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Kolejny Wypadek na Zakladzie Pakowm HL

1

W krotkim odstepie czasu doszto do kolejnego
wypadku przy pracy na pakowni nawozow.
Komisja Zaktadowa NSZZ ,.S” wraz z
Zakladowym Spolecznym Inspektorem Pracy
analizuja ~ obecnie stan  zatrudnienia
pracownikow HL w odniesieniu do ilo$ci
wykonywanej pracy (odbioréw, wolumenow
produkcji 1 liczby zatadunkoéw), a takze
organizacj¢ pracy w najwigkszych ilosciowo

brygadach w ANWIL S.A.
Czekamy na zakonczenie postgpowania
powypadkowego, aby przedstawi¢ nasze
whnioski.

Przypominamy pracownikom o prawie do
stosowania art. 73 pkt 1 Z.U.Z.P.

NR 203 (267) 2026

Zakladowy Spoleczny Inspektor Pracy w
ANWIL S A przypomlna' .

" ~ Niskie temperatury' v A
Obowmzkl pracodawcy w ANWII. S A R

L Dbajmy o bezpieczefstwo i zdrowie pracownikéw! i

W  zwigzku z niskimi temperaturami
przypominamy o obowigzkach cigzacych na
pracodawcy. Szczegdlng ochrong w czasie
zimy pracodawca powinien o0bjag¢ osoby
pracujace na otwartej przestrzeni. Stanowiska

pracy znajdujgce si¢ na zewnatrz pomieszczen



powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane,
aby pracownicy byli chronieni przed
zagrozeniami zwigzanymi w szczegdlnosci z
warunkami atmosferycznymi, w tym przed:
opadami, zbyt niskg temperatury,
wiatrem 1 spadajagcymi przedmiotami, np.
soplami lodu lub warstwami nagromadzonego
$niegu. Takim pracownikom trzeba zapewnic¢

silnym

znajdujace si¢ w poblizu miejsca pracy
pomieszczenie umozliwiajace schronienie si¢
przed opadami atmosferycznymi, ogrzanie si¢
oraz zmian¢ odziezy. Nalezy w nim
utrzymywac temperatur¢ nie nizszg niz 16°C.
Powinno by¢ ono zaopatrzone w urzadzenia do
podgrzewania positkow. Takie osoby maja
bowiem prawo do positkow profilaktycznych
oraz dostgpu do napojéw. Prawo pracy
pozwala na elastyczng organizacj¢ pracy. Przy
duzych spadkach temperatur pracodawcy
moga, a rozwazy¢
wprowadzenie dodatkowych przerw w pracy.

nawet  powinni

Wsparcie dla Czlonkow NSZZ ,,S” w
ANWILU S.A.

W zwigzku z rosngcg liczbg zgloszen od
pracownikéw dotyczaca potrzeby wsparcia
psychologicznego oraz brakiem realnych
rozwigzan w tym zakresie, Komisja Zaktadowa
NSzZZ ,Solidarnos¢” w ANWILU S.A.
postanowita podja¢ dziatania w tym zakresie.
Informujemy, ze od potowy marca 2026 roku
dostepna bedzie pani Beata Jaworska -
specjalista psycholog, ktoéra pozostaje do
dyspozycji wszystkich cztonkéw NSZZ ,.S”.
Celem tej inicjatywy jest zapewnienie realnej
pomocy 1 wsparcia osobom potrzebujagcym
rozmowy, porady lub konsultacji w zakresie
zdrowia psychicznego.

mobiSol —- APLIKACJA MOBILNA
SOLIDARNOSCI!

NSzZ i
ﬁmﬁ mobiSol

ZAWSZE POD REKA

Z zr s

Aktualnosci, wydarzenia, chatbot, ankiety,
benefity, multimedia, portfel kart,
kontakty oraz Legitymacja ELC E
- wszystko w jednym, bezptatnym
narzedziu dla cztonkéw Zwigzku!

3, Pobierz aplikacje L

£ Download on the
P> Google Play i @ App Store
e BogHgye

Rusza projekt pilotazowy oficjalnej aplikacji
mobilnej NSZZ ,,Solidarno$s¢” — mobiSol,
jako

stworzone] nowoczesne narzedzie
komunikacji z czlonkami 1 sympatykami
Zwiazku. Aplikacja umozliwia szybki dostep
m.in. do elektroniczne;j legitymacji
zwigzkowej, aktualnosci, wydarzen, benefitow
oraz ankiet 1 konsultacji spolecznych. Co

musisz wiedzie¢: Rusza projekt pilotazowy



NSZZ
,»Solidarnos¢”, stworzona jako nowoczesne
narzgdzie komunikacji z cztonkami Zwiazku.
Aplikacja umozliwia szybki dostep m.in. do
elektroniczne;j legitymacji  zwiazkowe],
aktualnosci, wydarzen, benefitow oraz ankiet i
konsultacji spotecznych. To pilotaz aplikacji,
podczas ktorego poprawiane beda wszelkie
ewentualne niedociagnigcia.

oficjalne;j aplikacji  mobilne;j

Odliczenie skladek zwigzkowych od
dochodu

ODLICZENIE SKtADEK ZWIAZKOWYCHS
0D DOCHODU

840zt rocane

Odlicz sk¥adki zwiazkowe od dochodu przy rozliczeniu PIT za 2025 rok!

W  zwigzku z  zakonczeniem  roku
kalendarzowego 2025 1 obowigzkiem ztozenia
zeznania podatkowego w zakresie podatku
dochodowego od osob fizycznych (PIT),
pragniemy przypomnie¢, ze kazdy czlonek
zwigzku zawodowego ma prawo odliczenia od
dochodu uzyskanego w danym roku sktadek
cztonkowskich,  zaptaconych na rzecz
organizacji  zwiazkowej, w  wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
840 zl. Takie wuprawnienie przystuguje
cztonkom zwigzkoéw zawodowych od 2022 r.,
w  wyniku wieloletnich staran NSZZ
,»Solidarnos¢” o to, aby kazdy cztonek zwigzku
mogl zmniejszy¢ spoczywajace na nim
zobowigzanie podatkowe z tytutu optlacania
sktadek czlonkowskich na rzecz zwigzku
zawodowego jako organizacji spoteczne;.

Komunikat z posiedzenia Komisji
Zakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
z 14.01.2026 r.

14 stycznia 2026 r. odbylo si¢ comiesieczne
posiedzenie Komisji Zakladowej NSZZ
,,Solidarno$¢” w Anwilu S.A.

Podczas spotkania omoOwiono nastepujgce
zagadnienia:
Przyjeto protokot z ostatniego posiedzenia KZ
z dnia 5 grudnia 2025 1.
Podjeto uchwale o przyjeciu kolejnych osob do
zwigzku.
Skarbnik KZ, Urszula Rakowska, przedstawita
budzet na rok 2026. Po dyskusji Komisja
Zaktadowa przyjeta proponowany budzet, a w
sprawie tej podjeto stosowng uchwale.
Istotnym punktem obrad bylo omoéwienie rol
cztonkéw Prezydium.
Dariusz Szymanski, petigcy dotychczas
funkcje wiceprzewodniczacego KZ NSZZ
»Solidarnos¢”, ztozyt rezygnacije z tej funkcji.
Przewodniczacy Robert Wichrowski
zaproponowal kandydatur¢ Dawida Kujawy
(cztonka  Prezydium) na  stanowisko
wiceprzewodniczacego Zwigzku. Po
przeprowadzeniu  tajnego  glosowania 1
podjeciu uchwaty ustalono, ze od dnia 14
stycznia 2026 r. sktad Prezydium przedstawia
si¢ nastgpujaco:
» Robert Wichrowski — przewodniczgcy KZ
» Dawid Kujawa — zastepca przewodniczgcego
/ sekretarz KZ

* Urszula Rakowska — skarbnik KZ

* Jarostaw Wisniewski — czlonek KZ

» Marcin Czarnocinski — czfonek KZ

* Dariusz Szymanski — cztonek KZ



Omoéwiono niepokojacy temat serii zdarzen
wypadkowych w Zaktadzie Pakowni (HL).

W ramach wolnych wnioskéw poruszono
temat organizacji zblizajace; si¢ Zabawy
Karnawalowej, ktéra odbedzie si¢ 07.02.2026
r. w Restauracji ,,Tawerna” w Brzesciu
Kujawskim.

Kolejne posiedzenie Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” planowane jest na dzien
04.02.2026r.

1,5% dla Michala

WPISZ KRS
0000127075

%

1,5

Nazywam sie Michat Nowak mam 16 lat i mam Autyzm,
ADHD i mutyzm. Cate te spektrum jest catosciowym
zaburzeniem rozwoju. Oznacza to, ze u dotknietych nim
dzieci obserwuje sie objawy nieprawidtowego
funkcjonowania we wszystkich obszarach rozwoju. Nie
leczony we wczesnych latach dzieciecych moze
doprowadzi¢ do bardzo duzych i gtebokich zaburzen w
dorostym wieku. Dlatego prze zebrane pieniazki z
zesztego roku z 1.5% uczeszczam do PROMETHEUS -
Szkota dla dzieci z autyzmem w Toruniu. Ciggle nie
umiem sie prawidtowo porozumiec sie z innymi ludZmi,
ale bardzo chce i duzo sie juz nauczytem ciagle chce sie
uczy¢, a do tego potrzebny jest mi wiasnie Twéj 1.5 % z
podatku. DZIEKUJE WAM

CEL SZCZEGOEOWY
1014 MICHAE NOWAK

M

Fundacja JIM
ul. Tatrzafska 105
93-279 tédz

Przekaz darowizne:
231030 1508 0000 0008 1718 0035

Tytut przelewu: P
1014 Michat Nowak = AR

Przekazujac 1,5% dajesz szanse!

Refundacja dla czlonkow NSZZ
"Solidarnos¢"

Od 1 pazdziernika 2025 posiadacze karnetow
na mecze koszykéwki moga ubiegaé sie o
refundacje¢ kosztow zakupu karnetu. Kwota
zwrotu - 200zi. Nalezy przedstawi¢ fakture
zakupu lub skan karnetu na rok 2025/2026.
Termin sktadania zgloszen do konca grudnia
2025 1.

Przypominamy o ofercie PLAY dla
Czlonkow NSZZ Solidarnos¢

e 1 PLAY

Specjalna oferta telefonii komorkowej
dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc”

Najwiecej internetu Najtanszy abonament

23,12 PLN

brutto miesiecznie

16 75 PLN

eeeeeeeeeeeeee

Cena

Pakiet internetowy w Polsce 130 GB 60GB
Pakiet internetowy w UE 8GB 8GB
Potaczenia komérkowe, stacjonarne (Polska i UE) ~ Bezptatne Bezplatne
SMS-y i MMS-y (Polska i UE) Bezptatne Bezptatne

Wigcej informacji oraz zapisy chetnych
Czlonkéw NSZZ Solidarnos¢ w ANWIL S.A.:
Robert Szymanski — 667 964 750

Yukasz Szatek — 695 952 513
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DORACZ DO NAS!

NSZZ SOJ.‘.TDARNOSC W ANWIL S: A
Jestesmy na Jleﬁg/m g+oser2é$z’ pracy, a od Ciebie zalezy,

ten gtos ie silniejszy.
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Redaguje Zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWILU S.A.
tel. (054) 414 65-65



