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WYDANIE SPECJALNE!
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Szanowne kolezanki i koledzy cztonkowie NSZZ "Solidarnos¢" w ANWILU S.A.

W ostatnim tygodniu listopada Pracodawca poinformowat nas, ze ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg Spotki, Zarzad
ANWILS.A. podjat decyzje o zdefiniowaniu wskaznikéw finansowych po przekroczeniu ktérych bedzie zmuszony do podjecia
dziatan zapobiegawczych majacych na celu dobro naszej Spotki. ,Ratowanie” tego dobra ma polegaé na wypowiedzeniu
bad? zawieszeniu stosowania u Pracodawcy zapiséw ZUZP.

Efektem tej informacji jest przyspieszenie odej$¢ doswiadczonych pracownikéw posiadajacych uprawnienia emerytalne.
Dzieje sie tak pomimo wdrozenia przez Spétke w 2023 roku programu (tym samym wydanie dodatkowych pieniedzy)
majacego na celu ZATRZYMANIE tych oséb przez okreslony czas. Wsréd mtodych pracownikéw zostata zasiana niepewno$é
co do dalszej przysztosci zatrudnienia, brak perspektyw pracy i rozwoju u SOLIDNEGO PRACODAWCY, tym samym
wzmozone przegladania ofert pracy poza ANWILEM.

Wypowiedzenie czy zawieszenie ZUZP nie jest czynnikiem, ktdry zmieni sytuacje naszej Spétki. Dziataniami, ktére przyniosa
prawdziwe i wymierne efekty finansowe i to w znacznym wymiarze sa:

= negocjacje z whascicielem obnizajgce cene etylenu do poziomu rynkowego

= podjecie rozméw prowadzacych do obnizenia cen gazu ziemnego i energii elektrycznej

= zmiana warunkéw w umowach ramowych ze spétkami w GK ORLEN

* podjecie skutecznych dziatari prowadzacych do wprowadzania zakazu importu do UE nawozéw i tworzyw
sztucznych z Rosji, Biatorusi, Chin oraz krajéw stosujacych nieréwna konkurencje.

Z catym naleznym szacunkiem do nowego Zarzadu ANWILU S.A., ale Panowie petnig swoje funkcje niewiele ponad pét roku
(z jednym wyjatkiem). Nasza Spétka ma ponad 58 lat tradycji. To my Pracownicy Spétki zzyci z nig diuzej niz rok, dwa czy
pig¢ lat doswiadczalismy i doswiadczamy tego, co jg spotyka. W tym konsekwencji decyzji wszystkich jej Zarzadéw. Zatoga
ANWIL-u oczekuje od Zarzadu jasnego przekazu dotyczacego sytuacji, okreslenia celu i drogi dojécia do niego. Na dzisiaj
mamy sprzeczne informacje. Z jednej strony rekordowa wielko$¢ produkcji nawozéw, a z drugiej straszenie
wypowiedzeniami warunkdéw pracy i ptacy, czyli odejécia od stosowania zasad ZUZP.

Zatoga ANWIL-u oczekuje od Zarzadu podjecia dziatan, o ktérych wspomina powyzej. Tylko wtedy mamy szanse na
utrzymaniu istnienia ANWIL-u oraz jego rozwoju. Jezeli nie bedzie ZUZP, to nasza praca zostanie sprowadzona do poziomu
prac w przystowiowym sklepie czy kiosku. W jakim miejscu pracujemy, wszyscy mieli okazje przekona¢ sie 4 listopada
podczas alarmu chemicznego Il stopnia. To my oddajemy naszej firmie swéj czas i zdrowie, wigzemy z nig nasza przysztos¢.
Nie akceptujemy przerzucania kosztéw Spétki na Zatoge. Pracownicy juz wielokrotnie w ostatnim czasie dawali wyraz swojej
odpowiedzialnej i dobrej woli. Ostatnio przy okazji nagrody swigtecznej. W wyniku jej zmniejszenia w stosunku do
standardu w Grupie Kapitatfowej ORLEN, na koncie ANWIL S.A. pozostato okoto 1,5 min. ztotych. W tym roku kazdy
pracownik ANWILu otrzymat nizsze podwyzki o ponad 5000 zt poréwnujac do pracownikéw z innych Spétek GK ORLEN.

KZ "Solidarnos¢" zapowiada, ze ochrona praw pracownikéw byta, jest i bedzie naszym gtéwnym celem, ktory z determinacjq
i wsparciem Zatogi bedzie realizowa¢. W przypadku wprowadzania przez Pracodawce niekorzystnych dla nas rozwiazas,
podejmiemy wszelkie czynnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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