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Pisma kierowane do Pracodawcy od Zwiazkow
Zawodowych w ANWIL S.A.

W dniu 08.08.2024 r. Zwiazki Zawodowe dziatajace
ANWIL S.A. zZozyly szereg pism skierowanych do
Pracodawcy. ZZ wnosza o ujednolicenie benefitow
dotyczacych refundacji kosztow zakupu okularow lub
szkiet kontaktowych, jak w ORLEN S.A. do kwoty 1500
zk. Wnosza w ramach programu Pracodawca Przyjazny
Rodzinie o ujednolicenie obowiazujacych w ANWIL S.A.
z zapisami w ORLEN S.A., dotyczacych 2 dni opieki nad
innym czlonkiem rodziny. ZZ wnosza o udzielenie
informacji, jaki byt przecigtny poziom wykonania (oceny)
premii rocznej za rok 2023 (jakosciowy i ilosciowy), na
nastepujacych stanowiskach: Dyrektorzy, Kierownicy
Zaktadéw, Kierownicy Biur, Kierownicy Wydzialow,
Kierownicy Projektow. ZZ dzialajace w ANWIL S.A
wnosza o spotkanie w sprawie aktualnej sytuacji
finansowej spotki.

Czas pokaze, czy Spotka ANWIL S.A. zostanie
potraktowana jednakowo jak inne Spotki w GK.

Wybory Rzecznika ds. Etyki w ANWIL S.A.
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W dniach 17-30 czerwca 2024 r. odbyly si¢ wybory
Rzecznika ds. Etyki. Po przeprowadzeniu wewngtrznych
prawyborow w NSZZ ,.S” (zglosito si¢ 3 kandydatow
o rekomendacje), najwicksza ilo$¢ glosow otrzymat kolega
Krzysztof Lachowicz. Wynik prawyboréw niestety nie
przetozyt si¢ na wynik wyborow w naszej Spolce.
Najwicksza liczbe glosow uzyskatl Lukasz Laskowski
(473), nastepnie Krzysztof Lachowicz (427), Anna Gorska
(348), Marcin Konarski (76), Marcin Gerchart (56).
Frekwencja wyborow wyniosta 82%. Jak byly
przeprowadzone wybory wszyscy widzieliSmy. Brak
jakiegokolwiek nadzoru nad wyborami ze strony
Pracodawcy. Wybory zostaly przeprowadzone przez
Pracodawcg w dyskusyjny sposob. Brak powotanych
komisji wyborczych w poszczegdlnych okrggach, brak
ewidencji wydawanych kart wyborczych. Na 1707
wydanych kart udzial w glosowania wzieto 1406 osob
w tym 1380 gloséw waznych oraz 26 gloséw niewaznych.
Pozostaje pytanie: Gdzie sa pozostale karty do
glosowania? Biorgc pod uwage liczby gloséw oddanych
na kandydatow brak takiej liczby kart nie musiatby, ale
moglby  zmieni¢ wynik odbytych wyboréw. Za
przeprowadzenie gtosowania podobno mieli odpowiadac
menadzerowie w swoich obszarach — czy to nalezy do
obowiazkow KZO menadzera? Poréwnujac tylko
z niedawno przeprowadzonymi wyborami
uzupetiajacymi do Rady Pracownikow (Pracodawca wie
jak przeprowadza¢ wybory, mogl je przeprowadzi¢
w podobny sposob) W naszej ocenie wybory na Rzecznika
byly  raczej plebiscytem  niz  profesjonalnie
przeprowadzonymi wyborami na tak wazng funkcje
w naszej Spotce. Mandat Rzecznika ds. Etyki jest dany od
Pracownikow i powinien by¢ bezdyskusyjny, stad bierze
si¢ jego sila 1 niezalezno$¢. Nie zapominajmy, ze funkcja
Rzecznik ds. Etyki jest dla Pracownikow, a nie dla
Pracodawcy. Rzecznik nie moze by¢ narzgdziem w reku
Pracodawcy do pozbywania si¢ niewygodnych o0sob

w firmie, lub odbiorca anoniméw od Zwiazkow
Zawodowych,  ktore chcg  dyscyplinowaé  np.
wymagajacych kierownikow.

Nowemu Rzecznikowi Zukaszowi Laskowskiemu
gratulujemy i Zyczymy sukcesow, niezaleznosci oraz
wytrwatoSci w podnoszeniu standardow etycznych
w naszej Spotce.



Posiedzenie Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarno$¢” z dnia 09.08.2024 r.

W dniu 09.08.2024r. w siedzibie NSZZ Solidarnosé¢
odbylo si¢ comiesigczne posiedzenie Komisji Zaktadowe;.
Przyjgto protokét z ostatniego posiedzenia KZ tj.
28.06.2024 r. Przyjeto kolejne osoby do zwigzku. Na
spotkaniu zostal omowiony temat wyborow Rzecznika ds.
Etyki. Pracownicy jak i sami kandydaci mieli do$¢ sporo
uwag do organizacji 1 przebiegu  wyborow.
Omawiano sytuacje¢ w firmie. W wolnych wnioskach
poruszony zostal temat upominku $wigtecznego -
wydhuzono termin sktadania propozycji do konca 08.2024
r. Omoéwiono temat organizacji Rajdu Gorskiego.
Kolejne posiedzenie KZ Solidarno$¢ planowane 10
wrzesni 2024 r.

Wymierne korzysci w PPK. Nawet 130%
wyizsze, niz tradycyjne oszczedzane.

Ponad 2,3 miliona uczestnikow oszczedza swoje pienigdze
w ramach Pracowniczych Planéw Kapitalowych. W ciagu
25 roku osoby tezgromadzity ponad 8 mld zi,
do ktorych dopisano ponad 425 miIn $rodkéw zarobionych
przez instytucje finansowe. Zdaniem prezesa PFR Roberta
Zapotocznego konieczna jest nowelizacja ustawy o PPK,
takaby usprawni¢ techniczng strong  programu,
szczegOlnie w zakresie ulatwien dla przedsiebiorcow.
Przypomnijmy. Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK)
wchodzity w zycie etapami od lipca 2019 r. W pierwszej
kolejnosci duze firmy, w dalszej $rednie iod stycznia
2021r. pozostale. PPK to powszechny program
gromadzenia  oszczednosci  przez osoby  fizyczne,
z przeznaczeniem na wyptate po 60. roku zycia. Tworzone
sawczesci  przezsamego  pracownika, W czesci
przez pracodawce oraz W czg$ci przez doplaty z budzetu
panstwa.

Rajd Gorski Wisla 2024

Juz w dniach 01-06.09.2024 r. odbedzie si¢ kolejny XX VI
Rajd Gorski organizowany przez NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Wszystkim uczestnikom zyczymy bezpiecznej podrdzy,
udanego pobytu oraz niezapomnianych widokow.

Refundaqa dla czlonkow NSZZ "Solidarnos¢"

NA SEZON
2024/202

Posiadacze karnetow na mecze koszykowki moga ubiegac
sic o refundacje kosztéw zakupu karnetu. Nalezy
przedstawi¢ imienng fakturg zakupu lub skan karnetu na
rok 2024/2025. Zgloszenia sktada¢ do siedziby zwigzku
(wielko§¢ dofinansowania uzalezniona od liczby
0sob posiadajacych karnety). Termin sktadania zgloszen
do konca listopada 2024 r.
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