BIULETYN INFORMACYJNY

Czesciowe porozumienie ws. negocjacji
placowych w 2024r. — wyplata
nagrody Swigtecznej.

W dniu 11.03.2024 r. na spotkaniu z Pracodawca

w wyniku czgsciowego porozumienia ustalono wy-

plate nagrody Swiatecznej w wysokosci 2000 zt.

Nagroda zostanie wyplacona wraz z wynagrodze-

niem za miesigc marzec. Uzgodniono réwniez

dodatki:

— zryczaltowany dodatek zmianowy - 340 PLN
brutto miesigcznie,

— dodatek za prace w porze nocnej - 340 PLN brutto
miesi¢cznie,

— dodatek za pelnienie obowiagzkdéw ratownikow
chemicznych do 5 lat stazu pelnienia obowigzkéw
ratownika chemicznego - 310 PLN brutto mie-
sigcznie,

—dodatek za pelienie obowigzkow ratownikow
chemicznych powyzej 5 lat stazu petnienia obo-
wigzkow ratownika chemicznego - 580 PLN brutto
miesiecznie,

—dodatkowe zryczattowane wynagrodzenie za pel-
nienie obowigzkéw czltonkdéw Zespotu Konsulta-
cyjnego SPOT - 320 PLN brutto miesigcznie,

—dodatek dla Pracownikow powotanych do jedne;j
Specjalistycznej Grupy Ratownictwa - 370 PLN
brutto miesigcznie,
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—dodatek dla Pracownikow powotanych jednocze-
snie do dwoch Specjalistycznych Grup Ratownic-
twa - 585 PLN brutto miesigcznie,

— dodatek dla Pracownikow powotanych jednocze-
$nie do trzech lub wigcej Specjalistycznych Grup
Ratownictwa - 690 PLN brutto miesigcznie,

—dodatek dla Pracownikoéw pehiacych funkcje Tre-
nera wewngtrznego - 450 PLN brutto miesiecznie.

Co dalej z negocjacjami?

Obecnie jesteSmy na etapie mediacji. Ministerstwo

Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wyznaczyto

Mediatora do rozwigzania sporu — Panig Ann¢

Majchrzak. Pierwsze spotkanie mediacyjne

planowane jest na 04.04.2024 r.

Przypominamy, Ze nasze zadania to:

— obligatoryjny wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 600 zt od 1 stycznia 2024 r.

— uznaniowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 150 zt od 1 lipca 2024 r.
— wyplata nagrody jednorazowej z tytutu Swiat Bo-
zego Narodzenia w miesigcu listopad 2024 r.
— dotadowanie karty zakupowej w wysokosci 700 zt.
— dotadowanie platformy kafeteryjnej MyBenefit
w wysokosci 200 zt.



Whyniki finansowe GK ORLEN za 2023 r.
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NAPEDZAMY PRZY:

Grupa Orlen wypracowata 373 mld zt przychodow
w catym 2023 r. W samym IV kw. siggnety 98 mld
zt. Kwartalny zysk netto Grupy wyniost 7,3 mld z1,
a za caty rok - 27 mld 565 min zt.

Skonsolidowany wynik operacyjny Grupy Orlen za
okres 12 i 3 miesigcy zakonczony 31 grudnia 2023
roku wzrést odpowiednio o okoto 4,7 mld zt oraz
1,6 mld zt. Skonsolidowany wynik netto Grupy Or-
len w2023 roku zwickszyt si¢ odpowiednio
0 okoto 3,6 mld zt oraz 0,8 mld zt.

NSZZ Solidarnos¢ z ANWIL S.A.
wspiera rolnikéw protestujacych
w Warszawie.

Rolnicy z catej Polski zjechali si¢ do stolicy, by
zaprotestowac przeciwko unijnej polityce Euro-
pejskiego Zielonego Ladu oraz niekontrolowa-
nemu naptywowi produktow rolno-spozyw-
czych z Ukrainy. Protest zorganizowany przez
NSZZ Rolnikow Indywidualnych "S" wspiera
NSZZ "Solidarnosc¢".

Trudna sytuacja finansowa rolnikoéw odbije si¢
na sprzedazy nawozow przez ANWIL S.A., co
negatywnie wptynie na kondycje naszej Spotki.

Donosy, anonimy...
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W ostatnim czasie, w naszej firmie pojawity si¢
anonimy oraz donosy dotyczacych Pracownikow
spotki ANWIL S.A. Zastanawiamy si¢ czy powo-

dem dziatania os6b donoszacych jest indywidu-
alny uraz spowodowany brakiem awansu czy tez
podwyzek uznaniowych. Konsekwencjami takich
dzialan mogg by¢ nieuzasadnione dyscyplinarne
zwolnienia z pracy. Procesy sgdowe o przywroce-
nie w stosunku pracy trwajg minimum rok czasu

— takim dzialaniem donosiciel moze negatywnie
wplyna¢ na zycie osobiste. Nie zapominajmy, ze
w przypadku nieudowodnienia winy Pracownika,

jego catoksztatt pracy, dobre imi¢ i wizerunek
W naszej organizacji zostajg naruszone. Jedna

z ostatnich sytuacji miata miejsce na Zaktadzie
P-1. Dziatania podj¢te przez KZ Solidarnos¢ oraz

Zwiazek Inzynieréw i1 Technikow sg reakcjg na

probe zwolnienia na podstawie art. 52 Kodeksu
Pracy pracownikow Zaktadu P-1. Obydwie Orga-

nizacje reprezentowaty interesy wszystkich
oskarzonych Pracownikow bez wzgledu na przy-
nalezno$¢ do zwigzku. Ich zwolnienie miato na-
stapi¢ na skutek kontroli, ktdra zostata przepro-
wadzona na podstawie zgtoszenia jednej z organi-
zacji zwigzkowej dziatajacej w ANWIL S.A.
Wspotpracownicy z Zaktadu P-1 podpisali pety-
cje o nie wyrazeniu zgody na zwolnienie kole-
gow. W spotkaniach w obronie Pracownikow
uczestniczyli Izabela Bozenda i Robert
Wichrowski. W wyniku podjetych dziatan
wszystkie osoby zostaty przywrocone do pracy.



HUMOR

Zirytowany szef krzyczy na pracownika:

- Doniesiono mi panie Kowalski, ze modli si¢
Pan o podwyzke. Moze faktycznie ta podwyzka
si¢ panu nalezy, ale nie lubi¢ jak pracownicy
zatatwiajg co$ poza moimi plecami!
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Rozmawiaja dwaj koledzy z pracy:
- Franek dlaczego szef jest na Ciebie
zty od tygodnia?
-Tydzien temu byta impreza zaktadowa i szef
wniost toast ,,Niech zyja pracownicy!”,
a ja zapytalem ,,Tak? A z czego?”

Wszystkim Panstwu
pragniemy ztozy¢
najserdeczniejsze zyczenia:
spokojnych
1 radosnych swiat.

Niech los pomaga Wam
. )2 o Jestesmy najlepS2ym gtosem lu Z'I pracy, a od Ciebie zalezy,
zrealizowac wszystkie plany Czyten gms dre Siiniejszy. | & .
i speini¢ nawet te najskrytsze = o | i‘«i ; - )
marzenia tak, abyscie S ' o
w kazdej chwili mogli
odnajdywacé szczescie.
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