Stan Negocjacji Placowych w
ANWIL S.A

W dniu 15.02.2024 r. Pracodawca podtrzymat swoje
stanowisko w sprawie przetozenia rozmow na marzec
2024 r. WRZ pozostaje przy swoich zadaniach
ptacowych. Strony w dniu 20.02.24 r. maja podpisac

protokot  rozbieznosci, co  skutkuje  wyborem
zewnetrznego Mediatora w celu rozwigzania sporu
zbiorowego. Ponizej przedstawiamy nasze zgdania:
- obligatoryjny wzrost wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 600 PLN od 1 stycznia 2024 r.

- uznaniowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego w
kwocie 150 PLN od 1 lipca 2024 r.

- wyplata nagrody jednorazowej z tytutu Swigt
Wielkiej Nocy w miesigcu marzec 2024 r. w kwocie
2000 PLN

- wyplata nagrody jednorazowej z tytutu Swiat Bozego
Narodzenia w miesigcu listopad 2024 r. w wysokosci
2000 PLN, przy czym strony w 111 kwartale 2024 roku
Strony  rozpoczng rozmowy o  mozliwosci
podwyzszenia w/w kwoty

- dotadowanie karty zakupowej w wysokosci 700 PLN
- dotadowanie platformy kafeteryjnej MyBenefit w
wysokos$ci 200 PLN.
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Otrzymujemy coraz wigcej skarg od Pracownikow

dotyczacych jakosci oraz gramatury positkow
zamawianych przez Pracodawce. Otrzymywane positki
w duzym stopniu nie spetlniaja  oczekiwan
Pracownikow. Cytujemy ,,obcinane sg ilosci migsa,
ziemniaki potrafig by¢ niedogotowane — twarde” itp.
Czy Pracodawca po kolejnych juz zgloszonych
skargach poprawi jako$¢ oraz wartosciowos¢
positkow? Koszt positku to nie jest tylko podatek
ptacony przez pracownika. Tym bardziej, Ze na rynku
lokalnym w tych samych lub nizszych kosztach mozna
znalez¢ dostawce z o wiele lepsza ofertg i jakoscig
positkow (doskonale wiedzg o tym Pracownicy, ktorzy
indywidualnie zamawiajg sobie positki do pracy). Kto$
powinien wymusi¢ na Spotce ORLEN Administracja
odpowiedniej jakosci positkéw dostarczanych naszym
Pracownikom. ANWIL jako Spotka w GK ORLEN
dotozyta sie do podwyzek dla pracownikow
zatrudnionych w ORLEN Administracji. Oczekujemy
przeprowadzenia  ankiety wsréd  Pracownikow
zadowolenia dotyczacej positkow pracowniczych, a
takze podjecia odpowiednich dziatan.



Thusty czwartek w ANWIL S.A.

Coraz bardziej odstajemy od GK ORLEN. W tym roku
prawdopodobnie w ramach oszczednosci Pracownicy
Spotki ANWIL S.A. nie otrzymali tradycyjnego paczka
w pracy. Dochodzito do kuriozalnych sytuacji, ze przy
jednym stole siedzieli Pracownicy, ktorzy otrzymali
paczka wraz z positkiem (za ktory i tak ptaci ANWIL
S.A.) z Pracownikami jednozmianowymi , ktorzy nie
otrzymali paczka. Zaczynamy si¢ zastanawiac: Czy
jest to rowne traktowanie wszystkich Pracownikow?

Program Pracodawca Przyjazny
Rodzinie

Z czego mozesz skorzystac?

ORLEN S.A. wspiera pracownikow w godzeniu zycia
zawodowego z zyciem osobistym, dlatego tez
oferujemy szereg benefitow rodzinnych w ramach
programu Pracodawca Przyjazny Rodzinie. W ramach
tego programu mozecie skorzysta¢ z rdéznych
swiadczen 1 udogodnien zwigzanych z Zyciem
rodzinnym (poza uprawnieniami zwigzanymi W
rodzicielstwem wynikajacymi z kodeksu pracy i

regulaminu pracy ORLEN S.A.). Benefity w ramach

programu Pracodawca Przyjazny Rodzinie:
*dodatkowe 2 dni opieki nad dzieckiem do 3. roku
zycia,

*dodatkowe 2 dni opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnoscia

*dodatkowe 2 dni opieki nad innym czlonkiem
rodziny(rodzicami/te$ciami/dziadkami
/wspotmatzonkiem/partnerem/ dzieckiem powyzej 14
lat)

*dodatkowa 1 godzina na karmienie

*pokoje dla matek karmigcych

*7tobek

*upominek z okazji narodzin dziecka dla pracownikow
udziat w ogolnopolskiej akcji ,,Dwie Godziny dla
Rodziny/dla Cztowieka”

Znamy reprezentanta Rady

Pracownikow
Na cztonka Rady Pracownikéw zostata wybrana:
1

P. Mafgorzata Listkowska.
Serdecznie gratulujemy i zyczymy powodzenia w
realizacji dziatan.

Cztonkowie naszego zwiazku P. Weronika Zefert oraz
P. Krzysztof Lachowicz bardzo dzigkuja za oddane
glosy w wyborach uzupetniajacych.

Rada Pracownikéw funkcjonowaé bedzie w
nastepujacym skladzie:
Lukasz Liniewski — Przewodniczacy Rady
Pracownikow
Dawid Kujawa — Zastepca Przewodniczacego Rady
Pracownikow
Stawomira Drabkowska-Gerstenstein — Sekretarz
Rady Pracownikow
Robert Kobus — Cztonek Rady Pracownikéw
Przemystaw Macieja — Cztonek Rady Pracownikow
Dariusz Szymanski — Cztonek Rady Pracownikow
Matgorzata Listkowska - Cztonek Rady Pracownikow

Zabawa Karnawalowa

W dniu 03.02.2024 r. w Restauracji ,,Wieniecki
Zakatek” odbyla si¢ zabawa karnawatowa, ktorej
organizatorem byta Komisja Zaktadowa. Gosci
powitali przewodniczacy Robert Wichrowski. W
zabawie uczestniczyto ponad 150 osob. Oprocz dobrej
muzyki, serwowano smakowite positki w takich
ilosciach, ze nie sposob bylo ich wszystkich zjesc.
Towarzystwo bawito sie wysmienicie. Do zobaczenia
zarok!



Zastluzony Emeryt
Krzysztof Osmialowski

Z dniem 23.02.2024 r. kolega Krzysztof Osmiatowski
konczy swoja karier¢ zawodowg jak i spoteczna.
~Przepracowatem 45 lat i 5 miesiecy w naszej firmie,
okoto 30 lat jako czlonek NSZZ Solidarnosé, 5
kadencji w KZ w tym 4 kadencje jako Sekretarz” — to
naprawde pickny zapis w historii Zwigzku. W imieniu
KZ NSZZ7 ,,S” mamy zaszczyt podzigkowac
Krzysztofowi za wszelkie zaangazowanie i wlozong
pracg. Sktadamy najserdeczniejsze zyczenia zdrowia,
pomyslnosci i szczgécia w zyciu prywatnym. Przed
Krzysztofem pickny czas — wierzymy, ze dobrze go
wykorzysta.
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Kobiety, kobiety.... ktdz je zrozumie?

Na pewno pojmie tylko ten, co kochac¢ je umie.
Wszystkim Kobietom zyczymy szczeScia i radosci,
mato smutku i duzo mitosci dla catego swiata.
Wszystkie najlepszego z okazji Dnia Kobiet!

Z Okazji tak picknego $wigta od 07.03.2024 r. NSZZ
Solidarnosc¢ zaprasza do siedziby zwiazku
po odbioér upominku.

HUMOR

Pani hrabina byta niezadowolona z tego, jak jej
pokojéwka, Elena, sprzata.

Znalaztszy warstwe kurzu na stole w pokoju
jadalnym, zaczyna jej zlorzeczyc¢.

Elena na to:

- Jestem lepsza kucharka, niz Pani. Sprzatam dom
lepiej, niz Pani.

- Kto tak powiedziat?

- Pan hrabia.

I jestem lepsza w 16zku, niz Pani.

Hrabina u$miechngta si¢ szyderczo i powiedziata:
- Co, i m6j maz ci tak powiedziat?

- Nie, ogrodnik!
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