
                

 

BIULETYN  INFORMACYJNY    Nr 187 (251) 2024 

    NSZZ w ANWILU S.A. 

Stan Negocjacji Płacowych w 

ANWIL S.A 

 
 

W dniu 15.02.2024 r. Pracodawca podtrzymał swoje 

stanowisko w sprawie przełożenia rozmów na marzec 

2024 r. WRZ  pozostaje przy swoich żądaniach 

płacowych. Strony w dniu  20.02.24 r. mają podpisać 

protokół rozbieżności, co skutkuję wyborem 

zewnętrznego Mediatora  w celu rozwiązania sporu 

zbiorowego. Poniżej przedstawiamy nasze żądania: 

- obligatoryjny wzrost wynagrodzenia zasadniczego w 

kwocie  600 PLN od 1 stycznia 2024 r. 

- uznaniowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego w 

kwocie 150 PLN od 1 lipca 2024 r. 

- wypłata nagrody jednorazowej z tytułu Świąt 

Wielkiej Nocy w miesiącu marzec 2024 r. w kwocie 

2000 PLN 

- wypłata nagrody jednorazowej z tytułu Świąt Bożego 

Narodzenia w miesiącu listopad 2024 r. w wysokości 

2000 PLN, przy czym strony w III kwartale 2024 roku 

Strony rozpoczną rozmowy o możliwości 

podwyższenia w/w kwoty 

- doładowanie karty zakupowej w wysokości 700 PLN 

- doładowanie platformy kafeteryjnej MyBenefit w 

wysokości 200 PLN.  

Posiłki w ANWIL S.A. 

 

 
 

Otrzymujemy coraz więcej skarg od Pracowników 

dotyczących jakości oraz gramatury posiłków 

zamawianych przez Pracodawcę. Otrzymywane posiłki 

w dużym stopniu nie spełniają oczekiwań 

Pracowników. Cytujemy „obcinane są ilości mięsa, 

ziemniaki potrafią być niedogotowane – twarde” itp. 

Czy Pracodawca po kolejnych już zgłoszonych 

skargach poprawi jakość oraz wartościowość 

posiłków? Koszt posiłku to nie jest tylko podatek 

płacony przez pracownika. Tym bardziej, że na rynku 

lokalnym w tych samych lub niższych kosztach można 

znaleźć dostawcę z o wiele lepszą ofertą i jakością 

posiłków (doskonale wiedzą o tym Pracownicy, którzy 

indywidualnie zamawiają sobie posiłki do pracy). Ktoś 

powinien wymusić na Spółce ORLEN Administracja 

odpowiedniej jakości posiłków dostarczanych naszym 

Pracownikom. ANWIL jako Spółka w GK ORLEN 

dołożyła się do podwyżek dla pracowników 

zatrudnionych w ORLEN Administracji. Oczekujemy 

przeprowadzenia ankiety wśród Pracowników 

zadowolenia dotyczącej posiłków pracowniczych, a 

także podjęcia odpowiednich działań. 
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Tłusty czwartek w ANWIL S.A. 

 

 
 
Coraz bardziej odstajemy od GK ORLEN. W tym roku 

prawdopodobnie w ramach oszczędności Pracownicy 

Spółki ANWIL S.A. nie otrzymali tradycyjnego pączka 

w pracy. Dochodziło do kuriozalnych sytuacji, że przy 

jednym stole siedzieli Pracownicy, którzy otrzymali 

pączka wraz z posiłkiem (za który i tak płaci ANWIL 

S.A.) z Pracownikami jednozmianowymi , którzy nie 

otrzymali pączka.  Zaczynamy się zastanawiać: Czy 

jest to równe traktowanie wszystkich Pracowników? 

 

Program Pracodawca Przyjazny 

Rodzinie 
Z czego możesz skorzystać? 

ORLEN S.A. wspiera pracowników w godzeniu życia 

zawodowego z życiem osobistym, dlatego też 

oferujemy szereg benefitów rodzinnych w ramach 

programu Pracodawca Przyjazny Rodzinie. W ramach 

tego programu możecie skorzystać z różnych 

świadczeń i udogodnień związanych z życiem 

rodzinnym (poza uprawnieniami związanymi w 

rodzicielstwem wynikającymi z kodeksu pracy i 

regulaminu pracy ORLEN S.A.). Benefity w ramach 

programu Pracodawca Przyjazny Rodzinie: 

*dodatkowe 2 dni opieki nad dzieckiem do 3. roku 

życia, 

*dodatkowe 2 dni opieki nad dzieckiem z 

niepełnosprawnością 

*dodatkowe 2 dni opieki nad innym członkiem 

rodziny(rodzicami/teściami/dziadkami 

/współmałżonkiem/partnerem/ dzieckiem powyżej 14 

lat) 

*dodatkowa 1 godzina na karmienie 

*pokoje dla matek karmiących 

*żłobek 

*upominek z okazji narodzin dziecka dla pracowników 

udział w ogólnopolskiej akcji „Dwie Godziny dla 

Rodziny/dla Człowieka” 

Znamy reprezentanta Rady 

Pracowników 
Na członka Rady Pracowników została wybrana:

 
P. Małgorzata Listkowska.  

Serdecznie gratulujemy i życzymy powodzenia w 
realizacji działań. 

Członkowie naszego związku P. Weronika Zefert oraz 

P. Krzysztof Lachowicz bardzo dziękują za oddane 

głosy w wyborach uzupełniających.  
 

Rada Pracowników funkcjonować będzie w 

następującym składzie: 
Łukasz Liniewski – Przewodniczący Rady 

Pracowników 

Dawid Kujawa – Zastępca Przewodniczącego Rady 

Pracowników 

Sławomira Drabkowska-Gerstenstein – Sekretarz 

Rady Pracowników 

Robert Kobus – Członek Rady Pracowników 

Przemysław Macieja – Członek Rady Pracowników 

Dariusz Szymański – Członek Rady Pracowników 

Małgorzata Listkowska - Członek Rady Pracowników 

 

Zabawa Karnawałowa 

 
 

W dniu 03.02.2024 r. w Restauracji „Wieniecki 

Zakątek” odbyła się zabawa karnawałowa, której 

organizatorem była Komisja Zakładowa. Gości 

powitali przewodniczący Robert Wichrowski. W 

zabawie uczestniczyło ponad 150 osób. Oprócz dobrej 

muzyki, serwowano smakowite posiłki w takich 

ilościach, że nie sposób było ich wszystkich zjeść. 

Towarzystwo bawiło się wyśmienicie. Do zobaczenia 

za rok! 



 

 

3 

Zasłużony Emeryt  

Krzysztof Ośmiałowski 

 

 
 

Z dniem 23.02.2024 r. kolega Krzysztof Ośmiałowski 

kończy swoją karierę zawodową jak i społeczną. 

„Przepracowałem 45 lat i 5 miesięcy w naszej firmie, 

około 30 lat jako członek NSZZ Solidarność, 5 

kadencji w KZ w tym 4 kadencje jako Sekretarz” – to 

naprawdę piękny zapis w historii Związku. W imieniu 

KZ NSZZ „S” mamy zaszczyt podziękować 

Krzysztofowi za wszelkie zaangażowanie i włożoną 

pracę. Składamy najserdeczniejsze życzenia zdrowia, 

pomyślności i szczęścia w życiu prywatnym. Przed 

Krzysztofem piękny czas — wierzymy, że dobrze go 

wykorzysta. 

 

Dzień kobiet

Kobiety, kobiety.... któż je zrozumie? 

Na pewno pojmie tylko ten, co kochać je umie. 

Wszystkim Kobietom życzymy szczęścia i radości, 

mało smutku i dużo miłości dla całego świata. 

Wszystkie najlepszego z okazji Dnia Kobiet! 

Z Okazji tak pięknego święta od 07.03.2024 r. NSZZ 

Solidarność zaprasza do siedziby związku  

po odbiór upominku.  

HUMOR 

 
 

Pani hrabina była niezadowolona z tego, jak jej 

pokojówka, Elena, sprząta. 

Znalazłszy warstwę kurzu na stole w pokoju 

jadalnym, zaczyna jej złorzeczyć. 

Elena na to: 

- Jestem lepszą kucharką, niż Pani. Sprzątam dom 

lepiej, niż Pani. 

- Kto tak powiedział? 

- Pan hrabia. 

I jestem lepsza w łóżku, niż Pani. 

Hrabina uśmiechnęła się szyderczo i powiedziała: 

- Co, i mój mąż ci tak powiedział? 

- Nie, ogrodnik! 

 

*** 
 

 

 

Redaguje Zespół. 

Wydaje: Komisja Zakładowa 

NSZZ Solidarność w  ANWILU S.A. 

 tel. (054) 414 65-65 

kontakt@solidarnosc-anwil.pl 


