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        Włocławek, 31.01.2023 r. 

NSZZ „S”/3/2024 

 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność”  

w ANWILU S.A. 

Sz. P. Agnieszka Żyro 

Prezes Zarządu ANWIL S.A. 

Sz. P. Jacek Mendelewski 

Członek Zarządu ANWIL S.A. 

Sz. P. Piotr Stróżyk 

Członek Zarządu ANWIL S.A. 

Sz. P. Arkadiusz Gałka 

Członek Zarządu ANWIL S.A. 

Sz. P. Jarosław Chmielewski 

Członek Zarządu ANWIL S.A. 

 

 

Szanowni Państwo. 

 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w ANWILU S.A. (dalej: KZ) jako strona Zakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników ANWIL Spółka Akcyjna z siedzibą we Włocławku (dalej: 

ZUZP), na podstawie art. 28 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 854) oraz na podstawie oraz Art. 90 ZUZP, wnosi o przekazanie w formie pisemnej następujących 

informacji: 

I. Ogólna sytuacja finansowa. 

a. W jaki sposób kontrolowana jest bieżąca sytuacja finansowa Spółki? 

b. Kiedy został zauważony negatywny trend w sytuacji finansowej Spółki w 2023 r.? 

c. Jakie działania naprawcze podjął Zarząd ANWIL S.A. od tego czasu i jakie osiągnięto efekty? 

d. W jaki sposób został rozdystrybuowany/na jakie cele przeznaczony rekordowy zysk Spółki  

z 2022 r.? 

e. Czy, dlaczego i w jakich kwotach Zarząd ANWIL S.A. redukuje wielkość budżetów na cele 

remontowe i odtworzeniowe istniejących instalacji na kolejne lata kosztem wydatków na 

nadal nie pracującą i nie przynoszącą zysków nową instalację nawozową? 

Jeśli tak, to: 

 Czy takim działaniem zostaje osiągany wyznaczony cel biznesowy Spółki?  

 Czy i w jakim stopniu pogorszył się stan techniczny innych instalacji technologicznych? 
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II. Inwestycja rozbudowy nawozów 

a. Jaki był planowany koszt inwestycji rozbudowy nawozów podczas rozpoczęcia realizacji  

w  2019 r.? 

b. Jaki jest całkowity koszt inwestycji rozbudowy nawozów zgodnie z obecnym stanem wiedzy? 

c. Jeżeli budżet został przekroczony, to czym jest to spowodowane i jaki ma wpływ na 

wskaźniki ekonomiczne realizacji inwestycji? 

d. Jaki był w 2019 r. planowany termin oddania inwestycji rozbudowy nawozów do eksploatacji 

i rozpoczęcia regularnej produkcji nawozów? 

e. Ze względu na brak regularnej produkcji nawozów przez nową linię, jaki jest ostateczny 

termin zakończenia inwestycji? 

f. Czym jest spowodowane ciągłe przesuwanie terminu uruchomienia inwestycji i rozpoczęcia 

regularnej produkcji nawozów? 

g. Jaki wpływ na wskaźniki ekonomiczne inwestycji ma opóźnienie realizacji? 

h. Jaki był planowany w 2019 r. i jaki jest obecnie czas zwrotu nakładów na inwestycję? 

III. Umowy ramowe ze Spółkami z GK ORLEN. 

a. Jakie były koszty ANWIL S.A. poniesione na rzecz Spółek z GK ORLEN, m. in. ORLEN Serwis 

S.A., ORLEN Centrum Usług Korporacyjnych Sp. z o.o., ORLEN Ochrona Sp. z o.o., ORLEN Eko 

Sp. z o.o., ORLEN Administracja Sp. z o.o., ORLEN Laboratorium Sp. z o.o. za lata 2021, 2022  

i 2023, w związku ze świadczeniem przez te podmioty usług na rzecz ANWIL S.A.?  

b. Jakie są planowane na ten cel koszty w 2024 roku? 

c. Czy Zarząd ANWIL S.A. ma zamiar wyrazić zgodę/podpisać aneksy do umów ze Spółkami in 

plus z GK ORLEN, jeżeli te Spółki dokonają rekalkulacji kosztów świadczenia usług dla ANWIL 

S.A. ze względu na zwiększenie kosztów działalności o kwotę przeznaczoną na podwyżki 

wynagrodzeń zgodnie z rekomendacjami ORLEN S.A.? 

d. Czy i dlaczego Zarząd ANWIL S.A. zatwierdza i podpisuje aneksy umów ramowych ze 

Spółkami z GK ORLEN (m.in. z Orlen Serwis), w których poza podwyższeniem stawek są 

zapisy o wyrównywaniu należności wstecz wg nowych stawek? 

e. Czy warunki i stawki za usługi i dostawy zawarte w umowach ramowych ze Spółkami z GK 

ORLEN są rynkowe? 

IV. Zakup surowców mediów. 

a. Czy warunki handlowe w kontraktach ze Spółkami GK ORLEN S.A. na zakup głównych 

mediów i surowców, m.in. etylenu, energii elektrycznej i gazu ziemnego wpływają 

negatywnie na konkurencyjność ANWIL S.A. na rynku oraz koszty wytwarzania  

w porównaniu do cen rynkowych/giełdowych tych mediów i surowców?   

b. W jaki sposób Zarząd Anwil S.A. reaguje jest bieżącą sytuację finansową Spółki w odniesieniu 

do cen giełdowych gazu ziemnego, energii elektrycznej i etylenu? 
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V. Sprawy kadrowe. 

a. Ilu Pracowników było zatrudnionych na stanowisku Ekspert I wg stanu na dzień 31.12.2018 r. 

oraz na dzień 31.12.2023 r.? 

b. Ilu Pracowników było zatrudnionych na stanowisku Ekspert II wg stanu na dzień 31.12.2018 

r. oraz na dzień 31.12.2023 r.? 

c. Ilu Pracowników było zatrudnionych na stanowisku Zastępca Dyrektora wg stanu na dzień 

31.12.2018 r. oraz na dzień 31.12.2023 r.? 

d. Ilu Pracowników było zatrudnionych na stanowisku Dyrektor wg stanu na dzień 31.12.2018 

r. oraz na dzień 31.12.2023 r.? 

e. Jaka była liczba Pracowników w ANWIL S.A. z wyszczególnieniem liczby kadry kierowniczej  

i liczby kadry nie kierowniczej wg stanu na dzień 31.12.2018 r. oraz na dzień 31.12.2023 r.? 

f. Ilu emerytów pracowało na umowach zlecenia i innych formach zatrudnienia w ANWIL S.A. 

wg stanu na dzień 31.12.2018 r. oraz na dzień 31.12.2023 r.? 

g. Jaki jest koszt wprowadzenia przez Zarząd ANWIL S.A. w 2023 r. pilotażowego programu 

zachęt emerytalnych zgodnie z rekomendacją ORLEN S.A.? 

VI. Sponsoring sportowy. 

a. Jakie są planowane koszty sponsoringu sportowego zewnętrznego z wyszczególnieniem 

dyscyplin na 2024 r. oraz koszty poniesione w 2021 r., 2022 r. i 2023 r.? 

b. Jeśli koszty wzrastają, to: 

 jakie czynniki wpływają na wzrost kosztów? 

 czy wzrost tych kosztów wpływa negatywnie na sytuację finansową ANWIL S.A.? 

VII. Reklama, marketing. 

a. Jakie są planowane koszty umów wizerunkowych i reklamowych na 2024 r. oraz koszty 

poniesione w 2021 r., 2022 r. i 2023 r.? 

b. Jakie są planowane koszty materiałów filmowych publikowanych w Intranecie i praw 

autorskich do nich na 2024 r. oraz koszty poniesione w 2021 r., 2022 r. i 2023 r.? 

c. Jakie są planowane koszty organizacji własnych sympozjów i konferencji na 2024 r. oraz 

koszty poniesione w 2021 r., 2022 r. i 2023 r.? 

d. Jeśli koszty z ww. trzech punktów wzrastają, to: 

 jakie czynniki wpłynęły na wzrost tych kosztów?  

 czy wzrost tych kosztów wpływa negatywnie na sytuację finansową ANWIL S.A.? 

VIII. Flota samochodowa. 

a. Koszty floty samochodowej (TCO) wraz z podaniem liczby samochodów służbowych  

użytkowanych w latach 2021, 2022, 2023 oraz planowana liczba samochodów na 2024 r. 

b. Czy koszty floty samochodowych w roku 2022 wzrosły w stosunku do roku 2021? 
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c. Czy koszty floty samochodowych w roku 2023 wzrosły w stosunku do roku 2022? 

d. Czy planowane koszty floty samochodowych w roku 2024 wzrosły w stosunku do roku 2023? 

e. Jeśli tak, to: 

 jakie czynniki wpłynęły na wzrost tych kosztów?  

 czy wzrost tych kosztów wpływa negatywnie na sytuację finansową ANWIL S.A.? 

f. Czy Zarząd ANWIL S.A. planuje znaczące zaostrzenie kryteriów przyznawania samochodów 

służbowych użytkowanych indywidualnie również do celów prywatnych, wprowadzenie 

limitów przejechanych kilometrów i zmniejszenie limitów miesięcznych na karcie płatniczej 

wydawanej wraz z samochodem, a ponadto ponowną weryfikację wg nowych zasad? 

IX. Dofinansowanie najmu lokali mieszkalnych. 

a. Ilu Pracowników ANWIL S.A. korzysta z dofinansowania najmu lokali mieszkalnych? 

b. Jaki był całkowity koszt dofinansowania najmu lokali mieszkalnych w 2021 r., 2022 r. i 2023 

r. oraz jaki jest plan na 2024 r.? 

c. Czy Zarząd ANWIL S.A. planuje znaczące zaostrzenie kryteriów przyznawania dofinansowania 

najmu lokali mieszkalnych i zmniejszenie kwoty dofinansowania, a ponadto ponowną 

weryfikację wg nowych zasad? 

X. Inne. 

a. Jakie były koszty ostatnich dwóch ankiet zaangażowania? 

b. Czy ANWIL S.A. poniósł koszty związane z uczestnictwem w certyfikacji Top Employer? Jeżeli 

tak, to jakie były koszty w ostatnich 2 latach? 

c. Dlaczego Zarząd Spółki promującej się jako firma wyrażająca szczególną troskę o lokalną 

społeczność, podjął decyzję o kupowaniu posiłków pracowniczych w innym województwie, 

zamiast wspierać lokalne firmy cateringowe? 

d. Czy przeprowadzono badanie rynku w celu znalezienia korzystniejszej, konkurencyjnej firmy 

dostarczającej posiłki pracownicze? Czy wybór Orlen Administracji był nakazany w ramach 

GK ORLEN? 

e. Dlaczego Spółka dokonuje zakupów materiałów biurowych z firmie Lyreco? Czy 

przeprowadzono badanie rynku w celu znalezienia korzystniejszej, konkurencyjnej firmy? 

Jaki był koszt wszystkich zakupów w Lyreco w 2022 r., 2023 r. i jaki jest plan na 2024 r.? 

 

Z poważaniem, 

 

 

 

 

Do wiadomości: 

1. Sz. P. Andrzej Kisielewski, Dyrektor Obszaru Personalnego ANWIL S.A. 



 

 

NSZZ „Solidarność” ma znaczący 

wpływ na Twoje warunki  

płacy jak i pracy! 

 
Zasady Twojego wynagrodzenia ustalane są z naszym 

Związkiem. Z pracodawcą uzgadniamy podział nagród  

i wysokość otrzymywanych przez Ciebie premii. 

Negocjujemy i uzgadniamy z pracodawcą Zakładowy 

Układ Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy. 

 

DOŁĄCZ DO NAS! 

NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” W ANWIL S.A. 

Jesteśmy najlepszym głosem ludzi pracy, a od Ciebie 
zależy, czy ten głos będzie silniejszy. 

 
 

*** 
 

 

Redaguje Sekretarz. 
Wydaje: Komisja Zakładowa 

NSZZ Solidarność w  ANWILU S.A. 
 tel. (054) 414 65-65 
tel. +48 535 925 707 


