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    NSZZ w ANWILU S.A. 

 

STANOWISKO NSZZ „S” 

W ANWIL WŁOCŁAWEK 

 
 

W dniu 22.01.2024r. po spotkaniu  z Pracodawcą 

członkowie  Komisji Zakładowej NSZZ 

„Solidarność” upoważnili zespół negocjacyjny 

(Uchwała nr 24/2023KZ NSZZ „Solidarność” w 

ANWILU S.A. z dnia 06.12.2023r.) do 

wystąpienia z żądaniami płacowymi w trybie 

ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

 

 

 

W dniu 23.01.2024 r. Komisja Zakładowa NSZZ 

„Solidarność” w ANWILU S.A. złożyła do Zarządu 

ANWIL S.A. żądania płacowe o następującej treści: 

– obligatoryjny wzrost wynagrodzenia zasadniczego 

w kwocie 600 PLN od 1 stycznia 2024 r. – uznaniowy 

wzrost wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 150 

PLN od 1 lipca 2024 r. – wypłata nagrody 

jednorazowej z tytułu Świąt Wielkiej Nocy w 

miesiącu marzec 2024 r. w kwocie 2000 PLN 

– wypłata nagrody jednorazowej z tytułu Świąt 

Bożego Narodzenia w miesiącu listopad 2024 r. w 

wysokości 2000 PLN, przy czym strony w III 

kwartale 2024 roku Strony rozpoczną rozmowy o 

możliwości podwyższenia w/w kwoty 

– doładowanie karty zakupowej w wysokości 700 

PLN 

– doładowanie platformy kafeteryjnej MyBenefit w 

wysokości 200 PLN. 

Powodem złożenia żądań płacowych jest brak 

jakiejkolwiek propozycji kwotowej ze strony Zarządu 

ANWIL S.A. na spotkaniu w dniu 22.01.2024 r oraz 

próba przełożenia rozmów na marzec 2024 r. 

Zarząd ANWIL S.A. nie wziął pod uwagę oficjalnej, 

podanej przez GUS średniorocznej inflacji za 2023 r. 

w wysokości 11,4%, wzrostu najniższego 

wynagrodzenia od 01.01.2024 r. o 642 zł brutto oraz 

wdrażania przez pozostałe Spółki Grupy Kapitałowej 

ORLEN rekomendacji ORLEN S.A. dotyczących 

wzrostu wynagrodzeń w Spółkach GK. 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w 

ANWILU S.A. po odbyciu spotkań w trzech 

terminach ze stroną Pracodawcy w sprawie wzrostu 

wynagrodzeń, uznaje to za celowe działanie Zarządu 

ANWIL S.A., zmierzające do przedłużania negocjacji 

płacowych prowadzonych w złej wierze. 
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Ulga podatkowa dla związkowców 

2024 - odliczenie 840 zł składek 

członkowskich już za 2023 rok 
 

Ulga dla związkowców w PIT 2023/2024 – 

podstawa prawna. 840 zł odliczenia od dochodu z 

tytułu zapłaconych składek członkowskich na 

rzecz związków zawodowych w 2023 i 2024 roku 

Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 2c) ustawy o PIT, 

dochód, który jest podstawą obliczenia podatku, 

można pomniejszyć (odliczyć od dochodu) m.in. 

o kwotę składek członkowskich zapłaconych na 

rzecz związków zawodowych, w wysokości 

nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 

840 zł. 

 

Zmiany w Regulaminie Funduszu 

Świadczeń Socjalnych! 
Kluczowe zmiany dotyczą takich kwestii  jak: 

 

*innego sposobu wyliczenia dochodu brutto na 

osobę w rodzinie, 

*zwiększenia kwoty dofinansowania do 

wypoczynku/ leczenia sanatoryjnego Pracownika, 

*pożyczek na cele mieszkaniowe – nowe 

maksymalne stawki pożyczek, inny okres spłaty 

pożyczki. 

 
WYBORY UZUPEŁNIAJĄCE 

DO RADY PRACOWNIKÓW W 

ANWIL S.A.  

 
Do Wyborów Uzupełniających Rady 

Pracowników Anwil S.A. zgłosiło się pięcioro 

kandydatów. Pracodawca jak i Strona Społeczna 

zachęca do udziału w głosowaniu, które odbędzie 

się 8-9 lutego 2024 r.  

Komisja NSZZ Solidarność zwraca się z prośbą 

o szczególne wsparcie w głosach dla dwóch 

Członków naszego Związku: 

  
P. Weronika Zefert        P. Krzysztof Lachowicz  

 

Kandydaci na członków Rady Pracowników 

przygotowali krótki opis swej kandydatury 

dostępny w „Intranecie”. Członkowie NSZZ „S” 

z góry dziękują za wsparcie w głosowaniu.  

 

WAŻNE TERMINY 2024 

 
03.02.2024 r. - Zabawa Karnawałowa  

08.03.2024 r. - Dzień Kobiet – upominek 

08.06.2024 r. - Zawody wędkarskie- indywidualne 

15.06.2024 r. - Spotkanie Integracyjne 

01-06.09.2024 r. - Rajd Górski – Wisła 

14-15.09.2024 r. - Częstochowa 

22.11.2024 r. - Zabawa Andrzejkowa 

 

HUMOR 
 

Pracownik do dyrektora: 

- Jestem zmuszony prosić pana o podwyżkę, 

ponieważ interesują się mną trzy firmy. 

- A mogę wiedzieć jakie? - pyta dyrektor. 

- Elektrownia, gazownia i wodociągi. 

 

*** 
 

Redaguje Sekretarz. 

Wydaje: Komisja Zakładowa 
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