STANOWISKO NSZZ ,,S”
W ANWIL WEOCEAWEK

W dniu 22.01.2024r. po spotkaniu z Pracodawca
cztonkowie Komisji Zaktadowej NSZZ
»dolidarno$¢” upowaznili zespdt negocjacyjny
(Uchwata nr 24/2023KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” w
ANWILU S.A. z dnia 06.12.2023r.) do
wystapienia z zadaniami ptacowymi w trybie
ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

Nr 185 (248) 2024

w ANWILU S.A.

W dniu 23.01.2024 r. Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w ANWILU S.A. ztozyta do Zarzadu
ANWIL S.A. zadania ptacowe o nastepujacej tresci:
— obligatoryjny wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 600 PLN od 1 stycznia 2024 r. — uznaniowy
wzrost wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 150
PLN od 1 lipca 2024 r. — wyptata nagrody
jednorazowej z tytutu Swiat Wielkiej Nocy w
miesigcu marzec 2024 r. w kwocie 2000 PLN

— wyplata nagrody jednorazowej z tytutu Swiat
Bozego Narodzenia w miesigcu listopad 2024 r. w
wysokosci 2000 PLN, przy czym strony w 111
kwartale 2024 roku Strony rozpoczng rozmowy o
mozliwosci podwyzszenia w/w kwoty

— dotadowanie karty zakupowej w wysokosci 700
PLN

— dotadowanie platformy kafeteryjnej MyBenefit w
wysokosci 200 PLN.

Powodem ztozenia zadan ptacowych jest brak
jakiejkolwiek propozycji kwotowej ze strony Zarzadu
ANWIL S.A. na spotkaniu w dniu 22.01.2024 r oraz
proba przetozenia rozmoéw na marzec 2024 r.

Zarzad ANWIL S.A. nie wziat pod uwagg oficjalnej,
podanej przez GUS $redniorocznej inflacji za 2023 r.
w wysokosci 11,4%, wzrostu najnizszego
wynagrodzenia od 01.01.2024 r. o 642 zt brutto oraz
wdrazania przez pozostate Spotki Grupy Kapitatowej
ORLEN rekomendacji ORLEN S.A. dotyczacych
wzrostu wynagrodzen w Spotkach GK.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w
ANWILU S.A. po odbyciu spotkan w trzech
terminach ze strong Pracodawcy w sprawie wzrostu
wynagrodzen, uznaje to za celowe dziatanie Zarzadu
ANWIL S.A., zmierzajace do przedtuzania negocjacji
ptacowych prowadzonych w zlej wierze.



Ulga podatkowa dla zwiazkowcow
2024 - odliczenie 840 zI skladek
czlonkowskich juz za 2023 rok

Ulga dla zwigzkowcow w PIT 2023/2024 —
podstawa prawna. 840 zt odliczenia od dochodu z
tytutu zaplaconych sktadek cztonkowskich na

rzecz zwigzkow zawodowych w 2023 12024 roku

Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 2c) ustawy o PIT,
dochod, ktory jest podstawg obliczenia podatku,
mozna pomniejszy¢ (odliczy¢ od dochodu) m.in.
o kwote sktadek cztonkowskich zaptaconych na
rzecz zwigzkéw zawodowych, w wysokosci
nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty
840 zt.

Zmiany w Regulaminie Funduszu

Swiadczen Socjalnych!
Kluczowe zmiany dotycza takich kwestii jak:

*innego sposobu wyliczenia dochodu brutto na
osob¢ w rodzinie,

*zwickszenia kwoty dofinansowania do
wypoczynku/ leczenia sanatoryjnego Pracownika,
*pozyczek na cele mieszkaniowe — nowe
maksymalne stawki pozyczek, inny okres splaty
pozyczki.

Dofinansowanie wypoczynku:

Progi dochodowe Wysokos¢ dofinansowania

do 2500 zt 2700 zt
2501-4000 zt 2650 zt
4001-5500 zt 2550 zt

2400 zt

powyze] 5500 zt

WYBORY UZUPELNIAJACE
DO RADY PRACOWNIKOW W
ANWIL S.A.

Do Wyboréw Uzupetniajacych Rady
Pracownikéw Anwil S.A. zglosito si¢ piecioro
kandydatow. Pracodawca jak i Strona Spoleczna
zacheca do udzialu w glosowaniu, ktére odbedzie
si¢ 8-9 lutego 2024 r.

2
Komisja NSZZ Solidarno$¢ zwraca si¢ z prosba
o szczegdlne wsparcie w glosach dla dwoch
Cztonkow naszego Zwigzku:
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P. Weronika Zefer P. Krzysztof Lachowicz
Kandydaci na cztonkéw Rady Pracownikow
przygotowali krotki opis swej kandydatury
dostepny w ,,Intranecie”. Cztonkowie NSZZ ,,.S”
z gory dziekujg za wsparcie w glosowaniu.

WAZNE TERMINY 2024

03.02.2024 r. - Zabawa Karnawatowa

08.03.2024 r. - Dzien Kobiet — upominek
08.06.2024 r. - Zawody wedkarskie- indywidualne
15.06.2024 r. - Spotkanie Integracyjne
01-06.09.2024 r. - Rajd Gorski — Wista
14-15.09.2024 r. - Czgstochowa

22.11.2024 r. - Zabawa Andrzejkowa

HUMOR

Pracownik do dyrektora:

- Jestem zmuszony prosi¢ pana o podwyzke,
poniewaz interesujg si¢ mng trzy firmy.

- A moge wiedzie¢ jakie? - pyta dyrektor.

- Elektrownia, gazownia i wodociagi.
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