Upominki swiateczne

Komisja Zaktadowa przygotowuje dla
swoich cztonkdéw paczkéwigteczne. W
tym roku kedzie do wyboru: zestaw
patelni lub paczka ze stodyczami (nale
zgtosi co wybieramy). Upominki ¢xla
wydawane od dnia 06.12.2023r. w
siedzibie zwazku.

XXXI KRAJOWY ZJAZD DELEGA-
TOW NSZZ ,SOLIDARNO SC”

UCHWAtA PROGRAMOWA

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarna¢” przyjmuje program dziata-

nia na najblisz kadenct lat 2023 -2028.
Program sklada siz zada, ktére wyma-
gaj realizacji dla poprawy praw czion-
kow Zwigzku oraz dla unowoczZrienia
dziatania Zwizku i przygotowania go do
stogcych przed pracownikami i Zwa-
kiem wyzwa dotyczcych przysziéci
pracy.NSZZ ,Solidarnos¢” — Zwigzek
przysztosci Dialog spotecznyDialog i
wspOtpraca partnerow spotecznych stano-
wi podstaw ustroju gospodarczego
Rzeczypospolitej Polskiej. Jak pokazuje
historia NSZZ ,Solidarng”, korzystanie

z prawa do wolngi zrzeszania si |
prowadzenia rokowa w dobrej wierze

i Z poszanowaniem stusznych intereséw
drugiej strony umgiwia w sposéb poko-
jowy pokonywanie wszelkich trudac

I wypracowanie rozvgzania dla najve-
kszych wyzwa wspotczesnegéwiata;

. Zwigzek podkréla znaczenie dialogu
spotecznego w ksztattowaniu polityk
gospodarczych w Polsce i wyegoto-
wos¢ do aktywnego w nim ucze-
stnictwa na wszystkich poziomach;



. Zwigzek zapewni wsparcie dla
budowania potencjatu dialogu spote-
cznego na poziomie, zakladowym,
branzowym, regionalnym i krajowym;

- Implementacja dyrektywy Parlamentu

Europejskiego Rady (UE) 2022/2041 z
dnia 19 padziernika 2022 r. w
sprawie adekwatnych wynagrodze
minimalnych w Unii Europejskiej
COM/2020/682 stanowi znakorit
okazg do przywrécenia odpowiedniej
roli dialogu spotecznego w Polsce i
jego odbudowy, w czym Zwzek
bedzie aktywnie uczestniczyt;

- NSZZ ,Solidarnd¢” bedzie dyzyt do
uporadkowania zasad reprezentaty-
wnosci partnerow spotecznych;

- Duza wag Zwiazek przywizuje do

negocjacji partneréw spotecznych w
zakresie europejskich  porozurie
prawo pracownika do ,odé€zc-
nia”. Pogcie zwhzane jest z wymo-
gami w systemie pracy zdalnej;

. Zwiagzek lzdzie aktywnie uczestniczyt
w Radzie Dialogu Spotecznego wska-
ZujaCc swop reprezentagj zaréwno do
Rady jak i Zespotow problemowych
RDS i WRD.

Ponadto zajmowano ¢si takimi
tematami jak:

Uktady zbiorowe pracy

Rynek pracy

Inne

Miodzi - przysziosé
Zwiazku NSZZ ,Solidarnos¢”
Zwigzek dla Rodziny

Zwiazek dla 0s6b z niepetnospra-
wnosciami

Polityka przemystowa

Zwiazek bez granic

Kwestie miedzynarodowe
Rozwdj Zwigzku

2
Etos Solidarncgci — pamie¢ dla

przysztosci

Pelny tekst Uchwaly oraz tematow jakimi

zajmowat st Zjazd znajduje sina stronie

internetowej] Zwizku ,Solidarng¢”

Reqgion Torusko-WloctawskKi

HUMOR

Na dyskotece wiejskiej, mieszczanin
podchodzi do dziewczyny:

- Zatanczysz?

- Nie chulom.

Podchodzi do drugiej:

- Zatanczysz?

- Nie chulom.

Zrezygnowany podchodzi do trzeciej i
Sie pyta:

- Zachulosz?

- Z wiesniakami nie tacze...
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Dzwoni telefon

- Panie, trzecia w nocy! Kto o tej porze
wydzwania po ludziach! Kim Pan jest?!

- Dobry wieczér Pani Heleno, jestem

ojcem Agatki, pani uczennicy z trzeciej B.

Spi Pani,?? Obudzitem??

- Oczywkcie, ze mnie Pan obudzit,

oczywicie, ze spatam!!!

O tej porze to chyba normalne?

- A widzi Pani, bo my jak raz nigpimy..

Przycinamy kasztany, dziurki robimy w

zotedziach, ukladamy dcie w mozaik,

kleimy...

- jednym stowem odrabiamy zadany przez

Pang temat ,Witaj jesi&”.
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Wrtoctawek, 14.11.2023r.

Zwiazki Zawodowe

dziatapce w
ANWIL S.A.
Pan Daniel Obajtek
Prezes Zardu
Dyrektor Generalny
ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W dniu 13.11.2023r. odbyto sie spotkanie Prezes Zarzgdu ANWIL S.A. Pani Agnieszki
Zyro oraz Cztonka Zarzadu ds. Produkcji Pana Jacka Mendelewskiego z wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi w ANWIL S.A. Na spotkaniu zostaliSmy poinformowani, ze
pomimo wspoélnego parafowania propozycji Pracodawcy z dnia 28.09.2023r. i
rekomendacji ORLEN S.A. o wypfacie 6000 zt premii Bozonarodzeniowej dla
Pracownikow ANWIL S.A. nie zostanie ona wyptacona w w/w wysokosci.

Decyzja negatywna o wyptacie nagrody w wysokosci 6000 zt zostata podjeta tylko i
wytgcznie w Naszym zaktadzie. JesteSmy zaskoczeni tym faktem, a Pracownicy czujg sie
oszukani. Oburzenie i niepokdj spoteczny wynikajg z poczucia nierownego traktowania
Nas w Grupie Kapitatowej ORLEN, co do tej pory nie miato miejsca. Jako jedyna spotka
produkcyjna Grupy Kapitatowej nie otrzymamy rekomendowanej kwoty. Doceniamy
polityke propracowniczg Pana Prezesa w Grupie ORLEN polegajgcg m.in. na: wyptacie
jednakowych premii Swigtecznych we wszystkich spétkach, premii inflacyjnych,
wspolnych pakietdow medycznych, wspdlnego funduszu socjalnego, wdrazaniu
Zaktadowych Ukfadéw Zbiorowych Pracy oraz wyréwnywaniu ptac zasadniczych w
Grupie Orlen, tym bardziej decyzja Zarzagdu niezrozumiata jest dla Pracownikéw ANWIL
S.A.

Zarzad poinformowat nas rowniez, ze zmiana decyzji o wyptacie uzgodnionej nagrody w
wysokosci 6000 zt Pracownikom ANWIL S.A. uzalezniona jest m.in. od wyniku
negocjacji nowych, korzystniejszych cen mediéw dostarczanych przez ORLEN S.A.

Prosimy o szybka reakcje w kwestii wyptaty nagrody Bozonarodzeniowej.

Z powazaniem



