_ _ _ _ Za przygciem nowelizacji glosowato 432
Sejm uchwalit nowelizacg ustawy 0 postéw, 3 byto przeciw, 14 wstrzymata;si
emeryturach pomostowych od gtosu.

Uchylenie wygasagcego charakteru
emerytur pomostowych

W nowelizacji ustawy o emeryturach
pomostowych zapisano m.in. uchylenie
wygasajcego charakteru emerytur pomo-
stowych. Obecnie emerytury pomostowe
przystuguj tylko tym osobom, ktére przed
1 stycznia 1999 r. wykonywaty pracwv
szczeglOlnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze. To oznacza,emery-
tury pomostowe maj charakter wygasa-
jacy. Nowelizacja to znosi.

_ _ o Jak wskazano w uzasadnieniu do projektu,
Sejm uchwalit nowelizagj ustawy 0  postp technologiczny, ktéry byt zaktadany
emeryturach  pomostowych —uchyié4 v momencie wprowadzania przepiséw
wygasagcy charakter tegoswiadczenia.  ystawy, nie poprawit warunkéw pracy w
Beda one przystugiwa rowniez 0sobom,  stopniu upowaniajacym do stwierdzenia,
ktére nie posiadaj st&u pracy W ;e warunki szkodliwe zostaty w cak
warunkach szczeg6lnych przed 1 styczniayyeliminowane. Dlatego autorzy projektu
1999 . o o uznali,ze potrzebne jest zniesienie wymogu
Zapisy nowelizacji wypetnigj jeden z  \ykonywania pracy w szczegdlnych
punktow porozumienia #ru z NSZZ  \yarunkach lub w szczegdlnym charakterze,
»~>olidarna¢” z 7 czerwca br. wykonywanej przed dniem 1 stycznia 1999
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r, jako warunku nabycia prawa do zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia

emerytury pomostowej. osobie:

W projekcie wskazanage zmiany wymaga . bedacej cztonkiem rodziny lub
takze — przewidziana w ustawie o0 . zamieszkujcej w tym samym
emeryturach pomostowych - instytucja gospodarstwie domowym,
rekompensaty. Rekompensata to

odszkodowanie za utkat mozliwosci ktora wymaga opieki lub wsparcia z
nabycia prawa do wcgeiejszej emerytury  powaznych wzgedéw medycznych.

z tytutu pracy o szczegoélnym charakterze.

Dlatego w nowelizacji zapisano m.irze  Urlop ten mana wykorzysté jednorazowo
okres takiej pracy, ktory uprawnia do lub w czsciach. Wymiar urlopu wynoi
ustalenia rekompensaty, musi przypada dni, a pracownik nie pobiera z tytutu
przed 1 stycznia 2009 r. korzystania z niego wynagrodzenia.

Nowelizacja ma na celu ta& rozwpzat Wazne! Za cztonka rodziny uwiamy syna,
problem obchodzenia prawa, ktére reguluje coérke, matle, ojca lub matonka.

kwestie zawieszania prawa do emerytury _ _ _
pomostowe;. Urlopu udzielasz na wniosek pracownika,

ztozony w postaci papierowej lub
Obecnie prawo do emerytury pomostowej elektronicznej w terminie nie krétszymzni
ulega zawieszeniu bez wedu na 1 dziex przed rozpocxiem korzystania z
wysokai¢ uzyskiwanego przychodu w razie tego urlopu.
podcia pracy w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze. Regulacjalnformacje wymagane we wniosku:
ta pozwala na zawieszenie prawa do

emerytury pomostowej tylko w sytuacji -+ imiginazwisko osoby, ktéra wymaga
swiadczenia przez pracy w ramach stosunku znacznej opieki lub znacznego
pracy. wsparcia z powaych wzgkdow
medycznych,

W nowelizacji zapisanoze kada forma . przyczyna konieczrigi zapewnienia
wykonywania tego rodzaju pracy, bez przez pracownika osobistej opieki lub
wzgledu na jej podstagvprawry, powoduje wsparcia

zawieszenie prawa do emerytury . w przypadku czionka rodziny -
pomostowe;. stopien pokrewigistwa z pracowni-

kiem, a w przypadku osoby nigb
dace] czionkiem rodziny— adres

Zmiany w prawie pracy w 2023 zamieszkania tej osoby.

roku —c.d. Wazne! We wniosku nie trzeba podaiva

szczegobtowych informacji o stanie zdrowia

osoby, ktorej pracownik zapewnia osoist

opieke. Wystarczy wskazana konieczn&

Urlop opiekunczy zapewnienia osobiste] opieki lub wsparcia
przez pracownika.

Wieksze uprawnienia pracownikow i
cztonkdw ich rodzin

Pracownikowi przystuguje w ggu roku
kalendarzowego urlop opiekezy w celu



Za czas urlopu opiekiezego pracownikie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania
Sity wyzszej

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od
pracy z powodu dziatania sity wgzej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowa-
nych chorob lub wypadkiem.

Wymiar zwolnienia wynos2 dni lub 16
godzinw ciggu roku kalendarzowego.

Pracownik korzystapy z tego zwolnienia
zachowuje prawo do potowy wynagrodze-
nia.

Masz obowazek udziel¢ tego zwolnienia
na wniosek pracownika zgtoszony
najp&niej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

Tak jak w przypadku urlopu nagdanie,
pracownik mae ziazy¢ wniosek w kadej
dostpnej formie.

Elastyczny rozktad czasu pracy

Pracownik wychowujcy dziecko do
ukonczenia przez nie 8. rokiycia mae

ztozy¢ wniosek ozastosowanie elastycznej
organizacji pracy. Musi to zrob¢ w

terminie nie krotszym @i21 dniprzed
planowanym rozpoeziem korzystania z
elastycznej organizaciji pracy.

We wniosku o elastycarorganizag pracy
pracownik wskazuje:

imi¢ i nazwisko oraz daturodzenia
dziecka

przyczyre konieczndci skorzystania
z elastycznej organizacji pracy
termin rozpocgcia i zakdczenia
korzystania z elastycznej organizaciji

pracy
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rodzaj elastycznej organizacji pracy,
z ktérej pracownik planuje korzysta

Rozpatrugc wniosek pracownika o elasty-
Czmg organizacj pracy, musisz uwzegtnic
potrzeby pracownika — w tym termin i
przyczyre konieczndci korzystania z
elastycznej organizacji pracy — a iak
swoje potrzeby i mdiwosci — w tym
koniecznd¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacj pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika.

Jako elastycznorganizacj pracy rozumie
sie miedzy innymi:

obnizenie wymiaru etatu

prac: zdalry
system pracy weekendowej.

Pracownik wnioskujcy o elastyczg orga-
nizacg pracy mae w kadym czasie ztay¢
wniosek o powr6ét do poprzedniej orga-
nizacji pracy.

Wazne! Nie mazesz wypowiedzie lub
rozwigza¢ bez wypowiedzenia umowy 0
prac z pracownikiem, ktory wygpit o
elastyczin organizag} pracy.

Dodatkowa ochrona pracownikow przed
zwolnieniem w okresie cigzy i urlopu
macierzynskiego

Pracodawca nie me wypowiedzié ani
rozwigza¢ umowy o pra¢ z pracownikiem,
a nawet czyrdi przygotowa do zwolnienia
pracownika:

w okresie cizy

w okresie urlopu macieragkiego

od dnia ziaenia przez pracownika
wniosku o0 udzielenie do dnia
zakaczenia:

urlopu macierzgskiego
CzescCi

lub jego



urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego lub jego azci, urlopu
ojcowskiego lub jego e&Zci
urlopu rodzicielskiego
CzeSCli.

lub jego

Zakaz zaczyna obowaywat na:

14 dni przed rozpoeziem korzy-

stania z cgci urlopu macierzy-

nskiego i czsci urlopu na warunkach
urlopu macierzgskiego

21 dni przed rozpoegziem korzy-

stania z urlopu rodzicielskiego lub
jego czsci

7 dni przed rozpoeziem urlopu

ojcowskiego lub jego &Zci.

Rozwigzanie umowy 0 pracza wypowie-
dzeniem w okresie gty, urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzyiskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu rodzicielskiego mee nasipi¢ tylko

w razie ogtoszenia upadia lub likwidacji
pracodawcy.

Urlop rodzicielski

Pracownik mae skiadd, w postaci papie-
rowej lub elektronicznej, wnioski w
sprawie:

rezygnacji z korzystania z i
urlopu macierzgskiego przez praco-
whnicg

udzielania cgéci urlopu macierzy-
nskiego pracownikowi- ojcu albo
innemu  cztonkowi najbhszej
rodziny

udzielania urlopu rodzicielskiego
urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego oraz zwolnienia od pracy
dla pracownikow wychowggych
dziecko do 14 lat.

Wydiuzenie wymiaru urlopu rodziciel-

skiego
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Pracownicy bdacy rodzicami dziecka
maj prawo do urlopu rodzicielskiego w
celu sprawowania opieki nad dzieckiem w
wymiarze do:

41 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym
porodzie

43 tygodni — w przypadkach porodu
mnogiego.

Pracownicy bdacy rodzicami dziecka
posiadajcego zawiadczenie stwierdzage
cigzkie i nieodwracalne ugtedzenie albo
nieuleczalg chorole zagraajaca zyciu,
ktore powstalty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu, maj
prawo do urlopu rodzicielskiego w celu
sprawowania opieki nad tym dzieckiem w
wymiarze do:

65 tygodni — w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym
porodzie

67 tygodni — w przypadkach porodu
mnogiego.

Wazne! Urlop rodzicielski w nowym,

wyzszym ng dotychczas wymiarze, nadal
przystuguje 4acznie obojgu pracownikom
rodzicom dziecka.

Kazdemu z pracownikéw rodzicéw dziecka
przystugujewytaczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, a prawa tego nie
mozna przeni& na drugiego z rodzicoOw
dziecka.

Zmiana zasad wykorzystywania urlopu
rodzicielskiego

Dotad pracownik miat mgliwos¢ wykorzy-
stywania maksymalnie 16-tygodniowe]
czesci urlopu w p@niejszym terminie.

Obecnie mee wnioskowa o urlop rodzi-
cielski, ktéry zostanie mu udzielony



jednorazowo albo w maksymalrbe cz-
sciach. Skorzysta z niego nie pdiej niz do
zakaczenia roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko, ktorego dotyczy wniosek,
ukonczy 6. rok zycia.

Pracownicy mog zatem korzystaz urlopu
rodzicielskiego w dowolnym terminie, nie
diuzej jednak nt do zakaczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko uko
czy 6. rok zycia i nie wece] nz w 5
czesciach.

rodzicielskiego

t aczenie urlopu Z

wykonywaniem pracy

Jezeli pracownik lgdacy rodzicem dziecka
taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy U  Swo0jego
pracodawcy, to wymiar urlopu rodziciel-
skiegoulega wydtuzeniu, nie dhszej jednak
niz do:

82 tygodni— w przypadku urodzenia

jednego dziecka przy jednym
porodzie

86 tygodni— w przypadkach porodu
mnogiego.

W przypadku pracownikachacego rodzi-
cem dziecka posiadgiego zawiadczenie
stwierdzagce ckzkie | nieodwracalne
upcsledzenie albo nieuleczain chorolg
zagraajaca zyciu, ktére powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu, wymiar urlopu rodziciel-
skiego ulega wydteniu, nie diaej jednak
niz do:

130 tygodni — przypadku urodzenia

jednego dziecka przy jednym
porodzie

134 tygodni — w przypadkach porodu
mnogiego.

Skrécenie czasu na skorzystanie z urlopu
ojcowskiego

5
Pracownik ojciec maniej czasu ra
skorzystanie z urlopu ojcowskiego.

Dotad byly to 24 miegjce. Obecnie jest
to 12 miesecy od dnia urodzenia dziecka.

Ojcowie mag prawo do urlopu ojcowskiego
w wymiarze 2 tygodni, ktory przystuguje z
okazji narodzin dziecka pracownika.

Urlop rodzicielski dla pracownikéw
wystepujacych o adopcije dziecka

Rowniez w przypadku pracownikow stara-
jacych s¢ o adopat dziecka ma zastoso-
wanie nowy wymiaru urlopu rodziciel-
skiego:

41 tygodni— w przypadku przyjcia
na wychowanie jednego dziecka

43 tygodnie — w przypadku
jednoczesnego pragia na
wychowanie wgcej niz jednego
dziecka

38 tygodni— w przypadku przyjcia
na wychowanie starszego dziecka.

Pracownicy wysipujacy o adopgj dziecka

w przypadku dziecka posiadaggo
zaswiadczenie stwierdzagge cezkie i nie-
odwracalne updedzenie albo nieuleczajn
chorole zagraajaca zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu, majprawo do urlopu
rodzicielskiego w celu sprawowania opieki
nad tym dzieckiem w wymiarze do:

65 tygodni — w przypadku pragia
na wychowanie jednego dziecka

67 tygodni w  przypadku
jednoczesnego pragia na wycho-
wanie wecej niz jednego dziecka

62 tygodni — w przypadku pragia
na wychowanie starszego dziecka.

Powr6t pracownika do pracy po urlopie
ZwWigzanym z rodzicielstwem




Zmiana przepisow dotyczy wdzenia wszy-
stkich urlopéw zwizanych z rodziciel-
stwem, po zakaczeniu ktérych twoim

Emerytura pomostowa

Sejm odrzucit w pigtek (red. 28 lipca 2023

obowigzkiem jest dopuszczenie pracownika r.) wiekszasé poprawek Senatu do ustawy

do pracy. Nalgg do nich:

urlop macierzyski

urlop na  warunkach
macierzyskiego

urlop rodzicielski

urlop ojcowski

urlop wychowawczy.

urlopu

Pracownik po takim urlopie ma prawo
wrocic do pracy na dotychczasowym
stanowisku, a jeeli nie jest to maliwe, na
stanowisku rownorgnym.

Pracodawca musi rOwriezagwarantowa
pracownikowi powracagemu z urlopu
prawa do wszelkiej poprawy warunkow
pracy, do ktérej bytby on uprawniony,
gdyby z takiego urlopu nie korzystat, na
przyktad podwyki.

Uprawnienia pracownika opiekujgceqo
sie dzieckiem do 8. roku zycia

Dotad pracownika opiekggego st

dzieckiem do ukaczenia przez nie 4. roku
zycia nie wolno byto, bez jego zgody,
zatrudnig w godzinach nadliczbowych, w

porze nocnej, W systemie przerywanego

czasu pracy, jak réwniedelegowa poza
state miejsce pracy.

0 emeryturach pomostowych. Zapewnia
ona ochrore dziataczy zwipzkowych w
sprawach z zakresu prawa pracy i
wytacza dodatek za szczegodlne warunki
pracy z ptacy minimalnej.

Sejm przyjt w piatek tylko jedr poprawk
Senatu, ktora ujednolica terminolegista-
wy do ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o
doreczeniach elektronicznych.

Nowela wprowadza rowniepodwyzszenie

z 500 zt do 840 ziocznego limitu odlicze-
nia od dochodu wydatkéw z tytutu sktadek
cztonkowskich zaptaconych na rzecz gwi
zkow zawodowych w roku podatkowym.

Kolejnym rozwgzaniem zawartym w no-
welizacji jest wyhczenie dodatku za szcze-
golne warunki pracy z ptacy minimalnej.
Koszt wprowadzenia tego rozygania to
ok. 42 min zt. Zgodnie z obecnie obagwi
Zujacymi przepisami, do ustalania wyso-
kosci minimalnegowynagrodzenianie wli-
cza s¢ juz dodatku za pracw nadgo-
dzinachhagrodyjubileuszowej, odprawy
emerytalnej i rentowej, dodatku za pyae
nocy i dodatku staowego.

HUMOR

Do apteki wchodzi blondynka i rozgla

Obecnie ta zasada dotyczy pracownikow sie niepewnie. W kacu pyta aptekarza:

opiekupcych s¢ dzieckiem dalo 8. roku

zycia. Oznacza to wydlenie okresu, w
ktorym pracownikowi nie mma bez jego
zgody poleca pracy w godzinach

nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie

przerywanego czasu pracy, jak rownie
delegowa poza state miejsce pracy.

- Czy g testy cyzowe?
- Tak, .
- A trudne mg pytania?
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