W dniu 30.06.2023 roku w Pensjonacie
Michelin odbyto s¢ pierwsze podstawowe
szkolenie zwgzkowe dla nowo wybranych
cztonkow komisji zaktadowych i rewizyj-
nych na kadengj2023-2028.

W szkoleniu ogétem wzio udziat 28 oséb:
cztonkowie z Anwilu, Orlen Serwis i Wiki.
Szkolenie prowadzit prawnik zgzku kol.

P. Slubowski.

- specyfika i definicja zwizku zawodowe-

go,
- skuteczné¢ zwigzku zawodowego.

Podstawy prawne dziatal§m zwigzku
zawodoweqo.

- powszechnie obowzujace,

- prawo wewagtrz zwigzkowe

Komisja Rewizyjna
- funkcja,
- wplyw na dziatalné¢ KZ

Zmiany w prawie pracy w 2023
roku — c.d.

Zmiany w zakresie umoéw o0 prac

Informacja o warunkach zatrudnienia

pracownika.

Dotychczas umowa o
pracodawca zawierat

prac ktora
z pracownikiem,

Tematem podstawoweqo szkolenia dlamusiata zawierd informacje dotyczce

nowych czlonkow KZ byto:

- problemy i oczekiwania pracownikow,

- pracodawca a zwzki zawodowe w pra-
ktyce,

stron umowy, rodzaju umowy, warunkéw
pracy i ptacy oraz datjej zawarcia. Po
zmianach dodatkowo trzeba rozwgin
informacje o siedzibie pracodawcy, a w



przypadku pracodawcy ¢bacego osob
fizyczng — wskazé adres zamieszkania.

Przyktad

Pan Jan prowadey jednoosobow
dziatalng¢ gospodarcg zawiera umow o
prac¢ z panem Adamem. W umowie,
wskazugc siedzile pracodawcy, wpisze
swoj adres zamieszkania.

Jezeli zatrudnisz pracownika na podsta-
wie umowy O prac na okres prébny,
musisz dodatkowo okék¢:

czas jej trwania lub dze jej
zakaczenia oraz MdiWOoSCi
przedizenia umowy o czas urlopu
lub o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnéci pracownika w pracy,
jezeli wystypia takie nieobecriei
okres, na ktory strony mgjzamiar
Zawrz¢& umowe O prag nha czas
okreslony w przypadku zamiaru
zawarcia takiej umowy na okres
krotszy ni 12 miesgcy, lub
postanowienie o wydheniu umowy
nie wiecej nz 0 1 miesic, jezeli jest
to uzasadnione rodzajem pracy.

Jezeli zatrudnisz pracownika nanowe o

prace na czas okrélony, musisz
dodatkowo okrdi¢ czas jej trwania lub
dzien jej zakaiczenia.

Masz réwnie obowigzek poinformowa
pracownika o:

obowigzujacej pracownika dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy
obowigzujagcym pracownika dobo-
wym i tygodniowym wymiarze czasu
pracy

przystugugcych pracownikowi prze-
rwach w pracy

przystugugcym pracownikowi do-
bowym i tygodniowym odpoczynku
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zasadach dotygeych pracy w
godzinach nadliczbowych i rekom-
pensaty za Qi
w przypadku pracy zmianowe}f
zasadach dotyegzych przechodzenia
ze zmiany na zmian
w przypadku kilku miejsc wykony-
wania pracy- zasadach dotygzych
przemieszczaniagimiedzy miejsca-
mi wykonywania pracy
innych niz okreslone w umowie o
prac przystugugcych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz
swiadczeniach piegznych lub rze-
czowych
wymiarze przystugacego praco-
wnikowi  ptatnego urlopu, w
szczegoblnéci urlopu wypoczynko-
wego lub, jeeli nie jest maliwe jego
okreslenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informaciji, o zasa-
dach jego ustalania i przyznawania
(ustalania dtugei urlopu wypo-
czynkowego, zasady wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w roku
biezacym i terminu wykorzystania
urlopu zalegtego, informacji o
urlopie nazadanie)
obowigzujacych zasadach rozyaa-
nia stosunku pracy, w tym o
wymogach formalnych, dlugoi
okresbw wypowiedzenia oraz ter-
minie odwotania si do fdu pracy
lub — jezeli nie jest maliwe
okreslenie dtugdci okresow wypo-
wiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji -
sposobie ustalania takich okresow
wypowiedzenia
prawie pracownika do szkalgjezeli
pracodawca je zapewnia, W szcze-
golnasci o ogbinych zasadach polity-
ki szkoleniowej pracodawcy
uktadzie zbiorowym pracy lub innym
porozumieniu zbiorowym, ktorym
pracownik jest olaty, a w przypadku
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zawarcia porozumienia zbiorowego Mozesz zatrudidi pracownika na okres
poza zaktadem pracy przez wspélne probny, ktéry nie moe przekracza 3
organy lub instytucje — nazwie takich mieskcy. Wyjatkiem od 3-miesicznego
organow lub instytucji okresu umowy na okres probny jest
w przypadku, gdy nie ustalono regu- sytuacja, gdy uzgodnisz z pracownikiem,
laminu pracy — terminie, miejscu, umowa przedia se o czas urlopu, a tak
czasie i cgstotliwosci wyptacania 0 czas innej usprawiedliwione] nieobec-
wynagrodzenia za pracporze noc- nosci pracownika w pracy, jli wystpia
nej oraz przytym u danego takie nieobecr«ei.
pracodawcy sposobie potwierdzania
przez pracownikéw przybycia i obec- Przyktad
nosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy. Pan Jan zawart um@wo prag¢ na okres

prébny z panem Adamem. Okres probny
Informacje przeka nie p&niej nizw  wskazany w umowie wynosit 1 migsi W
terminie 7 dniod dnia dopuszczenia Czasie trwania umowy pan Adam
pracownika do pracy. Mozesz to zroki ~ zachorowat i nie wykonywat pracy przez
rowniez wczeniej, przed nawizaniem tydziel. Na podstawie postanowiie
stosunku pracy. zawarte] umowy O prgc czas trwania
umowy zostanie przediony o tydzié —
Musisz take poinformowé pracownika, czas usprawiedliwionej nieobecmo pana
w terminie 30 dniod dnia dopuszczenia Adama.
pracownika do pracy, o nazwie instytucji Wazne! Umowe 0 prag¢ na okres probny
zabezpieczenia spotecznego, do ktérychmozesz zawrzé z pracownikiem na okres
wptywaja  skiadki na ubezpieczenia nieprzekraczagy:
spoteczne oraz informacje na temat ochrony
zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, - 1 miesjca — w przypadku zamiaru
zapewnianej przez pracodawc zawarcia umowy O prgcna czas
okreslony krotszy nk 6 miesgcy
Jezeli kierujesz pracownika do pracy do - 2 miesecy — w przypadku zamiaru

innego pastwa, musisz poinformowao: zawarcia umowy O pracna czas
_ ) okreslony wynosacy co najmniej 6
paistwie lub pastwach, w ktérych mieskcy i krotszy nk 12 miesgcy.

ma by wykonywana praca za

graniq oraz o przewidywanym Te okresy mena wydhzyé, nie wkcej
czasie trwania tej pracy jednak nko 1 miesac, jezeli bedzie to
walucie, w ktorej zostanie wyptacone uzasadnione rodzajem pracy.
wynagrodzenie

w stosownych przypadkackwiad- Dopuszczalne jesylko jednokrotne po-
czeniach pierznych lub rzeczo- Nhowne zawarcie umowy na okres probny
wych, zwhzanych z wykonywaniem jezeli pracownik ma b§ zatrudniony w celu

przydzielonej pracy wykonywania innego rodzaju pracy.
o tym, czy jest zapewniony powrot
pracownika. Umowa na czas okélony.
Umowa o pra¢ na okres prébny. W oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy

0 prag¢ zawartej na czas okdleny musisz



wskaz& przyczyne uzasadniapca wypo- Rajd Gorski - Zakopane
wiedzeniei zawiadomt reprezentujca

pracownika zaktadow organizagj zwia-  Qdpfatné¢ na Rajd Gorski do Zakopanego
zkowg 0 zamiarze wypowiedzenia praco- grganizowanego przez KZ w dniach 3-
wnikowi umowy o prag zawartej na czas g g 2023r. WYNOSi:

okreslony.

750zt dla cztonka zwieku
1150zt dla osoby towarzysze).
500zt dla nowo przytych do 2 lat.

Sad pracy w razie ustaleniag wypowie-
dzenie umowy o praczawartej na czas
okreslony jest nieuzasadnione lub narusza
przepisy o wypowiadaniu uméw o0 peac
bedzie orzekat o: Terminy wptat na Rajd Gorski!

bezskuteczrixi wypowiedzenia, .
przywréceniu pracownika do pracv - do 15.07.2023r. —Wykonanlg przedp%at
na poprzednich warunkach, Zjﬂl - do 20.08.2023r. — wykonanle cadoi
umowa ulegta ja rozwigzaniu wptat

odszkodowaniu. Nr. konta bankowego:

Jeeli, zanim ad rozstrzygnie sprawy BOS Oddziat Operacyjny we Wioctawku
uptynie termin, do ktGrego umowa o pgac 97 1540 1069 2001 8700 5627 0001
zawarta na czas okteny miata trwa, albo

gdy uznagze przywrécenie do pracy bytoby Propozycje tras do zapoznania na stronie
niewskazane ze wzglu na krotki okres, intranetowej zwigzku.

jaki pozostat do uptywu tego terminu, to

pracownikowi lgdzie przystugiwato wy-

cznie odszkodowanie. HUMOR

Oznacza toze zastosowanieeda miaty ~ Przychodzibaba do lekarza i mowi:
analogiczne zasady jak w przypadku umoéw - Panie doktorze ja od migsa nie mog

o0 prag zawartych na czas nieokteny. S?Ahgg?riu bani jest taka gruba?

Informacja o wolnych stanowiskach pracy i - Wie pan, dzieci przychodze szkoty, ja
procedurach awansu im obiad podgrzej one nie zjedgto jem

po dzieciakach. Nt przychodzi, obiad je,
Musisz informowa wszystkich pracowni- nie zje, szkoda mi wyrzugi zjem ja po
kow o maliwosci awansu oraz o wolnych nim.

stanowiskach pracy. - A nie zastanawiatagpani,zeby kupé
swinke?

Pracownicy bda mogli uczestniczy w A kobieta oburzona moéwi:

takich procedurach i ubiegasic o wolne - To co, pdwini tez mam j&¢?

stanowiska pracy.
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