SPOTKANIE INTEGRACYJNE

W dniu 02.06.2023r. co stalo esijuz
tradycp odbyto s¢ spotkanie integracyjne
przy grillu cztonkdw zwizku w Restauraciji
,Gosciniec”. Impreza rozpogta sk 0 godz.
17.00 i trwata do godz. 23.00.

Jadto jak zwykle byto smakowite na stotach
krolowat bigos, kaszanka, kietbaska, bo- &&
czek, karkéwka i nieodezny smalec z
ogorkiem,

Pogoda byla stoneczna, aczkolwiek byto
troche zimno. W spotkaniu uczestniczyto
ok. 65 0s6b. O oprayvmuzyczm imprezy
zadbat DJ Przemas.

Zmiany w prawie pracy w 2023
roku

6 26 kwietnia 2023 roku wchodzi wycie
R ] wiele nowych przepiséw dotygzych
zatrudnienia. Dotycg nowych uprawnig
pracowniczych, wprowadzgj dodatkovy
ochrorg przed zwolnieniem i nowe
obowigzki informacyjne w zakresie uméw o
prac. Wigksze uprawnienia zyskyjtez
pracownicy i cztonkowie ich rodzin.

Nowe uprawnienia pracownikow
Zmiany w zakresie umow 0 prac




Wieksze uprawnienia pracownikow i
cztonkoéw ich rodzin

W kolginych nr Reflekgi bedziemy przed-
stawiali wprowadzone zmiany.

Nowe uprawnienia pracownikow

Prawo pracownika do rownolegtego
zatrudnienia.

Pracodawca nie me zabroni swojemu
pracownikowipracy w innej firmie.
Zniesienie zakazu dotyczy wspotpracy z
inng firma zaréwno na podstawie umowy o
praeg, jak i innej umowy, na przykiad
umowy-zlecenia czy umowy o dzieto.

Zakaz rownolegtego zatrudnienia obgwi
zuje tylko wtedy, gdy pracodawca zawrze
ze swoim pracownikiemmowe o zakazie
konkurencji w trakcie trwania stosunku
pracy. Pracownik po jej podpisaniu musi
powstrzyma sie od podejmowania dodat-
kowego zajcia.

Ponadto pracodawca o zabron
pracownikowi wykonywania pracy dla
Innego pracodawcy, gdy uprawriggo do
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Pamietaj! Musisz udzielt odpowiedzi na
kazdy z takich wnioskow nie pdiej niz w
terminiel miesica, i — 0 ile jest to maiwe
— uwzgkdnic je.
Jezeli  odmowisz, musisz  wskaza
pracownikowi przyczyny.

Przyktad

Pan Jan jest zatrudniony w firmie ABC od
1.01.2022 roku na podstawie umowy O
prae na czas ok&ony. Pan Jan ni@
wystgpic do swojego pracodawcy z
wnioskiem 0 zmiagiumowy o pra¢ na czas
nieokrglony. Pracodawca w miar
mozliwosci  powinien uwzgddni¢c taki
wniosek, biogc pod uwag potrzeby swoje

| pracownika.

Prawo do szkolenia

Jezeli na stanowisku, ktére zajmuje praco-
wnik, potrzebne jest szkolenie, to musisz je
zorganizowé& natwoj koszti w miar
mozliwosci w godzinach pracy pracow-
nika.

Wazne! Szkolenie realizowangoza nor-

tego inne przepisy. Na przyktad przepisy malnymi godzinami pracy pracowni-

dotyczce zatrudnienigracownikéw sa-
morzadowychwprost zakazuj wykony-
wania zag¢, ktore wipzatyby s¢ z naru-
szeniem obowzkow stizbowych.

Zmiana formy zatrudnienia

Pracownik, ktérego zatrudniase naj-
mniej 6 miesegcy, maze raz w roku wys-
tapi¢c z wnioskiem o zmian warunkow
zatrudnienia. Nie dotyczy to pracownika
zatrudnionego na okres probny.

Whniosek mae dotyczy na przyktad zmia-
ny rodzaju umowy O prgcna umow na

czas nieokrdony Ilub zatrudnienia w
petnym wymiarze czasu pracy.

ka wlicza se do czasu pracy.
Dodatkowe przerwy w pracy

Przerwy wlicza s do czasu pracy, co
oznaczagze pracownik nabywa za ten czas
prawo do wynagrodzenia.

Przerwa Przerwa
Czas (do (od
pracy | 26.04.2023)| 26.04.2023)
co L L
najmniej | O NAIMNIE] 1 cO Najmnie]
. 15 minut 15 minut
6 godzin




Przerwa Przerwa

Czas (do (od

pracy 26.04.2023)| 26.04.2023)
dtuzszy dodatkowe
niz 9 brak CO najmniej
godzin 15 minut
diuzszy kolejna
iz 16 | brak przerwa co

) najmniej 15
godzin :
minut

Wieksza ochrona pracownikéw przed
zwolnieniem. Nowe uprawnientgcza sie z
ochrong przewidziag dla tych pracowni-
kow, ktorzy postanowili z nich skorzysta

Dlatego nie mgna uzasadiirozwigzania
umowy o prag:

. wysfgpieniem przez pracownika
wnioskiem o zmiag¢ rodzaju umowy o
prae na umow na czas nieokény lub
bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy

. jednoczesnym zatrudnieniem w innym
zakiladzie pracy na podstawie umowy o
prac; lub umowy-zlecenie czy umowy o
dzieto

- dochodzeniem udzielenia informacji o
warunkach zatrudnienia lub o ich zmianie

. skorzystaniem z prawa zwrotu kosztow
szkolenia i wliczenia czasu szkolenia do
czasu pracy.

Y4

Ma tu zastosowaniedwrdcony ciezar
dowodu. To pracodawca musi udowodni
7€ przy rozwizywaniu umowy O prac
kierowat s¢ innymi powodami ni wyzej
wymienione.

W przypadku stwierdzenia naruszenia
pracownik mgrawo do odszkodowania
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w wysokaci nie niszej ng minimalne
wynagrodzenie za prac

Przyktad

Pan Jan zatrudniony na okres probny w
firmie ABC otrzymal od pracodawcy
oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy 0
prac. W terminie 7 dni mee ziazy¢ do
pracodawcy wniosek o0 wskazanie
przyczyny uzasadnige] to rozwjzanie.
Pracodawcaduzie miat réwnie 7 dni, aby
udzielic pracownikowi odpowiedzi. Taki
sam wniosek pan Jan mogtby 246, gdyby
jego umowa o pracnie byta kontynuowana
po zak@czeniu umowy O pracna okres
prébny.

Ochrona dla pracownika przed niekorzys-
tnym traktowaniem przez pracodawc

Pracownik, ktory skorzysta z dochodzenia
swoich praw z tytutu naruszenia przepiséw
prawa pracy lub udzieli wsparcia innemu
pracownikowi w tym zakresie, jest @by
ochrory przed negatywnymi konsekwen-
cjami.

Pracodawcaie maze zwolni€ pracowni-
ka wytacznie dlategoze dochodzit swoich
uprawnie.

Przyktad

Pan Jan uwa, ze jest nierowno traktowany
przez pracodave¢ bo otrzymuje mnisze
wynagrodzenie uijego kolega. Postanowit
dochodzt swoich praw na drodze pest
powania gdowego. Pracodawca nie e
wypowiedzi€ jego umowy 0 pracz tego
powodu.

Pracownik, ktérego prawa zostamaru-
szone, ma prawo do odszkodowania w
wysokaci nie niszej ng  minimalne
wynagrodzenie za prac



TOMASZ JEZIOREK
PRZEWODNICZ ACYM ZR

W dniu 22 maja na Walnym Zebraniu
Delegatow Regionu dokonano wyboru
nowych wiadz, w tym przewodnigzego
Zarzadu Regionu — zostat nim Tomasz
Jeziorek.

To druga kadencja Jeziorka, ¢ho
poprzedri zacat w wyniku wyboréw

(grudzien 2018) podczas nadzwyczajnego

WZD Regionu, a to ze wzglu na
rezygnagj poprzednika w zwizku z jego
przegciem do samordu terytorialnego.

AKTUALNO SCI

W zwigzku z obchodami w pierwgz
niedziet czerwca Dnia Chemika, decyzj
Prezesa Zagrlu PKN ORLEN Daniela
Obajtka oraz Zamdu ANWIL S.A.,

pracownicy ANWILU |da mogli

skorzysté z dodatkowego dnia wolnego
oraz otrzyma zwickszone o 150 zi
dotadowanie karty zakupowe.

HUMOR

Pobany mezczyzna co niedzielpo mszy
Swietej rzucakzebrakowi 10zt.

Ktorejs niedzieli rzucit 5 zt.

- Przecie zawsze byta dycha! — upomina
sie zebrak.

A wie pan, postatem syna na studia.

- No i dobrze, tylko dlaczego na moj koszt?

*k*k

Idzie policjant i prowadzi pingwina za
tape.

Przez ponad cztery lata sprawowania Spotyka go kolega i pyta:

funkcji w bardzo trudnym czasie (atimy
pandemia wirusa) sprawdzit esibardzo
dobrze, sid delegaci nie mieli wtpliwosci
kto powinien pokieroma Regionem w
rozpoczynajcej st kadencji.

Nie wytonit si¢ tez zaden kontrkandydat, a
Tomasz otrzymat prawie komplet gtosow
delegatow.

W wyniku tajnych wyborow wytoniono #e
(w pierwszej turze) 24 osobowy Zatk
Regionu (+ przewodnigey), Regionalg
Komisje Rewizyjrg (6 0sOb), a tale 4
delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow.
Przygto tez dwa stanowiska (ws.
zwolnionego z pracy #mika i emerytur
stazowych).

- Co ty robisz z tym pingwinem?

- A przypltat sk | nie wiem co z nim
zrobk.

Kolega na to:

- Zaprowad go do ZOO.

Po paru godzinach spotykagic ponownie
a policjant nadal z pingwinem.

Kolega pyta: - No i co?

- Zaprowadzitem go do ZOO, a teraz
idziemy do kina.

Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWMLU SA.
w ANWILU S.A. tel. (054) 414 65-65



