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    NSZZ w ANWILU S.A. 

 

Zawody wędkarskie - indywidualne 
 

W dniu 6.05.2023r. odbyły się X Indywi-
dualne Spławikowe Zawody Wędkarskie o 
puchar Komisji Zakładowej NSZZ 
„Solidarność” na łowisku w Bądkowie. W 
zawodach wzięło udział 13 wędkarzy. Pogoda 
tym razem nie dopisała (padał deszcz), ryby 
brały średnio, chyba przez panującą pogodę 
(zimno i deszczowo). 
 
Końcowa klasyfikacja: 
 
1. Tomalak Robert – 6,27 kg 
2. Szczepański Marian – 3,26 kg 
3. Dolata Karol – 3,00 kg 
 

 

 
Puchar za największą rybę zdobył kol.  
Szczepański Marian – jesiotr - 1,81kg. 
 

 
 
 

Zawody wędkarskie – drużynowe 
 

W dniu 13.05.2023 roku odbyły się Drużynowe 
Spławikowe Zawody Wędkarskie o puchar 
Związków Zawodowych przy ANWIL S.A. 
również na łowisku w Bądkowie. W zawodach 
wzięło udział 9 drużyn wędkarskich. Pogoda 
tym razem  dopisała, więc wędkarze mogli 
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całkowicie oddać się pasji łowienia ryb, przy 
okazji korzystać z pięknej słonecznej pogody. 
Miło nam zakomunikować, że zwyciężyła 
drużyna   „Solidarności” z wynikiem 16,22 kg. 
 
 

 
 
 

 
 
Końcowa klasyfikacja: 
 
 
Miejsce Skład drużyny Waga 

 
I 
 

Och Bartłomiej 
Tomalak Robert 
Szczepański Marian 

16,22 
kg 

 
II 

Sarzyński Damian 
Kaniewski Igor 
Czekaj Paweł 

15,48 
kg 

 
III 

Mąkol Piotr 
Waryszewski Dariusz 
Lewandowski Adam 

11.94 
kg 

 

 
 

AKTUALNO ŚCI 

Spotkanie Integracyjne (grillowe) dla 
członków związku jest zaplanowane na 
2.06.2023 w restauracji „Gościniec” na godz. 
17.00.  
Koszt uczestnictwa dla członka związku + 
osoba towarzysząca po 60zł.  
Pozostałe osoby 100zł. 
Zapisy u przewodniczącego i zastępcy. 
Serdecznie zapraszamy. 
 
 

Flaga Polski 

 
Towarzyszy nam często: przy okazji świąt 
narodowych, na zawodach sportowych, wszę-
dzie tam, gdzie chcemy zademonstrować naszą 
narodowość. Skąd się wzięła, jaka jest historia 
biało-czerwonej flagi? Słowo flaga pochodzi z 
języka niemieckiego i oznacza rodzaj chorą-
gwi. Jak twierdzą znawcy symboli,  jest najwa-
żniejszą chorągwią. Chorągiew jest zapewne 
najstarszym rozpoznawczym znakiem bojo-
wym. To płat materiału w określonych bar-
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wach, na którym widnieje godło, czyli 
znak. Na polu bitwy chorągiew pomagała roz-
różnić walczące strony, wskazywała kierunek 
natarcia i wyznaczała miejsce zbiórki. 
Sygnałem do rozpoczęcia bitwy było 
rozwinięcie chorągwi, których nie zwijano aż 
do zakończenia walki. Honor i cześć rycerzy, 
którym powierzono chorągiew, zależały od 
tego, czy zdołali  ją w czasie bitwy ochro-
nić. Symbolem zwycięstwa nad przeciwni-
kiem było rzucanie zdobytych chorągwi pod 
nogi władcy lub naczelnego wodza, a im więcej 
ich było, tym większe zwycięstwo i chwała.  
 

 
 
Chorągiew Wielką Królestwa Polskiego opisał 
Jan Długosz. Tak wyobrażał ją sobie Jan 
Matejko (aut. Jan Matejko, Bitwa pod 
Grunwaldem – fragment, 1872-1878, Muzeum 
Narodowe w Warszawie_domena publiczna). 
Nie wiadomo, kiedy powstała polska chorą-
giew z orłem. Inny kronikarz, Wincenty 
Kadłubek, napisał, że w 1182 r. Kazimierz 
Sprawiedliwy walczył pod znakiem orła, 
symbolem królewskiej godności. 
Flagi państwowe zaczęły powstawać pod 
koniec  XVIII wieku.  
Wywodziły się od chorągwi królewskich i 
przejmowały ich barwy – kolor godła 
umieszczano na górze flagi, a kolor tła na 
dole. Również polska flaga wywodzi się od 
królewskiej chorągwi i herbu Królestwa Pol-
skiego. Chorągiew królewska w okresie Rze-
czypospolitej Obojga Narodów złożona była z 
dwóch pasów czerwonych i rozdzielającego ich 
pasa białego. Na chorągwi umieszczano herb 
zawierający dwa godła: Orła Białego – symbol 
Korony i Pogoń – herb Litwy. Ponadto na 

tarczy znajdował się herb rodowy aktualnie 
panującego monarchy. 
Zarówno dawniej,  jak i dzisiaj kolorom przy-
pisywano znaczenie.  
Biel symbolizowała czystość, porządek i szla-
chetność.  
Kolor czerwony był symbolem ognia i krwi, 
oznaczał także odwagę i waleczność.  
Od dawien dawna czerwień była kolorem u-
przywilejowanym, używali jej najdostojniejsi i 
najbogatsi.  
Uzyskanie trwałego czerwonego koloru było 
kosztowne. Czerwony barwnik produkowano z 
wydzieliny owadów zwanych czerwca-
mi,  stąd wzięła się nazwa koloru.  W chara-
kterze barw narodowych biały i czerwony 
pojawiły się po raz pierwszy w 1792 r. podczas 
obchodów pierwszej rocznicy uchwale-
nia Konstytucji 3 maja. Damy wystąpiły w 
białych sukniach przepasanych czerwonymi 
szarfami, a panowie nałożyli biało-czerwone 
szarfy. Obradujący w czasie powstania listopa-
dowego Sejm Królestwa Polskiego w dniu 7 
lutego 1831 r. uznał biel i czerwień za barwy 
narodowe.  
Biało-czerwonymi kolorami witano w 
Niemczech żołnierzy powstania listopado-
wego, udających się na emigrację. Biało-
czerwone kokardy przypinali uczestnicy walk o 
niepodległość. Żołnierze powstania stycznio-
wego 1863 r. zakładali biało-czerwone opa-
ski. Pierwszą manifestacją, w czasie której 
niesiono biało-czerwone flagi, był pochód 
w Warszawie w 1916 r. z okazji 125. rocznicy 
uchwalenia Konstytucji 3 maja.  Po odzyskaniu 
niepodległości Sejm Ustawodawczy w dniu 1 
sierpnia 1919 r. uchwalił ustawę o godłach i 
barwach narodowych, w której napisano: Za 
barwy Rzeczypospolitej Polskiej uznaje się 
kolory biały i czerwony, w podłuż-
nych   pasach, równoległych, z których gór-
ny ̠  biały, dolny zaś ˗ czerwony. Po dwu-
dziestu latach wolności polska flaga zniknęła z 
przestrzeni publicznej. W czasie niemieckiej 
okupacji za prezentowanie symboli narodo-
wych groziła surowa kara. Pomimo to 
notowano liczne przypadki obchodzenia zaka-
zanych świąt narodowych przy użyciu polskiej 
flagi. W czasie powstania warszawskiego 
specjalnie oznaczona biało-czerwona opaska, 



 

 

4

założona na prawe ramię, zastępowała polski 
mundur. Dzisiaj możemy bez ograniczeń 
cieszyć się polską flagą. Pamiętajmy, że należy 
się jej szacunek. Nie powinna być szarpana 
wiatrem, moczona deszczem. Dbajmy o to, 
żeby zawsze była czysta. Biało-czerwona. 
 
 
Praca zdalna 2023 - czy pracodawca 
musi zapewnić zdalnemu pracowni-
kowi biurko i krzesło? 
 
 

 Czy pracodawca ma obowiązek zapewnić 
pracownikowi wykonującemu pracę zdalną 
biurko i krzesło? Na to pytanie odpowiedziała 
6 kwietnia 2023 r. Państwowa Inspekcja Pracy. 
 
Jak zaznacza PIP, odpowiedź na pytanie 
uzależniona jest przede wszystkim od roz-
strzygnięcia, czy biurko i krzesło stanowią 
narzędzie pracy, czy wyposażenie stanowiska 
pracy. Zgodnie z art. 6724 Kodeksu 
pracy obowiązkiem pracodawcy jest:  
 
-zapewnienie pracownikowi wykonującemu 
pracę zdalną materiałów i narzędzi pracy, 
w tym urządzeń technicznych, niezbędnych do 
wykonywania pracy zdalnej;  
 

- zapewnienie pracownikowi wykonującemu 
pracę zdalną instalacji, serwisu, konserwacji 
narzędzi pracy, w tym urządzeń technicznych, 
niezbędnych do wykonywania pracy zdalnej 
lub pokrycie niezbędnych kosztów związanych 
z instalacją, serwisem, eksploatacją i konser-
wacją narzędzi pracy, w tym urządzeń 
technicznych, niezbędnych do wykonywania 
pracy zdalnej, a także pokrycie kosztów energii 
elektrycznej oraz usług telekomunikacyjnych 
niezbędnych do wykonywania pracy zdalnej; 
 

- pokrycie innych kosztów, niż wymienione 
powyżej, bezpośrednio związanych z wykony-
waniem pracy zdalnej, jeżeli zwrot takich 
kosztów został określony w porozumieniu, o 
którym mowa w art. 6720 § 1 i 2 KP, 
regulaminie, o którym mowa w art. 6720 § 3 i 4 
KP, poleceniu, o którym mowa w art. 6719 § 3 

KP, albo porozumieniu, o którym mowa w art. 
6720 § 5 zdanie drugie KP.  
W ocenie Głównego Inspektoratu Pracy ani 
biurko, ani krzesło nie są narzędziami pracy 
zdalnej, stanowią one wyposażenie stanowiska 
pracy. Niemniej strony mogą ustalić między 
sobą, że pracodawca pokryje koszty związane 
z zapewnieniem pracownikowi wykonującemu 
pracę zdalną w miejscu wykonywania tej 
pracy np. biurka i krzesła. Jeżeli zobowiązanie 
to zostanie zawarte w ww. dokumentach, tj. w 
porozumieniu, regulaminie, poleceniu, poro-
zumieniu z pracownikiem – stanie się 
obligatoryjne. 
 

HUMOR 
 

*** 
 

Na ulicy całuje się mężczyzna z kobietą. 
Podchodzi do nich gość i tak przez ramię 
zagląda. Raz zagląda, obchodzi w kółko i 
znowu zagląda i tak dłuższy czas. 
W końcu facet (ten całujący) zdenerwował 
się i mówi do gościa: 
- Panie co pan, zboczeniec jakiś? 
- Nie, ale żona ma klucze do mieszkania. 
 
 

 *** 
Facet pyta kolegę: 
- Dlaczego Ty zawsze nosisz buty za małe 
o dwa numery? 
- Jestem na bezrobociu, mam obrzydliwą 
żonę, syn ma w szkole same pały, teściowa 
od rana wrzeszczy… Jedyną radością w 
moim życiu jest chwila, gdy wieczorem 
zdejmuję buty. 

 
*** 

 
Redaguje zespół. 

Wydaje: Komisja Zakładowa 
NSZZ Solidarność w ANWILU S.A. 

w ANWILU S.A. tel. (054) 414 65-65 
 
 


