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24 lutego br. Okregowy Inspektor Pracy
w Bydgoszczy zarejestrowat Protokot
dodatkowy nr 2 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
ANWIL S.A., co oznacza,ze zmiany w
ZUZP uzgodnione pomedzy stronami
Pracodawcy oraz Organizacji Zwgzko-
wych bedacych sygnatariuszami ZUZP,
wejda w zycie 1 marca 2023 roku.

Z uwagi na faktze zmiany wprowadzone
Protokotem dodatkowym nr 2 do ZUZP
dotyczy wszystkich pracownikéw, zaeh
camy do zapoznaniagst ujednoliconymi

zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, ktory znajduje siw Intranecie.

Kadencja 2018-2023

Z koncem marca 2023 roku kozy swoj
dziatalna¢ Zaktadowa Komisja NSZZ ,S”
w ANWILU S.A. w kadencji 2018-2023.
Byta to pierwsza 5-letnia kadencja w
zwigzku ,Solidarnd¢” (poprzednie byty 4-
letnie).

KZ rozpoczta dziatalnég¢ w 13-osobo-
wym skfadzie, w trakcie kadencji 2 osoby
odeszty na emeryter

W trakcie swojej kadencji KZ spotykata: si
48 razy, podejmygg 106 uchwat.
Prezydium z& spotykatlo s 56
podejmugc 65 uchwat.

Ponadto dla czionkéw zwaku udzielono
157zapomdg.

W czasie tej kadencji czionkowie KZ
uczestniczyli w ranych spotkaniach:
negocjacje ptacowe, prace nad ZUZP,
posiedzenia KZP.

Poczet sztandarowy zyzku uczestniczyt
we wszystkich waniejszych wydarzeniach

i obchodach. Organizowano dla cztonkow
zwigzku szkolenia, pikniki integracyjne,
Rajdy Gorskie, zabawy.
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Wszystkim czionkom mijacej kadencj
dziekujemy za ich wkiad pracy oraz
poswiecony czas.

Nowo wybranej Komisji ha kadercp023-
2028zyczymy wytrwatdci i wielu trafnych
decyzji dla swoich czionkéw oraz
dotyczcych dziatalnéci zwiazku.

Wybory na kadencje 2023-2028 odbda
sie w dniu 31.03.2023r. w Sali Restauracji
,Gosciniec”

Kontrola trze zwosci pracownikow
w zaktadzie pracy

21 lutego weszta wzycie nowelizacja
Kodeksu pracy wprowadzga maliwosé
kontroli trzezwosci pracownikow i kontroli
na obecn& srodkéw dziatajcych podo-
bnie do alkoholu. W Dzienniku Ustaw
ukazalo s rozporadzenia Ministra
Zdrowia regulujce zasady przeprowadza-
nia bada.

Swoje wyjd@niania do nowych przepiséw
publikuje te resort rodziny, ktory przypo-
mina, ze nietrzéwos¢ pracownika bdzie
mogta by stwierdzona na dwa sposoby:

— W razie uzasadnionego podejrzenia,
pracownik stawit si do pracy pod wpty-
wem alkoholu albo pit alkohol w pracy (np.
zatacza s) badanie trzewosci bedzie
mogta przeprowadzi policja (dotyczy to
wszystkich pracownikow);

— w przypadku okrdonych w przepisach
wewmngtrzzaktadowych kategorii pracowni-
kow pracodawca dalzie mogt przeprowa-
dzi¢ samodzieln, prewencyjg kontrok
trzezwosci nawet gdy pracownik nie oka-
zuje oznak bycia pod wptywem alkoholu.

2
Analogiczne zasady¢bg stosowane do
sprawdzania czy pracownik nie jest pod
wptywem tzw. narkotykow.

Stan po wayciu alkoholu — zawartd
alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stzenia we krwi od 0,2
promila do 0,5 promila alkoholu albo
obecndéci w wydychanym powietrzu od 0,1
mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Stan nietrzewosci — zawarté¢ alkoholu w

organizmie wynosi lub prowadzi do
stezenia we krwi powyej 0,5 promila

alkoholu albo obecroi w wydychanym

powietrzu powyej 0,25 mg alkoholu w 1
dms3.

Srodki potocznie nazywane narkotykami w
ustawie zostaly nazwane srpdkami
dziatapcymi podobnie do alkoholu”, a ich
wykaz znajduje si w rozporadzeniu
wydanym przez Ministra Zdrowia.

Uwaga!

Pelny tekst rozporzdzenia Ministra

Zdrowia znajduje sie w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej  Polskiej z dnia
20.02.2023r. poz. 317

HUMOR

Mowi zona do mza:

- Lepiej bym zrobita gdybym wyszia za
diabta.

- Niestety — wzrusza ramionamgpn—
makzenstwa medzy krewnymi g
zabronione.
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Redaguje zespot.
Wydaje: Komisja Zaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ w ANWMLU SA.
w ANWILU S.A. tel. 65-65
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POLITYKI PLACOWE

Polityki Minimum Minimum | Maksimum

9 9 Dyrektor 15 300 18 100 37 100
8 8 Kierownik Ill, Kierownik sprzedazy lll, Ekspert I, Radca prawny 12 300 14 400 29 500

Kierownik sprzedazy Il, Kierownik projektu Il, Kierownik II, Ekspert |, Starszy

menedzer sprzedazy 10 300 11 400 23400

Kierownik sprzedazy |, Menedzer sprzedazy, Starszy przedstawiciel handlowy,
6 6 Kierownik I, Kierownik projektu I, Straszy specjalista, Starszy analityk, Straszy 8 600 9 300 19 100
inzynier procesow produkcyjnych, Straszy inzynier wsparcia produkciji

Inzynier proces6w produkcyjnych - starszy mistrz, koor dynator, DIR,

Inzynier wsparcia produkcji - starszy mistrz, koordyna tor 7850 8150

5 Mtodszy menedzer sprzedazy, Przedstawiciel handlowy, Starszy opiekun Klienta,
Specjalista, Analityk, Inzynier proceséw produkcyjnych, Inzynier wsparcia
produkcji, Mistrz proceséw produkcyjnych, Mistrz wsparcia produkcji, Dowodca
plutonu

7300 7 600 15 600

Miodszy mistrz proceséw produkcyjnych, Miodszy mist rz wsparcia

produkcji, Mlodszy in  zynier procesow produkcyjnych (starszy sterowniczy) 6800 7300

4 Mtodszy inzynier wsparcia produkciji,

Starszy operator procesow produkcyjnych Il (sterowniczy na centralnej sterowni),
Starszy operator wsparcia produkcji Il, Dowédca Sekcji, Opiekun klienta, Mtodszy
specjalista

6 500 7000 14 400

Starszy operator procesow produkcyjnych | (sterowni czy wydziatowy lub

jedna dziatka na sterowni centralnej) 6150 6600

Dowddca zastepu, Miodszy przedstawiciel handlowy

Starszy operator wsparcia produkcji | (w logistyce w HL)

Operator procesow produkcyjnych Il (zaliczone wszystkie stanowiska i ich
A znajomosc¢ w praktyce lub wymagana wiekszos¢ kwalifikujgca do pracy na 5800 6 200 12 700
sterowni),

Operator wsparcia produkcji Il (multifunkcyjny w logistyce: LP+LN; LN1+LN2+LP;
magazynierzy z odp. materialng)

Starszy asystent administracyjny, Starszy asystent techniczny, Starszy referent,

Operator proceséw produkcyjnych |, Operator wsparcia produkcji I, Ratownik 5200 5500 11300

Asystent administracyjny, Asystent techniczny, Referent, Mtodszy asystent
1 1 administracyjny, Miodszy asystent techniczny, Mitodszy referent, Mtodszy operator 4700 4900 10 000
procesow produkcyjnych, Miodszy operator wsparcia produkcji, Mtodszy ratownik




