Zabawa karnawatowa Podwyzki ptac 2023

W dniu 10.02.2023r. w Restauracji Przedstawiciele Pracodawcy oraz Organi-
,Tawerna” w Brzéciu Kuj. odbyta s}  zacji Zwigzkowych, sygnatariuszy Zakia-
zabawa karnawatowa, ktérej organizatoremdowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP)

byta Komisja Zaktadowa. Goi powitali ~ na spotkaniu 13 lutego uzgodnili dée
przewodnicacy R. Wichrowski i zagpca  zmian zapisow ZUZP, ktéra wejdzie w
A. Pashiski. zycie pierwszego dnia miegia nasfpu-
W zabawie uczestniczyta rekordowa (170) jacego po miescu  zarejestrowania
liczba oséb. Protokotu dodatkowego nr 2 do ZUZP

Do taica tym razem przygrywat zespot Pro zawieragcego uzgodnione zmiangatem
Eden. Oprécz dobrej muzyki, serwowano Zmiany w ZUZP mog wej¢ w zycie
smakowite positki w takich ikriach,ze nie  najwczéniej 1 marca br.

sposob byto ich wszystkich Zje

Towarzystwo bawito siwysmienicie. Ponadto Pracodawca w dniu 13 lutego
Do zobaczenia za rok. porozumiat st z Organizacjami Zvdzko-
wymi dziatapcymi w Anwilu (wchodz-
cymi w skiad Wspdlnej Reprezentacji
Zwigzkowe] oraz Mgdzyzaktadowym
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Systemu Zmianowego ANWILU S.A. |
Spotek) w sprawie wzrostu wynagrodas
2023 roku.

1. Po whczeniu do ptacy zasadniczej
czesci dotychczasowe] premii - wzrost
wynagrodzenia zasadniczego do poziomu
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-




2
czego dla kategorii zaszeregowania mieshc wefcia w zycie Protokotu

Pracownika, zgodnie z pasizy tabel: dodatkowego nr 2 do ZUZP.
’ : Minimum
Kategoria Stanowisko pracy LN
s D.}Tem. : _ 15300 System Y premii Stanowisko
2 Kierownik 1|, Kierownik sprzedazy Il Ekspert Il Radca 200
prawny 1 Dyrektor
7 Kierownik sprzedazy ||, Kierownik projektu I, Kierownik Il 1030 ‘ ¥ Kieronmik N1 Kiarowmik sprzedazy 1, Kerownik spraedazy I Kierownik
Ekspert |, Starszy menedzer sprzedazy Roczn spizatary|
Kierownik sprzedazy |, Menedzer sprzedazy, Starszy 0 Ekspert 1, Kerowmik projekiu 1, Kieronmik
6 przedstawiciel handlowy, Kierownik |, Kierownik projekdu |, 8600
Straszy specjalista, Starszy analityk, Straszy indynier Starszy menedfer spreedazy, Menedzer spreedady, Miodszy menedéer
procesdw produkcyjnych, Siraszy inzynier wsparcia produkcji 5 sprzedazy, ﬁfaszy_pmedstawiciel handlowy, Praedstawiciel handiowy,
Mhodszy menedzer sprzedazy, Przedstawicial handlouy, ocszy preedsaicel endoiy
Starszy opiekun klienta, Specialista, Analityk, Inzynier K S e
5 procesow produkcyinych, InZynier wsparcia produkej, Mistrz 7300 I L Kifoumik |, Starszy pekun Kenta, Opekun ient
precgsow produkcynych, Mistz WSparci procukc] Ekspert|, Radca prawny, Kierownik Projefdu | Starszy specjalista,
Doviodca putony . _ i Starszy analiy, Statszy inzyner procestw produkcynyen, Starszy
Wtodszy mistrz procesow produkcyjnych, Miodszy mistz Ingynier wsparcia produkej
wsparcia_produkcji: M#Ddszy ir;z';mier pro.ceséw i Specjalista, Anaityk, InZymier procesdw produkcyjnych, Inymier wsparcia
4 produicynych, MWUSZ‘H '"Z”_"'ef WEpalcia produkl, Starzy 6500 produkic, Modszy mistrz procesow produkcyjnych, Modszy mistrz
operator procesow produkcyinych I, Starszy operator Wsparcia produkc, Dowddca pitonu, Mistz procestw produkcyinych,
wsparcia produkeji 11, Dowodca sekcji, Opiekun Kienta, Wisrz wsparcia produkc Miodszy inymier pocsstw produkcyjnych,
Wodszy spacjalista Whodszy inzyrier waparcia produkeji, Dowodca Sekei, Starszy oparator
Mhodszy przedstawiciel handowy, Starszy operator procesdw procesdw produkcyinych I, Strszy operalorwsparcia procukc
3 produkcyjnych I, Starszy operator wsparcia produkji 5200 Wz Specialst, Dowodca zastepu, Starszy operator proceson
Operator procasdw produkcyjnych 11, Operator waparcia produkcyinych 1, Sirezy operator weparcia produkji, Operetor procesow
produkjill Dowddca zastepu DLM.‘CFWC.“ ||1SEt>peramr wafar!ctia ;;qudukc;'i ‘S!! Slarsz;fasystte[r;l t
ITOrEE , - adminiatracyjny, Starszy asystent techniczny, Starszy refersnt Operator
3‘”9?? as)stent administiacy, Strszy asygteni ey b roces0w %dhkcyjnyc%l ,yODeralorwspargia pmdu!;:q'i I Ratnwﬁik
2 *EC“W“_R Starszy referen, Opefa’mf procesow : 5200 Asystent administracyjny, Asystent techniczny, Referent Modazy
produkcyjnych 1, Operalor wsparcia produkci |, Ratownik asystent administracyjny, Mhodszy asystent techniczny, Miodszy referent
Asystent administracyjny, Asystent techniczny, Referent Whodszy aperator pracestw produkcyinych, Miodszy aperator wsparci
Wtodszy asystent administracyiny, Miodszy asystent produkici, Modszy ratownik, Asystent adminisiracyjny - stafysta, Asystent
1 techniczny, odszy referent, Miodszy operatar procasdw 4700 fechniczny - starysta, Referent - tazysts,
produkcyinych, Modszy operator wsparcia produkej, Miodszy Mhodszy asystent adminisiracyjny - stazysta, Mhodszy asystent lephniczny
ratownik - taysta, Modszy referent - staysta, Modszy operator procesiin
Asystent administracyjny - stazysta, Asystent techniczny - mﬁ?ﬂgﬂnimgﬁsgﬁ 2 A LR S
stazysta, Referent - stazysta, Modszy asystent :
0 administracyjny - stazysta, Mtodszy asystent techniczny - Minimalne
stazysta, Miodszy referent - stazysta, Mhodszy operator Wwynagrodzenie
procesow produkcyinych - stazysta, Modszy operator 3. Po okréleniu wynag rodzenia
Waparcia produkc - stazysta, Miodszy ratownik - stazysta

uwzglkdniagc minimalne stawki wynagro-

dzenia w poszczegodlnych kategoriach
2. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego zaszeregowania - jednorazowy wzrost
na skutek wgczenia cgsci dotychczasowej wynagrodzenia zasadniczego z tytutu
premii do ptacy zasadniczej Pracownikéw przepracowanych petnych lat pracy w

(przeliczenia na dziepoprzedzagcy dzieh  ANWIL S.A. (z uwzgkdnieniem poprze-

wejscia w zycie zmian do ZUZP). Nowe dnikéw prawnych ANWIL S.A. oraz
poziomy premii przedstawia posiza

tabela.

Dla Pracownikow olgtych Miesecznym
Systemem Premiowania yezone zostanie
12% ptacy zasadniczej Pracownika na
ostatni dzié@ mieshaca poprzedzafego

okres6w zatrudnienia u innych pracoda-
wcow w przypadku przé¢ do ANWIL S.A.
zgodnie z art. 231 Kodeksu Pracy)



Kwota wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego (PLN)

0

Petne lata pracy w ANWIL S.A.

PoniZej 2 lat

2 lata 100

3 lata 150

4 lata 200

5lat 250

& lat 300

7 lat 350

8 lat 400

9lat 450

10 lat 500

11 lat 550

12 lat 600

13 lat 650

14 lat 700

15 lat 750

16 lat 800

17 lat 850

18 lat 900

19 lat 950

1000

20 lat i powyZej

Ponadto w ramach zmian w ZUZP
wprowadzone g dodatki za petnienie
funkcji Trenera wewgtrznego, petnienie
obowigzkow cztonkow Zespotu
Konsultacyjnego SPOT oraz powotanie do
Specjalistycznych Grup Ratowniczych.

Ponadto w ramach wzrostu ptac na rok 2023
nasgpi:

4. uznaniowy wzrost wynagrodze
zasadniczych uprawnionych Pracownikéw
od 1 kwietnia 2023 roku,

5. nagrody jednorazowe dla Xkego
uprawnionego Pracownika:

a. naSwieta Wielkanocne w wysoKoi
1750 zt brutto, ktére dwzie wyptacone

3
razem z wynagrodzeniem za mgEsI
marzec,

b. wynegocjowane w trzecim kwartale na
Swicta Bazego Narodzenia, w wysoka
nie mniejszej i 1750 zt brutto.

6. waloryzacja dodatkéw okilenych w
Uktadzie kwotowo (dodatkéw za petnienie
obowigzkéw ratownikéw chemicznych) o
10% od 1 kwietnia br. z wytzeniem
dodatku zmianowego oraz nocnego, ktére
wzrosrg od 1 stycznia 2023 r. dadznej
kwoty 640 PLN brutto.

7. zasilenie uprawnionym Pracownikom
Karty Zakupowej, umdiwiajace] dokony-
wanie zakupow na stacjach PKN ORLEN
kwotg 650 zt brutto w terminie do 15 lipca
2023 roku.

Docelowo od 1 kwietnia 2024 roku Tabela
wynagrodzé zasadniczych (zat. nr 2 do
ZUZP) xdzie ksztattowé sic na poziomie
aktualnej tabeli PKN ORLEN, f{j.

Maksimum
(PLN)

37100

Minimum
(PLN)

15100

Kategoria

9

] 14400 29500

7 11400 23400

9300 19100

7600 15 600

7000 14 400

6200 12700

5500 11300

4900 10000

202% Minimalnago

Minimalne wynagrodzenia .




Wybory na kadencje 2023-2028

Zaktadowa Komisja Wyborcza ,S” po

ustaleniu ok¢ggdw wyborczych na poszcze-
golnych wydziatach, przeprowadzita wybo-
ry, ktére wytonity delegatow na Walne

Zebranie Delegatow na kadeqicR023-
2028.

llo$¢ delegatow z poszczegolnych egow:

Okr eg Wyborczy nr 1— (A-1/CS; A-11; A-
12; A-13)
delegatow — 3

Okr eg Wyborczy nr 2— (A-2; A-21; A-22;
A-3)
delegatow - 5

Okr eg Wyborczy nr 3— (P-1; P-11; P-12)
delegatow — 2

Okr eg Wyborczy nr 4 — (P-21; P-2)
delegatow — 2

Okr eg Wyborczy nr 5 — (P-22)
delegatow — 2

Okr eg Wyborczy nr 6 — (P-23)
delegatow — 3

Okr eg Wyborczy nr 7 — (P-3; P-31)
delegatow — 4

Okreg Wyborczy nr 8 — (EC; EE; IE; IR;
RD)
delegatow — 3

Okr eg Wyborczy nr 9 — (EG; ES; 12)
delegatow — 4

Okr ¢g Wyborczy nr 10— (PF; FO; FS; TH;
JN; JT, BP)
delegatow — 1

Okreg Wyborczy nr 11 — (FP; AA; AM;
DJ; DD; DN;FF; MP; SD; P2)
delegatow - 2

Okr eg Wyborczy nr 12— (LP; Z2)
delegatow — 6

4
Okreg Wyborczy nr 13— (LA; LT; GA,
LG; SL; GR; RR)

delegatow — 2

Okr eg Wyborczy nr 14— (LN; HL)
delegatow — 5

Okr eg Wyborczy nr 15— (SP-1)
delegatow — 2

Okr eg Wyborczy nr 16— (EMERYCI)
delegatow — 5

HUMOR

- Dlaczego beton nie ma pracy?
- Bo go wylali.

- Co robg Transformersi po imprezie?
- Sktadaj sic na taksOowk.

- Jak s¢ nazywa ogig¢ Weroniki?
- Fajer Werki.

- Co ma Matysz w kuchni?
- Ma tyszki.

- Dlaczego w kosmosie nie ma dobrych
imprez?
- Bo nie ma atmosfery.

- Znowu mielone? Jasiu, powiedz mamie,
ze w ksizce kucharskiejgjeszcze inne
przepisy!

- Mama kazata przekazaze w
Kamasutrze te..

*k%k
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