Zabawa karnawalowa

Komisja Zaktadowa serdecznie zaprasza na
organizowang zabawe karnawatowa w dniu
11.02.2023 r. w Restauracji ,,Tawerna”
w Brzesciu Kujawskim.

Odplatnos¢:

- dla cztonka zwigzku - 250 zt od pary
- nowo przyjety — 1 z1, + osoba tow. 180 zi

- dla obcych — 380 zt od pary

Zapisy u przewodniczacego.

Refundacja kosztow zakupu
karnetow

W ramach promocji zwigzku, KZ
postanowita, ze posiadacze karnetdow na
mecze koszykdéwki moga ubiegal sie
o refundacje kosztow zakupu karnetu. Po
przedstawieniu faktury zakupu lub skanu
karnetu na rok 2022/2023.

Zglosito si¢ 12 osob. Ustalono, ze koszt
refundacji jednego karnetu wyniesie 250 zt.

Niskie place w ANWILU

W ANWILU zaczyna powoli brakowac¢ ludzi
do pracy na produkcji. Ro$nie natomiast
zatrudnienie w tzw. biurowcu. Odejscia
spowodowane sg niskimi ptacami, ktére ofe-
ruje ANWIL. Ludzie przychodza i po kilku
tygodniach lub miesigcach odchodzg nie
widzac przysztoSci w naszym zaktadzie,
gdzie nasze ptace sg porownywane z rynkiem
,miejscowym”, czyli Wika 1 ,,Drumet”,
obecny ,,WIRECO”. Placimy minimalnie
wiecej, zeby $ciggna¢ Pracownika. Najwie-
ksze rotacje sg na wydziale LN, jednakze
roOwniez na pozostalych wydziatach sytuacja
staje si¢ coraz gorsza.

Zarzad na réznych spotkaniach chwali si¢
tym, ze coraz wigksze zyski sg dzietem
zalogi, tylko, ze to nie przektada si¢ na
zarobki pracownikéw na dolnych katego-
riach. KZ ,,.Solidarno$¢” widzi coraz wigksze
rozwarstwienie w ptacach (pomijamy przy-
wileje takie jak samochody itp.) ile
wielokrotnosci mtodszego operatora moze
mie¢ Pracownik zaszeregowany na najwyz-
szej kategorii w ZUZP. Pracownicy do 5
kategorii ciggle zblizaja si¢ do dolnej
kategorii zaszeregowan. Bez znaczenia czy



pracuja 5, 10, 20, 30 lat. Natomiast
w pewnych kategoriach nikt nie pracuje na
dolnych widetkach grupy. Pracodawca ciagle
reorganizuje prac¢ do kat 5. Natomiast od
kategorii 5 wszystko funkcjonuje doskonale.

Negocjacje placowe na 2023 stan na
19.01.2023r.

Na dzisiaj odbyty si¢ trzy spotkania w trybie
ustawy o rozwigzywaniu SporoOw zbioro-
wych, kolejne zostalo zaplanowane na
24.01.2023r.

NSZZ ”Solidarno$¢” podtrzymata swoje
zadania z dnia 14.11.2023 .

Wzrost ptacy zasadniczej o 1600 zt brutto
dla kazdego Pracownika ANWIL S.A. od
dnia 01.01.2023 r.

Trzykrotne dotadowanie kont osobistych

dla kazdego Pracownika ANWIL S.A.

w ltacznej wysokosci 6000 =zt brutto,

w rozbiciu na kwoty: 2000 zt brutto na

Swieta Wielkanocne, 2000 zt brutto we

wrze$niu, 2000 zt brutto na Swigta Bozego

Narodzenia. Termin oraz zasady wyplaty

zostang ustalone szczegdtowo w zawartym

porozumieniu.

Zwigkszenie odpisu na MyBenefit do

kwoty 120 2zt brutto miesiecznie dla

kazdego uprawnionego Pracownika.

4. Zwigkszenie  dodatku  zmianowego
z kwoty 564 zt brutto do kwoty 1200 zt
brutto.

. Uruchomienie Kart paliwowych

w wysokosci 1000 zl brutto dla kazdego

Pracownika zatrudnionego w ANWIL

S.A. na dzien 01.01.2023 r.

6. Srodki na

wnikoéw nie beda pochodzi¢ z wynegocjo-

przeszeregowania  Praco-

wanej kwoty obligatoryjne;.

2
Stanowisko Pracodawcy po ostatnim
spotkaniu negocjacyjnym to wzrost wyna-
grodzenia zasadniczego po wejsciu protokotu
dodatkowego zmian do ZUZp
(najwczesniejszy termin to kwiecien 2023 r.).
Kwota podwyzki jest uzalezniona od liczby
pelnych przepracowanych przez Pracownika
lat w ANWIL S.A. (z uwzglgdnieniem
poprzednikow prawnych ANWIL S.A. oraz
innych pracodawcow w przypadku przejs¢ do
ANWIL S.A. zgodnie =z art. 23).
Pracodawca w ramach negocjacji ptacowych
chce réwniez negocjowa¢ nagrody $wiate-
czne oraz ewentualne podwyzki uznaniowe
uzaleznione od wyniku rokowan zmian do

ZUZP.

Dodatek zmianowy — zesp6t negocjacyjny
Pracodawcy mozliwos¢
negocjacji dodatku zmianowego w ramach
zadan placowych ztozonych przez WRZ,
dlatego NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach
rokowan zmian do ZUZP zlozyla swoja

zakwestionowat

propozycje zmian art. 26 dotyczacego
dodatku zmianowego. Dodatkowo zgodnie
z zapisami ZUZP Solidarno$¢ jako strona
wystapi o interpretacje zapisu dotyczacego
dodatku zmianowego.

Rokowania ws ZUZP

Organizacje Zwigzkowe zgodnie z ustale-
niami na spotkaniu w dniu 28.11.2022 r.
w trybie rozpoczetych przez Pracodawce
rokowan z dniem 22.12.2022r na podstawie
Zalacznika nr 5 art. 1 sktadajg propozycje
zmian zapisoOw Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy t.:



1. art. 26 ZUZP dotyczacego dodatku

zmianowego 1 dodatku za prace w porze

nocnej:

ATt 26

[Zryczattowany dodatek zmianowy 1 dodatek

Za prac¢ w porze nocnej|
1. Pracownikom zatrudnionym w podsta-
wowym systemie czasu pracy w cztero-
brygadowej organizacji pracy, pigcio-
brygadowej organizacji pracy i w syste-
mie rOwnowaznego czasu pracy przystu-
guje zryczattowany dodatek zmianowy w
wysokosci 570 PLN miesigcznie.
2. Pracownikowi wykonujacemu prace
w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w
porze nocnej] w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odregbnych przepisow.
Dodatek o ktorym mowa w zdaniu po-
przednim dla pracownikéw zatrudnio-
nych w podstawowym systemie czasu
pracy w czterobrygadowej organizacji
pracy, pieciobrygadowej organizacji
pracy i w systemie rOwnowaznego czasu
pracy, nie moze by¢ nizszy niz 570 PLN
miesiecznie.”

2. art. 30 ZUZP dotyczacego zwickszenia

odpisu na ZFSS:
,»Art. 30

[Zwigkszenie odpisu na ZFSS]
1. Pracodawca prowadzi dzialalno$¢
socjalng zgodnie z przepisami prawa.
2. Pracodawca odprowadza odpis na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjal-
nych, ktéry moze by¢ zwigkszony o r6z-
nice pomiedzy wyptaconymi §wiadcze-
niami ze $rodkéw funduszu z wylacze-
niem pozyczek mieszkaniowych a
srodkami przekazanymi przez Spolke z
tytutu odpisu na ZFSS.
3. Zwigkszenie, o ktorym mowa w ust.
2, dotyczy wszystkich zatrudnionych

3
Pracownikow Spotki 1 nie moze
przekroczy¢ 30 punktéw procentowych
w stosunku do odpisu okreslonego
powszechnie obowigzujacymi przepisa-
mi prawa.”

. W Zalaczniku nr 6 do ZUZP art. 7

wykreslenie pkt 3.

. Powotanie ponownie zespotu ds.

warto§ciowania  stanowisk  pracy
w ANWIL S.A. w celu uprzadkowania
taryfikatora stanowisk pracy.

. Wprowadzenie programu PPE na

zasadach obowigzujacych jak w PKN
ORELN dla pracownikdéw nieobjetych
nagrodami jubileuszowymi.

. W Zalaczniku nr 6 do ZUZP art. 6, pkt.3

zmiana tresci:
»3. Podstawe  wymiaru  nagrod

jubileuszowych stanowi:

a. Za okres zatrudnienia w Spodtce —
100% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego Pracownika w dniu
nabycia  prawa do  danego
Swiadczenia, jesli okres ten wynosi
co najmniej 5 lat.”

. Zalacznika nr 2 do ZUZP dot. ,,Tabela

wynagrodzen zasadniczych”:

Tabela wynagrodzen zasadniczych

Kategoria | Minimum | Maksimum
9 18 100 37100
8 14 400 29 500
7 11400 23 400
6 9300 19 100

5B 8450 17 350
54 7 600 15 600
4B 7300 15 000
4A 7 000 14 400
3 6 200 12 700
2 5500 11300
1 4 900 10 000




Harmonogram i terminy
uroczystosci oraz imprez na 2023 r.

Bal karnawatowy — 11.02.2023
Dzien Kobiet - upominek

Lichen — 23.04.2023

Zawody wedkarskie indywidualne —
6.05.2023

Zawody wedkarskie druzynowe —
13.05.2023

Spotkanie integracyjne — 2.06.2023
Spotkanie integracyjne — 25.08.2023
Rajd Gorski — 3+8.09.2023 (Zakopane)
. Czgstochowa — 17.09.2023

10 Zabawa Andrzejkowa — 24.11.2023
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Uwaga!

Pkt. 5 — bedzie realizowany w zaleznosci od
pozyskania srodkéw od Pracodawcy.

Wybory Rzecznika ds. Etyki

W dniach od 2 do 15 stycznia pracownicy
ANWIL S.A. brali udziat w wyborach na
Rzecznika ds. Etyki. Kazdy mégt oddac¢ glos
na jednego z szesciu kandydatow:

- Mirostaw Cieslikiewicz, Starszy operator
proceséw produkcyjnych, A-22

- Antoni Frankowski, Rzecznik ds. Etyki,
DD

- Marek Karbowiak, Mtodszy mistrz
procesow produkcyjnych, P-23

- Marcin Konarski, Operator procesow
produkcyjnych, ES

- Lukasz Laskowski, Operator procesow
produkcyjnych, P-12

- Beata Ornat, Specjalista, LK.

Frekwencja w wyborach wyniosta 80%.
Wigkszoscig gltoséw, Rzecznikiem ds. Etyki
w ANWIL S.A. zostal wybrany Antoni
Frankowski.

Antoniemu gratulujemy 1 zyczymy
satysfakcji z petnienia tej waznej funkcji.

Rzecznik jest wybierany przez pracownikow.
Funkcja Rzecznika ds. Etyki jest kluczowa
dla rzetelnego funkcjonowania systemu
etycznego. Rolg Rzecznika ds. Etyki jest
wdrazanie standardow etycznych oraz
budowanie $§wiadomosci etycznej wsrod
pracownikoOw. Zadaniem takiej osoby jest
takze udzielanie wsparcia pracownikom w
zakresie zglaszanych pytan lub watpliwosci
natury etycznej badz naruszen Kodeksu
etyki. Zadania, ktore realizuje, wymagaja
odpowiedzialnos$ci, rzetelnosci 1 profesjona-
lizmu.

HUMOR

- Co robi Arka w garderobie?
- Przymierza.

- Jaki jest magik kiedy straci magie?
- Rozczarowany.

- Co robi 9,50 w portfelu?
- Ledwo dycha.

- Jakie drewno ma pomysty?
- Porgbane.
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