Z okazji zblizajacych sig Swigt
Bozego Narodzenia, w tym szczegolnym czasie
radosci i spoRoju, wszystkim Pracownikom naszej
Firmy, ich Rodzinom i Bliskim, skfadamy
najserdeczniejsze Zyczenia zdrowia oraz osobistej i
zawodowej pomysinosci. Niech te
najpiekniejsze w roku Swigta upfyng Wam w
cieptej rodzinnej atmosferze, w gronie rodziny i
prayjaciot. Niech bedg pogodne, refleksyjne i
szczesliwe, a Nowy 2023 RoR niech spefni
wszystRie pragnienia, zamysty

1 oczeRjwania.
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Zabawa Andrzejkowa

18 listopada Komisja Zaktadowa NSZZ zapro-
sita cztonkow i géci na imprez Andrzejkow

do Tawerny w Brz&iu Kujawskim. W imprezie
uczestniczyto 125 o0sob, swdd nich byli take
goscie, ktorzy nie nakeg do zwizku, a chciel
wraz z jego cztonkami sdzic mito czas. Z
dotarciem na imprez i powrotem nie byto
problemu, poniewadla cketnych podstawiony
byt autokar.

Po powitaniu wszystkich goi przez Zarad
NSZZ, uczestnicy imprezy, zjedli kolagja
pozniej ruszyli na parkiet. Byto pyszne jedzenie



Po #ymiechach na twarzy i pozytywnej energii
podczas taca, mana stwierdzi, ze gacie
bawili si¢ swietnie.

Parkiet byt peten, a goie bawili st znakomicie,
co przedstawiagj te zdgcia (wiecej zdg¢ w
galerii). Sami zobaczcie!

PKZP

Dnia 21 listopada 2022 r. 0 godz.14:30 w sali
konferencyjnej nr 3 CA odbyto @i w drugim
terminie Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
PKZP (15 listopada nie odbyloesz powodu
braku kworum). W zebraniu uczestniczyto 21
cztonkéw PKZP.

2
i znakomita zabawa przy akompaniamencie Na zebraniu zostalo przedstawione sprawo-

zespotu muzycznego Urhski Band.

zdanie z dzialalnwi Zarzdu PKZP oraz
zestawienie bilansu za 2021r., rasiie zostato
przedstawione sprawozdanie z dziatabmo
Komisji Rewizyjnej PKZP.

Po tym nasipito zatwierdzenie w/w sprawo-
zdar w formie uchwat.

W zwigzku z nows ustawa ws. Kas Zapomo-
gowo-Payczkowych z dnia 11 sierpnia 2021r.
Zarzad przedstawit nowy Statut, w ktorym m.in.
nasgpita zmiana nazwy z PKZP na KZP. Po
dyskusji, podito uchwa¢ o przygciu nowego
Statutu KZP - 19 glosow za, przy jednym
wstrzymupcym sk, jeden czionek opuit
spotkanie przed gtosowaniem.

Zadania ptacowe na 2023

Zarzagd ANWIL S.A.

Zwiazki Zawodowe dziatage w ANWIL
S.A., na podstawie stosownych uchwat 4arz
dow Zwigzkéw oraz art. 7 Ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o rozwjzywaniu sporow zbiorowych
pracy (Dz. U. Nr 55, poz. 236 z fimd zm.),
wzywajg Pracodawe do spetnienia nagbu-
jacych zagdan w zakresie regulacji ptacowych w
terminie do dnia 31.12.2022 r.:

1. Wazrost ptacy zasadniczej o 1600 zt brutto

dla kazdego Pracownika ANWIL S.A. od
dnia 01.01.2023r.

Trzykrotne dotadowanie kont osobistych
dla kazdego Pracownika ANWIL S.A. w
lacznej wysokosci 6000 zt brutto, w
rozbiciu na kwoty: 2000 zt brutto na
Swieta Wielkanocne, 2000 zt brutto we
wrzeséniu, 2000 zt brutto na Swieta
Bozego Narodzenia. Termin oraz zasady
wyptaty zostang ustalone szczegotowo w
zawartym porozumieniu.



Zwigkszenie odpisu na MyBenefit do
kwoty 120 zt brutto miesiecznie dla
kazdego uprawnionego Pracownika.
Zwigkszenie dodatku zmianowego z
kwoty 564 zt brutto do kwoty 1200 zt
brutto.

Uruchomienie Kart paliwowych w
wysokosci 1000 zt brutto dla kazdego
Pracownika ANWIL S.A. od dnia
01.01.2023r.

Srodki na przeszeregowania Praco-
wnikow nie bedg pochodzi¢ z wyne-
gocjowanej kwoty obligatoryjnej.

W przypadku braku realizacji naszych
zadan w okre&lonym terminie, zostanie wszge
postpowanie zgodnie z Ustaywe dnia 23 maja
1991 r. o rozwgzywaniu sporéw zbiorowych
pracy. JednocZaie zastrzegamy sobie, w termi-

nach przewidzianych prawem, zorganizowanie

akcji protestacyjnych ze strajkiemagknie.

Z powaaniem

Wybory na kadencje 2023-2028

Zaktadowa Komisja Wyborcza ,S” ustalifa
okregi wyborcze na poszczegolnych wydziatach,
ktore wytonp delegatow na Walne Zebranie
Delegatéw na kadencp023-2028.

Po wczeniejszych ustaleniach terminow
wyborow w poszczegoOlnych ajgach z
odpowiednim  wyprzedzeniem  rozpetz
wybory, ktore wytona delegatbw na WZD.
Ustalono klucz wyborczy: na kdg 10<
cztonkoéw przypada 1 delegat.

Lista wszystkich delegatowebizie zamieszczo-
na w nasfpnym wydaniu Refleksiji.

iy

Praca zdalna

Sejm uchwalit nowelizacg ustawy, ktéra na
state wprowadza do przepisow prag zdalna

Praca zdalna dolzie mogta by wykonywana
catkowicie lub czsciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kalorazowo uzgodnionym z
pracodawg - przewiduje nowelizacja Kodeksu
pracy, ktog w czwartek uchwalit Sejm. Ponadto,
pracodawcy b&da mogli wprowadz kontrok
trzezwosci pracownikow.

Za uchwaleniem nowelizacji ustawy gtosowato
430 postéw, przeciw byto 12, nikt esinie
wstrzymat.

Wiecej informacji na stronie internetowe;j
zwigzku.

13 grudnia

To juz 41 rocznica stanu wojennego.
Uroczystd¢ po raz pierwszy w historii odbyta
sic w sali widzéh Zakladu Karnego. Na tej
uroczystdci kol. Wiestaw Wnukowski odebrat
medal przyznany mu przez prezydenta RP
Andrzeja Dug. Nastpnie w bazylice
katedralnej o godz. 18.00 zostata odprawiona
mszaswigta w intencji ofiar i represjonowanych
w stanie wojennym oraz  Ojczyzny.
Nabazenstwu przewodniczyt bp senior Wiestaw
Mering. W mszysw. uczestniczyt ks. pratat
Michat Krygier, kustosz katedry, ktory przywitat
zgromadzonych. Naginie delegacje ziyly
wigzanki kwiatow pod tablie upametniajaca
przesladowanych dziataczy niepodlegtio-
wych, przy dawnej Komendzie Wojewddzkiej
Milicji Obywatelskiej na Placu Kopernika,
(obecnie Muzeum Diecezjalne).



Co sk zmieni w prawie pracy w 2023
r.?

Wzrost ptacy minimalnej od 1 stycznia oraz od
1 lipca 2023 r.

Od 1 stycznia 2023 rwzrosnie wynagrodzenie
minimalne i gdzie wynosito3490 zt Od 1 lipca
2023 r.nasgpi druga podwyka do3600 zt
Pracodawcy dwukrotnieeda musieli podniéc¢
wynagrodzenie tym pracownikom, ktorzy otrzy-
muja ptacc minimalr.

Dwukrotnie wzr@nie rowniez minimalna staw-
ka godzinowa: od 1 stycznia do 22,80 ztiod 1
lipca do 23,50 zi

Oprocz ptacy minimalnej wzkoie rownie
wysoka¢ innych swiadczed ustalanych na
podstawie wynagrodzenia minimalnego ¢hiiy
iInnymi wzrasnie wysokd¢ dodatku za prace w
porze nocnej Dodatek ten jest ustalany na
podstawie wymiaru czasu pracy w danym mie-
sigcu oraz wysok€ci wynagrodzenia minima-
Inego, dlatego jego waré jest zmienna w
kazdym miesjcu i uzaleniona réwnie od ptacy
minimalnej.

Kwoty wolne od potracen w 2023 r.

Pracodawcy & obowhzani do dokonywania
potracen egzekucyjnych i nieegzekucyjnych z
wynagrodzenia za pracPrzy potgceniu musi
by¢ zachowana kwota wolna od pgaten, ktéra
zalezy od rodzaju poticenia i jest ustalana na
podstawie wysokii minimalnego wynagro-
dzeniaW 2023 r. wysokdé kwot wolnych od
potracen ulegnie zmianie dwukrotnie a to z
uwagi na zmia@ wynagrodzenia minimalne-
good 1 styczniaiod 1 lipca 2023 r.

Czas pracy w 2023 r.

Co do zasady, czas pracy nieaa@rzekracza

8 godzin na daop i przecetnie 40 godzin w
przecetnie piciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czapcym 4 miescy. Co roku wymiar czasu
pracy w poszczegoélnych okresach rozliczenio-
wych zmienia s z uwagi na uktadwiat, dni
wolnych oraz liczb dni w lutym.

Wspotczynnik ekwiwalentowy w 2023 r.

Wspotczynnik stagcy do ustalenia ekwiwalentu
za 1 dzié urlopu wypoczynkowego ustalagsi
odrebnie w kadym roku kalendarzowym i
stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu, do ktérego
pracownik nabyt prawo w ggu tego roku
kalendarzowego. Réwniav 2023 r.ulegnie on
zmianie ibedzie wynosit 20,83

Rozliczanie wynagrodzé w 2023 r. oraz PIT-
2(9)

Od pocatku 2023 r. wchodz w zycie zmiany
dotyczace gwiadczan i wnioskow sktadanych
przez podatnikow ptatnikom. Te wnioski i
oswiadczenia maj wplyw na rozliczenie
zaliczki na podatek, a tym samym na wys@ko
wyptacanego wynagrodzenia. Podatnicydd
mogli m.in. ztay¢ oswiadczenie o stosowaniu
kwoty zmniejszajcej podatek & trzem
ptatnikom. Podatnicy dzlag mogli réwniez w
pewnych sytuacjach zrezygnoéva naliczania
zaliczek na podatek. Od 2023 r. roku
obowigzuje nowy PIT-2 (9), ktéry kedzie stiyt
do wskazania przez podatnika z jakich zwainie
lub ulg podatkowych ddzie korzystat.

Wyzsze diety z tytutu podr@y stuzbowej

Od 1 stycznia 2023 r. wziniedieta z tytutu
krajowej podrozy stuzbowej. Od nowego roku
bedzie wynositad5 zt za dole. To wana
zmiana, ktora dotyczy wszystkich pracodawcow
wysytajgcych pracownikdéw w podedstuzbows.
Zgodnie z przepisami kodeksu pracy praco-
dawcy spoza sfery budtowej nie mog ustala@
diety za dob podr@zy stwzbowej na obszarze
kraju oraz poza granicami kraju w wysgkD
nizszej ni dieta z tytulu podrdy stuzbowej
okreslona dla pracownika zatrudnionego w
paastwowe]j lub samomdlowej jednostce sfery
budzetowej. Wzrdnie rownie ryczalt za
noclegorazryczalt na pokrycie kosztow
dojazdow srodkami komunikacji miejscowej.
Rozporadzenie zmieniace przewiduje réw-
niez przepisy przégiowe, ktére bda miaty
zastosowanie w przypadku krajowej padré
stuzbowej rozpocetej i niezakaczonej przed 1
stycznia 2023 r.
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W 2023 r. ponowne odprowadzanie wptat do sierpnia 2022 r. Przygotowany projekt

PPK za osoby, ktére zigly deklaracje o
rezygnacji W 2023 r. pracodawcygda musieli

ponownie odprowadZawptaty na PPK za tych
zatrudnionych, ktorzy wcZaiej zrezygnowali z

odprowadzania wptat. W 2023 r. przypada
bowiem pierwszy automatyczny zapis do PPK.

Podmiot zatrudniagy bedzie musiat w zwgzku

z tym poinformowa osoby zatrudnione, ktore
wczesniej ztozyty deklaracje o nieodprowadza-
niu wptat na PPK, o tynte od kwietnia 2023 r.
bedzie ponownie odprowadzat wptaty do
PPK naich rzecz.

Zmiany Kodeksu pracy — projekty

Obecnie trwaj prace nad dwoma projektami

nowelizacji kodeksu pracy. Obydwa projekty

dotycz bardzo wanych kwestii.

- Praca zdalna i kontroli trzezwosci pracow-
nikdbw — 1 grudnia Sejm przyjat ustawe

Pierwszy projekt ma uregulowazasady pracy
zdalnej w kodeksie pracg. grudnia br. Sejm
przyjat ustawe. Ustawa [edzie jeszcze
przedmiotem prac SenatuUstawa okréa

zasady i warunki pracy zdalnej, ktére powinny
by¢ spetnione i uregulowane w przepisach

wewretrznych organizacji. Ok&a rowniez

nowelizacji kodeksu pracy wgi jest jednak
jeszcze procedowany, obecmigmaga akcep-
tacji Rady Ministrow , dopiero wtedy wptynie
do Sejmu. Projekt ten dotyczy zatrudniania
pracownikow, np. zmian dotygzych umow na
okres probny, wprowadza istotne zmiany w
informacji o warunkach zatrudnienia, znaoa
zmienia zasady wypowiadania umow na czas
okreslony, wprowadza réwniezmiany dotycz-

ce urlopéw rodzicielskich i nowe zwolnienia od
pracy.

Red.
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- Byles grzeczny? Nie kradi® - pyta s¢ swiety
Mikotaj. - Nic nie kradtem, bytem grzeczny -
odpowiada dziecko. - Togsmaucz bo ja ci
wiecznie prezentéw niexdle przynosit!

*k%k

DlaczegaSw. Mikotaj jest taki wesoty? Bo wie
gdzie mieszkajniegrzeczne dziewczynki.

*k%k

zasady wyptacania pracownikom kosztow pracy Co to jest: diugie, czerwone iasto staje?
zdalnej, bhp, ochrony danych osobowych. - Tramwaj.

Przepisy dotycgee pracy zdalneyejda w zycie

dwa mieshce po dniu ogtoszenia w Dzien-niku
Ustaw.

Nowe zasady pracy zdalnejeda wymagaty
odpowiedniego wdrgenia i uregulowania w
przepisach wewrznych organizacji.

Ustawa reguluje jeszcze jednvazng kweste

—badanie trzezwosci pracownikow. Te

przepisy wejd w zycield dni od dnia

ogtoszenia

- Zmiana dotyczaca umoOw o prae i urlopow
rodzicielskich oraz zwolniax od pracy

Drugi projekt nowelizacji kodeksu pracy
dotyczy wdrgenia do polskiego pogdku
prawnegadyrektyw unijnych  work life
balance Czas na wdreenie byt do pocgku

A co to jest: gruby, czerwony i jak wchodzi, to
sprawia przyjemns?
- Mikotaj!!!

*k%k

Ktéci sie mgz zZong. Kidtnia w stadium
zaawansowanyn¥ona ma pretensje o
wszystko, krzyczy... W pewnym momengie m
jej przerywa i méwi spokojnym gtosem:

- Ty to powinné by¢ zong Swietego Mikotaja.

- Jak to?

- Moze by cesciej z prezentami swiat
wyjezdzat....
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