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W SEJMIE RP: Rada Ochrony Pracy
pozytywnie ocenia sprawozdanie

z dziatalnosci PIP za 2022 rok

Wiadomosci nie tylko z kraju

Prawie jak prokurator. Inspektor pracy jako
oskarzyciel publiczny w postepowaniu

w sprawach o wykroczenia

Prawo pracownika do bycia offline.
Odpoczynek w czasach digitalizacji pracy
Nowe unijne rozporzadzenie w sprawie
maszyn. Zapobieganie zagrozeniom

i wspieranie innowacyjnosci

Stop wypadkom. Instrukcja bezpiecznego
wykonywania robét budowlanych

43. rocznica podpisania Porozumien
Sierpniowych

Wyzwania dla inspekcji pracy zwigzane

z cyfryzacja pracy i sztuczng inteligencja
W trosce o ptodnosé. Ekspozycja
pracownikéw na szkodliwe czynniki
reprotoksyczne w srodowisku pracy
Odpowiednie kwalifikacje. Wymagania
wobec 0s6b zajmujacych sie wymiang
butli z gazem ptynnym (LPG) w wézkach
jezdniowych

Konsekwencje na cate zycie. Niebezpieczna
$cinka drzew na wysokosci
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Prawo pracownika do bycia offline

Prawa pracownika do bycia offline nie nalezy utozsamia¢ wytgcznie z praca
zdalna. Problem istniat duzo wczesniej, chociaz nie ulega watpliwosci, ze
to wtasnie w czasie pandemii bardzo sie nasilit. Skutki nieprzestrzegania
np. norm czasu pracy i prawa do odpoczynku moga siega¢ poza formalne
regulacje prawa pracy i negatywnie wptywac na dobrostan psychiczny
pracownikow.

Stop wypadkom

Odpowiednie
kwalifikacje

Konsekwencje na
cate zycie
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W Sejmie RP

Rada Ochrony Pracy pozytywnie ocenia
sprawozdanie z dziatalnosci PIP za 2022 rok

29 sierpnia 2023 r.

Rada Ochrony Pracy

bez gtosu sprzeciwu

przyjeta sprawozdanie

z dziatalnosci PIP za 2022 rok
i rekomendowata Sejmowi
jego przyjecie. Czionkowie
Rady wysoko ocenili efekty
pracy inspektorow i realizacje
zadan przez urzad.

L

posiedzeniu ROP zorganizowanym w trybie zdal-
Wnym Panstwowa Inspekcje Pracy reprezentowali

zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy: Matgorza-
ta Dzieminska, Jarostaw Lesniewski i Dariusz Minkowski,
a takze Wojciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Prawne-
go w Gtéwnym Inspektoracie Pracy i Artur Sobota, p.o. dyrek-
tor Departamentu Prewencji i Promocji GIP.

W trakcie posiedzenia przedstawiciele Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy zaprezentowali materiat ,Edukacja w obszarze bez-
pieczenstwa i zdrowia jako podstawa budowania kultury bez-
pieczenstwa (z uwzglednieniem okresu wczesnoszkolnego)”.

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego pokazuja, ze blisko
30% wypadkdw dotyka mtodych i niedoswiadczonych pracow-
nikéw w pierwszym roku pracy.

- Zatem ogromna role w ograniczaniu wypadkéw zwiaza-
nych z zatrudnieniem powinno odgrywac ksztattowanie od-
powiedzialnosci oraz nawyku bezpiecznego wykonywania
pracy. Takie dziatanie przynosi najwieksze efekty, gdy rozpo-
czyna sie je mozliwie jak najwczesniej. Z tego wtasnie powodu
Panstwowa Inspekcja Pracy podejmuje dziatania edukacyjne
na rzecz ksztattowania kultury bezpieczenstwa takze w $ro-
dowisku dzieci i mtodziezy — podkreslat Jarostaw Lesniewski.

W trosce o mtodych pracownikéw Panstwowa Inspekcja
Pracy zaczeta w 2022 roku ogdlnopolskg kampanie informa-
cyjno-edukacyjna pod nazwa ,Legitna praca”. Jej adresatami
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sg przede wszystkim uczniowie, studenci i mtodzi pracownicy,
a takze pracodawcy, ktérzy zatrudniaja mtodych pracownikéw.
Panstwowa Inspekcja Pracy - przy udziale instytucji partner-
skich cieszacych sie spotecznym szacunkiem - za pomoca réz-
nych narzedzi dociera z wiedza o zasadach bezpiecznej i higie-
nicznej pracy do ludzi, ktérzy dopiero wchodza na rynek pracy
i s3 na samym poczatku drogi zawodowej.

Dziatania zwiazane z kampania informacyjno-edukacyjna
,Legitna praca” prowadzone byty réwniez w okregowych in-
spektoratach pracy. W 2022 roku w catym kraju zorganizowa-
no 472 szkolenia, w trakcie ktérych przeszkolono 25 688 0séb,
w tym m.in. 21 738 uczniéw, 2398 studentdéw, 987 nauczycie-
li, 416 mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania za-
wodowego, 76 pracownikéw, 42 pracodawcéw. Przeprowadzo-
no réwniez 201 dziatan zwigzanych z popularyzacja tematyki
kampanii ,Legitna praca”, ktérymi objeto 11 994 osoby, w tym
m.in. 6513 studentéw, 3072 uczniéw oraz 502 pracownikdw,
287 pracodawcow i 250 nauczycieli.

Dopetnieniem dziatan Panstwowej Inspekcji Pracy jest orga-
nizowany od 2013 roku ogdlnopolski konkurs wiedzy o prawie
pracy i bhp dla uczniéw szkét ponadpodstawowych ,Poznaj
swoje prawa w pracy”. Celem konkursu jest promocja proak-
tywnych postaw i osiggnie¢ uczniéw w zakresie wiedzy o bhp
i prawie pracy oraz popularyzowanie idei kultury bezpieczen-
stwa wsréd miodych ludzi.



Nie tylko z kraju

Spotkanie z przedsiebiorcami
i pracodawcami

W sali Starostwa Powiatowego w Goérze 23 sierpnia 2023 r. odby-
fo sie spotkanie przedsiebiorcéw i pracodawcéw z przedstawicie-
lami Pastwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu: specjalistg Joan-
na Bartosiak, radca Jackiem Grygotowiczem oraz inspektorem
pracy Jakubem Zatwarnickim. Poruszano zagadnienia dotyczace
praw pracowniczych, zatrudnienia mtodocianych i ich pierwszej
pracy, a takze zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczestnicy
zadawali pytania zwigzane gtéwnie z wejsciem w zycie dyrekty-
wy work-life balance oraz legalnoscia zatrudnienia obywateli Ukra-
iny. Aktywnos¢ zebranych i zgtaszane watpliwosci potwierdzaja
wage tego typu spotkan.

Na dozynkach wojewédzkich w Radawcu

Wzorem lat ubiegtych pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lublinie zorganizowali stoisko informacyjno-promocyjne pod-
czas dozynek wojewddzkich w Radawcu 27 sierpnia 2023 r. W ra-
mach programu prewencyjnego ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym” osoby odwiedzajace mogty uzyskacin-
formacje dotyczace bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie broszury dla dzieci wskazujace,
jakich prac nie wolno im wykonywa¢ w gospodarstwie rolnym,
a takze gry edukacyjne wydane naktadem Panstwowej Inspekgji
Pracy. W zwiazku z ogéInopolska kampania Paristwowej Inspekgji
Pracy ,Legitna praca” na stoisku mozna byto otrzymac broszury
»Moja pierwsza praca” czy ,Pracownik mtodociany”, adresowane
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do 0s6b uczacych sie, mtodziezy, studentéw oraz oséb podejmu-
jacych prace zawodowa po raz pierwszy. Stoisko informacyjno-
-konsultacyjne OIP w Lublinie zorganizowano takze na dozynkach
gminy Bychawa, ktére odbyty sie 20 sierpnia 2023 r. na stadionie
miejskim w Bychawie. Odwiedzajacym udzielano porad z zakre-
su prawa pracy i bhp.

Jak zdoby¢ dyplom PIP?

W siedzibie OIP w Krakowie odbyto sie 8 sierpnia 2023 r. kolejne
szkolenie dla uczestnikéw programu prewencyjnego ,Zdobadz
Dyplom Panstwowej Inspekgji Pracy”, w ktérym uczestniczyto 15
pracodawcéw. Program skierowany jest do przedsiebiorcow za-
trudniajacych do 20 pracownikéw. Pracodawcy, bazujac na wiedzy
zdobytej podczas szkolenia, samodzielnie i na podstawie przeka-
zanej im listy kontrolnej z komentarzem, wskazuja wystepujace
w zaktadzie nieprawidtowosci, oceniajg skale probleméw i zagro-
zen, a nastepnie eliminuja je w okreslonych terminach. Uczestni-
cy moga na kazdym etapie zwracac sie do koordynatora tematu
z prosbg o udzielenie wskazéwek i fachowg pomoc.

Integracyjny festyn w Bialymstoku

W ramach sezonowej akgji informacyjnej Paristwowej Inspekgji
Pracy skierowanej do mtodziezy szkolnej i akademickiej przedsta-
wiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku uczestni-
czyli w festynie integracyjnym biatostoczan z obywatelami Ukra-
iny. Festyn odbyt sie 24 sierpnia 2023 roku na placu pod Teatrem
Dramatycznym im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku. Wyda-
rzenie zostato zorganizowane przez biatostocki samorzad w dniu
rocznicy Deklaracji Niepodlegtosci Ukrainy. Podczas uroczystosci
przedstawiciele OIP w Biatymstoku udzielali uczestnikom porad
prawnych z zakresu prawa pracy, informowali o uprawnieniach
i obowiazkach zwigzanych z okreslonymi rodzajami umoéw, cza-
sem pracy, wynagrodzeniem za prace. Dodatkowo wskazywa-
no konsekwencje wykonywania pracy bez umowy, tzw. pracy na
czarno. Z oferowanej pomocy prawnej podczas wydarzenia sko-
rzystato blisko 40 oséb, wiekszos¢ stanowili obywatele Ukrainy.

Z przysztymi geologami o prawie pracy

14 sierpnia 2023 r. odbyto sie spotkanie ze studentami
w ramach wspotpracy pomiedzy Wydziatem Geologii Uniwer-
sytetu Warszawskiego a Okregowym Inspektoratem Pracy
w Kielcach, dotyczace kampanii informacyjno-edukacyjnej , Legit-
na praca”. Miejscem spotkania byto Europejskie Centrum Edukacji
Geologicznej w Checinach. Barbara Kaszycka, rzecznik prasowy
OIP w Kielcach, przeprowadzita szkolenie dla studentdw z zakresu
prawnej ochrony pracy. Po wykfadzie uczestnicy skorzystali z in-
dywidualnych porad prawnych oraz wydawnictw PIP. Z kolei 30
sierpnia br. Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach, na zaprosze-
nie Miejskiego Urzedu Pracy, uczestniczyt w Targach Pracy na Ryn-
ku w Kielcach, gdzie zorganizowat stoisko poradniczo-informacyj-
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ne z wydawnictwami PIP oraz pomoca prawna z zakresu prawa
pracy, bhp, legalnosci zatrudnienia i zatrudnienia mtodocianych.
Zainteresowaniem cieszyty sie wydawnictwa ,Nowy pracow-

d

nik. Obowiazki pracodawcy”, ,Praca w wakacje” i ,Praca zdalna”.

Inicjatywy w bezpieczenstwo w rolnictwie

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach zaprosit rolnikéw
z wojewodztwa $laskiego do skorzystania 25 sierpnia 2023
roku z telefonicznego dyzuru eksperckiego i porad specjalisty
w zakresie bezpieczenstwa pracy w rolnictwie. Tego samego
dnia w Gminnej Bibliotece Publicznej w Zarnowcu inspektor
pracy z OIP w Katowicach spotkat sie z dzie¢mi uczestniczacymi
w wakacyjnych zajeciach w ramach akgji ,Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym”. Podczas spotkania przeprowadzono
pogadanke oraz konkurs wiedzy na temat bezpieczenstwa
pracy w rolnictwie.

Na Targach ,AgroWARMA 2023”

W dniach 26-27 sierpnia br. na terenie lgdowiska w GryZlinach
odbyty sie Targi Rolnicze ,AgroWarma 2023", zorganizowane
przez Warminsko-Mazurski Osrodek Doradztwa Rolniczego,
pod patronatem honorowym ministra rolnictwa i rozwoju wsi
oraz wojewody warminsko-mazurskiego. Na stoisku zorgani-
zowanym przez pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie dostepne byty materiaty promocyjne PIP, dotycza-
ce miedzy innymi bezpieczenstwa na wsi, prawa pracy i przepi-
sow bhp, w tym legalnosci zatrudnienia cudzoziemcoéw. Stoisko
cieszyto sie duzym zainteresowaniem zwiedzajacych. Podczas
targow odbyto sie rozstrzygniecie konkursu ,Bezpieczne Go-
spodarstwo Rolne”. Nagrody ufundowane przez OIP w Olszty-
nie wreczyt zastepca okregowego inspektora pracy ds. nadzo-
ru Tomasz Kawatko.
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W rocznice podpisania Porozumien
Sierpniowych

W czwartek 31 sierpnia 2023 roku w Gdarsku odbyty sie uroczy-
stosci upamietniajace 43. rocznice strajkéw z 1980 roku i powsta-
nia NSZZ ,Solidarnos¢”. W uroczystosciach uczestniczyli zastep-
ca Gtéwnego Inspektora Pracy Matgorzata Dzieminska oraz
p.o. okregowy inspektor pracy w Gdansku Mariusz Pokrzywin-
ski. W historycznej Sali BHP Stoczni Gdaniskiej spotkali sie dziata-
cze zwigzkowi, dziatacze antykomunistyczni z lat 70.i 80., sygna-
tariusze Porozumien Sierpniowych. Wéréd zaproszonych gosci
byli m.in. sekretarz stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, generalny konserwator zabytkéw Jarostaw Sellin,
sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta RP Andrzej Dera, woje-
woda pomorski Dariusz Drelich, prezes Instytutu Pamieci Naro-
dowej Karol Nawrocki, przewodniczacy NSZZ , Solidarnos¢” Piotr
Duda, przewodniczacy Zarzadu Regionu Gdanskiego NSZZ ,So-
lidarnos¢” Krzysztof Dosla, europoset Anna Fotyga oraz posto-
wie Janusz Sniadek i Kazimierz Smolinski - fotorelacja na str. 23.

Regionalne Zawody Drwali

W dniu 25 sierpnia 2023 r. odbyty sie XVII Regionalne Zawody
Drwali zorganizowane przez Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Lesnictwa i Drzewnictwa w Krosnie, pod
patronatem dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Parstwowych
w Krosnie. Rywalizacja miata miejsce na terenie Nadle$nictwa Brzo-
z6w - lesnictwa Wola Krecowska i Muzeum Budownictwa Ludo-
wego w Sanoku. Przedstawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy
w Rzeszowie przyblizyt zgromadzonym problematyke dotyczaca
badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem wypadkdw przy pracach zwigzanych
z gospodarka lesna, tj. pozyskaniem i zrywka drewna. Omoéwio-
no przyczyny ich zaistnienia na podstawie dokumentacji kontrol-
nej sporzadzonej przez inspektordéw pracy badajacych opisang
tematyke. Celem zawoddw jest zwiekszenie umiejetnosci drwa-
li wykonujacych prace przy pozyskaniu drewna w lesie oraz upo-
wszechnienie bezpiecznych metod pracy. Zawody podzielone
zostaty na 5 konkurengji: Scinka drzew, okrzesywanie drzew, przy-
gotowanie pilarki do pracy, ztozona przerzynka ktéd i doktadnos$¢
przerzynki. W zmaganiach wzieto udziat 23 drwali reprezentuja-
cych 22 nadlesnictwa zgrupowane w Regionalnej Dyrekgji Laséw
Panstwowych w Krosénie.




Prawie jak prokurator

Inspektor pracy jako oskarzyciel publiczny
W postepowaniu w sprawach o wykroczenia

Do kluczowych zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy nalezy sciganie wykroczen
przeciwko prawom pracownika oraz innych
wykroczen zwigzanych z wykonywaniem
pracy zarobkowej. Na przestrzeni lat
zmienita sie rola i pozycja procesowa
inspektora pracy, a takze prawo materialne
i procesowe w sprawach wykroczen,

w zwigzku z tym zasadne wydaje sie
przyblizenie tej problematyki na tamach
niniejszego artykutu.

skarzycielem publicznym jest organ, ktéry we wtasnym
Oimieniu, ale w interesie publicznym, wnosi i popiera
oskarzenie wytoczone przez ztozenie wniosku o ukaranie.
Umocowanie prawne udziatu inspektora pracy w postepowaniu
w sprawach o wykroczenia zwigzane z wykonywaniem pracy za-
robkowej okresla ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy, ktéra w art. 10 ust. 1 pkt 15 stanowi, ze do zadan
PIP nalezy $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika
okreslonych w Kodeksie pracy, wykroczen, o ktérych mowa w art.
119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, a takze innych wykroczen, gdy usta-
wy tak stanowig, oraz udziat w postepowaniu w tych sprawach
w charakterze oskarzyciela publicznego.
Obecnie obowiazujacy Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia z dnia 24 sierpnia 2001 r. (dalej k.p.s.w.) powielit
uprawnienie inspektora pracy do wystepowania w roli oskarzy-
ciela publicznego. Zgodnie z art. 17 § 2 k.p.s.w. inspektor pracy
jest oskarzycielem publicznym w sprawach o wykroczenia prze-
ciwko prawom pracownika okreslonym w Kodeksie pracy, a tak-
ze w sprawach o inne wykroczenia zwigzane z wykonywaniem
pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi.
Nawet pobiezna analiza wspofczesnego ustawodawstwa, obej-
mujacego typizacje wykroczen i procedure $cigania ich sprawcow,
przekonuje, Ze i zakres ingerencji sankgji karnej w stosunki zatrud-

nienia, i zakres zadan Panstwowej Inspekcji Pracy w odniesieniu
do $cigania sprawcéw wykroczen z tg ingerencjg zwigzanych sys-
tematycznie sie poszerza. To za$ stanowi nie lada wyzwanie dla
inspektoréw pracy, gdyz postepowanie w sprawach o wykrocze-
nia jest podobne do postepowania karnego i jako takie naktada
na organ prowadzacy czynnosci wyjasniajace, a na oskarzyciela
publicznego liczne obowiazki procesowe typowe dla organu po-
stepowania karnego.

Ustawodawca enumeratywnie wymienit wykroczenia, w przy-
padku ktérych inspektor pracy moze by¢ oskarzycielem publicz-
nym. Sa to wykroczenia zwigzane z naruszeniem regut dotyczacych
wykonywania pracy. Rozwiazanie takie nalezy uznac za wiasciwe
ze wzgledu na kompe-
tencje tych organéw
w zakresie ustalania
stanéw faktycznych
oraz interpretacji
przepiséw w zakresie

ce wykroczenia:
1) z art. 281-283 Kodeksu pracy,

Inspektor pracy jest oskarzycielem publicznym w sprawach o nastepuja-

2) z art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytu-

jest prokurator. Zgodnie z art. 18 § 1-3 k.p.s.w. oskarzy-
cielem publicznym we wszystkich sprawach o wykro-
czenia moze by¢ prokurator przez ztozenie wniosku
o ukaranie albo wstapienie do toczacego sie postepo-
wania. W obu sytuacjach udziat prokuratora wytacza
udziat innego oskarzyciela publicznego, w tym takze
inspektora pracy.

Pojecie i ocena wykroczenia

Zgodnie z tredcig art. 1 § 1 Kodeksu wykroczen od-
powiedzialnosci za wykroczenie podlega ten tylko,
kto popetnia czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony
przez ustawe obowiazujaca w czasie jego popetnie-
nia pod grozba kary aresztu, ograniczenia wolnosci,
grzywny do 5000 ztotych lub nagany. Nie popetnia
wykroczenia sprawca czynu zabronionego, jezeli nie
mozna mu przypisac winy w czasie czynu.
Zdecydowana wiekszos¢ wykroczen, do $cigania ktorych zo-
bowigzany jest inspektor pracy, sa to czyny, ktére moga by¢ po-
petnione zaréwno z winy umysinej, jak i nieumysinej. Inspektor
pracy, jako organ uprawniony do $cigania wykroczen przeciw-
ko prawom pracow-
nika, w wiekszosci
przypadkéw bedzie
samodzielnie decy-
dowac o rodzaju roz-
strzygniecia - reak-

spraw dotyczacych djach rynku pracy, ¢ji na wykroczenie.
obowiazkow zwigza- 3) zart. 22 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekgji pracy, W przypadku ujaw-
nych z przestrzega- 4) z art. 111-116 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 pracy ha morzu, nienia znamion wy-
niem przepiséw pra- 5) zart. 12a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, kroczenia inspek-
wa pracy, zasad bhp 6) zart. 27-28 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, tor pracy oceni, czy
oraz innych przepiséw 7) z art. 133 ust. 1-2 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intere- dany czyn wypehnia
wynikajacych na przy- sow gospodarczych i spdtce europejskiej, wszystkie przestan-
ktad z uktadéw zbio- 8) z art. 39 ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych, ki i znamiona ko-

rowych, ktére spoczy-
waja na pracodawcy.
Inspektor pracy
W sprawie o wymie-
nione wykroczenia
- oprocz prokurato-
ra, strazy granicznej
(w przypadku naru-
szenia przepisow usta-
wy 0 promocgji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy), dyrektora Urzedu Morskiego
(w przypadku naruszenia przepiséw ustawy o pracy na morzu)
- jest wytacznym oskarzycielem publicznym. Jedynym wyjatkiem

prowadzaniu z nimi konsultagji,

mach swiadczenia ustug,

ta oraz w niektére inne dni.

9) zart. 19 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i prze-

10) zart. 111 ust. 1 ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o spotdzielni europejskiej,
11) z art. 27-28b ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikéw w ra-

12) z art. 8e ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
13) z art. 10 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i swie-

nieczne do uznania
go za wykroczenie
w konkretnej sytu-
agji. Ustali takze, czy
nalezy przeprowa-
dzi¢ czynnosci wyja-
$niajace i skierowad
whniosek o ukaranie
wobec potencjalne-
go sprawcy czynu,
czy wystarczy zakonczy¢ sprawe postepowaniem mandato-
wym. Inspektor pracy moze réwniez poprzestac na srodkach
oddziatywania wychowawczego (np. pouczenia, ostrzezenia).

Podczas dokonywania oceny inspektor pracy powinien wzig¢
pod uwage dyspozycje zawarta w art. 33 Kodeksu wykroczen.
Przepis ten okresla, ze organ orzekajacy wymierza kare wedtug
swojego uznania, oceniajac stopien spotecznej szkodliwosci czy-
nu, a takze biorac pod uwage cele kary w zakresie oddziatywania
spotecznego, cele zapobiegawcze i wychowawcze w stosunku do
ukaranego, rodzaj i rozmiar szkody wyrzadzonej wykroczeniem,
rodzaj i stopien winy, sposéb dziatania i pobudki sprawcy czynu,
jego stosunek do pokrzywdzonego oraz warunki osobiste, majat-
kowe i rodzinne sprawcy, sposéb zycia przed popetnieniem i za-
chowanie sie po popehieniu wykroczenia. Inspektor pracy, anali-
zujac wykroczenie, powinien uwzglednia¢ powyzsze okolicznosci
kazdorazowo, odrebnie i tylko wobec tej osoby, ktérej ona dotyczy.

Wzigwszy pod uwage wieloletnie do$wiadczenie Pafistwowej
Inspekcji Pracy w $ciganiu i rozstrzyganiu spraw dotyczacych wy-
kroczen przeciwko prawom pracowniczym, wydaje sig, iz w przy-
padku wykroczen popetnionych z winy umysinej oraz czynéw
skutkujacych bezposrednim zagrozeniem zdrowia i zycia badz
tez czyndw w razacy sposéb naruszajacych prawo wiasciwe jest
skierowanie wniosku o ukaranie.

Postepowanie wyjasniajace

inspektora pracy

Whiesienie wniosku o ukaranie jest poprzedzone przeprowadze-
niem czynnosci wyjasniajacych, okreslonych wart. 54 § 1-7 k.p.sw.,
ktore maja na celu ustalenie, czy istniejg podstawy do wystapie-
nia z wnioskiem o ukaranie oraz zebrania danych niezbednych
do jego sporzadzenia.

W toku czynnosci wyjasniajacych inspektor pracy moze m.in.
przestuchiwac swiadkéw, dokonywac ogledzin i przeszukania, wzy-
wac do wydania badz okazania dokumentu lub przedmiotu maja-
cego znaczenie dowodowe dla sprawy. Kontrola inspektora pracy,



w kontekscie scigania wykroczen, ma na celu ustalenie, czy zostat
popetniony czyn zabroniony noszacy znamiona wykroczenia oraz
kto i w jakich okolicznosciach dopuscit sie tego czynu. Czynnosci
inspektora pracy podejmowane w ramach postepowania wyja-
$niajacego wynikajg z jego ogolnych kompetencji, majacych zré-
dfo w ustawie o Parstwowej Inspekgji Pracy, a takze z przepiséw
Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Inspektor pracy powinien takze przestuchac osobe, co do ktérej
istnieje uzasadniona podstawa do sporzadzenia wniosku o ukara-
nie, przedstawic jej zarzuty z okresleniem miejsca, czasu, sposo-
bu oraz okolicznosci popetnienia czynu, a takze dokona¢ kwali-
fikacji prawnej czynu. Przestuchiwany powinien zosta¢ pouczony
o prawie do odmowy skfadania wyjasnien i mozliwosci zgtosze-
nia wiasnych wnioskéw dowodowych.

W praktyce czynnosci wyjasniajace maja charakter postepowa-
nia przygotowawczego. W oparciu o tres¢ protokotu z kontroli in-
spektor pracy powinien, jezeli sa ku temu podstawy, sformutowac
zarzuty, zawierajac je w tresci protokotu przestuchania osoby, co
do ktérej istnieje uzasadniona podstawa do sporzadzenia prze-
ciwko niej wniosku o ukaranie. W protokole tym nalezy zawrze¢
réowniez dane osobowo-poznawcze, zapisa¢ wyjasnienia osoby
przestuchiwanej, nastepnie odczytac lub udostepnic do przeczy-

tania tres¢ wyjasnien, pod ktorymi przestuchiwany i przestuchu-
jacy skfadaja podpisy. Nalezy dokona¢ réwniez zapiséw dotycza-
cych miejsca i czasu sporzadzenia protokotu, pomytek pisarskich
i sprostowan. Jesli nie ma mozliwosci przestuchania, nalezy na
pismie przestac tres¢ pouczen i zarzutdw dotyczacych naruszen
prawa pracy z prawem do ustosunkowania sie¢ w terminie 7 dni.
Jezeli osoba ustalona jako podmiot odpowiedzialnosci nie ztozy
wyjasnien lub odmoéwi przyjecia pisma albo go nie podejmie, pi-
smo takie ze stosowna notatka urzedowg zatacza sie do akt spra-
wy o wykroczenie i kieruje do wiasciwego sadu.

Nadzér nad czynnosciami wyjasniajgcymi, zgodnie z art. 56 §
4 k.p.s.w. wzw.zart. 19 ust. 1 pkt 1 ustawy o Panstwowej Inspek-
gji Pracy, sprawuje organ nadrzedny nad organem prowadzacym
te czynnosci, to jest okregowy inspektor pracy.

Whniosek o ukaranie

W zakresie postepowania sagdowego podstawe do wszczecia po-
stepowania stanowi wniosek o ukaranie ztozony przez inspekto-
ra pracy.

Whiosek o ukaranie powinien spetnia¢ wymogi okreslone w art.
57 § 2i 3 k.p.s.w., powinny sie w nim znajdowac nastepujace in-
formacje: sad whasciwy dla miejsca popetnienia czynu (art. 4 § 2

k.p.s.w.), dane osobowo-poznawcze sprawcy, opis czynu ze wska-
zaniem miejsca, czasu, sposobu i okolicznosci jego popetnienia
oraz wysokosci wyrzadzonej szkody, przepiséw, pod ktére zarzu-
cany czyn podpada, wykaz pokrzywdzonych, jezeli zostali ujaw-
nieni, wykaz $wiadkéw, wykaz dowoddw, informacja o odmowie
przyjecia mandatu karnego, dane z Krajowego Rejestru Karne-
go, materiaty z postepowania wyjasniajacego, a takze zatgcznik
do wniosku o ukaranie z adresami pokrzywdzonych i swiadkéw
do wiadomosci sadu.

Przy kierowaniu wniosku o ukaranie i w toku postepowania
przed sadem inspektor pracy musi pamietac o przestankach okre-
$lonych w art. 45 § 1 Kodeksu wykroczen, ktére dotycza przedaw-
nienia karalnosci i wykonania kary. Zgodnie z tym przepisem karal-
nos¢ wykroczenia ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptynat
rok. Jezeli w tym okresie wszczeto postepowanie, karalno$¢ wy-
kroczenia ustaje z uptywem 2 lat od popetnienia czynu. Prawo wy-
kroczen nie zna instytucji zawieszenia postepowania. O przestaniu
whniosku o ukaranie oskarzyciel publiczny zawiadamia ujawnio-
nego pokrzywdzonego, wskazuje sad, do ktdérego wniosek skie-
rowano, i poucza go, ze moze w terminie 7 dni od zawiadomie-
nia o$wiadczy¢, ze bedzie dziata¢ obok oskarzyciela publicznego
jako oskarzyciel positkowy (art. 26 k.p.s.w.). Pokrzywdzonym w ro-
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zumieniu art. 25 § 1 k.p.s.w. jest ten, czyje dobro prawne zostato
bezposrednio naruszone lub zagrozone przez wykroczenie. W sta-
nach faktycznych ustalanych przez inspektorow pracy beda to np.
osoby, ktérym nie wyptacono wynagrodzenia lub innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy, oraz osoby poszkodowane
w wyniku wypadku przy pracy. Oskarzyciel publiczny bada, czy
ujawniony pokrzywdzony zachowat termin do umocowania sie
w charakterze oskarzyciela positkowego, jezeli tak, to dofacza pi-
smo ze zwrotnym po$wiadczeniem odbioru do wniosku o ukara-
nie, jezeli nie — uprawnienie pokrzywdzonego wygasa.

W praktyce oskarzyciel publiczny inspektor pracy przy duzej
liczbie pokrzywdzonych zawiadamia ich o przystugujacych im
uprawnieniach poprzez ogtoszenie w prasie lokalnej, a w przy-
padku pracodawcy dziatajacego na terenie catego kraju do pra-
sy o zasiegu ogdInokrajowym; na podstawie art. 38 § 1 k.p.s.w.
wzw. zart. 131 § 2 k.p.k.

Wylaczenie inspektora pracy

Zz postepowania

Na podstawie art. 19§ 1i2 k.p.sw.w zwigzku zart.40§ 1i2 orazart.
4142 Kodeksu postepowania karnego wskazano przypadki wyta-
czenia oskarzyciela publicznego, w tym réwniez inspektora pracy.
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W praktyce orzeczniczej problemem jest uznawanie przez sady
w trybie art. 19 § 1 k.p.s.w. (wylaczenie oskarzyciela publicznego)
wzw. z art. 40 § 1 pkt 4 k.p.k. (byt Swiadkiem czynu), ze inspektor
pracy, przeprowadzajac czynnosci kontrolne, staje sie swiadkiem
czynu, co powoduje wylgczenie go z funkgji oskarzyciela publicz-
nego w sytuacji powotania go na swiadka przez sad. W takiej sytu-
acji niezbedne jest zastapienie inspektora pracy, ktéry przeprowa-
dzit czynnosci kontrolne, a nastepnie wnidst wniosek o ukaranie,
przez innego inspektora pracy, ktéry stanie sie w procesie oskar-
zycielem publicznym i bedzie wéwczas popierat wniosek o uka-
ranie przed sadem. Wyznaczenia innego inspektora w miejsce
dotychczasowego oskarzyciela powinien co do zasady dokonac
bezposredni przetozony.

Postepowanie przed sagdem

Po wniesieniu do sagdu wniosku o ukaranie przez uprawnionego
oskarzyciela publicznego inspektora pracy kontroli podlega, czy
odpowiada on wymogom formalnym. Jezeli wniosek o ukaranie
nie odpowiada warunkom formalnym okreslonym w art. 57 § 2-4
k.p.s.w., nastepuje jego zwrot w trybie art. 59 § 1 k.p.s.w. w celu
usuniecia brakéw w terminie 7 dni, przy czym termin ten ma cha-
rakter instrukcyjny i jego niezachowanie nie skutkuje stanem rze-
czy osadzonej (res iudicata). Jezeli wniosek o ukaranie odpowia-
da warunkom formalnym, kieruje sie sprawe do rozpoznania na
rozprawie lub na posiedzeniu.

Orzekanie nastepuje w trzech réznych trybach postepowania,
tj. zwyczajnym, przyspieszonym i nakazowym. Zgodnie z trescia
art. 93 § 1-3 k.p.s.w. sad na posiedzeniu moze wyda¢ wyrok na-
kazowy w sprawach o wykroczenia, w ktérych wystarczajace jest
wymierzenie nagany, grzywny albo kary ograniczenia wolnosci.
Sad orzeka bez udziatu stron, a orzekanie w tym trybie moze na-
stapic, jezeli okolicznosci czynu i wina obwinionego nie budza
watpliwosci. Wydajac wyrok nakazowy, sad uznaje za ujawnione
dowody dotaczone do wniosku o ukaranie. Wyrok nakazowy jest
przesytany obwinionemu, oskarzycielowi publicznemu i oskarzy-
cielowi positkowemu, jezeli sie umocowat. Stronom postepowania,
tj. obwinionemu, inspektorowi pracy i oskarzycielowi positkowe-
mu, przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do sadu, ktéry wydat
wyrok nakazowy w terminie zawitym (tj. nieprzekraczalnym) 7 dni
od dnia doreczenia tego wyroku (art. 506 § 1 k.p.k w zw. z art. 94
§ 1 k.p.s.w.). W razie wniesienia sprzeciwu wyrok nakazowy traci
moc, a sprawa podlega rozpoznaniu na zasadach ogdlnych. Wy-
rok nakazowy, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub sprzeciw
cofnieto, staje sie prawomocny (art. 94 & 3 k.p.s.w).

Rozpoznanie sprawy na zasadach ogdlnych w postepowaniu
zwyczajnym rozpoczyna sie od wywotania sprawy. Sad otwie-
ra przewod sadowy i zobowigzuje oskarzyciela publicznego in-
spektora pracy, jezeli bierze udziat w rozprawie, do odczytania

whniosku o ukaranie. W toku rozprawy oskarzycielowi publiczne-
mu przystuguje prawo zadawania pytan uczestnikom postepo-
wania, tj. obwinionemu i $wiadkom.

Po zamknieciu przewodu sagdowego oskarzyciel publiczny
w mowie koficowej powinien ustosunkowac sie co do winy i kary
sprawcy wykroczen, opisanych we wniosku o ukaranie.

Strony moga w terminie 7 dni od ogtoszenia wyroku ztozy¢
whniosek o odpis wyroku z uzasadnieniem. Po jego otrzyma-
niu moga wnies¢ apelacje, na podstawie art. 103§ 1i 2 k.p.s.w.
W apelacji nalezy wskaza¢, czy rozstrzygniecie sadu zaskarza sie
w catosci lub czesci, co do winy i kary. Na inspektorze pracy ciazy
obowiazek wskazania zarzutéw stawianych rozstrzygnieciu oraz
sporzadzenia na te okolicznosci uzasadnienia. Inspektor pracy
w treéci apelacji moze wnie$¢ np. o zmiane wymiaru kary. Po roz-
poznaniu $rodka odwotawczego sad Il instancji moze zaskarzony
wyrok utrzymac¢ w mocy, zmienic¢ lub uchyli¢ w catosci lub w cze-
4ci, czy tez przekazac¢ do ponownego rozpoznania.

Mateusz Borek,

- OIP Rzeszéw
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Coraz czesciej mozemy sie spotkac ze sformutowaniami ,,prawo do bycia offline” czy
~prawo do odtaczenia”. Warto przyjrzec sie temu, w jaki sposob prawo do bycia offline
moze wptynac na prawo pracy i samych pracownikow.

agrozenie koronawirusem i koniecz-
Znoéc’ izolacji obywateli przyspieszy-

ty proces digitalizacji pracy i grun-
townie przeksztafcity sam rynek pracy.
Przepisy dotyczace pracy zdalnej i regula-
je zawarte w art. 3 tzw. ustawy covidowej'
okazaty sie zdecydowanie bardziej przy-
datne niz obowiazujace w Kodeksie pra-
cy przepisy o telepracy. Finalnie w kwiet-
niu 2023 r. ustawodawca zastgpit przepisy
o telepracy nowymi regulacjami, umiesz-
czonymi w nowym Rozdziale llc Kodeksu
pracy. Mozna powiedzie¢, ze w tym zakre-
sie dokonata sie swego rodzaju rewolucja,
a praca zdalna w niektoérych przypadkach
stanie sie norma, nie wyjatkiem.

IP 9/2023

Nie tylko korzysci

Praca zdalna ma liczne zalety, naleza do
nich na przykfad zwiekszenie efektyw-
nosci, mozliwos¢ lepszego zachowania
réwnowagi miedzy praca a zyciem oso-
bistym czy wyeliminowanie probleméw
z dojazdami. Trzeba jednak pamietac,
Ze ten typ pracy niesie za soba réwniez
pewne niebezpieczenstwa. Jednym z
nich jest pozostawanie do dyspozycji
pracodawcy po godzinach pracy. Ogra-
niczenia zwigzane z pandemia zmusity
wiele os6b do pracy w domu, co dodat-
kowo zatarto granice pomiedzy czasem
pracy a czasem wolnym. Postepujaca cy-
fryzacja Srodowiska pracy spowodowa-

fa, iz pracownicy zdalni niejednokrotnie
otrzymywali od przetozonych telefo-
ny, e-maile czy SMS-y stuzbowe w cza-
sie wolnym od pracy?. Przy okazji war-
to wspomnie¢, ze problem ten dotykat
i dotyka réwniez pracownikéw ,stacjo-
narnych”. Zjawisko nie jest nowe, jesz-
cze przed pandemia pracodawcy nie-
jednokrotnie zasypywali pracownikéw
podczas urlopéw SMS-ami, telefonami
czy e-mailami. Obecnie zauwazana prak-
tyka jest tworzenie tzw. grup pracowni-
czych na popularnych komunikatorach,
poprzez ktére przetozeni poza godzina-
mi pracy przesytaja do pracownikéw in-
formacje stuzbowe.

11



12

Na plaszczyznie
europejskiej

Prawo do odtaczenia znajduje sie na sty-
ku problematyki zwigzanej z czasem
pracy, zwlaszcza z jego ograniczeniem
w wymiarze dobowym, oraz z bezpie-
czenstwem i higieng pracy, stad tez ro-
zumiane jest jako wylaczenie narzedzi
cyfrowych wykorzystywanych przez pra-
cownika do celéw zawodowych poza
swoim czasem pracy?. Nalezy pamie-
tac, ze obecnie nie ma obowiazujacych
przepiséw unijnych ustanawiajacych pra-
wo do bycia offline. Posrednio definicje
prawa pracownika do odtaczenia moz-
na wyprowadzi¢ z regulacji wspdlnoto-
wych o czasie pracy, w szczegdlnosci z
przepiséw dotyczacych minimalnych
okreséw odpoczynku?, jak réwniez z do-
tychczasowego orzecznictwa Trybuna-
tu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej®. W
projekcie zaproponowanym przez Parla-
ment Europejski (PE) prawo do odtacze-
nia zdefiniowane zostato jako nieangazo-
wanie sie poza czasem pracy w zadania
zwigzane z pracg i hieuczestniczenie w
komunikacji za pomoca narzedzi cyfro-
wych, bezposrednio i posrednio (art. 2
ust. 1 projektu PE®). Prawa pracownika
do bycia offline nie nalezy utozsamiac
wyfacznie z praca zdalna. Problem ist-
niat juz wczesniej, jednak w czasie pan-
demii problematyka ta zostata wyeks-
ponowana i dyskusje nad nig nabraty
bardziej realnych ksztattéw’.

W pismiennictwie zauwaza sie, ze ist-
niejgca we wspotczesnym swiecie pracy
kultura zawsze dostepnego i bedacego
w ciggtej gotowosci pracownika moze pro-
wadzi¢ do jego psychicznego i fizycznego
wyczerpania®. Zagrozenia ptynace z moz-
liwego zaburzenia rownowagi pomiedzy
czasem wolnym a praca (work-life balan-
ce) dostrzezono réwniez na poziomie insty-
tugji europejskich, o czym $wiadcza m.in.
prowadzone w tym zakresie badania Eu-
rofound®, wspomniana rezolucja PE zawie-
rajgca zalecenia dla Komisji w sprawie pra-

wa do bycia offline czy tez wnoszone przez
partneréw spotecznych postulaty pilnego
uregulowania kwestii prawa pracownika
w tej materii'®. Parlament Europejski w swo-
jej rezolucji zauwazyt, ze cyfryzacja i odpo-
wiednie wykorzystanie narzedzi cyfrowych
przyniosty pracodawcom i pracownikom
wiele korzysci i pozytkéw gospodarczych
i spotecznych, ale maja réwniez ujemne
strony, powodujace szereg probleméw na-
tury etycznej, prawnej i zwigzanych z za-
trudnieniem, takich jak intensyfikacja pracy
i wydtuzenie czasu pracy, co prowadzi do
zacierania granic miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym. Podkredla sie takze, ze
prawo to jest istotne dla ochrony zdrowia
pracownikéw i ich samopoczucia fizyczne-
go i psychicznego, gdyz odnotowuije sie,
ze pracownicy wykonujacy prace zdomu
s czesciej narazeni na stres, lek, depresje
i wypalenie zawodowe".

Problematyka zwigzana z prawem pra-
cownikéw do bycia offline jest coraz bar-
dziej widoczna na poziomie UE. Na po-
czatku lipca 2023 roku rozpoczeto w PE
procedowanie dokumentu ,European
Charter for Digital Workplace Wellbeing”
(Karta), podpisanego przez kilkudziesieciu
cztonkdéw tego organu, a ztozonego przez
Future Workforce Alliance (FWA) - organi-
zacje skupiajaca przedsiebiorcow, dziataczy
na rzecz praw pracowniczych i naukow-
codw™. Celem FWA jest okreslenie oficjal-
nych wytycznych UE oraz najlepszych
praktyk dla firm zatrudniajacych pracow-
nikéw hybrydowych i zdalnych. Postulaty
okreslone w Karcie podzielone zostaty na
4 obszary, jeden z nich zatytutowany ,Zy-
cie poza praca” dotyczy m.in. zapewnienia
pracownikom prawa do bycia offline. W in-
nych sporzadzanych na potrzeby PE rapor-
tach podkresla sie, ze prawo do odfaczenia
- jako elementarne prawo zapewniajgce
dobrostan psychiczny (mental wellbeing)
0s6b swiadczacych prace - nalezy rozu-
mie¢ w szerokim kontekscie, a mianowicie
zaréwno pracownikéw zatrudnionych na
umowe o prace, jak i samozatrudnionych®,
Ponadto, jak wynika z cytowanego doku-

mentu, PE przewiduje juz dalsze rozmowy
z partnerami spotecznymi w tej sprawie.
Regulacje panstw cztonkowskich UE,
dotyczace pracy z wykorzystaniem na-
rzedzi cyfrowych, sg bardzo zr6znicowa-
ne. Niektoére panstwa UE podjety kroki
w celu uregulowania na poziomie krajo-
wym pracy zdalnej i prawa pracownikéw
do bycia offline w czasie wolnym. Francja
w 2016 r. wprowadzita do kodeksu pracy
obowigzek corocznych negocjacji zbioro-

wych, obejmujacych warunki korzystania
przez pracownika z prawa do odtaczenia.
W Belgii prawo do odtaczenia wprowa-
dzono w 2018 r., wraz z obowiazkiem pro-
wadzenia negocjacji z przedstawicielami
pracownikéw, w ramach komisji ds. bhp.
W Hiszpanii prawo to zostato wprowadzo-
ne w 2018 r. i przewiduje obowigzek po-
siadania przez wszystkich pracodawcéw
polityki i wdrozenia prawa do odtacze-
nia w przedsiebiorstwach - poprzez po-
rozumienie ze zwigzkami zawodowymi
lub przedstawicielami pracownikéw albo
poprzez jednostronng regulacje praco-
dawcy. We Wtoszech prawo do odtaczenia

wprowadzono w 2017 r., a ustawa przewi-
duje indywidualne porozumienie pomie-
dzy pracownikiem a pracodawca lub pro-
wadzenie negocjacji zbiorowych (uktadéw
zbiorowych pracy). W Portugalii prawo pra-
cownika do odpoczynku zostato wzmoc-
nione ustawg z 2021 r,, zgodnie z kt6rg na
pracodawcy spoczywa obowigzek pozo-
stawienia pracownika w spokoju poza go-
dzinami pracy™.

Polski punkt widzenia

W polskim ustawodawstwie pracy nie wpro-
wadzono dotychczas odrebnych regulagji
w zakresie prawa pracownika do bycia of-
fline. Wyprowadza sie je z przepiséw o cza-
sie pracy oraz orzecznictwa sadéw pracy
i Sadu Najwyzszego®. Zgodnie zart. 129 k.p.
czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przeciet-
nie pieciodniowym tygodniu pracy w przy-
jetym okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajgcym 4 miesiecy. Dla rozpatrywanego
zagadnienia istotna jest definicja czasu pra-
cy zawarta w art. 128 k.p., zgodnie z kté-
rym czasem pracy jest czas, w ktérym pra-
cownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakfadzie pracy lub innym miejscu wy-
znaczonym do wykonywania pracy. Po-
zostawanie pracownika w dyspozycji pra-
codawcy oznacza przede wszystkim jego
petna zdolno$¢ psychofizyczng i gotowosc
do wykonywania pracy oraz polecer pra-
codawcy, zgodnie z zasada podporzadko-
wania'®. Zasady te obowigzuja pracownika
zaréwno w przypadku pracy stacjonarnej,
jakizdalnej. Innymi stowy, to pracodawca
zobowigzany jest okresli¢ ramy czasowe
pozostawania pracownikéw ,w dyspozy-
qji", gdyz co do zasady pracownik nie ma
obowiazku bycia online poza swoimi go-
dzinami pracy czy dyzurem (art. 151° k.p.).
»Bycie w dyspozycji” powinno by¢ jasno
i wyraznie okreslone, gdyz pracodawca nie
moze oczekiwac pozostawania pracowni-
ka w dyspozycji 24 godziny na dobe czy
w niedziele i $wieta. Pracownikowi przy-
stuguje ponadto obowigzkowe prawo do
odpoczynku dobowego i tygodniowe-

go (art. 132§ 133 k.p.). Nalezy pamieta¢, ze
praca ponad normy czasu pracy moze by¢
polecona przez pracodawce, np. godziny
nadliczbowe, a pracownik nie powinien sie
temu sprzeciwiac"”. Pomijajac jednak sytu-
acje zlecenia pracy w godzinach nadliczbo-
wych, w doktrynie prawa pracy zgtasza sie
uwagi, ze pomimo formalnej ochrony pra-
cownika w zakresie odmowy swiadczenia
pracy ponad norme przepisy o czasie pracy
nie dziafajg prawidtowo, a ochrona wyni-
kajaca z przepisow Kodeksu pracy jest nie-
wystarczajaca’®. Wskazuje sie przy tym, ze
w koncepcji prawa do odtaczenia nie cho-
dzi tylko o normy prawne dotyczace cza-
su pracy, ale o kreowanie kultury niebycia
ciagle osiggalnym, co ma nastepowac po-
przez szereg dziatar podejmowanych przez
pracodawce, w tym dziatania informacyjne,
szkoleniowe i praktyczne rozwiazania do-
tyczace wylaczenia narzedzi cyfrowych®.
Jednym z powoddw takiego stanu rzeczy
i faktu, Ze mechanizmy ochronne nie za-
wsze dziataja prawidtowo, byto masowe
podejmowanie w czasie pandemii pracy
zdalnej. Zaburzyto to, jak sie wydaje, re-
lacje pomiedzy zyciem prywatnym a pra-
ca zawodowa, gdyz w takiej formule pra-
ca zawodowa jest zazwyczaj przeplatana
czynnosciami stricte domowymi. Pomimo
niewatpliwych korzysci ptynacych z pracy
zdalnej otwarte pozostaje pytanie o diu-
gofalowe konsekwencje, np. zdrowotne
(przepracowanie, wypalenie zawodowe,
nerwice itp.), wynikajace z nieprzestrzega-
nia ograniczen czasu pracy. Pozostawienie
tego zagadnienia bez szczegdtowej regula-
¢ji moze prowadzi¢ do naduzywania , kultu-
ry online” przez niektérych pracodawcéw,
dazacych wytacznie do maksymalizowa-
nia zyskéw, czesto kosztem pracownikéw.

Do mozliwosci ewentualnego uregulo-
wania tematyki prawa pracownika w pol-
skim prawie pracy odniosta sie minister
rodziny i polityki spotecznej. Przedstawi-
ta stanowisko w tej sprawie, odpowiadajac
na interpelacje poselskg z 22 marca 2022 r.
Minister podkreslita, ze prawo pracowni-
kéw do niepozostawania z pracodawca

w kontakcie za posrednictwem réznego
rodzaju mediéw elektronicznych w czasie
wolnym od pracy jest okreslane potocz-
nie jako prawo do bycia offline (prawo do
odtaczenia sie). Na gruncie przepiséw Ko-
deksu pracy prawo to gwarantujg pracow-
nikom przepisy o czasie pracy, w szczegol-
nosci dotyczace norm, wymiaru i rozktadu
czasu pracy, pracy w godzinach nadliczbo-
wych, dyzuru oraz okreséw minimalnego
nieprzerwanego odpoczynku dobowego
i tygodniowego. Wskazata, ze pracownik
jest obowiazany pozostawac w dyspozycji
pracodawcy jedynie w czasie stanowigcym
jego czas pracy, zgodnie z obowigzujacym
go harmonogramem. Poza takimi godzi-
nami pracodawca moze wyjatkowo i tylko
w Scisle okreslonych prawem warunkach
poleci¢ pracownikowi prace w godzinach
nadliczbowych lub tez zobowiazac go do
petnienia dyzuru. W takich sytuacjach pra-
cownik ma jednak prawo do stosownej re-
kompensaty, np. w postaci dodatku do wy-
nagrodzenia w wysokosci 50% lub 100%
albo czasem wolnym. Jednoczes$nie mini-
ster zwrécita uwage, ze pracodawca nie
moze w zadnym wypadku naruszaé mi-
nimalnych okreséw odpoczynku dobo-
wego i tygodniowego pracownika, ktére
to okresy maja by¢ catkowicie wolne od
wykonywania obowiazkéw stuzbowych.
Jednoznaczne jest, ze w czasie wolnym
od pracy pracownik nie ma obowiagzku
pozostawania z pracodawca w kontakcie,
w tym réwniez za posrednictwem medidw
elektronicznych. To wtasnie z tych zasad
dotyczacych czasu pracy wynika prawo
pracownikéw do bycia offline i w zwiaz-
ku z powyzszym nie ma potrzeby zmiany
przepiséw prawa w tym zakresie®.
Kodeksowe uregulowanie zasad pracy
zdalnej stuzy ochronie interesow zaréw-
no pracownikéw, jak i pracodawcéw. Jed-
nak pierwszoplanowa rolg jest tu ochrona
zdrowia i zycia pracownikéw, stad jest ona
instytucja prawa ochrony pracy. Aspekt
ochronny nalezy tu rozumiec szeroko, tj.
jako przeciwdziatanie zagrozeniom rozu-
mianym nie tylko przez pryzmat bhpi art.
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207 k.p., ale réwniez z punktu widzenia
przepiséw gwarantujacych pracowniko-
wi prawo do odpoczynku (np. 132i 133
k.p.). Zasygnalizowac nalezy, ze praca zdal-
na w szerokim aspekcie jest takze przed-
miotem zainteresowania Rady Ochrony
Pracy, ktéra w swoim stanowisku w spra-
wie ,Zdalnego zatrudnienia w aspekcie
spotecznym i prawnym” zarekomendo-
wata prowadzenie obserwacji funkcjono-
wania pracy zdalnej w praktyce prawnej
i spotecznej”.

Potencjalne zagrozenia

Reasumujac, problematyka prawa do by-
cia offline dopiero przebija sie do szer-
szej Swiadomosci prawnej w naszym kra-
ju. Nie ma formalnych, jednolitych ram
okreslajacych to zagadnienie na pozio-
mie UE, a poszczegdlne kraje cztonkow-
skie samodzielnie regulujg to w ramach
swojego ustawodawstwa pracy. Pewne
bardziej zdecydowane ruchy widoczne
s3 na poziomie Parlamentu Europejskie-
go. Polski ustawodawca na razie nie prze-
widuje formalnego uregulowania tego

zagadnienia w naszym prawie pracy.
Wydaje sie rowniez, ze nie wptynie to,
przynajmniej obecnie, na dziatania orga-
néw Panstwowej Inspekgji Pracy. Mozli-
wy jest natomiast posredni wptyw do-
tyczacy np. zintensyfikowania kontroli w
zakresie przestrzegania przepiséw cza-
su pracy, zarébwno pracownikéw stacjo-
narnych, jak i $wiadczacych prace zdalna.
W pismiennictwie stusznie podnosi sie,
ze prawo do odtgczenia nie moze kon-
centrowac sie wytacznie wokét rozwia-
zan technicznych i organizacyjnych, lecz
wymaga rozwigzania problemu przecia-
Zenia pracy i zarzadzania czasem w zgo-
dzie z prawem do odfgczenia??.

W realizacji prawa do odtgczenia kluczo-
we s3 takze zachowania samego pracow-
nika, ktory powinien tak zarzadza¢ swoim
czasem, aby znalez¢ czas na odpoczynek
i odtaczenie, a ponadto szanowac prawo
do odfgczenia innych?. Uwazam, ze nalezy
na nie spojrzec réwniez w kontekscie pra-
wa gwarantujacego (zapewniajgcego) pra-
cownikowi rownowage pomiedzy zyciem
prywatnym a zawodowym (tzw. work-life

balance). Tym bardziej ze wykorzystanie
pracy zdalnej obejmowac bedzie coraz
szersze grupy pracownikéw w réznym wie-
ku. Jak wskazuje sie bowiem w aktualnych
analizach, praca zdalna moze stanowic po-
moc w zatrzymaniu starszych pracowni-
kéw na rynku pracy*.

Prawo do odtaczenia jest zagadnie-
niem wielowatkowym, a jego rozwdj be-
dzie prawdopodobnie wptywat réwniez
w Polsce na ewolucje regulacji zwigzanych
z czasem pracy. Istotne w tym kontekscie
jest zasygnalizowanie pewnych mniej eks-
ponowanych konsekwencji wprowadze-
nia pracy zdalnej w organizacji i mozliwe-
go nierespektowania prawa pracownika
do odfaczenia. Warto zwréci¢ uwage, iz
skutki nieprzestrzegania np. norm czasu
pracy i prawa do odpoczynku moga sie-
gac poza formalne regulacje prawa pracy,
a dotyczy¢ beda nowych zagrozen i ryzyk
w miejscu pracy, ktére zwigzane sa z moz-
liwym pogarszaniem sie dobrostanu psy-
chicznego pracownikéw.

Marcin Smolski,
OIP Olsztyn
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Nowe unijne rozporzadzenie

W sprawie maszyn

Zapobieganie zagrozeniom i wspieranie innowacyjnosci
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Nowe rozporzadzenie w sprawie maszyn, ktore zastapito dyrektywe maszynowa
(2006/42/WE), weszto w zycie 19 lipca 2023 r. Mimo ze przepisy te beda stosowane
dopiero po uptywie 42 miesiecy okresu przejsciowego, tj. od 20 stycznia 2027 r., warto juz
teraz zapoznac sie z najwazniejszymi zmianami, ktore wprowadza ten akt prawny.

2023/1230 z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie maszyn

oraz w sprawie uchylenia dyrektywy 2006/42/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 73/361/EWG zosta-
to opublikowane w Dzienniku Urzedowym UE' w dniu 29 czerw-
ca 2023 r. Stosuije sie je do maszyn oraz produktéw powiagzanych,
przez ktére rozumie sie wyposazenie wymienne, elementy bez-
pieczenstwa, osprzet do podnoszenia, taficuchy, liny i pasy, odta-

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

czalne urzadzenia do mechanicznego przenoszenia napedu, a tak-
ze do maszyn nieukonczonych.

Przepisy rozporzadzenia, okreslajagce m.in. wymagania zasad-
nicze dla wymienionych wyrobdéw oraz procedury oceny zgod-
nosci, beda stosowane dopiero od 20 stycznia 2027 r., jednak juz
z chwila wejscia w zycie rozporzadzenia beda miaty zastosowanie
przepisy dotyczace klauzuli bezpieczenstwa, zgodne z nowymi
ramami prawnymi (NLF)? i rozporzadzeniem 2019/1020 w sprawie
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nadzoru rynku i zgodnosci produktéw®. Na dzierh 20 lipca 2025 .
okreslony zostat termin na ztozenie przez panstwa cztonkowskie
pierwszego sprawozdania o wypadkach przy pracy z udziatem
niektérych maszyn (jedna z nowosci wprowadzonych przez roz-
porzadzenie). Nalezy podkresli¢, ze nie bedzie mozliwosci dobro-
wolnego stosowania przepiséw rozporzadzenia przed 20 stycznia
2027 r., w szczeg6lnosci wydawania deklaracji zgodnosci na pod-
stawie nowego rozporzadzenia.

Cele nowego rozporzadzenia

Jedna z najistotniejszych zmian w stosunku do dotychczasowej
dyrektywy maszynowej jest to, ze nowy akt prawny ma forme roz-
porzadzenia, czyli bedzie stosowany bezposrednio, bez uprzedniej
implementacji do prawa krajowego. Tekst przepisu zostat przygo-
towany i opublikowany w jezykach poszczegdinych panstw UE,
jednakze w razie watpliwosci rozstrzygajacy bedzie tekst angiel-
ski. Ma sie to przyczyni¢ do zapewnienia dobrego funkcjonowa-
nia jednolitego rynku (jednakowego stosowania przepiséw w po-
szczegolnych panstwach cztonkowskich) i jednocze$nie stworzenia
rownych warunkow funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
i ochrony konkurencyjnosci branzy wytwdrcéw maszyn na global-
nym rynku. Dzieki uwzglednieniu wymagan dotyczacych nowych
technologii przepis ten ma przyczynic sie do budowania wysokie-
go poziomu zaufania do tych technologii, zwtaszcza cyfrowych,
zaréwno wsroéd konsumentdw, jak i profesjonalnych uzytkowni-
kéw maszyn. Przy tworzeniu przepiséw nowego rozporzadzenia
uwzgledniono potrzebe zapobiegania zagrozeniom wynikaja-
cym z coraz powszechniejszego zastosowania technologii infor-
matycznych, w tym sztucznej inteligencji. Wszystkie te zmiany
maja przyczynic sie do wspierania innowacyjnosci.

Przy tworzeniu nowych rozwigzan prawnych kierowano sie
réowniez potrzeba obnizenia kosztéw ponoszonych przez produ-
centéw maszyn, w szczegdlnosci matych i srednich przedsiebior-
cOw, a takze zmniejszenia obciagzenia dla srodowiska naturalnego.
Stuzy¢ ma temu miedzy innymi mozliwos¢ sporzadzania doku-
mentacji maszyny, w tym instrukgji dla uzytkownika oraz dekla-
racji zgodnosci, w wersji cyfrowe;j.

Glowne zmiany w stosunku do dyrektywy
Rozporzadzenie ma zagwarantowac stosowanie jego przepiséw.
Stuzy¢ ma temu nie tylko forma tego aktu prawnego, ale réwniez
nowe definicje, w tym zdefiniowanie ,istotnej modyfikacji”. Same
przepisy zostaty tez dostosowane do tzw. nowych norm prawnych
- wprowadzono definicje poszczegdlnych podmiotéw gospodar-
czych i zaktualizowano okreslenie ich obowigzkéw do przepiséw
rozporzadzenia 2019/1020.

Nowy akt prawny zawiera nieobecne w dyrektywie przepisy od-
noszace sie do wykorzystywania sztucznej inteligencji do realizo-
wania funkcji bezpieczenstwa oraz przepisy dotyczace cyberbez-
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Prawo

pieczenstwa w odniesieniu do systeméw odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo maszyny oraz zgodnosci oprogramowania i in-
tegralnosci danych. Nowe postanowienia dotycza tez wymagan
dla maszyn autonomicznych i sterowanych zdalnie.

Jedna z najbardziej istotnych nowosci jest to, ze dokumen-
ty takie jak instrukcje dla uzytkownika, instrukcja montazu ma-
szyny nieukoniczonej, deklaracja zgodnosci UE i unijna deklara-
cja wiaczenia moga by¢ sporzadzone i dotaczone do maszyny
w wersji cyfrowej. Szacuje sie, ze dzieki tej zmianie uda sie osia-
gnac oszczednosci zwigzane z ograniczeniem kosztow wydruku
w wysokosci 16,6 miliarda euro rocznie. Sposéb uzyskania doste-
pu do cyfrowej wersji instrukcji dla uzytkownika bedzie musiat by¢
oznaczony bezposrednio na maszynie (np. poprzez podanie bez-
posredniego linku lub umieszczenie kodu QR), natomiast sposéb
uzyskania dostepu do cyfrowych wersji pozostatych dokumentéw
musi by¢ podany w instrukcji. Dokumenty te musza dac sie $cia-
gnac (np. na dysk twardy komputera) i wydrukowac. Wymagania
te dotycza rowniez dokumentdéw cyfrowych, ktére sg wbudowa-
ne w maszyne. W przypadku gdy beda one udostepnione online,
muszg by¢ dostepne przez co najmniej 10 lat po umieszczeniu wy-
robu na rynku. Na zadanie kupujacego, zgtoszone w chwili zakupu
produktu, producent maszyny bedzie miat obowigzek nieodptat-
nie dostarczy¢ w ciggu jednego miesigca instrukcje obstugi w wer-
sji wydrukowanej. Do maszyn przeznaczonych dla uzytkownikéw
nieprofesjonalnych bedzie musiata by¢ dotgczona wersja papiero-
wa instrukgji, ktéra bedzie zawiera¢ podstawowe informacje do-
tyczace bezpieczenstwa.

Dotychczasowy zatacznik nr IV do dyrektywy, okreslajacy kate-
gorie maszyn, w odniesieniu do ktérych zastosowanie maja okre-
$lone procedury oceny zgodnosci, zostat zastapiony przez zatacznik
nr | do rozporzadzenia, podzielony na cze$¢ A i B. W czesci A wymie-
niono 6 kategorii maszyn, przy ktérych ocenie zgodnosci bedzie
obowiazkowy udziat jednostki notyfikowanej. W czesci B wymie-
niono 19 kategorii maszyn, dla ktérych udziat jednostki notyfiko-
wanej bedzie dobrowolny, chyba ze odpowiednia norma zharmo-
nizowana nie bedzie w petni zastosowana. W takiej sytuacji udziat
jednostki notyfikowanej w procesie oceny zgodnosci takiej maszy-
ny bedzie obowiazkowy. Obie listy beda okresowo uaktualniane
przez Komisje Europejska w oparciu o dane o wypadkach z udzia-
tem maszyn, dostarczane przez poszczegélne panstwa cztonkow-
skie. Pierwsza taka informacja ma by¢ przekazana do dnia 20 lipca
2025 r., a nastepne co 5 lat. Rozporzadzenie okresla kryteria, jaki-
mi bedzie sie kierowa¢ Komisja przy uaktualnianiu list (m.in. cha-
rakter zagrozenia zwiagzanego z funkcja danej kategorii maszyn,
ciezkos¢ szkody dla potencjalnie dotknietej nig osoby, w tym sto-
pien odwracalnosci tej szkody, czesto$¢ i czas trwania narazenia na
zagrozenie, mozliwosci unikniecia lub ograniczenia szkody), oraz
upowaznia Komisje do przygotowania szablonu, w oparciu o kt6-
ry panstwa cztonkowskie beda przekazywac dane.
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Podobnie jak w przypadku dotychczasowej dyrektywy maszy-
nowej, nowe rozporzadzenie okresla zasadnicze wymagania dla
zdrowia i bezpieczenstwa. Wymagania te beda wsparte przez nor-
my zharmonizowane, ktorych wykaz bedzie publikowany w Dzien-
niku Urzedowym UE. Zdecydowana wigkszos¢ wymagar zasad-
niczych znanych z dyrektywy maszynowej pozostata bez zmian,
cho¢ czes¢ sformutowar moze sie nieznacznie rézni¢ od tych zna-
nych z rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdzierni-
ka 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn®. Wynika
to przede wszystkim z bezpos$redniego ttumaczenia rozporzadze-
nia na jezyk polski. Sa tez jednak pewne nowe postanowienia, na
przyktad w odniesieniu do maszyn mobilnych, a takze dotycza-
ce wykorzystania w maszynach sztucznej inteligencji. Nowoscig
jest upowaznienie Komisji Europejskiej do wydawania aktow wy-
konawczych ustanawiajgcych wspdlne specyfikacje. Obejmujg
one wymagania techniczne, ktére wskazuja srodki umozliwiaja-
ce spetnienie zasadniczych wymagan w zakresie zdrowia i bez-
pieczenstwa. Takie specyfikacje beda wydawane, gdy pomimo
whniosku Komisji nie zostang w okreslonym terminie opracowa-
ne odpowiednie normy zharmonizowane. Spehienie przez ma-
szyne wspdlnych specyfikacji bedzie dawato domniemanie zgod-
nosci z wymaganiami zasadniczymi, podobnie jak w przypadku
norm zharmonizowanych.

Co dalej?

Mimo Ze nowe rozporzadzenie nie wprowadzito wielu rewolu-
cyjnych zmian w zasadniczych wymaganiach bezpieczenstwa

Przypisy:

dla maszyn, konieczne bedzie dokonanie przegladu norm zhar-
monizowanych z dotychczasowa dyrektywa w celu ustalenia, czy
spetnienie wymagan okreslonych w tych normach bedzie gwa-
rantowac jednoczesne spetnienie wymagan nowego rozporza-
dzenia. W niektérych przypadkach z pewnoscig bedzie konieczna
nowelizacja tych norm, cho¢by w celu uwzglednienia zastosowa-
nia w maszynach sztucznej inteligencji czy tez niektérych nowych
obowigzkéw informacyjnych, dotyczacych np. poziomu naraze-
nia na hafas czy drgania. Przewidywane jest opracowanie nowe-
go przewodnika, ktéry zastapi dotychczasowy przewodnik do
dyrektywy 2006/42/WE®.

Za dwa lata panstwa czionkowskie beda musiaty przekazac
Komisji Europejskiej dane o wypadkach z udziatem maszyn. Wy-
konanie tego obowigzku nastapi za pomoca jednolitego szablo-
nu, ktéry zostanie przygotowany przez Komisje. Koniecznos¢ ze-
brania takich danych moze mie¢ wptyw na sposéb przetwarzania
danych o wypadkach przy pracy oraz wynikéw kontroli maszyn
prowadzonych w ramach nadzoru rynku.

Na szczeg6towe zapoznanie sie z przepisami nowego rozporza-
dzenia inspektorzy pracy maja trzy i p6t roku, niemniej warto juz
teraz przyjrzec sie nadchodzacym zmianom. Mozna spodziewac
sie, ze podmioty kontrolowane w ramach nadzoru rynku wkrétce
zaczna zadawac pytania o nowe przepisy. Przyda sie wiec chocby
podstawowa orientacja w gtéwnych zmianach.

Dariusz Borowiecki,
nadinspektor pracy, OIP L6dz

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/1230 z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie maszyn oraz w sprawie uchylenia dyrektywy 2006/42/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Rady 73/361/EWG ; https://eur-lex.europa.eu/eli/req/2023/1230/0j.

2. Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 768/2008/WE z dnia 9 lipca 2008 r. w sprawie wspdlnych ram dotyczacych wprowadzania produktéw do obrotu,
uchylajaca decyzje Rady 93/465/EWG; https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32008D0768.

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1020 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie nadzoru rynku i zgodnosci produktéw oraz zmieniajace
dyrektywe 2004/42/WE oraz rozporzadzenia (WE) nr 765/2008 i (UE) nr 305/2011; https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32019R1020.
4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagar dla maszyn (Dz.U. nr 199, poz. 1228 ze zmianami z 2011 r.

Dz.U. nr 124, poz. 701).

5. Dyrektywa 2006/42/WE; https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38022.
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Instrukcja czy instrukcje
bezpiecznego
wykonywania robét
budowlanych? Jakie
elementy powinny
zawierac¢? Kto powinien
je opracowag, kto
jestich adresatem,

a kto odpowiada za ich
egzekwowanie?

efinicja instrukcji bezpiecznego
D wykonywania robét znajduje sie

w § 1 pkt 4 rozporzadzenia w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy pod-
czas wykonywania rob6t budowlanych'.
Zgodnie z tg definicja instrukcja jest spo-
s6b zapobiegania zagrozeniom zwigza-
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nym z wykonywaniem robét budowlanych,
o ktorych mowa w art. 21a ust. 2 ustawy
zdnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane?,
oraz postepowania w przypadku wysta-
pienia tych zagrozen.

Roézne praceiroézne
instrukcje

Rozporzadzenie w sprawie informacji do-
tyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia oraz planu bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia (BIOZ) precyzuje zakres prac,
dla ktérych nalezy sporzadza¢ dane in-
strukcje. Sa to:

- roboty budowlane, ktérych charak-
ter, organizacja lub miejsce prowadze-
nia stwarza szczegdlnie wysokie ryzyko
powstania zagrozenia bezpieczenstwa
i zdrowia ludzi, a w szczegdlnosci przy-
sypania ziemia lub upadku z wysokosci,

N BYROWA

Stop
wypadkom

Instrukcja
bezpiecznego
wykonywania
robdt
budowlanych

w tym miedzy innymi wykonywanie wy-
kopdw o scianach pionowych bez rozpar-
cia o gtebokosci wiekszej niz 1,5 m i wy-
kopow o bezpiecznym nachyleniu $cian
o gtebokosci wiekszej niz 3,0 m oraz robo-
ty, przy ktérych wykonywaniu wystepuje
ryzyko upadku z wysokosci ponad 5,0 m;
- roboty budowlane, przy prowadzeniu
ktérych wystepuja dziatania substancji
chemicznych lub czynnikéw biologicz-
nych zagrazajacych bezpieczenstwu
i zdrowiu ludzi;

- roboty budowlane stwarzajace zagro-
Zenie promieniowaniem jonizujacym;

- roboty budowlane prowadzone w po-
blizu linii wysokiego napiecia lub czyn-
nych linii komunikacyjnych;

- roboty budowlane stwarzajace ryzy-
ko utoniecia pracownikéw;

- roboty budowlane prowadzone
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w studniach, pod ziemia i w tunelach;

- roboty budowlane wykonywane przez
kierujgcych pojazdami zasilanymi z linii
napowietrznych - roboty przy budowie,
remoncie i rozbidrce torowisk;

- roboty budowlane wykonywane w ke-
sonach, zatmosferg wytwarzang ze spre-
zonego powietrza - roboty przy budowie
i remoncie nabrzezy portowych i prze-
praw mostowych;

- roboty budowlane wymagajace uzy-
cia materiatéw wybuchowych;

- roboty budowlane prowadzone przy
montazu i demontazu ciezkich elemen-
téw prefabrykowanych.

Kto sporzadza instrukcje?
Rozporzadzenie w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy podczas wykonywa-
nia robo6t budowlanych w § 2 wskazuje,
ze podmiotem zobowigzanym do spo-
rzadzenia instrukcji bezpiecznego wy-
konywania robot (IBWR) jest wykonawca
tych robot. Rozporzadzenie nie definiu-
je, kogo nalezy rozumie¢ pod tym poje-
ciem. Wykonawca robét jest wymieniony
W rozporzadzeniu w sprawie prowadze-
nia dziennika budowy*. Wskazano tam, ze
na pierwszej stronie dziennika inwestor
zamieszcza imie i nazwisko lub firme wy-
konawcy albo wykonawcdw orazimiona
i nazwiska oséb petnia-
cych funkcje kierownika
budowy lub kierownika
robot. Osoby te potwier-
dzaja podpisem i data
przyjecie powierzonych
im obowiazkéw. Tym sa-
mym nalezy przyja¢, ze
instrukcje bezpieczne-
go wykonywania rob6t majg obowigzek
opracowac wykonawcy robét wpisani
do dziennika budowy, stosownie do za-
kresu wykonywanych przez siebie robét.
Osobg fizycznie sporzadzajaca IBWR
co do zasady powinien by¢ jednak kie-
rownik robot. Wynika to z faktu, ze:
- wykonawca robdt powinien mie¢ usta-
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nowionego kierownika robo6t® wpisane-
go do dziennika budowy;
- bezposredni nadzér nad bhp na sta-
nowiskach pracy sprawuje zazwyczaj kie-
rownik robot;
- osoba sporzadzajaca instrukcje musi
miec¢ doswiadczenie i wiedze w zakresie
technologii prowadzenia i nadzorowa-
nia prac, ktérych ma dotyczy¢ instrukcja.
Przy sporzadzaniu instrukcji niezbed-
ne jest korzystanie z pomocy lub konsul-
tacji technologdéw, projektantéw i specja-
listow ds. bezpieczenstwa pracy.
Kierownik budowy powinien dokona¢
identyfikacji rob6t wymagajacych opra-
cowania przedmiotowych instrukg;ji i za-
mieszczenia wykazu tych robot w pla-
nie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Identyfikacja prac mogacych spowodo-
wac powazne zagrozenie dla zdrowia
pracujacych powinna okreslac¢ nie tylko
rodzaj prac, ale miejsce i czas ich wyste-
powania w trakcie rob6t budowlanych.
Wynika to bezposrednio z § 3 ust. 3 pkt
4 rozporzadzenia w sprawie informa-
¢ji dotyczacej bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia oraz planu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia. Kierownik budowy na
podstawie planu BIOZ powinien poinfor-
mowac wykonawcéw o obowiagzku spo-
rzadzenia IBWR dla poszczegdlnych prac

Nalezy pamietac, ze adresatem instrukcji sa przede
wszystkim robotnicy budowlani, ktérzy beda wy-
konywac poszczegdlne prace. Z tego powodu mu-
szg one by¢ sporzadzone w sposéb zrozumiaty dla
pracownikéw.

wymienionych w planie BIOZ i wyegze-
kwowac ich sporzadzenie przed przy-
stapieniem wykonawcy do wykonywa-
nia tych prac.

Instrukcja bezpiecznego wykonywania
robét nie moze miec charakteru ogodlne-
go. Musi by¢ opracowana dla okreslone-
go rodzaju pracy na konkretnym placu

budowy. Z uwagi na swdj charakter musi
zawierac informacje, kiedy, jak (kolejno$¢
i sposéb wykonania robét) i przez kogo
beda wykonywane dane roboty budow-
lane. Musi tez zawiera¢ wykaz zagrozen
zwigzanych z wykonywaniem robét i spo-
sob ich ograniczenia, w szczegblnosci po-
przez wskazanie srodkéw ochrony zbio-
rowej i indywidualne;j.

Dla kazdego rodzaju prac powinna
zostac sporzadzona oddzielna IBWR. Je-
$li na budowie prowadzone sg zaréwno
prace ziemne polegajace na wykonywa-
niu wykopdw o $cianach pionowych bez
rozparcia o gtebokosci wiekszej niz 1,5 m,
jak i prace polegajace na wykonaniu wy-
kopow o bezpiecznym nachyleniu $cian
o gtebokosci wiekszej niz 3,0 m, to dla
kazdej z tych prac niezbedne jest opraco-
wanie oddzielnej IBWR. Jest to niezbed-
ne nawet w przypadku wykonywania
tego samego rodzaju prac, lecz z uzy-
ciem réznej technologii. Oddzielna in-
strukcja musi by¢ sporzadzona w przy-
padku wykonywania robét w technologii
obudowy berliskiej z profili stalowych
i drewnianej opinki oraz oddzielna dla
rob6t z uzyciem $cianki szczelnej z gro-
dzic stalowych. W praktyce oznacza to, ze
niezbedne jest sporzadzenie kilku, kilku-
nastu, a w szczeg6lnych wypadkach kil-
kudziesieciu instrukcji. IBWR moga by¢
tworzone w formie zespotu instrukgji,
gdy dotycza robét budowlanych o skom-
plikowanym charakterze, ztozonych z wie-
lu czynnosci i dziatar obarczonych wyso-
kim ryzykiem.

Zaleznosc¢ powigzan

Instrukcja bezpiecznego wykonywania ro-
bét niejednokrotnie musi by¢ powigzana
z projektami wykonawczymi, takimi jak:
- projekt montazu (§ 214 rozporzadze-
nia w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych);

- projekt rusztowan (§ 108 rozporza-
dzenia);
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- projekt robdt ziemnych (§ 143 rozpo-
rzadzenia);

- projekt rozmrazania lub zamrazania
gruntu (§ 160 rozporzadzenia),

- projekt rozbiorki (§ 240 rozporzadze-
nia).

Podstawa do przygotowania instrukgji,
oprécz planu BIOZ i projektéw wykonaw-
czych, sa informacje dotyczace technolo-
gii realizacji robét i ocena ryzyka dla prac
wchodzacych w zakres danej instrukgiji.

Bez wzoru i wskazéwek

Przepisy prawa nie wskazuja wzoru IBWR.
Rozporzadzenie nie daje szczegdtowych
wskazoéwek, jakie elementy dana instruk-
cja ma zawierac. Odniesien w zakresie jej
zawartosci nalezy szuka¢ w § 41 ust. 2 § 81
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie ogdinych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy®, gdyzinstrukcja ta niewatpliwie jest in-
strukcja odnoszaca sie do wykonywania
prac zwigzanych z zagrozeniami wypad-
kowymi lub zagrozeniami zdrowia os6b
wykonujacych roboty budowlane zalicza-
ne do prac szczegdlnie niebezpiecznych.
Przyjmuje si¢’, Ze powinna ona zawierac:
- nazwe i adres inwestycji;

- nazwe wykonawcy prac;

- okreslenie rodzaju i zakresu robét ob-
jetych danym dokumentem;

- informacje o osobie kierujacej robo-
tami (osobie petnigcej bezposredni nad-
z6r nad wykonywanymi pracami) ze stro-
ny wykonawcy;

- wskazanie miejsca wykonania robot
wraz z okresleniem sposobu dotarcia do
tego miejsca i zasad ewakuacji w sytu-
acji awaryjnej;

- okreslenie warunkéw i czynnikéw ze-
wnetrznych, ktére majg wptyw na bez-
pieczenstwo planowanych prac (np.
sifa wiatru);

- okreslenie zasad dopuszczenia do pra-
cy (np. polecenie pisemne);

- informacje na temat wptywu wyko-
nywanych prac na otoczenie i inne sta-
nowiska pracy;
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- zakres i kolejnos$¢ etapow wykona-
nia prac;

- opis zidentyfikowanych i potencjalnych
zagrozen zwigzanych z wykonywaniem
kazdego etapu prac;

- opis przyjetego bezpiecznego sposo-
bu wykonywania poszczegélnych eta-
pow prac;

- wykaz wymaganych srodkéw ochro-
ny przy poszczegoélnych czynnosciach;
- okreslenie zasobéw ludzkich niezbed-
nych do wykonania rob6t wraz z informa-
Cja na temat zakresu obowigzkéw, odpo-
wiedzialnosci i uprawnien (jezeli takie
s wymagane);
- okreélenie zasob6w sprzetowych nie-
zbednych do wykonania rob6t wraz zich
przeznaczeniem i wymogami, np. atesty;
- wykaz substancji i preparatéw niebez-
piecznych wykorzystanych przy robotach;
- informacje o sposobie zagospodaro-
wania odpaddéw powstatych podczas wy-
korzystania substancji niebezpiecznych.
Jezeli IBWR przewiduje wykonywanie
prac szczegdlnie niebezpiecznych w rozu-
mieniu § 80 ust. 1 rozporzadzenia w spra-

BUDOWA
v

WYPADKOM

wie ogolnych przepiséw bezpieczerstwa
i higieny pracy?, to w czesci opisu przyje-
tego bezpiecznego sposobu wykonywa-
nia poszczegolnych etapéw prac powin-
na ona zawierac:

- czynnosci, ktére nalezy wykonac¢ przed
rozpoczeciem danej pracy;

- imienny podziat pracy;

kolejnos¢ wykonywania zadar;

- wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy przy poszczegélnych czynnosciach;
- zasady postepowania w sytuacjach
awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia pracownikéw;

- czynnosci do wykonania po zakon-
Czeniu pracy.

Jakie ryzyko, takie
szczegoly

Szczegotowos¢ IBWR powinna by¢ uzalez-
niona od poziomu ryzyka prac. Im wyz-
sze ryzyko utraty zdrowia lub zycia pra-
cujacych, tym poziom szczegdtowosci
instrukcji powinien by¢ wyzszy. Opraco-
wanie IBWR dla okreslonych prac nie ozna-
Cza, Ze nie sg niezbedne inne instrukcje
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bezpieczenstwa i higieny pracy pochodza-
ce zodrebnych przepiséw. Zazwyczaj za-
stepuje ona jedynie instrukcje wynikajaca
z 8§41 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia w spra-
wie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, tj. instrukcje bhp dotycza-
ca wykonywania prac zwigzanych z zagro-
zeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikéw.

Przepisy nie wskazuja na obowigzek
dostarczania kierownikowi budowy IBWR,
wydaje sie to jednak logiczne. Trudno wy-

obrazi¢ sobie sytuacje, ze IBWR nie sg udo-
stepniane kierownikowi. Zapoznanie sie
kierownika budowy z IBWR jest w szcze-
golnosci wskazane z uwagi na kwestie
koordynacji prac i ustalenie, czy sposéb
wykonywania pracy ustalony w instruk-
¢ji nie wptywa na otoczenie i inne robo-
ty budowlane wykonywane w tym sa-
mym czasie.

Bezposredni nadzér nad wykonywa-
niem prac opisanych w IBWR powinien
sprawowac kierownik robét lub mistrz

budowlany? (§ 5 rozporzadzenia w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy pod-
czas wykonywania rob6t budowlanych),
tj. osoba posiadajaca przygotowanie w za-
wodzie zwigzanym z budownictwem. Co
do zasady nadzér nad tego typu pracami
nie powinien by¢ powierzany osobie bez
odpowiednich kwalifikacji.

dr Dariusz Smolinski,
nadinspektor pracy, OIP w Gdansku,
Oddziat w Stupsku

Obchody
Zorganizowane przez
Komisje Krajowg NSZZ
»Solidarnos¢” i Zarzad
Regionu Gdanskiego
NSZZ ,Solidarnosc”
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43. rocznica podpisania

Porozumien Sierpniowych

Przypisy:
1. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U. 2003
nr47 poz. 401).
2. Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t.j. Dz.U. 2023 poz. 682).
3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1126).
4. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 6 wrze$nia 2021 r. w sprawie sposobu prowadzenia dziennikéw budowy, montazu i rozbiérki (Dz.U.
2021 poz. 1686).
5. Niestety ta zasada czesto nie jest przestrzegana. Wykonawcy nie zatrudniajg kierownikéw robét w celu sprawowania bezposredniego nadzoru nad bhp w zakresie
prac przez nich wykonywanych. Funkcje oséb kierujacych pracami budowlanymi niejednokrotnie sprawuja osoby bez odpowiedniego przygotowania zawodowego.
W przypadku wykonywania prac szczegoélnie niebezpiecznych wymagajacych opracowania IBWR taki stan jest niedopuszczalny.
6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003 nr 169
poz. 1650).
7.Manual opracowania IBWR, https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/images/baza_wiedzy/wzory dokumentow/Manual_-_Instrukcja Bezpiecznego = ; o =
Wykonania_Rob%C3%B3t v2 na_grafice.pdf (dostep: 20.08.2023). ="
8. Co do zasady kazda praca objeta IBWR powinna by¢ kwalifikowana jako praca szczegélnie niebezpieczna w rozumieniu § 80 ogdlnych przepiséw bhp. Uroczyste posiedzenie Zarzadu Regionu Gdarskiego NSZZ
9. Mistrz budowlany - osoba posiadajaca tytut zawodowy mistrza w zawodzie budowlanym. Historycznie wywodzi sie z rozporzadzenia z dnia 8 czerwca 1965 r. ,Solidarnos¢”
w sprawie kwalifikacji fachowych majstréw budowlanych w budownictwie powszechnym. Nalezy przyja¢, ze jest to osoba nieposiadajaca uprawnien do petnienia
samodzielnych funkcji w budownictwie (w odréznieniu od kierownika robét). Na réwni z mistrzem budowlanym nalezy traktowac osobe posiadajaca dyplom zawodowy
albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, w zawodzie nauczanym na poziomie technika lub wyzszym - w zawodach zwigzanych z budownictwem. 1
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o Ztozenie kwiatéw koto Bramy nr 2 Stoczni Gdanskiej

o Wreczenie uczniom stypendiéw NSZZ ,Solidarnos¢”

o Uroczysta msza $w. w bazylice pw. $w. Brygidy

Bibliografia:
1. M. Korta, D. Kulesza, Instrukcja bezpiecznego wykonywania robdt budowlanych, , Atest” 10/2014.
2.t. Pieczonka, Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robdt Budowlanych, ,Promotor BHP” 6/2019.
3. M. Lidzbarski, Rola uczestnikéw procesu budowlanego a przepisy bhp przy robotach budowlanych, ,Budownictwo i Prawo” 22/2019.
4. M. Sosnowska-Mach, K. Kaczorek, Przeglad wybranych zagranicznych aktéw prawnych zwigzanych z bezpiecznym prowadzeniem robé6t budowlanych, ,Przeglad
Budowlany” 93/2022.
5. D. Smolinski, Praktyczne problemy zwigzane z opracowywaniem, wdrazaniem i aktualizacjg plandéw bezpieczenistwa i ochrony zdrowia. Czes¢ I, ,Przeglad
Budowlany” 93/2022.
5. Dyrektywa 2006/42/WE; https://ec.europa.eu/docsroom/documents/38022.
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https://www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/images/baza_wiedzy/wzory_dokumentow/Manual_-_Instrukcja_Bezpiecznego_Wykonania_Rob%C3%B3t_v2_na_grafice.pdf

W Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu 27 i 28 pazdziernika 2022 r. odbyta sie miedzynarodowa
konferencja ,Inspekcja pracy a wyzwania przysztosci”, zorganizowana przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
W wydarzeniu wzieli udziat pracownicy inspekcji pracy panstw cztonkowskich UE, a takze przedstawiciele
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Inspekcji Pracy (IALI), Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA), Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy (SLIC) oraz Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).
W specjalnym cyklu prezentujemy najciekawsze fragmenty wystagpien uczestnikow konferencgji.

Wyzwania dla inspekgji pracy zwigzane
z cyfryzacja pracy i sztuczng inteligencja

Pavlin Vaskov Todorov, dyrektor Dyrekcji Inspekcji Pracy w Burgas, Urzad Wykonawczy
Generalnego Inspektoratu Pracy w Butgarii

Denitsa Ivanova Nikolova, nadinspektor pracy, Dyrekcja ds. Mobilnosci Pracownikow, Urzad
Wykonawczy Generalnego Inspektoratu Pracy w Butgarii

ojawienie sie cyfryzacji i sztucz-
Pnej inteligencji w réznych dziedzi-

nach gospodarki stanowi powaz-
ne wyzwanie dla inspekgcji pracy. Chodzi
o znalezienie réwnowagi pomiedzy ak-
tualnie obowiazujacymi przepisami z za-
kresu zdrowia i bezpieczenstwa w pracy
oraz pojawiajacymi sie nowymi techno-
logiami i zagrozeniami. Denitsa Ivanova
Nikolova w imieniu butgarskiej inspekgji
omowita w prezentacji konkretne prakty-
ki w dziedzinie cyfryzacji proceséw pra-
cy i wprowadzania sztucznej inteligengji
w dziataniach czotowych przedsiebiorstw
w Butgarii w sektorze technologii komuni-
kacyjnych oraz gérnictwa.

Wieksze mozliwosci

Pierwszym narzedziem, o ktérym opowie-
dziata przedstawicielka butgarskiej inspek-
dji pracy, byfa platforma do szkolenia pra-
cownikéw w trybie online, wprowadzona
przez jednego z operatoréw telekomunika-
cyjnych, z dostepem do tysiecy aktualizo-
wanych materiatéw szkoleniowych, ktéra:
- ulatwia proces prowadzenia szkolen
wewnetrznych dla pracownikéw;

- oszczedza czas pracownikow;
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- wspiera dziatania departamentu kadr,
pozwalajac na ocene rozwoju kompeten-
¢ji pracownikow;

- zaspokaja potrzeby pracowni-
kow w zakresie samorozwoju w réz-
nych dziedzinach.

Przyktadem wykorzystania zaawanso-
wanej technologii w procesach pracy jest
takze cyfryzacja systemoéw wentylagji
wyrobisk podziemnych, przekazujacych
w czasie rzeczywistym informacje na te-
mat przeptywu powietrza, temperatury
i stezenia gazéw w kopalniach i jedno-
cze$nie automatycznie sterujacych wen-
tylacja. Jak tumaczyta Nikolova, wdroze-
nie tej technologii determinowane byto
nie tylko przyczynami ekonomicznymi,
jak np. rosnaca cena energii elektrycz-
nej, ale tez regulacja parametréw tech-
nicznych bezpieczenstwa w kopalniach,
dotyczacych stezenia gazu w atmosfe-
rze kopalnianej czy natezenia przeptywu
powietrza wentylacyjnego w kopalniach.
Spotki weglowe majg obowigzek infor-
mowac odpowiednie instytucje nad-
zorcze o tym, w jakim stopniu realizujg
te wymogi. Istnieja takze Srodowiskowe
i spoteczne czynniki przekfadajace sie na

koniecznos¢ wdrazania coraz to nowych
technik i technologii, ktére sg brane pod
uwage. Nadinspektor pracy oméwita tak-
ze system zdalnej kontroli maszyn gor-
niczych, ktéry cechuja:

- obszar roboczy bezpieczny dla operato-
ra zdalnie sterujacego maszynami,

- wyzsza wydajnos¢,

- maksymalne wykorzystanie czasu pracy,
- zredukowanie czasu przestoju spowo-

dowanego awarig maszyn z powodu b’re;v <

du operatora - maksymalnie o 30%,
- mozliwo$é¢ ustalenia kilku scenafit
wykonania pracy,

- kierowanie kilkoma masz)
jednego operatora,

- zmniejszone koszty obs

W stuzbie czlowiek®

Bardziej zaawansowanym ro
narzedzia wykorzystujace s
gencje, ktéra oczywiscie
czesnego srodowiska, po
czy ocenie konkretnej sytu
czesnie nie eliminuje praco
bazie dziata wirtualny asystent,
ludzkich”. System ten daje mozliwe

- automatycznego przekazywama
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zbednych informacji dotyczacych zaso-
boéw ludzkich i optymalizacji komunika-
¢ji pomiedzy osobami zaangazowanymi
w dane procesy,

- sprawnego i szybkiego prowadzenia
spraw kadrowych,

- unikniecia btedow ludzkich,

- bezpieczenstwa i identyfikowalno-
$ci informacji,

- szybkiego generowania raportéw,
sprawozdan tematycznych/(np. zwigza-
nych z rejestracja czasu pracy czy absen-
cjami wéréd pracownikéw, ezyli danymi,
ktdre zazwyczaj inspektorzy pracy kontro-
lujg podczas prowadzonych czynnosci).

Rozwiazania bazujace na Al sg stoso-
wane m.in. w robotach. W przypadku ro-
bota ds. zwolnien chorobowych otrzy-
mane informacje sa przekazywane do
konkretnego podsystemu zarzadzania ka-
drami, co powala na szybsza i sprawniej-
sza rejestracje zwolnien chorobowych,
oszczednos$¢ czasu pracownikow dzia-
tu kadr, ograniczenie btedéw, szybki do-
step do analiz.

Nikolova opowiedziata takze o dronie
wprowadzonym do $rodowiska podziem-
nego, ktory jest pomocny w prowadzeniu
pomiaréw gérniczych /To autonomiczny,
bezzatogowy statek‘powietrzny (UAV),
wyposazony w skaner LIDAR oraz kom-
puter,.zdelny do samodzielnej nawigacji

- i dostosowania swojego ruchu do prac

kopalmach oraz do optymalizacji proce-

sow holowania fadowaczy czotowych. Jest

zeenny w mlejscach do ktorych dostep
Iu82| jest utrudnlony, a jedna z butgar-
¢ 'wykorzystaia urzadzenie do
‘mapy wyrobisk podziemnych.

aCjI ‘pracy i wdrazania sztucznej
encji, nadinspektor przedstawita

~1.Konieczno$¢ aktualizowania norm praw-

rﬁfw celu dostosowania ich do nowych

3  metod pracy, a co za tym idzie tworzenie

BRR 079023

nowych regulacji, instrukcji, uwzglednia-
jace ryzyka, ktore pojawiaja sie podczas
wdrazania nowych technologii.

2. Poprawa kwalifikacji inspektoréw pracy.
3. Wymiana danych pomiedzy inspekcjami
pracy na temat dobrych praktyk inspek-
cyjnych na poziomie krajowym i nie tylko.

Cykl tematyczny

Jak przyznata, dobra koncepcjg bytoby
wypracowanie pewnych wytycznych czy
tez norm dotyczacych prowadzenia kon-
troli w $rodowiskach pracy wykorzystuja-
cych nowoczesne technologie, co wydaje
sie szczegolnie istotne w przypadku mie-
dzynarodowych korporacji.

Transformacja cyfrowa rynku
pracy — szanse i zagrozenia

Dariusz Minkowski, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy

estesmy obecnie $wiadkami zmian za-

chodzacych na rynku pracy, ktére wy-

nikaja z rozwoju nowych technologii,
w tym cyfryzacji pracy, zaawansowanej
robotyki i sztucznej inteligencji. Tak jak
poprzednie rewolucje przemystowe, tak
i zachodzaca wspétczesnie transformacja
stanowi zardwno szanse, jak i zagrozenie
dla wspétczesnego rynku pracy.

Pozytywnymi aspektami rozwoju no-
wych technologii bedzie z pewnoscia
tworzenie nowych miejsc pracy dla wy-
soko wykwalifikowanych pracownikéw
umystowych. Rozwoj nowych technolo-
gii powinien zwiekszy¢ produktywnos¢,
pozwalajac przedsiebiorstwom obniza¢
ceny, a jednoczesnie podwyzszac¢ pfa-
ce. Przewiduje sie réwniez, ze poprawie
ulegng bezpieczenstwo i warunki pracy,
bowiem wiele aktualnych zagrozen wy-
stepujacych w Srodowisku pracy mozna
wyeliminowac chocby przez zastapienie
maszynami oséb pracujacych w warun-
kach niebezpiecznych oraz szkodliwych
dla zdrowia. Z kolei postepujaca automa-
tyzacja, ktéra ograniczy zadania wykony-
wane recznie, wptynie na zmniejszenie
liczby wypadkéw przy pracy.

W odniesieniu do wyzwan dla rynku
pracy wskaza¢ nalezy, iz jednym z naj-
wiekszych bedzie przekwalifikowanie pra-
cownikéw, ktérych zawody zostang za-
stapione nowymi technologiami. W tym

aspekcie niezbedne pozostanie dosko-
nalenie zawodowe pracownikéw oraz
podnoszenie kwalifikacji. Zagrozeniem
pozostaje brak przejrzystosci co do wyko-
rzystywania i gromadzenia danych przez
pracodawcdw, co rodzi obawy o prywat-
nos¢, bezpieczenstwo czy wreszcie ich
monetyzacje. Jeszcze wigksze watpliwo-
$ci budza zautomatyzowane systemy mo-
nitorowania oraz podejmowania decyzji
majacych istotny wptyw na warunki pra-
cy, o ktérych wykorzystywaniu pracowni-
cy nie sg najczesciej informowani.

Brak stosownej legislacji nie tylko wy-
klucza okreslenie srodkéw prewencyj-
nych, ale w zasadzie uniemozliwia prace
organom nadzoru i kontroli, dlatego tez za
niezbedne uznac nalezy prawne uregulo-
wanie robotyzadji i algorytmizacji w sto-
sunkach pracy, a takze wypracowanie za-
sad nadzoru nad ich wykorzystywaniem.
Nie nalezy przy tym zapomina¢, ze pozy-
Cja sztucznej inteligencji w prawie i sto-
sunkach pracy powinna by¢ nieprzerwa-
nie podporzadkowana i nadzorowana
przez cztowieka.

Zmiana sposobu funkcjonowania ryn-
ku pracy wymusi takze zmiane sposobu
prowadzenia kontroli przez inspektoréw
pracy. Istotne pozostaje, by w toku kon-
troli inspektorzy pracy mieli zapewnio-
ny dostep do danych, ktére w przyszto-
$ci beda podlegac kontroli.
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W trosce o ptodnos¢

Ekspozycja pracownikéw na szkodliwe
czynniki reprotoksyczne w srodowisku pracy

Prawodawstwo Unii Europejskiej dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy ma
kluczowe znaczenie dla ochrony zdrowia i bezpieczenstwa niemal 170 mIn pracownikéw
z panstw Unii Europejskiej, w tym Polski. Ochrona ludzi przed zagrozeniami w miejscu
pracy stanowi kluczowy element zapewnienia wszystkim pracownikom godnych

warunkow pracy.

omisja Europejska 28 czerwca 2021 roku opublikowata ko-
Kmunikat wyznaczajacy strategiczne ramy Unii Europejskiej

dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027.
Jeden zwymienionych celéw zwigzany jest z zapobieganiem wy-
padkom i chorobom w pracy. Priorytetowo zostata potraktowa-
na potrzeba aktualizacji i rozszerzenia ochrony na pracownikéw
narazonych na dziatanie substancji reprotoksycznych. Badania
naukowe dowodzg, ze substancje te moga wywiera¢ niekorzyst-
ny wptyw na funkcje seksualne i ptodnos$¢ u dorostych mezczyzn
i kobiet, a takze na rozwéj potomstwa. Reprotok-
syny mogg prowadzi¢ do poronien samoistnych,
martwych urodzen lub zaburzen rozwoju u dzieci
poczetych. Podobnie jak w przypadku czynnikow
rakotwérczych lub mutagenéw substancje repro-
toksyczne sa substancjami wzbudzajacymi szcze-
gdlnie duze obawy.

W swietle prawa
W mysl art. 222 Kodeksu pracy w razie zatrudniania
pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rako-
tworczym lub mutagennym pracodawca jest obo-
wigzany zastepowac te substancje, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne mniej szko-
dliwymi dla zdrowia lub stosowac inne dostepne
srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Ponadto praco-
dawca powinien rejestrowac wszystkie rodzaje prac w kontak-
cie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami
lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, a takze prowadzic¢ rejestr pracownikéw zatrud-
nionych przy tych pracach.

Szczego6towe obowiazki pracodawcy, ktéry zatrudnia pra-

cownikow w warunkach, o jakich mowa powyzej - w szczegdl-
nosci sposdéb prowadzenia rejestru pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach, wzory dokumentéw dotyczacych narazenia
pracownikéw na dziatanie substancji chemicznych o dziataniu
rakotwérczym oraz sposob przechowywania i przekazywania
tych dokumentéw do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawa-
nia lub stwierdzania choréb zawodowych - okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w spra-
wie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub pro-

W raporcie na temat substancji dziatajacych szkodli-
wie na rozrodczo$¢, opracowanym przez Europejskg Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, zauwazono, ze w krajach
Unii Europejskiej obserwuje sie rézne podejscia, jesli chodzi
o substancje dziafajace szkodliwie na rozrodczos¢. Podczas
wdrazania dyrektywy 2004/37/WE Austria, Czechy, Finlan-
dia, Francja, Holandia i Niemcy uwzglednity te substancje
w swoim prawie krajowym, traktujac je tak samo jak sub-
stancje rakotwdrcze i mutagenne. W 18 panstwach czton-
kowskich prawo reguluje jedynie substancje rakotwércze
i mutagenne. Natomiast w dwoch krajach przepisy obejmu-
ja jedynie niektore substancje dziatajgce szkodliwie na roz-
rodczos¢ (kategorii 1A i 1B).

Reprotoksyny kategorii 1A, 1B

W przeciwienstwie do substancji i mieszanin chemicznych
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym kategorii 1A lub
1B, sklasyfikowanych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z 16 grudnia 2008
r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji
i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/
EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006, w Polsce nie ma obowigzku zawiadamiania ani wo-
jewodzkiego inspektora sanitarnego, ani okregowego inspek-
tora pracy o stosowaniu mieszanin substancji chemicznych
zakwalifikowanych do kategorii 1A czy 1B o dziataniu szkodli-
wym na rozrodczosc.

Prace w narazeniu na substancje o dziataniu szkodliwym na
rozrodczo$¢ sa wzbronione dla kobiet w ciazy i kobiet karmia-
cych dziecko piersia, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 3 kwietnia 2017 r.w sprawie wykazu prac uciazliwych, nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersia. Przepisy niniejszego rozporzadze-
nia wdrazaja dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika
1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic
w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic karmia-
cych piersia (dziesiata dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art.
16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

Zgodnie zart. 179 § 1 k.p. pracodawca zatrud-
niajacy kobiete w cigzy lub karmiaca dziecko pier-
sig przy pracy wzbronionej takiej pracownicy
- bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne - jest
obowiazany przenies¢ ja do innej pracy, a jezeli
jest to niemozliwe, zwolni¢ z obowigzku swiad-
czenia pracy na czas niezbedny.

Przy pracach wzbronionych nie wolno tak-
ze zatrudnia¢ mtodocianych, zgodnie z art. 204
k.p. Za prace wzbronione uznaje sie m.in. prace
W narazeniu na dziatanie substancji lub miesza-
nin o dziataniu szkodliwym na rozrodczo$¢ - ka-
tegoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,

H360D, H360Df), zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do

ceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mu-
tagennym w srodowisku pracy. Rozporzadzenie wdrazajace
postanowienia dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskie-
go i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracow-
nikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie
czynnikéw rakotwérczych lub mutagendéw podczas pracy (sz6-
sta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrek-
tywy Rady 89/391/EWG).

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierp-
nia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac. Przepisy
niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia dyrektywy
Rady 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pra-
cy 0s6b mtodych, zmienionej dyrektywa 2007/30/WE Parlamen-
tu Europejskiego i Rady z dnia 20 czerwca 2007 r.
Z uwagi na wejscie w zycie zdniem 30 wrzesnia 2023 roku roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie

wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrud-
niania przy niektérych z tych prac (Dz.U. poz. 1240), w chwili obec-
nej ustawodawca zezwala na zatrudnianie mtodocianych w wie-
ku powyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych,
jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego
- w tym na prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny: ra-
kotworcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351), mutagenne
na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341), dziata-
nie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F,
H360FD, H360Fd, H360D, H360Df) - okreslajac jednoczesnie warun-
ki szczeg6lnej ochrony zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy
tych pracach w czesci ll w ust. 1 zafgcznika nr 2 do rozporzadzenia.

Nowa stara dyrektywa 2004/37/WE

Na mocy porozumienia miedzy Rada a Parlamentem Europejskim
substancje reprotoksyczne zostaty objete dyrektywa o czynnikach
rakotworczych i mutagenach. Dyrektywa Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmienita dyrek-
tywe 2004/37/WE w sprawie
ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym na-
razenia na dziatanie czynni-
kéw rakotworczych i muta-
gennych, rozszerzajac zakres
pierwotnej dyrektywy miedzy
innymi poprzez objecie nig
substancji reprotoksycznych.

Dyrektywa okresla mini-
malne wymogi Unii Europej-
skiej dotyczace ochrony pra-
cownikéw przed zagrozeniami
zdrowia i bezpieczenstwa, wy-
nikajacymi bgdZ mogacymi
wynikac z narazenia na dziata-
nie czynnikdw rakotworczych,
mutagenoéw lub substancji re-
protoksycznych (facznie jako
CMR) w miejscu pracy, a tak-
ze dotyczace zapobiegania ta-
kiemu zagrozeniu. Ustala ona szczeg6lne wymagania minimal-
ne oraz wartosci dopuszczalne w tym zakresie. Dyrektywa ma
zastosowanie do kazdej substancji lub mieszaniny, ktéra spet-
nia kryteria klasyfikacji jako czynnik rakotwérczy kategorii 1A
lub 1B, jako substancja dziatajgca mutagennie na komérki roz-
rodcze kategorii 1A lub 1B badz jako czynnik dziatajacy szkodli-
wie na rozrodczos$¢ kategorii 1A lub 1B, okre$lone w zatgczniku
| do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008.

Substancje reprotoksyczne zgodnie z postanowieniami dyrek-
tywy to substancje dziatajace szkodliwie na rozrodczo$¢. Dyrek-
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tywa wprowadza rozréznienie na substancje, dla ktérych istnieje
prog narazenia, ponizej ktérego zdrowie pracownikéw nie jest
zagrozone (tzw. progowa substancja reprotoksyczna), oraz sub-
stancje, dla ktorych nie istnieje bezpieczny poziom narazenia
zdrowia pracownikéw (tzw. nieprogowa substancja reprotok-
syczna). Dyrektywa zmieniajaca (UE) 2022/431 ma by¢ wdrozo-
na do prawa krajowego do 5 kwietnia 2024 r.

Ditugofalowe skutki

Rozpatrujac zagadnienie zagrozen dla rozrodczosci, nie nalezy
koncentrowac sie jedynie na kobietach, czy wrecz tylko na ko-
bietach ciezarnych, oraz pracownikach mtodocianych. Substan-
cje dziafajace szkodliwie na rozrodczos¢ moga zagrazac zdrowiu

OZNACZENIA SUBSTANCJI REPROTOKSYCZNYCH

Substancje reprotoksyczne

Kod kategorii Repr. 1A, Repr. 1B

Repr. 2

burzenia funkcjonalne. Rezultaty szkodliwego oddziatywania
moga sie ujawnic po diuzszym czasie. Oszacowanie narazenia
i skorelowanie go ze skutkami zdrowotnymi czesto jest trudne,
a zapobieganie niekorzystnemu wptywowi na organizm sub-
stancji dziatajacych szkodliwie na rozrodczos¢ wciaz pozosta-
je problemem.

Podobnie jak w przypadku czynnikéw rakotwérczych lub mu-
tagenoéw substancje reprotoksyczne s substancjami wzbudza-
jacymi szczegdlnie duze obawy, moga bowiem mie¢ powazne
i nieodwracalne skutki dla zdrowia pracownikéw. Warto podkre-
$li¢, ze faczne dziatanie substancji chemicznych wptywajacych
szkodliwie na rozrodczo$¢ wraz z innymi czynnikami $rodowi-
ska pracy, w tym z czynnikiem fizycznym, jakim jest hatas, powo-
duje dodatkowe uwrazliwie-
nie narzadu stuchu oraz jego
przedwczesne uszkodzenie.

Decyzja o posiadaniu po-
tomstwa nie zapada w wie-
ku do 18 lat. W naszym kra-

Lact. . .
jowym ustawodawstwie

Piktogram % %

obecnie chronione przed
brak czynnikami wptywajacymi
szkodliwie na rozrodczos¢

H360, H360F, H360D,
H360FD, H360Fd,
H360Df

Zwrot okreslajacy
zagrozenie

H361, H361f, H361d,
H361fd

sg dwie grupy pracownicze
- pracownicy mtodociani
oraz kobiety ciezarne lub kar-

H362

Repr. 1A - substancje dziatajace szkodliwie na rozrodczo$¢ cztowieka; klasyfikacja w duzej mierze oparta na dowodach z badan ludzi.
Repr. 1B - substancje, co do ktorych istnieje domniemanie, ze dziataja szkodliwie na rozrodczo$¢ cztowieka; klasyfikacja w duzej

mierze oparta na danych z badan przeprowadzonych na zwierzetach.

Repr. 2 - substancje, co do ktérych podejrzewa sig, ze dziataja szkodliwie na rozrodczos¢ u ludzi.
Lact. - wptyw na laktacje lub oddziatywanie szkodliwe na dzieci karmione piersia - dodatkowa kategoria.

H360 - moze dziata¢ szkodliwie na ptodno$¢ lub na dziecko w tonie matki (...).
H360F - moze dziata¢ szkodliwie na ptodnos¢.
H360D - moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki.

H360FD - moze dziatac szkodliwie na ptodnos¢. Moze dziatac szkodliwie na dziecko w tonie matki.

H360Fd — moze dziatac szkodliwie na ptodnos¢. Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na dziecko w fonie matki.
H360Df - moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki. Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na ptodnosc.
H361 - podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na ptodnos¢ lub na dziecko w fonie matki (...).

H361f - podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na ptodnosc¢.
H361d - podejrzewa sig, ze dziata szkodliwie na dziecko w tonie matki.

H361fd - podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na ptodnos¢. Podejrzewa sie, ze dziata szkodliwie na dziecko w tonie matki.

H362 - moze dziata¢ szkodliwie na dzieci karmione piersia.

kobiet i mezczyzn w réznym wieku. Moga prowadzi¢ do obniza-
nia libido, zmniejszenia ptodnosci, zaburzen cyklu menstruacyj-
nego u kobiet czy probleméw hormonalnych u obu pfci. Repro-
toksyny wptywajg na rozwdj ptodu i dziecka (réwniez dziecka
karmionego piersig), za$ skutki ich dziatania moga obejmowac
zwiekszenie odsetka poronien, anomalie rozwojowe oraz za-

migce piersia. Po 5 kwietnia
2024 r. reprotoksyny zostana
objete dodatkowymi restryk-
cjami, tak jak obecnie czynni-
ki rakotwércze i mutagenne.
Granica wieku, w ktérym ko-
biety decyduja sie na urodze-
nie dziecka, znacznie sie wy-
dtuza. Ciezarnych w okolicy
20 lat jest mniej niz tych po
trzydziestce. Coraz wiecej ko-
biet rodzi dzieci w okolicach
40 lat. Dlatego tak wazne, by
skutecznie docierac i szerzy¢
wiedze w zakresie bhp wsréd
mtodych ludzi. Chemia wy-
stepuje wszedzie, mtodzi pracownicy czesto nie potrafig czy-
tac¢ etykiet produktéw chemicznych, nie maja wyksztatconych
nawykéw stosowania odpowiednich srodkdéw ochrony indywi-
dualnej chronigcych przed zagrozeniami chemicznymi, nie maja
$wiadomosci szkodliwego wptywu chemikaliéw na zdrowie czy
funkgcje rozrodcze. Wazne jest, aby organy PIP ktadty nacisk na

KATEGORIE ZAGROZENIA (CLP)

Kategoria zagrozenia (CLP) Zwrot H
Rakotwdrczosé 1A Carc. A H350,
H350i
Rakotwdrczosé 1B Carc. B
Dziatanie mutagenne na komorki Muta. 1A
rozrodcze 1A H340
Dziatanie mutagenne na komorki Muta. 1B

rozrodcze 1B

OD 5 KWIETNIA
2024 r.

Kategoria zagrozenia (CLP) Zwrot H
Rakotwdérczosé 1A Carc. A AR
H350i
Rakotwdrczosé 1B Carc. B
D2|a’f2n|e T:tagenne na komorki Muta. 1A
rozrodcze H340
Dziatanie mutagenne na komorki Muta. 1B
rozrodcze 1B
H360
Szkodliwe dziatanie na rozrodczosé
1A Repr. 1A H360F
H360D
: : : > H360Fd
?;kodllwe dziatanie na rozrodczosé Repr.1B H360DF
H360DF

Podstawa prawna:

wiasciwe przeszkolenie pracownikéw w tym zakresie. Dzieki
temu bedg oni mogli wspétdziata¢ wraz ze swoim pracodawca-
mi w celu zwiekszenia bezpieczenstwa w miejscu pracy. Zasad-
nym wydaje sie prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci pre-
wencyjnej (doradczej, szkoleniowej i promocyjnej) dotyczacej
bezpiecznego stosowania chemikaliéw, tym bardziej ze przepi-
sy unijne implementowane do prawa krajowego bezposrednio,
tj. rozporzadzenie REACH i CLP, sg przepisami trudnymi w inter-
pretacji, obszernymi i wymagajacymi szerokiego spojrzenia na
zagadnienia dotyczace chemikaliéw.

Pod inspekcyjng lupa
W kontekscie przedstawionych probleméw nalezy uznaé za za-
sadne prowadzenie przez organy Paristwowej Inspekcji Pracy
kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane;j
z narazeniem na czynniki chemiczne, w tym o dziataniu repro-
toksycznym, ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki
z zakresu:
- profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej nad pracow-
nikami, w tym badan lekarskich oraz prawidtowosci wystawia-
nia skierowan na badania lekarskie pracownikéw;
- weryfikacji przestrzegania przez pracodawcéw przepiséw nie-
zatrudniania mfodocianych oraz kobiet w ciazy i karmiacych pier-
sig w narazeniu na substancje reprotoksyczne lub mieszaniny
zawierajace w sktadzie substancje dziafajace szkodliwie na roz-
rodczos$¢ (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);
- stosowania w zaktadach srodkéw ochrony zbiorowej, np. sku-
tecznej wentylacji (jako priorytet);
- wyposazenia przez pracodawce oraz stosowania w procesach
pracy przez pracownikéw srodkéw ochrony indywidualnej ade-
kwatnych do zagrozenia;
- prawidtowego funkcjonowania stuzby bhp w zakresie kompe-
tendji jej dziatania zwigzanej miedzy innymi z wystepowaniem
w miejscu pracy czynnikdw chemicznych.
Eliza El Manouri,
starszy inspektor pracy,
OIP Poznan

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz.U.z 2016 r. poz. 1117 ze zm.).

2.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajace i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz. UE L 353, str. 1).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmiacych dziecko piersia (Dz.U.z 2017 r. poz. 796).
4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdéw ich zatrudniania przy niektérych z tych
prac (Dz.U. poz. 1240), tym samym Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich
zatrudniania przy niektdrych z tych prac (Dz.U. z 2016r. poz. 1509) utracito moc z dniem 29.06.2023.
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Odpowiednie
kwalifikacje

Wymagania wobec

0s6b zajmujacych sie
wymiang butli z gazem
ptynnym (LPG) w wozkach

jezdniowych

Kwerenda aktualnego stanu prawnego dotyczacego
bezpieczenstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu woézkow

jezdniowych z napedem silnikowym zasilanych gazem prowadzi

do ustalen, ktére moga by¢ przydatne dla inspektoréw pracy.

o przeanalizowania od strony for-
D malnoprawnej wymagan tytuto-

wego zagadnienia sktonito autora
tekstu zapytanie przedsiebiorcy prowadza-
cego dziatalno$¢ szkoleniowa obejmujaca
m.in. przygotowanie pracownikéw do uzy-
skania kwalifikacji uprawniajacych do wy-
miany butli z gazem ptynnym (LPG) zasi-
lajacych napedy wézkdéw jezdniowych.
Przedsiebiorce interesowata szczegélnie
kwestia, jakie dodatkowe uprawnienia
(kwalifikacje) powinien mie¢ pracownik
wykonujacy powyzsze czynnosci, ale nie-
wykonujacy czynnosci operatora (kierow-
cy) wézka jezdniowego. Jego pytanie nie
dotyczyto wytacznie wézkéw podnosniko-
wych (jezdniowych) z mechanicznym na-
pedem unoszenia tadunku, ale szczegdInie
wozkéw platformowych, czyli takich, ktére
nie sg objete dozorem technicznym UDT.

Regulacje prawne
Uprzednio obowiazujacy przepis normuja-
cy kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy
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przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych
z napedem silnikowym, tj. rozporzadze-
nie Ministra Gospodarki z dnia 10 maja
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy uzytkowaniu wézkéw jezd-
niowych z napedem silnikowym (Dz.U. nr
70, poz. 650 ze zmianami z 2003 r. nr 65,
poz. 603), w § 4 ust. 2 dopuszczato do
kierowania wézkami réwniez pracowni-
kéw, ktérzy uzyskali ,imienne zezwole-
nie do obstugi wézka wystawione przez
pracodawce, wazne na terenie zaktadu
pracy tego pracodawcy”. Zezwolenie ta-
kie mogto by¢ wydane pracownikowi ,po
ukonczeniu, z wynikiem pozytywnym,
szkolenia dla kierowcéw wozkéw zorga-
nizowanego przez pracodawce, wedtug
programu opracowanego lub zatwierdzo-
nego przez jednostke organizacyjna wy-
Znaczong przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki”.

Pierwotna wersja tego rozporzadze-
nia przewidywata ponadto w § 4 ust. 3,
ze ,kierowcy posiadajacy uprawnienia do

prowadzenia wézkéw jezdniowych moga
obstugiwac rowniez wézki zasilane ga-
zem, pod warunkiem ze wymiany butli
gazowych dokonywac bedg pracownicy
posiadajacy uprawnienia do wykonywa-
nia tych czynnosci”. Nastepnie zapis ten
zmieniono, nadajac mu brzmienie: ,Ob-
stugujacy wozki jezdniowe z napedem
silnikowym zasilane gazem oraz inni pra-
cownicy dokonujgcy wymiany butli z ga-
zem w wézkach powinni by¢ przeszkole-
ni w zakresie bezpiecznego uzytkowania
butli, w tym ich bezpiecznej wymiany”.
| dalej w § 4 ust. 4 doprecyzowano, ze ,za-
kres tematyki szkolenia, o ktérym mowa
w ust. 3, powinien by¢ okreslony w pro-
gramach szkolenia dla obstugujacych
wdzki jezdniowe z napedem silnikowym”.

Na czas okreslony

Powyzsze zezwolenia imienne dla pracow-
nikéw wydawane przez pracodawcéw nie
sg bezterminowe. Aktualnie obowiazujace
przepisy limituja okres ich obowiazywa-
nia. | tak, zezwolenia wystawione do 31
grudnia 2004 r. s3 wazne do 31 grudnia
2023 r., wystawione do 31 grudnia 2014r.

IP 9/2023

sg wazne do 31 grudnia 2026 r., a wysta-
wione od 1 stycznia 2015 r. sa wazne do
31 grudnia 2027 r. Datg koncowa okresu,
w jakim mozna byto wystawié pracowni-
kowi imienne zezwolenie, jest data wejscia
w zycie rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r.w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z na-
pedem silnikowym (Dz.U. 2020 poz. 852),
tj. 10 sierpnia 2018 r. Obecnie nie ma juz
mozliwosci wydania pracownikowi imien-
nego zezwolenia do obstugi wozkdw z na-
pedem silnikowym, w tym wdézkéw z na-
pedem LPG lub CNG (sprezonym gazem
ziemnym), po przeszkoleniu pracownika
z bezpiecznego uzytkowania butli w za-
kresie bezpiecznej wymiany.

Kluczowy typ wozka

Aktualnie wymagane jest od pracownika
obstugujacego wozek jezdniowy (operato-
ra wézka jezdniowego) spetnienie warun-
kéw wynikajacych z § 4 rozporzadzenia Mi-
nistra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia
2017 r. w sprawie
bezpieczenstwa
i higieny pracy
przy uzytkowaniu
wdzkéw jezdnio-
wych z napedem
silnikowym (Dz.U.
z2020r. poz. 852,
obowigzujace
od 10 sierpnia
2018 r.). Ustawo-
dawca rozgrani-
czyt wymogi dla
operatoréw w za-
leznosci od typu
wobzka z nape-
dem silnikowym
i okreslit je od-
rebnie dla woéz-
kow jezdniowych
podnosnikowych
z mechanicz-
nym napedem
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podnoszenia oraz dla ,innych” woéz-
kéw jezdniowych.

Dla pierwszej grupy wézkdw osoba ob-
stugujaca musi posiadac:

- zaswiadczenie kwalifikacyjne do ob-
stugi wozkéw jezdniowych uzyskane na
podstawie przepiséw w sprawie sposobu
i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaga-
nych przy obstudze i konserwacji urza-
dzen technicznych oraz sposobu i trybu
przedtuzania okresu waznosci zaswiad-
czen kwalifikacyjnych (tzw. uprawnie-
nie UDT);

- uprawnienia maszynisty ciezkich ma-
szyn budowlanych i drogowych lub
ksiazke operatora maszyn roboczych
z wpisem w zakresie obstugi woz-
kéw podnosnikowych.

Natomiast w przypadku ,innych” wéz-
kéw z napedem silnikowym (tj. nieposia-
dajacych mechanicznego napedu podno-
szenia) do obstugi dopuszcza sie osobe,
ktora:

- posiada zaswiadczenie ukonczenia
szkolenia odpowiedniego do rodzaju

Bezpieczenstwo

wozka jezdniowego, potwierdzajgcego
nabyte umiejetnosci w oparciu o progra-
my opracowane lub zatwierdzone przez
Urzad Dozoru Technicznego lub do dnia
1 stycznia 2011 r. przez O$rodek Dosko-
nalenia Kadr w Mystowicach;

- posiada dokument stwierdzajacy
uprawnienie do kierowania pojazdami
silnikowymi lub zespofami sktadajacymi
sie z pojazdu silnikowego i przyczepy lub
naczepy, uzyskane na podstawie przepi-
sOw w sprawie wydawania dokumentéw
stwierdzajgcych uprawnienia do kierowa-
nia pojazdami

- lub spetnia warunki dla operatora wéz-
kéw jezdniowych podnosnikowych z me-
chanicznym napedem podnoszenia.

Wspolny mianownik:
szkolenia

W § 4 ust. 34 wspomnianego rozporza-
dzenia sformutowano wspdlny wymag
dla obu typéw wézkéw (podnoszacych
i niepodnoszacych tadunku), okreslaja-
cy, ze operator woézka zasilanego gazem

31



32

(LPG lub CNG) oraz osoba dokonujaca
wymiany butli z gazem w tych wézkach
musza by¢ przeszkoleni w zakresie bez-
piecznego uzytkowania butli, w tym ich
bezpiecznej wymiany. Zakres tematyki ta-
kiego szkolenia jest okreslony w progra-
mie szkolenia dla operatoréw wozkéw za-
silanych gazem.

W przypadku pierwszego typu woz-
kéw (z mechanicznym napedem podno-
szenia) realizacja wymogu przeszkolenia
w zakresie bezpiecznego uzytkowania
butli nastepuje w trakcie uzyskiwania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego w try-
bie sprawdzania kwalifikacji na podsta-
wie rozporzadzenie Ministra Przedsie-
biorczosci i Technologii z dnia 21 maja
2019 r. w sprawie sposobu i trybu spraw-
dzania kwalifikacji wymaganych przy ob-
studze i konserwacji urzadzen technicz-
nych oraz sposobu i trybu przedtuzania
okresu waznosci zaswiadczen kwalifika-
cyjnych (Dz.U.z 2019 . poz. 1008; chodzi
o zaswiadczenie UDT). Podmioty prowa-
dzace szkolenia dla os6b ubiegajacych
sie 0 uzyskanie ww. zaswiadczenia po-
winny przy opracowywaniu programu
uwzgledni¢ co najmniej minimalne wy-
magania Urzedu Dozoru Technicznego,
dotyczace programéw szkolen ,dla osob
ubiegajacych sie o uzyskanie zaswiadcze-
nia kwalifikacyjnego do obstugi urzadzen
transportu bliskiego (UTB)" - program
nr 2/2020/0UTB. W tym ramowym pro-
gramie w pkt 13 ppkt 14 przewidziano
dwie godziny zaje¢ dotyczacych zasad
bezpiecznej eksploatacji urzadzen zasila-
nych gazem (LPG, CNG), cho¢ nie zawarto
w him szczego6towej tematyki zajec. Wyni-
ka z tego, ze to w ramach przygotowania
0s6b ubiegajacych sie o kwalifikacje ope-
ratora wdzka z mechanicznym napedem
podnoszenia przeprowadza sie szkolenie
dotyczace bezpiecznego uzytkowania
butli z gazem oraz obstugi instalacji ga-
zowej wozkdéw. Stad wniosek, ze zaswiad-
czenia kwalifikacyjne wydane przez UDT
upowazniajg osoby uprawnione (posia-

dajace zaswiadczenie kwalifikacyjne) do
wymiany butli.

Obecnie nie ma juz mozliwosci uzyska-
nia kwalifikacji operatora wézka z mecha-
nicznym napedem podnoszenia w trybie
nadania uprawnienia maszynisty ciezkich
maszyn budowlanych i drogowych lub
uzyskania ksiazki operatora maszyn robo-
czych z wpisem w zakresie obstugi wéz-
kéw podnosnikowych. Wynika to z faktu,
Ze rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia
29 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét ziem-
nych, budowlanych ziemnych i drogowych
(Dz.U. 2020 poz.1461) w zatgczniku nr 1 nie
przewiduje mozliwosci odbycia szkole-
nia i uzyskania pozytywnego wyniku ze
sprawdzianu dotyczacego obstugi wozkéw
z napedem silnikowym i mechanicznym
napedem podnoszenia. W grupie lll w po-
zycji 1 zatacznika przewidziano uprawnie-
nia dla operatoréw wielozadaniowych no-
$nikow osprzetdw z zastrzezeniem, ze nie
s nimi wozki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia,
o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym
(Dz.U. 2019 poz. 667, z pdzn. zm).

W przypadku oséb, ktére nie posiadaja
uprawnien UDT do obstugi wozkéw jezd-
niowych z mechanicznym napedem pod-
noszenia i obstuguja wézki na podstawie
tzw. imiennego zezwolenia od pracodaw-
cy, wydanego przed nowelizacja przepi-
sow, jezeli wymieniaja butle z gazem, po-
winny sie legitymowac¢ przeszkoleniem
w zakresie bezpiecznego uzytkowania
butli, w tym ich bezpiecznej wymiany, tak
jak byto to wymagane w § 4 ust. 31 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy uzytkowaniu
wézkéw jezdniowych z napedem silniko-
wym. Jezeli osoba, o ktérej mowa powy-
zej, do dnia wejscia w zycie nowego roz-

porzadzenia z dnia 15 grudnia 2017 r. nie
obstugiwata wézka zasilanego gazem,
a stata sie jego operatorem po tej dacie,
winna przejs¢ co najmniej przeszkolenie,
o ktérym mowa w § 4 ust. 3 aktualne-
go rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Fi-
nansow z dnia 15 grudnia 2017 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z na-
pedem silnikowym.

Natomiast w przypadku ,innych” wéz-
koéw z napedem silnikowym (tj. niepo-

siadajacych mechanicznego napedu
podnoszenia tadunku, np. wézkéw plat-
formowych) zakres tematyki szkolenia dla
0s6éb dokonujacych wymiany butli powi-
nien by¢ zgodny z programem opraco-
wanym lub zatwierdzonym przez Urzad
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Dozoru Technicznego. W tym miejscu
nalezy zaznaczy¢, ze program nr 2/2020/
OUTB jest wytacznie programem ramo-
wym, a UDT nie udostepnit publicznie
innego programu zawierajgcego szcze-
gotowe wytyczne tego rodzaju szkole-
nia. Logiczne jest, ze zatwierdzenie ta-
kiego programu moze nastgpi¢ po jego
uzgodnieniu z UDT pod wzgledem spet-
nienia wymagan tego urzedu. Uzgad-
nianie programoéw szkolenia oséb obstu-
gujacych i konserwujacych urzadzenia

techniczne nalezy do wytacznej kom-
petencji Urzedu Dozoru Techniczne-
go (art. 37 pkt 14 ustawy z dnia 21 grud-
nia 2000 r. o dozorze technicznym; Dz.U.
2018 poz. 1351). Osrodki prowadzace szko-
lenia dla os6b ubiegajacych sie o uzyska-
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nie zaswiadczenia kwalifikacyjnego do
obstugi i konserwacji urzadzen technicz-
nych powinny przy opracowywaniu pro-
gramu uwzgledni¢ minimalne wymagania
Urzedu Dozoru Technicznego dotycza-
ce programow szkolen w zakresie zasad
obstugi urzadzen transportu bliskiego.
Programy szkoleh do uzgodnienia nale-
zy wysytac na adres najblizszego oddzia-
tu UDT (tak jak to jest wskazane na stro-
nie internetowej https://www.udt.gov.pl/
uzgadnianie-programow-szkolen).

W zakfadce ,Programy szkolen” na tej
stronie okre$lono, ze w przypadku woz-
kéw podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia przy opracowy-
waniu takiego programu szkolenia na-
lezy uwzgledni¢ minimalne wymaga-
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nia UDT, o ktérych mowa w dokumencie
~Minimalne wymagania dotyczace pro-
graméw szkolen dla oséb ubiegajacych
sie 0 uzyskanie zaswiadczenia kwalifika-
cyjnego do obstugi urzadzen transportu
bliskiego (UTB)". Natomiast w przypad-
ku wézkéw ,innych” istnieje mozliwos¢
udostepnienia (w trybie indywidualnym
dla wnioskodawcy) opracowanego przez
UDT programu szkolenia lub zatwierdze-
nia przez UDT programu opracowanego
przez wnioskodawce. Ponadto w zwigzku
z wymaganiami § 4 ust. 3 rozporzadze-
nia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15
grudnia 2017 r., UDT na pisemny wniosek
zainteresowanego bezptatnie udostepnia
program szkolenia ,Bezpieczne uzytko-
wanie butli”. W przypadku zatwierdzania
programu szkolenia opracowanego przez
wnioskodawce nalezy wraz z wnioskiem
o zatwierdzenie programu szkolenia prze-
sta¢ w formie drukowanej dwa egzempla-
rze przedmiotowego programu na adres
Urzedu Dozoru Technicznego Oddziat
w Katowicach Biuro w Gliwicach.
Ustawodawca pozostawit mozliwos¢
uznania, ze operator wézka (,innego” ro-
dzaju) posiada wymagane przeszkolenie,
o ile odbyt je do dnia 1 stycznia 2011 .
W oparciu o programy opracowane lub
zatwierdzone przez Osrodek Doskonale-
nia Kadr w Mystowicach. Ponadto osoby
posiadajace swiadectwo kwalifikacji dla
operatoréw woézkéw podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnosze-
nia domyslnie spetniajg warunek odbycia
przeszkolenia w zakresie bezpiecznego
uzytkowania butli, w tym ich bezpiecz-
nej wymiany, wymaganego przy obstu-
dze ,innych” wézkdw jezdniowych.
Nalezy réwniez wspomnie¢ o kwestii
zwiazanej z mozliwoscig poddania pra-
cownikéw tego rodzaju szkoleniom w cza-
sie szkolen bhp. Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2004
nr 180 poz. 1860 z p6zn.zm.) w § 2 ust. 1
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okresla, ze pracodawca zapewnia pra-
cownikowi odbycie szkolenia odpowied-
niego do rodzaju wykonywanej pracy,
w tym przekazuje mu informacje i instruk-
cje dotyczace zajmowanego stanowiska
pracy lub wykonywanej pracy. Ponadto
pracodawca organizujacy i prowadzacy
szkolenie (lub na jego zlecenie jednost-
ka prowadzaca dziatalnos¢ szkoleniowa)
zapewnia m.in. wyktadowcdw i instruk-
toréw posiadajacych zaséb wiedzy, do-
$wiadczenie zawodowe i przygotowa-
nie dydaktyczne zapewniajgce wtasciwa
realizacje programéw szkolenia oraz re-
alizuje wiasciwy przebieg szkolenia (§ 5
pkt 3 i 6 ww. rozporzadzenia).

Krok po kroku

Elementem szkolenia wstepnego w dzie-
dzinie bhp jest instruktaz stanowiskowy.
Powinien on zapewnic¢ uczestnikom szko-
lenia zapoznanie sie z czynnikami srodo-
wiska pracy wystepujacymi na ich stano-
wiskach pracy i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywang praca, sposo-
bami ochrony przed zagrozeniami oraz
metodami bezpiecznego wykonywania
pracy na tych stanowiskach. Szkolenie
dla operatora wdézka zasilanego gazem
i osoby ,tylko” wymieniajacej butle po-
winno byc¢ elementem programu szcze-
go6towego instruktazu stanowiskowego
dla tego stanowiska, o ile ma jednocze-
$nie potwierdzac odbycie przez pracow-
nika szkolenia dotyczacego bezpiecznego
uzytkowania butli (w tym ich bezpiecznej
wymiany). Szczegotowy program instruk-
tazu stanowiskowego powinien zawieraé
tresci zgodne z programem opracowanym
lub zatwierdzonym przez UDT w zakresie
bezpiecznego uzytkowania butli, w tymich
bezpiecznej wymiany. W takim przypad-
ku przeprowadzenie ww. szkolenia w for-
mie instruktazu stanowiskowego bedzie
jednoczesnym wypetnieniem dyspozycji
§ 4 ust. 3i 4 rozporzadzenia Ministra Roz-
woju i Finanséw z dnia 15 grudnia 2017 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
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cy przy uzytkowaniu wozkéw jezdniowych
z napedem silnikowym.

Zagadnieniem zwigzanym z omawia-
ng tematyka jest kwestia kwalifikacji oséb,
ktorych jedynym zadaniem jest wymiana
butli. Nie ma watpliwosci, ze musza one
posiadac przeszkolenie w zakresie bez-
piecznego uzytkowania butli, w tym ich
bezpiecznej wymiany, tak jak to jest wy-
magane w przypadku operatoréw wéz-
kéw obu rodzajéw. W § 4 ust. 3 rozporza-
dzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy uzytkowaniu
wozkéw jezdniowych z napedem silni-
kowym jasno sformutowano ten wymdég.
Nalezy podkresli¢, ze operator (kierow-
ca) wozka innego niz wézek podnoszacy
z mechanicznym napedem podnoszenia,
mimo ze nie wymienia samodzielnie butli
z gazem, nadal jest zobowiazany posiadac
przeszkolenie z tego zakresu.

Podnoszona czesto kwestig jest ewen-
tualna konieczno$¢ posiadania przez oso-
by prowadzace obstuge wozkdéw upraw-
nien (Swiadectwa kwalifikacji) okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Klimatu i Sro-
dowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posia-
dania kwalifikacji przez osoby zajmujace
sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sie-
Ci (Dz.U. 2022 poz. 1392). Takie stanowisko
jest nieuprawnione, gdyz wézek jezdnio-
wy z napedem silnikowym nie jest sensu
stricto ,urzadzeniem energetycznym”,
a jest jedynie urzadzeniem technicznym
wyposazonym w instalacje energetyczna,
nie zachodza zatem przestanki wykony-
wania przy jego normalnym uzytkowaniu
czynnosci eksploatacyjnych wymagaja-
cych kwalifikacji zawartych w zataczni-
ku nr 1 grupa 3 pkt 6 tego rozporzadze-
nia. Ponadto tego rodzaju kwalifikacje
nie potwierdzajg spetniania przez posia-
dacza wymagan okreslonych w § 4 roz-
porzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny prac przy uzytko-

waniu wézkow jezdniowych z napedem
silnikowym dla obu rodzajéw wozkow.
W tym miejscu nalezy réwniez wskazac,
Ze czynnos¢ wymiany butli nie wyczerpu-
je definicji ,obstugi” w sensie prac eksplo-
atacyjnych przy urzadzeniu energetycz-
nym. Zgodnie z § 2 pkt 3a rozporzadzenia
Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy przy urzadzeniach energetycznych
(Dz.U. 2021 poz. 1210) czynnoscig eks-
ploatacyjna w zakresie ,obstugi” s prace
wykonywane przy urzadzeniach energe-
tycznych majace wptyw na zmiany para-
metréw pracy obstugiwanych urzadzen
energetycznych.

Prace konserwacyjne

Odmiennie nalezy potraktowac powyzsza
kwestie w stosunku do 0séb zajmujacych
sie konserwacja wozkéw jezdniowych na-
pedzanych paliwem gazowym (bez roz-
rézniania ich rodzaju). Zakres prac kon-
serwacyjnych jest lub moze by¢ zwigzany
zwykonywaniem czynnosci eksploatacyj-
nych takich, jak np. konserwacja, napra-
wa czy remont, o ktérych mowa w prze-
pisach. Osoby wykonujace tego rodzaju
czynnosci powinny posiada¢ s$wiadectwo
kwalifikacji (oraz upowaznienie pracodaw-
cy) wymagane w zataczniku nr 1 grupa 3
pkt 6 Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia
1 lipca 2022 r. w sprawie szczeg6towych
zasad stwierdzania posiadania kwalifika-
¢ji przez osoby zajmujace sie eksploata-
Cjg urzadzen, instalacji i sieci. Oczywiscie
osoby, ktore uzyskaty swiadectwo kwalifi-
kacji na podstawie uchylonego rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad stwier-
dzania posiadania kwalifikacji przez oso-
by zajmujace sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci (Dz.U. nr 89, poz. 828 ze
zmianami orazz 2005 r. nr 141, poz. 1189)
zachowuja te uprawnienie do korica okre-
su ich waznosci.

Natomiast inne dodatkowe kwalifika-
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cje dla 0séb zajmujacych sie konserwa-
Cjg wozkdw jezdniowych z mechanicz-
nym napedem podnoszenia (urzadzenia
transportu bliskiego) sg $cisle okreslo-
ne przez wymagania rozporzadzenia Mi-
nistra Przedsiebiorczosci i Technologii
z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie sposobu
i trybu sprawdzania kwalifikacji wyma-
ganych przy obstudze i konserwacji urza-
dzen technicznych oraz sposobu i trybu
przedtuzania okresu waznosci zaswiad-
czen kwalifikacyjnych. | w tym zakresie
rozstrzygniecie ewentualnych watpliwo-
$ci nalezy wytacznie do organéw Urzedu
Dozoru Technicznego.

Tylko dla dorostych

Zasadnym jest jeszcze zwrdcenie uwa-
gi na zapis § 4 ust. 2 pkt 2 rozporzadze-
nia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15
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grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny prac przy uzytkowaniu wozkéw
jezdniowych z napedem silnikowym. Prze-
widuje on, ze do obstugi wézkéw jezdnio-
wych innych niz z mechanicznym nape-
dem podnoszenia dopuszcza sie osobe,
ktéra ukonczyta 18 lat i posiada dokument
stwierdzajacy uprawnienie do kierowa-
nia pojazdami silnikowymi lub zespota-
mi sktadajacymi sie z pojazdu silnikowe-
go i przyczepy lub naczepy, uzyskane na
podstawie przepiséw w sprawie wydawa-
nia dokumentéw stwierdzajacych upraw-
nienia do kierowania pojazdami. W udzie-
lanych przez Gtéwny Inspektorat Pracy
wyjasnieniach (pismo GNN-565-4562-157-
1/18 zdnia 7 listopada 2018 r.) wskazywa-
no, ze chodzi tu o jakikolwiek dokument
uprawniajacy do kierowania pojazdami.

Na zakonczenie nalezy wskazac, ze or-

Bezpieczenstwo
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gany Paistwowej Inspekgji Pracy zgodnie
z ustawa o PIP nie mogg interpretowacd
przepiséw zawartych w ustawie o dozorze
technicznym, prawie energetycznym oraz
o ksztatceniu ustawicznym w formach po-
zaszkolnych. W zakresie przepiséw usta-
wy o dozorze technicznym, a w szczegdl-
nosci w zakresie uzgadniania programéw
szkolen dla 0s6b ubiegajacych sie o uzy-
skanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego
do obstugi urzadzen transportu bliskie-
go i wydawania wyjasnierr w tym zakre-
sie wlasciwy jest organ UDT. W zakresie
wydawania zaswiadczen o ukoriczeniu
szkoler wtasciwym jest minister edukadji.

Maciej Ujma,
nadinspektor pracy, OIP Katowice,
Oddziat w Czestochowie
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Konsekwencje na cate zycie

Niebezpieczna scinka drzew na wysokosci

Czy uprawnienia potwierdzaja umiejetnosci cztowieka? Czy przed wykonywaniem scinki
na wysokosci nalezy ukonczy¢ kurs arborystyczny czy kurs pilarza? Jak zminimalizowa¢
ryzyko upadku z wysokosci? Odpowiedzi na te pytania dostarcza opis wypadku, ktory
mial miejsce w pozornie zwyktych okolicznosciach.

wiele drzew, niektdre przy budynkach z mieszkaniami

pracowniczymi. Jeden z mieszkafcow zwrocit sie do dy-
rektora placowki z prosba o przyciecie gatezi lipy przy budynku
mieszkalnym. W dniu wypadku dyrektor placédwki, kierownik dzia-
tu gospodarczego oraz jego zastepca spotkali sie na porannej od-
prawie w celu uzgodnienia prac na dany dzien. Dyrektor placéwki
poprosit zastepce kierownika o zajecie sie sprawa i rozpoznanie,
0 jakie gatezie chodzi.

Dyrektor placéwki bezposrednio nie zlecit scinki gatezi, tylko
rozpoznanie i podjecie ewentualnych dziatan. Zastepca kierow-
nika dziatu gospodarczego w zakresie obowigzkéw miat wskaza-
ne dbanie o teren zakfadu, natomiast byt zatrudniony na stano-
wisku biurowym. Zgodnie z wyjasnieniami uzyskanymi podczas
badania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy pracownik
ten we wczesniejszym okresie wykonywat prace fizyczne zwiaza-
ne z pielegnacja zieleni, przycinka i wycinka drzew oraz krzewéw
na terenie placéwki. Pracownicy potwierdzali, ze poszkodowany
wykonywat prace z zakresu $cinki drzew réwniez prywatnie po
pracy, co wskazuje na jego duze do$wiadczenie w tym zakresie.

N a terenie placéwki swiadczacej opieke medyczna rosnie

Dzien wypadku

Okoto godziny 11.30 zastepca kierownika poprosit pracownika
dziatu gospodarczego o zatadowanie na meleks znajdujacy sie
na terenie placéwki pilarki, hetmu ochronnego i lin oraz wypo-
zyczenie drabiny trzyczesciowej od firmy wykonujacej prace de-
karskie na sasiednim budynku. Nastepnie podjechali pod drzewo,
ktérego gatezie nalezato przycig¢. Znajdowato sie ono na otwar-
tej przestrzeni, oddalone okoto 20-25 metréw od innych drzew.
Nieopodal zlokalizowano trzepak oraz tablice do koszykdéwki, pod
drzewem teren zostat utwardzony ptytami betonowymi o wy-
miarach 30x30 cm, zgodnie z informacjami uzyskanymi od miesz-
kancow byto to miejsce do grillowania oraz wypoczynku. Poszko-
dowany wraz z pracownikiem dziatu gospodarczego przystawili
drabine celem wejscia na wysokos¢ ok. 11 m od gruntu. Poszko-
dowany przeszedtz drabiny na drzewo ubrany w zwykte ubranie
robocze. Nie miat na sobie spodni antyprzecieciowych, srodkéw

chronigcych przed upadkiem z wysokosci ani hetmu pilarza. Pra-
cownik ustyszat od poszkodowanego, ze hetm bedzie mu prze-
szkadzat w koronie drzew. Poszkodowany miat przy sobie ling,
ktora spuscit do pracownika, a ten przywigzat do niej pilarke spa-
linowa STIHL MS261C, ktéra nastepnie zostata wciagnieta na goére.
Pracownik zwracat uwage poszkodowanemu, aby cho¢ przywigzat
sie do drzewa posiadang ling. Poszkodowany przystapit do $cinki
konaréw lipy bez zadnego zabezpieczenia. Wpierw zostaty $cie-
te dwa konary od strony budynku mieszkalnego. W trakcie scinki
pita klinowata sig, a do jej odblokowania poszkodowany uzywat
siekiery. Przed przystapieniem do $cinki trzeciego konaru popro-
sit pracownika, aby ciggnat za line przywiagzang do konaru drze-
wa. Ten z kolei poprosit o pomoc mieszkarica budynku mieszkal-
nego. Lina byta przywiazana zaréwno do pilarki, jak i do konaru,
a za jej drugi koniec ciggneli dwaj mezczyzni. Mieszkaniec wyja-
$nit potem, ze ,Scinka byta przeprowadzana w sposéb profesjonal-
ny” - konar spadt w tym kierunku, w ktérym byt ciggniety, a pod-
czas $cinki pilarka tylko kilkukrotnie sie klinowata.

Po $cince pracownik oraz mieszkaniec ruszyli w strone budyn-
ku. W trakcie odchodzenia pracownik zorientowat sie, ze pilarka
spalinowa pracuje na ziemi pomiedzy scietymi konarami lipy, a za-
stepcy kierownika nie wida¢ na drzewie. Podbiegt do drzewa, pod
ktorym na ptytkach betonowych znajdowat sie poszkodowany.
Lezat na plecach i ciezko oddychat. Szybko wezwano pogotowie
ratunkowe. Personel medyczny placéwki udzieli poszkodowane-
mu pierwszej pomocy, nastepnie ze wzgledu na ciezki stan (upa-
dek z wysokosci ok. 11 m) zostat przetransportowany smigtow-
cem LPR do szpitala.

Kontrola inspektora

Inspektor pracy po przybyciu na miejsce zdarzenia zastat pozo-
stawiona pomiedzy konarami pilarke spalinowa. Byta przywia-
zana do konaru $cinanego w ostatniej fazie przycinki lipy. Odno-
towat brak wygrodzenia strefy prowadzonych prac. Na ptytkach
betonowych znajdowaty sie resztki materiatéw opatrunkowych,
spodnie i obuwie poszkodowanego, krew oraz tkanki miekkie.
W trakcie badania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pra-
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cy ustalono, ze wszyscy pracownicy oraz bezposredni przetoze-
ni i mieszkancy terenu byli przekonani, ze poszkodowany posia-
da stosowne uprawnienia pilarza, skoro takowe prace wykonywat
wczesniej. Niestety do dnia zakorficzenia kontroli nie przedsta-
wiono inspektorowi takich uprawnien. Poszkodowany nie odbyt
instruktazu stanowiskowego na obecnie zajmowanym stanowi-
sku pracy, ostatnie szkolenie okresowe zostato przeprowadzo-
ne w 2019 . i byto to szkolenie dla oséb kierujgcych pracownika-
mi. Ponadto ustalono, ze poszkodowany nie zostat wyposazony
i nie stosowat $srodkow ochrony indywidualnej chronigcych przed
upadkiem z wysokosci, spodni antyprzecieciowych, hetmu pila-
rza. Ustalono, ze dla poszkodowanego pracownika - ze wzgledu
na charakter zatrudnienia w roli pracownika administracyjno-biu-
rowego - nie jest prowadzona karta ewidencji przydziatu odzie-
zy i obuwia roboczego oraz $OI, pracownik wykonywat prace fi-
zyczne na terenie zaktadu w prywatnym ubraniu oraz prywatna
pilarka. Poszkodowany nie zostat poddany badaniom lekarskim
w zakresie dopuszczenia do pracy na wysokosci. Nie przedstawio-
no pisemnego polecenia przy $cince na wysokosci, co okreslono
w zaktadowej instrukcji w sprawie prac szczegoélnie niebezpiecz-

o Miejsce wypadku

Wypadek

nych. Nigdy, nawet przy pracach niebezpiecznych, na terenie pla-
cédwki takie polecenia nie byty wydawane na pismie. Poszkodo-
wany nie zostat zapoznany z instrukcjg prac na wysokosci oraz
instrukcja pracy pilarka spalinowa — w zaktadzie instrukcje w tym
zakresie nie zostaty sporzadzone. Poszkodowany posiadat stopien
niepetnosprawnosci lekki w zakresie 05-R (uposledzenie narzadu
ruchu, a doktadniej koriczyny gérnej).

Cena nieodpowiedzialnosci

Tragiczny wypadek pokazat, ze brak odpowiedniego przeszko-
lenia, uprawnien, orzeczenia lekarskiego, stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej prowadzi do powaznych konsekwencji.
Poszkodowany nie ma mozliwosci samodzielnej egzystencji, jest
sparalizowany, nie wiadomo, czy ze $wiadomoscia otaczajacego
go $wiata. Wzgledem przetozonych inspektor pracy zastosowat
whioski o ukaranie, ktore swdj finat beda miaty w sadzie.

Przemystaw Przybyta,
inspektor pracy, OIP Katowice,
Oddziat w Bielsku-Biatej

o Miejsce upadku




legitna praca.

znalaztam robote
nie, ale obiecali, ze j dostane

bez umowy nie ryzykuj

chcesz pracowad na czarno? &

domagaj sie umowy na pismie ,,,{
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