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ROP o poprawie ochrony
pracy obcokrajowcow

5 listopada 2024 r. odbylo sie posiedzenie Rady
Ochrony Pracy na temat ,, Poprawa ochrony pracy
obcokrajowcéw, w szczegélnosci w takich sektorach
jak budownictwo, transportlokalny i miedzynarodowy,
opieka spoteczna i ustugi domowe”. W obradach
uczestniczyt Glowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki
ze wspotpracownikami.

G téwny Inspektor Pracy podkreslit, ze w ostatnich latach na-
stapit bezprecedensowy wzrost liczby pracownikéw
zzagranicy zatrudnionych naterenie Polski. Powodem tego
jest nietylko powiekszajaca sie luka demograficzna w naszym spo-
teczenstwie i naptyw obywateli Ukrainy uciekajacych przed wojng
wywotana przez Federacje Rosyjska, ale takze otwarta polityka mi-
gracyjna, ktéra doprowadzita do niekontrolowanego naptywu cu-
dzoziemcdw z panstw geograficznie od nas odlegtych: Indii, Nepa-
lu, Filipin oraz z panstw Ameryki tacinskiej, w tym z Wenezueli,
Kolumbii, Meksyku czy Argentyny.

Z danych ZUS wynika, Ze liczba cudzoziemcéw zgtoszonych
do naszego systemu ubezpieczen spotecznych do korca wrze-
$nia 2024 r. siegnefa 1 miliona 177 tys. , z czego 779 tys. 0s6b to
obywatele Ukrainy.

Marcin Stanecki poinformowat Rade, ze w 2023 roku ponad 2/3
cudzoziemcéw podjeto prace w naszym kraju na podstawie kon-
traktu cywilnoprawnego, a tylko 29 procent na podstawie umo-
wy o prace. Mediana ich wynagrodzer oscyluje na poziomie wy-
nagrodzenia minimalnego lub nieznacznie je przekracza.

- W zwiazku z rosnacym zapotrzebowaniem na prace cudzo-
ziemcdw na terytorium Polski, a takze powiekszajaca sie liczba

nieprawidtowosci wykrywa-
nych podczas naszych kon-
troli, w przysztym roku za-
dania kontrolno-nadzorcze
inspekgji pracy zostang ukie-
runkowane nie tylko na ba-
danie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow i warunkdw,
w jakich $wiadczg oni pra-
ce. Inspektorzy zwrdca tak-
ze uwage na kwestie zwiaza-
ne zwyptata cudzoziemcom
wynagrodzen. Chodzi nam
o eliminacje przypadkéw skrajnego wyzysku, niosgcego znamio-
na pracy przymusowej. A na takie przypadki inspektorzy natrafiajg
obecnie w Polsce - zadeklarowat szef Panstwowej Inspekgji Pracy.

Cztonkowie ROP zostali poinformowani, ze trwaja prace legi-
slacyjne nad przygotowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej projektem ustawy o warunkach dopuszczal-
nosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, ktdra ma zastapi¢ przepisy, w zakresie odno-
szacym sie do zatrudniania cudzoziemcdw, ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Proponowane rozwiaza-
nia maja na celu uszczelnienie zasad zatrudniania obcokrajow-
cdw w Polsce i zawieraja wiele rozwigzan proponowanych przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. Jednym z postulatéw inspekgji byto
wdrozenie regulacji, ktére zapewnityby skuteczna ochrone cu-
dzoziemcom swiadczacym prace na podstawie uméw cywilno-
prawnych, w szczeg6lnosci poprzez ograniczenie mozliwosci za-
trudniania cudzoziemcow tylko do umoéw o prace. Nowe przepisy,
przyjete w projekcie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, przewidujg wprowadzenie wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace dla uzyskania zezwolenia na prace lub
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Szczegdtowe informacje dotyczace dziatan podejmowanych
przez Panstwowa Inspekgcje Pracy na rzecz ochrony pracy obywa-
teli panstw trzecich przedstawit Dariusz Gorski, dyrektor Departa-
mentu Legalnosci Zatrudnienia w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

W trakcie obrad Rada pozytywnie zaopiniowata wniosek o po-
wofanie Anety Gronowicz na stanowisko zastepcy Gtéwnego
Inspektora Pracy oraz wniosek o odwotanie Marka Aleksiejuka
z funkcji okregowego inspektora pracy w Biatymstoku.
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Sejm na ,tak”

Sejm RP przyjat sprawozdanie Gtéwnego Inspektora Pracy Mar-
cina Staneckiego z dziatalnosci Paristwowej Inspekcji Pracy
w 2023 roku. Urzad dziatat sprawnie pomimo wielu obowigzkéw
natozonych na przestrzeni ostatnich dekad. Poza kwestiami do-
tyczacymi warunkdw zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pra-
cy czy terminowej wyptaty wynagrodzen inspektorzy pracy zaj-
mowali sie dziesigtkami zadan dodatkowych, od emerytur
pomostowych i Pracowniczych Planéw Kapitatowych, po mate-
riaty pirotechniczne i biobdjcze. W tym czasie inspekcja udzielita
tez prawie 900 tysiecy porad prawnych. W zesztym roku wptyne-
ty do inspekgji pracy ponad 43 tysigce skarg, ktore przetozyty sie
na ponad 21 tysiecy kontroli. Wynika z tego, ze co trzecia kontro-
la zostata przeprowadzona na skutek zgtoszenia nieprawidtowo-
$ci. Gtéwny Inspektor Pracy szczegdlnie podkreslit, ze w 2023 roku
dzieki staraniom inspektoréw pracy prawie 45 tysiecy pracowni-
kow otrzymato pensje i inne $wiadczenia ze stosunku pracy. tacz-
na kwota tych wyptat przekroczyta 71 milionéw ztotych. Ponad-
to w wyniku interwencji inspektoréw pracy ponad dwa i pét

m
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Nie tylko z kraju

tysigca osob zatrudnionych dotychczas na kontraktach cywilno-
prawnych otrzymato umowe o prace dajaca im wszystkie przy-
wileje wynikajace z zatrudnienia na etacie.

Bezpieczenstwo w budowie

9 listopada 2024 roku w Osrodku Szkolenia Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy we Wroctawiu miata miejsce konferencja ,Bezpieczen-
stwo pracujacych na budowie misja, powotaniem, obowiazkiem
kadry inzynieryjno-technicznej”, organizowana przez Okregowy
Inspektorat Pracy we Wroctawiu, Politechnike Wroctawskga oraz
Dolnoslaska Izbe Inzynieréw Budownictwa. Wydarzenie uswiet-
nili swoja obecnoscia m.in. Urszula Gawrysiak, dyrektor Porozu-
mienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie; Barbara Jabtonska,
prezes Zarzadu OSPS BHP Oddziat we Wroctawiu; Jakub Kus, wi-
ceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”; Rafat

Osinski, dyrektor oddziatu terenowego Urzedu Dozoru Technicz-
nego z siedzibg we Wroctawiu; Dagmara Tyc, dyrektor Polskiej
Izby Gospodarczej Rusztowan i Deskowan; Ewa Bocian, naczel-
nik Wydziatu Inspekgji i Kontroli w Dolnoslaskim Wojewddzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego. Wsréd prelegentéw kon-
ferendji byli cztonkowie Rady Ochrony Pracy - dr inz. Krzysztof
Kaczorek z Politechniki Warszawskiej i dr inz. Rafat Hrynyk, prze-
wodniczacy Platformy Promocji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pra-
cy Pracodawcéw RP. Swoje referaty wygtosili takze: dr inz. Tomasz
Nowobilski, dr inz. Mariusz Széstak, mgr inz. arch. Zbigniew
Mackoéw, dr Joanna Orysiak oraz nadinspektor pracy Jaro-
staw Glowacki.

Przysztosc pracy

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu £6dzkiego 28 li-
stopada 2024 r. odbyta sie konferencja ,Sztuczna inteligencja
w $rodowisku pracy”. Wydarzenie zgromadzito w jednym miej-
scu naukowcow, przedstawicieli instytucji publicznych oraz biz-
nesu, aby wspélne zastanowic sie nad przysztoscig rynku pracy
w erze Al. Organizatorem konferencji byli Okregowy Inspektorat



Pracy w todzi oraz Al Work Team. W wydarzeniu uczestniczyli
przedstawiciele Gtéwnego Inspektoratu Pracy: wicedyrektor De-
partamentu Prewencji i Promocji Magdalena Popowicz, dyrektor
Departamentu Informatyki Dominik Tylman oraz wicedyrektor
Departamentu Prawnego Bartosz Kope¢, ktérzy wzieli udziat
w panelach eksperckich. Magdalena Popowicz odczytata list
Gtéwnego Inspektora Pracy skierowany do uczestnikéw konfe-
rencji. W panelu dyskusyjnym na temat ,Wptyw sztucznej inteli-
gendji na polski rynek pracy” uczestniczyt okregowy inspektor
pracy w todzi Marcin Grzelak. W konferencji wzieto udziat
200 os6b.

Szczesliwa trzynastka

XIIl Forum Spotecznej Inspekgji Pracy zatytutowane ,Technologie
przysztosci” odbyto sie w dniach 20-22 listopada 2024 r. w Wielicz-
ce. Zostato objete honorowym patronatem Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Katowicach. W konferencji uczestniczyli: szef kato-
wickiego inspektoratu Piotr Kalbron, specjalisci z zaktadow
wydobywczych, instytucji otoczenia gérniczego oraz przedstawi-
ciele Srodowiska naukowego slaskich uczelni. W trakcie forum
omawiano m.in. kwestie bezpieczenstwa pracy w gérnictwie, z réz-
nych perspektyw i w kontekscie zréznicowanych zagrozen, np.
wybuchowych, w warunkach silnego zapylenia czy podczas prac
na wysokosci. Organizatorem wydarzenia byta Zakladowa Spo-
teczna Inspekcja Pracy JSW SA KWK ,Budryk” oraz Zaktadowa Spo-
teczna Inspekcja Pracy PGG SA KWK, Jankowice”. Swoim patrona-
tem forum objeli takze: Ministerstwo Przemystu, Jastrzebska
Spotka Weglowa SA, Polska Grupa Gornicza SA, Wyzszy Urzad Gér-
niczy oraz Gtéwny Instytut Gérnictwa.

Transport pod lupa

11 listopada br. na parkingach dla ciezaréwek w poblizu por-
tu w Zeebrugge w Belgii przeprowadzono dziatania kontrol-
ne obejmujace szeroko rozumiany sektor transportu towardw.

Czynnosci prowadzity stuzby kontrolne z Belgii, Polski, Rumu-
nii, Malty, Niemiec i Holandii. Pastwowa Inspekcje Pracy re-
prezentowali: Marek Kozinski z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy i Marcin Prokop z Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Szczecinie. Skontrolowano 168 samochodoéw
ciezarowych. Stwierdzono m.in. 86 naruszen dotyczacych ty-
godniowego odpoczynku. £acznie na przewoznikéw natozo-
no grzywny w wysokosci 192 467 euro. Miedzynarodowa kon-
trola odbyta sie przy wsparciu Europejskiego Urzedu ds.
Pracy.

Z mysla o mtodziezy

13 listopada 2024 r. w Senacie odbyta sie konferencja ,Mtodzi
na rynku pracy”. Inicjatorami spotkania, w ktérym uczestniczyt
Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki, byli wicemarszatki-
ni Senatu Magdalena Biejat oraz Stowarzyszenie Precedens.
Dyskutowano na temat réznych aspektéw funkcjonowania
mtodych 0séb na rynku pracy w swietle istniejgcego i projek-
towanego prawa, a takze znaczenia wiedzy o przystugujacych
im uprawnieniach. W wydarzeniu wzieli udziat takze: wicemar-
szatek Sejmu Wtodzimierz Czarzasty, ministra do spraw réw-
nosci Katarzyna Kotula, podsekretarz stanu w MEN Paulina
Piechna-Wieckiewicz oraz dr hab. Ewa Flaszynska, dyrektor
Departamentu Rynku Pracy w MRPiPS. Podczas konferencji
odczytano list od ministry rodziny, pracy i polityki spotecznej
Agnieszki Dziemianowicz-Bak. Marcin Stanecki podkreslit, ze
bardzo wazne jest uswiadamianie, jakie sg prawa i obowigzki
pracownicze. Przypomniat, ze najwiecej wypadkow przy pra-
cy jest wtasnie w grupie 18-24 lata. Zwrdcit uwage na to, ze
w przesztosci zajmowano sie przede wszystkim zagrozeniami
fizycznymi w pracy, ale teraz w kregu zainteresowania sg tez
zagrozenia psychospoteczne. W trakcie ozywionej dyskusji wy-
powiadali sie przedstawiciele NGO-séw, mtodziezo-
wych rad i sejmikow.

Specjalistyczne szkolenia

W Krzemienicy k. Rzeszowa zostato zorganizowane 26 listopa-
da 2024 r. szkolenie przez pracownikéw okregowego inspek-
toratu pracy i rzeszowskiego oddziatu Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego dla rolnikéw z pokazem uzytkowania
pity do ciecia drewna. Specjalisci przypomnieli uczestnikom
o podstawowych zasadach uzytkowania sprzetu i koniecz-
nosci zaktadanie odziezy ochronnej niezbednej do uzywa-
nia przy kazdym wyjsciu do pracy z pita. Pracownicy inspekgji
w odniesieniu do zdarzen wypadkowych, ktére miaty miej-
sce w regionie, zwrdcili uwage na okolicznosci pracy z uzy-
ciem pity, zwtaszcza na to, by nie pracowac w pojedynke. To
wazne, bo w razie wypadku i sytuacji zagrozenia zycia, dru-
ga osoba moze wezwac stuzby ratunkowe.
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Za ich przykiadem
Gtowny Inspektor Pracy nagrodzit dziatania
na rzecz bezpieczenstwa pracy

27 listopada 2024 r. w salach Zamku Krélewskiego w Warszawie odbyla sie uroczystos¢ wreczenia
dorocznych nagrod Glownego Inspektora Pracy, podczas ktérej uhonorowano laureatéw konkurséow
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz osoby aktywnie dzialajace na rzecz promocji prawa pracy,
przestrzegania praworzadnosci w stosunkach pracy i bezpieczenstwa pracownikow.

trakcie gali, ktora patronatem objat Marszatek Sejmu
W Szymon Hotownia, wreczone zostaty Nagrody im.

Haliny Krahelskiej, nagrodzono laureatéw konkurséw
+Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” i ,Najaktywniejszy
spoteczny inspektor pracy”. Najlepsi inspektorzy pracy odebrali Na-
grode Gtéwnego Inspektora Pracy im. Romana Giedrojcia.

W uroczystosci uczestniczyli przedstawiciele wladz pafistwowych,
parlamentarzysci, szefowie urzeddw panstwowych, reprezentanci
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz $wiata na-
uki. Wsréd gosci byli m.in. wicemarszatkini Senatu Magdalena Biejat,
przewodniczacy Rady Ochrony Pracy poset Krzysztof Gadowski, pre-
zes Najwyzszej Izby Kontroli Marian Banas, prezes Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych Zbigniew Derdziuk, prezydent Konfederagji Le-
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wiatan Maciej Witucki oraz przewodniczacy Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Piotr Ostrowski.

- Cho¢ pochodzimy z r6znych srodowisk, taczy nas wspélna tro-
ska o nasze panstwo, ktéra objawia sie w budowaniu jak najlepsze-
go systemu prawno-gospodarczego w Polsce, zapewniajgcego wy-
soki standard zatrudnienia i wspierajacego osoby tworzace miejsca
pracy - powiedziat do zgromadzonych Gtéwny Inspektor Pracy Mar-
cin Stanecki.

Marszatek Sejmu Szymon Hotownia skierowat specjalny list do
uczestnikow gali. Podkreslit w nim, ze w dobie dynamicznych zmian
na rynku pracy konkursy organizowane przez Parstwowg Inspek-
cje Pracy maja ogromne znaczenie dla rozwoju bezpieczenstwa
i ochrony praw pracowniczych w Polsce.



NAGRODA

GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY

+Nagradzani przez Parstwowa Inspekcje
Pracy liderzy w dziedzinie poszanowania
obowiazujacych przepiséw prawa, a takze
dbatosci o bezpieczenstwo, zdrowie i po-
mysInos¢ pracownikéw majg w tym dziele
swoj udziat. S wzorem dla innych, inspirujg
i motywuja, a tym samym przyczyniaja sie
do poprawy warunkéw pracy i pozadanych
Zmian w sposobie postrzegania praworzad-
nosci w naszym kraju” — zaznaczyt w liscie
Szymon Hotownia.

Autorytety sa wsrod nas
W 2024 roku Gtéwny Inspektor Pracy wre-
czyt dziewiec statuetek im. Haliny Krahel-
skiej, przyznawanych za wybitne osiggniecia
w dziedzinie prewencji zagrozen wypad-
kowych i zawodowych, nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, wynalazczosdi,
projektowania i wdrazania bezpiecznych
technik i technologii, a takze popularyza-
¢ji prawa pracy i ochrony zdrowia pracu-
jacych. W trakcie uroczystosci otrzymali je:
e dr Agnieszka Dziemianowicz-Bak, mi-
nistra rodziny, pracy i polityki spotecznej
e Rafat Jankowski, przewodniczacy Zarza-
du Gtéwnego NSZZ Policjantow
e Pawel Kania, specjalista do spraw bhp,
prezes Zarzadu krakowskiego Oddziatu
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracow-
nikéw Stuzby BHP

o KazimierzKleina, senator, cztonek Rady
Ochrony Pracy

e Liwiusz Laska, doktor nauk prawnych,
adwokat specjalizujacy sie w prawie pracy
i prawie administracyjnym, doradca i petno-
mocnik organizadji i central zwigzkowych
o Elzbieta topacinska, cztonek Zarzadu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

o Dariusz Potyrata, wieloletni dziatacz
zwigzkowy i spoteczny

e Stanistaw Lech Zalewski, przewod-
niczacy Komisji Zaktadowej Miedzyza-
ktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Grupie Azoty Kopalnie
i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarkopol”
S.A.w Grzybowie

o dr Irena Eris i Henryk Orfinger, zatozy-
ciele Spotki Dr Irena Eris S.A.

Docenieni pracodawcy

W tym roku zakonczyta sie juz XXXI edycja
konkursu ,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej”. Jest on dowodem nato, ze Pan-
stwowa Inspekcja Pracy nie ogranicza sie do
kontroli pracodawcdw, ale tez nagradza i pro-
muje tych, ktdrzy tworza bezpieczne i ergono-
miczne miejsca pracy. Z uwagi na zréznicowa-
nie firm pod wzgledem wielkosci zatrudnienia
i skali problemdw zwigzanych z ochrona pra-
cy pracodawcy sa oceniani w trzech katego-
riach: matych, $rednich i duzych zaktadéw.

W kategorii firm zatrudniajacych do
49 osbb Gtéwny Inspektor Pracy przyznat
3 nagrody. Otrzymali je:

o INTECHSTAL Sp. z 0.0., nominowa-
na przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy

e MUSI LUBLIN Sp. z 0.0., nominowa-
na przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Lublinie

o POLBIONICA Sp. z 0.0., nominowa-
na przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie

W kategorii firm zatrudniajacych od 50
do 249 oséb Giéwny Inspektor Pracy przy-
znat 3 statuetki:

o APERAM STAINLESS SERVICES &
SOLUTIONS POLAND Sp. z 0.0., nomino-
wana przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach

o INDORAMA VENTURES POLAND Sp.
z 0.0., nominowana przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Bydgoszczy

® ORISTO Sp. z 0.0., nominowana przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie

Nagrody w kategorii zaktadéw pracy za-
trudniajacych powyzej 249 pracownikéw
odebrali przedstawiciele:

© 3M WROCLAW Sp. z 0.0., nominowa-
na przez Okregowy Inspektorat Pracy we
Wroctawiu

o NEMAK POLAND Sp. z 0.0., nomino-

IP 12/2024

NAGRODA

GLOWNEGO INSPEKTORA PRA(
IM. ROMANA GIEDRGJFIA

wana przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach

o NSKBEARINGS POLSKA SA, nominowana
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach

Rzecznicy bhp
W konkursie na najaktywniejszego spotecz-
nego inspektora pracy zostato wyréznionych
szesnastu spofecznych inspektorédw pracy,
sposrod ktérych nagrodzeni zostali:
e Edward Kowalik, zakladowy spoteczny
inspektor pracy w PKP PLK Zaktad Linii Ko-
lejowych w Kielcach

-

e Izabela Odziemczyk-Dadas, spo-
teczny inspektor pracy w Zespole Szkét
nr 2 w Garwolinie

o Mirostaw Slezinski, zaktadowy spo-
teczny inspektor pracy w PKP Polskie Li-
nie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych
w Sosnowcu

Najlepsi z najlepszych
W trakcie uroczystosci wreczone zostaty
réowniez nagrody im. Romana Giedrojcia,
ktore otrzymali:

o Janusz Babiec, starszy inspektor pracy

Nagrody

KONKURS

NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY
INSPEKTOR PRACY

LAUREAC| a24 f¢
_ a2“

v 1]

- gtéwny specjalista w Okregowym Inspek-
toracie Pracy w Krakowie

e Karol Lapinski, doktor nauk prawnych
i radca prawny, nadinspektor, p.o. okrego-
wy inspektor pracy w Biatymstoku

o Zbigniew Sobczak, starszy inspektor
pracy — gtéwny spedjalista z zakresu bez-
pieczenstwa pracy przy maszynach i urza-
dzeniach technicznych w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Poznaniu

Uroczystos¢ prowadzong przez Piotra

Bajtlika zakonczyt koncert kwartetu smycz-
kowego Altra Volta.




Konkurs ,,Pracodawca

- organizator

pracy bezpiecznej”

agradzani pracodawcy wdrazajg nowoczesne
N systemy zarzadzania bezpieczenstwem, daza

do ograniczania zagrozen wypadkowych oraz
aktywnie wspétdziataja z pracownikami na rzecz pod-
noszenia standardéw ochrony pracy. Swoimi dziata-
niami wptywaja na rozwdj kultury bezpieczenstwa,
taczac sukces ekonomiczny z troskg o zdrowie i do-
brostan pracownikéw.

Konkurs realizowany jest w dwéch etapach: regio-
nalnym i centralnym. Do | etapu, przebiegajacego na
szczeblu okregowych inspektoratéw pracy, uczestni-
kéw zapraszajg inspektorzy pracy, dla ktérych istotne
jest nie tylko wtadcze oddziatywanie na poprawe wa-
runkdéw pracy, ale przede wszystkim partnerska wspot-
praca z pracodawcami w tym zakresie. Ze wzgledu na
zréznicowanie firm pod katem wielkosci zatrudnie-
nia, pracodawcy oceniani sg w trzech kategoriach: do
49 zatrudnionych, od 50 do 249 zatrudnionych i po-
wyzej 249 zatrudnionych. Zwyciezcy etapu centralne-
go uhonorowani zostaja statuetka Mecum Tutissimus
Ibis. Decyzje o jej przyznaniu podejmuje Gtéwny In-
spektor Pracy na wniosek kapituty konkursu, w ktérej
- obok juroréw z Paistwowej Inspekgji Pracy - zasia-
daja przedstawiciele najwiekszych organizacji praco-
dawcdw i zwigzkdw zawodowych. Laureaci wpisywani
s na prestizowg Ztota Liste Pracodawcéw. Nagrodze-
ni pracodawcy przyczyniaja sie do budowania pozy-
tywnego wizerunku polskich firm oraz staja sie wzo-
rem dla innych przedsiebiorcow.
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B INTECHSTAL SP. Z O.0.

go, giecia detali ze stali i metali niezelaznych. W zakta-

dzie stworzono przestronne i ergonomiczne stanowiska
pracy, wyposazone w nowoczesne rozwigzania poprawiajgce
komfort pracy. Kluczowymi inwestycjami byty adaptacja oraz
przystosowanie obiektéw i pomieszczen do prowadzonych
proceséw technologicznych. Nowoczesne maszyny do ciecia
laserowego, prasy krawedziowe, zurawie stacjonarne, wozki
jezdniowe, urzadzenie do szlifowania zautomatyzowaty pro-
dukcje i w znacznym stopniu ograniczyty wptyw czynnikéw fi-
zycznych oraz chemicznych na pracownikéw. Zakup wozkdw
zminimalizowat reczne prace transportowe. Pracodawca wpro-
wadzit procedure majaca na celu poprawe organizacji pracy.
Firme charakteryzuje dazenie do optymalizowania proceséw
produkcyjnych przy jednoczesnym utrzymywaniu wysokich
standarddéw bhp.

S potka swiadczy ustugi przemystowe ciecia laserowe-

laserowe ciecie
giecie blach

I INTECHSTAL

SIEDZIBA SPOLKI: Szubin
INSPEKTORAT: OIP Bydgoszcz

BRANZA
OBROBKA MECHANICZNA

ELEMENTOW METALOWYCH

2 MUSI LUBLIN SP. Z O.0.

specjalnego podejsicia do zagadnien bhp. Firma produkuje

i sprzedaje wyroby ortopedyczno-rehabilitacyjne. W trosce
0 bezpieczenstwo pracownikéw zakupiono profesjonalng szafe
z wentylacjg mechaniczna do przechowywania materiatéw che-
micznych. Dzieki nowoczesnemu piecowi na podczerwien, stuza-
cemu do rozgrzewania ptyt termoformowalnych, proces rozgrza-
nia przebiega bezpieczniej. Zamontowano mechaniczny system
wentylacji, a w pracowni obrébki mechanicznej - wyciag zbiera-
jacy zanieczyszczenia i opitki. Zakupiono frezarke CNC, wyposa-
zong w zamknietg komore pracy i obstugiwang za pomoca ze-
wnetrznego pulpitu sterowniczego. Poprawa warunkéw pracy,
szczegolnie 0séb z niepetnosprawnosciami, jest priorytetem fir-
my. Firma regularnie szkoli pracownikdéw m.in. z zasad wiasciwej
i bezpiecznej obstugi maszyn. Od 2012 r. nie wydarzyt sie w niej
zaden wypadek.

S pecyfika zarzadzania zaktadem pracy chronionej wymaga

IP 12/2024

MUSI ¢,

z nami pokonasz bariery

SIEDZIBA SPOLKI: Lublin
INSPEKTORAT: OIP Lublin

BRANZA
SPRZEDAZ DETALICZNA

WYROBOW MEDYCZNYCH
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u POLBIONICA SP. Z2 O.0.

tora opieki zdrowotnej z zastosowaniem techniki biodruku

3D. Prowadyzi pionierski w skali Swiatowej projekt bionicz-
nej trzustki — w petni funkcjonalnego narzadu wydrukowanego
z zywych komérek, skutecznie produkujgcego insuline i gluka-
gon. W firmie szczeg6lng uwage zwraca sie na bezpieczenstwo
przy pracach zwigzanych z mikroorganizmami zmodyfikowany-
mi genetycznie. Prace wykonuja osoby przeszkolone i uprawnio-
ne, w wyznaczonych pomieszczeniach, do ktérych dostep zabez-
pieczono elektronicznym systemem kontroli. Sp6tka wprowadzita
wewnetrzng procedure zarzadzania bezpieczerstwem. Pracodaw-
ca zakupit nowoczesne urzadzenia oraz zapewnit srodki ochrony
zbiorowej i indywidualnej. Prace w zespole Zaktadu Inzynierii Ge-
netycznej prowadzone sg w odziezy ochronnej, przy uzyciu jed-
norazowych rekawic, w obuwiu laboratoryjnym zapewnionym
dla kazdego pracownika.

P rzedsiebiorstwo opracowuje innowacyjne terapie dla sek-
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2> POLBIONICA

SIEDZIBA SPOLKI: W
INSPEKTORAT: OIP V

BRANZA
BADANIA NAUKOWE

I ROZWOJOWE W DZIEDZINIE
BIOTECHNOLOGII

o APERAM STAINLESS

SERVICES & SOLUTIONS
POLAND SP. Z O.0.

peram to $wiatowy producent stali nierdzewnej. Polski za-
Ak’fad Aperam jako pierwszy na $wiecie uzyskat w 2022 .

brazowy poziom systemu zarzadzania produkcja WCMA
(World Class Manufacturing Aperam), ktérego podstawa jest bez-
pieczenstwo pracy wszystkich pracownikéw, podwykonawcéow
i partneréw biznesowych. W zaktadzie zastosowano rozwigza-
nia poprawiajgce bhp. Przy tasmociagu pracodawca zastosowat
bariery optyczne, uniemozliwiajgce wejscie pracownika do stre-
fy niebezpiecznej. Uporzadkowano stanowiska pracy poprzez
oznaczenie ksztattem i kolorem miejsc przechowywania rzeczy
potrzebnych do pracy. Na czesciach linii produkcyjnych rozmiesz-
czono piktogramy o zagrozeniach, o wymogu stosowania ochron
oraz o strefach, na ktérych dane ochrony nie s3 wymagane. Wéz-
ki jezdniowe w wyznaczonych strefach automatycznie zwalniaja.
Wyposazono je w $wiatta sygnalizujace cofanie oraz wyznaczaja-
ce strefe niebezpieczna.
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OPeroN

made for life

SIEDZIBA SPOLKI: Siemianow
INSPEKTORAT: OIP Katowice

BRANZA
OBROBKA METALI

I NAKLADANIE POWLOK
NA METALE

IP 12/2024

Laureaci

@ INDORAMA VENTURES

POLAND SP. 20.0

$wiecie. Dostarcza produkty petrochemiczne i ustugi, ktére

zaspokajaja potrzeby konsumentéw w zakresie bhp. Praco-
dawca zainwestowat znaczne $rodki, zeby ograniczy¢ zagrozenia
czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi. W zaktadzie zainsta-
lowano system wodnego chtodzenia na obszarze produkgji, obni-
zajacego wptyw mikroklimatu gorgcego. Zamontowano centralny
odkurzacz. Nad cysternami zastosowano systemy asekuracji przed
upadkiem z wysokosci. Maszyny i urzadzenia, potaczone w zauto-
matyzowane linie technologiczne, wymagaja ze strony pracowni-
kéw jedynie nadzoru. W trosce o bezpieczenstwo i zycie pracow-
nikow w zaktadzie zainstalowano detektory tlenu i wodoru. Dla
poprawy bezpieczenstwa przy pracach serwisowych, konserwa-
cyjnych i remontowych wprowadzono system LOTO. Ograniczy-
to to ryzyko niezamierzonego zataczenia urzadzenia.

S potka jest czescig globalnej grupy dziatajacej w 35 krajach na

u ORISTO SP. Z O.0.

ble do tazienek na rynek krajowy i zagraniczny. W ostat-

nich latach spétka zakupita nowoczesne linie produkcyjne.
Park maszynowy to gtéwnie obrabiarki sterowane numerycznie.
W zaktadzie dziata inteligentny system utrzymania ruchu, ktéry
usprawnia zgfaszanie awarii i nadzorowanie sposobu jej usunie-
cia. Przy wyjezdzie z magazynu zainstalowano lustra, zabezpie-
czono podjazd oraz zastosowano znaki bezpieczenstwa. Stano-
wiska pracy wyposazono w wézki paletowe reczne i z napedem
elektrycznym oraz wézki posiadajace funkcje unoszenia. Ryzy-
ko kolizji ograniczono dzieki wyposazeniu wozkow jezdniowych
podnosnikowych w swiatto ,Blue light” oraz technicznie zmniej-
szonej ich maksymalnej predkosci. Ograniczono takze zagroze-
nia pozarowe lub wybuchowe poprzez wyposazenie urzadzen
odpylajacych w system gaszenia iskier i czujniki, ktére urucha-
miaja instalacje wodna.

Ten nowoczesny zaktad z polskim kapitatem produkuje me-

IP 12/2024

SIEDZIBA SPOLKI: W
INSPEKTORAT: OIP |

BRANZA
PRODUKCJA TWORZYW PET

W FORMIE GRANULATU

ORiISTO

meble do tazienek

SIEDZIBA SPOLKI: Mc
INSPEKTORAT: OIP C

BRANZA

PRODUKCJA MEBLI
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d 3M WROCLAW SP. Z 0.0.

zainnowacyjne rozwiagzania poprawiajace bhp. Pracodawca

przeprowadza wraz z zatoga przeglady linii produkcyjnych,
w ten sposob identyfikuje i eliminuje potencjalne ryzyka. Wyko-
rzystuje autonomiczne wézki AGV - roboty samojezdne, ktére za-
stapity tradycyjne wézki widtowe przy produkgji tasm i aerozoli.
Firma zautomatyzowata réwniez montaz tasm samoprzylepnych
do dyspenseréw oraz wprowadzita manipulatory. Na stanowiskach
pracy operatoréw maszyn i urzadzen technicznych zminimalizo-
wano hatas styszalny do wartosci zgodnych z normatywem higie-
nicznym. Doszczelniono maszyny oraz wymieniono stosy zgrze-
wajace bedace m.in. zrodtem hatasu. Zapewniono tymczasowe
barierki wygradzajace strefe dziatania hatasu ultradzwiekowe-
go. Do pracy przy liniach technologicznych, na ktérych wyste-
puje przekroczenie NDN hatasu ultradzwiekowego, dopuszcza-
ni s pracownicy o wlasciwym stanie zdrowia.

F irma jest filig amerykanskiego koncernu 3M Company. Wdra-

Science.
Applied to Life.”

SIEDZIBA SPOLKI: Wroclaw
INSPEKTORAT: OIP Wroclaw

BRANZA
PRODUKCJA SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNEJ

2 NEMAK POLAND SP. Z O.0.
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nia wysokoci$nieniowego. Pracodawca inwestuje w innowa-

cyjnosc¢ i wysoko zautomatyzowang produkcje. Aby popra-
wic¢ warunki pracy, wypozyczono mobilne klimatyzatory wodne
i umieszczono je w hali, w ktérej znajduja sie piece HITECH. Dzie-
ki temu udato sie obnizy¢ temperature o ok. 10°C. Spétka zakupi-
ta nowoczesne wézki do transportu ciektego metalu, ktére zmo-
dernizowano, wyposazajac je w klimatyzacje i kamery wsteczne
z obiektywami skalibrowanymi na sylwetke cztowieka. Pracodaw-
ca kupit m.in. maski zwymuszonym przeptywem powietrza, ktére
nie tylko je filtruja, ale rowniez zapewniajg chtodny nawiew. Pra-
cownicy stosujg okulary korekcyjno-ochronne. Stanowiska wy-
posazono w systemy zabezpieczen do prac na wysokosci przy
maszynach CNC. Utworzono centrum doskonalenia umiejetno-
4ci i wiedzy dotyczacej bezpiecznej oraz ergonomicznej pracy.

F irma z Bielska-Biatej specjalizuje sie w technologii odlewa-

£~ Nemak

SIEDZIBA SPOXIKI: Bielsko-Biala
INSPEKTORAT: OIP Katowice

BRANZA
ODLEWNICTWO

METALI LEKKICH

IP 12/2024

Laureaci

il NSK BEARINGS POLSKA S.A.

dzi w sktad miedzynarodowej grupy NSK. Pracodawca po-

dejmuje dziatania chroniace zycie i zdrowie zatogi. Na przy-
kfad zminimalizowano kontakt z niebezpiecznymi substancjami
chemicznymi dzieki zastosowaniu specjalnych ssaw do usuwa-
nia wyciektych olejéw z wanien ociekowych. Pracodawca wpro-
wadzit system Blackline Safety, stuzacy do monitorowania oséb
wykonujacych prace w pojedynke. Zatodze zapewniono dostep
do srodkéw ochrony indywidualnej dzieki szafom vendingowym
na wydziatach. Kazdy z nich doposazono w prysznice ratunkowe,
oczomyijki, szafy ze sprzetem do ewakuacji. Budynki zaktadu ob-
jeto systemem sygnalizacji pozaru. W miejscach z duza gestoscia
obcigzenia ogniowego zainstalowano na state urzadzenia gasni-
cze CO2. W szafach elektrycznych znajdujacych sie w hartowniach
oraz kuzniach zamontowano systemy automatycznego gaszenia
z zewnetrzng sygnalizagja.

Ten najwiekszy europejski producent tozysk kulkowych wcho-

MOTION & CONTROL"

NSK

SIEDZIBA SPOLKI: Kielce
INSPEKTORAT: OIP Kielce

BRANZA
PRODUKCJA LOZYSK, KOt

ZEBATYCH | ELEMENTOW
NAPEDOWYCH

MOMINMODVYd g2 rIZAMOd YOYrVINGNYLYZ VINHIL




Nagroda Gtownego
Inspektora Pracy

im. Haliny Krahelskiej

alina Krahelska urodzita sie w 1886 r.w Odessie. Za niele-
H galna dziatalno$¢ zestana na Syberie w latach 1912-1917.

Po przyjezdzie do Polski, od roku 1919 w Inspekgji Pra-
cy, zajmowata sie gtéwnie problematyka ochrony zdrowia ko-
biet i pracownikéw mtodocianych. W latach 1927-1931 byta za-
stepca gtéwnego inspektora pracy. Podczas Il wojny $wiatowej
dziatata w Wojskowym Biurze Komendy Gtéwnej AK. Zmarta
w obozie koncentracyjnym Ravensbrick w 1945 r.
Halina Krahelska byfa autorkg wielu opracowan dotyczacych
ochrony pracy. Tuz przed $miercig napisata ,Wytyczne w spra-
wie organizacji Inspekgcji Pracy w Polsce Niepodlegtej po Il Woj-
nie Swiatowej”.

Nagroda honoruje dokonania laureatéw w dziedzinie
prawa pracy, prewencji zagrozen zawodowych,

wynalazczosci, a takze popularyzacji ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracy.

Gtéwny Inspektor Pracy ustanowit w 1989 roku nagrode jej
imienia przyznawana za osiggniecia w zakresie ochrony pracy
i ochrony zdrowia w $rodowisku pracy. Nagrodzeni zostajg za-
rowno przedstawiciele $wiata nauki, organizacji zwigzkowych
i spotecznych, jak i administracji publicznej dziatajacej na rzecz
ochrony pracy. Wyrdznienie przyznawane jest corocznie przez
Gtéwnego Inspektora Pracy z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek: Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP; organu panstwowego
lub administracji publicznej; ogéInokrajowego zwigzku zawo-
dowego; ogdlinokrajowego zrzeszenia (federacji) zwigzkow za-
wodowych lub ogdlnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej
(konfederacji); ogolnokrajowej federacji lub konfederacji praco-
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dawcéw; Polskiej Akademii Nauk lub rektora wyzszej uczelni;
stowarzyszenia naukowego lub twdérczego; instytutu nauko-
wo-badawczego; jednostki organizacyjnej PIP.

IP 12/2024

Zaangazowana w szczegolnosci w przeciwdzialanie

dyskryminacji kobiet w pracy i dziatalnos¢ na
rzecz poprawy warunkow pracy w zawodach
sfeminizowanych.

dr Agnieszka
Dziemianowicz-
-Bak

oktor nauk humanistycznych. Pedagozka, filozofka, na-
uczycielka akademicka, dziataczka polityczna. Badaczka

spoteczna i dziataczka na rzecz praw kobiet, nauczycieli
i pracownikow. Zatozycielka przedszkoli na terenach wiejskich oraz
tworczyni pierwszych miodziezowych rad gmin. Autorka artyku-
téw i publikacji naukowych. Uruchomita Poselska Pomoc Pracow-
niczg i przeprowadzita kilkaset interwencji w obronie pracowni-
kéw przed bezprawnym zanizaniem wynagrodzen, famaniem
praw pracowniczych i utrudnianiem dziatalnosci zwigzkowej.
Wspiera pracownikdéw w walce o godziwe wynagrodzenia i uczci-
we warunki pracy. Uczestniczyta w pracach Komisji do Spraw Unii
Europejskiej oraz Komisji Edukacji, Nauki i Mtodziezy. Jako ministra
rodziny, pracy i polityki spotecznej sprawuje bezposredni nadzér
nad zagadnieniami dotyczacymi prawa pracy i rynku pracy, w tym
zwigzanymi z sytuacja kobiet na rynku pracy oraz ochrong pracow-
nic i pracownikéw bedacych rodzicami. Jest odpowiedzialna za
dialog spoteczny i relacje pomiedzy zwigzkami zawodowymi, or-
ganizacjami pracodawcow a organami panstwowymi.

IP 12/2024

Laureaci

Ponad trzydziestoletnia obecnosc¢ w Policji — formacji,

ktoéra w tym czasie ulegta przemianom spoteczno-
-politycznym, pozwolita na zgromadzenie
doswiadczen przekladajacych sie na wysoka
efektywnosc¢ dzialalnosci zwigzkowej.

Rafal
Jankowski

rzewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZ Policjantéw. Oficer
P Policji petnigcy stuzbe od 1991 roku, przez wiele lat zwigzany

z pionem kryminalnym. Peit réwniez funkcje przewodni-
czacego Federacji Zwiazkéw Zawodowych Stuzb Mundurowych,
reprezentujac interesy zaréwno policjantéw, jak i funkcjonariuszy
Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej. Przewodniczyt pracom po-
dzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych Rady Dialogu
Spotecznego. Jest cztonkiem Europejskiego Komitetu Ekonomicz-
no-Spotecznego. Z powodzeniem zabiega o realizacje postulatow
dotyczacych poprawy warunkéw pracy w Policji. Czynit starania
o wprowadzenie zmian w zakresie prawidtowego umundurowa-
nia funkcjonariuszy. Nalezy podkresli¢, iz jest to jeden z podsta-
wowych elementédw zapewniajacych bezpieczenstwo w czasie
petnienia stuzby. Ponadto z duzym zaangazowaniem dazy do
przeprowadzenia inwestycji w obszarze wyposazenia policjan-
téw, w tym zapewnienia funkcjonariuszom srodkéw ochrony oso-
bistej, takich jak kamizelki ochronne, kamizelki kuloodporne czy
kaski ochronne. Uczestniczy w pracach zwigzanych z wprowadze-
niem wiasciwych procedur oraz przeprowadzeniem konieczne-
go dofinansowania warunkéw stuzby funkcjonariuszy petniacych
swoje obowiazki przy granicy z Biatorusia.
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Nagrodzony przez ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej w 49. edycji Ogélnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkow Pracy.

Pawel Kania

rzadu Oddziatu OgdInopolskiego Stowarzyszenia Pracowni-

kéw Stuzby BHP w Krakowie. Dziatalnos¢ zawodowa i spo-
teczna $cisle zwiazat z ochrona cztowieka w Srodowisku pracy oraz
popularyzacja kultury bezpieczenstwa i higieny pracy. W latach
2015-2016 petnit funkcje wiceprzewodniczacego komisji kwalifi-
kacyjnej ds. potwierdzania kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw stuzby bhp stowarzyszonych w Ogélnopolskim Stowarzy-
szeniu Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Krakowie. W czasie
pandemii byt inicjatorem powotania zespotu mfodych adeptéw
stuzby bhp, ktérego zadaniem byto nauczenie starszych pracow-
nikéw stuzby bhp nowoczesnych metod komunikacji zbiorowej.
W 2023 roku zinicjatywy Okregowego Inspektoratu Pracy w Kra-
kowie uruchomit wspdlne poradnictwo. Zrealizowat liczne pro-
jekty majace na celu upowszechnienie wiedzy na temat przepi-
s6w prawa pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw. Wéréd nich
szkolenia i warsztaty dotyczace ograniczania zagrozer w pracy.
Wspottworzyt Strategie Zarzadzania Wizerunkiem Ogélnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikdw Stuzby BHP oraz opracowat
zbiorcza baze stanowisk Rady Ochrony Pracy, ktéra udostepnio-
na zostata cztonkom OSPS BHP w Krakowie.

S pecjalista do spraw bhp w Intersport Polska S.A., prezes Za-
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W zwiazku z petnieniem funkcji senatora efektywnie

pracuje nad tematyka zwigzana z warunkami pracy
na morzu.

Kazimierz
Kleina

enator IV, VII, VI, IX, X i XI kadengji, cztonek Xll kadencji Rady
S Ochrony Pracy. Przewodniczacy senackiej Komisji Budzetu

i Finanséw Publicznych. Absolwent Uniwersytetu Gdanskie-
go. W latach 1993-1996 petnit funkcje wojewody stupskiego, wcze-
$niej burmistrza teby. Od 2005 r. przewodniczy Wojewddzkiej Ra-
dzie Zatrudnienia w Gdanisku. Jako pracownik naukowy Instytutu
Badan nad Gospodarka Rynkowa w Gdarnsku zaangazowany byt
W proces wsparcia rozwoju gospodarczego kraju i budowania
spotecznych kompetencji dla wyzwan przysztosci. Prezes i zato-
zyciel Gdanskiej Akademii Ksztatcenia Zawodowego, ktérej ce-
lem jest podnoszenie kwalifikacji i przygotowanie do wejscia na
rynek pracy gtéwnie oséb bezrobotnych. Wspétorganizuje kon-
ferencje propagujace wiedze i zagadnienia zwigzane z szeroko
rozumianym rynkiem pracy. Jako cztonek Rady Ochrony Pracy
uczestniczy w przygotowaniach uroczystych obchodéw Mie-
dzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Cho-
rob Zawodowych, a takze stanowisk zawierajacych rekomenda-
cje dla decydentdw i instytudji, ktérych celem jest wypracowanie
modelu polityki wobec pracownikéw i pracodawcédw powoduja-
cego wzrost praworzadnosci w stosunkach pracy oraz ogranicze-
nie zagrozen w srodowisku pracy.
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Czilonek licznych zespotow eksperckich w obszarze
prawa pracy. W swojej dziatalnosci podkresla
znaczenie budowania efektywnej ochrony praw
pracowniczych i praw pracodawcow.

dr Liwiusz
Laska

oktor nauk prawnych, absolwent prawa, stosunkéw mie-
dzynarodowych oraz studiéw LL.M. w Kilonii. Adwokat

specjalizujacy sie w prawie pracy i prawie administracyj-
nym, ttumacz przysiegty. Doradca oraz petnomocnik organizacji
i central zwigzkowych. Byty wiceprzewodniczacy Komisji Kody-
fikacyjnej Prawa Pracy, cztonek Paristwowej Komisji Wyborczej.
Wspotpracownik Centrum im. Ignacego Daszyriskiego. Byty wy-
kfadowca na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Jest przewodniczacym Rady Nadzorczej ZUS. Posiada bogate do-
Swiadczenie w zakresie prac legislacyjnych oraz obstugi prawnej
zwigzkéw zawodowych. Petnit funkcje prezesa Fundacji Praw Oby-
watelskich. Ekspert zzakresu prawa pracy, prawa administracyjne-
goiwyborczego. Mediator w Sadzie Polubownym przy Prokurato-
rii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. Petniagc funkcje dyrektora
generalnego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
byt zaangazowany we wsparcie instytucji publicznych w proce-
sie wdrozenia przepiséw ustawy o sygnalistach. Autor opracowa-
nia ,Zmiany legislacyjne majace na celu poprawe sytuacji praw-
nej pracownikow i zwigzkéw zawodowych w Polsce”. Podkresla
znaczenie budowania efektywnej ochrony praw pracowniczych
i praw pracodawcow.
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Laureaci

Przez lata nadzorowala wypracowanie modelu
dzialan w zakresie prewencji wypadkowej Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych, prowadzac dziatania na
rzecz tworzenia bezpiecznego srodowiska pracy.

Elzbieta
topacinska

ztonek Zarzadu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Nadzo-
rowata organizacje dziatania ZUS z zakresu prewencji wy-

padkowej. Realizowata program dofinansowania dziatari
prowadzonych przez ptatnikdw sktadek, skierowanych na utrzy-
manie zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej
poprzez oddziatywanie na powstawanie wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych. Gtéwnym celem programu byta popra-
wa bezpieczenstwa pracy. W ramach dziatan z zakresu prewencji
wypadkowej uczestniczyta w konferencjach i sympozjach nauko-
wych promujacych kulture bezpieczeristwa w srodowisku pracy.
Wspétorganizowata liczne seminaria i szkolenia popularyzujace
wiedze na temat zagrozen w pracy oraz przepiséw bhp. Uczest-
niczyta w opracowywaniu oraz upowszechnianiu prac nauko-
wo-badawczych, a takze innych publikacji obejmujacych anali-
zy przyczyn i skutkdw wypadkow przy pracy, w tym wypadkow
ze skutkiem sSmiertelnym. Nadzorowata wypracowanie modelu
dziatan w zakresie prewencji wypadkowej ZUS, prowadzac dzia-
tania na rzecz tworzenia bezpiecznego srodowiska pracy. Bliska
jej byta idea integracji dziatart w obszarze ochrony pracy podej-
mowanych przez organy administracji publicznej, organy nadzo-
ru oraz partneréw spotecznych.
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W 2018 r. zostal odznaczony przez prezesa Wyzszego
Urzedu Gorniczego Odznaka Honorowa Zastuzonego
dla Bezpieczenstwa w Goérnictwie.

Dariusz
Potyrata

ieloletni dziataczzwigzkowy i spoteczny, zwigzany zgér-
Wnictwem. Angazowat sie w dziatania majace na celu po-

prawe warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow
bezpieczenstwai higieny pracy. Jest przewodniczacym Zwigzku Za-
wodowego Gornikéw w Polsce, a takze cztonkiem Prezydium i Rady
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Repre-
zentuje OPZZ w Radzie Dialogu Spotecznego, w pracach zespotu
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Ponadto jest uczestnikiem
Trojstronnego Zespotu ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gérnikéw
przy MRPiPS. W latach 2006-2022 pehnit funkcje cztonka Komitetu
Doradczego UE ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu
Pracy.Bratudziatw opiniowaniu Ram Strategicznych UE w obszarze
bhp nalata 2021-2027, a takze w dziataniach wskazujgcych prioryte-
ty polityki bezpieczenstwa pracy w kontekscie ,Wizji 0”. Uczestni-
czy w pracach zespotéw doradczych Europejskiej Konfederagiji
Zwiazkéw Zawodowych. Z rekomendacji OPZZ pozostaje przedsta-
wicielem krajowym w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-Spo-
tecznym.Koordynuije dziatalnos¢ spotecznej inspekcji pracy w bran-
zy gorniczej. W 2018 r. zostat odznaczony przez prezesa Wyzszego
Urzedu Gérniczego Odznaka Honorowg Zastuzonego dla Bezpie-
czenstwa w Gornictwie.

Odznaczony m.in. odznak3 Zastuzony dla Gérnictwa
RP oraz Ztotym Medalem za Diugoletnia Stuzbe. Jako
radny Rady Powiatu Staszowskiego, podejmowat
liczne inicjatywy na rzecz poprawy sytuacji na

lokalnym rynku pracy.

Stanistaw Lech
Zalewski

rzewodniczacy Komisji Zaktadowej Miedzyzaktadowej Or-
P ganizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Grupie Azo-

ty Kopalnie i Zaktady Chemiczne Siarki ,Siarkopol” S.A.
w Grzybowie. Zatrudniony na stanowisku kierownika oddzia-
tu. W latach 2006-2013 petnit funkcje cztonka zarzadu z wyboru
pracownikéw. Jest jednym z zatozycieli Sekcji Krajowej Gornic-
twa Soli i Siarki NSZZ ,Solidarno$¢”. Inicjuje i nadzoruje dziata-
nia spotecznej inspekgji pracy w zakresie poprawy warunkéw
bhp, czego efektem jest utrzymujacy sie od wielu lat niski po-
ziom wypadkowosci w zaktadzie. Uczestniczy w pracach komi-
sji bezpieczenstwa i higieny pracy. Wspétpracuje z Okregowym
Urzedem Gérniczym w Kielcach. Pomystodawca i koordynator
akcji propagujacej wsrdd zatogi Grupy Azoty Kopalnie i Zakfady
Chemiczne Siarki ,Siarkopol” S.A. w Grzybowie role zwiazkéw za-
wodowych, co skutkowato znacznym zwiekszeniem liczby zrze-
szonych pracownikéw. Wspiera wiele programéw i inicjatyw pro-
mujacych ochrone zdrowia w miejscu pracy, w tym profilaktyke
nowotworowa. Brat udziat w dziataniach majgcych na celu eli-
minowanie szkodliwych oraz niebezpiecznych warunkéw pracy
poprzez zmniejszenie ucigzliwosci pracy w przemysle chemicz-
nym i gérnictwie otworowym siarki.
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Bezpieczenstwo pracy i poprawa warunkow pracy
jest jednym ze strategicznych celéw dziatania spotki.
Bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy minimalizuje
ryzyko wypadkow i choréb zawodowych.

dr Irena Eris
iHenryk Orfinger

oktor farmacji Irena Eris oraz Henryk Orfinger, zatozycie-
D le spétki Dr Irena Eris S.A., jako pracodawcy skupiaja sie

na rozwoju infrastruktury majacej zapewnic pracowni-
kom bezpieczne $rodowisko pracy. Podejmuja liczne inicjatywy
na rzecz wzmochienia kapitatu ludzkiego, co obejmuje prioryte-
towe podejscie do przestrzegania praw pracowniczych oraz do-
skonalenie warunkéw pracy. W ramach usprawnienia komuni-
kacji miedzy pracodawca a zatoga w 2010 r. w spotce powotane
zostato Forum Pracownikéw, ktérego celem pozostaje budowa-
nie przyjaznych relacji w miejscu pracy, popularyzacja przepi-
sOw prawa pracy i zagadnien zwigzanych z prewencja wypad-
kowa, a takze skuteczny przeptyw informacji. Dzieki inicjatywie
dr Ireny Eris pracownicy firmy podlegaja kompleksowej opiece
medycznej, w tym profilaktyce zdrowotnej, moga réwniez ko-
rzystac ze wsparcia fizjoterapeutdw. Wihasciciele spotki dbaja
o regularna organizacje spotkan, podczas ktérych omawiane
sg zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Pracownikom sg tez oferowane dodatkowe szkolenia we wska-
zanym zakresie. Firma prowadzi liczne inwestycje w obszarze
automatyzagji i digitalizacji produkgji, czego skutkiem jest zna-
czacy wzrost bezpieczenstwa pracy.
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Uwagi moje, oparte na doswiadczeniu inspektora
pracy w ciggu 10 lat urzedowania, dotyczq raczej
zagadnieri meritum ochrony pracy, ktére mnie
zawsze interesowaty daleko bardziej niz rozwiqzanie
zagadnienia prawidfowej organizacji samej inspekgji
pracy - jednego z organéw administragji paristwowe.
To tezw tym ostatnim zagadnieniu wcale sie dobrze nie
wyznaje, z wyjqtkiem jednego — doniostego — odcinka:
mianowicie tzw. kobiecej inspekgji pracy.

Halina Krahelska, Wytyczne w sprawie
organizadcji Inspekgji Pracy w Polsce Niepodlegtej
po Il Wojnie Swiatowej




oman Giedroj¢ ukonczyt Wyz-
Rszq Szkote Inzynierska w Koszali-

nie i Akademie Rolnicza w Lubli-
nie. W 1986 r. zostat inspektorem pracy.
Przez wiele lat kierowat stupskim oddzia-
tem Okregowego Inspektoratu Pracy w Ko-
szalinie. W latach 2006-2008 zajmowat sta-
nowisko zastepcy Gtéwnego Inspektora
Pracy. Byt postem na Sejm RP Ill kadencji.
0d 1998 r. do 2001 r. petnit funkcje wice-
przewodniczacego Rady Ochrony Pracy.
W 2014 r. zostat wybrany radnym Sejmi-
ku Wojewodztwa Pomorskiego. Byt row-
niez wyktadowca z zakresu prawa pracy
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim,
w Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi oraz
w Wyzszej Hanzeatyckiej Szkole Zarzadza-
nia w Stupsku. 4 lutego 2016 r. zostat po-
wotany przez Marszatka Sejmu RP Marka
Kuchcinskiego na stanowisko Gtéwnego
Inspektora Pracy.

Nagroda im. Romana Giedrojcia
zostata ustanowiona w 2017 roku
dla uczczenia pamieci zmartego
w tym samym roku Gtéwnego

Inspektora Pracy, ktéry od
poczatku swojej dziatalnosci
zawodowej podkreslat znaczenie
rzetelnosci wykonywania zadan
powierzonych inspekgji pracy.

Nagroda Gtownego

Inspektora Pracy
im. Romana Giedrojcia

Nagrode mogg otrzymac inspektorzy pra-
cy, ktérzy odznaczaja sie szczegdlnymi
osiaggnieciami w realizacji obowigzkéw
stuzbowych w zakresie poprawy warun-
kow pracy, popularyzacji prawa pracy
i ochrony zdrowia oraz bezpieczenstwa
pracy, a takze wykazujg sie skutecznoscia

i determinacja w egzekwowaniu przestrze-
gania przepiséw prawa pracy. Jest ona
przyznawana przez Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek okregowego inspektora pracy badz
ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej
dziatajacej w PIP.
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dr Karol
Lapinski

adinspektor pracy zwigzany z Okre-
N gowym Inspektoratem Pracy w Bia-

tymstoku. Doktor nauk prawnych
i radca prawny. Problematyka ochrony pra-
cy zajmuje sie od 23 lat. Petni funkcje koor-
dynatora Sekgji Prawnej w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Biatymstoku. Komoérka
ta efektywnie realizuje zadania kontrolne
z obszaru prawnej ochrony pracy, zwtasz-
cza przestrzegania przepiséw dotycza-
cych stosunku pracy, czasu pracy i wyna-
grodzenia za prace. Laureat przeprowadza
specjalistyczne kontrole w zakresie egze-
kwowania przepiséw prawa pracy, w tym
w podmiotach dziatalnosci leczniczej. Pro-
muje stosowanie przepiséw prawa pracy,
uczestniczy w audycjach radiowych i tele-
wizyjnych. Jest autorytetem zaréwno dla
wspotpracownikéw, jak i pracownikéw oraz
pracodawcow z wojewddztwa podlaskie-
go. Utozsamia sie z misjg Panstwowej In-
spekgji Pracy, dziatajac na rzecz poprawy
praworzadnosci w stosunkach pracy oraz
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy w kontrolowanych pod-
miotach. Jego zaangazowanie w dziatal-
no$¢ kontrolng oraz inicjatywy prewen-
cyjno-promocyjne sa wysoko oceniane
i nagradzane przez przetozonych na szcze-
blu okregowym i centralnym. Od 19 listo-
pada 2024 roku petni obowiazki okrego-
wego inspektora pracy w Biatymstoku.
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Janusz
Babiec

Laureaci

Zbigniew
Sobczak

tarszy inspektor pracy - gtéwny spe-
S cjalista w Okregowym Inspektoracie

Pracy w Krakowie. Realizuje kontro-
le wymagajace duzej wiedzy merytorycz-
nej oraz wasciwego stosowania procedur
karnych. Jest ekspertem w zakresie poste-
powania w sprawach o wykroczenia zwia-
zane zwykonywaniem pracy i legalnoscia
zatrudnienia oraz przestepstwami prze-
ciwko prawom oséb wykonujacych prace
zarobkowa. Przyczynia sie do zwalczania
patologii w obszarze ograniczenia handlu
w niedziele i Swieta, szczegdlnie w duzych
sieciach handlowych. Dzieki jego zaanga-
zowaniu wyroki Sagdu Najwyzszego uksztat-
towaty linie orzecznicza w zakresie niedo-
puszczalnosci handlu w niedziele i Swieta
w placéwkach handlowych, w ktérych zor-
ganizowano np. czytelnie czy wypozyczal-
nie sprzetu sportowego. Laureat przyczynia
sie do kasadji i uchylania wyrokéw sadéw
okregowych przez Sad Najwyzszy. Pet-
ni funkcje oskarzyciela publicznego oraz
oskarzyciela positkowego. Chetnie dzieli
sie zinnymi inspektorami pracy swoja wie-
dza i doswiadczeniem. Nadzoruje szkolenia
praktyczne uczestnikdw aplikacji inspek-
torskiej, ocenia i recenzuje dokumentacje
inspektoréw ubiegajacych sie o tytut spe-
cjalisty. Doskonale radzi sobie w sytuacjach
konfliktowych, wspiera osoby potrzebujace
skomplikowanej prawnie pomocy.

tarszy inspektor pracy - gtéwny spe-
S cjalista w Okregowym Inspektoracie

Pracy w Poznaniu. Ekspert w zakresie
bezpieczenstwa pracy przy maszynach
i urzadzeniach technicznych. Przeprowadza
liczne kontrole w budownictwie, elektro-
energetyce, kopalniach wegla brunatnego
i soli kamiennej, w zaktadach wydobywa-
jacych kruszywa budowlane oraz w zakta-
dach mechanicznych zajmujacych sie ob-
robka metali. Bada okolicznoscii przyczyny
wypadkéw przy pracy, dokonuje oceny sta-
nu technicznego maszyn i urzadzen tech-
nicznych, w tym dostosowania do minimal-
nych wymagan w zakresie bezpieczestwa
i higieny pracy. Ocenia dokumentacje in-
spektorédw pracy ubiegajacych sie o tytut
gtéwnego spedjalisty w zakresie bezpie-
czenstwa pracy przy maszynach i urzadze-
niach technicznych. Jest cenionym wykta-
dowca i ekspertem, koordynatorem tematu
centralnego ,Gérnictwo: przestrzeganie
przepisow prawa pracy, w tym bhp - ko-
palnie odkrywkowe ". Uczestniczy w pra-
cach Krajowej Sekgji Gornictwa Podziemne-
go. Wielokrotnie nagradzany za szczegélne
osiggniecia w zakresie dziatan nadzorczo-
-kontrolnych zwiagzanych z realizacjg pro-
cesow budowlanych oraz uzytkowaniem
maszyn na stanowiskach pracy, a takze za
wyjatkowa skuteczno$¢ w egzekwowaniu
naleznosci ze stosunku pracy.
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Konkurs ,,Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy”

( :elem konkursu ,Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy” jest pro-
mowanie dziatalnosci spotecznych

inspektoréw pracy oraz podejmowanych
przez nich inicjatyw, ktére wptywaja na
poprawe bezpieczenstwa pracy w zakta-
dach i ochrone uprawnien pracowniczych.
Spofteczni inspektorzy pracy przyczynia-
ja sie do budowania kultury pracy opar-
tej na bezpieczenstwie. Dzieki nim wielu
pracodawcdw stosuje rozwigzania zapo-
biegajace wypadkom przy pracy i choro-
bom zawodowym.

Konkurs jest formg docenienia staran
0s0b realizujacych stuzbe spoteczna. Moga
w nim uczestniczy¢ zaktadowi, oddziato-
wi i grupowi spoteczni inspektorzy pracy,
zgtoszeni przez organizacje zwigzkowe.

Wojewddzkie komisje konkursowe
w okregowych inspektoratach pracy oce-
niaja dziatalno$¢ zgtoszonych kandydatow
i wskazuja maksymalnie po trzech laure-
atéw, ktdrzy uzyskujg kwalifikacje do etapu
krajowego. Na szczeblu centralnym kapi-
tuta powotana przez Gtéwnego Inspektora
Pracy, sktadajaca sie z przedstawicieli Pan-
stwowej Inspekgji Pracy oraz reprezenta-
tywnych central zwigzkowych, weryfikuje
oraz opiniuje dokumentacje i wnioski na-
destane z wojewddztw.

Gtéwny Inspektor Pracy na wniosek ka-
pituty przyznaje wyrdznienia 16 spotecz-
nym inspektorom pracy, sposréd ktérych
wyfanianych jest trzech uhonorowanych
nagrodami gtéwnymi. W tej edycji doce-
nieni zostali:

Tomasz Abramski - zaktadowy spo-
teczny inspektor pracy, Toyota Motor Ma-
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nufacturing Poland Sp. z 0.0.; Kazimierz
Chojnacki - zaktadowy spoteczny inspek-
tor pracy, CIECH Soda Polska S.A.; Janusz
Drynkowski — wydziatowy spoteczny in-
spektor pracy, Grupa Azoty Zaktady Che-
miczne ,Police” S.A.; Krzysztof Gorynia
- zaktadowy spoteczny inspektor pracy,
ARDAGH GLASS S.A. - Zaktad w Gostyniu;
Robert Kotodziej - zaktadowy spoteczny
inspektor pracy, ArcelorMittal Poland S.A.;
Cezary Kotomaniski - zaktadowy spotecz-
ny inspektor pracy, MESKO S.A. w Skar-
zysku-Kamiennej; Edward Kowalik - za-
ktadowy spoteczny inspektor pracy, PKP
PLK S.A., Zaktad Linii Kolejowych w Kiel-
cach; Krzysztof Koztowski — wydziatowy
spoteczny inspektor pracy, MM Kwidzyn
Sp. z 0.0.; Wioletta Machos - zaktadowy
spoteczny inspektor pracy, PKP Polskie Li-
nie Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych

w Tarnowskich Gérach; lwona Massalska
- zaktadowy spoteczny inspektor pracy,
VIl Liceum OgdlInoksztatcace im. Zofii Nat-
kowskiej w Lublinie; Izabela Odziemczyk-
-Dadas - zaktadowy spoteczny inspektor
pracy, Zespét Szkét nr 2 im. Tadeusza Ko-
$ciuszki w Garwolinie; Dariusz Petrykow-
ski — zakladowy spoteczny inspektor pra-
cy, ORLEN S.A. Odziat PGNiG w Zielonej
Gorze; Piotr Sendor - zaktadowy spotecz-
ny inspektor pracy, Miejskie Przedsiebior-
stwo Oczyszczania Sp. z 0.0. w Krakowie;
Agnieszka Spdlny - zaktadowy spofecz-
ny inspektor pracy, ANIMEX FOODS Sp.
z 0.0. 0ddziat w Opolu; Mirostaw Slezin-
ski — zakladowy spoteczny inspektor pra-
cy, PKP PLK S.A Zaktad Linii Kolejowych
w Sosnowcu; Krzysztof Urzedowicz - za-
ktadowy spoteczny inspektor pracy, Veolia
Energia £6dz S.A.
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Izabela
Odziemczyk-
-Dadas

rem pracy od 2019 roku. Wyréznia sie

zaangazowaniem w prace i odpowie-
dzialnoscia. Nigdy nie pozostawia spraw
bez rozwiazania. Bierze udziat w réznych
inicjatywach spotecznych, taczac swoje do-
$wiadczenia z wielu dziedzin. W zakfadzie
pracy wspotpracuje z pracownikiem odpo-
wiedzialnym za bhp i z dyrektorem placéw-
ki, co przyczynia sie do poprawy warunkow
pracy. Pod nadzorem laureatki odbywaty
sie remonty i kontrola uzytych materia-
toéw. Zawsze zwracata uwage na to, aby po-
mieszczenia byly bezpieczne dla mtodziezy
i pracownikéw. Na jej prosbe zapewniono
pracownikom butelkowang wode mine-
ralng, a pracownicy administracji i obstu-
gi zyskali nowe pomieszczenia, sprzyjajace
higienie i ergonomii pracy. W pokoju na-
uczycielskim i sekretariacie oraz w pracow-
niach informatycznych zainstalowano kli-
matyzacje. Inne pomieszczenia, w ktérych
byfa za wysoka temperatura, wyposazono
w wentylatory. Jako spoteczny inspektor
pracy laureatka systematycznie dokonuje
przegladéw w pracowniach przedmioto-
wych, wskazujac sprzety, ktdre sg zniszczo-
ne lub nie nadaja sie do uzytku, np. tabli-
ce nascienne czy projektory. Wykonuje
obowiagzki zawodowe i spoteczne z pasja
oraz szacunkiem dla swojego srodowiska.

I—aureatka jest spotecznym inspekto-
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Edward
Kowalik

est spotecznym inspektorem pracy

zogromnym doswiadczeniem. Od 2014

roku z duzym zaangazowaniem i sku-
tecznodcia pracuje na rzecz poprawy wa-
runkéw pracy na réznych stanowiskach
robotniczych, biurowych i typowo kole-
jarskich. Nadzorowat zaktady znajdujace
sie w wojewddztwach: swietokrzyskim,
podkarpackim i $laskim. Wspodtpracowat
z oddzialowymi spotecznymi inspektora-
mi pracy dziatajacymi bezposrednio w te-
renie. Regularnie i aktywnie uczestniczyt
w szkoleniach organizowanych dla spotecz-
nych inspektoréw pracy. Wiedze zdobyta
podczas szkolen wykorzystywat w codzien-
nej pracy oraz przekazywat ja spotecznym
inspektorom i pracownikom. Monitoro-
wat proces realizacji zalecen. W 2023 roku
w ksigzce zalecen i uwag zamiescit 11 za-
lecen, ktdre zostaty zrealizowane w cato-
$ci. Jego dziatania przyczynity sie m.in.do
poprawy warunkéw pracy na tych stanowi-
skach, na ktorych pracownicy wykonuja za-
dania catodobowo. Jako spofeczny inspek-
tor pracy uczestniczyt rowniez w pracach
zespotu powypadkowego, badajac przyczy-
ny i okolicznosci zdarzen. Jego wytrwata
stuzba sprawia, ze srodowisko pracy staje
sie przyjazne, a pracownicy wiedza, w jaki
sposob przeciwdziata¢ rozmaitym zagro-
zeniom i chorobom zawodowym.

Laureaci

Iyliroslaw
Slezinski

worzenie bezpiecznego i ergono-
Tmicznego $rodowiska pracy to pod-

stawa dziatan laureata, ktéry od lat
aktywnie uczestniczy w spotecznych prze-
gladach pracy. Wielokrotnie przeprowadzat
kontrole stanu technicznego i wyposaze-
nia obiektéw oraz stanowisk pracy. Opi-
niowat plany, zgtaszat i pilotowat liczne
pomysty, dotyczace poprawy warunkéw
pracy. Jako cztonek zespotu powypadko-
wego brat udziat w ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy. Sporza-
dzat sprawozdania dla organizacji zwiaz-
kowych. Zwracat uwage miedzy innymina
wiasciwe wykonanie dachéw, wymiane wy-
ktadzin, montaz czujnikéw przeciwpozaro-
wych, odpowiednig wentylacje, naprawe
schodow czy biezace remonty. Na podsta-
wie kontroli stanowisk pracy oraz obiek-
téw i pomieszczen technicznych wydat 20
zalecen oraz 2 uwagi; osobiscie sprawdzit
tezich wykonanie. Dzieki jego wspotpracy
zpracodawca w zakfadzie znaczaco zmniej-
szyty sie zagrozenia na stanowiskach pra-
cy. Jako wiceprzewodniczacy Komisji BHP
w Zaktadzie Linii Kolejowych w Sosnowcu
konsekwentnie inicjowat projekty zmierza-
jace do wyeliminowania ryzyka wystapie-
nia wypadkéw przy pracy. Aktywnie dziata
w Stowarzyszeniu Spotecznych Inspekto-
réw Pracy RP Oddziat Slaski.
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Nie tylko karne konsekwencje

Grzech zaniechania

W aktualnie obowigzujacym Kodeksie karnym
(art. 221 k.k.) ustawodawca stypizowat
przestepstwo wczesniej nieznane kodyfikacji
karnej - przestepstwo niezawiadomienia
o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej lub
niesporzadzenia wymaganej dokumentacji.

C ] rzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ogranicze-
nia wolnosci podlega ten, kto wbhrew obowigzkowi nie
zawiadamia w terminie wtasciwego organu o wypad-

ku przy pracy lub chorobie zawodowej albo nie sporzadza lub

nie przedstawia wymaganej dokumentacji. Chociaz intuicyj-
nie regulacja ta moze kojarzy¢ sie z obowigzkami pracodawcy
wzgledem pracownika, to jednak ustawodawca chroni nig nie
tylko prawa pracownikéw do swiadczer z zakresu ubezpieczenia
spofecznego wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej, lecz takze innych oséb wykonujacych prace zarobkowa.

Z tresci wskazanego przepisu nie wynika bowiem, ze krag oséb

pokrzywdzonych jest ograniczony do pracownikéw. Regulacja

ta nie obejmuje natomiast sytuacji, w ktérych ubezpieczeniem
wypadkowym jest objeta osoba w zwigzku z aktywnoscia zycio-

wa hiebedaca zarobkowaniem, gdyz przepisy art. 218-221 k.k.

chronia prawa oséb wykonujacych prace zarobkowa. W doktry-

nie stusznie zwraca sie uwage na to, ze dobrem prawnym chro-
nionym w art. 221 k.k. jest takze prawo do bezpiecznych i higie-
nicznych warunkdw pracy'.

Wypadek przy pracy i choroba zawodowa
Pojecia wypadku przy pracy i choroby zawodowej zostaty zde-
finiowane w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych?, Jak wskazuje art. 3
ust. 1 u.s.w.ch. za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagte zdarzenie
wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub $mier¢,
ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwiagzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodaw-
cy w drodze miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykony-
wania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Z kolei choroba zawodowa jest ta, o ktérej mowa w art. 235
k.p., a wiec wymieniona w wykazie chor6b zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkdw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie
lub z wysokim prawdopodobierstwem, ze zostata ona spowo-
dowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wyste-
pujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wy-
konywania pracy.

Granice kryminalizacji

Strona przedmiotowa przestepstwa niezawiadomienia o wy-
padku przy pracy lub chorobie zawodowej lub niesporzadze-
nia wymaganej dokumentacji zostata ujeta w taki sposéb, ze
aby ustali¢, czy doszto do jego popetnienia, nalezy siegna¢ do
przepiséw prawa ubezpieczen spotecznych, prawa pracy lub
jeszcze innej dziedziny prawa, ktérej przepisy naktadaja na
okreslong kategorie zatrudniajgcych obowigzek zawiadomie-
nia o takich zdarzeniach lub sporzadzenia odpowiedniej do-
kumentacji. Skutkiem tego kazda zmiana legislacyjna prowa-
dzaca do natozenia w tych przepisach nowych obowiazkéw
we wskazanym zakresie poszerza zarazem granice kryminali-
zacji bez koniecznosci zmiany tresci art. 221 k.k. Pod pojeciem
niezawiadomienia nalezy rozumie¢ takze inne odpowiadaja-
ce mu sformutowania, uzywane w ustawach lub rozporzadze-
niach, a formutujace obowigzek przekazania odpowiedniej in-
formacji okreslonemu organowi.

Z przepiséw Kodeksu pracy wynika, ze obowiazkiem pra-
codawcy jest niezwtoczne zawiadomienie okregowego in-
spektora pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce zdarzenia
oraz prokuratora o: 1) $miertelnym wypadku przy pracy, 2)
ciezkim wypadku przy pracy, 3) zbiorowym wypadku przy pra-
cy, 4) kazdym innym wypadku, ktéry ma zwigzek z praca i wy-
woftat wymieniony skutek (Smiertelny, ciezki, zbiorowy), jeze-
li moze zostac uznany za wypadek przy pracy (art. 234 § 2 k.p.).
Sposéb dokumentowania wypadkéw przy pracy okreslaja
przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy®. W razie podejrzenia u pracownika choroby zawodo-
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wej pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ ten
fakt: whasciwemu organowi Panstwowej Inspekgji Sanitarnej,
wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy”. Jezeli w kon-
kretnym przypadku istnieje obowigzek zawiadomienia wiecej
niz jednego organu o wypadku przy pracy lub chorobie za-
wodowej, ustawowe znamiona czynu zabronionego z art. 221
k.k. zostaja zrealizowane zaréwno wéwczas, gdy zobowigza-
ny do zawiadomienia nie zawiadomi zadnego z tych organdéw,
jak i wtedy, gdy zawiadomi tylko jeden z nich. Do popetnie-
nia przestepstwa dojs¢ moze roéwniez w razie ewidentnie sp6z-
nionego zawiadomienia, zwtaszcza gdy zgtoszenie zostato do-
konane, gdy zatrudniajacy miat Swiadomos¢, ze np. inspekcja
pracy zostata o zdarzeniu zawiadomiona przez pracownika.

Kto zawiadamia?

Warto jednak podkresli¢, ze odpowiedzialnosci karnej przewi-
dzianej w art. 221 k.k. moga podlegac nie tylko pracodawcy’ lub
osoby zobowiagzane do dziatania w ich imieniu, lecz takze inne
osoby, na ktorych zostat natozony obowigzek zawiadomienia
o wypadku przy pracy lub chorobie zawodowej lub sporzadze-
nia odpowiedniej dokumentacji. A tego rodzaju obowiazki wy-
nikaja m.in. z art. 5 ust. 3 u.s.w.ch., ktérym przesadzono, ze do
spraw zwigzanych ze zgfaszaniem i stwierdzaniem choréb za-
wodowych do ubezpieczonych wymienionych w przepisach tej
ustawy (a wiec miedzy innymi wykonujacych prace na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiad-
czenie ustug) stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
Co wiecej, sprawca wystepku z art. 221 k.k. moze by¢ takze le-
karz, ktéry na podstawie art. 235 § 2 k.p. ma obowiazek zgto-
szenia wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu
i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdego przy-
padku podejrzenia choroby zawodowej.
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Prawo

Sprawcg przestep-
stwa z art. 221 k.k.
moze by¢ jedynie oso-
ba zobowigzana do
dziatania polegajace-
go na zawiadomieniu
o wypadku przy pracy
lub chorobie zawodo-
wej lub zobowigzana
do sporzadzenia
zwigzanej z tymi zda-
rzeniami dokumenta-
¢ji. Kluczowe znacze-
nie ma zatem
ustalenie, kto do tych
czynnosci jest zobo-
wigzany. Jezeli obo-
wigzek spoczywa na zatrudniajagcym, a jest nim jednostka orga-
nizacyjna lub osoba fizyczna, ktéra obowiazki z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych scedowata na inng osobe, ko-
nieczne jest ustalenie, na kim konkretnie dany obowigzek spo-
czywat. Do przypisania tego wystepku potrzebne jest nadto wy-
kazanie, ze sprawca umyslnie zaniechat wykonania cigzacego
na nim obowiazku. Gdyby okazato sig, ze jego zaniechanie wy-
nikato z nieostroznosci lub lekkomyslnosci (@ wiec byto nieumysl-
ne) i dotyczyto pracownika, w gre wchodzi¢ moze odpowiedzial-
nosc¢ za wykroczenie z art. 283 § 2 pkt 6 k.p.

Jakkolwiek omawiane tu przestepstwo wydaje sie zagrozo-
ne relatywnie niewysokimi karami (karg ograniczenia wolnosci
lub grzywny), to jednak warto zauwazy¢, ze z jego przypisaniem
wigzac sie moga takze skutki pozakarne, skutkujace np. wyga-
$nieciem stosunku pracy, niemoznoscia petnienia okreslonego
stanowiska lub mozliwoscig wykluczenia z postepowania o udzie-
lenie zamoéwienia publicznego.

dr Sebastian Kowalski
sedzia, adiunkt w Uniwersytecie Szczecinskim WPIA,
wykfadowca w OSPIP we Wroctawiu

Przypisy:

1. K. Banasik, Przestepstwo niezawiadomienia o chorobie zawodowej
(art. 221 k.k.), ,Panstwo i Prawo” 7/2021, s. 75.

2. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. 22022 r,,
poz. 2189 ze zm.; dalej u.s.w.ch.).

3. Dz.U.Nr 105, poz. 870.

4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie
sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych cho-
réb (t.j. Dz.U z 2024 r., poz. 1542).

5. Jezeli sa osobami fizycznymi, gdyz tylko osoby fizyczne moga ponosic
odpowiedzialnos¢ karng na podstawie przepiséw Kodeksu karnego.
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Praca nocna nie dla wszystkich

Czas pracy pracownika z umiarkowanym stopniem

Osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
podlega tym samym zasadom w zakresie
podejmowania pracy, jak kazda inna osoba
ubiegajaca sie o prace. W zatrudnieniu
objeta jest ona jednak dodatkowymi
uprawnieniami wynikajacymi z ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

godnie z art. 15 ust. 1i 2 ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych' (dalej: ustawa) czas pracy osoby niepetno-

sprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Jesli pracownik ma niepetnosprawnos¢ znacz-
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niepetnosprawnosc w zmianowym systemie czasu pracy

nego lub umiarkowanego stopnia, jego czas pracy nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Nor-
my czasu pracy obowigzujace pracownikéw niepetnospraw-
nych nalezy uznac za sztywne?.

Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, nie
powoduje obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego
w statej miesiecznej wysokosci (art. 18 ust. 1 ustawy). Potwierdzit
to Sad Najwyzszy w uchwale z 18 kwietnia 2000 roku: ,Stosowa-
nie skréconej normy czasu pracy wobec pracownika niepetno-
sprawnego podejmujacego zatrudnienie nie moze spowodowac
obnizenia wynagrodzenia ustalanego wedtug godzinowej staw-
ki osobistego zaszeregowania™.

Osoba z niepetnosprawnoscia nie moze by¢ zatrudniona w po-
rze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Odniést sie do tego Sad
Najwyzszy w wyroku z 2 pazdziernika 2008 roku: ,Do pracowni-
ka niepetnosprawnego zarzadzajacego zaktadem pracy nie moze
miec zastosowania art. 151(4) § 1 Kodeksu pracy, gdyz prowadzi-
toby to do wytaczenia jego prawa do wynagrodzenia oraz dodat-
ku z tytutu wykonanej pracy w godzinach nadliczbowych, mimo
naruszenia szczegdlnych i $cisle, bezwzglednie obowigzujacych
norm prawnych wynikajacych z art. 15 ust. 2 i 3 ustawy z 1997 .
o rehabilitacji zawodowej (przekroczenia normy czasu pracy 7 go-
dzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, a przede wszystkim zaka-
zu zatrudnienia w godzinach nadliczbowych).

Niektorzy moga

Pamietac nalezy, iz art. 15 ustawy nie stosuje sie do 0s6b za-
trudnionych przy pilnowaniu oraz gdy na wniosek osoby za-
trudnionej lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opie-
ke nad ta osoba wyrazi na to zgode (art. 16 ustawy). W przepi-
sach nie zostato uregulowane, jak ma wygladac takie zaswiad-
czenie lekarskie, powinno by¢ w nim jednak wprost wskazane,
w jakich warunkach moze pracowac osoba z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. Musi z niego doktadnie wyni-
ka¢, w jakim zakresie lekarz wyrazit zgode na niestosowanie
przepiséw dotyczacych rehabilitacji®. Na podstawie zgody le-
karza medycyny pracy pracodawca moze stosowac ogdlne
normy prawne z Kodeksu pracy i zatrudni¢ kandydata w sys-
temie zmianowym z mozliwoscia powierzenia pracy w godzi-
nach nocnych i nadliczbowych.

Oznacza to, ze jezeli pracownik z umiarkowanym lub znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci przedstawit pracodawcy
stosowne zaswiadczenie lekarskie, zezwalajace na odstepstwo
od norm czasu pracy wskazanych w art. 15 ustawy, lub zatrud-
niony jest przy pilnowaniu, to moze on wykonywa¢ prace na
takich samych zasadach jak pozostali pracownicy zatrudnieni
na podstawie Kodeksu pracy, w tym w systemie czasu pracy
w ruchu ciaggtym z art. 138 k.p. Pracodawca bedzie mdgt zatrud-
ni¢ pracownika w zmianowym systemie czasu pracy w ruchu
ciagtym. System ten moze by¢ wprowadzony na podsta-
wie art. 138 k.p. Zgodnie z § 1 przy pracach, ktére ze wzgledu
na technologie produkgji nie moga by¢ wstrzymane (praca w ru-
chu ciggtym), moze by¢ stosowany system czasu pracy, w kté-
rym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin
przecietnie na tydzie w okresie rozliczeniowym nieprzekra-
czajacym 4 tygodni, a jednego dnia w niektérych tygodniach
w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtu-
zony do 12 godzin. Za kazda godzine pracy powyzej 8 godzin
na dobe w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym wymia-
rze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 pkt 1. Przepis § 1 sto-
suje sie takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzymana

ze wzgledu na ko-
niecznos¢ ciggtego za-
spokajania potrzeb
ludnosci (§ 2). W przy-
padkach okreslonych
w § 1i 2 obowiagzuja-
cy pracownika wymiar
Czasu pracy W przyje-
tym okresie rozlicze-
niowym oblicza sie,
mnozac 8 godzin
przez liczbe dni kalen-
darzowych przypada-
jacych w okresie
rozliczeniowym, z wy-
faczeniem niedziel,
$wiat oraz dni wolnych
od pracy wynikaja-
cych z rozktadu czasu
pracy w przecietnie
pieciodniowym tygo-
dniu pracy, a nastep-
nie dodajac do otrzy-
manej liczby liczbe
godzin odpowiadaja-
c3 przedtuzonemu
u danego pracodawcy
tygodniowemu wymiarowi czasu pracy (§ 3). Liczba godzin od-
powiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodnio-
wemu wymiarowi czasu pracy nie moze przekraczac 4 godzin
na kazdy tydzien okresu rozliczeniowego, w ktérym nastepuje

przedtuzenie czasu pracy (§ 4).
Sofiia Chyzh
mtodszy specjalista
OIP Poznan

Przypisy:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.z 2024 r. poz.
44).

2. Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, https://www.pip.gov.pl/dla-
-pracodawcow/porady-prawne/zatrudnianie-osob-niepelnospraw-
nych (dostep: 5.03.2024).

3. Uchwata Sadu Najwyzszego z 18 kwietnia 2000 r., Ill ZP 6/00, OSNP
2000, nr 20, poz. 740.

4. Wyrok Sadu Najwyzszego z 2 pazdziernika 2008 r., | PK 64/08, OSNP
2010, nr 7-8, poz. 86.

5. Czas pracy osoby niepetnosprawnej - czy mozliwe sg nadgodziny?,
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-czas-pracy-osoby-niepelnospraw-
nej-czy-mozliwe-sa-nadgodziny (dostep: 5.03.2024).
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Kontrole inspektorow
pracy na budowach, na
ktorych eksploatowa-
ne byly zurawie wiezo-
we i szybkomontuja-
ce, pozwolity na wery-
fikacje zapisow rozpo-
rzadzenia dotyczacego
bhp przy ich obstudze.

ozporzadzenie z dnia 22 pazdzierni-
Rka 2018 r.w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy przy obstudze zura-
wi wiezowych i szybkomontujacych obo-
wigzuje juz blisko 6 lat (weszto w zycie 16
lutego 2019 roku). Doswiadczenia zebrane
przez inspektoréw pracy stosujacych jego
zapisy wykazaty celowo$¢ zmian legislacyj-
nych dotyczacych tych przepisdw. Bazujac
na wiasnym doswiadczeniu, wskaze kilka

takich zmian, traktujac to jako przyczynek
do dalszej dyskusiji.

Dodatkowe informacje

Instrukcje bezpieczenstwa prac transpor-
towych czesto nie uwzgledniaja warun-
kéw panujacych na konkretnej budowie.
Dotyczy to na przyktad charakterysty-
ki przemieszczanych materiatéw lub
przedmiotéw badz ich usytuowania.
Skutkiem tego jest miedzy innymi brak
odpowiedniej wiedzy uczestnikdw pro-
cesu transportowego w zakresie dobo-
ru odpowiedniego osprzetu zurawia (np.
zawiesi), co generuje zagrozenia miedzy
innymi w zakresie dostosowania no$no-
$ci zawiesi czy no$nosci zurawia do prze-
mieszczanych elementdw, urzadzen na
budowie. Wskazane bytoby zatem uzu-
petnienie zapisu dotyczacego instrukcji
bezpieczenstwa prac transportowych
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o wskazanie elementdw, ktére musi ona
zawiera¢, oraz wymogu uwzglednienia
w niej uwarunkowan wystepujacych na
danej budowie.

Z kolei instrukcje ewakuacji z kabiny
zurawia, by faktycznie mogty spetniac
swojg funkcje, powinny odnosi¢ sie do
konkretnego modelu zurawia, okreslac ro-
dzaj urzadzen ewakuacyjnych i przebieg
czynnosci ewakuacyjnych. Whasciwe byto-
by okreslenie w rozporzadzeniu elemen-
téw instrukcji ewakuadji z kabiny zurawia.
Nie wydaje sie uzasadnione zwolnienie
z obowiazku zapoznania hakowych i sy-
gnalistéw z instrukcjg ewakuacji z kabiny
Zurawia. Zapoznanie z instrukcja jedynie
operatora zurawia, ktérego stan dyspozy-
cyjnosci zdrowotnej moze nie pozwalac¢
na aktywnosc przy ewakuacji z kabiny, nie
poprawia znaczaco bezpieczenstwa ope-
racji ewakuacyjnej. Rozwazyc¢ zatem nale-

zy konieczno$¢ zapoznania z instrukcja
réwniez innych uczestnikéw procesu
transportowego, a takze oséb kierujacych.

System komunikacji
Uczestnicy procesu transportowego na
terenie budowy muszg sie ze soba spraw-
nie komunikowa¢, ma to bowiem kapital-
ne znaczenie dla bezpieczeAstwa wszyst-
kich os6b wykonujacych prace na terenie
budowy. Awaria urzadzen radiotelefo-
nicznych jest mozliwa w kazdym mo-
mencie procesu transportowego. Jedy-
nym sposobem komunikacji pomiedzy
operatorem, sygnalista i hakowym po-
zostaje wiec system recznych znakow
i sygnatéw. Stad powinny by¢ one opra-
cowane w formie dokumentu lub stano-
wi¢ element instrukgcji bezpieczenstwa
prac transportowych. Uczestnicy prac
z uzyciem zurawi powinni by¢ zapozna-
wani z systemem recznych znakéw i sy-
gnatéw i powinno to by¢ potwierdzo-
ne na pismie.

Praktyczne rozwigzania

W rozporzadzeniu w sprawie bhp przy ob-
studze zurawi wiezowych i szybkomon-
tujacych nie okreslono podmiotu zo-
bowigzanego do umieszczenia napisu
ostrzegawczego przy wejsciu na zuraw
o tresci,,Osobom nieupowaznionym wstep
wzbroniony”. Stanowi to utrudnienie przy
ustalaniu adresata decyzji w przypadku
braku napisu ostrzegawczego. Czesto na
terenie budowy funkcjonuja réwnoczesnie
podmioty zapewniajgce obstuge zurawi,
powierzajace prace hakowym i sygnali-
stom, a takze osoby zapewniajace zura-
wie (bez obstugi).

Przepisy rozporzadzenia zobowiazuja
do wyposazenia kabiny zurawia w urza-
dzenie komunikacyjne, urzadzenia pomia-
ru temperatury oraz do odczytu predko-
$ci wiatru. Inspektor pracy, nie wchodzac
do kabiny operatora zurawia, ma ograni-
czone mozliwosci sprawdzenia wyposaze-
nia kabiny. Ocena stanu faktycznego prze-
prowadzana jest na podstawie informagji

oraz dokumentacji fotograficznej wnetrz
kabiny, wykonanej zazwyczaj przez ope-
ratora zurawia. Pewnym rozwigzaniem
problemu mogtoby by¢ uzycie dronéw
w trakcie niektérych kontroli. Wymagato-
by to jednak skorzystania z ustug podmio-
tu zewnetrznego.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze operator
Zurawia przebywa w kabinie sam, a prze-
ciez moze nastgpi¢ nagte ograniczenie
zdolnosci psychoruchowych lub pogor-
szenie jego stanu zdrowia, uniemozliwia-
jace wezwanie pomocy. Rozwazy¢ wiec
nalezy wprowadzenie obowiazku monito-
rowania stanu zdrowia operatora, na przy-
ktad poprzez wyposazenie kabin zurawi
w sygnalizator bezruchu lub zgfaszanie sie
operatora w okreslony sposéb.

Elektroniczne systemy
Mimo Ze rozporzadzenie okre$la maksy-
malny czas pracy operatora zurawia, in-
spektorzy pracy podczas czynnosci kon-
trolnych nadal stwierdzaja wykonywanie
przez nich pracy powyzej 8 godzin na dobe.
Sprawdzenie czasu pracy operatora zura-
wia wymaga od inspektora pracy spraw-
dzenia czasu pracy operatora na budowie,
co wiaze sie z przeprowadzeniem dwdch
kontroli w ciggu dniéwki roboczej w od-
stepie 8 godzin pracy operatora. Ponadto
godziny rozpoczynania i konczenia pracy
przez operatora w trakcie doby roboczej
sg czesto okreslane niezgodnie ze stanem
faktycznym. Zapisy w ksigzkach dyzuréw
dla operatoréw zurawi moga by¢ fatszo-
wane, a proby ustalenia przez inspekto-
row pracy faktycznego czasu pracy na
podstawie przestuchan innych pracowni-
kow, a takze samego operatora, nie zawsze
daja pozadane efekty. Rozwigzaniem pro-
blemu zwigzanego z badaniem czasu pra-
cy operatora mogtoby by¢ wprowadzenie
elektronicznego systemu rejestracji czasu
pracy powigzanego z blokada wejscia na
Zurawia czy tez warunkujacego urucho-
mienie zurawia.

Kontrole czasu pracy operatoréw zura-
wi pokazuja, iz inspektorzy pracy w przy-

padku stwierdzenia na budowie pracy
operatora zurawia ponad 8 godzin na
dobe nie maja narzedzi do natychmiasto-
wego reagowania na stwierdzenie naru-
szenia przepisu o czasie pracy operatora.
Dotyczy to przypadkéw stwierdzenia
przez inspektora pracy w trakcie czynno-
$ci kontrolnych na budowie przekroczenia
czasu pracy operatora. ,Miekki” srodek
prawny w postaci wystapienia nie przyno-
si efektéw i nie rozwigzuje problemu,
zwiaszcza niezwlocznie. Wskazane byto-
by zatem umieszczenie zapisu o czasie
pracy operatoréw zurawi w sposéb po-
zwalajacy na wydanie $rodka prawnego
w postaci nakazu wstrzymania pracy lub
skierowania operatora zurawia do innych
prac. Podkresli¢ nalezy, ze stan psychofi-
zyczny operatora pracujacego ponad do-
puszczalna norme czasu pracy moze by¢
przyczyna btedéw skutkujacych powaz-
nymi wypadkami.

Prowadzone kontrole pokazuja, ze pra-
codawcy w wiekszosci przypadkéw za-
pewniaja ksigzke dyzuréw zurawia, jednak
zapisy w niej czesto odbiegaja od stanu
faktycznego stwierdzonego przezinspek-
toréw pracy. Zapisy w ksigzkach dyzuréw
sg falszowane, a proby ustalenia rzeczywi-
stego czasu pracy na podstawie przestu-
chan operatora oraz innych pracownikéw
nie przynosza pozadanych efektéw. Wska-
zane bytoby wprowadzenie zintegrowane-
go systemu w postaci np. elektronicznej
ksigzki dyzuréw zurawia, kompatybilnej ze
wskazanym wczesniej elektronicznym sys-
temem rejestracji czasu pracy operatora
zurawia.

Oswietlenie ostrzegawcze

Na uwage zastuguje réwniez kwestia
doprecyzowania wymogu wyposazenia
zurawia w ostrzegawcze swiatfa obry-
sowe okres$lajace potozenie skrajnych
elementéw zurawia. Problem dotyczy
w szczeg6lnosci zurawi nieposiadajacych
sygnatu $wietlnego ostrzegawczego cia-
gtego na obu koncach wysiegnika oraz na
wiezy zurawia, ponad kabina operatora,
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a rozstawionych w poblizu np. ladowisk
helikopteréw pogotowia ratunkowego
czy miejsc uzywania dronéw przez réz-
ne stuzby. Trzeba mie¢ na uwadze, ze na-
lezyte odwietlenie ostrzegawcze moze
zapobiec nawet katastrofie w ruchu po-
wietrznym. Zapis § 21 rozporzadzenia
stanowi jedynie do$¢ ogdlnie o wymo-
gu zastosowania Swiatet obrysowych
przy wystapieniu na terenie pracy zura-
wia ograniczonej widocznosci, co podle-
ga subiektywnej ocenie. Ponadto zdarza
sie, ze zurawie s3 cze$ciowo zmontowa-
ne lub ustawione, lecz nieeksploatowa-
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ne, poniewaz np. oczekuja na demontaz.
Podczas kontroli musialam podejmowac
interwencje w zwiazku z brakiem o$wie-
tlenia ostrzegawczego zurawia ustawio-
nego w poblizu ladowiska $migtowcow
pogotowia ratunkowego w sasiedztwie
szpitala. Napotkatam woéwczas problem
ze wskazaniem jednoznacznej podstawy
prawnej, zwlaszcza ze blisko$¢ ladowiska
wskazywataby nawet na potrzebe wypo-

\

sazenia zurawia w Swiatta ostrzegawcze
widoczne w ciggu dnia.

Ocena podloza

Pominietym, a jakze istotnym elemen-
tem, ktéry nalezatoby wprowadzi¢ do
rozporzadzenia w sprawie bhp przy ob-
studze zurawi wiezowych i szybkomon-
tujacych, jest zapis dotyczacy przygoto-
wania i eksploatacji torowisk pod
Zurawie, a co za tym idzie podtoza pod
torowisko, zdolnego wytrzymac nacisk
nawet kilkudziesieciu ton. W rozporza-
dzeniu nalezatoby wskaza¢, kto odpo-

i

wiada za przygotowanie podfoza oraz
samg budowe torowiska. Ponadto wta-
$ciwe bytoby okreslenie osoby odpowia-
dajacej za konserwacje w trakcie eksplo-
atacji oraz codzienna obstuge torowiska,
po ktérym porusza sie zuraw — szczegdl-
nie w zakresie sprawdzenia, czy na torze
jezdnym nie znajduja sie przedmioty
(kruszywo, czesci materiatow budowla-
nych), ktére po najechaniu mogtyby do-
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prowadzi¢ do uszkodzenia lub nawet ka-
tastrofy budowlanej. Ponadto nalezatoby
okresli¢ w rozporzadzeniu terminy kon-
troli stanu technicznego torowiska,
uwzgledniajac zmiane warunkdw atmos-
ferycznych majacych wptyw na stan
podtoza, a takze sposéb dokumentowa-
nia wynikéw tych kontroli.

Czas nabhp
Waznym, a nieuwzglednionym w rozpo-
rzadzeniu zagadnieniem jest bezpieczen-
stwo i higiena pracy przy obstudze zurawi
sterowanych przez operatoréw z poziomu
wykonywania pracy,
tj. z poziomu gruntu.
W rozporzadzeniu pomi-
nieto takze zagadnienia
zwigzane miedzy innymi
zwarunkami pracy, wypo-
sazeniem w odziez o bar-
wach ostrzegawczych czy
tez z czasem pracy opera-
toréw obstugujacych zura-
wie z poziomu gruntu
(zurawie bez kabiny). Nale-
zatoby sie zastanowi¢, czy
w takich przypadkach nie
bytoby zasadne petnienie
funkgcji sygnalisty przez
operatora zurawia.
Przedstawione uwagi
dorozporzadzeniaw spra-
wie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy obstudze
zurawi wiezowych i szyb-
komontujacych $wiadcza
o tym, iz konieczna jest
jego nowelizacja. Artykut
jest przyczynkiem do dyskusji o zmianie
niektorych zapisdéw rozporzadzenia. Wpro-
wadzenie zmian stuzytoby podniesieniu
bezpieczenstwa przy eksploatacji zurawi,
pozwolitoby tez na skuteczniejsze prowa-
dzenie czynnosci kontrolnych.

Agata Jaroszczuk

starszy inspektor pracy
OIP Poznan, Oddziat Leszno
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wych, pracodawcéw i zwigzkdw zawodowych, a takze

nauczyciele, dyrektorzy szkét, mtodziez i spoteczni in-
spektorzy pracy. Wydarzenie rozpoczeto sie od odczytania przez
zastepce szefa Panstwowej Inspekgji Pracy Jarostawa Lesniew-
skiego listu Gtéwnego Inspektora Pracy Marcina Staneckiego,
w ktorym podkreslit on zaangazowanie urzedu w promowanie
i edukacje w zakresie bezpieczenstwa pracy, akcentujac znacze-
nie wspotpracy w tym obszarze dla wzmacniania kultury bezpie-
czenstwa w Polsce.

Wojewoda podlaski Jacek Brzozowski zwrdcit w swoim wysta-
pieniu uwage na historyczna role PIP oraz jej znaczenie w ochro-
nie pracownikow. Dr Karol Lapinski, petnigcy obowigzki okrego-
wego inspektora pracy w Biatymstoku, zaznaczyt, ze konferencja
jest wazng platforma do wymiany najlepszych praktyk i wspiera-
nia rozwoju kultury bezpieczenstwa pracy.

Waznym punktem konferencji byto podsumowanie dziatar
prewencyjno-promocyjnych prowadzonych przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Biatymstoku. Wreczono takze nagrody w kon-
kursach PIP realizowanych na terenie wojewddztwa podlaskiego
w 2024 roku. Nastepnie rozpoczeta sie cze$¢ z wystapieniami pre-
legentéw. Jako pierwszy gtos zabrat Hubert Ostapowicz, dyrek-
tor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéry omowit
rozwoj kariery mtodych pracownikéw i analize zapotrzebowania
na rynku pracy. Zwrécit uwage na dynamiczne zmiany, jakie za-
chodza w strukturze zatrudnienia i umiejetnosciach wymaganych
przez nowoczesne przedsiebiorstwa. Podkreslit znaczenie dosto-

N a konferencji obecni byli przedstawiciele wtadz panstwo-
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21 listopada 2024 roku odbyta
sie konferencja zorganizowana
przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Bialymstoku pod hastem
»Budowanie kultury bezpieczenstwa
elementem przysztosci rynku pracy”,
ktora przyciagneta ponad 200
uczestnikow.

sowywania programow edukacyjnych do realnych potrzeb pra-
codawcow, aby mtodzi ludzie mogli efektywnie wchodzi¢ na ry-
nek pracy z odpowiednimi kwalifikacjami.

Nastepnie nadinspektor pracy - gtéwny specjalista Roman Char-
kiewicz wygtosit wyktad ,Przepisy i zasady prawa pracy jako pod-
stawy procesu budowania kultury bezpieczenstwa”. Szczegétowo
przedstawit w nim aktualne przepisy prawne regulujgce zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy, akcentujac ich role w zapewnia-
niu bezpiecznych warunkéw pracy. Pochylit sie nad znaczeniem
pomieszczen sanitarno-higienicznych w miejscu pracy, podkre-
$lajac ich wptyw na codzienny komfort i zdrowie pracownikdéw.

Andrzej Najmiec z Pracowni Psychologii i Socjologii Pracy CIOP-
-PIB skupit sie na ocenianiu i ksztattowaniu kultury bezpieczen-
stwa w zmieniajacym sie $wiecie pracy. Przedstawitinnowacyjne
metody oceny kultury bezpieczerstwa w organizacjach, wykorzy-
stujace zardwno narzedzia analityczne, jak i jakosciowe. Podkre-
slitznaczenie kultury organizacyjnej w budowaniu bezpiecznego
Srodowiska pracy, wskazat na réznorodnos¢ podejs¢ w zalezno-
$ci od specyfiki sektora i przedsiebiorstwa.

Blok wyktadowy zakonczyt starszy inspektor pracy - spedjali-
sta Maciej Starzyk, ktéry w swoim wystapieniu ,Zagrozenia psy-
chospoteczne w miejscu pracy - identyfikacja i przeciwdziatanie”
przedstawit kluczowe psychospoteczne zagrozenia, takie jak stres,
mobbing czy wypalenie zawodowe.

Konferencja byta doskonatg okazja do gtebszego zrozumienia
zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem pracy i poznania do-
brych praktyk w réznych branzach.
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Kierunek zmian

»Panstwowa Inspekcja Pracy wobec dyna-
micznych zmian na wspétczesnym rynku
pracy” to tytul konferencji zorganizowa-
nej wspolnie przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Gdansku oraz Katedre Prawa Pracy
Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Gdanskiego, ktora
odbyta sie 14 listopada 2024 r.

nspekgcja pracy od lat konsekwentnie i rzetelnie wypetnia mi-

sje ochrony pracy. Misje, ktéra przedwojenna inspektorka pracy

Halina Krahelska okreslita jako ochrone zdrowia zatrudnionych,
ochrone ich zycia oraz ochrone praw pracowniczych. Te stowa
to chyba najlepsze podsumowanie konferencji, ktéra odbyta sie
w goscinnych murach Auli Uniwersytetu Gdanskiego.

Konferencje otworzyt Mariusz Pokrzywinski, p.o. okregowy
inspektor pracy w Gdansku, ktéry podziekowat za dotychczaso-
wa wspotprace partnerom spotecznym, wtadzom wojewddztwa
pomorskiego, a takze przedstawicielom instytucji, z ktérymi in-
spektorat na co dzien wspétdziata na rzecz poprawy warunkéw
pracy w regionie.

Nastepnie gosci przywitali gospodarze: rektor Uniwersytetu
Gdaniskiego profesor dr hab. Piotr Stepnowski oraz dziekan Wy-
dziatu Prawa i Administracji UG dr hab. Wojciech Zalewski, prof.
UG. Senator Kazimierz Kleina, cztonek Rady Ochrony Pracy,
w swoim wystapieniu méwit o zmianach, jakie zaszty na przestrze-
ni lat w Panstwowej Inspekgji Pracy.

Potrzebe wspotpracy inspekgji pracy z resortem pracy na
rzecz ograniczenia negatywnych skutkdw wystepujacych w $ro-
dowisku pracy, wynikajacych z nowych mozliwosci i postepu
technologicznego, podkreslit dr Jakub Szmit, dyrektor Depar-
tamentu Prawa Pracy w MRPiPS, adiunkt w Katedrze Prawa Pra-
cy na Wydziale Prawa i Administracji UG. Z kolei Gtéwny Inspek-
tor Pracy Marcin Stanecki przedstawit rys historyczny inspekgji
pracy, jej misje oraz role, jaka petni juz od ponad wieku. Wska-
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zat réwniez stawiane wspotczesnie przed urzedem cele i zada-
nia. Wyktady wygtosili takze: wiceprzewodniczaca Rady Ochro-
ny Pracy z Katedry Prawnych Probleméw Administracji
i Zarzadzania na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszaw-
skiego dr Barbara Godlewska-Bujok, ktéra méwita o zmianach
w sferze pracy, nowych zjawiskach i wyzwaniach legislacyjnych;
dr Marta Zbucka-Gargas, cztonek ROP z Katedry Prawa Pracy
na WPiA UG, oméwita realizacje obowigzku publicznoprawne-
go przez Panstwowa Inspekcje Pracy w Swietle zmieniajacych
sie warunkoéw prac; dr hab. tukasz Pisarczyk z Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slaskiego oraz cztonek Zespotu ds.
Prawa Pracy w Radzie Dialogu Spotecznego Piotr Korzuch, kto-
rzy méwili o rozwoju relacji zbiorowych w Polsce w kontekscie
wyzwan dla urzedu; dr Krzysztof Redlarski, zastepca kierowni-
ka Katedry Informatyki w Zarzadzaniu na Wydziale Zarzadzania
i Ekonomii Politechniki Gdanskiej, ktory przyblizyt uczestnikom
wplyw sztucznej inteligencji na zmieniajace sie srodowisko pra-
cy, w tym Panistwowej Inspekcji Pracy oraz prof. dr hab. Monika
Tomaszewska, kierownik Katedry Prawa Pracy WPiA UG, ktora
opowiedziata o zadaniach Panstwowej Inspekcji Pracy wobec
zmian w zakresie nowoczesnych form zatrudnienia.

Na zakoniczenie konferencji odbyt sie panel dyskusyjny. Mode-
ratorem byta Patrycja Potocka-Szmon, zastepca okregowego in-
spektora pracy, a gtos w dyskusji zabrali: Marcin Stanecki, prof. dr
hab. Anna Musiata, prof. dr hab. Monika Tomaszewska, prof. dr
hab. Jakub Stelina oraz dr hab. Mirostaw Wtodarczyk.
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Swietujemy 105-lecie

Z przesztosci w przysztosé

Swietowanie 105. rocznicy powotania urzedu
dekretem tymczasowym z dnia 3 stycznia 1919
roku o urzadzeniu i dzialalnosci inspekcji pracy
odbywato sie pod hastem ,,Nowoczesny wymiar
ochrony pracy”.

bchody zostaty objete patronatem honorowym pre-
Ozydenta RP Andrzeja Dudy. Ich mocnym akcentem

byt wymiar edukacyjno-naukowy. W ciggu roku odby-
to sie facznie 17 konferencji naukowych w catym kraju. Wzieli
w nich udziat przedstawiciele swiata nauki, zwiazkéw zawodo-
wych, organizacji pracodawcéw, wtadz panstwowych i samo-
rzagdowych oraz biznesu. Spotkania okazaty sie doskonata plat-
forma wymiany pogladéw i rzeczowej debaty, mamy nadzieje,
ze takze impulsem do zmian. Relacjonowalismy te konferencje
na tamach ,Inspektora Pracy”, omawialismy je tez na biezaco
w mediach spofecznoéciowych i na stronie internetowej urzedu.

25.04.2024 ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem za-
trudnionych w czasach industrializacji przemystu 4.0, OIP Olsztyn

25.04.2024 ,Dolina lotnicza - nowoczesne technologie - in-
nowacyjny wizerunek bezpieczenstwa pracy”, OIP Rzeszéw

15.05.2024 ,Interwencja behawioralna jako nowoczesna me-
toda zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy”, OIP
Warszawa

22.05.2024 ,Zagrozenia psychospoteczne w cyfrowym $wie-
cie pracy”, Gtéwny Inspektorat Pracy

24.05.2024 ,Sztuczna inteligencja, robotyzacja, cyfryzacja
- nowe perspektywy czy zagrozenia w srodowisku pracy?”, OIP
Katowice

28.05.2024 ,105 lat dziatar na rzecz poprawy warunkéw pra-
cy - nowe wyzwania i zagrozenia”, OIP Bydgoszcz

2.06.2024 ,Rola prewencji w nowoczesnym ksztattowaniu wa-
runkéw pracy”, OIP Zielona Géra

11.06.2024 ,0d pracy fabrycznej do pracy platformowej - nowe
zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy”, OIP £6dz
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19.06.2024 ,Prawa pracownicze - wyzwania przysztosci”, OIP
Szczecin

25.06.2024 ,Transformacja Parstwowej Inspekcji Pracy w XXI
w. - rewolucja czy konieczno$¢?”, OIP Krakéw

4.10.2024 Sztuczna inteligencja - wyzwanie przysztosci” OIP
Lublin

7.10.2024 ,Praca online - dostosowanie organizacji do wymo-

goéw postepu technologicznego”, OIP Wroctaw

11.10.2024 ,Cztowiek a $Srodowisko pracy - nowoczesne me-

tody i technologie ksztattowania kultury bezpieczenstwa pra-
cy”, OIP Kielce

14.10.2024 ,Nowoczesny wymiar ochrony pracy - rola i status

inspektora pracy w Polsce i we Frangji”, OIP Poznan

22.10.2024 ,Wykorzystanie nowoczesnych technologii w efek-

tywnym sprawowaniu nadzoru nad warunkami pracy”, OIP Opole

14.11.2024 ,Paristwowa Inspekcja Pracy wobec dynamicznych

zmian na wspoétczesnym rynku pracy”, OIP Gdansk

21.11.2024 ,Budowanie kultury bezpieczenstwa elementem

przysztosci rynku pracy”, OIP Biatystok

Rocznica powotania urzedu byta takze znakomita okazja, by
doceni¢ jej pracownikdéw. 19 listopada br. sekretarz stanu w Kan-
celarii Prezydenta RP minister Andrzej Dera wreczyt w Patacu
Prezydenckim, nadane przez Prezydenta RP Andrzeja Dude, or-
dery i odznaczenia panstwowe zastuzonym pracownikom Pan-
stwowej Inspekgcji Pracy. Bez watpienia ludzie to skarb tej insty-
tucji. Od jej poczatkow.

- Kazda organizacja, by sprawnie dziata¢ i rozwijac sie, potrze-
buje charyzmatycznych lideréw, osobowosci, autorytetow czy
wizjoneréw. W przypadku dziatajacej juz od 105 lat Paristwowej
Inspekgji Pracy byto to mozliwe dzieki temu, ze od samego po-
czatku pracowali w niej ludzie wierzacy w misje inspekcji, wkita-
dajacy wiele energii w jej realizacje. Ich droga zawodowa i posta-
wa moga i powinny by¢ zrodtem inspiracji dla kolejnych pokolen
pracownikéw. Z takim fundamentem wartosci i troski o cztowie-
ka mozemy smiato patrze¢ w przysztos¢ — podkreslit Gtéwny In-
spektor Pracy Marcin Stanecki.
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