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Ochrona sygnalistow
coraz blizej

Zachecamy do udziatu w catodniowym
webinarze ,Sygnalisci — czy jestesmy gotowi?”,
ktory odbedzie sie 17 wrzesnia 2024 r. Wielkim
atutem wydarzenia, organizowanego przez
Panstwowa Inspekcje Pracy oraz Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, sa
zaproszeni prelegenci i panelisci. Obecnos¢
na webinarze potwierdzili wybitni naukowcy,
prawnicy i praktycy prawa pracy. Start o
godz. 10.00. Transmisja online m.in. na stronie

internetowej urzedu.
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Podsumowanie dziatan
inspekgji pracy w 2023 roku

2023 roku inspektorzy pracy przeprowadzili ponad
W61 tys. kontroli u prawie 50 tysiecy pracodawcéw.

Duza ich czes¢ byta wynikiem skarg skierowanych
do inspekgji. W ubiegtym roku wptynety ponad 43 tysiace skarg
obejmujacych niemal 76 tysiecy réznych zagadnien. Zdecydowa-
na wiekszos¢ (az 37%) dotyczyta wyptat wynagrodzen i innych
$wiadczen zwigzanych z praca. W wyniku interwencji inspektoréw
pracy i zastosowanych srodkéw prawnych, w tym gtéwnie wyda-
wanych decyzji ptacowych, do 65 tysiecy pracownikdw oraz oséb
$wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych trafi-
to az 72,5 miliona ztotych.

W ubiegtym roku zbadano 1756 wypadkéw przy pracy, w tym
199 ze skutkiem smiertelnym. W trakcie kontroli inspektorzy pra-
cy zlikwidowali ponad 72 tysigce bezposrednich zagrozen zycia
i zdrowia pracownikéw.

Ponadto przeprowadzono ponad 9 tysiecy kontroli wykony-
wania pracy przez 39 403 cudzoziemcdw - az 17% z nich powie-
rzono nielegalna prace. Kontrole w zakresie nielegalnego zatrud-
nienia dotyczyty takze obywateli Polski. Skontrolowano 120 tys.
zatrudnionych, a nielegalne zatrudnienie stwierdzono w stosun-
ku do 15,7 tysigca z nich. Nielegalne zatrudnienie najczesciej byto
ujawniane w branzach takich, jak handel, naprawy, przetwérstwo
przemystowe oraz budownictwo.

Duzo miejsca w informacji na temat dziatar prowadzonych przez
PIP poswiecono zagadnieniom prewencji i promocji. W 2023 r.
w ramach kampanii prewencyjno-kontrolnej ,Budowa. Stop wy-
padkom!” inspektorzy zorganizowali 360 szkolenr dla firm z bran-
zy budowlanej. Uczestniczyto w nich 7200 pracownikdéw, praco-
dawcéw i przedstawicieli stuzb bhp.
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Rada Ochrony Pracy

na posiedzeniu 8 lipca

2024 r. zapoznata sie ze
sprawozdaniem z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy

za ubiegty rok. W posiedzeniu
uczestniczyt Gléwny Inspektor
Pracy Marcin Stanecki wraz

ze wspotpracownikami.

Realizowano takze trzyletnig ogoélnopolska kampanie informa-
cyjno-edukacyjna ,Legitna praca”, ktérej celem jest upowszech-
nianie wsrod miodych ludzi wiedzy o przepisach prawa pracy
oraz ksztattowanie swiadomosci zagrozen zawodowych wyste-
pujacych w srodowisku pracy.

- Mam wielkg nadzieje, ze sprawozdanie nie bedzie tylko zr6-
dtem informadji o dziataniach prowadzonych przez Paristwowa
Inspekcje Pracy. Zebrane dane i ich analiza sa bowiem doskona-
tym materiatem wyjsciowym do opracowania nowych rozwigzan,
ktére sprawia, ze inspektorzy beda mogli bez przeszkéd rozwia-
zywac najbardziej kluczowe problemy oséb $wiadczacych prace
- podkreslit Marcin Stanecki.

Cztonkowie ROP zadawali szczegétowe pytania dotyczace
m.in. wnioskéw legislacyjnych wystosowanych przez PIP, liczby
skarg i uktadéw zbiorowych pracy. Pytano o mozliwos¢ zwiek-
szenia kar naktadanych przez inspektoréw pracy. Dyskutowano
réwniez o potrzebach inspekcji w kontekscie zwiekszenia jej sku-
tecznosci oraz o optymalnej liczbie inspektoréw pracy, gwaran-
tujacej sprawne wykonywanie wszystkich powierzonych zadan.
W ocenie Marcina Staneckiego nalezy dazy¢ do tego, by w przy-
sztosci liczba inspektoréw osiggneta poziom 3 tysiecy. Jednocze-
$nie musi rosna¢ poziom ich pfac, konkurencyjne wynagrodzenia
pozwola bowiem pozyskiwac¢ wysoko wykwalifikowang kadre.

W obradach Rady wzieli udziat takze: Jarostaw Lesniewski, za-
stepca Gtdwnego Inspektora Pracy; Halina Tulwin, dyrektor De-
partamentu Prawnego w Gtdwnym Inspektoracie Pracy; Jakub
Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli; Dariusz
Gorski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia oraz Ewa
Mtynarczyk, wicedyrektor Departamentu Prewendji i Promaogji.



Nowe zasady ochrony przed upatem

w pracy?

Zmiany klimatyczne powoduja, ze ochrona przed wysoka tem-
peratura w miejscu pracy staje sie koniecznoscia. Z inicjatywy
ministry rodziny, pracy i polityki spotecznej Agnieszki Dziemia-
nowicz-Bak ruszyty prace przygotowawcze, ktérych celem jest
uregulowanie pracy w wysokich temperaturach. 30 lipca 2024 r.
w siedzibie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowe-
go Instytutu Badawczego odbylo sie spotkanie poswiecone temu
zagadnieniu. Zaproponowane przepisy miatyby obowigzywac juz
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w przysztym sezonie letnim. Do$wiadczenia Paristwowej Inspek-
qji Pracy beda niezwykle istotne przy tworzeniu nowych rozwia-
zan prawnych skutkujacych zwiekszeniem ochrony pracownikéw
w trakcie pracy w wysokich temperaturach. W spotkaniu uczestni-
czyli m.in. Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki, prof. Jolanta
Walusiak-Skorupa, dyrektor Instytutu Medycyny Pracy im. Prof.
J. Nofera w todzi oraz prof. Wiktor M. Zawieska, dyrektor CIOP-
-PIB. W dyskusji ekspertéw udziat wzieli ponadto Halina Tulwin,
dyrektor Departamentu Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pra-
cy, Ewa Dosla, dyrektor Gabinetu GIP oraz Jakub Chojnicki, dyrek-
tor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP. Uzgodniono, ze nowe
rozwiazania znajda sie w znowelizowanym rozporzadzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
0g06lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Spotkania z liderami bhp

17 lipca 2024 Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki spotkat
sie zMarianem Kowalskim, prezesem Forum Spotecznych In-
spektoréw Pracy oraz Konradem Adamczykiem, cztonkiem
Komitetu Organizacyjnego Forum SIP. Spoteczni inspektorzy
pracy sa waznym partnerem inspektoréw pracy dziatajacych
w terenie. Ich doswiadczenie i znajomos¢ warunkéw pracy na
konkretnych stanowiskach bywa kluczowa przy likwidacji za-
grozen i ograniczaniu negatywnego wptywu niebezpiecz-
nych czynnikéw wystepujacych w zaktadzie pracy. W trakcie
spotkania rozmawiano na temat porozumienia o statej wspot-
pracy. Ponadto uzgodniono, ze Gtéwny Inspektorat Pracy be-
dzie partnerem Il Ogdélnopolskiego Forum Spotecznej Inspek-
¢ji Pracy. Tego dnia szef urzedu spotkat sie takze z J6zefem
Witczakiem, prezesem Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pra-
cownikoéw Stuzby BHP oraz wiceprezesami OSPS BHP Pawtem
Kania i Michatem Chtopeckim. Rozmawiano miedzy innymi
0 wspotpracy i udziale przedstawicieli Panstwowej Inspekcji
Pracy w VI Ogélnopolskim Forum Stuzby BHP. Urzad jest part-
nerem tego wydarzenia.

Uktady zbiorowe po nowemu

Gtowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki uczestniczyt 10 lipca
2024 r. w posiedzeniu zespotu prawa pracy Rady Dialogu Spo-
tecznego, poswieconym projektowi ustawy o uktadach zbioro-
wych pracy i porozumieniach zbiorowych. Przygotowany przez
resort rodziny, pracy i polityki spotecznej projekt zaktada cato-
$ciowa regulacje dotyczacg okreslania zasad zawierania i ewi-
dencjonowania uktadéw zbiorowych pracy oraz opartych na
ustawie porozumien zbiorowych. W szczegdlnosci projekt prze-
widuje uchylenie dziatu XI Kodeksu pracy, regulujgcego mate-
rie uktadéw zbiorowych pracy. Resort pracy planuje utworze-
nie Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, ktéra ma by¢
prowadzona w wersji elektronicznej przez ministra whasciwego

do spraw pracy i ma obejmowac uktady zbiorowe pracy (zaréw-
no ponadzaktadowe, jak i zakladowe) oraz protokoty dodatko-
we do tych uktaddw, a takze porozumienia zbiorowe i protoko-
ty dodatkowe do tych porozumien. Paristwowa Inspekcja Pracy
dostrzega potrzebe regulacji w przepisach ustawy kwestii dal-
szego przechowywania i przekazywania dokumentacji uktado-
wej oraz ustalenia skutkéw prawnych pojawiajgcych sie w toku
spraw zwigzanych z rejestracjg uktadéw zbiorowych w poszcze-
go6lnych okregowych inspektoratach pracy. W posiedzeniu ze-
spotu uczestniczyta takze Halina Tulwin, dyrektor Departamen-
tu Prawnego GIP.

Przyjemne z pozytecznym

27 lipca 2024 roku nad Jeziorem Wierzchucifiskim Duzym w Wierz-
chucicach gm. Sicienko odbyt sie piknik profilaktyczny ,Kreci
mnie bezpieczenstwo nad wodg”, organizowany przez Komen-
de Wojewodzka Policji w Bydgoszczy i Wéjta Gminy Sicienko.
W akgji wzieli udziat rowniez przedstawiciele Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bydgoszczy, Wodnego Ochotniczego Po-
gotowia Ratunkowego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu
Wojewoddzkiego w Bydgoszczy, Centrum Powiadamiania Ra-
tunkowego Numer Alarmowy 112, Panstwowej Inspekcji Sani-
tarnej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Panstwowego Gospo-
darstwa Wodnego Wody Polskie. Podczas pikniku poszczegélne
stuzby zaprezentowaty swoje dziatania profilaktyczne dla dzie-
ci, mtodziezy oraz dorostych. Przygotowano liczne quizy, kon-
kursy plastyczne oraz inne atrakcje dla wypoczywajacych nad
wodg. Udato sie m.in. przedstawi¢ wykaz prac, ktérych nie na-
lezy powierza¢ dzieciom ponizej 16. roku zycia, a takze dobre
praktyki podczas prac polowych. Najmtodsi ubiegali o nagro-
dy w konkursie na temat bezpieczenstwa, dystrybuowano row-
niez wydawnictwa urzedu. Impreze zakonczyt pokaz dziatan ra-
towniczych na wodzie wszystkich stuzb, ktére odpowiadaja za
bezpieczenstwo na akwenach.

Gdy drwa rabia

Po raz kolejny w dniach 6-7 lipca br. pod patronatem Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Opolu odbyty sie Miedzynarodo-
we Zawody Drwali w Bobrowie koto Olesna. Byta to juz XXIlI
edycja wydarzenia. Gléwnym organizatorem imprezy byta OSP
w Bobrowie. W zawodach wzieli udziat zawodnicy z Francji, Nie-
miec, Czech, Stowacji i Polski. Okregowy Inspektor Pracy ufun-
dowat nagrody dla laureatéw w dwéch kategoriach: junioréw
i senioréw. Przed rozpoczeciem rywalizacji inspektorzy pracy
przeprowadzili cykl szkolen w zakresie bezpiecznego pozyski-
wania drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych. W lesie od-
byty sie konkurencje polegajace na przygotowaniu pilarki do
pracy, scince i obalaniu drzew na cel, ztozonej przerzynce ktéd

oraz okrzesywaniu. Na placu zorganizowano pokaz rzezbie-
nia w drewnie, a prace wykonane przez pilarzy przekazano na
licytacje. Pozyskane pienigdze zostaty przeznaczone na po-
moc w rehabilitacji chorej Oliwki Janerki. Podczas wydarzenia
punkt informacyjno-edukacyjny Panstwowej Inspekcji Pracy

odwiedzito liczne grono zainteresowanych poradami prawny-
mi i z zakresu bhp. Dostepne byty takze wydawnictwa inspek-
¢ji. Dla dzieci zorganizowano konkursy plastyczne z nagrodami.

Bezpieczenstwo podczas zniw

W lipcu br. w ramach dziatan informacyjno-prewencyjnych ,Sza-
nuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym” p.o. nadin-
spektor pracy Tomasz Abramczyk, koordynator Sekcji Prewengji
i Promocji w OIP w Lublinie, rozpoczat na terenie wojewddztwa
lubelskiego wizytacje zniwnych prac polowych w indywidual-
nych gospodarstwach rolnych. Pospiech, rutyna, zmeczenie, ale
rowniez niewiedza i lekkomysInos¢ sg najczestszymi przyczyna-
mi wypadkoéw w rolnictwie. Z tego powodu pracownicy Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Lublinie kazdego roku dziatajg na
rzecz poprawy bezpieczenstwa takiej pracy. Celem prowadzo-
nych wizytacji jest uzmystowienie rolnikom oraz osobom pracu-
jacym w gospodarstwach rolnych zagrozen wystepujacych pod-
czas wykonywania prac. Podczas lipcowych wizytacji rolnikom
wreczane sa wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy - ,Pra-
cuj bezpiecznie” oraz ,Dobre praktyki”, a najmtodsi otrzymuja
komiks ,Przygoda na wsi” oraz opaski odblaskowe.

Kampania z europejska nagroda

Nasza kampania kontrolno-prewencyjna ,Budowa. STOP wypad-
kom!” zostata doceniona przez Europejski Urzad ds. Pracy! Kam-
pania skierowana jest do pracodawcéw, kierownikéw budowy



i robdt, pracownikéw oraz inwestoréw. Jej celem jest poprawa
bezpieczenstwa pracy w budownictwie. Przekaz koncentruje sie
na zagrozeniach zycia i zdrowia pracownikdw, zacheca do elimi-
nowania zachowar niezgodnych z zasadami bezpieczenstwa pra-
cy w budownictwie nawet przy drobnych pracach budowlanych.
Kampania przewidziana zostata na 3 lata (2022-2024) i faczy w so-
bie trzy rodzaje dziatan: kontrolne, prewencyjne oraz edukacyjne.
W przypadku tych ostatnich tylko w 2023 roku inspektorzy pra-
cy w catym kraju przeprowadzili 360 szkolen, w ktérych uczest-

ELA
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PRACTICES

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

@ CERTIFICATE
" OF RECOGNITION

The European Labour Authority is presenting this certificate to the
State Labour Inspection
Poland

This certificate is awarded in recognition of good practice
“Inspection and preventive campaign
“Construction STOP accidents!"
received under the ELA Call for Good Practices 2023
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Cosmin Boiangiu
ELA Executive Director
Brussels, 27 June 2024

niczyto ponad 7 tys. os6b. Na uwage zastuguja tez materiaty me-
rytoryczne znajdujace sie na stronie kampanii www.bhpnatak.pl.
Dostepne sg tam infografiki dotyczace bezpieczenstwa pracy
w budownictwie, m.in. ,Bezpieczna praca z elektronarzedziami”,
.Bezpieczenstwo pracy na budowie w poblizu linii elektroener-
getycznych”, ,Bezpieczenstwo pracy podczas roztadunku na pla-
cu budowy”. Wyréznienie zostato przyznane w drugiej edycji kon-
kursu Call for Good Practices 2023.

Coraz lepsi
W trzeciej edycji miedzynarodowego szkolenia ,Podstawy mobil-
nosci pracownikéw w UE” w Zagrzebiu w dniach 2-4 lipca 2024r.,

zorganizowanego przez Europejski Urzad ds. Pracy, wzieli udziat
przedstawiciele Panstwowej Inspekgji Pracy. Inicjatywa ma na celu
wsparcie panstw cztonkowskich UE w sp6jnym egzekwowaniu
prawa Unii. Uczestnikami szkolenia byli przedstawiciele instytu-
¢ji odpowiedzialnych za nadzér i kontrole warunkdéw pracy, repre-
zentanci wiadz krajowych z wszystkich panstw cztonkowskich UE,
przedstawiciele partneréw spotecznych (zwiazkéw zawodowych,
izb pracowniczych i organizacji pozarzadowych) oraz srodowisk
akademickich z krajéw cztonkowskich UE. Szkolenie zakonczo-
no panelem dyskusyjnym, poswieconym lukom w egzekwowa-
niu prawa UE dotyczacego mobilnosci pracownikéw oraz przy-
sztym wyzwaniom europejskiego rynku pracy, przedstawiono tez
whnioski z trzech dni sesji.

Na kongresie pozarnictwa

Panstwowa Inspekcja Pracy wziefa udziat w jednym z najwiek-
szych i najbardziej znanych wydarzen branzy ochrony przeciw-
pozarowej i security w Polsce. Kongres Pozarnictwa FIRE SECURI-
TY EXPO, ktéry odbyt sie na PGE Narodowym w Warszawie w dniu
24 lipca 2024 roku, zostat objety honorowym patronatem przez
Gféwnego Inspektora Pracy. To wyjatkowe wydarzenie byto oka-
zjg do poznania najnowszych trenddw i wytycznych w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego. Na stoisku informacyjnym urzedu
eksperci z Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie, Tomasz
Adamski i Pawet Zwirbla, udzielali porad prawnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy.

Co warto wiedziec o sygnalistach?

»Sygnalisci - prawa i obowigzki” to najnowsze wydawnictwo Pan-
stwowej Inspekcji Pracy dostepne online. Skierowane jest do os6b
i instytucji zainteresowanych przepisami regulujacymi status sy-
gnalistow, ktére wejda w zycie 25 wrze$nia 2024 r. Z broszury przy-
gotowanejzmysla o pracownikach, pracodawcach iinstytucjach
mozna dowiedzie¢ sie, kto moze by¢ sygnalistg i co moze zgtosi¢;
jak i gdzie zgtaszac naruszenia prawa; od kiedy sygnaliscie przy-
stuguje ochrona; czy zgtoszenie zwalnia od odpowiedzialnosci
karnej; jakie dziatania odwetowe sa zakazane. Cho¢ w katalogu
naruszen nie znalazto sie prawo pracy, to w ustawie wskazane s
dziatania o charakterze odwetowym, ktére dotycza pracy. Dzia-
tanie odwetowe to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub za-
niechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodo-
wane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty, wyrzadza lub moze wyrza-
dzi¢ mu nieuzasadniona szkode, w tym bezpodstawne inicjowa-
nie postepowan przeciwko sygnaliscie. Naleza do nich m.in. mob-
bing, nieprzyznanie nagrody, przeniesienie na nizsze stanowisko
czy pominiecie przy awansie. Sama grozba lub préba podjecia ta-
kich dziatan réwniez stanowi dziatanie odwetowe. Zgtoszenia do-
tyczace tych dziatan trafig do rozpatrzenia przez Panstwowa In-
spekcje Pracy.
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Jakie prawa ma pracownik
| czym jest instytucja zarzadu sukcesyjnego?

Smieré pracodawcy moze
powodowaé powazne trud-
nosci dla pracownikéow
w zwigzku z pojawieniem sie
wielu komplikacji prawnych,
osobistych i majatkowych.

ejscie w zycie ustawy o zarza-
dzie sukcesyjnym przedsiebior-
stwem osoby fizycznejiinnych

utatwieniach zwigzanych z sukcesja przed-
siebiorstw (dalej: u.z.s.) miato na celu unor-
mowanie zasad tymczasowego zarzadzania
przedsiebiorstwem po smierci przedsie-

biorcy, ktéry we wiasnym imieniu wykony-
wat dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informa-
¢ji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),
oraz kontynuowania dziatalnosci gospo-
darczej wykonywanej z wykorzystaniem
tego przedsiebiorstwa. Chodzito przede



wszystkim o stworzenie warunkéw do za-
chowania ciagtosci funkcjonowania przed-
siebiorstwa po $mierci whasciciela. Ustawa
odnosi sie zaréwno do podmiotéw dziataja-
cych w formie jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, jak i do wspolnikow spotek
cywilnych. Postanowienia tej ustawy nie
odnoszg sie do spoétek osobowych i kapita-
towych nawet wéwczas, gdy zmart jedyny
wspdlnik badz udziatowiec - zgodnie z za-
sadg, ze ,korporacja nie umiera”, moze tyl-
ko ulec likwidacji. Tego rodzaju konstata-
Cja oparta jest na zatozeniu, ze to spétka,
a nie osoba fizyczna, ma przymiot praco-
dawcy i w stosunku do spétek osobowych
oraz kapitatowych nie bedzie miat zastoso-
wania art. 63% Kodeksu pracy, ktéry ulegt
istotnej modyfikacji.

Wygasniecie umowy

Za date $mierci pracodawcy, jako osoby
fizycznej, przyjmuje sie dzien jego zgonu
lub uznania go za zmartego. W przypadku
watpliwosci dotyczacych faktu wygasniecia
umowy o prace pracownik ma mozliwo$¢
wytoczenia powddztwa w trybie art. 189
Kodeksu postepowania cywilnego. Po no-
welizacji art. 632 k.p., dokonanej przez usta-
we 0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebior-
stwem osoby fizycznej, Smieré pracodawcy
moze postawi¢ pracownika w trzech réz-
nych sytuacjach prawnych.

Pierwsza sytuacja dotyczy pracowni-
kéw zatrudnionych w formie nieopartej
na prowadzeniu jednostki organizacyjnej,
ktéra mozna bytoby uznac za zaktad pracy
w rozumieniu art. 23" k.p. Chodzi tu wiec
o $mierc¢ osoby, ktéra zatrudniata pracow-
nika w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb,
np. jako pomoc domowa, ochrone osobi-
sta, do opieki nad dzie¢mi czy pomoc pie-
legniarska. Wowczas Kodeks pracy przewi-
duje tylko jedng mozliwos¢, a mianowicie
z chwila $mierci takiego pracodawcy na-
stepuje wygasniecie umowy o prace i na-
bycie przez pracownika prawa do odszko-
dowania (art. 632§ 1i 2 k.p.).

Odszkodowanie ma wysokos$¢ wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia oraz
innych naleznosci wynikajacych ze stosun-

ku pracy, np. zalegtych wynagrodzen, roz-
liczenia ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy czy delegadji stuzbowych. Nalezy
przyja¢, ze podstawa obliczenia odszkodo-
wania jest ustawowy okres wypowiedze-
nia ustalony zgodnie z art. 36 k.p. Roszcze-
nia odszkodowawcze z tytutu wygasniecia
umowy o prace z powodu $mierci praco-
dawcy przedawniaja sie z uptywem termi-
nu wynikajacego z art. 291 § 1 k.p., a wiec
z uptywem 3 lat (wyrok SN z dnia 6 sierp-
nia 2013 r.).

Kodeks pracy nie reguluje, kto jest zo-
bowiazany do wyptaty pracownikowi od-
szkodowania po Smierci pracodawcy. Z tego
wzgledu poprzez art. 300 k.p. nalezy zasto-
sowac przepisy Kodeksu cywilnego doty-
czace spadkdw. Roszczenia pracownikow
z tytutu tych odszkodowan wchodza do
masy spadkowej (art. 922 k.c.). W razie od-
rzucenia spadku przez spadkobiercéw lub
braku spadkobiercéw spadek dziedziczy
gmina ostatniego miejsca zamieszkania
spadkodawcy, a gdy tego miejsca nie da sie
ustali¢ lub znajdowato sie ono za granica,
dziedziczy Skarb Panstwa (art. 935 i 1020
k.c.). Jesli spadkobiercy przejma spadek
z dobrodziejstwem inwentarza (art. 1023
k.c), za dtugi spadkowe odpowiadajg tyl-
ko do wartosci ustalonego w inwentarzu
stanu czynnego spadku (art. 1031 § 2 k.c.).
Dtugi spadkowe moga przewyzsza¢ war-
tos¢ spadku, wéwczas wierzyciele (a wiec
i pracownicy) dochodzacy odszkodowan
nie zostang zaspokojeni. Warto podkre-
$li¢, ze roszczenia pracownikéw o odszko-
dowanie z tytutu $mierci pracodawcy nie
moga byc¢ zaspokajane na podstawie usta-
wy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewyptacal-
nosci pracodawcy, gdyz ten akt prawny nie
przewiduje takiej mozliwosci.

Nowy pracodawca

Druga sytuacja dotyczy pracownika za-
trudnionego przez zmartego pracodaw-
ce w jednostce organizacyjnej, ktéra moze
podlegac przejeciu przez nowego praco-
dawce na mocy art. 23" k.p., a pracodaw-
ca nie jest przedsiebiorcg wpisanym do

CEIDG (np. dziat specjalny produkgiji rol-
nej). Wéwczas mozliwe sa dwa warian-
ty. Gdy dojdzie do przejecia zaktadu pra-
cy przez nowego pracodawce, pracownik
kontynuuje u niego zatrudnienie, w prze-
ciwnym razie umowa wygasa, a pracownik
nabywa prawo do odszkodowania. W przy-
padku gdy zaktad zostaje przejety w dro-
dze dziedziczenia, wéwczas na mocy art.
23" k.p. spadkobiercy staja sie nowym pra-
codawca pracownika. Nowym pracodawca
moze by¢ nie tylko spadkobierca zmarte-
go, ale réwniez inna osoba, ktéra przeje-
ta zakfad pracy i wstapita w prawa i obo-
wiazki podmiotu zatrudniajacego, w tym
takze wierzyciele czy nabywcy majatku.
Przejsciem zakfadu pracy w znaczeniu art.
23" k.p. jest takze przejécie zaktadu pracy
prowadzonego przez osobe fizyczng oraz
miedzy takimi osobami (wyrok SN z dnia
21 lipca 1994 r.). W przypadku tego rodza-
ju przedsiebiorcy istnieje po jego Smierci
niepewnosc¢ co do statusu pracownikéw.
Nie wiadomo bowiem, czy i kiedy nasta-
pi przejecie przez nowego pracodawce
i kontynuacja zatrudnienia, czy tez stosun-
ki pracy wygasna i pracownicy nabeda je-
dynie prawo do odszkodowania. W tym
niepewnym okresie do reprezentowania
pracodawcy moze by¢ uprawniony spad-
kobierca, osoba wyznaczona przez spad-
kobiercédw lub zarzadca wyznaczony przez
sad (art. 203 w zw. z art. 1035 k.c.), kurator
spadku (art. 666 i n. k.p.c.) badz wykonaw-
ca testamentu (art. 986 i n. k.c.).

Zarzad sukcesyjny
Trzecia sytuacja jest nastepstwem wpro-
wadzenia do naszego porzadku prawnego
zarzadu sukcesyjnego przedsiebiorstwem
osoby fizycznej. Przez pojecie zarzadu suk-
cesyjnego nalezy rozumiec zasady tymcza-
sowego zarzadu przedsiebiorstwem po
Smierci przedsiebiorcy (art. 1 u.z.s.).
Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym, a tym
samym i art. 63? k.p. w zakresie dotycza-
cym tego zarzadu, dotyczy $mierci przed-
siebiorcy wykonujacego we wtasnym imie-
niu dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
wpisu do CEIDG. Przepisy ustawy o zarza-

dzie sukcesyjnym przewidujg dwa tryby
ustanowienia zarzadu sukcesyjnego, w za-
leznosci od tego, zostaje on ustanowiony
- z chwilg $mierci przedsiebiorcy czy po-
wotywany po jego $mierci.

Pierwszy tryb ma miejsce, gdy przed-
siebiorca za zycia wskazat okre$lona osobe
do petnienia funkgji zarzadcy sukcesyjne-

go lub zastrzegt, ze z chwilg jego Smierci
wskazany prokurent stanie sie zarzadca
sukcesyjnym. Powofanie zarzadcy sukce-
syjnego przez przedsiebiorce oraz wyra-
zenie zgody osoby powotanej na petnie-
nie tej funkcji w przypadkach, o ktérych
mowa, wymagdajg zachowania formy pi-
semnej pod rygorem niewaznosci. Aby
skutecznie ustanowi¢ zarzad sukcesyjny
w tym trybie, konieczny jest ponadto sto-
sowny wpis w rejestrze CEIDG. Ustawodaw-
ca przewiduje pewne wymagania w odnie-
sieniu do osoby, kt6ra miataby sprawowa¢
przedmiotowg funkcje. Zgodnie z art. 8
u.z.s. musi ona posiadac petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, nie moze by¢ wobec
niej orzeczony zakaz prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej ani srodek karny albo
srodek zabezpieczajacy w postaci zakazu
prowadzenia okre$lonej dziatalno$ci gospo-
darczej, obejmujacego dziatalnos¢ gospo-
darcza wykonywana przez przedsiebiorce
lub dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie za-
rzadu majatkiem.

Drugi tryb dotyczy sytuacji, kiedy pra-
codawca nie ustanowit zarzadcy sukcesyj-
nego za zycia. Zarzad sukcesyjny moze
wowczas zosta¢ powotany wytgcznie
przez osoby, o ktérych mowa w art. 14
u.z.s. - matzonek przedsiebiorcy (ktére-
mu przystuguje udziat w przedsiebior-
stwie w spadku), spadkobierca ustawo-

wy przedsiebiorcy (ktéry przyjat spadek),
spadkobierca testamentowy (ktéry przy-
jat spadek) albo zapisobierca windyka-
cyjny (ktdry przyjat zapis windykacyjny)
- natomiast po uprawomocnieniu sie po-
stanowienia o stwierdzeniu nabycia spad-
ku, zarejestrowaniu aktu poswiadczenia
dziedziczenia badZ wydaniu europejskie-
go poswiadczenia spadkowego zarzad-
ce sukcesyjnego moze powotac wytacz-
nie wiasciciel przedsiebiorstwa w spadku.

Do powotania zarzadcy sukcesyjnego
wymagana jest w takich okolicznosciach
zgoda 0séb, ktérym tacznie przystugu-
je udziat w przedsiebiorstwie w spadku
wiekszy niz 85/100. Wskazane osoby moga
skorzystac z prawa do powofania zarzad-
cy w terminie dwdch miesiecy od Smier-
Ci przedsiebiorcy. Zarzad sukcesyjny jest
tymczasowa forma zarzadzania przedsie-
biorstwem w spadku stosowana nie diuzej
niz przez 2 lata, wyjatkowo do 5 lat w sy-
tuacji sgdowego przedtuzenia okresu za-
rzadu sukcesyjnego.

Reprezentacje przedsiebiorstwa w spad-
ku w stosunkach pracy w okresie od chwili
$mierci przedsiebiorcy do dnia wygasniecia
zarzadu sukcesyjnego wykonuje zarzadca
sukcesyjny, a w przypadku jego braku oso-
by, o ktérych mowa w art. 14 u.z.s., czyli na-
stepcy prawni zmartego przedsiebiorcy.

Umowy o prace a zarzad
sukcesyjny

W przypadku ustanowienia zarzadu suk-
cesyjnego z chwilg $mierci przedsiebior-
cy (czyli powotania przez przedsiebiorce
za zycia zarzadcy sukcesyjnego i doko-
nania stosownego wpisu do CEIDG) nie
dochodzi do automatycznego wygasnie-
cia umoéw o prace. W takiej sytuacji sto-
sunki pracy pozostaja w mocy na dotych-
czasowych zasadach. Umowy o prace na
czas nieokreslony z pracownikami wyga-
saja dopiero z dniem wygasniecia zarzadu
sukcesyjnego, chyba ze przed tym dniem
nastapito przejecie pracownika przez no-
wego pracodawce na podstawie przepi-
s6w dotyczacych przejscia zaktadu pracy
lub jego czesci.

Jesli zarzad sukcesyjny nie zostat ustano-
wiony z chwilg $mierci pracodawcy umowy
0 prace nie wygasng automatycznie wraz
z jego Smiercig, lecz w terminie 30 dni od
tego faktu, chyba ze przed uptywem tego
okresu z pracownikiem zostanie zawar-
te pisemne porozumienie o kontynuacji
stosunku pracy. Narzedziem stuzacym do
opodznienia terminu wygasniecia umowy
o prace i umozliwienia pracownikowi wy-
konywania pracy sa dwa rodzaje porozu-
mien o kontynuacji stosunku pracy na do-
tychczasowych zasadach. Porozumienia
zawierane s3 indywidualnie z poszczegél-
nymi pracownikami. Podmiot zawierajacy
je ze strony pracodawcy moze w zasadzie
swobodnie wybraé pracownikdéw, ktérym
ztozy propozycje zawarcia porozumienia.

Osoby okreslone w art. 14 u.z.s. moga
zawrze porozumienie na czas do dnia
ustanowienia zarzadu sukcesyjnego albo
do dnia wygasniecia uprawnienia do po-
wotania zarzadcy sukcesyjnego, moga row-
niez zawrzec z pracownikiem porozumienie



0 wczesniejszym terminie rozwigzania umo-
wy o prace. Drugi rodzaj porozumienia
o kontynuacji stosunku pracy na dotych-
czasowych zasadach moze z pracownikiem
zawrzec zarzadca sukcesyjny. Porozumie-
nie powinno dotyczy¢ okresu do dnia wy-
gasniecia tego zarzadu, przy czym strony
moga i w tym przypadku uzgodnic wcze-
$niejszy termin rozwigzania umowy.

Odrebnie kwestie wygasniecia stosun-
ku pracy w przypadku nieustanowienia za-
rzadu sukcesyjnego z chwilg Smierci pra-
codawcy unormowano w odniesieniu do
umo4w o prace na czas okreslony. Na mocy
art. 632§ 7 k.p. umowa o prace na czas okre-
$lony ustaje z uptywem okresu, na ktéry
zostata zawarta, jezeli termin jej rozwia-
zania przypada przed uptywem 30 dni od
dnia $mierci pracodawcy, chyba ze strony
uzgodnia wczedniejszy termin jej rozwia-
zania. Jesli natomiast umowa o prace zo-
stata zawarta na okres dtuzszy i termin jej
rozwigzania przypada juz po uptywie 30
dni od dnia $mierci pracodawcy, stosunek
pracy ustaje z dniem wygasniecia zarzadu
sukcesyjnego albo wygasniecia uprawnie-
nia do powotania zarzadcy sukcesyjnego,
chyba ze umowa o prace ustanie wczesniej
na skutek uptywu okresu, na ktéry zostata
zawarta, albo strony uzgodnig wczes$niej-
szy termin jej rozwigzania.

W sytuacji gdy nie dochodzi do wyga-
$niecia stosunku pracy z dniem $mierci pra-
codawcy i umowa o prace trwa przez wska-
zany w tresci powyzszych regulacji czas,
konieczne stanie sie ustalenie, w jaki spo-
sob kwalifikowac okres nieobecnosci pra-
cownika w pracy. Kwestie te, przynajmniej
w pewnym zakresie, przesadzit ustawodaw-
ca. W mysl art. 63% § 8 k.p. okres od dnia
$mierci pracodawcy do dnia wygasniecia
umowy o prace albo dokonania zgodnie
zart. 632§ 5 6 k.p. uzgodnienia, albo roz-
wigzania zgodnie z art. 63% § 7 k.p. umowy
o prace jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
W okresie tej usprawiedliwionej nieobec-
nosci pracownik nie nabywa takze prawa
do zasitku chorobowego, chyba ze niezdol-

nos¢ do pracy powstata do dnia smierci
pracodawcy i trwa nieprzerwanie po tym
dniu. W tym okresie uprawniony podmiot
(zarzadca sukcesyjny, a w jego braku osoba
okreslona w art. 14 u.z.s.) moze wydac pra-
cownikowi polecenie wykonywania pracy
zgodnej z jego umowag, oczywiscie za wy-
nagrodzeniem. Polecenie powinno okre-
$lac okres wykonywania pracy przez pra-
cownika i wymiar czasu pracy.

Koniec umowy

Smier¢ pracodawcy, ktéry byt przedsie-
biorca wpisanym do CEIDG, niezaleznie
od tego, czy zostat ustanowiony zarzad-
ca sukcesyjny czy nie, zawsze powoduje
wygasniecie stosunkéw pracy, aczkolwiek
w réznych terminach i réznych okoliczno-
$ciach, chyba ze pracownicy zostali przeje-
ci przez nowego pracodawce na podstawie
art. 23" k.p. We wszystkich wymienionych
w art. 632§ 3 pkt 2 i § 4-11 k.p. przypad-
kach wygasniecia umowy o prace z po-
wodu $mierci pracodawcy pracownik ma
prawo do odszkodowania zart. 632§ 2 k.p.
Nie pozbawia go tego prawa zawarcie po-
rozumienia, gdyz zmienia ono tylko ter-
min wygasniecia umowy.

Przepis art. 632 § 12 k.p. przyznaje pra-
cownikowi prawo do ponownego zatrud-
nienia na poprzednich warunkach. Prawo
to powstaje w razie spetnienia sie trzech
przestanek: wygasniecia umowy o prace
zpowodu $mierci pracodawcy, ponowne-
go zatrudniania pracownikéw w tej samej
grupie zawodowej oraz zgtoszenia przez
pracownika zamiaru podjecia zatrudnienia
W ciggu miesigca od dnia ustanowienia za-
rzadu sukcesyjnego. Obowiazek ponow-
nego zatrudnienia spoczywa na zarzadcy
sukcesyjnym. Przepis § 12 nie ma zasto-
sowania w odniesieniu do zarzadu sukce-
syjnego ustanowionego z chwilg Smierci
przedsiebiorcy. Przepisy o zarzadzie suk-
cesyjnym nie definiuja, co nalezy rozumiec
pod pojeciem grupy zawodowej. Zasadne
jest odwotanie sie w tym zakresie do po-
gladéw doktryny i orzecznictwa wypraco-
wanych na gruncie przepiséw o zwolnie-
niach grupowych. Przyja¢ nalezy, ze grupa

zawodowa obejmuje nie tylko zespot pra-
cownikéw wykonujacych sciéle okreslony
zawod badz pracownikéw spetniajacych
w zaktadzie pracy takie same funkgje (czyn-
nosci), lecz takze pracownikéw o podob-
nych kwalifikacjach realizujgcych okreslo-
ne, zblizone rodzajowo zadania (wyrok SN
z 7 marca 1997 r.). Co istotne, przepisy nie
przewiduja obowiagzku informowania pra-
cownikéw o ustanowieniu zarzadu sukce-
syjnego. Ustalenie tej kwestii lezy w gestii
samego pracownika.
Mateusz Piotr Borek
OIP Rzeszow,
Oddziat w Przemyslu
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Praktyczny wymiar stosowania

Zgodnie z art. 152 Kodeksu pracy
pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, hieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego. Dotyczy to
wszystkich oso6b posiadajacych status
pracownika, rowniez mtodocianych.

hociaz urlopy wypoczynkowe pracownikéw mtodocianych

zostaty uregulowane w zaledwie jednym artykule w Ko-

deksie pracy (art. 205), to z inspektorskiej praktyki wyni-
ka, ze pracodawcy nie zawsze wiasciwie interpretuja zapisy doty-
czace ich stosowania. Ponizsze rozwazania dotycza pracownikéw
mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowe-
go (w formie nauki zawodu lub w formie przyuczenia do wykony-
wania okreslonej pracy) oraz mtodocianych zatrudnionych w celu
innym niz przygotowanie zawodowe (przy tzw. pracach lekkich).
Jednoczesnie zatozenia te dotycza klasycznej sytuadji, czyli pra-
cownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

Najpierw 12 dni urlopu

Juz pierwsza z regulacji dotyczacych urlopéw wypoczynkowych
moze powodowac trudnosci w stosowaniu. Zgodnie zart. 205 § 1
k.p. mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia
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pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.
Przyjmujac najczestszy z termindw rozpoczecia zatrudnienia pra-
cownikéw miodocianych - dla zatrudnienia w celu przygotowa-
nia zawodowego - czyli 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego
(poczatek roku szkolnego, w ktérym pracownik mtodociany roz-
poczyna nauke w szkole branzowej | stopnia), prawo do pierwsze-
go urlopu wypoczynkowego uzyska on z uptywem 28 lub 29 lu-
tego kolejnego roku kalendarzowego. Zgodnie bowiem z § 5 ust.
1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mfodocianych i ich wynagradzania
(Dz.U. 2018 poz. 2010 ze zm. oraz 2023 poz. 1348) umowe o pra-
ce w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu pracodawca zawiera z mtodocianym w terminie
przyje¢ kandydatéw do branzowych szkét | stopnia. Tym samym
mozliwos¢ skorzystania z urlopu wypoczynkowego nastapitaby
dopiero od 1 marca nastepnego roku.

Przez pojecie ,pierwsza praca” nalezy rozumiec pierwsza prace
w zyciu mfodocianego. Mozna przyja¢, ze ustawodawca celowo
zastosowat w przypadku pracownikédw mtodocianych podejmu-
jacych pierwsza prace okres wyczekiwania (karencji) przy wyko-
rzystaniu urlopu wypoczynkowego.

Nie sposob nie wspomniec tu o przepisie ogélnym dotycza-
cym nabycia prawa do urlopu. Zgodnie zart. 153 § 1 k.p. pracow-
nik podejmujacy prace po raz pierwszy w roku kalendarzowym,
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w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kaz-
dego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystu-
gujacego mu po przepracowaniu roku. Wobec powyzszego za-
rowno w przypadku pierwszej pracy dorostego pracownika, jak
i pracownika mtodocianego prawo do skorzystania z urlopu wy-
poczynkowego zostato wstrzymane na okreslony czas - 1,66 dnia
przy pracowniku dorostym po kazdym miesigcu pracy i 12 dni ro-
boczych przy pracowniku mfodocianym po uptywie 6 miesiecy.
A co jesli pracownik mtodociany chce skorzysta¢ z urlopu wypo-
czynkowego w trakcie tych 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej
pracy? Wéwczas z pomocg przychodzi art. 205 § 3 k.p. méwiacy
o tzw. urlopie zaliczkowym, o czym szerzej w dalszej czesci artykutu.

Nastepnie 26 dni urlopu

Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu
w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym,
w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20
dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoncze-
niem 18 lat (art. 205 § 2 k.p.). Przyjmujac zatem pierwotne zatoze-
nie o rozpoczeciu pierwszej pracy w dniu 1 wrzesnia danego roku
kalendarzowego, prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych
pracownik mtodociany uzyska z uptywem 31 sierpnia kolejnego
roku kalendarzowego. Tym samym mozliwos¢ skorzystania z takie-
go urlopu wypoczynkowego nastapitaby dopiero od 1 wrzesnia
tego roku, czyli w kolejnym roku szkolnym (w drugim roku nauki
lub klasie Il branzowej szkoty | stopnia). Regulacja dotyczaca uzy-
skania kolejnego urlopu w pierwszym roku pracy jest odmienna
od regulacji og6inej zawartej w dziale si6ddmym Kodeksu pracy.
Urlop pracownika dorostego, ktéry nabyt w okresie pierwszych
6 miesiecy pracy, zawiera sie bowiem w urlopie przystugujacym
po przepracowaniu roku pracy. Z kolei w przypadku pracowni-
ka mtodocianego nastepuje zsumowanie tego urlopu. W konse-
kwencji pracownik mtodociany po uptywie roku pracy uzyskuje
prawo do tgcznie 38 dni roboczych urlopu wypoczynkowego (tj.
12 dni po uptywie 6 miesiecy pracy + 26 dni po uptywie roku pra-
cy). Cow przypadku, gdy pracownik mtodociany chce skorzystac
ztego kolejnego urlopu wypoczynkowego w trakcie pierwszego
roku pracy? Podobnie, jak w przypadku pierwszych 12 dni robo-
czych, tak samo w odniesieniu do kolejnych 26 dni urlopu moze
skorzystac z urlopu zaliczkowego (art. 205 § 3 k.p.).

Tylko 20 dni urlopu

Z uwagi na fakt, iz przepisy szczegdlne dotyczace urlopow wy-
poczynkowych pracownikéw mtodocianych nie wskazuja na od-
mienne regulacje dotyczace prawa do urlopu np. w drugim czy
trzecim roku nauki, nalezy przyjac regulacje ogélne, na mocy art.
205 § 5 k.p. (w sprawach nieuregulowanych przepisami niniejsze-
go rozdziatu do urlopéw przystugujacych mtodocianym stosuije sie
przepisy dziatu siddmego). Zgodnie zart. 153 § 2 k.p. prawo do ko-

lejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku ka-
lendarzowym, tj. zdniem 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

W tym miejscu trzeba jednak powrdci¢ do regulacji wynikaja-
cej z art. 205 § 2. W kazdym kolejnym roku kalendarzowym pra-
cownik mtodociany uzyskuje urlop wypoczynkowy w wymiarze
26 dni roboczych. Takie uprawnienie przystuguje mu az do roku,
w ktorym konczy on 18 lat. Wéwczas z dniem 1 stycznia (w roku,
w ktérym konczy on 18 lat) nabywa prawo do jedynie 20 dni robo-
czych (pod warunkiem, ze prawo do urlopu uzyskat przed ukon-

czeniem 18 lat). Zatem przy zatozeniu, ze pracownik mtodociany
zatrudniony 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego, do konca
kolejnego roku kalendarzowego nie wykorzystat Zzadnego z 38
dni urlopu wypoczynkowego (co oczywiscie powoduje powsta-
nie nieprawidtowosci), zdniem 1 stycznia uzyska prawo do 64 dni
(niewykorzystane 38 dni + kolejne 26 dni) urlopu wypoczynkowe-
go (przy zatozeniu, ze nie koficzy w tym roku 18 lat). Nalezy jed-

IP 8/2024

nak pamietac, ze pracodawca powinien udziela¢ mtodocianemu
pracownikowi urlopu wypoczynkowego w petnym naleznym wy-
miarze w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt do niego prawo.

Pojawia sie pytanie, co w sytuacji, gdy pracownik mtodociany
nie nabedzie prawa do urlopu przed ukonczeniem 18. roku zycia?
W powyzszej kwestii nalezy odwotac sie do stanowiska Departa-
mentu Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pracy z dnia 18 grud-
nia 2023 r. (GIP-GPP.0300.38.2023.1), w mysl ktérego pracownik,
ktory rozpoczyna przygotowanie zawodowe z dniem 1 wrze$nia

danego roku, a nastepnie w kolejnym roku koriczy 18 lat, nabe-
dzie prawo do 12 dni urlopu po przepracowaniu 6 miesiecy, a na-
stepnie prawo do 26 dni po przepracowaniu 12 miesiecy. Jedno-
czesnie z poczatkiem kolejnego roku pracownik ten nabedzie
prawo do 20 dni urlopu wypoczynkowego z uwagi na bycie oso-
ba petnoletnia (jednakze, jak zaznaczono, przygotowanie zawo-
dowe bedzie kontynuowat na zasadach przewidzianych dla pra-
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Prawo

cownikéw mtodocianych). Reasumujac, mozna zatem stwierdzic,
ze wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika mfodocianego
ma (w odréznieniu od pracownika dorostego) tendencje maleja-
3 (jedynie w pierwszym roku pracy nabywa sie zwiekszony wy-
miar urlopu). Z tacznie 38 dni roboczych w pierwszym roku pracy
wymiar urlopu pracownika mtodocianego ,spada” do 26 dni ro-
boczych, a nastepnie do 20 dni roboczych (w roku, w ktérym kon-
czy 18 lat). W przypadku pracownika dorostego z uzyskiwanego
prawa do urlopu z uptywem kazdego miesiaca pracy, w wymia-
rze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego po prze-
pracowaniu roku, wymiar urlopu ,wzrasta” do 20,
a nastepnie 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudnio-
ny co najmniej 10 lat (art. 154 § 1 k.p.).

Urlop zaliczkowy

Powr6¢my jednak do mozliwosci skorzystania z urlo-
pu wypoczynkowego w postaci urlopu zaliczkowe-
go. Zgodnie zart. 205 § 3 mtodocianemu uczeszcza-
jacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie
ferii szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie nabyt pra-
wa do urlopu, o ktérym mowa w art. 205 § 11 2 (t].
prawa do 12 i nastepnie 26 dni roboczych), praco-
dawca moze, na jego wniosek, zaliczkowo udzie-
li¢ urlopu w okresie ferii szkolnych. Ustawodawca
wyszedt naprzeciw pracownikom mtodocianym
i uregulowat prawo do urlopéw wypoczynkowych
w korzystniejszy sposéb. Ze wzgledu na potrzebe
ochrony zdrowia pracownikéw mtodocianych, jak
réwniez z uwagi na przepis art. 192 k.p., w ktérym
wskazano, ze pracodawca jest obowigzany zapew-
ni¢ mfodocianym pracownikom opieke i pomoc nie-
zbedna do ich przystosowania sie do wtasciwego
wykonywania pracy, uwzgledniono w zaliczkowa-
niu urlopu czynniki wynikajgce z rozwoju psycho-
fizycznego tych oséb.

Zgodnie zogdlnym przepisem art. 163 k.p. urlo-
py powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlo-
péw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorac pod
uwage whioski pracownikéw i koniecznos¢ zapew-
nienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie
obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracowni-
kowi zgodnie z art. 167% (urlop na zadanie). Praco-
dawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zakladowa organizacja
zwigzkowa wyrazita na to zgode. Dotyczy to takze pracodawcy,
u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. W takich
przypadkach pracodawca ustala termin urlopu w porozumieniu
z pracownikiem, majac na wzgledzie obowiazek uwzglednienia
wnioskow pracownikdw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego
toku pracy oraz uwzgledniajac urlop na zadanie.
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Urlop w okresie ferii szkolnych

Pracodawca ma bezwzgledny obowiazek udzielenia urlopu w okre-
sie ferii szkolnych pracownikom mtodocianym uczeszczajagcym
do szkoty. Osoba mtodociana niepracujaca, uczeszczajaca np.
do liceum lub technikum, korzysta zgodnie z kalendarium roku
szkolnego z wolnego od zajec teoretycznych przez 2 tygodnie
ferii zimowych oraz z ferii letnich, czyli wakacji (zwykle ostatni
tydzien czerwca, lipiec i sierpien). Udzielenie urlopu wypoczyn-
kowego w okresie ferii szkolnych pozwala na zréwnanie pracow-
nikéw miodocianych z niepracujacymi réwiesnikami.
Taka organizacja pracy i urlopu wypoczynkowego
mtodocianego bedzie sie pokrywata z realizacjg
obowiazku szkolnego i czasem wolnym od zajec
teoretycznych.

W toku przeprowadzanych kontroli zwrécono
uwage na czesty problem wykorzystywania urlo-
pu wypoczynkowego przez pracownikéw mto-
docianych w pierwszym roku pracy poza okre-
sem ferii. Najczesciej urlop wykorzystywany byt
w czasie wolnym od zajec teoretycznych, nie-
bedacym jednak okresem ferii szkolnych, m.in.

w dniach pomiedzy $wietami Bozego Narodze-
nia a Nowym Rokiem, w Wielki Czwartek i Wielki
Pigtek, 2 maja czy piatek po uroczystosci Bozego
Ciata. O ile co do zasady dni te stanowia dni wol-

ne wynikajace z kalendarium roku szkolnego lub
tzw. wolne dni dyrektorskie, o ktérych decydu-
je dyrektor szkoty, o tyle nie stanowig one na grun-
cie omawianych przepiséw dni feryjnych. Przez fe-
rie szkolne rozumie sie bowiem jedynie 2 tygodnie
ferii zimowych oraz okres ferii letnich. Wobec po-
wstatych nieprawidtowosci inspektor pracy kieruje
whniosek w wystapieniu, w ktérym wnosi o udziela-
nie mtodocianemu pracownikowi uczeszczajacemu
do szkoty urlopu w okresie ferii szkolnych.

Ograniczenie udzielenia zaliczkowo urlopu
w okresie ferii szkolnych powoduje, ze - o ile pra-
cownik mtodociany ztozy wniosek o jego udziele-
nie — w okresie 2-tygodniowych ferii zimowych w praktyce wy-
korzysta maksymalnie 10 dni roboczych (z przystugujacych 12
dni). Nastepnie wykorzysta pozostate 2 dni w okresie ferii letnich
i kolejne 26 dni zaliczkowo. Zgodnie z przywotywanym juz wcze-
$niej stanowiskiem Departamentu Prawnego GIP z dnia 18 grud-
nia 2023 r.:,(...) urlop zaliczkowy w pierwszym roku pracy mtodo-
cianego moze mu by¢ udzielony tylko w okresie ferii szkolnych.
Kolejne urlopy co do zasady powinny by¢ udzielane w okresie fe-
rii szkolnych, zaréwno letnich, jak i zimowych, jednakze nie ma
przeszkod, aby miodociany wykorzystat urlop w innym terminie
(w tym przypadku za zgoda pracodawcy). Ponadto pracownik mto-

14

dociany ma tez prawo do 4 dni urlopu na zadanie (art. 1672 k.p.),
z ktérych moze skorzysta¢ w dowolnym terminie”.

Co ciekawe, w praktyce inspektorskiej autor artykutu spotkat
sie z przypadkiem udzielania zaliczkowo urlopéw wypoczynko-
wych w wymiarze przekraczajacym wymiar wskazany w art. 205
§ 112 k.p. Jeden z pracownikéw mtodocianych przed uptywem
6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy wykorzystat zaliczko-
wo urlop wypoczynkowy w fagcznym wymiarze 18 dni, co przekra-
cza wymiar przewidziany w art. 205 § 1 k.p. (12 dni roboczych), a
nastepnie wykorzystat zaliczkowo urlop wypoczynkowy w tacz-
nym wymiarze kolejnych 30 dni (tacznie wykorzystat 48 dni).
Tym samym przed uptywem roku pracy wykorzystat zalicz-

kowo urlop wypoczynkowy w wymiarze przekraczajacym
taczny wymiar przewidziany w art. 205 § 1i 2 k.p. (38 dni ro-
boczych). Inny pracownik mfodociany przed uptywem 6 mie-
siecy od rozpoczecia pierwszej pracy wykorzystat zaliczko-
wo urlop wypoczynkowy w tagcznym wymiarze 29 dni,
réwniez przekraczajgc wymiar przewidziany w art. 205
§ 1 k.p. Wobec powyzszego inspektor pracy skierowat
do pracodawcy wniosek w wystapieniu o udzielanie
zaliczkowo urlopédw wypoczynkowych pracownikom
mtodocianym w wymiarze nieprzekraczajagcym wy-
miaru wskazanego w przepisach.

Urlop bezptatny
Przepisy dotyczace pracownikéw mtodocianych przewi-
duja réwniez taczenie urlopu wypoczynkowego z urlopem
bezptatnym. Zgodnie zart. 205 § 4 k.p. pracodawca jest
obowiazany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty
dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych
urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym
tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres
urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od kt6-
rego zalezg uprawnienia pracownicze.
Przepis ten zostat uregulowany odmiennie

w stosunku do przepiséw o urlopie bezptatnym

pracownikéw dorostych. Zgodnie bowiem z art.

174§ 112 k.p. na pisemny wniosek pracownika pra-
codawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jednak nie wlicza
sie on do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracow-
nicze. Uprawnienie dotyczace urlopu bezptatnego pracowni-
kéw mtodocianych stanowi zatem rozwiazanie korzystniejsze niz
w przypadku pracownikdw dorostych.

Z praktyki kontrolnej autora artykutu wynika, ze pracownicy
mtodociani rzadko korzystajg z przyznanego im w tym zakresie
prawa. Najczesciej wynika to z braku wiedzy o wliczaniu okresu
urlopu bezpfatnego do okresu pracy, od ktérego zaleza upraw-
nienia pracownicze, a takze z braku wynagrodzenia za ten czas.
Podczas jednej z kontroli autor publikacji ustalit, ze pracowniko-
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wi mtodocianemu w okresie letnich ferii szkolnych pracodawca
udzielit urlopu bezptatnego w wymiarze przekraczajacym facz-
nie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiace, tj. w okresie od 24
czerwca do 30 czerwca pracownik korzystat z urlopu wypoczyn-
kowego, a nastepnie w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia z urlopu
bezpfatnego. Wobec czego inspektor pracy skierowat do praco-
dawcy wniosek w wystapieniu o udzielenie pracownikowi mto-
docianemu (na jego wniosek) w okresie ferii szkolnych urlopu
bezpfatnego w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie z urlopem

wypoczynkowym 2 miesiecy. W powyzszym przypadku do okre-
su pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, wliczony
zostatby okres dwoch miesiecy liczony od 24 czerwca. Pozosta-
ty okres stanowitby ,zwykty” urlop bezptatny wynikajacy z przy-
toczonego art. 174 k.p.

Co dalej po zakonczonej umowie

Przy rozwiazywaniu stosunku pracy z pracownikiem mfodocianym
majg zastosowanie przepisy ogolne dotyczace m.in. ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy czy zapisu w swiadec-
twie pracy dotyczacego wykorzystanego urlopu. W celu ustalenia
wymiaru udzielonego i wykorzystanego urlopu wypoczynkowego

IP 8/2024
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pracodawca winien prowadzi¢ dokumentacje obejmujaca doku-
menty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypo-
czynkowego przez pracownika (§ 6 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w spra-
wie dokumentacji pracowniczej; Dz.U. 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz
2023 poz. 879). Zgodnie bowiem z art. 171 § 1 k.p. w przypadku
niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracow-
nikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

|

Z kolei w swiadectwie pracy nalezy podac informacje niezbed-
ne do ustalenia uprawnien pracowniczych (art. 97 § 2 k.p.). W mys|
§2 ust. 1 pkt 6i7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznejz dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy
(Dz.U. 2020 poz. 1862 ze zm. oraz 2023 poz. 912) w swiadectwie pra-
cy zamieszcza sie informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
ze stosunku pracy dotyczace urlopu wypoczynkowego przystu-
gujacego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustat
stosunek pracy, i wykorzystanego w tym roku oraz wykorzysta-
nego urlopu bezpfatnego i podstawy prawnej jego udzielenia.
W praktyce inspektorskiej autor artykutu spotkat sie z przypad-
kiem wskazania w $wiadectwie pracy informacji, ze pracownikowi
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mtodocianemu udzielono urlopu wypoczynkowego w wymiarze
26 dni. W zwiagzku z tym, Ze rozwigzanie stosunku pracy nastapi-
to w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoriczyt 18 lat,
inspektor pracy skierowat do pracodawcy wniosek w wystapie-
niu, w ktérym wniést o udzielenie pracownikowi mtodocianemu
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlo-
pu uzyskat przed ukoriczeniem 18 lat.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem mfo-
docianym powstaje czesto problem u kolejnego pracodawcy, w ja-
kim wymiarze udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego
w ramach ,zwyktej” umowy o prace, a takze, czy urlop wypoczyn-
kowy pracownika mtodocianego stanowi odrebne uprawnienie od
urlopu wypoczynkowego wynikajacego z dziatu siddmego Kodek-
su pracy. Nie ulega wat-
pliwosci, ze w przypadku
zawarcia ,zwyktej” umo-
wy o prace wynikajacej
z art. 25 k.p. po zakon-
Czeniu przygotowania
zawodowego bedzie-
my stosowac przepisy
0go6lne dotyczace urlo-
péw wypoczynkowych.
Jak wskazuje stanowisko
Departamentu Prawne-
go GIP z dnia 18 grud-
nia 2023 r. ,(...) okres
trwania umowy o pra-
ce w celu przygotowa-
nia zawodowego podle-
ga wliczeniu do okreséw

taby rozwigzaniu po 36 miesigcach, czyli 31 sierpnia. Wowczas, aby
unikna¢ wypfacania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypo-
czynkowy, w roku rozwigzania stosunku pracy nalezatoby udzieli¢
w naturze, tj. jako dni wolne, urlopu wypoczynkowego przystugu-
jacego za ten rok - 14 dni (jezeli rozwiazanie stosunku pracy nasta-
pito w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoriczyt 18 lat)
lub 18 dni (jezeli rozwigzania stosunku pracy nastapito w roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik nie koriczytby 18 lat). W przy-
padku wykorzystania urlopu w mniejszym wymiarze nalezatoby
wypfaci¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Z kolei w przypadku wykorzystania urlopu w wymiarze wyzszym
nalezatoby udzieli¢ proporcjonalnie pozostatego przystugujace-
go pracownikowi urlopu w danym roku. W skrajnym przypadku,
tj. wykorzystania catego przystugujacego pracownikowi w danym
roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego, pracowni-
kowi nie przystugiwatby juz
urlop wypoczynkowy, o czym
mowa W przytoczonym sta-
nowisku Departamentu Praw-
nego GIP.

Reasumujac, nalezy stwier-
dzi¢, ze pracodawcy winni sto-
sowac w pierwszej kolejnosci
przepisy szczegdlne dotycza-
ce urlopdéw wypoczynkowych
pracownikéw miodocianych.
Dopiero w sytuacji, gdy brak
jest przepisu regulujacego
okreslone zagadnienie, nalezy
stosowac przepisy dziatu siod-
mego Kodeksu pracy. Wszel-

pracy, od ktérych zalezy
nabycie prawa do urlo-
pu oraz jego wymiar, to-
tez w sytuadji, gdy pra-

kie bowiem nieprawidtowo-
$ci dotyczace zatrudniania
pracownikéw mtodocianych,
w tym udzielania i wykorzy-

cownik po zakoiczeniu
umowy o prace w celu
przygotowania zawodo-
wego podejmie zatrudnienie w ramach ,zwyktej” umowy o prace,
nabyt juz wczesniej prawo do kolejnego urlopu (jeszcze w trak-
cie trwania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego).
Jesli wiec pracownik wykorzysta u pierwszego pracodawcy caty
przystugujacy mu w danym roku kalendarzowym urlop wypo-
czynkowy, u drugiego pracodawcy nie bedzie juz mdgt skorzystac
z urlopu wypoczynkowego”. W praktyce, przyjmujac rozwazane
na wstepie przyktady, w ktérych pracownik mtodociany rozpoczy-
na 36-miesieczne przygotowanie zawodowe 1 wrzesnia, umowa
o prace w celu przygotowania zawodowego co do zasady ulega-
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stania urlopédw wypoczynko-
wych, moga stanowi¢ jedno
z ponizej wskazanych wykro-
czen przeciwko prawom pracownika. Kto, bedac pracodawcg lub
dziatajac w jego imieniu, narusza przepisy o zatrudnianiu mtodo-
cianych, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (art. 281
§ 1 pkt 5 k.p.). Tej samej karze podlega ten, kto wbrew obowiaz-
kowi nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu (art.
28281 pkt2k.p.).

Nidaa.4 :oppouz

Tomasz Musialik
starszy inspektor pracy
OIP Katowice

Nowe systemy czasu pracy oraz okresy

rozliczeniowe

Ustawa z dnia 21 listopada 2008
roku o stuzbie cywilnej zostata
znowelizowana w zakresie
przepisoéw regulujacych czas
pracy, po raz pierwszy od
momentu jej wejscia w zycie.

miany wprowadzono na mocy usta-
Zwy zdnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmia-

nie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1195)
i obowiazujg od 27 wrzesnia 2023 roku.
Zmiany objety nie tylko wprowadzenie
nowych systemow czasu pracy i okreséw
rozliczeniowych, ale réwniez sposéb roz-
liczania godzin nadliczbowych. 1 stycznia
2024 roku weszta w zycie druga noweliza-
Cja — ustawa z 16 czerwca 2023 r. 0 zmia-
nie ustawy o podatku od towaréw i ustug
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz.
1598). Rozliczaniu godzin nadliczbowych
poswiecona bedzie druga czes¢ artykutu,
opublikowana w nastepnym numerze ,In-
spektora Pracy”.

Kogo obejmuja zmiany?
Ustawa o stuzbie cywilnej (dalej: u.s.c.) od-
nosi sie do cztonkéw korpusu stuzby cy-
wilnej (art. 3 pkt 3 u.s.c.), w sktad ktére-
go wchodza:

* pracownicy stuzby cywilnej — osoby za-
trudnione na podstawie umowy o prace,
zgodnie z zasadami okreslonymi w usta-
wie o stuzbie cywilnej;

* urzednicy stuzby cywilnej - osoby zatrud-
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nione na podstawie mianowania, zgod-
nie z zasadami okreslonymi w ustawie
o stuzbie cywilnej;

* osoby zajmujgce wyzsze stanowi-
sko w stuzbie cywilnej — zatrudnio-
ne na podstawie powotania w stuz-
bie cywilnej.

Zgodnie zart. 52 u.s.c. wyzszymi stano-
wiskami w stuzbie cywilnej sg stanowiska:
* dyrektora generalnego urzeduy;

* kierujacego departamentem lub ko-
mérka réwnorzedna w Kancelarii Pre-
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zesa Rady Ministréw, urzedzie ministra,
urzedzie obstugujacym przewodniczace-
go komitetu wchodzacego w sktad Rady
Ministréw, urzedzie centralnego organu
administracji rzadowej oraz kierujacego
wydziatem lub komérka réwnorzedna
w urzedzie wojewddzkim, a takze za-
stepcy tych osob;

* wojewddzkiego lekarza weterynarii
i jego zastepcy;

* powiatowego lekarza weterynarii
i jego zastepcy;

Nidaal4 :0tpoiz

17



18

* wojewoddzkiego inspektora jakosci han-
dlowej artykutéw rolno-spozywczych
i jego zastepcy;

* kierujacego komérka organizacyjna w Biu-
rze Nasiennictwa Lesnego, a takze za-
stepcy tej osoby;

* dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej,
dyrektora izby administracji skarbowej,
naczelnika urzedu skarbowego, naczel-
nika urzedu celno-skarbowego, a takze
zastepcy tych osob.

Nowe systemy czasu pracy
Znowelizowany art. 97 u.s.c, oprécz obo-
wigzujacych dotychczas systemoéw czasu
pracy (podstawowego i rownowaznego),
przewiduje réwniez mozliwos¢ stosowa-
nia innych systemow czasu pracy:

* zadaniowego - w przypadkach uzasad-
nionych rodzajem pracy lub jej organiza-
¢ja albo miejscem wykonywania pracy;

* skréconego tygodnia pracy — na pisemny
whiosek cztonka korpusu stuzby cywilnej;

* weekendowego (praca wytacznie w pigt-
ki, soboty, niedziele i $wieta) - na pisemny
whiosek cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Zadaniowy system czasu pracy moze
by¢ stosowany w stosunku do cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej, w tym dyrekto-
réow generalnych urzedéw oraz kierowni-
kéw urzedéw zajmujacych wyzsze stanowi-
ska w stuzbie cywilnej. Tak jak w Kodeksie
pracy, tak i na kanwie ustawy o stuzbie cy-
wilnej w przypadku oséb objetych zada-
niowym systemem czasu pracy nie ewi-
dencjonuje sie godzin pracy (art. 97 ust.
2d us.c)

Inny okres rozliczeniowy
CzasuU pracy

W ustawie o stuzbie cywilnej do 26 wrze-
$nia 2023 roku obowiazywat maksymal-
nie oSmiotygodniowy okres rozliczeniowy
dla systemu podstawowego oraz maksy-
malnie dwunastotygodniowy dla syste-
mu rébwnowaznego. Po nowelizacji okres
rozliczeniowy liczony jest w miesigcach,
a nie w tygodniach. Wydtuzono okres roz-
liczeniowy z maksymalnie o$miu tygodni

do maksymalnie czterech miesiecy. Istot-
nym zagadnieniem jest wskazanie, do kto-
rych systemoéw czasu pracy funkcjonuja-
cych obecnie w stuzbie cywilnej bedzie
miec zastosowanie wydtuzony okres roz-
liczeniowy. Bez watpienia jest nim pod-
stawowy system czasu pracy, co wynika
zart. 97 ust. 1 us.c.

Wedtug ust. 2 wspomnianego arty-
kutu ,w przypadkach uzasadnionych ro-
dzajem pracy i jej organizacjg moga by¢
stosowane rozktady czasu pracy, w kté-
rych jest dopuszczalne przedtuzenie cza-
su pracy do 12 godzin na dobe. W tych
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rozktadach czas pracy nie moze jednak
przekraczac $rednio 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
dtuzszym niz 4 miesigce”. Zgodnie z prze-
pisami Kodeksu pracy mozliwos¢ wydtu-
zenia dobowego wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dobe ma miejsce w syste-
mie rbwnowaznym, systemie skrécone-
go tygodnia pracy i systemie pracy week-
endowej. Do tych systeméw bedzie mie¢
zastosowanie maksymalnie czteromie-
sieczny okres rozliczeniowy.

Jak wyglada sytuacja w przypadku sys-
temu zadaniowego? W ustawie o stuzbie
cywilnej nie ma zawezenia dtugosci okre-

su rozliczeniowego w stosunku do syste-
mu zadaniowego. Wedtug art. 140 k.p.
w przypadkach uzasadnionych rodza-
jem pracy lub jej organizacjg albo miej-
scem wykonywania pracy moze by¢ sto-
sowany system zadaniowego czasu pracy.
Pracodawca po porozumieniu z pracow-
nikiem ustala czas niezbedny do wykona-
nia powierzonych zadan, uwzgledniajac
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w art. 129 k.p. Te z kolei prze-
widuja, ze czas pracy nie moze przekra-
czac 8 godzin na dobe i przecietnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym ty-
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godniu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajagcym 4 mie-
siecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143
i 144. Przepis art. 140 nie zostat przy tym
wylaczony. Majac na wzgledzie réwniez
fakt, ze art. 97 u.s.c. stanowi lex specia-
lis w zakresie norm czasu pracy, nalezy
uzna¢, ze do zadaniowego systemu czasu
pracy réwniez bedzie miat zastosowanie
okres rozliczeniowy nie dtuzszy niz 4 mie-
sigce. Warto rowniez odnotowac, ze ist-
nieje stanowisko' Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow z 26 marca 2024 r. w sprawie
ustalania czasu pracy pracownika zada-
niowego w stuzbie cywilnej. Wedtug Kan-

celarii po wprowadzeniu systemu zada-
niowego poza opisem stanowiska cztonek
korpusu stuzby cywilnej powinien mie¢
ustalone zadania do wykonania w wy-
znaczonym okresie z zatozeniem, by nie
przekracza¢ ogolnych norm czasu pracy
ktére obowigzuja zatrudnionych w stuz-
bie cywilnej, tj. 8 godzin dziennie i $red-
nio 40 godzin tygodniowo.

Nowy akt wykonawczy

Wraz ze wspomniang nowelizacjg usta-
wy wprowadzono akt wykonawczy do-
tyczacy czasu pracy urzeddw skierowa-
ny do stuzby cywilnej, tj. zarzadzenie nr
525 Prezesa Rady Ministrow z dnia 26
pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu
organizacji czasu pracy urzedéw (,Mo-
nitor Polski” 2023, poz. 1189). Warto od-
notowa¢, ze do czasu nowelizacji zasto-
sowanie miato rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 25 kwietnia 2007 r.
W sprawie czasu pracy pracownikow urze-
déw administracji rzadowej (Dz.U. nr 76,
poz. 505 ze zmianami oraz z 2008 r. nr
120, poz. 775). Akt ten pozostaje jeszcze
jako obowiazujacy, ale nie ma juz zasto-
sowania do stuzby cywilnej.

Na marginesie nalezy réwniez zasy-
gnalizowa¢, ze w wykazie legislacyjnym
Prezesa Rady Ministrow? znajduje sie pro-
jekt rozporzadzenia w sprawie czasu pra-
cy pracownikéw urzedéw administracji
rzadowej, przy czym ma ono regulowac,
a w zasadzie ujednolici¢ przepisy z zakre-
su czasu pracy w jednostkach, w ktérych
zatrudnieni sa zaréwno w oparciu o prze-
pisy ustawy o stuzbie cywilnej, jak i ustawy
zdnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach
urzeddéw panstwowych. Z uzasadnienia
tego projektu wynika, ze zaproponowa-
no regulacje analogiczne do zawartych
w ww. zarzadzeniu.

Wedtug wytycznych wynikajacych ze
wskazanego zarzadzenia dyrektorowi
generalnemu danego urzedu nadano
uprawnienie do ustalenia rozkfadu cza-
su pracy w tygodniu oraz jego wymiaru
w poszczeg6lnych dniach tygodnia. Dy-

rektor generalny urzedu jest zobowigza-

ny do ustalenia regulaminu pracy urze-

du (na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit.d

u.s.c.), wspomniane rozktady czasu pra-

cy powinny zostac¢ w nim uwzglednione.

Przepisy u.s.c milcza w tej kwestii, dlate-

go w oparciu o art. 9 ust. 1 nalezatoby

odpowiednio zastosowac przepisy art.

104' § 1 pkt 2 w zwigzku z art. 150 § 3 k.p.

Wedtug zarzadzenia z dnia 26 pazdzier-

nika 2023 roku jako zasade nalezy trak-
towa¢, ze dyrektor generalny ustala czas
pracy urzedu, w tym rozktad czasu pracy
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w taki
sposéb, aby praca w urzedzie byta wyko-
nywana od poniedziatku do pigtku, nie-
przerwanie przez 8 godzin kazdego dnia;
rozpoczynana nie wczesniej niz o godzi-
nie 7.00 i nie pézniej niz o godzinie 10.00
(z zastrzezeniem okreslonym w § 4 za-
rzadzenia). Ponadto dyrektor generalny
urzedu, w ktérym sg wykonywane za-
dania zwiagzane z obstuga interesantow,
jest zobowiazany do ustalenia czasu pra-
cy urzedu, w tym rozktadu czasu pracy
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, w taki
sposdb, aby co najmniej w jednym dniu
tygodnia zadania te byty wykonywane
miedzy godzing 8.00 a godzing 18.00. Za-
rzadzenie przewiduje réwniez inne moz-
liwosci organizacji czasu pracy:

* praca zmianowa przypadajacg miedzy
godzing 6.00 jednego dnia a godzing
6.00 nastepnego dnia — warunek: szcze-
golny charakter zadan wykonywanych
na danym stanowisku pracy;

» ustalenie w rozktadzie czasu pracy danej
komorki organizacyjnej lub na danym
stanowisku dniem pracy dnia tygodnia
niebedacego dniem pracy w urzedzie,
w tym dziert wolny wyznaczony na pod-
stawie art. 97 ust. 3 pkt 3 u.s.c. - waru-
nek: uzasadnione potrzeby urzedu oraz
szczegolny charakter zadan wykonywa-
nych w komorce organizacyjnej lub na
stanowisku pracy.

Pracodawca (dyrektor generalny urze-
du) w przypadku dokonywania zmian or-
ganizacyjnych czasu pracy powinien wzig¢

pod uwage wazne wzgledy osobiste lub
rodzinne pracownikéw (§ 4 zarzadzenia).
Z zatozenia dniami wolnymi od pracy
sg sobota i niedziela, moze to jednak zo-
sta¢ zmodyfikowane, oprécz przypadku
wskazanego w punkcie 2, w ten sposéb,
ze w przypadku wyznaczenia dla dane-
go urzedu przez Prezesa Rady Ministrow
dnia wolnego od pracy podlegajacego
odpracowaniu na podstawie art. 97 ust.
3 pkt 3 u.s.c. dyrektor generalny urzedu
wyznacza dniem, w ktérym wykonuje
sie prace w zamian za dzieri wolny, so-
bote przypadajaca w tym samym okre-
sie rozliczeniowym co wyznaczony dzien
wolny lub w nastepnym okresie rozlicze-
niowym. W tym przypadku dyrektorzy
zobowiazani sa ponadto do poinformo-
wania niezwtocznie cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz interesantéw urze-
du o wyznaczeniu dnia wolnego od pra-
cy podlegajacego odpracowaniu w spo-
sob przyjety w danym urzedzie, a termin
7 dni na poinformowanie dotyczy wyzna-
czenia soboty dniem, w ktérym wyko-
nuje sie prace w zamian za dzien wolny.
Sposobem przyjetym w danym urzedzie
moze by¢ na przykfad zamieszczenie in-
formacji na stronie internetowej urzedu
czy wywieszenie informacji na tablicy in-
formacyjnej. Zmiany rozktadéw powinny
znaleZ¢ odzwierciedlenie w regulaminie
pracy poprzez wydanie przez dyrektora
generalnego urzedu zarzadzenia na pod-
stawie art. 25 ust. 10 u.s.c.
Krzysztof Grabowski,
starszy inspektor pracy — specjalista
OIP Biatystok

Przypisy:

1. System zadaniowy w stuzbie cywilnej - KPRM
wyjasnia, https://aktualnoscikadrowe.pl/no-
wosci/system-zadaniowy-w-sluzbie-cywil-
nej-kprm-wyjasnia-4137.html [dostep z dnia
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Robotyka a zdrowie pracujacych

Autonomous Mobile Robots w aspekcie przepiséw bhp
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Kwestia autonomicznych robotow
transportowych nie zostata uregulowana
ani w polskim, ani w europejskim prawie.

odczas Miedzynarodowych Targéw Ochrony Pracy, Po-
zarnictwa i Ratownictwa SAWO 2024, 23 kwietnia 2024

roku, odbyta sie konferencja pt. ,Urzadzenia autonomicz-
ne w transporcie wewnatrzzaktadowym - prawo a rzeczywi-
sto$¢”. Spotkanie, zorganizowane przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Poznaniu, zdominowata dyskusja o regulacjach praw-
nych odnoszacych sie do autonomicznych robotéw transpor-
towych. Zastanawiano sie miedzy innymi, czy i w jakim zakre-
sie niezbedne s3 tu unormowania prawne.

Korzysci i problemy

Wykorzystanie autonomicznych robotéw staje sie coraz po-
wszechniejsze w europejskich zaktadach pracy. Coraz czesciej
roboty zastepuja ludzi w wykonywaniu czynnosci transporto-
wych; dotyczy to ciezkich i potencjalnie niebezpiecznych prac.
Najczesciej wykorzystywanymi robotami sg pojazdy sterowa-
ne autonomiczne (AGV), autonomiczne roboty mobilne (AMR)
oraz zautomatyzowane systemy magazynowania i pobierania

(AS/RS). Autonomous Mobile Robots s3 urzadzeniami, ktére po-
ruszaja sie po magazynie bez ingerencji cztowieka. Przed roz-
poczeciem pracy AMR zostajg zaprogramowane, a nastepnie
samodzielnie przemieszczaja sie po budynku, omijajac prze-
szkody i optymalizujac trase.

Wykorzystanie robotyki przy pracach magazynowych ma na
celu eliminacje urazéw zwigzanych z czynnikami fizycznymi oraz
z dzwiganiem. Roboty na kofach pozwalajg istotnie zmniejszy¢
zapotrzebowanie na wykonywanie powtarzalnych zadan rucho-
wych, ktére czesto prowadza do zaburzen uktadu migé$niowo-
-szkieletowego (MSD). Pozwalaja takze zmniejszy¢ liczbe urazéw
mechanicznych takich, jak skaleczenia czy przygniecenia. Wszyst-
ko to przektada sie na lepsze zarzadzanie zmeczeniem pracow-
nikéw. Z drugiej strony coraz czeéciej dochodzi do urazéw, ktére
wynikaja z interakcji miedzy pracownikami a maszynami zrobo-
tyzowanymi. Powstajg sytuacje zwigzane z potragceniem cztowie-
ka przez robota z powodu nieprawidtowo dziatajacych czujnikéw
lub oprogramowania. Pojawia sie ryzyko ergonomiczne, nara-
Zenie na pole elektromagnetyczne, promieniowanie laserowe
i inne podobne czynniki emitowane przez autonomiczne robo-
ty. Mamy tez do czynienia z zagrozeniami wynikajacymi z braku
zrozumienia, wiedzy lub kontroli nad procesami pracy robotow.

Przede wszystkim bezpieczenstwo

Integracja mobilnych robotéw z innymi systemami w zaktadzie

to kluczowy element zapewnienia bezpieczenstwa w srodowi-

sku przemystowym. Najwazniejszymi czynnikami sa:

* kompatybilno$¢ systemoéw — urzadzenia powinny by¢ w sta-
nie komunikowac sie i wspétpracowac bez zaktécen. Brak wza-
jemnej komunikacji oraz integracji systeméw moze by¢ po-
wodem powstawania licznych zagrozen w srodowisku pracy,
zwiazanych gtéwnie z mozliwoscia kolizji miedzy urzadzenia-
mi lub z ludzmi;

* zarzadzanie dostepem - system kontroli dostepu jest ele-
mentem integracji, umozliwiajac zarzadzanie strefami pracy
i autoryzacja dostepu do stref niebezpiecznych. Rozdzielenie
stref ruchu autonomicznych pojazdéw od ruchu pieszych jest
szczegOlnie istotne w przypadku mniej zaawansowanych sys-
temow sterowania samojezdnych robotéw. Przy czynnosciach
niebezpiecznych, takich jak automatyczne prace przetadun-
kowe, wskazane jest wydzielenie stref niebezpiecznych z au-
toryzacja wejs¢ i wyjsc oséb;

* synergia z systemami alarmowymi - integracja z systemami
alarmowymi pozwala na szybka reakcje, gdy dojdzie do wy-
krycia niebezpieczenstwa. Alarmy powinny by¢ wéwczas au-
tomatycznie aktywowane przez robota. Sygnalizacja zagroze-
nia powinna umozliwia¢ obstudze szybka reakcje na zaistniata
sytuacje lub automatyczne wytgczenie wszystkich wspétpra-
cujacych urzadzen z autonomicznym robotem;

* centralna platforma zarzadzania - uzywanie centralnej platformy
do zarzadzania wszystkimi zintegrowanymi systemami utatwia
monitorowanie i kontrole. Obstuga powinna mie¢ mozliwos¢
szybkiego identyfikowania i eliminowania potencjalnych
stabych punktéw w systemie bezpieczenstwa;

* regularne testowanie i aktualizacje - biezgca kontrola stanu
technicznego robota po integracji systemoéw jest kluczowa
dla zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa.

Regulacje prawne do wézkow
jezdniowych
Wszystkie samojezdne roboty poruszajace sie na kotach sa
woézkami jezdniowymi z napedem silnikowym. Réznica pole-
ga na tym, ze robot wézek jezdniowy nie posiada kierujacego
nim operatora, a systemy sterowania urzadzeniem oparte sg na
odpowiednim oprogramowaniu komputerowym wspotdzia-
tajacym z licznymi czujnikami. Rodzi sie wiec pytanie, czy do
autonomicznych wézkéw jezdniowych ma zastosowanie roz-
porzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym (da-
lej: rozporzadzenie).

W przypadku autonomicznych wézkdw jezdniowych nie moz-
na méwic o:

* operatorze wozka, czyli osobie, ktdrej organizator pracy po-
wierzyt czynnosci z zakresu obstugi wézka jezdniowego (§ 2
pkt 1 rozporzadzenia);

* organizatorze pracy, jako pracodawcy lub przedsiebior-
cy powierzajacym obstuge wozka operatorowi (§ 2 pkt
2 rozporzadzenia).

Przedsiebiorca, u ktérego pracujg autonomiczne roboty, ma
niewielki wptyw na organizowanie ich pracy. Zazwyczaj ,orga-
nizowanie” pracy jest realizowane przez podmioty dostarcza-
jace urzadzenia, ktére wraz z robotami zapewniaja caty system
sterowania urzadzeniem oraz instrukcje wézka jezdniowego
(§ 2 pkt 3 rozporzadzenia). Uzytkownikowi pozostaje ustale-
nie wytycznych dotyczacych organizacji prac transportowych
w obszarze pracy autonomicznego wézka jezdniowego (§ 2
pkt 4 rozporzadzenia). Wytyczne te przede wszystkim musza
uwzglednia¢: warunki panujace w miejscu transportu, zadania
i obowiazki os6b zaangazowanych w prace transportowe, cha-
rakterystyki transportowanych tadunkéw, a takze koordynacje
dziatan i bezpieczenstwa wszystkich oséb, ktére moga pozo-
stawac w ekspozycji na zagrozenia wynikajace z prowadzenia
prac transportowych.

Bez ingerencji czlowieka
Rodzaj i poziom ekspozycji na zagrozenia wynika z faktu, ze
wozki jezdniowe nie sg sterowane bezposrednio przez ludzi,
a prace wykonuja w sposéb autonomiczny. Ten czynnik jest de-
terminujacy w aspekcie bezpieczenstwa pracy. Konieczne jest
przeanalizowanie fizycznych, psychospotecznych i organizacyj-
nych skutkéw automatyzacji zadan transportowych. Pracownicy
musza wiedzie¢, jak zachowywac sie w otoczeniu samojezdnych
robotéw transportowych i jak reagowac w sytuacjach zagroze-
nia. Zmienig sie takze zadania i obowigzki oséb zaangazowa-
nych w prace transportowe. Nie bedzie juz wystepowac relacja
cztowiek - cztowiek, a relacja cztowiek - robot. Instrukcje mu-
szg uwzgledniac takze wptyw autonomicznych robotéw na wa-
runki panujace w miejscu transportu. W szczeg6lnosci istotne
jest ustalenie, czy w tych samych strefach moga réwnoczesnie
poruszac sie roboty i ludzie, a jedli tak, to na jakich warunkach.
W przypadku wézkéw autonomicznych nie ma operatoréw
kierujacych bezposrednio pojazdem, jednakze obstuga wézka
nie ogranicza sie do kierowania, obejmuje szereg dodatkowych
czynnosci. Trudno w sposéb jednoznaczny wskazag, jakie kwa-
lifikacje musi posiadac osoba dokonujaca biezacych czynnosci
obstugowych zwigzanych z autonomicznym wézkiem. Niewat-
pliwie nie ma tu zastosowania § 4 ust. 2 rozporzadzenia, tj. wy-
madg posiadania uprawnienia do kierowania pojazdami silni-
kowymi lub zespotami sktadajacymi sie z pojazdu silnikowego
i przyczepy lub naczepy uzyskanego na podstawie przepisow
w sprawie wydawania dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia
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do kierowania pojazdami. W przypadku biezacej obstugi urza-
dzen podnosnikowych watpliwosci budzi tez wymég posiada-
nia zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi wézkéw jezdnio-
wych uzyskanego na podstawie przepiséw w sprawie sposobu
i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze
i konserwacji urzadzen technicznych oraz sposobu i trybu prze-
dtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych lub
uprawnien maszynisty ciezkich maszyn budowlanych i drogo-
wych lub ksiazki operatora maszyn roboczych z wpisem w za-
kresie obstugi wozkéw podnosnikowych. Wynika to z faktu, ze
wskazane kursy kwalifikacyjne w Zzadnym stopniu nie odnosza
sie do kwestii uzytkowania autonomicznych wézkéw jezdnio-
wych z napedem silnikowym.

Operatorzy systemu sterowania autono-
micznymi robotami podejmuja zazwyczaj
dziatania wylacznie w sytuacjach awaryj-
nych sygnalizowanych przez robota oraz
w przypadku uszkodzen robota. Stero-
wanie robotem jest tu jednak dziataniem
w obszarze serwisu, a nie biezacej obstu-
gi. Tym samym osoby te musza posiadac
zupetnie odmienne umiejetnosci niz ope-
ratorzy tradycyjnych wézkéw z napedem
silnikowym.

Oddzielna kwestia jest zapewnienie
odpowiednio wykwalifikowanych oséb
do biezacej codziennej obstugi tych urza-
dzen. Zgodnie z § 7 ust. 1i 2 rozporzadze-
nia codziennie, przed rozpoczeciem pracy
wozkiem jezdniowym, organizator pracy
zapewnia sprawdzenie jego stanu tech-
nicznego, w szczegolnosci prawidtowo-
$ci dziatania uktadu kierowniczego, ha-
mulcowego i napedowego, mechanizméw
podnoszenia oraz osprzetu roboczego,
sprawnosci o$wietlenia i sygnalizacji, pra-
widtowosci dziatania urzadzen pomiarowo-
-kontrolnych oraz elementéw i urzadzen
zabezpieczajacych osoby wspétuczest-
niczace w pracach transportowych. Nie ulega watpliwosci, ze
roboty tez musza podlegac codziennym i okresowym kontro-
lom, a zatem przepisy ust. 1i 2 powyzszego paragrafu maja za-
stosowanie do pojazdéw autonomicznych. Zastosowanie ma
takze punkt 4 wskazujacy, ze wézki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia podlegaja konser-
wacji przez osoby posiadajace zaswiadczenia kwalifikacyjne
uzyskane w trybie okreslonym w przepisach dotyczacych try-
bu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i kon-
serwacji urzadzen technicznych. Wynika to z podstawowego

faktu, ze urzadzenia te podlegaja przepisom dotyczacym do-
zoru technicznego. Nie ma znaczenia, czy jest to urzadzenie
obstugiwane przez cztowieka czy tez autonomiczne urzadze-
nie podnosnikowe.

Analiza rozporzadzenia wskazuje, Ze ma ono ograniczone
zastosowanie do robotéw samojezdnych poruszajacych sie na
kotach. Nie oznacza to jednak, ze rozporzadzenie to nie moze
by¢ wykorzystywane w odniesieniu do tego rodzaju urzadzen.

Legislacja w zakresie bhp
Zmiany dotyczace systemdw transportu wewnetrznego, ich
automatyzacja i robotyzacja, stosowanie autonomicznych ro-
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botéw transportowych niewatpliwie bedg wymuszaty wprowa-
dzanie zmian legislacyjnych w zakresie bhp. W szczegélnosci
beda one musiaty podejmowa¢ kwestie odpowiedzialno-
$ci za zdarzenia wypadkowe spowodowane przez robota.
Z uwagi na brak operatora bezposrednio kierujgcego wéz-
kiem jezdniowym pojawia sie w razie wypadku pytanie, kto
go spowodowat.

Odpowiedzialnos¢ prawna za wypadek spowodowany przez
pojazd autonomiczny stanowi wyzwanie prawne. Obecnie bra-
kuje w Polsce konkretnych przepiséw dotyczacych bezposrednio

tej kwestii. Wewnatrzzaktadowe autonomiczne pojazdy, w od-
réznieniu od autonomicznych pojazddw poruszajacych sie po
drogach publicznych, nie sa pod statym nadzorem kierowcy,
ktéry przebywa w kabinie pojazdu. Tym samym nie ma moz-
liwosci przejecia kontroli nad AMR w krytycznych sytuacjach.
Petna kontrole ma tu wytacznie system sterowania urzadze-
niem, niejednokrotnie wspomagany przez tzw. sztuczng inte-
ligencje. Brak osoby sprawu-
jacej bezposrednia kontrole
nad AMR powoduje, ze ewen-
tualna odpowiedzialnos¢ kar-
na i cywilna za zdarzenie wy-
padkowe bedzie musiata by¢
rozpatrywana w kontekscie odpowiedzialnosci uzytkownika
i producenta urzadzenia. Czy do zdarzenia doszto z powodu
nieprawidtowego uzytkowania robota czy tez z powodu jego
wady"? W tej perspektywie producent AMR jest odpowiedzial-
ny za wtasciwe funkcjonowanie urzadzenia, w tym oprogramo-
wania sterujacego jego praca. Producent bedzie mégt uwolnic
sie z tej odpowiedzialnosci wylacznie w sytuacji wykazania, ze
na wypadek miato wptyw uzytkowanie urzadzenia niezgodne
z przeznaczeniem i instrukcja, w tym w warunkach nieprzewi-
dzianych przez producenta urzadzenia, lub niewtasciwa bieza-
ca konserwacja urzadzenia.

Standard bezpieczenstwa
W aspekcie zapewnienia bezpieczenstwa uzytkowania auto-
nomicznych wozkdw jezdniowych zostat opracowany standard
R15.08-1-2020. Jest to nowy standard bezpieczenstwa dla mo-
bilnych robotéw uwzgledniajacy zachodzenie interakcji miedzy
ludZzmi a robotami. Standard dostarcza potrzebne wytyczne za-
réwno dla producentéw, jak i uzytkownikéw autonomicznych
robotéw. Wytyczne z normy ANSI/RIA R15.08-1-2020, dotycza-
ce uzytkowania robotéw przemystowych mobilnych, obejmu-
ja miedzy innymi:

* ocene ryzyka - norma wskazuje, ze przed uzyciem robota na-
lezy przeprowadzi¢ szczegbtowa ocene ryzyka, aby zidenty-
fikowa¢ potencjalne zagrozenia i okresli¢ odpowiednie srod-
ki zaradcze;

* projektowanie bezpieczne - roboty powinny by¢ zaprojekto-
wane z myslg o bezpieczenstwie, w tym z odpowiednimi funk-
cjami bezpieczenstwa, aby zapobiegac wypadkom;

* integracja systeméw - roboty powinny zosta¢ zintegrowane
z innymi systemami w aspekcie bezpieczenstwa, w tym inte-
rakcji z ludZmi i innymi maszynami;

* szkolenie uzytkownikéw — osoby obstugujace roboty oraz
wspdtpracujace z nimi powinny by¢ odpowiednio przeszkolone
w zakresie bezpiecznego uzytkowania i interakgji z robotami.

Szkolenie uzytkownikéw w aspekcie autonomicznych robo-

Szkolenie uzytkownikdéw autonomicznych robotéw powin-
no by¢ prowadzone na ogdlnych zasadach dotyczacych

instruowania pracownikéw w obszarze bhp.

téw powinno by¢ prowadzone na ogdlnych zasadach dotycza-
cych instruowania pracownikéw w obszarze bhp. Pracownicy
powinni rozumie¢, jak dziataja roboty, jak je monitorowac i jak
reagowac na rézne sytuacje, ktére moga wystapic podczas ope-
racji. W ramach szkolen bhp powinni otrzymac szczegdtowe
wskazowki w zakresie mozliwych zagrozen, jakie moga powstac
w zwiazku z interakcjg cztowiek - robot, a takze wskazowki, jak
unika¢ tych zagrozen lub ja-
kie srodki ochrony zbiorowej
badz indywidualnej stosowac
w celu ograniczenia zagrozen,
ktérych nie mozna uniknad.
Pracownicy odpowiedzialni za
konserwacje powinni by¢ dodatkowo przeszkoleni w zakresie
konserwacji i rozwigzywania problemoéw z robotami. Powinni
znac procedury konserwacji, umie¢ diagnozowac i naprawiac
problemy, ktére moga wystapic ze strony robota. W kazdym
przypadku niezbedne jest zapewnienie pracujagcym dostepu
do instrukcji oraz umozliwienie kontaktu z wyspecjalizowa-
nym serwisem.
dr Dariusz Smolinski
nadinspektor pracy
OIP Gdansk, Oddziat Stupsk
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Niedziela bez han

Przestepstwa zwigzane z narusze
pracy w niedziele i Swieta

Ustawa o ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta
oraz w niektore inne dni
wprowadzita do polskiego
prawa zakaz pracy we
wskazane dni. Znajduje to
odzwierciedlenie rowniez
w Kodeksie karnym.

stawa z dnia 10 stycznia 2018 .

o0 ograniczeniu handlu w niedzie-

le i $wieta oraz w niektdre inne dni
(dalej: u.0.h.n.s.)" przyniosta kontrowersyj-
ne dla czesci przedsiebiorcéw i politykow
zmiany legislacyjne. Celem tej ustawy byto
ustalenie zasad zakazu handlu w placéw-
kach handlowych oraz w podmiotach dzia-
tajacych na rzecz handlu w niedziele z wyta-
czeniem kilku niedziel w roku, w przypadku
ktorych prowadzenie handlu jest podyk-
towane szczegdlng potrzebga zaspokajania
potrzeb ludnosci®. Ustawodawca natozyt na
niektdrych przedsiebiorcow, prowadzacych
dziatalnos¢ handlowa, szereg ograniczen
zwigzanych z powierzaniem w niedziele
i Swieta czynnosci zatrudnianym osobom,
aich przestrzeganie zabezpieczyt sankcjami
karnymi. Odpowiedzialno$¢ wykroczenio-
wa przewidziat w art. 10 ust. 1-2 u.o.h.n.$,,
za$ odpowiedzialno$¢ karna w art. 218a Ko-
deksu karnego. Od wejscia w zycie ustawy
kontrolg przestrzegania jej przepiséw ob-
cigzono inspektoréw pracy. W odniesieniu
do wykroczen inspektorzy pracy uzyskali
uprawnienia oskarzycieli publicznych, aw
odniesieniu do przestepstw ujawnionych
w toku czynnosci kontrolnych zostali zo-
bowigzani do zawiadamiania prokurato-
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ra lub policji o popetnieniu przestepstwa
i przedsiewziecia niezbednych czynnosci
dla zabezpieczenia dowodow?.
Omawiana ustawa zostata istotnie
zmieniona ustawg z dnia 14 pazdziernika
2021 r. 0 zmianie ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta oraz w niekté-
re inne dni*. Nowelizacja ta w dwdjnaséb
wptyneta na przepisy karne. Z jednej stro-
ny ustawodawca, zmieniajac zakres dziatal-
nosci objetych zakazem handlu oraz wyko-
nywania czynnosci zwigzanych z handlem,
zmodyfikowat zakres odpowiedzialno-
$ci wykroczeniowej i karnej, z drugiej za$
zmienit definicje ,przewazajacej dziatalno-
$ci”, natozyt na cze$¢ przedsiebiorcéw obo-
wigzek prowadzenia ewidencji miesieczne-
go przychodu ze sprzedazy i dodat nowe

wykroczenie: nieprowadzenia lub wadli-
wego prowadzenia ewidencji miesiecz-
nego przychodu placowki’.

Wykroczenie

czy przestepstwo?

Przepisy karne wprowadzone ustawa
o ograniczeniu handlu w niedziele i $wie-
ta oraz w niektdre inne dni zostaty zasad-
niczo tak uksztattowane, ze w art. 10 ust. 1
stypizowano wykroczenie polegajace na
powierzaniu wykonywania pracy w han-
dlu lub czynnosci zwigzanych z handlem?®
pracownikowi lub zatrudnionemu wbrew
zakazowi w niedziele lub $wieta, zas w art.
10 ust. 2 pkt 1 rozciggnieto éw zakaz na
czes¢ dni poprzedzajacych swieta Boze-
go Narodzenia i Wielkiej Nocy'. Przepisy
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typizujace przestepstwa maja takie same
ustawowe znamiona czynu zabronionego
za wyjatkiem znamion strony podmioto-
wej, moga by¢ bowiem popetnione tylko
przez sprawce dziatajgcego ztosliwie lub
uporczywie®, Jezeli sprawca narusza usta-
wowy zakaz, lecz nie dziata jeszcze z tym
szczegblnym nastawieniem psychicznym
- jego czyn moze wypetnia¢ znamiona
wykroczenia, natomiast przy zachowaniu
uporczywym lub ztosliwym w gre wcho-
dzi odpowiedzialnosc¢ karna (za przestep-
stwo). Pojecia uporczywosci i ztosliwosci
nalezy rozumiec tak jak w art. 218 k.k. Moz-
na je przypisac tylko sprawcy, ktéry swia-
domie famie ustawowy zakaz, a przy tym
czyni to kilkukrotnie, tkwiac w uporze naru-
szania ustawowej regulacji (uporczywosc)
lub czyni to celem dokuczenia pracowni-
kowi lub zatrudnionemu na innej podsta-
wie prawnej (ztosliwos¢).

Wyjatki od reguty

Zakaz powierzania pracownikowi lub za-
trudnionemu wykonywania pracy w handlu
oraz wykonywania czynnosci zwigzanych
zhandlem wynika zart. 5 u.o.h.n.s. Szereg
wyjatkédw od tego zakazu przewidziano
w art. 6 u.0.h.n.s. W praktyce w przypad-
kach spornych co do wyczerpania ustawo-
wych znamion czynu zabronionego najcze-
$ciej idzie o odpowiedz na pytanie o to, czy
dziatalno$¢ przedsiebiorcy, powierzajace-
go wykonywanie pracy w handlu lub wyko-
nywania czynnosci zwigzanych z handlem,
obejmuje ustawowo wskazany wyjatek od
tej zasady. Nie zawsze bywa on wiasciwie
rozumiany. Dotyczy to zwtaszcza tych pla-
céwek handlowych, w ktérych decyduja-
ce znaczenie ma przewazajaca dziatalnos¢,
a wiec handlujacych: (1) kwiatami, (2) pa-
miatkami lub dewocjonaliami, (3) prasa,
biletami komunikacji miejskiej, wyrobami
tytoniowymi, kuponami gier losowych i za-
ktadéw wzajemnych?®, (4) wyrobami piekar-
niczymi i cukierniczymi, a takze (5) placo-
wek, w ktdrych przewazajaca dziatalnoscia
jest dziatalno$¢ gastronomiczna. Pojecie
przewazajacej dziatalnosci zostato zdefi-
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niowane w art. 6 ust. 2 u.o.h.n.5. W orzecz-
nictwie Sadu Najwyzszego wskazywano,
ze ze wzgledu na ustawowe zdefiniowa-
nie pojecia powinno by¢ ono rozumiane
scisle. W postanowieniu z 28 maja 2021 r.
sad ten — odnoszac sie do stanu prawne-
go sprzed nowelizacji dokonanej ustawa
zdnia 14 pazdziernika 2021 r. - wskazat, ze
to wpis w odpowiednim rejestrze ma klu-
czowy charakter dla ustalenia przewazaja-
cej dziatalnosci i oceny, czy dana dziatalnos¢
podlega zakazowi handlu we wskazane
dni, czy tez jest wylaczona spod tego za-
kazu'®. Wskazang ustawa istotnie zmienio-
no jednak definicje zawartg w art. 6 ust. 2
u.0.h.n.$. Obecnie jest nig rodzaj przewa-
Zajacej dziatalnosci wskazany we wniosku
o wpis do krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki narodowej, o kté-
rym mowa w ustawie o statystyce publicz-
nej, jezeli dziatalnos¢ ta jest wykonywana
w danej placéwce handlowej i stanowi co
najmniej 40% miesiecznego przychodu ze
sprzedazy detalicznej w rozumieniu usta-
wy o podatku od sprzedazy detaliczne;.
Tak uksztattowana definicja z pewnoscig
utrudnia obchodzenie zakazu powierze-
nia pracy w dni ustawowo wolne od handlu
oraz wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem, tym bardziej ze nieprowadze-
nie lub niewtasciwe prowadzenie ewiden-
¢ji miesiecznego przychodu placédwki sta-
nowi wykroczenie zagrozone karg grzywny
od 1000 do 100 000 zt.

Rodzaje sankg;ji

Ustawowe granice kary za czyny przewi-
dziane w zwigzku z naruszeniami zakazu
powierzenia pracy w dni ustawowo wolne
od handlu ukazuja watpliwg do akcepto-
wania koncepcje zabezpieczenia tego za-
kazu sankcjami karnymi. Ustawowe grani-
ce kary przewidziane za wykroczenia zart.
10 u.o.h.n.$. sg bardzo wysokie: od 1000
do 100 000 zt. Natomiast za przestepstwo
uporczywego lub ztosliwego powierza-
nia wykonywania pracy wbrew zakazowi
oraz wykonywania czynnosci zwigzanych
zhandlem w dni ustawowo wolne od han-

Prawo

dlu grozi grzywna albo kara ograniczenia
wolnosci (art. 218a k.k.). Jezeli sad zdecy-
duje sie wymierzy¢ grzywne, to jej grani-
ce wahaja sie od 10 do 540 stawek dzien-
nych, zktdrych kazda liczona jest na kwote
od 10 do 2000 zi'".

Oznacza to, ze najmniejsza kwota, jaka
mozna orzec sprawcy przestepstwa stypi-
zowanego w jednym z przepis6w art. 218a
k.k., stanowigcego kwalifikowang postac
czynu zabronionego stypizowanego w jed-
nym z przepiséw art. 10 u.o.h.n.s., wynosi
100 zt. Dolna granica grzywny przewidzia-
nej za przestepstwo stanowigce kwalifiko-
wang forme wykroczenia jest zatem niz-
sza niz dolna ustawowa granica kary za
to wykroczenie'.,

dr Sebastian Kowalski

sedzia, adiunkt w Uniwersytecie
Szczecinskim WPIA,

wyktadowca w OSPIP we Wroctawiu

Przypisy:

1. Ustawazdnia 10 stycznia 2018 .0 ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne
dni (Dz.U.z 2018 r. poz. 305; t.j. Dz.U.z 2024 r.,
poz. 449; dalej: u.o.h.n.s.).

2. Zob. uzasadnienie obywatelskiego projektu
ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele, Sejm
RP VIl kadencji, druk nr 870.

3. Art.304§2k.p.k.

4. Zmiany weszty w zycie 1 lutego 2022 r. (Dz.U.
22021 r,, poz. 1891).

5. Art. 10 ust. 2 pkt 2 u.o.h.n.s.

6. W ustawie zdefiniowano pojecia handlu
i wykonywania czynnosci zwigzanych zhandlem.

7. W dalszej czesci opracowania dni objete zakazem
bede nazywac dniami ustawowo wolnymi od
handlu. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze ustawa
wskazuje w art. 7 niedziele nieobjete zakazem
handlu.

8. Wykroczenia mogg by¢ popetniane umyslnie
lub nieumyslnie.

9. Zob. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 19
grudnia 2018, | KZP 13/18, OSNK 2019, poz. 1.

10. | KZP 15/20, Lex nr 3181546.

11. Zob.art.33§ 1i3kk.

12. Niezaleznie od tego, w razie spetnienia
warunkdéw przewidzianych w art. 66 k.k., sad
karny orzekajacy w sprawie o przestepstwo
z art. 218a k.k. moze warunkowo umorzy¢
postepowanie karne, co powoduije, ze wzgledem
sprawcy, ktéremu przypisuje sie popetnienie
przestepstwa, w ogdle nie orzeka sie kary.
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Wypadek podczas prac
porzadkowych

Okrzesywanie na wysokosci

Zaniedbania pracodawcy doprowadzi-
ty do wypadku pracownika, ktéry spadt
z platformy wézka widtowego przy po-
rzagdkowaniu zieleni w parku.

dzono ztamanie kosci czotowej oraz skroniowej prawej,

ztamanie topatki prawej, sttuczenie ptuc, odme optuc-
nej z krwiakiem optucnej, liczne ztamania zeber, w tym czes¢
Z przemieszczeniami.

Informacje o wypadku przekazata do Okregowego Inspektora-
tu Pracy w Poznaniu policja. Inspektor pracy po przybyciu na miej-
sce zdarzenia stwierdzit, ze po zakoriczeniu akgji ratowniczej i prze-
wiezieniu poszkodowanego do szpitala pracodawca kontynuowat
prace zwiazane z okrzesywaniem, dokonujac zmian w potozeniu
Scietej gatezi oraz urzadzen wykorzystywanych w chwili wypad-
ku, tj. wézka jezdniowego podnosnikowego specjalizowanego ze
zmiennym wysiegiem Manitou MLT 625-75 i pilarki tar\cuchowej
Husqvarna 550 XP G z napedem spalinowym.

W czasie ogledzin miejsca wypadku inspektor pracy sporza-
dzit dokumentacje fotograficzna. Wykonane zdjecia, przestucha-
nie poszkodowanego w charakterze $wiadka oraz ponowne ogle-
dziny przeprowadzone po przestuchaniu pozwolity na ustalenie
okolicznosci i przyczyn zdarzenia.

P racownik okrzesujacy drzewo trafit do szpitala, gdzie stwier-

Przebieg zdarzenia
Ustalono, ze pracodawca wraz z pracownikiem przeprowadzali
prace porzadkowe polegajace na pielegnadji i oczyszczaniu par-
ku. Przy narozniku kortu tenisowego zauwazyli gataz drzewa, kt6-
ra ich zdaniem zagrazata bezpieczenstwu innych oséb, poniewaz
mogta sie Zlamac i spasc na ludzi. Gataz wyrastata z pnia na wyso-
kosci okoto 2,3 metra. Do jej Sciecia konieczne okazato sie podnie-
sienie pracownika na wysokos¢ okofo 1,2 metra. Wykorzystano do
tego wozek jezdniowy podnosnikowy specjalizowany ze zmiennym
wysiegiem z osprzetem w postaci widet. Na widtach umieszczono
drewniang palete, ktéra miata petnic¢ funkcje podestu roboczego.
Operatorem woézka byt pracodawca, ktéry polecit pracowni-
kowi wejs¢ na palete, po czym podnidst go na wymagang wyso-
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kos¢. Do $ciecia gatezi wykorzystano pilarke taricuchowa. Pracow-
nik, wykonujac prace zwigzane z okrzesywaniem, stosowat srodki
ochrony indywidualnej w postaci rekawic ochronnych oraz het-
mu. Nie zostat jednak w zaden spos6b zabezpieczony przed upad-
kiem z wysokosci.

Po podniesieniu pracownika na palecie za pomoca wysiegu
wozka gataz znalazta sie nieco powyzej jego bioder. Pracownik
najpierw podciat gataz od spodu, a nastepnie rozpoczat podci-
nanie od gory, bezposrednio przy pniu drzewa. Nieoczekiwanie
gafaz zaczeta sie tamac. Poszkodowany prébowat sie odsuna¢,
jednak brak miejsca na palecie spowodowat, ze zostat uderzo-
ny obracajaca sie i spadajaca gatezia, a nastepnie zrzucony z pa-
lety na trawnik.

W czasie kontroli ustalono, ze na uzytkowany wézek jezdniowy
podnosnikowy nie wydano decyzji Urzedu Dozoru Techniczne-
go dopuszczajacej urzadzenie do eksploatacji. W instrukcji woz-
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Osprzet roboczy Manitou MLT 625-75

ka zapisano, ze zabronione jest stosowanie urzadzen roboczych
i osprzetu przeznaczonych do podnoszenia tadunkédw oraz oséb.
Poszkodowany posiadat aktualne orzeczenie o braku przeciw-
wskazan do wykonywania prac na stanowisku pracownika go-
spodarczego, jednak w skierowaniu na badania profilaktyczne
nie wskazano, ze bedzie on wykonywat prace na wysokosci. Nie
ukonczyt szkoler wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Srodo-
wiska z dnia 24 sierpnia 2006r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy wykonywaniu niektérych prac z zakresu gospo-
darki lesnej (Dz.U. Nr 161, poz. 1141): w zakresie wykonywania
prac na drzewach stojacych oraz przy wykonywaniu prac z uzy-
ciem pilarki. Pracodawca, oceniajac ryzyko zawodowe przy wy-
konywaniu prac na stanowisku pracownika gospodarczego, nie
uwzglednit zagrozen wystepujacych przy wykonywaniu prac na
wysokosci oraz w narazeniu na spadajace gatezie. W opisie sta-
nowiska nie wyszczegélniono réwniez stosowanych przy tych
pracach maszyn i urzadzen.

Pracodawca dopuscit pracownika do prac zwigzanych z ob-
stuga pilarki taricuchowej bez srodkéw ochrony indywidualnej
oczu oraz narzadu stuchu. Wymog dotyczacy stosowania tych
$rodkéw ochrony indywidualnej zostat wskazany w instrukgji
producenta niniejszej pilarki. Podczas kontroli pracodawca nie
okazat kwalifikacji do obstugi wézka jezdniowego podnosniko-
wego specjalizowanego ze zmiennym wysiegiem.

Przyczyny wypadku

Inspektor pracy ustalit nastepujace przyczyny wypadku:

- wykonywanie prac bez zabezpieczenia poszkodowanego
przed mozliwoscia upadku z wysokosci;

- wykorzystanie do podniesienia pracownika wdzka jezdnio-
wego podnosnikowego specjalizowanego ze zmiennym
wysiegiem Manitou MLT 625-75 niezgodnie z warunkami znaj-
dujacymi sie w instrukcji obstugi;
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Spalinowa pilarka tancuchowa Husgvarna model 550 XP G,
obstugiwana przez poszkodowanego w chwili wypadku

- nieopracowanie instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac zwigzanych z okrzesywaniem;

- dopuszczenie poszkodowanego do prac zwigzanych z okrze-
sywaniem bez wymaganych szkolen;

- zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem, gdyz osoby wyko-
nujace prace nie spodziewaly sie, ze pekajaca gataz podczas
spadania obrdci sie i uderzy pracownika, powodujac jego upa-
dek z wysokosci.

Inspektor pracy poinformowat Urzad Dozoru Techniczne-
go o wypadku zwigzanym z eksploatacjg wozka jezdniowego
podnosnikowego specjalizowanego ze zmiennym wysiegiem
Manitou MLT 625-75 oraz uzytkowaniu urzadzenia bez decyzji
Urzedu Dozoru Technicznego dopuszczajacej do eksploatacji.
W stosunku do pracodawcy inspektor pracy zastosowat poste-
powanie wykroczeniowe.

Sebastian Marczak
mtodszy inspektor pracy
OIP Poznan
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WEBINAR

SYGNALISCI

-czy jestesmy gotowi?

17

wrzesnia

Ochrona sygnalistow -&.

coraz blizej

2024

I’

17 wrzesnia 2024 r. odbedzie sie bezptatny webinar , Sygnalisci - czy jesteSmy gotowi?”, ktory
Panstwowa inspekcja Pracy organizuje wspodlnie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

stawa o ochronie sygnalistow bedzie wchodzita w zycie eta-

pami. Od dnia 25 wrzesnia 2024 roku osoby zgtaszajace nie-

prawidtowosci zyskaja ochrone, natomiast przepisy okresla-
jace zasady skfadania przez nich zgtoszen o nieprawidtowosciach
beda wchodzity w zycie w pdzniejszych terminach i nowe procedury
w petnizaczna obowiazywac dopiero od dnia 1 stycznia 2025 roku.
Ustawa obliguje do podjecia odpowiednich dziatan zaréwno wszyst-
kie podmioty sektora publicznego (z wyjatkiem organéw gmin lub
powiatow liczacych do 10 000 mieszkancow), jak i przedsiebiorcow
zatrudniajacych 50 lub wiecej pracownikow. Co wazne ten limit nie
dotyczy jednak podmiotéw wykonujacych dziatalnosc w zakresie
ustug, produktow i rynkéw finansowych oraz zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu
i ochrony srodowiska, wskazanych w przepisach UE.

W obliczu pojawiajacych sie watpliwosci zwigzanych z ter-
minem wdrozenia procedur przyjmowania zgtoszen od sygna-
listéw szef Panstwowej Inspekgji Pracy zapewnit, ze z perspek-
tywy inspekcji ochrona sygnalistéw rozpocznie sie z dniem
25 wrzesnia.

- Oznacza to, ze sygnalista bedzie chroniony przed dziataniami
odwetowymi, takimi jak mobbing, pozbawienie nagrody, mozliwo-
$ci awansu czy tez zwolnienie z pracy - podkreslit Gtéwny Inspek-
tor Pracy Marcin Stanecki.

Sygnalistom poswiecony bedzie catodniowy webinar , Sygnalisci
- czy jesteSmy gotowi?”. Udziat w konferencji zapowiedzieli wybit-
ni specjalisci z zakresu prawa pracy, przedstawiciele nauki, zwigz-
kow zawodowych oraz organizacji pracodawcéw. Obok czesci wy-
ktadowej bedzie takze czas na dyskusje.

Prelegentami podczas webinaru beda:

Prof. UW, dyrektor Centrum Out-
sourcingu Procesowego na Wydzia-
le Zarzadzania Uniwersytetu War-
szawskiego, wyktadowca prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych.
Specjalizuje sie w tematyce wspot-
pracy pracodawcow ze zwigzkami
zawodowymi, fuzji, przejec¢, opty-
malizacji zatrudnienia, motywacji
ptacowej i pozaptacowej pracow-
nikéw. Jest takze redaktorem na-
czelnym kwartalnika ,,Monitor Pra-
wa Pracy” oraz partnerem kancela-
rii C&C Chakowski & Ciszek.

dr hab
Krzysztof Walczak

Radca prawny, certyfikowany
compliance officer, partner
kierujacy praktyka complian-
ce w Baran Ksiazek Bigaj Kan-
celaria Prawna, pracownik
naukowo-dydaktyczny Wy-
dziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Ekspertka w zakresie whistle-
blowingu, wewnetrznych po-
stepowan wyjasniajacych

i mobbingu, autorka publika-
cji popularyzujacych wiedze

o Beata ;oo
Baran-Wesotlowska

Adiunkt w Katedrze Prawa
Pracy na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, ekspert w ze-
spole problemowym ds. prawa
pracy oraz zespole ds. rozwo-
ju dialogu spotecznego Rady
Dialogu Spotecznego z ramie-
nia NSZZ ,,Solidarnosc¢”. Au-
torka publikacji z zakresu
prawa pracy.

Reda-Ciszewska

2 Anna

[

prof. dr hab.

Arkadiusz
Sobczyk

Wyktadowca w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej Uni-
wersytetu Jagiellonskiego, cztonek Komisji Kodyfikacyjnej Prawa
Pracy i przewodniczacy zespotu ds. opracowania projektu Kodek-
su pracy. Radca prawny, byty sedzia orzekajacy, partner zarza-
dzajacy kancelarii A. Sobczyk i Wspotpracownicy. Cztonek Komisji
Prawniczej Polskiej Akademii Umiejetnosci. Przewodniczacy ze-
spotu ds. opracowania projektu Kodeksu pracy Komisji Kodyfika-
cyjnej Prawa Pracy (2016-2018). Byty sedzia orzekajacy, obecnie
radca prawny. Autor wielu publikacji naukowych, komentator co-
dziennej prasy fachowej.

Adiunkt w Katedrze Prawa
Pracy i Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Jagiellorskie-
go. Radca prawny, partner
w Kancelarii Raczkowski.
Cztonek Spotecznego Zespo-
tu Ekspertow przy Preze-
& ; sie Urzedu Ochrony Danych
: l Osobowych. Wyktadowca na

= & ° ° ¢ studiach podyplomowych,
£ Do m I n I ka autorka ksiazek, publikacji

A nych z zakresu prawa pracy
Do r re- Ko I a sa i ochrony danych osobowych.

akademickich i publicystycz-

Organizatorow reprezentowac beda:

Marcin Stanecki

Gtéwny Inspektor Pracy

Halina Tulwin

dyrektor Departamentu Prawnego w Gtéwnym In-
spektoracie Pracy

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

zastepca dyrektora Departamentu Prawa Pracy
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Katarzyna Jedrzejewska

Departament Prawa Pracy

Juliusz Wrebiak

Departament Prawa Pracy

q Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

W webinarze wezma udziat takze:

Pawel' smigieISki - dyrektor wydziatu prawno-interwencyj-

nego OPZZ. Specjalizuje sie w tematyce zbiorowego prawa pracy oraz wspot-
dziatania zwiazkow zawodowych z pracodawcami. Cztonek zespotu proble-
mowego ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego. Mediator z listy ministra
rodziny, pracy i polityki spotecznej.

L] L] L]
RObert L|S|Ck| - dyrektor Departamentu Pracy w Konfedera-

cji Lewiatan, odpowiada za obszar prawa pracy, rynku pracy i zabezpiecze-

nia spotecznego. Petni funkcje wiceprzewodniczacego Komitetu ds. Spo-
tecznych w BusinessEurope. Cztonek Rady Rynku Pracy przy Ministrze Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Platformy ds. pracy nierejestrowanej
przy Europejskim Urzedzie Pracy. Uczestniczy w pracach zespotu ds. prawa
pracy oraz zespotu ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego.
Autor publikacji z zakresu krajowego i unijnego prawa pracy.

dr hab. Grzegorz Makowski - socjoos,

adiunkt w Kolegium Ekonomiczno-Spotecznym Szkoty Gtownej Handlo-
wej, ekspert Forum Idei Fundacji im. Stefana Batorego. Zajmuje sie

m.in. zagadnieniami korupcji, polityki antykorupcyjnej oraz dobrego
rzadzenia, problematyka spoteczenstwa obywatelskiego i sytuacja
organizacji pozarzadowych, a takze socjologia problemoéow spotecz-
nych. Autor i wspétautor ksiazek, artykutow naukowych i publikacji
prasowych.

JakUb Kro'likOWSki - naczelnik Wydziatu do Spraw Ob-
stugi Zgtoszen Zewnetrznych Sygnalistow w Biurze Rzecznika Praw Obywa-
telskich; w latach 2007-2009 pracownik Biura Trybunatu Konstytucyjnego,
w latach 2009-2017 asystent sedziego Trybunatu Konstytucyjnego.

L]
Sylweste r SZcze pa nia k - radca prawny, koordy-
nator ds. spoteczenstwa informacyjnego i smart city w Biurze Fundacji
Unia Metropoli Polskich im. Pawta Adamowicza. W Ministerstwie Cyfry-
zacji odpowiadat za projekty legislacyjne zwiazane m.in. z ustawa o in-
formatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne,
z ochrong danych osobowych i identyfikacja elektroniczna. Autor publi-
kacji z obszaru rozwigzan e-administracji oraz prawa administracyjnego.
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-czy jestesmy gotowi?

10.00-10.05 POWITANIE

10.05-10.30

. ) 9 dr hab. Krzysztof Walczak
wYkeAD Sygnalista, czyli kto? Katedra Prawnych Probleméw Administracji i Zarzadzania,

Uniwersytet Warszawski

10030'10.50

9 dr hab. Beata
Baran-Wesotowska
Uniwersytet Jagiellonski

wYKLAD Procedura zgtoszeh wewnetrznych i dziatania nastepcze,
czyli nowe obowiazki podmiotéw prawnych obowigzanych

do wdrozenia systemu zgtoszeh wewnetrznych

10.50-11.00 PRZERWA

11.00-12.00

MODERATOR

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

| PANEL DYSKUSYJNY
Zgtoszenia wewnetrzne
- czy jeste$my gotowi?

2 Robert Lisicki

Dyrektor Departamentu Prawa Pracy,
Konfederacja Lewiatan

2 Marcin Stanecki
Gtéwny Inspektor Pracy

2 Pawet Smigielski

Dyrektor Wydziatu Prawno-Interwencyjnego,
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

12.00-12.20

= prof. dr hab.
Arkadiusz Sobczyk
Katedra Prawa Pracy i Polityki
Spotecznej, Uniwersytet
Jagiellonski

WYKLAD
Zaktadowe postepowanie w celu ustalenia statusu sygnalisty

12.20"3020

MODERATOR

Il PANEL DYSKUSYJNY
Zgtoszenia zewnetrze - szansa
czy dodatkowe obcigzenie
organéw publicznych?

9 Marcin Stanecki
Gtéwny Inspektor Pracy

2 Jakub Krélikowski

2 drhab. Grzegorz

Katarzyna Jedrzejewska

Departament Prawa Pracy, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

3 drhab. Beata
Makowski Baran-Wesotowska
Zaktad Socjologii, Szkota Uniwersytet Jagiellonski
Gtéwna Handlowa

2 Juliusz Wrebiak

Naczelnik Wydziatu do Spraw Obstugi Zgtoszen Zewnetrznych Departament Prawa Pracy,

Sygnalistéw, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

2 Sylwester Szczepaniak
Koordynator ds. spoteczeristwa informacyjnego i smart city, Unia Metropolii Polskich

13.20-13.50 PRZERWA

13.50-14.50

111 PANEL DYSKUSYJNY
Rola Painstwowej Inspekcji
Pracy w systemie ochrony
sygnalistow

2 Marcin Stanecki
Gtéwny Inspektor Pracy

2 Halina Tulwin
Dyrektor Departamentu
Prawnego w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy

14.50-15.10

WYKLAD
Sygnalisci a ochrona danych osobowych

15.10'15030

WYKLAD
Zwiazki zawodowe a sygnalisci

15.30-15.40 PODSUMOWANIE

MODERATOR

Mirostawa Brzostek-Kleszcz

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa Pracy,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

2 Pawet Smigielski
Dyrektor Wydziatu Prawno-Interwencyjnego,
Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
5 prof. dr hab.
Arkadiusz Sobczyk

Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
Uniwersytet Jagiellonski

9 dr Dominika Dorre-Kolasa

Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej,
Uniwersytet Jagiellonski

3 dr Anna Reda-Ciszewska

Katedra Prawa Pracy Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyriskiego w Warszawie




Inspekcji Pracy

| panstwa

Odznaczenia dla pracownikow Panstwowej

105 lat Panstwowej Inspekcji Pracy to sita historii, ktéra tworzyli ludzie wrazliwi na kwestie zwigzane

zbezpieczenstwem pracy i jakoscig prawa pracy. Rocznica powstania inspekcji jest znakomita okazja, by ich
oddanie, sumiennosc i zaangazowanie po prostu docenic.

cownikom urzedu odznaczenia za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowiazkdéw wynikajacych z pracy zawodowe;.

Postanowieniami z dnia 30 lipca 2024 r. prezydent RP Andrzej Duda, na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy, przyznat 143 pra-

Uroczyste wreczenie odznaczen odbedzie sie 19 wrzesnia w Patacu Prezydenckim w Warszawie.

30 lat pracy zawodowej)

mum 20 lat pracy zawodowe;j),

mum 10 lat pracy zawodowej).

edalem
igoletnia Stuzbe:
1. Andrzejczak Szymon,
2. Banasiak Krystyna,
3. Bartoszek Joanna Barbara,
4, Bochniewicz Monika Jowita,
5. Boniczak Dariusz Tadeusz,
6. Borowski Zbigniew,
7. Budzynska Matgorzata Zofia,
8. Duch Piotr Arkadiusz,
9. Duleba Dorota Marzena,
10. Dzielicki Michat,
11. Ewerli Anna Edyta,
12. Fornal Piotr Stefan,
13. Gadomska Elzbieta Maria,
14. Gajlewicz Bogdan Mirostaw,
15. Gtowacki Jarostaw,
16. Goliatowski Andrzej Zygmunt,
17. Grzempczyniski Adam Bogdan,
18. Janczynska Elwira Bogustawa,
19. Kaczmarek Stanistaw Rafat,
20. Kalkowski Dariusz,
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Medal za Dtugoletnig Stuzbe to odznaczenie z tradycja siegajaca Il Rzeczy-
pospolitej. Zostato ustanowione w 1938 r. Po wojnie medalem nie dekorowa-
no az do 2007 roku, gdy nastapito wznowienie zwyczaju jego nadawania. Jest
nagroda za wzorowe, wyjatkowo sumienne wykonywanie obowigzkéw wyni-
kajacych z pracy zawodowej w stuzbie panstwa. Dzieli sie na trzy stopnie:
* | stopien — Medal Ztoty za Dtugoletnia Stuzbe (hadawany po uptywie minimum

* || stopien — Medal Srebrny za Dtugoletnig Stuzbe (nadawany po uptywie mini-

* Il stopier - Medal Brazowy za Dtugoletnia Stuzbe (nadawany po uptywie mini-

21. Kamela Andrzej Jarostaw,
22. Kasjaniuk Bogustaw,

23. Kasperowicz Jan,

24. Kotodynski Zbigniew Michat,
25. Krélik Barttomiej Mirostaw,
26. Krupa Janusz Przemystaw,
27. Kutkowska Jolanta Danuta,
28. Lehmann Piotr Waldemar,
29. Leiszner Artur Emil,

30. Lisek Rafat Szymon,
31.tagocka Matgorzata Dorota,
32.teszkiw Marek Wtadystaw,
33. tobodzinska Iwona,

34. topusiewicz Waldemar Jan,
35. Machowicz Krzysztof,

36. Margalska Iwona,

37. Medrkiewicz Piotr Antoni,
38. Mielech Olgarda Cecylia,

39. Modrzejewski Marek Eugeniusz,
40. Nicewicz Joanna Agnieszka,
41. Ograbek Anna,

42. Olech Grazyna Mieczystawa,

43, Pakisz Teresa Maria,

44, Pawtowska Adriana,

45, Plochocka Joanna Maria,
46. Polowy Jarostaw,

47. Pretka-Dabrowska Beata,
48. Prusiecki Remigiusz Jozef,
49, Pudto Artur,

50. Ranosz Anetta lwona,

51. Saroma Wiestawa Emilia,
52. Schmidt Tomasz Jacek,

53. Sekrecki Konrad Edward,
54, Siwirski Edward Tadeusz,
55. Sklepinski Tomasz,

56. Skwirus Jacek,

57. Sochacki Marek Jan,

58. Solawa Bogdan Michat,

59. Sosnowska Matgorzata Jolanta,
60. Sozoniuk Waldemar Julian,
61. Slezak Renata,

62. Trojanowski Mirostaw Piotr,
63. Wieczorek Arkadiusz January,
64. Wieczorek Kazimierz Piotr,

65. Wolicki Wojciech,

66. Zajaczkowski Radostaw,
67. Zalewska Irena,

68. Zemta Zdzistaw Stanistaw,
69. Ziotkowska Marlena Ewa,
70. Zurawska Urszula.

Odznaczeni Medalem Srebrnym
za Dlugoletnia Stuzbe:

1. Antoszewski Jarostaw,
2.Baczar Marta,

3. Baranski Krzysztof Michat,

4. Baranski Tomasz Sylwester,

5. Brzosko Ewa,

6. Brzozowska Beata Magdalena,
7. Bufawa Ilwona,

8. Chodorowska Marta,

9. Cichy Katarzyna,

10. Cieslak Violetta Agnieszka,

11. Drawnel-Jankowska Joanna Helena,
12. Dyba Katarzyna Zofia,

13. Dziwinski Piotr,

14. Fedorczuk Wojciech,

15. Gawrysiak Marcin,

16. Grabinski Piotr,

17. Hagner Monika,

18. Helinska Beata Katarzyna,

19. lwanska-Szarycka Beata Anna,
20. Janowska Matgorzata,

21. Jaszczur-Alvarez Matgorzata Maria,
22. Jaworska Anna Magdalena,

23. Jedrzejczyk Matgorzata,

24. Kafarski Michat,

25. Kledzik Dorota,

26. Kolitowska-Sokét Monika Izabella,
27. Kotomanski Piotr Stawomir,

28. Konowalska Ewa,

29. Kosnik Matgorzata Mariola,

30. Krajniak Barbara Elzbieta,

31. Krawczyk Sylwia,

32. Latacz Zbigniew Waldemar,

33, Lisowska Magdalena,

34. Margazyn Artur Ryszard,

35. Mroczynska Anita,

36. Natkaniec Dariusz Stanistaw,

37. Ostasiewicz Krzysztof,

38. Paron tukasz Maciej,

39. Pasik Rafat Piotr,

40. Pietrzak Arkadiusz,

41. Pietrzykowska Edyta Agnieszka,
42. Pogorski Andrzej Stefan,

43. Popiel Kamila Maria,

44, Poreba-Salamon Justyna Aneta,
45, Siodlarz Grzegorz Wiestaw,

46. Sobota Jolanta Bozena,

47. Stankowski Zbigniew,

48. Sulkowski Grzegorz Stanistaw,
49. Szczesny Piotr,

50. Uziebto Mariusz,

51. Walas Aneta Joanna,

52. Wanic Agnieszka,

53. Wierzbicki Mirostaw,

54. Wozniak Agnieszka,

55. Zateska Milena,

56. Zigbinski Jacek Zbigniew,
57. Zysk Karolina.

Odznaczeni Medalem Bragzowym
za Dlugoletnia Stuzbe:

1. Bzdura Katarzyna Wioleta,

2. Giedroj¢ Magdalena,

3. Gtus Adam Edward,

4. Grzyb Magdalena Maria,
5.Janowska Karolina,

6. Jurak Magdalena Monika,
7.Kalbron Piotr Jacek,

8. Kope¢ Bartosz Stanistaw,

9. Kowal Magdalena,

10. Kozirska Magdalena,

11. Spychata Marcin,

12. Suchanowska Joanna Karina,
13. Tylman Dominik Bogustaw,
14. Wilkiewicz Krzysztof Ryszard,
15. Zadtuzny Maksymilian,

16. Zych Zbigniew Krzysztof.

Postanowieniem z dnia 8 lipca 2024 r. prezydent RP Andrzej Duda przyznat odznaczenia Krzyza Kawalerskiego Orderu Odrodzenia Pol-

ski pracownikom Panstwowej Inspekgji Pracy za wybitne zastugi na rzecz ochrony zdrowia i zycia zatrudnionych oraz przestrzegania

praworzadnosci w stosunkach pracy, za dziatalno$¢ spoteczna.

Odznaczeni Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski:

1. Pachciarek Konrad Jakub

2. Wyszkowski Michat Dominik

Order ustanowiony w 1921 r., nadawany za wybitne zastugi potozone w stuzbie
panstwu i spoteczenstwu, a zwlaszcza za wybitne osiggniecia w dziatalnosci
publicznej podejmowanej z pozytkiem dla kraju, za szczegélne zastugi dla umac-
niania suwerennosci i obronnosci kraju, dla rozwoju gospodarki narodowej, stuzby
publicznej, za wybitng twoérczos¢ naukowa, literacka i artystyczna, za wybitne
zastugi dla rozwoju wspétpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi panstwami
i narodami. Order dzieli sie na 5 klas:

* klasa | - Krzyz Wielki Orderu Odrodzenia Polski,

* klasa Il - Krzyz Komandorski z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Polski,
* klasa lll - Krzyz Komandorski Orderu Odrodzenia Polski,

* klasa IV - Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski,

* klasa V - Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.
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Nowe wydawnictwo PIP
poswiecone sygnalistom
dostepne online ®

L 4 Ministerstwo Rodziny,
@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 3 Pracy i Polityki Spotecznej

Poznaj nowe przepisy
prawne obowiazujace
od 25 wrzesnia
2024r.
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