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Czy ktos za to ptaci?

Przydzielanie nauczycielom doraznych zastepstw jest zjawiskiem powszechnym.
W praktyce oSwiatowej zdarzaja sie przypadki, kiedy dyrektorzy szkét uchylaja sie
od obowiazku wyptacania wynagrodzenia za dorazne zastepstwa realizowane

miedzy innymi przez nauczycieli specjalistow.
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W Sejmie RP

Rekomendacje ROP

Pod przewodnictwem poset
Izabeli Katarzyny Mrzygtockiej
odbylo sie 11 czerwca 2024 r.
posiedzenie Rady Ochrony Pracy.
Podczas obrad rekomendowano
marszatkowi Sejmu dokonanie
zmiany na stanowisku szefa
Panstwowej Inspekcji Pracy.

arszatek Sejmu RP Szymon Hotownia skierowat do za-
Mopiniowania przez cztonkéw Rady dwa whnioski: o odwo-

tanie Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-
Hrycko oraz powotanie na to stanowisko dyrektora Departamentu
Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Mar-
cina Staneckiego. Krétka dyskusja nad wnioskami oraz prezenta-
dja kandydata, kiedy$ czynnego inspektora pracy, rozpoczety po-
siedzenie. W tajnym gtosowaniu za pozytywnym zaopiniowaniem
whniosku o odwotanie dotychczasowego Gtéwnego Inspektora Pra-
cy opowiedziato sie 16 0s6b, przy 10 glosach przeciwnych i 3 wstrzy-
mujacych sie. Za pozytywnym zaopiniowaniem wniosku o powota-
nie na to stanowisko dyrektora Staneckiego padto 19 gtoséw przy 8
gtosach przeciwnych i 3 wstrzymujacych sie.

W kolejnej czesci posiedzenia zebrani zapoznali sie m.in. z pre-
zentacjami dotyczacymi tematu ,Wsparcie mozliwosci zatrudnie-
nia (rozwdj elastycznych form pracy) dla nieformalnych opiekunéw
0s6b niesamodzielnych, wymagajacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, w szczegolnosci kobiet”. Zastepca Gtownego In-
spektora Pracy Jarostaw Lesniewski zauwazyt, ze Paristwowa In-
spekgcja Pracy - jako organ kontrolno-nadzorczy w zakresie prze-
strzegania przepisdéw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz legalnosci zatrudnienia — obejmuje swoimi dziataniami
tylko okreslony wycinek rynku pracy, ktérego podstawa jest pra-
ca najemna realizowana co do zasady w ramach stosunku pracy.
Natomiast opieka pozainstytucjonalna, $wiadczona w domu, jak
pokazuje praktyka, wykonywana jest na podstawie uméw innych
niz umowy o prace. Ponadto inspekcja nie przeprowadza kontroli
w prywatnych mieszkaniach. W takich przypadkach przepisy po-
zwalaja na realizacje okreslonych czynnosci w siedzibie jednost-
ki organizacyjnej PIP.
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- Trzeba podkresli¢, ze sygnaty o nieprawidtowosciach w sfe-
rze szeroko pojetego prawa pracy, zwiazanych z realizacjg czyn-
nosci opieki domowej, docierajg do Panstwowej Inspekgji Pracy
stosunkowo rzadko, w wigkszoséci w kontekscie 0séb swiadcza-
cych prace w sektorze opieki domowej poza terytorium Polski,
gtéwnie w Niemczech - méwit inspektor Lesniewski.

Szczegdétowo ten temat z punktu widzenia PIP omowit p.o.
dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w GIP Dariusz
Gorski. W materiale przekazanym cztonkom ROP znalazta sie in-
formacja o dziataniach podejmowanych przez urzad w omawia-
nym temacie w latach 2021-2023. Zawierat on takze propozycje
rozwigzan, ktére mogtyby zosta¢ wdrozone w Polsce.

Kierownictwo Pariistwowej Inspekgji Pracy reprezentowali réw-
niez zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Matgorzata Dziemin-
ska i dyrektor Departamentu Prawnego Wojciech Gonciarz. Z ra-
mienia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej temat
zreferowat dyrektor Departamentu Prawa Pracy Marcin Stanecki.

Tego samego dnia, 11 czerwca 2024 roku, odbyto sie posie-
dzenie sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej pod
przewodnictwem posta Marka Sawickiego. Porzadek spotka-
nia obejmowat dwa punkty: zaopiniowanie dla marszatka Sejmu
odwofania Katarzyny tazewskiej-Hrycko ze stanowiska Gtéwne-
go Inspektora Pracy oraz zaopiniowanie na to stanowisko kandy-
datury Marcina Staneckiego. W jawnym gtosowaniu Komisja po-
zytywnie zaopiniowata wniosek w sprawie odwotania Katarzyny
tazewskiej-Hrycko przy 6 gtosach za, 3 gtosach przeciw i jednym
wstrzymujacym sie. Zebrani pozytywnie zaopiniowali kandyda-
ture dyrektora Staneckiego 6 gtosami za, 4 przeciw, przy jednym
wstrzymujacym sie. W posiedzeniu uczestniczyt wiceszef urzedu
Jarostaw Lesniewski.



Prawo do informac;ji a ochrona tajemnic

Juz po raz piaty odbyta sie konferencja z cyklu ,Prawo pracy. Doc-
trina et usu”, zorganizowana 7 czerwca 2024 roku przez Zaktad
Prawa Pracy Uniwersytetu Wroctawskiego, Okregowy Inspekto-
rat Pracy we Wroctawiu oraz Okregowa |zbe Radcéw Prawnych we
Wroctawiu. Tym razem praktycy i teoretycy prawa pracy zmaga-
li sie z trudnym tematem, jakim jest prawo do informacji a ochro-
na tajemnic prawnie chronionych. W wydarzeniu udziat wzieli za-
stepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Minkowski, zastepca
okregowego inspektora pracy w Poznaniu dr Michal Wyszkowski,
dyrektor Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat we Wrocta-
wiu Anna Mackowiak, prof. Tadeusz Kuczynski, dtugoletni kie-
rownik Zaktadu Prawa Pracy Uniwersytetu Wroctawskiego i sedzia
Naczelnego Sadu Administracyjnego w stanie spoczynku, dyrek-
tor KRUS Oddziat Wroctaw Jan Socha, a takze prezes Zachodniej
Izby Gospodarczej Marek Pasztetnik. W gronie prelegentéw zna-
leZli sie m.in. naukowcy zwigzani z Uniwersytetem Wroctawskim
prof. dr hab. Mariusz Jabtonski i dr hab. Jacek Borowicz, dyrek-
tor Osrodka Szkolenia Paristwowej Inspekcji we Wroctawiu Lukasz
Paron, dr hab. Malgorzata Kurzynoga z Uniwersytetu t6dzkie-
go, dr Sabina Pochopien-Belka z Uniwersytetu Opolskiego, rad-
ca prawny dr Wojciech Dubis oraz starszy inspektor pracy Stani-
staw Kaczmarek z Oddziatu w Watbrzychu.

Spotkanie Grupy SLIC CET

W dniu 3 czerwca 2024 r. odbylo sie spotkanie Grupy Roboczej
Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) ds. Koordynacji Tra-
dycyjnych i Pojawiajacych sie Zagrozen (CET). Spotkanie odbyto
sie na platformie wirtualnej i byto moderowane przez sekretariat
SLIC. Z ramienia Panstwowej Inspekgji Pracy wzieli w nim udziat
dr Michat Wyszkowski, zastepca okregowego inspektora pra-
cy w Poznaniu oraz Aleksandra Kalka, starszy inspektor pracy
z OIP w Rzeszowie. Uczestniczyli w nim réwniez przewodnicza-
cy i wspdtprzewodniczacy grup roboczych SLIC, m.in. Angeliki
Floratou, Arja Liisa Sikio, Birgitte Nejbjerg, Elke de Vits, Joao
Tavares, Monique Waegemaekers, Pedro Cano, Emanuel Go-
mes oraz Priscilla Vaes z sekretariatu SLIC. Oméwiono zasady
zmian sktaddw grup roboczych SLIC, stan prac, na jakim znajduja

sie grupy robocze biorace udziat w spotkaniu, a takze zakres prac
nowych grup roboczych.

Edukacja mlodziezy

W ramach programu edukacyjnego ,Kultura Bezpieczenstwa”
w czerwcu 2024 r. nadinspektor pracy z OIP w Rzeszowie Barbara
Czarnek przeprowadzita szkolenia dla uczniéow Zespotu Szkét Go-
spodarczych w Rzeszowie oraz Zespotu Szkét w Centrum Medycz-
nym w tancucie przy Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 w Rze-
szowie. Okoto 120 ucznidéw zapoznato sie z tematyka ograniczania
skali nieprawidtowosci na rynku pracy i naduzy¢ popetnianych
w stosunku do os6b mtodych. Nadinspektor pracy omdwita rozni-
ce i podobienstwa form zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz
mozliwosci i podstawy wykonywania przez mtodych ludzi pracy
przy zbiorach owocéw, lekkich prac porzadkowych czy pomocni-
czych. Podczas spotkan zorganizowano quizy, a najbardziej aktyw-
ni uczniowie zostali nagrodzeni drobnymi upominkami.

Bezpieczne wakacje

Aby zapewnic¢ dzieciom bezpieczne wakacje, Okregowy Inspektorat
Pracy w Biatymstoku we wspotpracy z Paristwowa Straza Pozarna
w Sejnach oraz Komenda Powiatowa Policji w Sejnach zorganizo-
wat szereg dziatar prewencyjnych skierowanych do najmtodszych.
6 czerwca 2024 roku odbyty sie w Gibach i w Krasnopolu spotkania
edukacyjne dla dzieci na temat bezpieczernstwa podczas letnie-
go odpoczynku i pracy na wsi. Przedstawiciele PIP oméwili zasady
bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym. Zwracali uwage na
to, jak unikac zagrozen poprzez stosowanie sie do odpowiednich
procedur. Szczegdlng uwage poswiecono zasadom bezpieczne-
go korzystania z kapielisk. Na warsztatach z bezpieczenstwa poza-
rowego dzieci dowiedziaty sie, jak prawidtowo obstugiwac sprzet
gasniczy i jak postepowac w przypadku pozaru, a policjanci prze-
kazali wiedze, jak unika¢ niebezpiecznych sytuacji w czasie wol-
nym oraz jak postepowac w przypadku spotkania z osobami nie-

znajomymi lub podejrzanymi. Istotnym elementem spotkan byta
réowniez nauka podstawowych zasad udzielania pierwszej pomo-
cy. Strazacy oraz policjanci przeprowadzili demonstracje, jak pra-
widtowo reagowac w sytuacjach awaryjnych.

Zarzadzanie stresem w pracy

12 czerwca 2024 roku w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach we wspétpracy zOgdlnopolskim Stowarzyszeniem
Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat w Katowicach zorganizowane
zostato szkolenie dla przedstawicieli stuzb BHP w ramach progra-
mu profilaktycznego ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stre-
suw miejscu pracy”. Prowadzaca szkolenie koordynator programu
podkreslata znaczenie zarzadzania stresem w pracy dla zacho-
wania zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw. Omowi-
ta wptyw stresu na zdrowie i efektywnos¢ pracownikéw, wskaza-
ta tez zrodta stresu zawodowego, takie jak nadmierne obciagzenie
praca, konflikty w miejscu pracy i brak wsparcia ze strony przeto-
zonych. Uczestnicy szkolenia wzigli udziat w praktycznych warsz-
tatach, podczas ktoérych ¢wiczyli techniki relaksacyjne. Rozdano
takze bezptatne wydawnictwa PIP dotyczace tematyki szkolenia.

Zjazd soltysow w Wachocku

Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach byt obecny na 29. Zjezdzie
Sottyséw Wojewddztwa Swietokrzyskiego w Wachocku. Wyda-
rzenie, ktore odbyto sie 22 czerwca 2024 r., zgromadzito sottysow
z catego regionu, a takze licznych gosci, sponsoréw i mieszkancow.
W ramach prowadzonych dziatan prewencyjnych w rolnictwie kie-
lecka inspekcja zorganizowata stoisko poradniczo-informacyjne
oraz wspolnie z KRUS Oddziat Starachowice przeprowadzita test
wiedzy dotyczacy bezpiecznego wykonywania pracy w rolnictwie.
Pieciu laureatéw tego konkursu wiedzy otrzymato nagrody ufun-
dowane przezinspekcje. Ponadto nadinspektor pracy Tomasz Ba-
ranski przeprowadzit dla uczestnikéw zjazdu szkolenie z zakresu
bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym.

Konkurs umiejetnosci

Na Mazurach w Rucianem-Nidzie 14 czerwca 2024 r. odbyt sie XVI
Konkurs Umiejetnosci Lesnych im. Wactawa Jatczaka w Zespole
Szkét Lesnych. To nie tylko rywalizacja, ale takze doskonata okazja
do wymiany doswiadczen, nauki i podnoszenia kwalifikacji. Wyda-
rzenie stanowi wazny element integracji spotecznosci lesnej oraz
jest okazja do promowania najlepszych praktyk w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Konkurs zostat objety patronatem
honorowym okregowego inspektora pracy w Olsztynie. To co-
roczne wydarzenie przyciggneto zaréwno ucznidw szkot lesnych,
jak i doswiadczonych drwali z zaktadéw ustug lesnych, ktérzy ry-
walizowali w réznych konkurencjach sprawdzajacych ich wiedze
i umiejetnosci w dziedzinie lesnictwa. Okregowy Inspektorat Pra-
cy ufundowat nagrody dla zdobywcéw | miejsca w dwdch kate-

goriach wiekowych. Obecni na miejscu inspektorzy pracy udzielali
porad oraz informacji zzakresu bhp. Przy stoisku inspekgji dostep-
ne byty réwniez liczne broszury informacyjne.

Prace nad przewodnikiem

W dniach 5-6 czerwca 2024 r. odbyto sie kolejne spotkanie Grupy
Roboczej SLIC ds. Czynnikéw Biologicznych (BIOLEX). Spotkanie
miato forme hybrydowa, tj. wiekszos$¢ 0séb spotkata sie stacjo-
narnie w Luksemburgu, natomiast reprezentanci Polski i Portu-
galii uczestniczyli w spotkaniu w formie zdalnej. Spotkanie niemal
w catosci poswiecone byto wspoélnej pracy nad redakcjg opraco-
wywanego przewodnika dla inspektoréw pracy, zawierajgcego
wskazéwki majace pomdc w prowadzeniu kontroli dotyczacych
problematyki ochrony pracownikéw przed skutkami narazenia
na szkodliwe czynniki biologiczne w srodowisku pracy. Planowa-
ne sg kolejne spotkania robocze w formie zdalnej, ktérych przed-
miotem beda dalsze uzgodnienia dotyczace tresci przewodnika.

Odformalizowanie kontroli

17 czerwca 2024 r. Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki uczest-
niczyt w posiedzeniu zespotu prawa pracy Rady Dialogu Spotecz-
nego. Przekonywat partneréw spotecznych do poparcia likwidagji
obowigzku przedstawiania przez inspektora pracy upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli. Sejmowa Komisja do Spraw Petycji
przygotowata projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej In-
spekdji Pracy oraz ustawy — Prawo przedsiebiorcéw, ktérej celem
jest uproszczenie oraz ujednolicenie procedur kontroli przedsie-
biorcéw i innych pracodawcéw, realizowanych przez rézne pan-
stwowe instytucje kontrolne. Szef PIP podkreslit, ze odformalizowa-
nie dziatan inspektora jest w interesie zarowno pracownikéw, jak
i pracodawcéw. Nadal sa firmy, ktére buduja swoja przewage kon-
kurencyjna na famaniu prawa, skuteczny inspektor szybciej trafi do
takiego pracodawcy. Zwiazkowcy poparli postulat, z kolei przedsta-
wiciele organizacji reprezentowanych w RDS zgtaszali watpliwosci
do tej inicjatywy. Gtdwny Inspektor Pracy zadeklarowat wole spo-
tkania ze strong pracodawcéw, ktérzy réwniez wyrazili taka chec.




Polscy pracodawcy decyduja sie na zatrudnienie cudzoziemcow przede wszystkim wtedy, gdy
maja duze zapotrzebowanie i mato chetnych do pracy.

polskim prawie zatrudnie-
nie cudzoziemcéw reguluja
przede wszystkim dwie usta-

wy — ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cu-
dzoziemcach' (dalej: u.c.) oraz ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy? (dalej: u.p.zi.r.p.).
Przepisy ustawy o cudzoziemcach kon-
centruja sie przede wszystkim na legal-
nosci pobytu cudzoziemcéw i przekracza-
niu granic. W art. 1 u.c. okresla sie zasady
i warunki wjazdu cudzoziemcéw na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej, przejaz-
du i pobytu oraz wyjazdu z niego, a tak-
ze tryb postepowania i organy wiasciwe
w tych sprawach.

Z kolei w obszernym art. 87 u.p.z.i.r.p.
zostaty okreslone warunki podjecia pracy
przez cudzoziemca. Przypadki, w ktorych

nie jest wymagane zezwolenie, przedsta-
wiono w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia
2015 r. w sprawie przypadkow, w ktérych
powierzenie wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecz-
nosci uzyskania zezwolenia na prace®.
W art. 88 u.p.z.i.r.p. wymieniono katego-
rie 0s6b, ktére maja obowigzek posiada-
nia zezwolenia na prace, czyli wszyscy
cudzoziemcy podejmujacy prace w Pol-
sce poza wymienionymi kategoriami, kto-
re sg zwolnione z tego obowiazku. Inne
rozporzadzenia dotyczace pracy cudzo-
ziemcOw na terytorium RP to m.in. roz-
porzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie panstw, do ktérych obywate-

li stosuje sie niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg oraz prze-
pisy dotyczace oswiadczenia o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi*
oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny i Po-
lityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r.
w sprawie zezwolen na prace i o$wiad-
czen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi®.

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia
8 grudnia 2017 obywatele Ukrainy, Repu-
bliki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Republiki Armenii moga praco-
wac bez zezwolenia, w trybie uproszczo-
nym na podstawie oswiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen oraz
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg do ewidencji wnioskow
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w sprawie pracy sezonowej. Do dnia wy-
dania rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 25 pazdzierni-
ka 2022 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie panstw, do ktérych obywate-
li stosuje sie niektdre przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowa oraz prze-
pisy dotyczace o$wiadczenia o powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcowi®,
wsrod panstw, ktorych obywatele mogli
by¢ zatrudnieni na podstawie oswiadcze-
nia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
znajdowata sie réwniez Federacja Rosyj-
ska. Szczegotowe informacje dotyczace
procedury wydania zezwolen i oswiad-
czen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
s zawarte w rozporzadzeniu Ministra Ro-
dziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca
2022 r., natomiast rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwiet-
nia 2015 r. okresla przypadki, w ktérych
cudzoziemcy moga wykonywac prace
bez zezwolenia.

Proces zatrudnienia
Zobaczmy, jak w praktyce wyglada za-
trudnianie cudzoziemcéw. Grzegorz tyjak
proponuje schemat zatrudnienia cudzo-
ziemca od momentu podjecia decyzji
0 jego zatrudnieniu do momentu pod-
pisania umowy’.

Oczywiscie na samym poczatku praco-
dawca, ktéry chce zatrudni¢ cudzoziem-
ca musi pamietac, ze jego podstawowym
obowiazkiem jest sprawdzenie, czy taka
osoba przebywa w Polsce legalnie. Na
podstawie art. 2 i art. 3 ustawy o skutkach
powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcom przebywajacym wbrew przepi-
som na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, pracodawca ma obowigzek zazgdac
od cudzoziemca, jeszcze przed rozpocze-
ciem pracy, przedstawienia waznego do-
kumentu uprawniajgcego go do legalne-
go pobytu. Po rozstrzygnieciu tej kwestii
pracodawca musi sobie odpowiedzie¢ na
pytanie, czy obcokrajowiec, ktérego chce
zatrudni¢, ma obowiazek posiadania ze-
zwolenia na prace. Jezeli znajduje sie w ka-
tegorii cudzoziemcéw, ktdrzy nie potrze-
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buja zezwolenia, mozna od razu przejs¢ do
zatrudnienia i podpisania umowy.

Moze sie okaza¢, ze jest to na przyktad
obywatel Biatorusi, obowigzek posiadania
zezwolenia nie jest wowczas konieczny,
trzeba jednak wszcza¢ procedure uprosz-
czonego trybu legalizacji pracy. W zalez-
nosci od tego, czy jest to praca stata czy
sezonowa nalezy ztozy¢ do powiatowego
urzedu pracy, wedtug siedziby firmy lub
jej oddziatu, wniosek o wpis oswiadcze-
nia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen lub o zezwole-
nie sezonowe (najczesciej prace sezono-
we w rolnictwie). Po uzyskaniu o$wiad-
czenia o powierzeniu pracy cudzoziemiec,
ktory przebywa w Polsce i posiada tytut
pobytowy, moze zostac zatrudniony. Je-
$li cudzoziemiec przebywa w kraju sta-
tego miejsca zamieszkania, na przyktad
na Biatorusi, pracodawca wysyfa do nie-
go oswiadczenie lub zezwolenie na prace
sezonowe, zeby ten uzyskat wize. Po uzy-
skaniu wizy i przyjezdzie do Polski moze
podpisa¢ umowe o prace.

Jezeli cudzoziemiec pochodzi z pan-
stwa nieobjetego uproszczong procedu-
ra i nie ma go na liscie 0séb, ktdre nie po-
trzebuja zezwolenia na prace, to o takie
zezwolenie pracodawca musi wniosko-
wac do wtasciwego wojewody.

Ukrainski pracownik

Obywatele Ukrainy w zwigzku z wybu-
chem wojny w 2022 roku objeci sie tzw.
specustawa, ktora w szczegolny sposéb re-
guluje legalnos¢ ich pobytu i pracy w Pol-
sce®. Na podstawie art. 22 ust. 1 tej usta-
wy obywatel Ukrainy jest uprawniony do
wykonywania pracy na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej w okresie pobytu
zgodnego z obowiazujacymi przepisami,
w przypadku gdy jego pobyt na teryto-
rium RP uznaje sie za legalny na podsta-
wie art. 2 ust. 1 lub jest obywatelem Ukra-
iny przebywajacym legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a podmiot po-
wierzajacy wykonywanie pracy powia-
domi w terminie 7 dni od dnia podjecia
pracy przez obywatela Ukrainy powiato-

Prawo

wy urzad pracy o powierzeniu mu wyko-
nywania pracy. Przy czym praca musi by¢
powierzana w wymiarze czasu pracy nie
nizszym niz wskazany w powiadomieniu
lub liczbie godzin nie mniejszej niz wska-
zana w powiadomieniu oraz za wynagro-
dzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug
stawki okreslonej w powiadomieniu, pro-
porcjonalnie zwiekszonym w przypadku
podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub
liczby godzin pracy. Na podstawie powia-
domienia legalnie zatrudniani moga by¢
rowniez obywatele Ukrainy, ktérzy przed
wybuchem wojny przebywali legalnie na
terytorium RP.

W przypadku obywatela Ukrainy
w pierwszej kolejnosci beda miaty za-
stosowanie przepisy specustawy - pra-
codawca przede wszystkim weryfikuje,
czy jego pobyt jest legalny na podsta-
wie specustawy lub na podstawie inne-
go dotychczas wydanego tytutu pobyto-
wego, a pézniej zgtasza powiadomienie
do powiatowego urzedu pracy najp6z-
niej w terminie 7 dni od dnia podjecia
pracy przez pracownika. Obowigzek po-
wiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie
dotyczy przypadku, w ktérym obywatel
Ukrainy wykonuje prace na terytorium RP
zgodnie z przepisami art. 87 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
niaiinstytucjach rynku pracy (art. 22 ust.
1a specustawy).

Umowy z perspektywy
pracodawcy i pracownika
Pracodawca musi zdecydowad, na jakiej
podstawie zatrudni¢ cudzoziemca - wy-
bra¢ umowe cywilnoprawna czy umo-
we o prace. W celu analizy problemoéw,
z ktérymi spotykaja sie polscy pracodaw-
cy w zatrudnieniu obcokrajowcéw, moz-
na odwofac sie do metody analizy strate-
gicznej SWOT. Pomaga ona zidentyfikowac
mocne i stabe strony, a takze szanse i za-
grozenia konkretnego projektu czy pro-
blemu. W tym przypadku utatwia ocene
zatrudnienia na réznych umowach z per-
spektywy pracodawcy i pracownika cu-
dzoziemca (tabele 1i 2).
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Z analizy SWOT wynika, ze w stosun-
ku do cudzoziemca lepszym rozwigza-
niem pozostaje umowa o prace, pod-
czas gdy dla pracodawcy - biorac pod
uwage tylko czynniki ekonomiczne i pu-
blicznoprawne — umowy cywilnoprawne.
Jezeli chodzi o szanse i zagrozenia
w otoczeniu pracodawcy i pracownika
sg podobienstwa, ale zdarzaja sie sytu-

- L

acje, gdy szansa dla cudzoziemca moze
by¢ jednoczesnie zagrozeniem dla pol-
skiego pracodawcy, tak jak w przypadku
wstapienia Ukrainy do Unii Europejskie;.
W niektdrych przypadkach ten sam czyn-
nik moze wystepowac jako szansa i zagro-
Zenie jednoczesdnie.

Wsréd powoddw, ktore sktaniaja praco-
dawcéw do zatrudniania cudzoziemcow

na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
warto wydzieli¢ mniejsze obciazenia pu-
blicznoprawne, co daje mozliwos¢ obni-
Zenia kosztow firmy przy realnej podwyz-
ce wynagrodzen cudzoziemcow. Zwieksza
tez elastycznos¢ zatrudnienia w dynamicz-
nie rozwijajagcym sie otoczeniu. Z badan
Grupy Pracuj wynika, ze cho¢ elastycznos¢
ma znaczenie dla obu stron, kandydaci
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preferujg jednak zatrudnienie na umo-
we o prace. Z raportu ,Polacy maja coraz
wyzsze standardy w pracy” (22 czerwca
2023 r) wynika, ze dla 88% responden-
téw preferowana formg zatrudnienia jest
umowa o prace’.

Nalezy jednak pamieta¢, iz bez wzgle-
du na korzysci ekonomiczne i zobowia-
zania publicznoprawne o formie zatrud-
nienia pracodawca powinien decydowac
W oparciu o wigzacy strony stosunek praw-
ny. Zgodnie z art. 22 § 1 Kodeksu pracy
przez nawigzanie stosunku pracy pracow-
nik zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracowni-
ka za wynagrodzeniem. Co wazne, w mys|
art. 22 § 1" k.p. zatrudnienie w warunkach
okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy. Nie-
dopuszczalne jest zastepowanie umowy
0 prace umowa cywilnoprawng przy za-
chowaniu warunkéw wykonywania pra-
cy, okreslonych w § 1. Zgodnie z art. 281
§ 1 pkt 1 k.p. kto, bedac pracodawca lub
dziatajac w jego imieniu, zawiera umowe
cywilnoprawng w warunkach, w ktérych
zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawar-
ta umowa o prace, podlega karze grzyw-
ny od 1000 zt do 30 000 zt.

Problemy istniejace obecnie w zatrud-
nieniu cudzoziemcow, takie jak powierzenie
pracy bez pozwolenia na prace, bez spraw-
dzenia dokumentéw pobytowych czy nie-
zgodno$¢ umow z warunkami pozwolenia
na prace sa gtéwnie spowodowane czesto
zmieniajgcymi sie przepisami regulujacy-
mi prace i pobyt cudzoziemcdw w Polsce,
niewydolnoscig urzeddw panstwowych
w wydawaniu zezwolen na prace i pobyt,
a takze niska swiadomoscig legalnosci za-
trudnienia oraz legalizacji pobytu i pracy
cudzoziemcdw w Polsce. Jednym z najlep-
szych rozwigzan w walce z nielegalnym
zatrudnieniem jest zwiekszenie wiedzy
w tym zakresie. Pracownicy spoza Polski
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czesto nie majg swiadomosci, czy w da-
nym czasie wykonuja prace legalnie i na
jakiej podstawie sg zatrudnieni. Warto za
pomoca réznorodnych kanatéw populary-
zowac i zwiekszac zainteresowanie prze-
pisami prawa pracy oraz prawa cywilnego
w zatrudnianiu na terytorium RP wsrod cu-
dzoziemcdw. Trzeba organizowad wydarze-
nia i szkolenia, rozpowszechniaé materiaty
informacyjno-edukacyjne w jezykach ob-

Przypisy:

1. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziem-
cach (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 519 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
22023 r. poz. 735 z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznejz dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przy-
padkow, w ktérych powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecz-
nosci uzyskania zezwolenia na prace (t.j. Dz.U.
22021 r. poz. 2291).

4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w spra-
wie panstw, do ktérych obywateli stosuje
sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia
na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz.
2428).

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie
zezwolen na prace i oswiadczen o powierze-

cych na temat zatrudniania cudzoziem-
céw, legalizacji pobytu i pracy w RP. Dzieki
temu cudzoziemcy zyskaja wieksza swia-
domos¢ form zatrudnienia w Polsce - czym
jestumowa o prace i umowy cywilnopraw-
ne, jaka jest ich istota i co wynika z zatrud-
nienia na podstawie tej czy innej umowy.
Sofiia Chyzh

mtodszy specjalista

OIP Poznan

niu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.
22022 r. poz. 1558).

6. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spo-
fecznejz dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktorych
obywateli stosuje sie niektére przepisy dotycza-
ce zezwolenia na prace sezonowga oraz przepisy
dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U.z 2022 r.
poz. 2204).

7. G.tyjak, Przebieg procesu zatrudnienia obywatela
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy - procedura [w:] G.tyjak, M. Skibiriska, A.
Sokotowska, A. Tomczyk, Delegowanie pracow-
nikéw za granice, Warszawa 2016.

8. Ustawa zdnia 12 marca 2022 r.o pomocy obywa-
telom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (t.,j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 167 z pézn.zm.)

9. Polacy maja coraz wyzsze standardy w pracy, ht-
tps://media.pracuj.pl/246455-polacy-maja-coraz-
-wyzsze-standardy-w-pracy (dostep: 25.06.2024).
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Mocne strony

Stabe strony

Mocne strony

Rézne perspektywy

TABELA 2. PERSPEKTYWA CUDZOZIEMCA — MOCNE | SLABE STRONY ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE | UMOW CYWILNOPRAWNYCH ORAZ IDENTYFIKACJA SZANS | ZAGROZEN W OTOCZENIU.

Stabe strony

umowa o prace

umowy cywilnoprawne

umowa o prace

umowy cywilnoprawne

e utrzymywanie zatrudnienia na .
stabilnym poziomie i

«  wieksze zaufanie potencjalnych .
i obecnych pracownikéw

+  mozliwo$é uzyskania dofinanso- : ¢
wania od UE na szkolenia pra-
cownikéw i programy rozwojowe : *

«  wieksza kontrola nad rozwojem .
przedsiebiorstwa

« charakter ciggtego $wiadczenia : ¢
pracy przez pracownika .

+  mozliwo$é wskazania statego ~ :
miejsca pracy

«  odpowiedzialno$é odszkodo- D
wawcza pracownikow, jezeli .
szkoda byta wyrzadzona umysl- .
nie lub z winy pracownika

*  podporzgdkowanie pracownika .

w organizacyjnych aspektach co
do sposobu wykonania pracy

« decydowanie, na jaki termin .
bedzie swiadczona praca L.
na podstawie umowy o prace

+  pracownik zobowigzany wyko-  : ¢

nywac polecenia swoich prze-
tozonych

«  obowigzek osobistego $wiadcze-
nia pracy przez pracownikéw ]

mniejsze obcigzenia publiczno-
prawne

wysoka elastycznosé zatrud-
nienia

krétkie okresy wypowiedzenia
albo ich brak

brak wyptaty za przestdj

niski koszt zatrudnienia nowego
pracownika

brak badan lekarskich

brak regulacji czasu pracy,
cudzoziemcy moga pracowac
ponad 8 godzin dziennie

brak kosztéw za nadgodzi-

ny i godziny nocne

brak kosztéw zwolnien lekar-
skich

mozliwos$é zwolnienia pracowni-
ka na zwolnieniu lekarskim czy
w dniu wolnym od pracy
mniejsza biurokracja

brak ograniczer terminéw
zawarcia uméw

szeroka swoboda stron umowy

sztywna, nieelastyczna, wieksza
regulacja ze strony paristwa
obcigzenia publicznoprawne
duza inwestycja w pracowni-
ka i miejsce pracy

dtugi okres wypowiedzenia
PPK

duza biurokracja, umowa
wymagana w formie pisemne;j
i wszystkie oswiadczenia woli
zwigzane z zatrudnieniem
pracownika, prowadzenie akt
osobowych, wydanie swiadec-
twa pracy

ograniczenia terminowe na umo- :

wy na czas okreslony
zatrudnienie tylko osdb, ktére
ukoriczyty 18 lat lub mtodocia-
nych

wynagrodzenie jest gwaranto-
wane i nie moze by¢ nizsze od
ustalonego w danym roku mini-
malnego wynagrodzenia
pomimo przestoju i braku $wiad-
czenia pracy przez pracownika
wynagrodzenie musi by¢ wypta-
cone

pracodawca zobowigzany jest
zapewni¢ pracownikowi wszyst-
kie materiaty do pracy, surowce,
narzedzia do pracy, urzadzenia
lub maszyny

mata stabilnos$¢ zatrudnienia
krétkie okresy wypowiedzenia
albo ich brak

mniejsza kontrola nad wykony-
waniem pracy

mniejsze zainteresowanie podje-
ciem pracy przez cudzoziemcéw
obowigzek wyptaty minimalnej
stawki godzinowej (umowy
zlecenia i umowy o $wiadczeniu
ustug)

umowa o prace

umowy cywilnoprawne

umowa o prace

umowy cywilnoprawne

Zagrozenia

umowy cywilnoprawne

umowa o prace

umowy cywilnoprawne

wysoki poziom bezpieczeristwa

dtugi okres wypowiedzenia

prawo do urlopu wypoczynkowego

dni wolne od pracy

ptatne nadgodziny i praca w godzinach nocnych
prawo do emerytury

PPK, mozliwos$¢ oszczgdnosci na emeryture
poczucie bezpieczeristwa i stabilno$¢ zatrudnienia
mozliwo$¢ awansu

dostep do szkolen i podwyzszenia kwalifikacji
prawo do urlopu macierzyniskiego i rodzicielskiego
ptatne zwolnienie chorobowe

regulacje w prawie pracy na korzys¢ pracownika
(przepisy semiimperatywne)

poczucie satysfakcji

brak kosztéw sadowych w sadach pracy

brak ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig gospo-
darcza: ryzyko gospodarcze, socjalne, osobowe,
techniczne

ograniczenie odpowiedzialnosci odszkodowawczej
pracownika do wysokosci 3-miesigcznego wynagro-
dzenia, ktdre obejmuije tylko rzeczywiste straty po
stronie pracodawcy

szeroki zakres gwarancji pracowniczych: odprawy,
nagrody jubileuszowe

ochrona pracy kobiet i mtodocianych

sad pracy lub komisje pojednawcze do rozpoznania
spraw ze stosunku pracy

wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne
ustawowe wynagrodzenie

prawo do wynagrodzenia pomimo przestoju i braku
$wiadczenia pracy przez pracownika

zakaz dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na
pteé, narodowosc, religijng przynaleznosc, poglady

wyzsze wynagrodzenie
netto

wysoka elastycznosé
zatrudnienia

krétkie okresy wypowie-
dzenia

mozna w kazdej chwili
wyjechaé do rodziny,
jezeli umowa nie stanowi
inaczej

po przyjezdzie do Pol-
ski szybsza mozliwosé
rozpoczecia pracy bez
badar lekarskich

brak regulacji czasu pra-
¢y, cudzoziemcy moga
pracowac tyle, ile chcag
mozliwos$¢ zwolnienia
pracownika na zwolnie-
niu lekarskim czy w dniu
wolnym od pracy
mniejsza biurokracja
brak ograniczen termi-
néw zawarcia umoéw
szeroka swoboda stron
umowy

sztywna, nieelastyczna,
wigksza regulacja ze strony
paristwa

obcigzenia publicznoprawne
duza inwestycja w pracownika
i miejsce pracy

dtugi okres wypowiedzenia
PPK

duza biurokracja, umowa
wymagana w formie pisemnej
i wszystkie oswiadczenia woli
zwigzane z zatrudnieniem
pracownika, prowadzenie akt
osobowych, wydanie swiadec-
twa pracy

ograniczenia terminowe na
umowy na czas okreslony
zatrudni¢ mozna tylko osoby
fizyczne

zatrudnienie tylko osdb, ktére
ukoriczyty 18 lat lub mtodo-
cianych

wynagrodzenie jest gwaran-
towane i nie moze by¢ nizsze
od ustalonego w danym roku
minimalnego wynagrodzenia
pomimo przestoju i braku
$wiadczenia pracy przez pra-
cownika wynagrodzenie musi
by¢ wyptacone

pracodawca musi zapewnic¢
pracownikowi wszystkie
materiaty do pracy, surowce,

narzedzia do pracy urzadzenia

lub maszyny

mata stabilno$¢ zatrudnienia
krétkie okresy wypowiedzenia
albo ich brak

mozliwos$¢ zwolnienia

w kazdej chwili (na zwolnieniu
lekarskim czy w dniu wolnym
od pracy)

brak wyptaty za przestdj

brak urlopu i innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosun-
ku pracy

Szanse
umowa o prace
«  nowelizacja Kodeksu pracy e
*  wprowadzenie na state pracy Doe
zdalnej ]
*  przewaga konkurencyjna

w zatrudnieniu cudzoziemcdéw e
na stale :

Zrédto: opracowanie wtasne autorki
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nowelizacja Kodeksu cywilnego
zmniejszenie obciazen publicz-
noprawnych od uméw cywilno-
prawnych

popularyzacja elastycznego
zatrudnienia

zwiekszenie pozycji ekonomicz-
nej obnizania kosztéw zatrud-
nienia

ryzyko gospodarcze
ryzyko socjalne
ryzyko osobowe
ryzyko techniczne

wstgpienie Ukrainy do Unii Euro-

pejskiej
zwigkszona regulacja prawna

brak chetnych do $wiadczenia
pracy na umowach cywilno-
prawnych

zréwnanie obcigzen publicz-
noprawnych z zatrudnieniem
pracowniczym

zwiekszona regulacja prawna
wstapienie Ukrainy do Unii Euro-
pejskiej

IP 7/2024

Szanse

Zagrozenia

umowa o prace

umowy cywilnoprawne

umowa o prace

umowy cywilnoprawne

nowelizacja Kodeksu pracy

zniesienie granicy polsko-ukrairiskiej

wstgpienie Ukrainy do Unii Europejskiej
wprowadzenie na state pracy zdalnej
stabilizacja stosunku pracy

zwiekszona regulacja wysokosci wynagrodzenia,
podwyzszenie ptacy minimalnej

IP 7/2024

nowelizacja Kodeksu
cywilnego
zmniejszenie podatkéw
od umoéw zlecenia
zniesienie granicy
polsko-ukrairiskiej
wstapienie Ukrainy

do Unii Europejskiej

wprowadzenie dodatkowych
podatkéw

zmiany prawa migracyjnego
utrudnienia w przekraczaniu
granicy

zwiekszona regulacja prawna

zmiany w przepiséw prawa
migracyjnego

utrudnienia w przekraczaniu
granicy

zréwnanie obciazen publicz-
noprawnych na réwni z zatrud-
nieniem pracowniczym
zwiekszona regulacja prawna

Zrédto: opracowanie wtasne autorki
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podjecie decyzji
o0 zatrudnieniu
cudzoziemca

czy cudzoziemiec
moze wykonywac prace
bez zezwolenia?

h 4
cudzoziemiec moze

1. wykonywac prace

w ftrybie uroszczonym

cudzoziemiec nie

=71 moze wykonywa¢ pracy
: bez zezwolenia

cudzoziemiec moze
[~ wykonywac prace
bez zezwolenia

zlozenie
oSwiadczenia

Y
. O powierzeniu pracy
= w celu w celu

uzyskania wpisu do
ewidencji oswiadczen

koniecznosé
uzyskania
zezwolenia prace

zatrudnienie
cudzoziemca

v

Whpisanie
oSwiadczenia do
ewidencji

uzyskanie
dokumentu
pobytowego

podpisanie umowy

Przebieg procesu zatrudnienia obywatela Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Ukrainy (wg G. Lyjaka).

Przestepstwa odmowy przywrdcenia do pracy
i niewyptacenia zasgdzonego Swiadczenia

Oprocz przestepstwa upo-
rczywego lub ztosliwe-
go haruszania praw
pracownika ustawo-
dawca stypizowat

w art. 218 Kodeksu
karnego jeszcze dwa
inne wystepki: odmo-
wy przywrocenia do pracy
(art. 218 § 2 k.k.) i niewy-
ptacenia zasgdzonego
swiadczenia pracowni-
czego (art. 218 § 3 k.k.).
Sa to typy przestepstw
istotnie wzmacniajace
ochrone osoby zatrud-
nionej, wzgledem kto-
rej pracodawca nie
respektuje wykonal-
nego orzeczenia sadu.

jednej strony chronia
one prawa pracow-
nika do powrotu do

pracy na tym samym stano-
wisku oraz do swiadczenia
pienieznego wynikajacego
ze stosunku pracy, z drugiej
za$ — powage orzeczen sg-
dowych. Wspélne dla tych
typow przestepstw jest to,
ze moga by¢ popetnione tylko umysinie
przez osobe wykonujaca czynnosci z za-
kresu prawa pracy, przy czym zachowa-
nia sprawcy nie muszg by¢ ani ztosliwe,
ani uporczywe. Osobg wykonujaca takie
czynnosci jest w szczegdlnosci pracodaw-
ca (jezeli jest osoba fizyczng), osoba zaj-

N

NIE!

mujaca kierownicze stanowisko i z tego
tytutu prowadzaca sprawy pracodawcy
(np. dyrektor szkoty) lub cztonek orga-
nu prowadzacego sprawy pracodawcy
bedacego jednostka organizacyjna (np.
cztonek zarzadu spotki akcyjnej). Spraw-
cami tych czynéw moga by¢ takze inne

osoby prowadzace sprawy pracodawcy,
jezeli na podstawie przepisu ustawy, aktu
prawa wewnatrzzakltadowego, umowy
lub na innej szczegdlnej podstawie pro-
wadza sprawy pracodawcy, w tym wy-
konuja czynnosci zwigzane z przywré-
ceniem pracownika do pracy lub wyptata
zasgdzonego swiadczenia pienieznego.
Cecha charakterystycznag wystep-
kéw stypizowanych w art. 218 § 2
k.k.iw art. 218 § 3 k.k. jest to,
ze chronia powage wyrokéw
sadowych o przywrdceniu
do pracy lub zasadzajacych
$wiadczenia pieniezne wy-
nikajace ze stosunku pra-
cy. Obowiazek wykonania
wyroku sadu pracy naste-
puje z reguty z chwilg jego
uprawomochnienia. Wy-
rok sadu pracy jest prawo-
mocny, gdy nie przystu-
guje co do niego srodek
odwotawczy lub inny $ro-
dek zaskarzenia (art. 363
§ 1 k.p.c.). Nalezy jednak
podkresli¢, ze ustawo-
dawca przewiduje szereg
przypadkéw, w ktérych
wyrok podlega wykona-
niu, zanim sie uprawo-
mocni. Przyktadem tego
jest nadanie wyrokowi ry-
goru natychmiastowej wykonalnosci na
podstawie art. 47728& 1 k.p.c.

Bezprawna odmowa

Grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku podlega wy-
konujacy czynnosci z zakresu prawa pracy,
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ktéry odmawia ponownego przyjecia do
pracy osoby, o ktérej przywrdceniu orzekt
sad. Chodzi o wyrok wydawany wskutek po-
wodztwa zwigzanego z rozwigzaniem umo-
wy 0 prace w nastepstwie jej wypowiedze-
nia, ktore byto nieuzasadnione lub naruszato
przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace
(@rt.45§ 1 k.p.) lub zwigzanego z rozwiaza-
niem umowy o prace bez wypowiedzenia
Znaruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu
umow o prace (art. 56 § 1 k.p.).

Jezeli pracownik w ciggu 7 dni od daty
przywrdcenia do pracy zgtosi gotowosc¢
niezwtocznego podjecia pracy, zas osoba
wykonujaca czynnosci z zakresu prawa
pracy odmoéwi przyjecia do pracy - moze
dojs¢ do zrealizowania ustawowych zna-
mion czynu zabronionego z art. 218 § 2
k.k. Zachowanie sprawcy tego czynu po-
lega na sSwiadomym uniemozliwieniu wy-
konania orzeczenia uprawnionego organu
o przywroéceniu do pracy; moze to by¢ za-
réowno wynikiem dziatania (np. bezprawne
wydalenie z zaktadu pracy), jak i zaniecha-
nia (np. niewydania karty umozliwiajacej
wejscie na teren zaktadu pracy). Odmo-
we zatrudnienia, o ktérej mowa we wska-
zanym przepisie, stanowi nie tylko unie-
mozliwienie pracownikowi swiadczenia
pracy, lecz takze zatrudnienie na innym
stanowisku pracy niz to, ktére pracownik
zajmowat poprzednio. Nie wystarczy za-
pewnienie stanowiska réwnorzednego,
chyba Ze pracodawca korzysta z mozli-
wosci, jakie daje mu art. 42 § 4 k.p.! Do re-
alizacji znamion czynu zabronionego wy-
starczy choc¢by jedna odmowa wykonania
orzeczenia sadu, kolejna stanowi¢ bedzie
nowy czyn zabroniony, chyba ze ten sam
sprawca odmawia przyjecia do pracy pra-
cownika w krotkim odstepie czasu od po-
przedniej odmowy, w wykonaniu z géry
powzietego zamiaru - wéwczas jego za-
chowania skfadaja sie na jeden czyn cia-
gly (art.218 § 2 k.k. wzw. zart. 12§ 1 k.k.).

Niewyptacane swiadczenia

Wmyslart. 218 § 3 k.k. grzywnie, karze ogra-
niczenia wolnosci albo pozbawienia wol-
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nosci do lat 3 podlega ten, kto wykonujac
czynnosci z zakresu prawa pracy, bedac zo-
bowiazany orzeczeniem sadu do wyptaty
wynagrodzenia za prace lub innego $wiad-
czenia ze stosunku pracy, obowigzku tego
nie wykonuje. Warto zauwazy¢, ze oprocz
wyrokéw zasadzajacych swiadczenia pie-
niezne na rzecz pracownika wynikajace ze
stosunku pracy ochronie na podstawie art.
218 § 3 k.k. podlegaja takze postanowienia
sgdu o zabezpieczeniu roszczen pracow-
niczych w zakresie, w jakim zobowigzuja
do wyptaty okreslonej w nich czesci swiad-
czenia pienieznego ze stosunku pracy do-
chodzonego przez pracownika. Z art. 218
§ 3 k.k. nie wynika bowiem, aby orzecze-
nie tam wymienione miato korczy¢ poste-
powanie w sprawie. Pracodawca moze by¢
zas zobowiazany do $wiadczenia pieniez-
nego ze stosunku pracy postanowieniem
o zabezpieczeniu powddztwa w sprawie
o $wiadczenie pieniezne ze stosunku pracy
(art. 730 § 2 k.p.c.)’. Sprawca moze popet-
ni¢ czyn zabroniony niezaleznie od wyso-
kosci swiadczenia zasadzonego przez sad.
Od daty powziecia wiedzy o wydaniu wy-
konalnego orzeczenia zobowiazujacego
do wyptaty danego $wiadczenia praco-
dawca (osoba reprezentujaca pracodaw-
ce) ma obowigzek niezwtocznie orzecze-
nie to wykona¢, a $wiadome zaniechanie
jego wykonania moze skutkowa¢ odpo-
wiedzialnoscia karna. Niewykonaniem obo-
wiazku jest takze tylko czesciowe wyptace-
nie zasgdzonej pracownikowi naleznosci.

Problematyczne jest to, czy niewyko-
nujacy obowiazku wypfaty $wiadczenia
podlega odpowiedzialnosci karnej w sy-
tuadji, gdy pracodawca nie ma pieniedzy
na zaspokojenie catosci roszczenia wynika-
jacego z orzeczenia sadu. W istocie zalezy
to od okolicznosci konkretnego przypad-
ku. Jezeli pracodawca ma aktywa, ktére
mogtby tatwo spieniezy¢ i zaspokoic rosz-
czenie wierzyciela - moze, moim zdaniem,
realizowad ustawowe znamiona czynu za-
bronionego. Jezeli za$ niespodziewanie
popadt w krétkotrwate trudnosci finan-
sowe, moze to usprawiedliwia¢ zaniecha-

nie niezwtocznego wyptacenia zasadzo-
nego $wiadczenia3.

Zakres szeroko rozumianej odpowie-
dzialnosci karnej za niewykonanie przez
pracodawce obowiazku wyptacenia pra-
cownikowi $wiadczenia pienieznego jest
w duzym stopniu zalezny od aktywno-
$ci pracownika. Ustawodawca przewidu-
je m.in. odpowiedzialno$¢ za wykroczenie
polegajace na niewypfaceniu w terminie
naleznego pracownikowi $wiadczenia pie-
nieznego (art. 282 § 1 pkt 1 k.p.), ktére moze
by¢ popetnione umysinie lub nieumysinie.
Jezeli jednak niewyptacanie swiadczenia
naleznego pracownikowi jest uporczywe
lub ztosliwe, stanowi przestepstwo z art.
218 § 1a k.k. Natomiast osoba zobowia-
zana do wykonania wyroku zasadzajace-
go na rzecz pracownika wynagrodzenie
za prace lub inne $wiadczenie pieniezne,
ktéra spoczywajacego na niej obowigzku
umyslInie nie wykonuje, popetnia prze-
stepstwo z art. 218 § 3 k.k. Dtugotrwate
niewyptacanie swiadczenia pienieznego
ze stosunku pracy moze zatem spowodo-
wag, ze osoba wykonujaca czynnosci z za-
kresu prawa pracy moze najpierw ponosic¢
odpowiedzialnos$¢ karng za wykroczenie
zart. 282 § 1 pkt 1 k.p. albo za przestep-
stwo z art. 218 § 1a k.k., a nastepnie - je-
zeli nie wykona obowiazku zasadzonego
podlegajacym wykonaniu orzeczeniem
sgdu - odpowiedzialnos¢ karna za prze-
stepstwo zart. 218 § 3 k.k.

dr Sebastian Kowalski

sedzia, adiunkt w Uniwersytecie
Szczecinskim WPIA,

wyktadowca w OSPIP we Wroctawiu

Przypisy:

1. Zobacz art. 3 pkt 6 i 7 ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. 2023 poz.
682 ze zm. oraz 2023 poz. 2029).

2.Zob.wyrok SN z2 grudnia 1992 r., | PRN 55/92,
OSNC 1993, poz. 163 oraz wyrok SN z 18 kwiet-
nia 2000r., | PKN 602/99, OSNAPiUS 2000, poz. 5.

3.Zob. uchwate SN z 17 czerwca 1993 r., | KZP
4/93, OSNKW 1993, poz. 39.

4. Wyrok z 4 lutego 2002 r., V KKN 389/01, OSN-
KW 2002, poz. 46.

Czy ktos za to ptaci?

Zajecia w ramach godzin doraznych zastepstw

Przydzielanie nauczycielom doraznych zastepstw jest zjawiskiem powszechnym. W praktyce oswia-

towej zdarzaja sie przypadki, kiedy dyrektorzy szkét uchylaja sie od obowiazku wyptacania wyna-

grodzenia za dorazne zastepstwa realizowane miedzy innymi przez nauczycieli specjalistow.

razne w ramach swojego obowigzkowego wymiaru go-

dzin, poniewaz w tym czasie przebywajg w szkole. Tym
samym nie ma podstaw do odpracowania godzin ich pensum.
Problem znany jest od dawna i juz w grudniu 2014 roku Rada
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” wy-
razita stanowczy sprzeciw wobec licznych przypadkéw tamania
prawa w stosunku do pedagogéw szkolnych, nauczycieli biblio-
tekarzy i nauczycieli $wietlic, realizujacych nieodpfatnie dorazne
zastepstwa. Rada KSOiW NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécita uwage, ze
takie dziatania sg przyktadem oszczednosciowej polityki samo-
rzadow, wykorzystujacej nauczycieli jako darmowa site robocza.

D yrektorzy twierdza, ze nauczyciele realizujg godziny do-

Zgodnie z definicja

Art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela (t,j. Dz.U. 2023 poz. 984 ze zm.,
dalej: KN) stanowi, ze ,przez godzine doraznego zastepstwa ro-
zumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodnio-

wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela”.

Zastepstw nie da sie przewidzie¢, wystepujg w sytuacjach
awaryjnych, z powodu nagtej nieobecnosci nauczyciela, jego
choroby czy innej przyczyny. Wedtug stownika PWN ,doraz-
ny” to wynikajacy z potrzeby chwili, zatem godziny doraznego
zastepstwa nie moga miec¢ charakteru statego, gdyz bytoby to
sprzeczne z definicja.

Celowe i niezbedne dla dalszych rozwazan jest wyjasnienie
pojecia ,tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych”. Art. 42 KN okresla
m.in. tygodniowa norme czasu pracy nauczycieli oraz zadania
wykonywane przez nauczycieli w ramach tej normy. W swie-
tle tej regulacji w obrebie ustalonego wynagrodzenia oraz cza-
su pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone

Nidaau4 ‘oipnisiutodb :oppoiz
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bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okre$lonym w art. 42 ust. 3 KN lub ustalonym na
podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 KN;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szko-
ty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Zatem tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych lub opiekunczych jest konkretyzowany jako tzw. obo-
wigzkowe pensum okreslone na podstawie art. 42 ust. 3,4ai 7 KN,
co prowadzi do wniosku, ze dotyczy takze pracy w czesci etatu.

Przepisy oswiatowe nie wprowadzaja normy dotyczacej mak-
symalnej liczby godzin doraznych zastepstw, do ktérych realiza-
cji moze zobowiazac dyrektor. Oznacza to, ze inaczej niz w przy-
padku godzin ponadwymiarowych, ustawodawca dopuszcza
prace w ramach doraznego zastepstwa przekraczajacg wymiar
4 etatu. Czy wobec powyzszego nauczyciel moze realizowac
godziny doraznych zastepstw bez limitu? Pragmatyka nauczy-
cielska nie okresla dobowej normy czasu pracy, wobec czego
nie znajduje tu zastosowania art. 129 § 1 Kodeksu pracy, stano-
wigcy, iz dobowa norma czasu pracy nie moze przekraczac 8
godzin. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze to przepisy Kodeksu
pracy okreélaja ramy ilosciowe przydziatu godzin zaje¢ nauczy-
cielowi poprzez regulacje dotyczace zachowania odpoczynkdéw:
dobowego (11 godzin) oraz tygodniowego (35 godzin), o kté-
rych mowa w art. 132-133 k.p.

Wynagrodzenie

W swietle art. 35 ust. 3 KN wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowa-
nia nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Obowiazujace przepisy nie definiuja stawki osobistego zaszere-
gowania, jednak nalezy ja rozumie¢ jako wynagrodzenie zasad-
nicze bez dodatku funkcyjnego. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, og6Inych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 2024 poz.
755), wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa dla nauczycieli realizujgcych tygodnio-
wy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
4a KN, oblicza sie, dzielac odpowiednia minimalna stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli roz-
porzadzenia, przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 KN, przez 4,16 (z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne). Innymi stowy, wynagrodzenie zasadnicze, ktérego wysokos¢
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego i stopnia wy-
ksztatcenia, dzieli sie przez miesieczny wymiar obowiagzkowych
zajec nauczyciela, ktory jest wynikiem pomnozenia tygodnio-
wej normy (pensum) przez 4,16.

Ustalona na tej podstawie stawka osobistego zaszeregowa-
nia przystuguje nauczycielowi bez wzgledu na to, jakie ma kwa-
lifikacje do nauczania danego przedmiotu czy rodzaju zaje¢,
ktore w czasie zastepstwa zostaty zrealizowane. W art. 30 ust. 6

KN ustawodawca przesadza, ze szczegdtowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw sa jedna z kwestii, ktéra organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
okresla w drodze tzw. requlaminu wynagradzania nauczycieli.

Realizacja godzin

Przydziat godzin doraznego zastepstwa dokonywany jest w dro-
dze polecenia stuzbowego i swobody decyzyjnej dyrektora,
w celu zapewnienia opieki uczniom przebywajacym w placéw-
ce w czasie trwania zajec lekcyjnych oraz efektywnej realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego. Przydzielenie zastep-
stwa nie wymaga zgody nauczyciela i nie musi mie¢ szczegol-
nej formy. Dyrektor w pierwszej kolejnosci powinien przydzieli¢
je nauczycielowi z wymaganymi kwalifikacjami. Sad Najwyz-
szy w wyroku z 12 maja 2004 . (I PK 454/03) stwierdzit, ze praca
w godzinach ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia
nauczyciela, lecz jest jego obowigzkiem, jezeli zostata zarzadzona
zgodnie z prawem. Teze te nalezy zastosowac analogicznie
do przydziatu godzin doraznego zastepstwa. Nauczyciel, kt6-
ry bezzasadnie odmawia przyjecia zastepstwa, naraza sie na
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za uchybienia obowigzkom
nauczyciela, zgodnie z art. 75 ust. 1 KN w zwiazku z art. 6 pkt
1 KN, a takze na odpowiedzialno$¢ porzadkowsq (art. 75 ust.
2 KN). Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej dorazne zastepstwo
prowadzitoby do przekroczenia 40-godzinnego tygodnio-
wego czasu pracy nauczyciela, gdyz polecenie dyrektora by-
toby woéwczas sprzeczne z prawem.

Zrealizowana godzina doraznego zastepstwa — przy spetnie-
niu warunkéw wynikajacych z definicji ustawowej - jest ptat-
na. Czy dyrektor szkoty moze przydziela¢ dorazne zastepstwa
w czasie, gdy nauczyciel realizuje swoje godziny zaje¢, tj. pen-
sum? Czy ich realizacja zawsze bedzie sie wigzata z naliczeniem
i wyptata wynagrodzenia?

Do prezentowanego problemu odnidst sie w pismie z 29
grudnia 2011 r. podsekretarz stanu Mirostaw Sielatycki z MEN
w odpowiedzi na interpelacje nr 410 w sprawie zastepstw w pla-
cédwkach oswiatowych i opiekunczo-wychowawczych. Z pisma
wynika, ze ,nie ma podstaw do przyjecia, ze godziny doraznych
zastepstw sg realizowane przez nauczyciela nieodpfatnie. Kaz-
dorazowo przyznanie nauczycielowi godziny doraznego zastep-
stwa za nieobecnego nauczyciela skutkuje zatem przyznaniem
dodatkowego wynagrodzenia. [...] Przydzielenie doraznych za-
stepstw pedagogowi, psychologowi czy terapeucie zatrudnio-
nym w danej szkole lub placéwce nie moze uniemozliwiac¢ im
wiasciwego wykonywania zadan przypisanych do zajmowane-
go stanowiska”.

Stosownie do definicji zawartej w art. 35 ust. 3 KN nauczyciel
moze realizowac dorazne zastepstwa powyzej tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych. Jesli nauczyciel bibliotekarz oprécz
swojego podstawowego pensum danego dnia zrealizowat go-
dziny doraznych zastepstw podczas godzin pracy biblioteki, to
za dodatkowa prace powinien otrzyma¢ wynagrodzenie. W cza-
sie zastepstwa nie realizowat bowiem swoich podstawowych
obowiazkéw, ktére bedzie musiat odpracowac.

Na uwage zastuguje wyrok Sadu Rejonowego w Kaliszu
z dnia 24 lutego 2021 r. (Il W 1010/19). Sprawa dotyczyta nauczy-
ciela bibliotekarza, ktory w ramach zastepstw realizowat tzw. lek-
cje biblioteczne. Wykonywat je w godzinach pracy biblioteki, co
powodowato koniecznos¢ przerwania lub odtozenia wykonywa-
nych obowiazkéw bibliotekarza. Dyrektor szkoty uznat, ze ich
przeprowadzenie nalezato do obowiazkéw nauczyciela, a ponie-
waz tematyka tych lekcji nie wykraczata poza zakres obowigzkéw
pokrzywdzonego, zdaniem dyrektora nie nalezato mu sie wyna-
grodzenie za te godziny. W ocenie sadu o tym, czy dane zajecia
mozna zakwalifikowac jako godzine zastepstwa doraznego, nie
przesgdza zgodnos¢ tematu zajec z kwalifikacjami nauczyciela,
ale okolicznosci przydzielenia zastepstwa (doraznos¢) i cel, jaki
zastepstwo ma realizowa¢. W omawianym przypadku byt to co
najmniej cel opiekunczy. Sad uznat, ze nauczyciel uprawniony
byt do otrzymania wynagrodzenia za przepracowane godziny.

W praktyce jednak dyrektorzy za takie zastepstwa nie wy-
pfacaja dodatkowego wynagrodzenia. Uwazajg, ze nauczycie-
le realizuja je w ramach swojego tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec. | nie oczekujg odpracowania godzin
przez nauczycieli zastepujacych. Niniejsze rozwigzanie moze pro-
wadzi¢ do wniosku, ze w takich przypadkach realizowanie do-
raznych zastepstw jest jednym z obowiazkéw nauczyciela w ra-
mach zadan wskazanych w art. 42 ust. 2 KN, co nie jest jednak
wihasciwg interpretacjg tego przepisu.

Ten sam problem dotyka réwniez wychowawcéw swietlic
szkolnych i nauczycieli specjalistow, ktérzy w ramach swoich
godzin pracy (wyznaczanych zazwyczaj w grafiku) powinni re-
alizowac¢ zadania zwigzane z zajmowanym stanowiskiem. Na-
uczyciel moze mie¢ przydzielone zastepstwo tylko wtedy, gdy
jest poza godzinami pracy wynikajacymi z planu pracy szkoty,
czyli obowiazuje go ta sama procedura, ktéra dotyczy nauczy-
ciela przedmiotu - nie przydziela mu sie doraznych zastepstw
(poza wyjatkiem omdéwionym ponizej), gdy zgodnie z planem
pracy szkoty ma zajecia w ramach pensum.

Podzielajac cytowane stanowisko MEN, dotyczace m.in. na-
uczycieli specjalistéw, uwazam, ze bezprawne jest przydzielanie
bezptatnych godzin doraznych zastepstw, tu zazwyczaj w for-
mie zaje¢ opiekunczych, gdy nauczyciele powinni wypetnia¢
swoje obowigzki wynikajgce zumowy o prace. Z praktyki wyni-
ka, ze pracownicy pedagogiczni niejednokrotnie prowadza za-
jecia dydaktyczne zgodnie z planem i jednocze$nie zastepuja
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nieobecnego nauczyciela. Zazwyczaj dzieje sie tak, gdy w szkole
funkcjonuje podziat oddziatéw na grupy - do takiej sytuacji do-
chodzi w przypadku np. zaje¢ wychowania fizycznego czy jezy-
kédw obcych, gdzie podziat na grupy bywa rozwiazaniem obo-
wigzkowym. Podczas nieobecnosci nauczyciela jednej grupy
pod opieka nauczyciela obecnego w pracy pozostaja obie gru-
py. Taka sytuacja moze mie¢ wptyw na realizacje materiatu i dez-
organizowac prace nauczyciela. Jezeli jednak opisana praca nie
wykracza poza wymiar tygodniowego obowigzkowego pensum,
ktore nauczyciel realizuje na swoim stanowisku, a dodatkowo
nie koliduje z jego podstawowymi obowigzkami i nie powstaje
koniecznos¢ odpracowania tych godzin zaje¢ w innym czasie,
to w mojej opinii nie powstaje prawo do wynagrodzenia, o kto-
rym mowa w art. 35 ust. 3 KN.

Niestety nie ma regulacji prawnych, ktére w przejrzysty spo-
sob okredlaja zasady przydzielania zastepstw doraznych i roz-
strzygaja bezspornie to zagadnienie. Priorytetem powinno by¢
zapewnienie uczniom uczestnictwa w zajeciach i bezpiecz-
nych warunkéw w placéwce, a takze umozliwienie nauczycie-
lowi realizacji podstawy programowej. W mojej opinii wskaza-
ne rozwigzania nalezy uwazac za ostatecznos¢ po wyczerpaniu
innych mozliwosci. Najpierw nalezy rozwazy¢ przydzielenie go-
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dziny doraznej nauczycielowi, ktéry w tym czasie nie prowadzi
zajec. Warto przy tym podkresli¢, ze nauczyciele nie majg moz-
liwosci ,odrobienia” swoich zaje¢ w innym terminie lub jest to
mocno utrudnione.

Dyrektor na zastepstwie

Dyrektor szkoty moze realizowa¢ dorazne zastepstwa i nie ma
znaczenia, czy w zwiazku z petniong funkcjg korzysta z obnizone-
go pensum, czy jest w ogole zwolniony z realizacji zaje¢ zgodnie
z art. 42 ust. 6 KN. Jednak takie godziny powinny by¢ przydzie-
lane wytacznie w wyjatkowych sytuacjach. Ich realizacja nie be-
dzie traktowana jak podwdjne finansowanie i naruszenie dyscy-
pliny finanséw publicznych, a zgoda organu prowadzacego, jak
w przypadku przydziatu godzin ponadwymiarowych, nie bedzie
wymagana. Karta Nauczyciela nie wprowadza w tym wzgledzie
zadnych ograniczen ilosciowych dla kadry kierowniczej szkoty,
w zwigzku z czym zgodnie z art. 35 ust. 3 KN dyrektorowi przy-
stuguje wynagrodzenie za kazdg zrealizowana godzine wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednie-
niem dodatku za warunki. Dyrektor szkoty jest przede wszyst-
kim nauczycielem i nie ma podstaw do uznania, ze jako pracow-
nik zarzadzajacy szkota w imieniu pracodawcy wykonuje w razie
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koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy bez pra-
wa do wynagrodzenia.

Jedna szkota

Organ prowadzacy szkote moze natozy¢ na nauczyciela obowig-
zek podjecia pracy w innej szkole lub szkotach, na tym samym
lub za zgoda nauczyciela na innym stanowisku, w celu uzupet-
nienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuiczych w wymiarze nie
wiekszym niz V> obowigzkowego wymiaru zajec (art. 22 KN). Sy-
tuacja taka skutkuje zatrudnieniem w pelnym wymiarze czasu
pracy, przy jednoczesnym pozostawaniu w zatrudnieniu jedynie
w szkole macierzystej. Wypracowanie obowigzkowego tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ mozliwe jest jedynie w szkole
macierzystej, gdyz z ta szkota taczy nauczyciela stosunek pracy.
Uwazam, ze w zwigzku z tym praca w godzinach doraznych za-
stepstw bedzie mozliwa jedynie w szkole bedacej pracodawca,
gdyz to pracodawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z zatrud-
nieniem nauczyciela.

Watpliwosci i potrzeby

Przepisy pragmatyki nauczycielskiej, poza zadaniami okreslony-
miw art. 42 ust. 2 pkt 1-3 KN, wprowadzaja obowigzek odpfatne;j
pracy w godzinach doraznych zastepstw oraz w godzinach po-
nadwymiarowych. Ustawodawca nie okresla sytuacji, w ktérych
praca ta moze by¢ wykonywana bez prawa do wynagrodzenia,
co czesto powoduje nieréwne traktowanie nauczycieli pracuja-
cych w placéwkach podlegajacych tym samym organom pro-
wadzacym. Problemy interpretacyjne budzi juz sama definicja
godziny doraznego zastepstwa. Uzyte sformutowanie ,godzina
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powy-
zej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuriiczych” moze prowadzi¢
do dwdch wnioskdw - z jednej strony przydzielanie godzin do-
raznych nastepuje tylko poza godzinami pensum i wéwczas sa
to godziny ptatne, z drugiej strony przydzielanie ich réwnolegle
z zajeciami w ramach tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ realizowanymi zgodnie z planem nie uprawnia
do dodatkowego wynagrodzenia. W jednym i w drugim przy-
padku sg to godziny, ktdrych realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

Analiza przepiséw Karty Nauczyciela prowadzi do wniosku,
ze ustawodawca wprowadzit ztozona, wielostopniowa regula-
cje zasad wynagradzania nauczycieli. Podstawowe zasady zo-
staty wyrazone bezposrednio w samej ustawie, wiele kwestii
szczegdtowych przekazano do unormowania w drodze rozpo-
rzadzenia, a cze$c¢ istotnych zagadnien ustawodawca pozosta-
wit do uregulowania organom prowadzacym. Regulacje te nie
s jednak transparentne. Zwracam réwniez uwage, ze ani organ
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prowadzacy, ani dyrektor nie majg kompetencji do ustalenia,
kiedy nauczyciel nabywa lub traci prawo do wynagrodzenia za
zrealizowane godziny doraznych zastepstw. Powyzsze kwestie
powinny jasno wynikac z pragmatyki oswiatowej, co wskazuje
na potrzebe wprowadzenia rozwigzan prawnych zapobiegaja-
cych nieprawidtowosciom w zakresie zasad przydzielania i re-
alizacji godzin doraznych.

Dyrektor, ktéry decyduje sie powierzy¢ nauczycielowi doraz-
ne zastepstwo bez prawa do wynagrodzenia, naraza sie na od-
powiedzialno$¢ wykroczeniowa. Zgodnie bowiem zart. 282 § 1
pkt 1 k.p. kto wbrew obowiazkowi nie wyptaca w ustalonym ter-
minie wynagrodzenia za prace lub innego swiadczenia przystu-
gujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadcze-
nia cztonkowi rodziny pracownika, bezpodstawnie obniza badz
dokonuje potracen wysokosci tego wynagrodzenia lub $wiad-
czen, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

mtodszy inspektor pracy
Magdalena Popowicz
OIP Lédz
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Bezpieczna wies oczami dziecka
Ogolnopolski konkurs plastyczny

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego zaprosita laureatéow XIV konkursu plastycz-
nego dla dzieci ,Bezpiecznie na wsi mamy, bo o zdrowie dbamy” na gale wreczenia nagréod
do Warszawy. Jednym ze wspotorganizatorow wydarzenia byta Panstwowa Inspekcja Pracy.

Fot. Jarostaw Malarowski, GIP

Auli Krysztatowej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiej-
Wskiego w Warszawie 14 czerwca 2024 r. odbyta sie uro-

czystos¢ wreczenia nagrod mtodym artystom, ktorych
prace poswiecone bezpieczeristwu na wsi zachwycity jury. Prace
plastyczne przestato 30 332 uczniéw z 2807 szkét podstawowych
z terendw wiejskich. Oceniaty je najpierw wojewddzkie komisje
konkursowe, ktére wybraty 96 laureatdw, a centralna komisja kon-
kursowa wyrdznita sposrod nich 50 najlepszych.

Konkurs jest organizowany od 2011 roku w ramach dziatan na
rzecz zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych rolnikéw. Tegoroczna XIV edycja zostata objeta patro-
nem honorowym ministra rolnictwa i rozwoju wsi. Organizato-
rem konkursu byta Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

awspotorganizatorami Pafistwowa Inspekgja Pracy, Krajowy Oéro-
dek Wsparcia Rolnictwa oraz Agencja Restrukturyzacji i Moder-
nizacji Rolnictwa. Nagrody ufundowane przez PIP wreczat Artur
Sobota, dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji w Gtéw-
nym Inspektoracie Pracy.

W I grupie (klasy 0-Ill) laureatami konkursu zostali:

I miejsce - Wiktoria Szewczyk z woj. matopolskiego;

Il miejsce — Natalia Butka z woj. mazowieckiego;

[l miejsce — Katarzyna Kamionka z woj. matopolskiego.

W Il grupie wiekowej (klasy IV-VII) miejsca na podium zajeli:

| miejsce — Michat Pawlicki z woj. mazowieckiego;

Il miejsce - Oliwier Ornaf z woj. t6dzkiego;

[l miejsce — Marcel Rotuski z woj. mazowieckiego.
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Ograniczenia czasowe pracy tymczasowej
oraz konsekwencje ich naruszania

Interpretacja przepisow
w zakresie maksymalnych
okresoéw korzystania z pracy
pracownika tymczasowego
moze budzi¢ watpliwosci.

stawa z dnia 9 lipca 2003 r. o za-
trudnianiu pracownikéw tymcza-
sowych (t,j. Dz.U. 2023 poz. 1110,

dalej: u.z.p.t.), wskazuje konkretne okresy,
na ktore agencja pracy moze kierowac pra-
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cownika do wykonywania pracy w ramach
oferowanej ustugi. Zapisy ustawy okreslaja
rowniez maksymalny okres, w ktérym pra-
codawca uzytkownik moze korzystac z pra-
cy pracownika tymczasowego. Interpretacja
przepiséw moze jednak budzi¢ watpliwo-
$ci. W artykule zostang poruszone kwestie
zwigzane ze stosowaniem przepisow usta-
wy w zakresie maksymalnego okresu kiero-
wania pracownika tymczasowego do pracy
tymczasowej, a takze korzystania z pracy
pracownika tymczasowego. Znajda sie tu

rowniez informacje, jakie skutki niesie za
soba naruszenie przepiséw w tym zakre-
sie i jaka odpowiedzialno$¢ za naruszenia
spoczywa na agencji pracy tymczasowej,
a jaka na pracodawcy uzytkowniku.

Maksymalne okresy

Przez prace tymczasowa nalezy rozumiec
wykonywanie na rzecz danego pracodaw-
cy uzytkownika, przez okres nie dtuzszy niz
wskazany w ustawie, zadan, ktorych ter-
minowe wykonanie przez pracownikéw
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zatrudnionych przez pracodawce uzyt-
kownika nie bytoby mozliwe, lub ktérych
wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobec-
nego pracownika zatrudnionego przez pra-
codawce uzytkownika (art. 2 ust. 3u.z.p.t.).
Istotne jest, ze praca tymczasowa nie moze
zastepowac statej pracy.

Agencja pracy tymczasowej moze skie-
rowa¢ danego pracownika tymczasowe-
go lub dana osobe na podstawie umowy
0 prace oraz umowy prawa cywilnego do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
jednego pracodawcy uzytkownika przez
okres nieprzekraczajacy facznie 18 miesiecy
w okresie obejmujacym kolejnych 36 mie-
siecy (art.20 ust. 1i2 u.z.p.t.). Na tej samej
zasadzie pracodawca uzytkownik moze
korzystac z pracy takiego pracownika lub
tej samej osoby (art. 20 ust. 314 u.z.p.t).

W tym miejscu nalezy przywotac wyja-
tek od wskazanej reguty. Zgodnie z art. 20
ust. 5 oraz ust. 7 u.z.p.t. agencja moze skie-
rowad pracownika tymczasowego lub dana
osobe na podstawie umowy o prace oraz
umowy prawa cywilnego do wykonywa-
nia w sposéb ciagty przez okres nieprze-
kraczajacy 36 miesiecy pracy tymczasowej
na rzecz jednego pracodawcy uzytkowni-
ka, obejmujgcej zadania, ktérych wykona-
nie nalezy do obowigzkéw nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez danego
pracodawce uzytkownika, a pracodawca
moze korzystac z pracy takiego pracow-
nika przez wskazany okres. Po uptywie
tego okresu pracownik tymczasowy moze
by¢ skierowany przez agencje oraz przyje-
ty przez tego samego pracodawce uzyt-
kownika do wykonywania pracy tymcza-
SOwej na jego rzecz nie wczesniej niz po
uptywie 36 miesiecy. Upraszczajac, w opi-
sywanym przypadku agencja pracy moze
kierowac, a pracodawca uzytkownik ko-
rzystac z pracy pracownika tymczasowe-
go przez 36 miesiecy, w okresie obejmu-
jacym kolejne 72 miesigce. Regulacje te
dotycza réowniez os6b kierowanych do
pracy tymczasowej na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Podczas analizy wskazanych przepisow
ustawy moze sie nasunac pytanie, dlacze-
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go ustawodawca w jednym ustepie wska-
zuje okres dotyczacy pracownika tymcza-
sowego, a w drugim okres dotyczacy osoby
wykonujacej prace tymczasowa na pod-
stawie umowy o prace oraz umowy pra-
wa cywilnego. Pojecia ,pracownik tym-
czasowy” oraz ,0soba wykonujaca prace
tymczasowg na podstawie umowy o pra-
ce” sg przeciez tozsame. Wyjasnieniem dla
takiej konstrukgji przepiséw jest intencja
ustawodawcy, by zapobiegac prébom ob-
chodzenia przez agencje pracy oraz praco-
dawcow uzytkownikdw ograniczenia do-
puszczalnego okresu kierowania osoby do
pracy tymczasowej oraz korzystania z pra-
cy takiej osoby poprzez stosowanie zmia-
ny podstawy zatrudnienia. Dla przyktadu:
pracownik miatby wykonywa¢ czynnosci na
rzecz zakladu na podstawie umowy prawa
cywilnego przez 18 miesiecy, a nastepnie
od razu po uptywie dopuszczalnego okre-
su wykonywac prace na rzecz tego same-
go pracodawcy uzytkownika przez kolejne
18 miesiecy. Stosowanie takiego zabiegu
jest niedopuszczalne w $wietle przepisow
ustawy. Stad w konstrukgji przywotanych
zapiséw znajduje sie tacznik ,oraz”. Podsu-
mowujac, niezaleznie od podstawy zatrud-
nienia dana osoba moze by¢ kierowana do
pracy na rzecz danego pracodawcy uzyt-
kownika maksymalnie przez 18 miesiecy.

Zagadnienia budzace
watpliwosci

Przepisy ustawy jasno wskazuja okres, w ktd-
rym pracodawca uzytkownik moze korzy-
stac z pracy pracownika tymczasowego.
W przypadku agencji pracy tymczasowej
powstajg jednak watpliwosci w zakresie
interpretacji przepiséw ustawy. Z pytan
zadawanych w toku postepowan kontrol-
nych, a takze podczas konferencji i szkoler
prowadzonych dla przedstawicieli agencji
zatrudnienia wynika, ze watpliwosci budzi
kwestia maksymalnego okresu, w ktérym
agencja moze kierowac pracownika tymcza-
sowego do wykonywania pracy tymczaso-
wej. Przedstawiciele agencji czesto zadaja
pytanie, czy zapis ustawy dotyczacy mak-
symalnego okresu kierowania pracownika
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tymczasowego przez agencje pracy tym-
czasowej dotyczy okresu zatrudnienia ta-
kiej osoby w agencji, czy tez okresla mak-
symalny okres kierowania do konkretnego
pracodawcy uzytkownika. Czy po uptywie
18 miesiecy kierowania pracownika tym-
czasowego do jednego pracodawcy uzyt-
kownika moga od razu skierowa¢ go do
kolejnego uzytkownika, czy tez musza roz-
wigzac z takim pracownikiem tymczasowym
umowe i nawiazac jg ponownie po uptywie
36 miesiecy, liczonych od daty pierwszego
skierowania pracownika tymczasowego do
danego pracodawcy uzytkownika?

Szukajac odpowiedzi na powyzsza wat-
pliwos¢, nalezy zwrdci¢ uwage na konstruk-
cjeart.20 u.z.p.t. W ust. 1i 2 omawianego
przepisu wskazano, ze okres 18 miesiecy
dotyczy kierowania osoby do pracy u jed-
nego pracodawcy uzytkownika. W aktual-
nym stanie prawnym nie wystepuja regu-
lacje ograniczajace mozliwos¢ skierowania
pracownika tymczasowego, ktéry wykony-
wat prace przez wprowadzony przepisami
okres u jednego pracodawcy uzytkowni-
ka, od razu do kolejnego pracodawcy uzyt-
kownika. Nalezy przy tym pamieta¢, ze
W momencie rozpoczecia wykonywania
pracy przez pracownika tymczasowego
na rzecz kolejnego pracodawcy uzytkow-
nika, na nowo rozpoczyna sie okres, w ja-
kim pracownik tymczasowy moze wyko-
nywac prace na jego rzecz.

Odpowiedzialnos¢
Za naruszanie przepisow
W przypadku przekroczenia maksymalnych
okreséw kierowania pracownika tymczaso-
wego do wykonywania pracy tymczasowej
lub korzystania z pracy takiego pracowni-
ka zaréwno agencja pracy tymczasowej, jak
i pracodawca uzytkownik musza sie liczy¢
zodpowiedzialnoscia karna. Przekroczenie
ustawowych okreséw jest wykroczeniem,
za ktére przewidziane sa kary grzywny.
Agencja pracy, ktéra kieruje pracowni-
ka tymczasowego do pracy tymczasowej
na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika
przez okres przekraczajacy facznie 18 mie-
siecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych
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miesiecy, podlega karze grzywny od 1000
do 30 000 zt. Takiej samej karze podlega
agencja pracy, ktéra kieruje pracownika
tymczasowego do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz jednego pracodaw-
cy uzytkownika przez okres przekraczajacy
36 miesiecy, jezeli pracownik tymczasowy
wykonuje w sposéb ciagty prace tymcza-
sowa obejmujaca zadania, ktérych wyko-
nanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego
pracownika zatrudnionego przez dane-
go pracodawce uzytkownika (art. 27a pkt
5i6uzpit.).

Pracodawca uzytkownik, ktéry korzy-
staz pracy tymczasowej tego samego pra-
cownika tymczasowego przez okres prze-
kraczajacy facznie 18 miesiecy w okresie
obejmujacym 36 kolejnych miesiecy lub
przez okres przekraczajacy 36 miesiecy,
jezeli pracownik tymczasowy wykonuje
w sposdb ciagty prace tymczasowa obej-
mujaca zadania, ktérych wykonanie nalezy
do obowigzkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez danego pracodawce
uzytkownika, podobnie jak agencja pra-
cy, podlega karze grzywny od 1000 do
30000zt (art. 27b ust. 2 pkt 1i 2 u.z.p.t.).

Zdaniem Sadu Najwyzszego
Cytowane przepisy karne dotycza zatrud-
niania pracownikéw tymczasowych, co
0znacza, ze nie obejmujg swoim zakre-
sem 0s6b wykonujacych prace tymcza-
sowg na podstawie umowy prawa cy-
wilnego. W przypadku takich oséb brak
jest sankgji za naruszanie podstawowych
przepiséw ustawy, np. dotyczacych mak-
symalnego okresu powierzania pracy
tymczasowej oraz korzystania z takiej
pracy. Brak sankcji moze skfania¢ agencje
pracy i pracodawcow uzytkownikéw do
wybierania tej formy zatrudnienia w ra-
mach realizacji ustugi pracy tymczaso-
wej. Rozwigzaniem wydaje sie wprowa-
dzenie odpowiedzialnosci pracodawcy
uzytkownika z tytutu wykroczen doty-
czacych naruszen wskazanych w ustawie
o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych réwniez wobec os6b wykonuja-
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cych prace tymczasowa na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

W przypadku pracodawcy uzytkowni-
ka korzystanie z pracy pracownika tym-
czasowego lub osoby wykonujgcej prace
tymczasowa na podstawie umowy o pra-
ce oraz umowy prawa cywilnego moze
réwniez skutkowad innymi konsekwen-
cjami. Pracodawca uzytkownik, korzy-
stajac z pracy pracownika tymczasowego
lub osoby wykonujacej prace tymczaso-
wa na podstawie umowy prawa cywilne-
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go, moze zostac potraktowany jako pod-
miot faktycznie zatrudniajacy taka osobe.
W orzecznictwie Sadu Najwyzszego poja-
wiaja sie bowiem poglady, ze w przypad-
ku niespetnienia przestanek zastosowa-
nia ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych lub w przypadku obcho-
dzenia przepiséw o maksymalnym okre-
sie zatrudnienia pracownika tymczasowe-
go u danego pracodawcy uzytkownika,
stosunek pracy tymczasowejtaczacy pra-
cownika z agencja pracy tymczasowej jest
niewazny, a w jego miejsce wchodzi sto-
sunek pracy zawarty per facta concluden-
tia miedzy pracownikiem tymczasowym
a pracodawcg uzytkownikiem. W konse-
kwencji pracownik taki podlega ubez-

pieczeniom spotecznym z tytutu zatrud-
nienia u pracodawcy uzytkownika, a nie
W agencji pracy tymczasowej (postano-
wienie SN z 15.10.2019, | UK 355/18). Sta-
nowisko to zostato wyrazone przez Sad
Najwyzszy na kanwie przepisow dotycza-
cych podlegania obowigzkowym ubezpie-
czeniom spotecznym. Niemniej jego ak-
ceptacja w zakresie przepiséw Kodeksu
pracy moze skutkowa¢ odpowiedzialno-
$cig pracodawcy uzytkownika za narusze-
nie praw pracowniczych i reakcjg ze stro-
ny organow Panstwowej Inspekgcji Pracy,
np. z tytutu niepotwierdzenia na pismie
zawartej z pracownikiem umowy o prace
przed dopuszczeniem go do pracy. Inspek-
tor pracy moze réwniez wnie$¢ do wiasci-
wego sadu pracy powddztwo o ustalenie
stosunku pracy dla takiej osoby.

Nalezy rowniez wskaza¢, ze w przed-
stawionej sytuacji nie ma znaczenia fakt,
ze w trakcie korzystania z pracy pracowni-
ka tymczasowego taki pracownik zatrud-
niany bedzie przez rézne agencje zatrud-
nienia. W przypadku oceny przestrzegania
przepiséw dotyczacych maksymalnego
okresu korzystania z pracy pracownika
tymczasowego znaczenie ma wylacznie
okres wykonywania pracy przez takiego
pracownika na rzecz pracodawcy uzyt-
kownika. W opisywanej sprawie réwniez
zajat stanowisko Sad Najwyzszy: ,korzy-
stanie przez pracodawce uzytkownika
z pracy tego samego pracownika tym-
czasowego, kierowanego do pracy przez
rézne agencje pracy tymczasowej powia-
zane kapitatowo z pracodawca uzytkow-
nikiem, przez czas dtuzszy od dozwolone-
go na mocy art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych [...] uprawnia organ ren-
towy do stwierdzenia podlegania ubez-
pieczeniom spotecznym z tytutu zatrud-
nienia [...] u pracodawcy uzytkownika,
a nie z tytutu zatrudnienia w agengji pra-
cy tymczasowej” (wyrok SN z 19.03.2019,
[ UK 84/18).

Krystian Kubrak
OIP Olsztyn
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Co grozi
w gospodarstwie

Analiza stanu bezpieczenstwa pracy w gospodarstwach rolnych
na terenie wojewodztwa opolskiego w latach 2021-2023

Kazdego roku w trakcie wzmozonych prac
polowych, wykonywanych przez rolnikow
indywidualnych na terenie wojewodztwa
opolskiego, przeprowadzane jest badanie
ankietowe dotyczace stanu bezpieczenstwa.

gieny Pracy w Rolnictwie przy Okregowym Inspektoracie

Pracy w Opolu przeprowadzaja wizytacje gospodarstw
rolnych i miejsc wykonywania prac polowych. Podczas bezpo-
$rednich spotkar informuja rolnikéw o zagrozeniach wystepuja-
cych w srodowisku pracy.

W 2023 roku badaniem objeto 393 rolnikéw indywidualnych
zwojewddztwa opolskiego (w 2022 r. - 691, w 2021 r. - 559). Przed-
stawiciele instytucji — takich, jak Okregowy Inspektorat Pracy
w Opolu, Komenda Wojewddzka Policji w Opolu, Opolski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w tosiowie, Kasa Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego Oddziat Regionalny w Opolu, Okregowa Stacja
Chemiczno-Rolnicza w Opolu, Agencja Restrukturyzacji i Mo-

Cz’ronkowie Wojewddzkiej Komisji ds. Bezpieczenstwa i Hi-
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dernizacji Rolnictwa w Opolu, Wojewddzki Inspektorat Ochro-
ny Roslin i Nasiennictwa w Opolu, Wojewddzka Stacja Sanitarno-
-Epidemiologiczna w Opolu, Izba Rolnicza w Opolu - podczas
wizytowania gospodarstw rolnych wypetniali ankiety ,Informa-
ja z przebiegu wizytacji”.

Ankieta zawierata 5 pytan. Kazdy z wizytujacych miat réwniez
mozliwos¢ zapisania w niej uwag i wnioskéw dotyczacych bezpie-
czenstwa i higieny pracy w odwiedzanym gospodarstwie rolnym.

Analiza badania ankietowego

Pytanie pierwsze dotyczyto organizacji obejscia i podworza w go-
spodarstwie rolnym. Uzyskane dane statystyczne pokazuja, ze
znaczna czes¢ ankietowanych gospodarstw rolnych dba o jego
dobry stan. Mozna réwniez zauwazy¢, ze wyniki w latach 2021-
2023 utrzymuja sie mniej wiecej na tym samym poziomie. Wizy-
towane gospodarstwa posiadaja w obrebie obejscia i podworza:
oswietlenie (2021 - 98%, 2022 - 98%, 2023 - 96%), utwardzona na-
wierzchnie (2021 - 84%, 2022 - 86%, 2023 - 83%), zabezpieczone
zbiorniki na szambo i gnojowice (2021 - 95 %, 2022 - 97%, 2023
- 97%). Jedynie w odniesieniu do pytania o oddzielenie czesci

25



y1da314 ‘olpnisawoyAem :01poiz

26

mieszkalnej od produkcyjnej mozna zauwazyc¢ znaczaca réznice,
gdyz od 2021 roku przybywa gospodarstw, w ktorych nie ma wy-
dzielonego miejsca do wypoczynku, rekreacji i zabaw dla dzieci
(2021 - 9%, 2022 - 12%, 2023 - 17%).

W drugim pytaniu sprawdzano stan techniczny obiektéw
budowlanych. W 2023 roku odnotowano wiecej zastrzezen do
stanu instalacji elektrycznej (2021 - 2%, 2022 — 3%, 2023 - 6%),
oswietlenia (2021 - 2%, 2022 - 3%, 2023 - 4%), nawierzchni (2021
- 16%, 2022 — 16%, 2023 - 19%), elementéw wystajacych do wy-
sokosci 2 m (2021 — 6%, 2022 - 6%, 2023 — 10%) oraz schodow
(2021 - 5%, 2022 - 6%, 2023 - 9%). Zadowalajacy jest wynik, jesli
chodzi o wystepowanie w gospodarstwach rolnych szkodliwego
dla zdrowia azbestu. W 2023 roku nastapit spadek do 16% wsréd
ankietowanych (2022 i 2021 - 22%). Stan zabezpieczenia otwo-
réw zrzutowych/sciennych pozostat na tym samym poziomie, od
2021 roku 5% wizytowanych gospodarstw rolnych nie ma odpo-
wiedniego zabezpieczenia w tym zakresie.

Bezpieczenstwo pozarowe i chemiczne w gospodarstwie rol-
nym byto przedmiotem trzeciego pytania. W 2023 roku zaobser-
wowano wzrost stanu bezpieczenstwa w wyposazeniu w sprzet
przeciwpozarowy (2021 — 88%, 2022 - 90%, 2023 r. - 92%), w licz-
bie oznakowanych i wyznaczonych miejsc, gdzie przechowywa-

ne sg srodki ochrony roslin (2021 - 91%, 2022 - 90%, 2023 - 94%),
miejsc do przechowywania i sktadowania paliwa (2021 - 82%,
2022 - 84%, 2023 - 90%). Wzrosta liczba gospodarstw rolnych,
ktore prowadza ewidencje srodkéw ochrony roslin (2021 - 91%,
2022 - 94%, 2023 - 97%). Wyposazenie gospodarstwa rolnego
w apteczki pierwszej pomocy pozostaje mniej wiecej na tym sa-
mym poziomie (2021 i 2023 — 8%, 2022 - 9%). Nadal niepokojace
sg dane dotyczace wystepowania instalacji odgromowej. W la-
tach 2021-2022 35% ankietowanych nie miato instalacji chroniacej
obiekty przed dziataniem wytadowan atmosferycznych, w 2023
roku byto ich az 37%.

Pytanie czwarte dotyczyto oston i zabezpieczen przy ciagni-
kach, maszynach i narzedziach rolniczych. Wynik otrzymany w 2023
roku jest obiecujacy. Prawie we wszystkich wymienionych katego-
riach nastapit wzrost bezpieczenstwa. Najwieksze zmiany w mi-
nimalizacji liczby zagrozen i zastrzezer w eksploatowanych po-
jazdach oraz maszynach rolniczych nastapity w:

* ciggnikach rolniczych (2021 - 46%, 2022 — 40%, 2023 - 25%),

* przyczepach (2021 - 46%, 2022 - 41%, 2023 - 25%),

* kombajnach zbozowych (2021- 34%, 2022 - 27%, 2023 - 17%),

* maszynach do zbioru siana, stomy i zielonek (2021 - 30%, 2022
-27%, 2023 - 12%,),
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* rozrzutnikach obornika (2021 - 36%, 2022 — 20%, 2023 - 16%),
* sadzarkach do ziemniakow (2021 - 25%, 2022 - 14%, 2023 - 9%)),
* siewnikach do zboza (2021 - 43%, 2022 — 35%, 2023 - 16%).

Réwniez w kategorii narzedzia odnotowano znaczaca poprawe:
pilarki tarczowe (2021 - 38%, 2022 - 34%, 2023 — 24%), pilarki tar-
cuchowe (2021 - 38%, 2022 — 34%, 2023 - 17%) i elektronarzedzia
reczne (2021 - 43%, 2022 - 38%, 2023 - 20%). Jedynie stan kombaj-
néw iinnych maszyn do zbioréw okopowych od 2022 roku utrzy-
muje sie na tym samym poziomie (2021 - 25%, 2022 i 2023 - 12%).
Tak znaczna poprawa $wiadczy o tym, ze w gospodarstwach rol-
nych wykorzystywany jest coraz nowszy i bezpieczniejszy sprzet.
Liczne modernizacje maja kluczowe znaczenie dla poprawy funk-
gjonalnosci i wydajnosci w srodowisku pracy rolnikdw.

Ostatnie pytanie odnosito sie do bezpieczenstwa dzieci na
wsi. Wynik otrzymany w 2023 roku w pytaniu o zaangazowanie
dzieci do pomocy przy pracach wzbronionych jest imponujacy.
Wszyscy ankietowani oswiadczyli, ze nie angazujg dzieci do prac
wzbronionych. Bardzo dobrze sytuacja wyglada w zakresie nie-
angazowania dzieci w prace dozwolone (2021 - 35%, 2022 — 36%,
2023 - 41%). Pogorszyta sie natomiast opieka nad dzie¢mi w okre-
sie wzmozonych prac polowych (2021 - 63%, 2022 - 71%, 2023
- 65%) oraz zapewnienie wydzielonego miejsca do zabaw (2021
- 65%, 2022 - 67%, 2023 - 59%).

Bezpieczniej na opolskiej wsi

Otrzymane wyniki badania ankietowego dowodza, ze stan bez-
pieczenstwa w gospodarstwach rolnych na terenie wojewddztwa
opolskiego utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie. Jednym
znajwiekszych zagrozer w gospodarstwach rolnych jest brak od-
dzielenia czesci produkcyjnej od mieszkalnej. Ustawianie ogrodzen
zzamykana furtka czy zamontowanie bramy wjazdowej na teren
gospodarstwa moze w znacznym stopniu poprawic stan bezpie-
czenstwa obejscia i zminimalizowac ryzyko wystapienia wypadku.
Stan techniczny obiektéw budowlanych réwniez odgrywa istot-
na role. Niestety analiza wykazata, ze w 2023 roku w tym zakresie
poprawa nie nastapita. Nadal pojawiajg sie wiszace kable, uszko-
dzone gniazda elektryczne, ubytki w nawierzchni, wystajace haki
i uszkodzone schody. Zagrozenie pozarowe czy chemiczne doty-
czy kazdego gospodarstwa. Wynik otrzymany w 2023 roku jest
zadowalajacy, poniewaz odnotowano wzrost bezpieczenstwa
w sposobie przechowywania srodkéw ochrony roslin oraz paliw.
Coraz wiecej gospodarstw rolnych ma na wyposazeniu podstawo-
wy sprzet przeciwpozarowy, co pozwala na szybka reakcje w mo-
mencie powstania pozaru. Najbardziej cieszy wynik w czwartym
pytaniu. W 2023 roku prawie we wszystkich kategoriach odnoto-
wano spadek zastrzezen co do oston i zabezpieczen przy ciggni-
kach, maszynach i narzedziach rolniczych. Nowoczesne maszyny,
urzadzenia usprawniajace prace czy réznego rodzaju systemy ufa-
twiajace planowanie znaczaco wptywaja na poziom bezpieczen-
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Bezpieczenstwo

stwa w gospodarstwie rolnym. Wynik przeprowadzonego bada-
nia doskonale obrazuje zmiany zachodzace w wykorzystywanym
sprzecie w rolnictwie indywidualnym.

Duzo zagrozen, wazna prewencja

Zagrozenia mechaniczne, chemiczne, pytowe, termiczne czy
biologiczne to tylko czes¢ niebezpieczenstw, na ktdre rolnik jest
narazony podczas codziennej pracy. Dlatego tak wazne jest po-
dejmowanie dziatar prewencyjno-promocyjnych w rolnictwie
indywidualnym. Cztonkowie Wojewddzkiej Komisji ds. Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie przy Okregowym Inspek-
toracie Pracy w Opolu beda nadal prowadzi¢ dziatania zmie-
rzajace do poprawy stanu bezpieczenstwa w gospodarstwach
rolnych. Uzyskane dane statystyczne z przeprowadzonych ba-
dan ankietowych pozwalajg okresli¢ obszary, ktére wymagaja
szczegdblnej uwagi.

Katarzyna Mroszczak,
specjalista
OIP Opole
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Latajacy sejf

Wypadek podczas transportu sejfu
z uszkodzonym zamkiem

W zdarzeniu poszkodowany zostat jeden z pracownikow uczestniczacych w operacji.
Zastosowano srodek transportu niewlasciwy do rodzaju i miejsca wykonywania prac.

dywanie. Oto historia o latajacym sejfie. Sejfie wypet-

nionym gotédwka. Rozpoczyna sie dos¢ prozaicznie, bo
od préby otwarcia sejfu przez zastepce kierownika sklepu spo-
zywczego. W efekcie utamania klucza, ktérego fragment pozo-
stat w zamku, niemozliwe stato sie otwarcie drzwi i dalsze uzyt-
kowanie sejfu. Nie powiodta sie takze proba mechanicznego
otwarcia przez wezwanego zawodowego kasiarza.

P rzedstawiciel firmy zajmujacej sie systemami bezpiecz-

Zapewne kazdy pamieta z dziecinstwa basn o latajagcym

nego przechowywania dokumentéw stwierdzit, ze nie

jest w stanie otworzy¢ drzwi sejfu na miejscu w sklepie.
Zapadta wiec decyzja o jego mechanicznym otwarciu w gtéw-
nej siedzibie firmy.

Jak przetransportowac sejf?

Sejf o wadze 415 kg (bez dodatkowego wyposazenia i gotow-
ki) znajdowat sie na pierwszym pietrze budynku. Miat wyso-
kos¢ 185 cm, szerokos¢ 67,5 cm i gtebokos¢ 61,5 cm. Do jego
przetransportowania ze sklepu do siedziby firmy potrzebne
byty cztery osoby.

Najpierw przeniesiono z samochodu do biura na pierw-
szym pietrze szafe pancerng, ktéra miata tymczasowo zstapic
sejf. W pracach tych pracownicy wykorzystywali reczny wo-
zek czterokotowy wtasnej konstrukcji, wyposazony w cztery
kota. Dwa posadowione przy podstawie na tadunek z opona-
mi pneumatycznymi osadzonymi na stalowej feldze, a pozo-
state dwa, znajdujace sie przy raczkach, to kota skretne (stalo-
we zZ gumowa obreczg). Wézek nie miat hamulcéw, napedu ani
rozwigzania technicznego zapewniajacego wiasciwg pioniza-
cje tadunku w trakcie jego transportu po schodach oraz ukta-
du jezdnego umozliwiajacego bezpieczne pokonywanie stopni
schodéw. Waga wézka to 52,5 kg. Maksymalna dtugos¢ wézka
mierzona od podstawy na fadunek do konca uchwytu (raczki) to
218 cm, szerokos¢ wozka 70 cm, Srednica kot przednich 38 cm.

Po posadowieniu i uzbrojeniu szafy pancernej pracownicy
przystapili do prac polegajacych na przetransportowaniu sej-
fu zuszkodzonym zamkiem tym samym ciggiem komunikacyj-
nym tylko w kierunku odwrotnym - klatka schodowa sktada-
jaca sie z dwdch biegéw schoddédw potaczonych spocznikiem
(12 stopni schodéw w jednym biegu).
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Upadek wraz z sejfem

W recznych pracach zespotowych zostat wykorzystany ten sam
wozek, ktdry postuzyt do transportu w gore szafy pancerne;j.
Pracownicy posadowili tadunek na platformie wézka i przypieli
go za pomocg pasow transportowych do ramy wozka. Pierwszy
etap transportu odbyt sie ciggiem komunikacyjnym pozbawio-
nym progdw i nieréwnosci. Trudnosci wystapity dopiero w trak-
cie pokonywania schodéw, gdy sejf znajdowat sie w pozycji zbli-
zonej do pionowej. Dwoch pracownikéw stabilizowato wézek,
trzymajac go za raczki, a dwdch znajdowato sie na stopniach po-
nizej. Ich zadaniem byto podktadanie drewnianych kantéwek pod
dwa przednie kota, ktdre nie miescity sie na stopniach schodéw.

W czasie pokonywania schodéw w dot, gdy transportowany na
wézku fadunek znajdowat sie pomiedzy 3 lub 4 stopniem scho-
ddéw, wozek gwattownie przechylit sie i opart o $ciane. Masa wéz-
ka i sejfu przewazyta pracownikéw, a wozek z sejfem przechylit
sie gwattownie w kierunku spocznika schoddw.

Pracownicy nie byli w stanie utrzymac wdzka za raczki. Bo-
jac sie upadku ze schodéw, puscili go. Pracownik znajdujacy sie
nizej, przy $cianie klatki schodowej, nie miat mozliwosci uciecz-
ki i zostat uderzony tadunkiem. Upadt ze schodéw wraz z sej-
fem. Zatrudniony na stanowisku magazyniera 59-latek zostat
docisniety do $ciany klatki schodowej. Doznat urazu miednicy.
Na szczescie dla poszkodowanego sejf po upadku opart sie cze-
$ciowo na spoczniku i drugim stopniu schodéw. Dzieki temu po-
jawita sie przestrzen na nogi pracownika.

W zwigzku z brakiem mozliwosci przesuniecia sejfu i uwol-
nienia poszkodowanego na miejsce zdarzenia zostaty wezwane
stuzby ratunkowe. Strazacy za pomoca poduszek pneumatycz-
nych wyswobodzili poszkodowanego, ktéry zostat przetrans-
portowany do szpitala.

Ustalenia inspektora pracy

W toku czynnosci kontrolnych inspektor pracy ustalit przyczyny
wypadku przy pracy:

IP 7/2024

e zastosowanie niewtasciwego $rodka transportu do rodzaju
i miejsca wykonywania prac;

e przekroczenie dopuszczalnej masy tadunkéw przemiesz-
czanych za pomocg poruszanych recznie wézkéw wskaza-
nych w instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych
recznego i zmechanizowanego transportu wewnatrzzaktado-
wego, a takze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz
innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz.U.
22018 r. poz. 1139);

e nieprawidtowa organizacja pracy;

e brak wskazania w ocenie ryzyka zawodowego na stanowisku
magazyniera srodkéw technicznych niezbednych do stosowania
w czasie transportu ciezaréw np. szaf pancernych po schodach;
e brak pisemnego potwierdzenia zapoznania sie przez po-
szkodowanego pracownika z dokumentacjg oceny ryzyka za-
wodowego na stanowisku magazyniera;

e brak opracowania i udokumentowania oceny ryzyka zawo-
dowego przy recznych pracach transportowych;

e brak opracowania i udostepnienia pracownikom instruk-
¢ji bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajacej szczegéto-
we zasady recznego zespotowego transportu sejfow i szaf
pancernych, a takze srodkéw technicznych zapewniajacych
bezpieczne wykonanie prac, techniki zespotowego dzwiga-
nia ciezaréw;

o lekcewazenie zagrozenia przez osoby wykonujace zespoto-
we reczne prace transportowe.

W stosunku do 0séb odpowiedzialnych za naruszenie prze-
pisdw bezpieczenstwa pracy (prezesa zarzadu spotki oraz kie-
rownika magazynu) zastosowano sankcje przewidziane w Ko-
deksie pracy i w przepisach wykonawczych.

Janusz Pawlak
starszy inspektor pracy - specjalista
OIP Zielona Goéra
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Sita prewencji

Obchody 105-lecia powotania Panstwowej Inspekcji Pracy
zostaly objete patronatem honorowym Prezydenta RP Andrzeja
Dudy. W catej Polsce jubileuszowe konferencje odbywaja sie
pod wspolnym hastem ,,Nowoczesny wymiar ochrony pracy”.

12 czerwca 2024 r. miata miejsce konferencja
zorganizowana przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Zielonej Gorze pod tytulem ,Rola
prewencji w nowoczesnym ksztaltowaniu

warunkow pracy”.

ficjalnego otwarcia konferencji w Regionalnym Cen-
O trum Animacji Kultury dokonat Jerzy tabonski, okre-

gowy inspektor pracy w Zielonej Gérze, ktéry pod-
kreslit, ze inspiracja do poruszenia tej tematyki staty sie dane
Gféwnego Urzedu Statystycznego dotyczace przyczyn wypad-
kéw przy pracy oraz wyniki badan prof. Edwarda Kowala w za-
kresie kultury bezpieczenstwa. Dane statystyczne wskazuja, ze
dominujaca przyczyna wypadkdw przy pracy jest nieprawidto-
we zachowanie sie pracownika. Badania prof. Kowala i jego ze-
spotu dowodzg, ze na zachowania te mozna oddziatywac tak, by
byty bardziej bezpieczne. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Dariusz Minkowski odczytat list Gtéwnego Inspektora Pracy
skierowany do uczestnikéw i organizatoréw konferencji, a w nim
stowa: ,Hasto przewodnie naszego jubileuszu brzmi»Nowocze-
sny wymiar ochrony pracy«. Mamy swiadomos$¢ wyzwan, jakie
stoja przed nami wszystkimi - tego, ze ochrona praw pracow-
niczych w dobie globalizacji wymaga ciagtego monitorowania
i adaptacji do zmieniajgcych sie warunkéw. Zapewnienie god-
nych i bezpiecznych warunkéw pracy jest jednym z podstawo-
wych zatozen polityki spoteczno-gospodarczej kazdego demo-
kratycznego panstwa”. W uroczystosci wzieli udziat pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze oraz przed-
stawiciele regionalnych instytucji z nig wspotpracujacych. Bo-
gustaw Motowidetko, przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ
LSolidarnos¢” w Zielonej Gérze i cztonek Rady Ochrony Pracy,
dziekowat za dobrg wspotprace w zakresie poprawy bezpieczen-
stwa pracy, rozwigzywania problemoéw pracowniczych, a Joan-

na Zielinska, dyrektor Biura Organizacji Pracodawcéw Ziemi Lu-
buskiej, ztozyta gratulacje i wyrazy uznania z okazji jubileuszu
Panstwowej Inspekcji Pracy.

W merytorycznej czesci konferencji gtos zabrat Franciszek
Grzeskowiak, okregowy inspektor pracy w Zielonej Gérze w la-
tach 1998-2018, ktory mowit o historii inspekgji pracy, powsta-
niu i organizacji organéw inspekgji pracy w Polsce i na Srodko-
wym Nadodrzu. Kolejnym prelegentem byt dr inz. Patryk Krupa
reprezentujacy Instytut Inzynierii Materiatowej i Biomedycznej,
Katedre Metalurgii i Inzynierii Materiatowej Uniwersytetu Zielo-
nogorskiego, ktérego wyktad poswiecony byt kulturze bezpie-
czenstwa jako fundamencie prewengji. Dr hab. inz. Maciej Dzi-
ku¢, prof. UZ z Instytutu Ekonomii i Finanséw, Katedry Innowacji
i Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Zielonogérskiego, podkreslit
znaczenie efektywnej komunikacji w ksztattowaniu optymal-
nych warunkéw pracy. W gronie prelegentéw znalazta sie takze
Anastazja Sieniawska, specjalista w Okregowym Inspektora-
cie Pracy w Zielonej Gorze, ktéra przedstawita dziatania prewen-
cyjno-promocyjne realizowane przez inspektorat. Nad przebie-
giem spotkania czuwat nadinspektor pracy Stawomir Nowak.

Podczas konferencji Dariusz Minkowski wreczyt Odznake Ho-
norowa za Zastugi dla Ochrony Pracy Julianowi Koztowskiemu,
cztonkowi zarzadu zielonogérskiego oddziatu OSPS BHP, pracow-
nikowi stuzby bhp w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.
Wyréznienie zostato przyznane przez Gtéwnego Inspektora Pra-
Cy za zaangazowanie na rzecz poprawy warunkdéw pracy i prze-
strzegania praworzadnosci w stosunkach pracy.

Jak Al zmieni
Swiat pracy?

19 czerwca 2024 roku, w auli im. prof. P. Matka na Wydziale Ekonomiii,
Finansow i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego, odbyla sie
konferencja ,Prawo pracy - wyzwania przysztosci” zorganizowana
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie. Partnerami wydarzenia
byli Uniwersytet Szczecinski oraz Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

kdw, ktérzy rozmawiali o przysztosci rynku pracy w $wie-

tle rozwijajacej sie sztucznej inteligencji oraz o przysztosci
sygnalistéw w Polsce. Spotkanie otworzyt zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy Dariusz Minkowski, podkreslajac znaczenie
dialogu i wspétpracy w obliczu dynamicznych zmian na rynku
pracy. Przeczytat takze list Gtéwnego Inspektora Pracy Marcina
Staneckiego skierowany do uczestnikéw wydarzenia. ,Dzieki
nowym technologiom co do zasady poprawie ulegaja bezpie-
czenstwo i warunki pracy, ale pojawiaja sie takze nowe, cza-
sami nierozpoznane zagrozenia. Automatyzacja i robotyzacja
procesOw pracy, coraz szersze zastosowanie cyfryzacjii sztucz-
nej inteligencji to obecne trendy” - podkreslit w liscie szef PIP,
Zwracajac uwage na to, ze w slad za nimi pojawiaja sie nowe
nietypowe formy zatrudnienia, ktére z perspektywy ochrony
pracy sa wyzwaniem.

Pierwszym prelegentem byta dr hab. Aleksandra Prze-
galinska, prof. ALK z Akademii Leona Kozminskiego oraz Se-
nior Research Associate at Harvard University. W swoim wy-
ktadzie zatytutowanym ,Generatywna Al a przysztos¢ rynku
pracy” omoéwita wptyw sztucznej inteligencji na rynek pra-
cy oraz mozliwosci, jakie stwarza generatywna Al w kontek-
$cie tworzenia nowych miejsc pracy i automatyzacji. Z kolei
dr Mikotaj Rylski z Wydziatu Prawa i Administracji Uniwer-
sytetu Szczecinskiego przedstawit prezentacje ,Bohater czy
kapus$? O rozbudowie prawnej ochrony sygnalistow w Pol-
sce i jej wptywie na ksztatt przysztych relacji zawodowych”,

Konferencja zgromadzita ekspertdw, naukowcoéw i prakty-

w ktorej skupit sie na roli sygnalistéw w organizacjach oraz na
zmianach prawnych, ktére maja na celu ich ochrone. Nastep-
nie dr Andrzej Szybkie, dyrektor Departamentu Swiadczen
Miedzynarodowych i Wsparcia Rodzin w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spotecznych, w referacie ,Ewolucja ZUS. Scenariusze roz-
woju organizacji na tle europejskim” oméwit przysztos¢ Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych w kontekscie europejskich
standardéw i wyzwan demograficznych.

Kolejnym punktem programu byta prelekcja dr hab. Agniesz-
ki Kotodziej-Durnas, prof. US z Instytutu Socjologii Uniwersy-
tetu Szczecinskiego. W swoim wystapieniu ,Swiat przysztosci
- $wiat pracy? Pokolenia, zadania rozwojowe, dobrostan i sens”
poruszyta kwestie zwigzane z réznicami pokoleniowymi na
rynku pracy oraz ich wptywem na dobrostan i sens pracy. Pro-
gnozy dotyczace transformacji zatrudnienia w erze sztucznej
inteligencji przedstawit dr hab. inz. Marcin Korzen, prof. ZUT
z Wydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego, w wystagpieniu ,Prognozy transformacji za-
trudnienia w erze sztucznej inteligencji”. Wskazat w nim kluczo-
we zmiany, jakie przyniesie rozwdj technologii Al w kontekscie
zatrudnienia. Konferencje zakonczyt Konrad Pachciarek, okre-
gowy inspektor pracy w Szczecinie, ktéry oméwit perspektywy
Panstwowej Inspekgcji Pracy w kontekscie automatyzacji, robo-
tyzacji i sztucznej inteligencji.

Petng relacje z konferencji mozna obejrze¢ na YouTube: Kon-
ferencja ,Prawo pracy - wyzwania przysztosci” https:/www.
youtube.com/watch?v=dGaUiJbCS38.
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W strone nowych

technologii

W Zatoce Sportu Politechniki
todzkiej 11 czerwca 2024 roku
w odbyta sie konferencja ,,Od pracy
fabrycznej do pracy platformowej”.
Organizatorem wydarzenia byt
Okregowy Inspektorat Pracy
w todzi oraz Wydziat Organizacji
i Zarzadzania Politechniki todzkiej.

okregowy inspektor pracy w todzi oraz prof. dr hab.

inz. Krzysztof Jozwik, rektor Politechniki tédzkiej. Za-
stepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Minkowski odczy-
tat list Gtéwnego Inspektora Pracy skierowany do uczestnikéw
wydarzenia, w ktérym podkreslono potrzebe takich spotkan:
»Nasza odpowiedzig na wyzwania wspoétczesnego rynku pracy
jest miedzy innymi cykl konferencji naukowych, organizowa-
nych we wszystkich okregowych inspektoratach pracy. Wyda-
rzenia tworzg forum do dyskusji na najbardziej aktualne i waz-
ne kwestie zwigzane z zapewnieniem bezpiecznych i godnych
warunkéw pracy w Polsce”. Odczytano takze list gratulacyjny
od prezesa ZUS Zbigniewa Derdziuka. Tematem przewodnim
konferencji byty zmiany proceséw pracy w nastepstwie stoso-
wania sztucznej inteligencji oraz zmiany zachodzace w obsza-
rze bezpieczenstwa w zwiagzku z postepem technicznym i no-
wymi formami $wiadczenia pracy.

Cze$¢ prelekeyjna konferencji otworzyta Paulina Kaczmarek
zInstytutu Medycyny Pracy wyktadem poswieconym zdrowiu pra-
cownikéw w obliczu nowoczesnych technologii i nowych form
pracy. O szansach i zagrozeniach stosowania Al przez pracodaw-
cow mowit prof. Krzysztof Stefanski z Wydziatu Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu £édzkiego, a przedstawicielka Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Parstwowego Instytutu Badawczego
dr hab. Emilia Irzmanska zwrdcita uwage na inspiracje przyro-
da przy projektowaniu srodkéw ochrony indywidualnej. Z kolei
nadinspektor pracy Dariusz Bonczak z Okregowego Inspektora-

l | czestnikéw konferencji powitali Marcin Grzelak, p.o.
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tu Pracy w todzi miat wykfad ,Przysztos¢ budujemy teraz - prak-
tyczne spojrzenie na sprawy bhp”.

W dyskusji panelowej poswieconej bezpieczenstwu w logistyce
wzieli udziat przedstawiciele klastra LODZistics Logistyczna Sie¢ Biz-
nesowa Polski Centralnej. Z ramienia OIP w todzi wystepowat w nim
nadinspektor pracy Dariusz Boriczak, a sama debata byfa niezwy-
kle istotna z punktu widzenia nowych wyzwan w zakresie szeroko
rozumianego bezpieczenstwa pracy.

Powr6t do czesci wyktadowej nastapit wraz z prelekcja Stawo-
mira Fagasa z Urzedu Dozoru Technicznego w todzi , Elektromo-
bilno$¢ — nowe wyzwania w technice”. Nastepnie Bartosz Dula
z firmy Promag S.A. miat wyktad ,Automatyzacja i robotyzacja
proceséw kluczem do wydajnej intralogistyki”. Grzegorz Szat-
kowski z Flint Systems Sp. z 0.0. méwit o nowych formach szko-
lenia zawodowego pracownikdw przy zastosowaniu wirtualnej
rzeczywistosci. Sylwia Hochmut, koordynator ds. ppoz. i szko-
len w Lédzkiej Kolei Aglomeracyjnej, w prezentadji ,Zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy w tddzkiej Kolei Aglomeracyjnej” przed-
stawita wyzwania w zakresie bhp, z jakimi mierzy sie ten najwiek-
szy w regionie przewoznik kolejowy.

Uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢ odwiedzenia stoisk pro-
mocyjnych PIP, UDT, ZUS, WIORIN, stowarzyszen bhp oraz stoisk
producentéw i dostawcow srodkédw ochrony indywidualnej, sys-
temow zabezpieczen, twércdw symulatorédw wirtualnych szko-
len pracownikéw. W wydarzeniu wzieto udziat 260 oséb, w tym
przedstawiciele urzedéw, instytucji naukowych i badawczych,
pracodawcy i pracownicy stuzby bhp.

del podziekowat rektorowi Politechniki Krakowskiej oraz pra-

cownikom naukowym uczelni za zaangazowanie i pomoc
w realizacji konferengji. Przywitat takze przedstawicieli organizacji
administracji rzadowej i samorzadowej, stuzb mundurowych, przy-
bytych okregowych inspektoréw pracy oraz swojego poprzednika
- emerytowanego okregowego inspektora pracy Tadeusza Fica,
partnerow spotecznych i reprezentantow swiata nauki. Zwrécit uwa-
ge, ze pracownicy Panstwowej Inspekgji Pracy, aby dziata¢ skutecz-
nie, musza na biezaco analizowac¢ zmiany na rynku pracy, poszerzac¢
swoje kwalifikacje i specjalizacje oraz przygotowac sie do nowego
typu kontroli. Obecna na konferencji zastepca Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy Matgorzata Dzieminska odczytata list szefa urzedu skiero-
wany do uczestnikéw konferengji, w ktérym Gtéwny Inspektor Pracy
Marcin Stanecki podkreslit: W obliczu wszechobecnejzmiany nie-
zmienna pozostaje od 105 lat konieczno$¢ zapewnienia milionom
0s6b pracujacych w Polsce godnych warunkéw zatrudnienia, sto-
sownej ptacy czy legalnego zatrudnienia. Tylko silna inspekgja pra-
cy moze temu zadaniu podotac”.

W czesci merytorycznej konferencji rozmawiano o mozliwo-
ciach wykorzystania sztucznej inteligencji oraz jej wptywie na
rozwdj rynku pracy. Al Acta - pierwsze regulacje dotyczace sztucz-
nej inteligendji przyblizyt Kamil Giera, starszy specjalista z Wy-
dziatu Innowacyjnych Polityk Publicznych Ministerstwa Cyfryza-
¢ji. Stosunek pracy wobec zmian technologicznych przedstawit
prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk z Wydziat Prawa i Administra-
¢ji Uniwersytetu Jagiellonskiego. O wykorzystaniu sztucznej in-

N a poczatku spotkania okregowy inspektor pracy Jozef Baj-
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Inspekcja
przed fransformacjqg?

Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie
i Politechnika Krakowska im. Tadeusza
Kosciuszki w Pawilonie Wystawowym
~Kottownia” zorganizowali 25 czerwca br.
konferencje pod tytutem ,Transformacja
Panstwowej Inspekcji Pracy w XXI w. - rewolucja
czy koniecznosc¢?”, poswiecong kierunkom
rozwoju sztucznej inteligengji i jej wptywom
na rynek pracy.

teligendji przy planowaniu bezpieczenstwa wybranych robét bu-
dowlanych méwit dr hab. inz. Wojciech Drozd, prof. Politechniki
Krakowskiej. Mozliwe wptywy na rynek pracy przyblizyt dr Grze-
gorz Gancarzewicz z Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji
Politechniki Krakowskiej w wystapieniu ,Sztuczna inteligencja
na rynku pracy - szansa czy zagrozenie?". Uczestnicy konferen-
¢ji mogli poznac praktyczne wykorzystanie nowych technologii
w dziataniach na rzecz zmniejszania zagrozen i prewencji wypad-
kowej, ktdre przyblizyt w swojej prelekcji ,Wykorzystanie innowa-
cyjnych technologii dla zwiekszenia bezpieczerstwa pracy” An-
drzej Rozlach, dyrektor Oddziatu Urzedu Dozoru Technicznego
w Krakowie, a wykfad poprzedzit pokazowy lot drona w prze-
strzeni zamknietej. Wyniki prowadzonych badan w zakresie ana-
lizy percepcji wzrokowej pracownikéw przy szkoleniu z zakresu
bezpieczenstwa wykonywania wybranych robét budowlanych
przedstawit dr inz. Marcin Kowalik z Wydziatu Inzynierii Lado-
wej Politechniki Krakowskiej. O roli Al w monitorowaniu konstruk-
cyjnym budynkéw i wezesnym wykrywaniu zagrozert méwit dr
inz. Wiestaw Bereza z Wydziatu Inzynierii Ladowej i Gospodarki
Zasobami Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. Natomiast
szanse i wyzwania stojace przed wspotczesna Panstwowa Inspek-
cja Pracy przyblizyt uczestnikom konferencji nadinspektor pracy
Piotr Mottoch z Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.

Mitym akcentem wydarzenia byto odznaczenie Pawta Kani, pre-
zesa Zarzadu Oddziatu OSPS BHP w Krakowie, Odznaka Honorowa za
Zastugi dla Ochrony Pracy. Wéréd gosci konferendji znalazt sie réw-
niez cztonek Rady Ochrony Pracy Leszek Rymarowicz.
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PIP w liczbach

Panstwowa Inspekcja Pracy w 2023 r.
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o $wiadczenie ustug

Wyeliminowanie nieprawidtowosci

Liczba osob, ktorych dotyczyty nieprawidtowosci (w tys.):
Obszary, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci:

ocena ryzyka zawodowego

ewidencja czasu pracy

udzielanie urlopéw

. . zawieranie uméw o prace

wydawanie swiadectw pracy

rozwigzywanie uméw o prace




Pobierz ,
4 . BEZPIECZENSTWO PRACY
pu blika cje Praca w wysokich
4' i niskich 5
LY, temperaturac
Wiecej na

WwWWw.pip.gov.pl



