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W Sejmie RP

Gléwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko 13 czerwca 2023 r. uczestniczyla
w posiedzeniu Rady Ochrony Pracy. Przedmiotem obrad byly m.in. zasady przeprowadzania
oceny ryzyka i badania okolicznosci wypadkow przy pracy podczas wykonywania pracy zdalnej.

czace zdarzen wypadkowych, do ktérych doszto podczas

wykonywania pracy zdalnej. Pracodawcy, ktérych pracow-
nicy ulegli takim wypadkom, zrealizowali w tych przypadkach
obowigzek zawiadomienia PIP.

- Jedna z rél Panstwowej Inspekgji Pracy jest pomoc praco-
dawcom we wdrazaniu przepiséw, dotyczy to takze przepiséw
dotyczacych pracy zdalnej. Z punktu widzenia mozliwosci pro-
wadzenia dziatan kontrolnych korzystniejsze jest zapobieganie
nieprawidtowosciom w realizacji przepiséw, szczegdlnie nowo
wprowadzanych niz reagowanie na pojawiajace sie skargi pra-
cownikéw - wskazata Katarzyna tazewska-Hrycko.

Od poczatku 2023 r. do pierwszych dni czerwca pracownicy
Panstwowej Inspekcji Pracy udzielili prawie 1300 porad z zakre-
su pracy zdalnej.

Pahstwowa Inspekgcja Pracy przedstawiata informacje doty-

- Planujemy przygotowanie dodatkowych materiatéw informa-
cyjnych dotyczacych tematyki pracy zdalnej, przede wszystkim
skierowanych do najmniejszych zaktadéw pracy, ktérych praco-
dawcy sg zwykle najmniej zorientowani w pojawiajacych sie zmia-
nach prawnych i sposobach sprostania nowym obowigzkom - za-
deklarowata szefowa PIP.

Cztonkowie Rady Ochrony Pracy pytali przedstawicieli inspekji
m.in. 0 mozliwosci kontrolne inspektoréw pracy w zakresie zapew-
nienia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy w mieszka-
niach prywatnych, a takze rozwiazania prawne dotyczace organi-
zacji pracy zdalnej obowigzujace w innych panstwach.

W posiedzeniu ROP uczestniczyli takze: Jarostaw Le$niewski,
zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy, Jakub Chojnicki, dyrektor
Departamentu Nadzoru i Kontroli w GIP oraz Anita Gwarek, wi-
cedyrektor Departamentu Prawnego w GIP.

Sprawozdanie z dziatalnosci PIP za 2022 r. na ROP

ta, ze w 2022 r. inspektorzy pracy przeprowadzili prawie

60 tys. kontroli, z czego 41% nastapito na skutek skarg skie-
rowanych do inspekgji. W ubiegtym roku do inspekgji wptyneto
ponad 50,5 tysigca skarg obejmujacych 87,5 tysigca réznych za-
gadnien. Zdecydowana wiekszos¢, bo az 32 tys. z nich, dotyczyta
problemoéw zwigzanych z wyptata wynagrodzen i innych $wiad-
czenh zwigzanych z praca.

W wyniku dziatan pokontrolnych ponad 52 tys. zatrudnionych
otrzymato nalezne im pienigdze. Dzigki interwencjom inspektoréw
odzyskano na rzecz pracownikdw facznie 78 min zt. Takze w zakre-
sie bezpieczenstwa pracy inspektorzy pracy uzyskali bardzo wy-
mierne efekty. W trakcie prowadzonych kontroli zlikwidowali po-
nad 52 tys. bezposrednich zagrozen zycia i zdrowia pracownikéw.

Wiele energii inspektorzy pracy poswiecili na kontrole zatrud-

Podczas spotkania Katarzyna tazewska-Hrycko powiedzia-
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niania cudzoziemcoéw. Pozytywna tendencja jest zmniejszanie sie
liczby oséb z zagranicy pracujacych nielegalnie ze wzgledu na nie-
legalny pobyt w Polsce. Nadal rozpowszechniong praktyka jest za-
wieranie z cudzoziemcami, w szczegélnosci wykonujacymi prace
tymczasowa, uméw cywilnoprawnych w warunkach wiasciwych
dla stosunku pracy.

Szefowa PIP podziekowata wszystkim osobom i instytucjom
wspierajacym inspekcje i dbajacym o jej rozwoj oraz pozycje.

W posiedzeniu uczestniczyli takze przedstawiciele kierownictwa
GIP: Matgorzata Dzieminska, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy;
Jakub Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli; Woj-
ciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Prawnego; Marek Radkie-
wicz, dyrektor Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki; Da-
riusz Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia;
Artur Sobota, p.o. dyrektor Departamentu Prewencji i Promocgji.



Wybrane efekty kontroli
i innych dziatan PIPw 2022 .

5 2,3 tys. oséb - likwidacja bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia

5 2,4 tys. pracownikéw otrzymato wynagrodzenia i inne Swiadczenia

ze stosunku pracy na taczng kwote 78 min zt

6,5 tys. os6b pracujacych na podstawie umowy zlecenia lub umowy

o Swiadczenie ustug (wobec ktorych naruszono przepisy dotyczace minimalnej
stawki godzinowej) otrzymato naleznosci na kwote 10,8 min zt

8,5 tys. uméw o prace zawartych z osobami pracujacymi wczesniej

na podstawie umoéw cywilnoprawnych lub bez umowy potwierdzonej na pisSmie

84,5 tys. oséb - przeprowadzone badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

77,7tys. os6b - pracownikow - przeprowadzone szkolenia bhp

Zawierania
umow o prace
na pi$mie

Oceny
. 1583,
zawodowego ’ tys. oséb
51 ,1 tys. oséb

. . VU ENELIE]
Ewidencji Swiadectw

czasu pracy

4,7 tys. oséb

6, 2 tys. oséb
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Jak nie stac sie ofiara?

Zinicjatywy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie, Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy, Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej
i Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie 22 czerwca 2023 r.
odbyt sie webinar dotyczacy zjawiska handlu ludzmi ,Nie daj sie
sprzedac! Bezpieczenstwo znaczy wiecej niz pienigdze”. Wyda-
rzenie zaadresowano zaréwno do 0séb dorostych, jak i mtodzie-
zy, ktéra poszukujac wakacyjnej pracy jest szczegoélnie narazona
na zagrozenia zwiazane z handlem ludZmi. Podczas spotkania on-
-line oméwiono m.in. praktyczne aspekty zapobiegania tej prze-
stepczej dziatalnosci i zjawiska z nig powiazane, kwestie legalno-
4ci zatrudnienia i poszukiwania bezpiecznej pracy za granica oraz
identyfikacji procederu handlu ludZmiw oparciu o do$wiadczenia
Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej. Prelegentami byli st. sierz.
Damian Orlik, referent ds. profilaktyki oraz prewencji na wodach
i terenach przywodnych Wydziatu Prewencji KWP w Szczecinie,
Anna Borejko, mtodszy inspektor pracy Okregowego Inspektora-
tu Pracy w Szczecinie, st. chor. sztab. Emilia Nowacka z Morskie-
go Oddziatu Strazy Granicznej oraz Katarzyna Burdzinska, kie-
rownik liniowy, doradca EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie. Handel ludZmi jest wysoce lukratywnym biznesem
0 nizszym ryzyku wykrycia niz wiele innych form przestepczosci.
Generuje ogromne zyski, szacowane na catym swiecie na pozio-
mie 29,4 mld euro w ciaggu roku.

Warsztaty szkoleniowe o azbescie

»Praktyki gospodarowania odpadami azbestowymi i technologie
przetwarzania” byty tematem szkolenia zorganizowanego przez
RPA Europe SRL (Analiza Spoteczno-Ekonomiczna Polityk Publicz-
nych) w formie online 15 czerwca 2023 r. W spotkaniu brali udziat
miedzynarodowi przedstawiciele nauki oraz jednostek zajmuja-
cych sie unieszkodliwianiem i przetwarzaniem odpadéw azbesto-
wych. Poszczeg6lne panele tematyczne zwigzane byty m.in. zr6z-
nica w klasyfikacji odpadow azbestowych w krajach cztonkowskich
UE, statystykami dotyczacymi usuwania azbestu w réznych kra-
jach europejskich, postepowania z jego odpadami. Wskazano no-
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woczesne metody unieszkodliwiania odpaddéw azbestowych oraz
roznice w legislacji dotyczacej kwestii azbestu w poszczegélnych
krajach UE. Poruszano takze tematy zwigzane z pokrywaniem
kosztow usuwania azbestu i jego odpadéw w Europie. Tematami,
ktore szczegdlnie zainteresowaty uczestnikéw, byty: mozliwos¢
ujednolicenia legislacji miedzy panstwami cztonkowskimi, bez-
pieczenstwo i skuteczno$¢ wprowadzania ,nowych” metod usu-
wania, unieszkodliwiania odpadéw azbestowych (zamiast sktado-
wania), ocena, jak rozktadaja sie koszty usuwania azbestu i jego
odpaddw, a takze to, czy rzady panstw cztonkowskich wspieraja
procesy usuwania wyrobdw zawierajacych azbest.

Komisja pozytywnie o budzecie PIP

Sejmowa Komisja do Spraw Kontroli Paristwowej na posiedze-
niu 22 czerwca 2023 r. pozytywnie zaopiniowata sprawozda-
nie z wykonania budzetu Panstwowej Inspekgji Pracy za 2022
rok. W posiedzeniu komisji uczestniczyta Gtéwny Inspektor
Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko. Omawiajac ,Informacje
zwykonania budzetu Parstwowej Inspekcji Pracy za 2022 rok”,
przypomniata, ze taczny plan wydatkéw PIP wynosit 402 min
134 tys. zt, a jego wykonanie wyniosto 397 min 674 tys. zt, co
stanowito prawie 99% planu. Z tej kwoty 80% to wynagrodze-
nia i pochodne od nich (318 mln 637 tys. zt). Stan zatrudnie-
nia w urzedzie na dzien 31 grudnia 2022 r. wynosit 2645 eta-
tow. Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenita wykonanie
budzetu przez inspekcje pracy. NIK stwierdzita, ze gospodaro-
wanie powierzonymi srodkami odbywato sie zgodnie z przepi-
sami ustawy o finansach publicznych. Wniosek o pozytywna
opinie Komisji dotyczaca wykonania budzetu przez Paristwowg
Inspekcje Pracy ztozyt poset Janusz Sniadek. Komisja w gto-
sowaniu pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie z wykonania
budzetu przez PIP za 2022 rok. W gtosowaniu uczestniczyto 11
postéw, 10 gtoséw oddano za pozytywna opinig, jeden poset

“---r“-.._l



Nie tylko z kraju

wstrzymat sie od gtosu. W posiedzeniu uczestniczyty takze dy-
rektor Departamentu Finanséw w GIP Grazyna Witkowska oraz
jej zastepca Katarzyna Cichy.

Bezpieczna budowa tunelu

w Swinoujsciu

30 czerwca 2023 r. Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazew-
ska-Hrycko uczestniczyta w otwarciu tunelu pod Swing w Swi-
noujsciu. Inwestycja realizowana przy uzyciu wielu maszyn i no-
woczesnych technologii byta pod statym nadzorem Panstwowej
Inspekgji Pracy. Gtéwny Inspektor Pracy podkreslita, ze PIP mia-
ta swdj aktywny udziat w tym przedsiewzieciu. W trakcie budo-
wy tunelu nikt nie zginat. To wynik miedzy innymi ciezkiej pracy
inspektorow i wspotpracy z firmami wykonawczymi. Umowe na
realizacje podpisano jesienia 2018 roku, 5 lat pdzniej pierwsi kie-
rowcy mogli pokona¢ droge do Swinoujécia bez koniecznosci ko-
rzystania z przeprawy promowej. £aczna dtugos¢ tunelu i drég

dojazdowych to prawie 3,2 km wraz z wszelkg infrastruktura to-
warzyszaca. Tunel jest jednorurowy, z ruchem dwukierunkowym
—w kazdym kierunku po jednym pasie ruchu o szerokosci 3,5 me-
tra z ciggiem ewakuacyjnym i poboczem o szerokosci 1,75 metra.

Forum Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢”

W Kielcach w dniach 21-23 czerwca 2023 r. odbyto sie Forum
Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢”, zorganizowane przez Krajowa
Sekcje Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢” i Tygodnik ,Solidarnosc¢”.
Partnerem merytorycznym byta Paristwowa Inspekcja Pracy.
To pierwsza edycja tego cyklicznego wydarzenia, podczas ktére-
go mtodzi zwigzkowcy mogli uczestniczy¢ w dyskusjach i warsz-
tatach dotyczacych spraw pracowniczych. Nie zabrakto takze
publicystéw i ekspertéw spoza struktur zwigzkowych, ktérym
bliskie sg kwestie prawa pracy i dialogu spotecznego. Przywra-
canie spraw pracowniczych do gtéwnego nurtu debaty publicz-

nej to wyjatkowo wazne, ale i trudne zadanie. Redakcja ,Tygo-
dnika Solidarnos¢” wraz z Krajowg Sekcjg Mtodych podjety sie
wyzwania, by o prawach pracownikdw méwic gtosno i szeroko,
szczegoblnie wsrod mtodych osdb, ktdre nie majg szans postu-
chac o tym w szkotach. Drugi dzien forum rozpoczat sie od pa-
nelu ,Dialog spoteczny. Tworzenie przyjaznego miejsca pracy”.
Konrad Wernicki rozmawiat z Edyta Odyjas, przewodniczaca
MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa i Prokura-
tury, oraz Mateuszem Szymanskim, szefem Dziatu Zagranicz-
nego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. W kolejnym pane-
lu dyskutowano na temat kultury bezpieczenistwa pracy, praw
pracowniczych, Swiadomosci mtodych pracownikéw. Gtos za-
brali: Barbara Kaszycka, gtéwny specjalista w Okregowym In-
spektoracie Pracy w Kielcach, Agnieszka Lenartowicz-tysik,
doradca spoteczny Prezydenta RP oraz Krzysztof Adamek,
spoteczny inspektor pracy w ROCA Polska. Debate prowadzita
Barbara Michatowska z ,Tygodnika Solidarnosc¢”.

Na seminarium ELA

Problemu fatszowania dokumentéw oraz tozsamosci doty-
czyto miedzynarodowe, stacjonarne seminarium Europej-
skiego Urzedu ds. Pracy (ELA), zorganizowane w Amsterda-
mie w dniach 19-21 czerwca 2023 r. Przedstawicielem PIP byt
Grzegorz Baginski, mtodszy inspektor pracy z Okregowego
Inspektoratu Pracy we Wroctawiu. Seminarium miato na celu
wskazanie gtéwnych zagadnien z zakresu fatszowania doku-
mentow i tozsamosci, takze w ujeciu praktycznym, zaprezen-
towanych przez funkcjonariuszy holenderskiej policji oraz nie-
mieckiego Gtéwnego Urzedu Celnego z Kilonii. Uczestnikami
szkolenia byli przedstawiciele administracji odpowiedzialnych
za nadzér i kontrole warunkdw pracy oraz spetnianie obowiaz-
kéw wynikajacych z przepiséw ubezpieczen spotecznych pra-
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cownikoéw delegowanych ze wszystkich panstw cztonkowskich,
a takze przedstawiciele policji oraz inspekcji odpowiedzialnych
za transport drogowy, pracownicy ministerstw transportu, oso-
by zatrudnione w ministerstwach lub urzedach pracy z krajow
cztonkowskich UE: Austrii, Belgii, Butgarii, Cypru, Czech, Danii,
Finlandii, Francji, Gregji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Litwy, totwy,
Malty, Niemiec, Polski, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stowenii,
Szwecji, Wtoch (ponad 70 oséb). Omdwiono m.in. sposoby za-
bezpieczania dokumentéw przed fatszerstwami oraz warsztat
pracy stuzb dokonujacych analizy ww. dokumentéw wraz z za-
prezentowaniem urzadzen i systemoéw informatycznych wspo-
magajacych prace funkcjonariuszy z Holandii i Niemiec. Przed-
stawiono informacje dotyczace realizowanych w biezacym roku
uzgodnionych i wspdlnych kontroli pracownikéw delegowa-
nych na terenie UE, planoéw oraz zakresu wsparcia, jakie w tym
obszarze oferuje ELA krajowym inspekcjom.

Dyrektywa maszynowa

W dniach 20i 21 czerwca 2023 r. w Sztokholmie odbyto sie spo-
tkanie Grupy Wspotpracy Administracyjnej ds. Dyrektywy Ma-
szynowej przy Komisji Europejskiej. W spotkaniu uczestniczy-
li przedstawiciele panstw Wspdlnego Obszaru Gospodarczego.
Polske reprezentowali Dariusz Borowiecki, nadinspektor pracy
w OIP w todzi i Witold Osinski, przedstawiciel Wyzszego Urze-
du Gérniczego. Grupa stanowi forum pracy oraz wymiany infor-
madji i pogladéw pomiedzy organami nadzoru rynku zajmujacy-
mi sie dyrektywa maszynowg (2006/42/WE), w celu zapewnienia
jednolitego stosowania przepiséw dyrektywy. Przedstawiciel Ko-
misji Europejskiej poinformowat o przyjeciu przez Parlament Eu-
ropejski i Rade w dniu 14 czerwca b.r. nowego rozporzadzenia
w sprawie maszyn, ktére zastapi dotychczasowa dyrektywe ma-
szynowg 2006/42/WE. Podczas spotkania przedstawiono miedzy
innymi podsumowanie wspodlnych dziatar w zakresie kontroli tu-
parek do drewna oraz stan zaawansowania wspdlnych dziatan
w zakresie kontroli recznych pilarek tarczowych i podnosnikéw
nozycowych. Zaakceptowano program dalszych dziatar odno-
$nie do wywigzywania sie producentdw maszyn z obowigzkéw
redukowania hatasu emitowanego przez maszyny oraz zamiesz-
czania przez nich odpowiedniej informacji na ten temat. Omé-
wiono i przedyskutowano watpliwosci dotyczace interpreto-
wania zapiséw dyrektywy w sytuacjach przedstawionych przez
panstwa cztonkowskie.

Finat konkursu plastycznego

15 czerwca 2023 r. w Teatrze Lalka w Warszawie odbyto sie podsu-
mowanie XIIl Ogélnopolskiego Konkursu Plastycznego dla Dzieci
,Bezpiecznie na wsi mamy, niebezpiecznych substancji unikamy”.
Organizatorem konkursu jest Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
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tecznego, a Panstwowa Inspekcja Pracy jest jednym z jego wsp6t-
organizatoréw. Honorowym patronem konkursu zostat minister
rolnictwa i rozwoju wsi. Tegoroczna edycja konkursu poswiecona
byta popularyzowaniu wsréd najmtodszych zasad prawidtowego
stosowania i magazynowania niebezpiecznych substancji w gospo-
darstwie rolnym, m.in. srodkéw ochrony roslin, nawozéw i paliw,
a takze ochronie srodowiska naturalnego. Prace plastyczne prze-
stato 38 146 uczniéw z 3184 szkét podstawowych z terendw wiej-
skich. Zgodnie z regulaminem centralna komisja konkursowa wy-
brata 50 najlepszych prac sposréd 96 zakwalifikowanych do etapu
centralnego przez wojewddzkie komisje konkursowe. Gtéwny In-
spektor Pracy przyznat dwie nagrody specjalne, ktére otrzymali:
Inga Machnio, woj. zachodniopomorskie (w kategorii wiekowej:
klasy 0-3) oraz tucja Bartkiewicz, woj. mazowieckie (w kategorii

wiekowej: klasy 4-8). Nagrody wreczyta Matgorzata Dziemiriska,
zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy.

O e-formularzach i delegowaniu
pracownikow

Z inicjatywy Komisji Europejskiej 28 czerwca 2023 r. odbyto sie
w Brukseli kolejne spotkanie nieformalnej grupy roboczej ds. e-for-
mularza oswiadczenia dotyczacego delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug. W spotkaniu uczestniczyli przed-
stawiciele panstw cztonkowskich z Butgarii, Czech, Finlandii, Gre-
¢ji, Holandii, Irlandii, totwy, Niemiec, Polski, Portugalii, Stowenii
i Szwedji. Polske reprezentowaty Magdalena Grzyb, gtéwny spe-
cjalista Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP oraz przedsta-
wicielka Ministerstwa Rozwoju i Technologii. Komisja Europejska,
po analizie drukéw formularzy oswiadczen o delegowaniu pracow-
nikéw w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, zapropono-



wata wspolna liste wymogdw informacyjnych, ktére miatyby sie
znalez¢ we wspdlnym elektronicznym formularzu o$wiadczenia
o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug. Dys-
kutowano nad poszczegdlnymi wymogami informacyjnymi doty-
czacymi ustugodawcy, pracownika delegowanego, delegowania,
osoby kontaktowej oraz ustugobiorcy. Ponadto Komisja Europej-
ska po raz kolejny przedstawita trzy rozwiazania techniczne bu-
dowy wspdlnego informatycznego systemu e-formularza o$wiad-
czenia stuzacego zgtaszaniu faktu delegowania w celu pozyskania
informacji zwrotnej o tym, ktére z nich jest najbardziej adekwat-
ne do oczekiwan panstw cztonkowskich.

Gtéwny Inspektor Pracy na inauguracji
Forum Pracy

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko uczestni-
czyta 5 lipca 2023 r. w dyskusji ekspertdw inaugurujacej powstanie
Forum Pracy, ktdre zostato powotane do zycia z inicjatywy Zwiaz-

FORUM
PRACY
Q’PP
-

ku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw i ma by¢ platforma efektyw-
nego prowadzenia dialogu miedzy biznesem a wiadza. Uczestni-
cy spotkania rozmawiali o roli dialogu spotecznego w tworzeniu
przepiséw prawa pracy, wyzwaniach rynku pracy w kontekscie
polityki migracyjnej, zmianach na rynku pracy i nowych zjawi-
skach, ktore na nim wystepuja. Gtéwny Inspektor Pracy moéwita
o postawach przedsiebiorcédw w stosunku do pracownikéw na
podstawie wynikéw dziatai kontrolno-nadzorczych prowadzo-
nych przez Paiistwowa Inspekcje Pracy. Podkreslata role PIP jako
partnera pracodawcéw w procesie tworzenia bezpiecznych wa-
runkéw pracy dla oséb pracujacych w nowych branzach, gdzie
zagrozenia na stanowiskach pracy sa dopiero badane i rozpozna-
wane. W trakcie dyskusji gtos zabrali: minister rodziny i polityki
spotecznej Marlena Malag, Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko, prezes Zwiazku Przedsiebiorcéw i Pracodaw-

cow Cezary Kazmierczak, prezes EWL Andrzej Korkus oraz
prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Michat Chodkowski. Mo-
deratorem dyskusji byt dyrektor Forum Pracy ZPP Szymon Wit-
kowski. Celem Forum Pracy bedzie promowanie dobrych prak-
tyk i wspieranie inicjatyw zmierzajacych do poprawy sytuacji na
rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwoju pol-
skiej gospodarki, poprzez angazowanie sie w polityke gospodar-
czy, legislacje w obszarze prawa pracy, dialog spoteczny, prze-
ciwdziatanie bezrobociu, polityke migracyjna oraz wspétprace
miedzynarodowg

Na Kongresie Pozarnictwa

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski
uczestniczyt w Kongresie Pozarnictwa FIRE/SECURITY EXPO 2023,
ktory odbyt sie 27 lipca 2023 r. na PGE Narodowy w Warszawie.
Wydarzenie byto okazjg do konfrontacji przepiséw ochrony prze-
ciwpozarowej z ich realizacjg na réznych etapach, od projektu
po odbiory i eksploatacje. Na kongresie spotkali sie projektan-
ci, instalatorzy, specjalisci ppoz, strazacy, rzeczoznawcy ds. za-
bezpieczen przeciwpozarowych, wykonawcy i inwestorzy bran-
zy budowlanej. Uczestnicy dyskutowali gtéwnie o kwestiach
zwigzanych z projektowaniem i bezpieczenstwem obiektow
budowlanych. Jarostaw Les$niewski przedstawit postulowane
przez Panstwowa Inspekcje Pracy zmiany w przepisach w $wie-
tle wynikéw kontroli w budownictwie. Budownictwo jest bran-
73, w ktérej dochodzi do duzej liczby smiertelnych wypadkéw
przy pracy. Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy zaprezento-
wat wyniki kontroli przeprowadzanych na budowach, wskazat
najczestsze przyczyny wypadkow przy pracy i dziatania oraz
inicjatywy PIP, ktére maja zwiekszy¢ bezpieczenstwo w trakcie
realizacji inwestycji budowlanych. Uczestnicy kongresu odwie-
dzali stanowisko PIP zorganizowane przez Okregowy Inspek-
torat Pracy w Warszawie, gdzie udzielane byty porady i kon-
sultacje zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy. Osoby

zainteresowane mogty zapoznac sie z materiatami prewencyj-
nymi przedstawiajacymi zasady bezpiecznego wykonywania
prac budowlanych.

Razem dla bezpieczenstwa

W ramach dtugoletniej wspdtpracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Krakowie i Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Au-
tostrad zorganizowano 17 lipca 2023 r. wydarzenie ,Razem dla
bezpieczenstwa". Byta to okazja do sprawdzenia umiejetnosci
pracownikéw budowy drogi ekspresowej S52 pétnocnej ob-
wodnicy Krakowa i stuzb ratowniczych uczestniczacych w akgji,
a takze do dyskusji specjalistéw na temat stanu bezpieczenstwa
w polskim budownictwie. Wsréd obecnych byli: minister infra-
struktury Andrzej Adamczyk, zastepca Gtéwnego Inspektora
Pracy Jarostaw Lesniewski, okregowy inspektor pracy w Kra-
kowie Jozef Bajdel wraz z zastepca ds. nadzoru Mariuszem Py-
rczem, dyrektor Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Auto-
strad Oddziat w Krakowie Tomasz Patasinski oraz zaproszeni
goscie. Po zakonczeniu czesci praktycznej w siedzibie krakow-
skiego oddziatu GDDKIiA odbyt sie briefing prasowy, podczas
ktérego Jarostaw Lesniewski odczytat list Gléwnego Inspekto-
ra Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko. Zastepca Gtéwnego In-
spektora Pracy zaznaczyt, ze w obszarze wypadkéw przy pracy
zroku na rok sytuacja sie poprawia, a w wojewddztwie matopol-
skim na terenie budéw drég i mostéw od 13 lat nie doszto do
$miertelnych wypadkéw. Podczas spotkania wreczono dyplo-
my i ztozono podziekowania za wktad w bezpieczenstwo pra-
cy na budowie drogi ekspresowej S7 odcinek Naprawa - Sko-
mielna Biata wraz z budowa tunelu oraz za przyczynienie sie do
bezwypadkowej inwestycji. Wydarzenie zakoniczyt panel dys-
kusyjny poswiecony dziataniom na rzecz poprawy bezpieczen-
stwa w budownictwie. Uczestnicy dyskusji byli zgodni, ze bez-
posrednia wspdtpraca inwestora i organéw nadzoru pozwala
na zwiekszenie bezpieczenstwa na budowach.

Slubowanie nowych inspektoréw
pracy

14 lipca 2023 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w War-
szawie 17 absolwentdéw aplikacji inspektorskiej ztozyto $lubo-
wanie i odebrato akty mianowania z rgk Gtéwnego Inspektora
Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko. W uroczystosci prowadzo-
nej przez Ewe Dosle, dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora
Pracy, uczestniczyli: zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Da-
riusz Minkowski, dyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP Ka-
tarzyna Klepczynska, okregowy inspektor pracy w Warszawie
Andrzej Cegta, tukasz Paron z Osrodka Szkolenia PIP we Wro-
ctawiu oraz opiekun aplikacji Agata Kostromska-Sklepinska z
Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Aplikanci po uptywie 3-letniego

okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace na stanowi-
sku pracownika wykonujacego czynnosci kontrolne otrzyma-

li akty mianowania na stanowisko mtodszego inspektora pra-
cy. Kazdy $lubujacy wypowiadat stowa roty: ,Slubuje stuzy¢
Panstwu Polskiemu, przestrzega¢ porzadku prawnego, wyko-
nywac obowiazki pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy su-
miennie, bezstronnie, zgodnie z najlepsza wiedza i wolg”. Kata-
rzyna tazewska-Hrycko, gratulujgc nowym inspektorom pracy,
przypomniafa, ze ich praca to misja: ,Za kazda sprawa, decy-
zjq i rozstrzygnietym problemem bedzie stat cztowiek. Stuzba
ludziom pracy to ciezkie i odpowiedzialne zadanie, ktére daje
jednak wiele satysfakgji”.

Obchody Radomskiego Czerwca '76

25 czerwca 2023 r. odbyty sie w Radomiu uroczystosci zwigza-
ne z obchodami 47. rocznicy wydarzert Radomskiego Czerwca
1976 r. W uroczystosciach Panstwowa Inspekcje Pracy reprezen-
towali Wojciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Prawnego
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz Sobiestaw Jaroszek, za-
stepca okregowego inspektora pracy w Warszawie. Upamietni-
li bohateréw zrywu robotniczego, sktadajac w imieniu Gtéwne-
go Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko wieniec pod
pomnikiem wydarzen z 25 czerwca 1976 r. 47 lat temu w reakgji
na zapowiedz wysokich podwyzek cen zywnosci zaprotestowali
robotnicy najwiekszego w Radomiu przedsiebiorstwa - Zakta-
déw Metalowych ,tucznik”. W kulminacyjnym momencie po-
nad 20 tys. ludzi wyszto na ulice miasta. Doszto do brutalnych
star¢ z milicja i oddziatami ZOMO. Robotnicze strajki i demon-
stracje ogarnety takze inne osrodki przemystowe w Polsce. Hi-
storycy szacujg, ze w réznego rodzaju akcjach protestacyjnych
wzieto woéwczas udziat 70-80 tys. os6b w co najmniej 90 zakfa-
dach pracy na terenie 24 wojewddztw.
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Kampanie PIP przykltadem dobrych praktyk wedtug
Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Europejski Urzad ds. Pracy (ELA)
uhonorowat Painstwowa Inspekcje Pracy

za akcje informacyjno-edukacyjna
dotyczaca czasu pracy kierowcow,
dziatania komunikacyjne i doradztwo dla
uchodzcow z Ukrainy podejmujacych prace
w Polsce oraz kampanie informacyjno-
edukacyjna ,Patent na pierwszga prace”
prowadzong przez OIP w Olsztynie.

2023 r. wreczyli w Bratystawie cztery nagrody za dobre prak-

tyki, z czego az dwie przypadty Paristwowej Inspekgji Pra-
cy. Do rak p.o. wicedyrektor Departamentu Prewencji i Promogji
w Gtownym Inspektoracie Pracy Ewy Miynarczyk trafito wyr6z-
nienie w zwigzku z kampania ,Czas pracy kierowcéw a wypadki
drogowe”. Jej celem byto zmniejszenie liczby wypadkdéw na pol-
skich drogach, zwiazanych z naruszaniem przepiséw o czasie pra-
cy lub zZtym stanem psychofizycznym kierowcéw zawodowych.
Dziatania PIP skoncentrowaty sie na edukacji dotyczacej wymiaru
Czasu pracy oraz nagtosnieniu zagrozen zwiagzanych z fizycznym

Przedstawiciele Europejskiego Urzedu ds. Pracy 20 czerwca

zmeczeniem i gorsza kondycjg psychiczna kierowcoéw zawodo-
wych. Partnerem strategicznym kampanii byfa Inspekcja Trans-
portu Drogowego, ale wspdtprace z PIP podjeto wiele organiza-
dji, instytugji i mediéw, ktérym jest bliska ta tematyka.

Szerokiej drogi

Istotnym elementem kampanii byty szkolenia organizowane przez
okregowe inspektoraty pracy przy wsparciu innych organéw nad-
zoru nad warunkami pracy oraz podmiotéw upowszechniajacych
problematyke bezpieczenstwa na drogach, w tym komend woje-
wadzkich Policji oraz partneréw spotecznych, np. organizacji pra-
codawcow sektora transportowego.

W 2021 r. okregowe inspektoraty pracy zorganizowaty 36
szkolen, w ktérych uczestniczyto 606 pracodawcow. W po-
przednich latach liczba szkolen przedstawiata sie nastepujaco:
39w 2020r., 36 w 2019 r. (ogdtem przeszkolono 654 osoby w
2020 r.i727 w 2019 r.). Ze wzgledu na obostrzenia pandemicz-
ne nie wszystkie szkolenia w 2021 r. miaty formute stacjonarna,
niektore z nich odbyty sie on-line badz w trybie samoksztatce-
nia. Oprécz wspodtpracy z partnerami przy szkoleniach, konfe-
rencjach i naradach na uwage zastuguja takze wspoélne dyzury
telefoniczne z udziatem specjalistéw inspekcji pracy i instytu-
¢ji partnerskich. Kampania prowadzona byta takze w Internecie.
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Na specjalnie przygotowanej stronie www.bezpieczniwdrodze.
pl udostepniono m.in. wykaz najwazniejszych aktéw prawnych
z zakresu transportu drogowego oraz materiaty multimedialne
i edukacyjne. Wsréd nich warto wymienic¢ poradnik ,Czas pracy
kierowcow” (wydany réwniez w jezyku ukrainskim), informator
»ABC kierowcy transportu drogowego” oraz broszure ,Czynni-
ki psychospoteczne. Informator dla kierowcéw”. Banery kampa-
nii i artykuty sponsorowane przekazywaty merytorycznie tresci
zwigzane z kampanig i zachecaty do wejscia na strone bezpiecz-
niwdrodze.pl

- Brak snu spowalnia reakcje na bodZce, ostabia koncentracje
i uwaznos¢. Badania pokazuja, ze deficyty snu przektadaja sie na
ryzyko wypadku drogowego. To ryzyko jest najwieksze w przy-
padku kierowcow, ktérzy spali mniej niz 4 godziny. Kampania
miafa na celu uswiadomienie zawodowym kierowcom oraz ich
pracodawcom, ze zmeczenia podczas jazdy nie wolno lekcewa-
zy¢. tatwo wyobrazi¢ sobie, jakim zagrozeniem dla siebie i innych
moze by¢ zmeczony kierowca samochodu ciezarowego - pod-
kreslita wicedyrektor Mtynarczyk.

Z mysla o uchodzcach

Z kolei Dariusz Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia w GIP, odebrat nagrode za , Dziatania komunikacyj-
ne i doradztwo dla uchodzcéw z Ukrainy podejmujacych prace
w Polsce”. Zbrojna inwazja Rosji na Ukraine spowodowata wielki
naptyw emigrantéw do Polski. Obok pomocy materialnej réwnie
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wazna stata sie pomoc w wymiarze prawnym i informacyjnym. Ta
nowa rzeczywisto$¢ miata oczywisty wptyw na dziatania urzedu.
Przyswiecatim gtéwny cel - przygotowanie ukraifiskich uchodzcéw
do nawigzania legalnych stosunkéw pracy w naszym kraju i co za
tym idzie zmniejszenie ryzyka wyzysku i naduzy¢ w miejscu pracy.

Z mysla o obywatelach Ukrainy zostato uruchomione poradnic-
two prawne w jezykach ukrainskim i rosyjskim, udzielane w mia-
re mozliwosci w okregowych inspektoratach pracy i Gtéwnym
Inspektoracie Pracy. Powstata takze ogdlnopolska infolinia dla cu-
dzoziemcow z bezptatnymi poradami prawnymi dotyczacymile-
galnosci zatrudnienia, prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy — w jezyku ukrainiskim i rosyjskim. Na stronach interneto-
wych PIP pojawiaty sie tresci przettumaczone na jezyk ukrainski,
np. dotyczace zasad pracy w Polsce, form i warunkéw zatrudnie-
nia. Udostepnione zostaty takze odpowiedzi na najczesciej za-
dawane pytania z dziedziny prawa pracy czy filmy edukacyjne
przygotowane specjalnie z mysla o obywatelach Ukrainy. Ponadto
Panstwowa Inspekcja Pracy opracowata wiele materiatéw infor-
macyjnych dla uchodzcédw z Ukrainy. Wsréd nich na uwage zastu-
guje seria broszur dostepna w wersji elektronicznej i papierowe;j.
Materiaty dystrybuowano w inspektoratach, ale takze podczas
prowadzonych dziatar prewencyjno-promocyjnych jak szkolenia,
konferencje, debaty, w punktach informacyjnych. Na uwage za-
stuguja spotkania zorganizowane dla obywateli Ukrainy i zatrud-
niajgcych lub planujacych ich zatrudnienie pracodawcédw, cze-
sto z udziatem przedstawicieli podmiotéw zewnetrznych, takich
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jak starostwa powiatowe, urzedy pracy, oddziaty Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych, osrodki pomocy spotecznej itd. W zwigz-
ku z prawem do ztozenia skargi na pracodawce zostata stworzo-
na mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci rowniez w ojczystym
jezyku naszych wschodnich sasiadéw. W 2022 r. do PIP wptynety
6322 skargi cudzoziemcow, w tym 2685 skarg obywateli Ukrainy.
Najczesciej dotyczyty one kwestii nieotrzymania wynagrodzenia
za prace oraz niewypfacania minimalnej stawki godzinowej oso-
bom pracujgcym na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a tak-
ze braku obowiazkowej umowy o prace.

Pobyt i praca w Polsce
Informacje dla obywateli Ukrainy

Po6ora Ta nobyt y MonbLui

najwieksze efekty, gdy rozpoczyna sie je jak najwczesniej. Z my-
$lg 0 osobach dopiero wkraczajacych na rynek pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Olsztynie w okresie wakacyjnym w sezonach
2021, 2022 i 2023 zorganizowat kampanie informacyjno-eduka-
cyjna, ktdra z racji specyfiki regionu warminsko-mazurskiego
przyjeta zeglarska nazwe ,Patent na pierwsza prace”. Jej celem
jest upowszechnienie wiedzy o przepisach prawa pracy przy
zatrudnianiu, w szczegdlnosci o uprawnieniach i obowigzkach
zwigzanych z okreslonymi rodzajami umow, czasem pracy, wyna-
grodzeniem oraz zagrozeniami zawodowymi, ktére moga wysta-
pi¢ podczas wykonywania pracy.
W ramach kampanii w miejscowo-
$ciach turystycznych catego woje-
wddztwa pojawiaja sie specjalne
stoiska, przy ktérych dyzuruja eks-
perci Panstwowej Inspekgji Pracy.
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- Inspekcja whozyta bardzo duzo wysitku, pracy i serca w to,
aby obywatele Ukrainy, podejmujac prace w Polsce, znali swoje
prawa pracownicze i obowiazki wynikajace z zatrudnienia oraz
aby pracowali legalnie, w godnych i bezpiecznych warunkach
— podkreslit dyrektor Gorski.

Praca u podstaw

Doceniono takze kampanie olsztynskiego inspektoratu ,Patent
na pierwsza prace”, ktéra zostata uhonorowana certyfikatem
uznania. Ksztattowanie odpowiedzialnosci oraz nawyku bez-
piecznego i zgodnego z prawem wykonywania pracy przynosi
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- Czesto padaja pytania o pod-
stawy zatrudnienia, obowiazki
w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz zasady wynagra-
dzania. Zadaja je zaréwno osoby
zamierzajace podjac¢ prace, badz
od niedawna pracujace, jak i sami
pracodawcy - ttumaczyt pomysto-
dawca kampanii dr tukasz Sztych,
zastepca okregowego inspekto-
ra pracy w Olsztynie. Kampania
szybko stata sie popularna, zysku-
jac rozgtos w mediach o zasiegu
ogolnopolskim. W 2023 r. do akgji
dotaczyty miejscowe oddziaty Za-
kfadu Ubezpieczen Spotecznych
i Izby Administracji Skarbowej oraz
Komenda Wojewddzka Ochotni-
czych Hufcédw Pracy w Olsztynie.
Wyglada na to, ze wydarzenie na
state wpisato sie w wakacyjny ka-

i

www.pip.gov.pl .

lendarz Warmii i Mazur.

Akcje promujaca dobrych praktyk Europejski Urzad do spraw
Pracy rozpoczat w czerwcu 2022 r. Celem tej inicjatywy jest wy-
miana, rozpowszechnianie i wykorzystanie dobrych praktyk oraz
wiedzy zgromadzonej przez panstwa cztonkowskie i inne zain-
teresowane strony dziatajace na szczeblu krajowym, regional-
nym lub lokalnym, w tym instytucje zabezpieczenia spotecznego,
spofeczenstwo obywatelskie i organizacje partneréw spotecz-
nych. Inauguracyjna edycja koncentrowata sie na dwéch obsza-
rach: pracy sezonowej i transporcie drogowym. tacznie ELA na-
grodzita 20 dobrych praktyk z catej Unii.
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W trosce o pracownikow
i pracodawcow

Polski ustawodawca nie okreslit w Kodeksie pracy, przy
uzyciu jakich metod pracodawcy powinni realizowa¢
obowigzek przeciwdziatania zjawisku mobbingu. Z tej
przyczyny powinien on zosta¢ doprecyzowany przez
pracodawce w regulacjach wewnatrzzaktadowych.

godnie z art. 94° § 1 Kodeksu pra-

2 cy pracodawca ma obowigzek prze-
ciwdziata¢ mobbingowi. Przepis

ten, wspoélnie miedzy innymi z art. 11" k.p.

czy 94 pkt 10 k.p., stawia pracodawcy wy-
maganie dbatosci o dobra osobiste pra-
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cownika, w szczegdlnosci o jego godnosé
oraz o takg atmosfere w zaktadzie pracy,
w ktorej dobra osobiste pracownikéw beda
szanowane, zardwno przez samego praco-
dawce (osoby dziatajace w jego imieniu),
jakiinnych pracownikéw.

W istocie sprowadza sie to do realizacji
przez pracodawce we wiasciwy sposéb wy-
nikajacego z art. 22 § 1 k.p. obowiazku za-
trudniania pracownika. Spectrum dziatan,
jakie pracodawca podejmie w tym celu, na-
kierowanych takze na przeciwdziatanie zja-
wisku mobbingu, pozostaje w swobodzie
jego wyboru.

Wewnetrzne regulacje

Przepisy nie narzucajg pracodawcy for-
my zwalczania mobbingu, jednak zasad-
niczo najkorzystniejszym rozwigzaniem
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jest wprowadzenie wewnetrznych regu-
lacji antymobbingowych. Procedura anty-
mobbingowa w zaktadzie pracy powinna
mie¢ kompleksowy i systemowy charakter.
O skutecznosci w zapobieganiu mobbin-
gowi mozemy moéwic jedynie wtedy, gdy
uwzglednione s3 interesy zaréwno pra-
codawcy, jak i pracownika. Realizacja ta-
kiej procedury nie moze by¢ pozbawiona
kontekstu biznesowego. Wdrozenie od-
powiednich rozwigzarn wymaga wiedzy
i doswiadczenia w zakresie ksztattowania
stosunkow spotecznych w organizacjach
biznesowych.

To pracodawca decyduje o tresci we-
whnetrznych zasad walki z mobbingiem.
Przepisy Kodeksu pracy ani ustawy
z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-

wych (dalej: u.z.z.) nie wymagaja uzgod-
nienia tych zasad z organizacja zwigzko-
wa. Niemniej jednak przepisy art. 26 pkt
2iart. 34 ust. 1 u.z.z. stanowia, ze do za-
kresu dziatania zaktadowej i miedzyzakta-
dowej organizacji zwigzkowej nalezy zaj-
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mowanie stanowiska wobec pracodawcy
w sprawach dotyczacych zbiorowych inte-
resdw i praw oséb wykonujacych prace za-
robkowa. W konsekwencji tego w kazdym
momencie (przed, w trakcie lub po wpro-
wadzeniu procedury) organizacja zwigz-
kowa moze przedstawi¢ swoje niewiaza-
ce stanowisko, natomiast jego uzyskanie
nie stanowi obowigzkowego elementu
wprowadzenia polityki antymobbingo-
wej. Pracodawca moze rozwazyc¢ opinio-
wanie przedmiotowej polityki przez przed-
stawicieli pracownikéw, nie jest to jednak
obligatoryjne.

Podstawa dziatan zwigzanych z tworze-
niem polityki antymobbingowej jest wiec
osobna regulacja wewnetrzna (w postaci
regulaminu, zarzadzenia, rozporzadzenia

lub innego dokumentu odpowiedniego dla
danego systemu wewnatrzzaktadowych
aktéw normatywnych), rozpowszechnio-
na i stosowana wobec wszystkich zatrud-
nionych w danej organizacji'. Obowigzkiem
pracodawcy jest zapoznanie wszystkich

0s06b zatrudnionych w zaktadzie pracy z za-
sadami ustalonej przez pracodawce poli-
tyki antymobbingowej oraz zobowiaza-
nie ich do jej przestrzegania. Pracownicy
powinni ztozy¢ na pismie wiasnorecznie
podpisane i opatrzone datg oswiadcze-
nie, w ktérym potwierdza zapoznanie sie
z tre$cig dokumentu o wewnetrznej po-
lityce antymobbingowej. Oswiadczenie
powinno zostac¢ dotgczone do akt osobo-
wych pracownika. W ewentualnym poste-
powaniu sagdowym takie oswiadczenie be-
dzie dowodem, ze pracownik zapoznat sie
z polityka antymobbingowa i wiedziat o ist-
nieniu u pracodawcy odpowiednich pro-
cedur przeciwdziatajagcych mobbingowi.

Dwa filary

Organizowanie procedury antymobbin-
gowej w zaktadzie pracy powinno opie-
rac sie na dziataniach prewencyjnych i pro-
cedurze skargowej.

W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
21 kwietnia 2015 r. wskazano, ze obowia-
zek przeciwdziatania mobbingowi nie po-
lega jedynie na dziataniach dotyczacych
przypadkéw wystapienia tego zjawiska,
ale réwniez na dziataniach zapobiegaw-
czych, ktére powinny by¢ realne i efektyw-
ne. Obowiazek przeciwdziatania mobbin-
gowi naktada na pracodawcéw podjecie
dziatan profilaktycznych jeszcze na etapie,
kiedy nie doszto do samego mobbingu. Ko-
deks pracy nie okresla jednak, w jaki spo-
s6b ma on to robic. Spetnienie tego obo-
wigzku moze nastapic przez wprowadzenie
w zaktadzie pracy odpowiednich procedur
antymobbingowych przy uwzglednianiu
opinii zatogi.

Jak stwierdzita Helena Szewczyk w Glo-
sie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
21 kwietnia 2015 r.: ,w $wietle judykatury
i doktryny obowiazek pracodawcy prze-
ciwdziatania mobbingowi nie moze ogra-
niczac sie jedynie do przypadkéw usunie-
cia negatywnych skutkéw stwierdzonych
zachowan mobbingowych. Chodzi réw-
niez o podejmowanie dziatari zapobiegaw-

IP 7-8/2023

czych. Obowiazek ten nie polega jedynie
na usunieciu skutkdw tego zjawiska, ale
takze na prowadzeniu w tym zakresie pro-
filaktyki. Najskuteczniejsza metoda walki
z mobbingiem jest bowiem wczesne wy-
krywanie symptomow tego zjawiska i ich
usuwanie w najwczesniejszych stadiach™.

Z kolei w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 3 sierpnia 2011 r. podniesiono, ze
obowiazek przeciwdziatania mobbingowi
polega na starannym dziataniu, w zwigz-
ku z tym pracodawca powinien przeciw-
dziata¢ mobbingowi w szczeg6lnosci przez
szkolenie pracownikéw, informowanie
0 niebezpieczenstwie i konsekwencjach
mobbingu czy przez stosowanie proce-
dur, ktére umozliwig wykrycie i zakorcze-
nie tego zjawiska.

Dziafania prewencyjne powinny zmie-
rza¢ do zmniejszenia problemu, aby nie
dopuszczac¢ do powstawania dziatan nie-
pozadanych, ktére w przysztosci moga
przerodzi¢ sie w mobbing. Sg to réwniez
dziatania polegajace na powstrzymywaniu
rozwoju wystepujacych juz dziatan niepo-
zadanych oraz skréceniu czasu ich trwania,
przeciwdziataniu nawrotom i minimaliza-
¢ji negatywnych skutkdow.

W ramach dziatalnosci kadrowej i za-
rzadczej otwiera sie cata paleta zachowan,
ktére mozna podejmowac w zaktadzie
pracy. Rozwigzania prewencyjne powin-
ny by¢ realizowane poprzez dziatania dia-
gnostyczne (ankiety, wywiady, sondaze),
dziatania edukacyjne i informacyjne (pre-
zentacje, spotkania, szkolenia) oraz dzia-
tania systemowe (wewnetrzne procedury
antymobbingowe, doskonalenie procesu
rekrutacji, wprowadzenie funkcji mediato-
ra lub meza zaufania czy tez rzecznika pra-
cownikéw, ocene przydatnosci pracownika,
ocene okresowa, programy terapeutyczne,
dziatania rozwojowe majace na celu pod-
noszenie kompetencji twardych i miekkich,
jak réwniez budowanie przyjaznego miej-
sca pracy)®. Ponadto polityka prewencyjna
powinna obejmowac formy pomocy oso-
bie doswiadczajacej mobbingu, przyktado-
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wo w postaci pomocy prawnej, medycznej
czy tez psychologicznej. Warto rozwazy¢
powotanie funkcji mediatora lub rzeczni-
ka pracownikéw, ktéry spetniatby znaczaca
role w rozwigzywaniu probleméw w miej-
scu pracy. Stworzenie odpowiedniej orga-
nizacji pracy z jednoznacznie okre$lonymi
kompetencjami pracownikéw i ich pod-
porzadkowaniem, jasnymi kryteriami po-
dejmowania decyzji oraz rozwigzywania
konfliktow jest rowniez dziataniem maja-
cym na celu przeciwdziatanie mobbingo-
wi w zaktadzie pracy. Skuteczne dziatania
prewencyjne moga zniecheci¢ potencjal-
nych mobberéw do podejmowania préb
przesladowania podwtadnych lub wspét-
pracownikdw, moga tez pomdc zidentyfi-
kowac zjawisko i zareagowac na nie w jego
poczatkowym stadium, gdy jeszcze nie po-
wstat uszczerbek na zdrowiu pracownika®.

Drugim filarem dziatar antymobbingo-
wych jest stworzenie procedury skargowej.
Zwykle skargi sa sktadane w formie pisem-
nej — pracownik, ktéry doswiadcza niepo-
zadanych zachowan ze strony wspétpra-
cownikéw lub zwierzchnikéw, informuje
o tym pisemnie, opisujac przy tym dziata-

Prawo

nia, ktére w jego odczuciu s mobbingiem,
wraz ze wskazaniem oséb, ktére dopusci-
ty sie tych dziatan, dowoddw oraz uzasad-
nienia skargi. Procedura skargowa powin-
na gwarantowa¢ mozliwos¢ ztozenia skargi
przez kazdego pracownika zatrudnionego
w zaktadzie pracy. Mozliwe, jednak nieobli-
gatoryjne, jest dopuszczenie mozliwosci
sktadania skarg anonimowych.

Konkretne dziatania

Pracodawca w celu wprowadzenia w za-
ktadzie pracy procedury antymobbingo-
wej powinien przede wszystkim zwrécic
uwage na ponizsze aspekty:

- analize aktualnej sytuacji w zakta-
dzie pracy, w tym réwniez rozpozna-
nie, jak pracownicy rozumieja zjawi-
sko mobbingu;

- sposéb wprowadzenia dokumentu
procedury antymobbingowej, czyli we-
wnetrzng polityke antymobbingowa
(wprowadzenie WPA stanowi formalno-
prawny przejaw realizacji art. 94 § 1 k.p.);
- stworzenie odpowiedniej struktury or-
ganizacyjnej oraz modelu zarzadzania
pracownikami (opartego na wspotpracy
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przetozonego z pracownikami);

- sposéb obwieszczenia o wprowadzeniu
procedury antymobbingowej i zapozna-
nie pracownikéw z jej trescia;

- systematyczne przeprowadzanie szko-
lert w zakresie mobbingu, dyskryminacji,
molestowania w pracy i przeciwdziatania
tym zjawiskom;

- state informowanie pracownikéw o obo-
wigzujgcych procedurach w zakresie prze-
ciwdziatania mobbingowi;

- state podejmowanie wiasciwych dziatan
prewencyjnych oraz nastepczych w razie
wystapienia mobbingu w miejscu pracy;
- stworzenie kodeksu etyki zawodowej
badz kodeksu dobrych praktyk;

- stosowanie srodkéw dyscyplinarnych;
- powotanie mediatora, a takze meza za-
ufania/rzecznika pracownika - osoby, do
ktdrej pracownicy moga zgtaszac dziata-
nia niepozadane.

W kazdym przypadku zapisy polity-
ki antymobbingowej powinny zawierac
informacje takie jak: cel i zakres dziatan
pracodawcy; prawa i obowiazki pracow-
nikéw; sposéb raportowania o mobbin-
gu, zaréwno przez poszkodowanego, jak
i Swiadkow takiego incydentu; zasady po-
wofania, dziatania i sktadu komisji anty-
mobbingowej, ktdra kazdorazowo bada,
czy mobbing miat miejsce (w przypadku
braku polityki antymobbingowej prak-
tykowane jest powotywanie komisji an-
tymobbingowej ad hoc - warto dla niej
sporzadzi¢ odrebny regulamin dziatania);
sankcje przewidziane za stosowanie mob-
bingu oraz ewentualna procedure odwo-
tawcza po decyzji komisji°.

Procedura

Struktura dokumentu, jakim jest pro-
cedura antymobbigowa, moze wygla-
dac nastepujaco:

1. zasady i definicje;

2. celi zakres dziatania procedury;

3. prawa i obowiagzki pracownikéw
i pracodawcy;

4. odpowiedzialnos¢ za mobbing;

5. dziatania prewencyjne, przeciwdziata-
nie mobbingowi;

6. dziatania realizowane w przypadku wy-
stapienia mobbingu - elementy zgtosze-
nia i sposéb sktadania skarg (istotne, by
po zgtoszeniu pozostat $lad), czynnosci
podejmowane przez komisje antymob-
bingowa, dziatania wyjasniajace, czyn-
nosci podejmowane przez pracodawce,
dziatania interwencyjne;

7.organy przeciwmobbingowe - komisja
antymobbingowa

a) sposob procedowania skarg przez ko-
misje ze szczegblnym uwzglednieniem

kwestii zwigzanych z wyjasnieniem spra-
wy, informowaniem zgtaszajacego o eta-
pach postepowania, terminami danych
czynnosci, podejmowania decyzji przez
komisje i przekazywania jej pracodawcy,
b) sposéb protokotowania obrad komi-
sji oraz przechowywania akt zwigzanych
z przeprowadzanymi postepowania-
mi wyjasniajacymi;
8. Postanowienia koricowe — wejscie w zy-
cie, poufnos¢, zmiany procedury;
9. Zafgczniki®.

W procedurze antymobbingowej moz-
na réwniez zawrze¢ zapisy o rbwnym trak-

towaniu w zatrudnieniu, dyskryminacji
i molestowaniu.

Komisja antymobbingowa jest organem
kolegialnym powotanym w celu realizacji
prawnego obowigzku przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pra-
cy. Stanowi swego rodzaju ,ramie praco-
dawcy”. Organ ten moze by¢ tworzony jako
stata komisja lub ad hoc do kazdego poste-
powania wyjasniajacego. W skfad komisji
powinny wchodzi¢ osoby, ktérych wiedza,
doswiadczenie zyciowe i cechy charakteru
daja gwarancje obiektywnego i wnikliwe-
go zbadania danej sprawy. Jednoczesnie

nalezy wspomnie(, ze pracodawca odpo-
wiada za btedy komisji wynikajace z braku
wiedzy z zakresu przestrzegania elemen-
tarnych zasad dotyczacych rozstrzygania
spordéw i okreslenia win poszczegoélnych
pracownikéw w zakresie dziatar noszacych
znamiona mobbingu (wyrok SA w Krako-
wie z dnia 27 stycznia 2016 r.).

Polski ustawodawca nie okreslit w Ko-
deksie pracy, przy uzyciu jakich metod pra-
codawcy powinni realizowa¢ obowigzek
przeciwdziatania zjawisku mobbingu’. Z tej
przyczyny powinien on zosta¢ doprecy-
zowany przez pracodawce w regulacjach
wewnatrzzaktadowych. Zapisy procedury
powinny w sposéb precyzyjny i konkretny
definiowac polityke firmy w zakresie wal-
ki ze zjawiskami niepozgdanymi oraz usta-
nawiac okreslony sposéb postepowania
w przypadku stwierdzenia zachowan, kto6-
re nie moga by¢ akceptowane®. Procedura
powinna obejmowac takze przygotowanie
stosownych wzoréw dokumentéw oraz
przeszkolenie oséb odpowiedzialnych za

Przypisy:

jej stosowanie (kadra kierownicza, stuzby
zarzadzania zasobami ludzkimi).

Istnienie procedur to jedno, a faktyczne
stosowanie to drugie. Istotny jest fakt, czy
u danego pracodawcy regulacje antymob-
bingowe s3 rzeczywiscie stosowane, czy
poszczegoblne zapisy maja pokrycie w dzia-
taniach pracodawcy i oséb przez niego wy-
znaczonych. Innymi stowy, dokument do-
tyczacy polityki antymobbingowej moze
by¢ skromniejszy, ale wszystkie jego punk-
ty powinny by¢ faktycznie i konsekwent-
nie realizowane. Przeciwdziatanie mob-
bingowi okreslone w art. 943 k.p. nie ma
by¢ pustym hastem powigzanym jedynie
z formalnym zapisem. Martwe standardy
nie budzg zaufania. Temat antymobbingo-
wy powinno sie wkomponowac w polity-
ke kadrowa firmy i uwzgledniac¢ w progra-
mie dziatania przedsiebiorstwa.

Aleksandra Dejniak,
mtodszy specjalista,
OIP Warszawa
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Odpowiedzialno$¢ burmistrza w zakresie niewyptacenia wynagrodzen pracownikom szkoty

Do Panstwowej Inspekcji Pracy w maju 2022 r. wptynety niepokojace informacje dotyczace niewyptacania dodatku przyznanego przez
dyrektora szkoty pracownikom zajmujacym sie przygotowywaniem positkéw. W zwigzku z tym podjeto decyzje o przeprowadzeniu kontroli.

18

gulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w szkole podstawowej. Wynika z niego
miedzy innymi, ze:
1. dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytu-
tu okresowego zwiekszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na cha-
rakter pracy lub warunki wykonywania pracy;
2. decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje osoba wykonu-
jaca w stosunku do pracownika obowiazki pracodawcy wraz
ze wskazaniem uzasadnienia wystgpienia okolicznosci, o kté-
rych mowa w punkcie 1;
3. dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

l | stalono, ze w kontrolowanej placéwce obowiagzuje re-

Zwiekszone obowiazki

Kontrola wykazafa, ze niepedagogiczni pracownicy szkoty pod-
stawowej — intendentka, starszy kucharz oraz dwie pomoce ku-
chenne - pismami z dnia 7 stycznia 2022 r. zostali poinformowa-
ni o przyznaniu im przez dyrektora szkoty dodatku specjalnego
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego na okres od 1
lutego do 30 czerwca 2022 r. ze wzgledu na charakter pracy i za-
kres wykonywanych zadan. Uzasadnieniem przyznania dodatku

jest ,zwiekszony zakres czynnosci w zwiagzku z obstuga innych
szkot w gminie w zakresie przygotowywania positkéw w posta-
ci obiadéw dla uczniéw 5 innych szkot”.

Pisma zostaty przekazane do urzedu miejskiego 14 stycznia
2022 r. Dla poszczegélnych pracownikéw 20-procentowe wy-
nagrodzenie wskazano w kwocie: intendentka - 644 zt, starszy
kucharz - 634 zt, dwie pomoce kuchenne po 622 zt. Kontrola list
ptac za okres od lutego do maja 2022 r. wykazata, ze dodatek
specjalny nie zostat naliczony i w konsekwencji nie zostat wy-
ptacony wskazanym pracownicom (kucharz to nazwa stanowi-
ska zajmowanego przez kobiete).

Organ prowadzacy jest zobowigzany do naliczania i wypfa-
cania wynagrodzenia pracownikom jednostek o$wiatowych na
podstawie uchwaty rady miejskiej w sprawie powierzenia do
prowadzenia przez urzad miejski wspdlnej obstugi jednostek
organizacyjnych gminy. Jedng z wymienionych jednostek ob-
stugiwanych jest szkota podstawowa. Do zakresu obowiazkéw
powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej ob-
stugi nalezy m.in. obstuga finansowa. Wykonanie uchwaty po-
wierza sie burmistrzowi.

Podczas kontroli ustalono, ze w korespondencji prowadzo-
nej pomiedzy organem prowadzacym a szkota burmistrz poin-
formowat placéwke, ze w zwigzku z przyznaniem przez dyrek-
tora dodatkéw specjalnych w wysokosci 20% wynagrodzenia
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zasadniczego na okres od 1 lutego 2022 r. do 30 czerwca 2022 r.
dla pracownic obstugi kuchni w szkole ,w planie budzetu szko-
ty na rok 2022 w rozdziale o stotéwkach szkolnych i przedszkol-
nych nie byty zaplanowane dodatki specjalne dla pracownikéw.
W zwigzku z tym prosze o wskazanie Zzrodet pokrycia celem zre-
alizowania wniosku o dodatki specjalne”.

Wicedyrektor szkoty pismem z dnia 21 marca 2022 r. zawnio-
skowata o przeniesienie srodkéw (13 000 zf) w planie finansowym
szkoty w roku 2022 r. z jednego rozdziatu budzetowego (doty-
czacego niewyptaconych czesci wynagrodzen, tzw. 13 pens;ji)
do innego rozdziatu (dotyczacego wynagrodzen osobowych
pracownikéw stotowki).

Wobec powyzszego burmistrz oraz skarbnik gminy poinfor-
mowali szkote, ze po wstepnych konsultacjach sprawa zosta-
ta skierowana do Regionalnej Izby Obrachunkowej w celu wy-
jasnienia istniejacych watpliwosci oraz unikniecia potencjalnej
odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw pu-
blicznych: ,Niezwtocznie zostanie pani poinformowana o tresci
otrzymanego wyjasnienia o stosowaniu przepiséw ustawy o fi-
nansach publicznych. Takie dziatanie ma na celu wyjasnienie sze-
regu watpliwosci co do braku zachowania trybu prawidtowosci
postepowania, ktére powinno polega¢ w pierwszej kolejnosci
na zmianie budzetu, a nastepnie dopiero na przyznaniu dodat-
kéw w oparciu o srodki, ktére juz zostaty na ten cel zabezpie-
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Z inspektorskiej praktyki

czone. W przypadku otrzymania zwrotnej informacji, ze dziatal-
nos$¢ placowki w tym zakresie nie budzi prawnych watpliwosci,
dodatki zostana niezwtocznie wyptacone wraz z wyréwnaniem”.

Wicedyrektor szkoty zostata podczas kontroli przestuchana
w charakterze swiadka i z jej zeznan wynika, ze dodatki nie zo-
staty wyptacone, poniewaz w urzedzie miasta (referat o$wiaty,
ksiegowos¢) uznano, ze nie ma zaplanowanych w budzecie $rod-
kéw na dodatki specjalne dla tych pracownikéw. ,Sama jako wi-
cedyrektor szkoty nie dysponuje srodkami finansowymi, aby te
dodatki méc wyptaci¢, naliczaniem i wypfacaniem wynagrodzen
dla pracownikéw szkoty zajmuje sie urzad miasta. Ja na listach
ptac potwierdzam podpisem, ze wyptaty naliczone sa nalezne
i mozna je wypfacac. To, ze na listach ptac nie byto naliczonych
dodatkéw dla tych pracownikdw, nie zmienia faktu, ze wynagro-
dzenia podstawowe sg nalezne i podpisatam listy pfac, aby nie
wstrzymywac wyptat podstawowych wynagrodzen” - méwita.

Zgodnie z poleceniem burmistrza dyrekcja szkoty wskaza-
ta, z jakiej czesci budzetu mozna pozyskac srodki na wypta-
te dodatkéw specjalnych. Mimo to do korica maja nie zostaty
one wyptacone.

»Na spotkaniu z burmistrzem, skarbnikiem i kierownikiem re-
feratu oswiaty poinformowano mnie, ze moge ponie$¢ konse-
kwencje z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,
jesli nie anuluje decyzji dyrektora szkoty ze stycznia br. o przy-
znaniu tych dodatkow. W zwigzku z tym wystapitam do kierowni-
ka referatu oswiaty z zapytaniem, jakie przepisy w ramach odpo-
wiedzialnosci z tytutu naruszenia dyscypliny finansowej mogtam
naruszy¢ oraz jakie sa ewentualne konsekwencje z tym zwigzane.
Nie otrzymatam odpowiedzi. Dowiedziatam sie réwniez, ze w tej
sprawie urzad musi wystapic¢ do Regionalnej Izby Obrachunko-
wej z zapytaniem w sprawie tych dodatkdw, i z tego co zosta-
tam poinformowana pismem z 31.03.2022r. Urzad Miasta wy-
stapi z takim zapytaniem do RIO” - zeznata wicedyrektor szkoty.

Gorzkie wnioski

W toku czynnosci ustalono, ze z odpowiedzi Regionalnej Izby
Obrachunkowej z dnia 14 kwietnia 2022 r. wynika m.in., ze prze-
stany wniosek dotyczy sposobu rozwigzania konkretnej, indy-
widualnej sprawy, ktéra winna by¢ rozpatrzona przez stuzby
merytoryczne i prawne gminy. Burmistrz powinien oceni¢, czy
opisane postepowanie dyrektora szkoty spetnia przestanki na-
ruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Nadmieni¢ nalezy, ze w roku 2021 r. dyrektor szko-
ty réwniez przyznat pracownikom kuchni dodatki specjal-
ne w wysokosci 20%, miedzy innymi za ,zwiekszony zakres
czynnosci poprzez obstuge innych szkét w gminie w zakresie
przygotowywania positkéw w postaci obiadéw dla uczniéw in-
nych szkét". Kontrola wykazata, ze w 2021 r. dodatki byty naliczane
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i wyptacane pracownikom.

W zaistniatej sytuacji in-
spektor pracy wystapit do
pracodawcy - szkoty podsta-
wowej z wnioskiem o nalicze-
nie oraz wyptacenie owych
dodatkéw specjalnych.
Whiosek zostat ostatecznie
wykonany, zas pracownicy
otrzymali stosowne dodatki
do wynagrodzenia.

Po przeprowadzeniu po-
stepowania wyjasniajace-
go w postepowaniu wykro-
czeniowym w czerwcu 2022
r. do wydziatu karnego sadu
rejonowego inspektor pracy
skierowat przeciwko burmi-
strzowi wniosek o ukaranie za
popetnienie wykroczenia wy-
nikajagcegozart. 282§ 1 pkt 1
k.p. Do chwili obecnej spra-
wa nie zostata rozstrzygnieta
ostatecznie (sad pierwszejin-
stancji nie przypisat winy bur-
mistrzowi; aktualnie po ztoze-
niu apeladji przez oskarzyciela
- i rozstrzygnieciu przez sad
okregowy o uchyleniu wyro-
ku sadu | instancji oraz prze-
kazaniu sprawy temu sadowi
do ponownego rozpoznania
- sprawa jest w toku).

Niewatpliwie nie powinna
mie¢ miejsca taka sytuacja, ze
dyrektor szkoty (reprezentuja-
cy pracodawce) nie moze sku-
tecznie wynagrodzi¢ swoich
pracownikéw za dodatkowe
zaangazowanie. Przyczynami
takiego stanu rzeczy jest cze-
ste prowadzenie obstugi ad-
ministracyjno-pfacowej przez podmiot znajdujacy sie poza szko-
ta. Zorganizowanie obstugi w ten sposéb ma wptyw na trudnosci
z naliczeniem i wypfaceniem wynagrodzen.

W takich sytuacjach odpowiedzialno$¢ zwigzana z nieprawi-
dfowosciami dotyczacymi wynagrodzen jest na tyle rozmyta, ze
trudno jednoznacznie, w sposéb niebudzacy watpliwosci przypi-
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sa¢ komus wine. Dlatego tez z duzym zainteresowaniem oczeku-
jemy ostatecznego rozstrzygniecia sadu, ktére moze dostarczyc
odpowiedzi w zakresie stusznosci przypisania winy burmistrzowi.
Sebastian Senyszyn,

starszy inspektor pracy,

OIP Zielona Géra
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Bez winy i kary

Wytaczenie odpowiedzialnosci pracodawcy
. .« 7 . A

Za naruszenia przepisow o transporcie

drogowym - uwagi de lege lata oraz

whioski de lege ferenda

Podmiot wykonujacy przewozy drogowe moze unikngé

kary administracyjnej, jezeli wykaze, ze zapewnit witasciwa

organizacje i

dyscypline pracy ogolnie wymagang

w stosunku do prowadzenia przewozéw drogowych, nie

mial wplywu na powstanie naruszenia, a samo naruszenie

powstato w wyniku zdarzenia, ktéorego podmiot nie mogt

przewidzieé.

dniem 1 stycznia 2012 r. we-
Zsz’fy w zycie przepisy art. 92b

i 92c ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o transporcie drogowym (dalej
u.t.d). Ustawodawca, uzasadniajac pro-
pozycje ich wprowadzenia (druk sejmo-
wy nr 4061 Sejmu VI kadengji), wskazat, ze
stanowig one okolicznosci ekskulpujace
od odpowiedzialnos$ci administracyjnej
podmiotu wykonujacego przewozy dro-
gowe co do koniecznosci ograniczenia za-

sady ,winy obiektywnej”. Trybunat Kon-
stytucyjny wielokrotnie podnosit bowiem,
ze dla wymierzenia kary administracyj-
nej musi wystapic¢ subiektywny element
zawinienia. Podmiot, ktéry nie dopetnia
obowigzku administracyjnego, musi mie¢
mozliwos$¢ obrony i wykazywania, ze nie-
dopetnienie obowigzku jest nastepstwem
okolicznosci, za ktére nie ponosi odpo-
wiedzialnosci. Ustawodawca odwotat sie
réwniez do miedzynarodowego orzecz-

nictwa, m.in. w zakresie zgodnosci z prze-
pisami Europejskiej Konwencji o Ochronie
Praw Czlowieka.

Wiasciwa, czyli jaka?

W obecnym brzmieniu art. 92b ust. 1 okre-
$lono, ze nie naktada sie kary pienieznej na
podmiot wykonujacy przew6z drogowy
za naruszenie przepiséw o czasie prowa-
dzenia pojazdéw, wymaganych przerwach
i okresach odpoczynku, jezeli ten podmiot
zapewnit whasciwa organizacje i dyscypli-
ne pracy ogdlnie wymagana w stosun-
ku do prowadzenia przewozéw drogo-
wych, umoZzliwiajaca przestrzeganie przez
kierowcow przepiséw: a) rozporzadzenia
(WE) nr 561/2006, b) rozporzadzenia (UE) nr
165/2014, ) umowy AETR, d) ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierow-
cow (pkt 1 tego przepisu), oraz prawidto-
we zasady wynagradzania, niezawieraja-
ce sktadnikéw wynagradzania lub premii
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zachecajacej do naruszenia przepiséw roz-
porzadzenia, o ktérym mowa w pkt 1 lit. 1,
lub do dziatari zagrazajacych bezpieczen-
stwu ruchu drogowego (pkt 2 tego przepi-
su). Istotne jest, ze przywotany przepis art.
92b u.t.d. odnosi sie jedynie do naruszen
przepiséw o czasie prowadzenia pojazdéw,
wymaganych przerwach i okresach odpo-
czynku, tj. naruszen przewidzianych w za-
taczniku nr 3 do ustawy o transporcie dro-
gowym (Ip. 5.1-5.6.2).

Ustawodawca ani w tresci przepisu, ani
w opisanym druku sejmowym nie wska-
zat jednak, co nalezy rozumie¢ pod poje-
ciem wiasciwej organizacji i dyscypliny
pracy. Brak jest réwniez definicji legalnej
tego pojecia w ustawie. Nasuwa sie zatem
pytanie, kiedy mozna przyja¢, ze przed-
siebiorca zapewnit wiasciwg organizacje
i dyscypline pracy. Jakie zasady powinny
zosta¢ wprowadzone w danym zaktadzie
pracy, aby wypetni¢ przestanki warunku-
jace uwolnienie sie od odpowiedzialnosci
na podstawie wzmiankowanego przepisu?
Aby odpowiedziec na te pytania, koniecz-
na jest analiza judykatéw sadéw admini-
stracyjnych, ktére na przestrzeni ostatnich
lat wielokrotnie dokonywaty wykfadni
przepisu art. 92b u.t.d.

Nie ulega watpliwosci, iz ciezar udo-
wodnienia okolicznosci egzoneracyjnych,
wymienionych w art. 92b i 92c u.t.d., spo-
czywa kazdorazowo na podmiocie wyko-
nujacym przewéz drogowy. To on musi
wykazac, ze dotozyt nalezytej staranno-
$ci i nie miat wptywu na powstate naru-
szenia przepiséw transportu drogowego,
przy czym brak takiego wptywu musi ist-
niec realnie. Tym samym nie ma potrzeby,
by organ kazdorazowo zajmowat sie kwe-
stig mozliwosci zastosowania wskazanych
przepisow. W mojej ocenie nalezatoby od-
niesc¢ sie do niego w sytuacji, kiedy zaist-
nieja okre$lone naruszenia, a nastepnie
przedsiebiorca powofa sie na takq oko-
licznos¢, ktdra jego zdaniem stanowita-
by przestanke egzoneracyjna.

Zdaniem sadu

W linii orzeczniczej sagdéw administracyj-
nych w zakresie przywotanym wysuwa
sie teza, Ze ,zapewnienie wiasciwej orga-
nizacji i dyscypliny pracy” jest pojeciem
nieostrym. Umieszczenie takiego zwro-
tu w tresci przepisu wskazuje na to, ze be-
dzie miat on zastosowanie tylko w danej
sprawie. Ukonkretnienie znaczenia prze-
pisu nastepuje zatem nie w ogdlnosci, ale
przez uwzglednienie stanu faktycznego.
To, czy czynnosci podjete przez podmiot
wykonujacy przewdz wskazujg na zapew-
nienie wiasciwej organizacji i dyscypliny
pracy, jest wiec kwestig stosowania, nie
za$ wyktadni przepisu. Tym samym kwe-
stie uznania powyzszej przestanki przez
organ nalezy interpretowac indywidual-
nie, nie szablonowo.

Co wiecej, w aktualnym stanie praw-
nym przestanek wytaczajacych odpowie-
dzialno$¢ podmiotu wykonujgcego prze-
wdz drogowy nie da sie wykazac jedynie
poprzez powotanie sie na takie standardo-
we i rutynowe czynnosci podejmowane
przez pracodawce, jak pouczenie kierow-
cy o obowiazujacych przepisach i zobo-
wigzanie go do ich przestrzegania oraz
wymierzenia kary porzadkowej kierowcy
w przypadku niestosowania sie do ogol-

nych zasad. Nie oznacza to, ze przedsie-
biorca podjat realne i skuteczne dziatania
w celu zapewnienia przestrzegania przez
kierowcow przepiséw regulujacych wy-
konywanie przewozu drogowego, jeze-
li zastosowane $rodki nie doprowadzity
do zmiany ich zachowania w tym zakre-
sie. Z orzecznictwa sagdoéw administracyj-
nych wprost wynika, ze wprowadzone
przez przedsiebiorce czynnosci musza
charakteryzowac sie statym, wnikliwym
nadzorem nad zatrudnionymi pracowni-
kami. Powinny prowadzi¢ do wykrywa-
nia naruszen przewidzianych przepisami
prawa pracy, co powinno skutkowa¢ od-
powiednia reakcjg i ewentualnym wdro-
Zeniem w tym zakresie stosowanych roz-
wigzan. Przedsiebiorca zobowigzany jest
do wypracowania takiego modelu pracy,
a co za tym idzie zorganizowania tak pra-
cy, aby zostaty wprowadzone wszystkie
zasady wynikajace z przepiséw dotycza-
cych prowadzenia tej dziatalnosci. Wska-
zany model zachowan i praktyk powinien
ksztattowac u pracownikéw postawy, kté-
re beda eliminowac lub co najmniej mini-
malizowac ryzyko zaistnienia zachowan
skutkujgcych naruszeniem przepiséw re-
gulujacych wykonywanie przewozu dro-
gowego. Wobec czego mozna uznag, ze

regulacje zawarte w ustawie o transporcie
drogowym zmierzajg do wymuszenia ta-
kiej organizacji pracy przedsiebiorstwa,
zeby dziatalno$¢ ta odbywata sie w sposéb
bezpieczny, bez zagrozenia zycia, zdro-
wia i mienia innych oséb. Analiza liczne-
go orzecznictwa sadéw administracyjnych
prowadzi do wniosku, ze dziatania przed-
siebiorcy powinny zmierza¢ do wyelimino-
wania wszelkich naruszen. Przedsiebiorca
winien stale analizowa¢ czas pracy kierow-
cOw oraz trasy, na ktorych sa dokonywane
przewozy. Powinien, opierajac sie ha swo-
im doswiadczeniu oraz informacjach ze-
wnetrznych, tworzy¢ trasy tak, aby nie po-
wstawaty naruszenia. Co symptomatyczne,
sady administracyjne jednolicie zauwaza-
ty, ze w przypadku powotywania sie na po-
wyzszg okolicznos¢, to w gestii przedsie-
biorcy jest przeprowadzanie dodatkowych
szkolen dla kierowcdw, wprowadzenie na-
gréd motywacyjnych za bezpieczna jaz-
de, a nawet mozliwo$¢ upominania i nato-
zenia kary na kierowcéw, ktdrzy pomimo
wprowadzonych zasad w dalszym ciggu
jezdza w sposéb powodujacy naruszenia.

Zdarzenia
nie do przewidzenia

Nalezy zwrdéci¢ uwage na pozostate przy-
padki wytaczenia odpowiedzialnosci
przedsiebiorcy, ktdre ustawodawca zawart
w tresci art. 92c ust. 1 u.t.d. Stanowi on, ze
nie wszczyna sie postepowania w sprawie
natozenia kary pienieznej, o ktérej mowa
w art. 92a ust. 1 pkt 1, na podmiot wykonu-
jacy przewoz drogowy lub inne czynnosci
zwiazane z tym przewozem, a postepowa-
nie wszczete w tej sprawie umarza sie, je-
zeli okolicznosci sprawy i dowody wskazu-
ja, ze podmiot wykonujacy przewozy lub
inne czynnosci zwigzane z przewozem
nie miat wptywu na powstanie narusze-
nia, a naruszenie nastapito wskutek zda-
rzen i okolicznosci, ktérych podmiot nie
magt przewidzie. Przepis art. 92c ust. 1
pkt 1 u.t.d. wprowadza zatem wymogi bar-
dziej rygorystyczne niz art. 92b ust. 1 u.t.d.

Do uwolnienia sie od odpowiedzialnosci,
nie wystarczy juz, by podmiot wykonuja-
cy przewozy wykazat wtasciwa dyscypline
pracy i poprawny system wynagradzania.
Musi on wykazac przede wszystkim oko-
licznosci wskazujace, ze nie miat wptywu
na powstanie naruszenia, a naruszenie na-
stapito wskutek zdarzen i okolicznosci, kt6-
rych nie mégt przewidzieé. Tym samym
obie przestanki wynikajace z tresci przepi-
su musza zostac spetnione kumulatywnie.

Jako zdarzenia i okolicznosci nie do
przewidzenia w mysl tego przepisu nale-
zy uznac zdarzenia i okolicznosci o charak-
terze wyjatkowym i nadzwyczajnym, kté-
re wystepuja rzadko i niespodziewanie,
a ich wystgpienie nie jest mozliwe do za-
planowania i unikniecia. Za takie zdarzenia
mozna uznac np. powodz, katastrofy, nie-
spodziewane protesty na drogach utrud-
niajace ruch drogowy, stany nadzwyczajne
wprowadzone na danym obszarze. Samo-
wolne dziatanie kierowcy nie moze zostac
potraktowane jako zdarzenie spowodowa-
ne wystapieniem okolicznosci nadzwyczaj-
nych i niezaleznych od przedsiebiorcy. Tak-
ze twierdzenie przedsiebiorcy, ze nie miat
on wptywu na powstanie naruszenia, ktére
nastgpito wskutek zdarzen i okolicznosdi,
ktérych nie mogt przewidzie¢, w sytuacji
braku skutecznego nadzoru nad wyko-
nywaniem przewozéw nalezy przyjac za
w petni bezzasadne. Kierowanie pojazdem
przez kierowcow z reguty odbywa sie z wy-
taczeniem mozliwosci sprawowania bez-
posredniej kontroli przez przedsiebiorce,
jednak - jak wskazuje sie w orzecznictwie
- brak mozliwosci bezposredniej lub bie-
73cej kontroli nad kierowcami nie $wiadczy
o tym, Ze naruszenia, jakich sie oni dopusz-
zaja, sq wynikiem wyjatkowych i nadzwy-
czajnych zdarzen i okolicznosci, ktérych
podmiot wykonujacy przewdz nie moze
przewidziec. Przeciwny poglad prowa-
dzitby do przerzucenia odpowiedzialno-
$ci za prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej z przedsiebiorcy na jego kierowcéw,
co nie moze by¢ akceptowalne.

Zamystem ustawodawcy byto niewatpli-
wie wprowadzenie realnych warunkéw, na
jakie przedsiebiorca moze powofac sig, by
skutecznie zabezpieczy¢ sie przed natoze-
niem kary administracyjnej za powstate na-
ruszenia. Uwazam jednak, ze cel ten przez
ustawodawce nie zostat do korica osiagnie-
ty, na co wskazuje takze analiza orzecznic-
twa w zakresie ich uznawania. Aby przed-
siebiorca moégt skutecznie powotac sie na
art. 92b u.t.d., musi wprowadzi¢ takie za-
sady i organizacje pracy, aby nie dochodzi-
to do naruszen w zakresie czasu pracy kie-
rowcédw. W takim przypadku nie dojdzie do
natozenia kary administracyjnej, a tym sa-
mym nie bedzie potrzeby uwalniania sie od
odpowiedzialnosci. Nie przecze, iz w wyjat-
kowych sytuacjach, gdy przedsiebiorca za-
stosowat sie do wszystkich wskazanych za-
lecen, a mimo to pojawity sie sporadyczne
naruszenia, bedzie mozna skutecznie po-
wotac sie na tres¢ przytoczonego przepi-
su. W mojej ocenie jest to jednak praktycz-
nie nieosiggalne.

Uwazam, ze ustawodawca w przyszto-
$ci powinien uzupetnic tres¢ art. 92b u.t.d.
poprzez dodanie np. katalogu czynnosci,
jakie powinien wykona¢ przedsiebiorca,
by mogt skutecznie powotac sie na tres¢
wskazanego przepisu. Wprowadzenie ta-
kiego katalogu nie bedzie tatwe z uwagi na
réznorodne sytuacje, jakie moga wystapi¢
u danego przedsiebiorcy. Niemniej wpro-
wadzenie czytelnych zasad i regut utatwi-
toby analize takich kwestii podczas prowa-
dzonych kontroli, bytoby takze czytelnym
sygnatem dla przedsiebiorcy, jakimi zasa-
dami winien kierowac sie w prowadzonym
zaktadzie pracy.

Grzegorz Mistal,
mtodszy inspektor pracy,
OIP Kielce

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o transporcie drogowym (t.j. Dz.U.
z2022r. poz. 2201).
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Prawo

Wady oswiadczenia woli w stosunkach pracy

Art. 300 Kodeksu pracy i odpowiednie
stosowanie przepisow Kodeksu cywilnego

Oswiadczenia woli moga by¢ dotkniete
wada skutkujgca niewaznoscia
ztozonego oswiadczenia woli badz
mozliwoscig uchylenia sie od jego
skutkéw prawnych. Do takich wad
zaliczamy: brak swiadomosci albo
swobody powziecia decyzji, pozornosc¢,
btad i podstep, grozbe.

czenia woli znajduja zastosowanie réwniez na gruncie pra-
wa pracy za sprawa odestania zawartego w art. 300 k.p.

Nie wszystkie kwestie zwigzane ze stosunkiem pracy zosta-
ty uregulowane w przepisach prawa pracy. Zgodnie znorma art.
300 k.p., w sprawach nieunormowanych przepisami prawa pra-
cy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
cywilnego, jezeli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.
Jak stusznie zauwaza Sad Najwyzszy, art. 300 k.p. nie przewiduje,
a zatem nie legitymuje mozliwosci stosowania w sprawach nie-
unormowanych przepisami prawa pracy innych przepiséw pra-
wa cywilnego niz przepisy Kodeksu cywilnego i to pod warun-
kiem ich niesprzecznosci z zasadami prawa pracy.

Kodeksowa definicje oswiadczenia woli znajdziemy w art. 60
k.c. W $wietle jego tresci wola osoby dokonujacej czynnosci praw-
nej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, kt6-
re ujawnia te wole w sposéb dostateczny, w tym réwniez przez
ujawnienie jej w postaci elektronicznej.

W doktrynie prawa cywilnego mianem o$wiadczenia woli okre-
$la sie ujawniona na zewnatrz decyzje podmiotu prawa, zmierza-
jaca do wywotania skutkéw prawnych w postaci powstania, zmia-
ny lub ustania stosunku prawnego.

P rzepisy prawa cywilnego odnoszace sie do tzw. wad o$wiad-
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nie woli musi by¢ umiejscowiona w samym podmiocie skfada-
jacym oswiadczenie woli, a nie w sytuacji zewnetrznej, w jakiej
ta osoba zostata postawiona.

Co ciekawe, na niewazno$¢ czynnosci prawnej moze sie po-

Brak swiadomosci albo swobody

Wada w postaci braku swiadomosci albo swobody powzie-
cia decyzji i wyrazenia woli skutkuje niewaznoscia ztozonego
o$wiadczenia woli. Jak wskazuje norma art. 82 k.c., niewazne
jest oswiadczenie woli ztozone przez osobe, ktdra z jakichkol-
wiek powoddw znajdowata sie w stanie wytaczajagcym swia-
dome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli.
Przyczyny braku swiadomosci lub swobody moga by¢ rézne,
w szczegdlnosci moze to by¢ choroba psychiczna, niedoroz-
wdj umystowy albo inne, chociazby nawet przemijajace, zabu-
rzenia czynnosci psychicznych.

W Kodeksie cywilnym nie przewidziano definicji legalnej
sformutowania ,stan wylaczajacy Swiadome powziecie decyzji
i wyrazenie woli”. W doktrynie i judykaturze przyjmuje sig, ze
charakteryzuje sie on brakiem rozeznania, niemoznoscia zro-
zumienia posunie¢ wiasnych lub innych oséb, niezdawaniem
sobie sprawy ze znaczenia i skutkow wiasnego postepowania.
Przyczyna wylaczajgca swobodne powziecie decyzji i wyraze-
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wotac kazda osoba, ktéra ma w tym interes prawny, nawet wow-
czas, gdy same strony nie kwestionujg waznosci czynnosci. Usta-
wodawca nie wprowadzit rozwiazan prawnych majacych na celu
ochrone adresata wadliwego o$wiadczenia woli. Pozbawiona zna-
czenia jest réwniez dobra wiara drugiej strony czynnosci prawne;j.

Okolicznos$¢, ze oswiadczenie woli zostato ztozone w stanie wy-
taczajacym swiadome albo swobodne podjecie decyzji i wyraze-
nie woli, moze by¢ wykazywana w postepowaniu przed sagdem za
pomoca wszelkich $rodkéw dowodowych, w szczegdlnosci do-
wodu z przestuchania stron, z zeznan swiadkéw lub z dokumentu.
Jednak z reguty ustalenie, czy osoba skfadajgca oswiadczenie woli
znajdowata sie w przedmiotowym stanie, wymaga wiedzy spe-
cjalistycznej, ktorag posiadaja lekarze psychiatrzy, dlatego w dok-
trynie niekiedy wskazuje sig, ze sad powinien przeprowadzi¢ do-
wad z opinii biegtego w kazdym przypadku, a nie tylko wtedy,
gdy zachodzi podejrzenie, Ze osoba cierpi na chorobe psychicz-
ng lub niedorozwdj umystowy.

Jak wynika z praktyki orzeczniczej sadéw powszechnych i Sadu

IP 7-8/2023

Najwyzszego, czynnikiem wytaczajacym swiadomos¢ lub swobo-
de nie jest niedojrzata osobowos¢ czy uzaleznienie od alkoholu.
Réwniez lekkomyslnos¢ zyciowa w podejmowaniu decyzji miesci
sie w ramach zastrzezonej prawem swobody podejmowania dzia-
tan w sferze dotyczacej prywatnych spraw obywatela, stad pré-
ba przypisywania jej cech decyzji niewiadomej jest bezskutecz-
na. Samo wystepowanie objawéw choroby psychicznej takze nie
jest rbwnoznaczne z niezdolnoscig do Swiadomego i swobodnego
podjecia decyzji i wyrazenia woli. Cechg charakterystyczna cho-
rob psychicznych jest bowiem ich nieliniowy przebieg, z okresa-
mi nasilenia zaburzen i okresami remisji. O tym, czy osoba chora
psychicznie byta w stanie wyfgczajacym swiadome lub swobod-
ne powziecie decyzji i wyrazenie woli, decyduja okolicznosci kon-
kretnej indywidualnej sprawy.

Brak swiadomosci albo swobody powziecia decyzji i wyrazenia
woli moze zaistniec¢ takze w trakcie sktadania przez pracownika
oswiadczenia woli stanowigcego element porozumienia rozwiazu-
jacego umowe o prace. Okreslenie stopnia Swiadomosci pracow-
nika w chwili sktadania przez niego o$wiadczenia woli o rozwia-
Zaniu umowy o prace za porozumieniem stron (art. 82 k.c. w zw.
z art. 300 k.p.) moze nastgpi¢ takze na podstawie innych dowo-
doéw niz opinia biegtych. Dowodem moga by¢ akta sagdowe za-
wierajace orzeczenia oraz opinie lekarskie dotyczace stanu zdro-
wia psychicznego i fizycznego pracownika wydane na przyktad
W postepowaniu rentowym.

W zyciu codziennym dochodzi do wielu sytuacji, ktore wy-
wotujg ogromne wzburzenie i odbierajg zdolnos¢ racjonalnego
myslenia. Czy jednak moga by¢ one uznane za przyczyne braku
Swiadomosci albo swobody w powzieciu decyzji, skutkujacych
niewaznoscig dokonanej czynnosci prawnej?

Rozwazmy nastepujacy przyktad: pracownik przedsiebiorstwa
transportowego zostaje oskarzony przez kolege z pracy w obecno-
4ci prezesa o kradziez paliwa z samochodu stuzbowego. Oskarzony
pracownik zarzutom tym stanowczo zaprzecza. Prezes przedsie-
biorstwa sktada mu trzy propozycje: rozwiazanie stosunku pra-
cy w trybie art. 52 k.p., zgtoszenie sprawy na policje lub rozwia-
zanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron. Pracownik
otrzymat godzine na podjecie decyzji, jednak po kilku minutach
od rozmowy o$wiadcza, ze podjat decyzje o rozwigzaniu sto-
sunku pracy za porozumieniem stron, co potwierdzit pisemnym
oswiadczeniem. Nastepnego dnia pracownik zmienia jednak zda-
nie i pisemnie o$wiadcza, ze wczesniejsza decyzja byta podykto-
wana chwilowym zatamaniem i silnym wzburzeniem w zwigzku
z fatszywymi oskarzeniami, co skutkowato stanem wytaczajacym
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$wiadome i swobodne podjecie przez niego decyzji. Prezes firmy
nie uwzglednia oswiadczenia i wrecza pracownikowi $wiadectwo
pracy. Czy w takiej sytuacji pracownik ma mozliwos¢ uchylenia sie
od skutkéw prawnych oswiadczenia woli, tj. rozwigzania umowy
0 prace na mocy porozumienia?

Postepujac zgodnie z zasadami do$wiadczenia zyciowego i lo-
gicznego rozumowania, nalezy stwierdzi¢, ze zdenerwowanie w ta-
kiej sytuadji jest czyms naturalnym i trudno jest doszukiwac sie w za-
chowaniu pracownika braku swiadomosci i swobody. Pracownik
nie musiat przystawac na propozycje rozwigzania stosunku pracy
za porozumieniem stron. Kwestie prawdziwosci zarzutu kradzie-
zy mogtaby takze wyjasni¢ np. policja. Jak wskazuje SN, ze zdener-
wowania pracownika w chwili sktadania przez niego oswiadczenia
woli 0 rozwigzaniu umowy o prace na mocy porozumienia stron
nie mozna wywodzi¢ braku mozliwosci swiadomego i swobodne-
go podjecia takiej decyzji, w przeciwnym wypadku doszlibysmy
do wniosku, ze kazda subiektywnie odczuwana niekorzystna de-
cyzja pracodawcy moze wprawiac pracownika w stan wytaczaja-
cy swiadome i swobodne podjecie decyzji.

Pozornos¢

Zgodnie z art. 83 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli ztozone
drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z pozornoscia sktadanych
oswiadczen woli mozemy sie spotkac na przyktad na etapie za-
wierania umowy o prace.

Skutki zawarcia umowy o prace dla pozoru sa szczegdlnie wi-
doczne na gruncie pracowniczego ubezpieczenia spotecznego.
Nie budzi bowiem watpliwosci zaréwno w doktrynie prawa pra-
cy, jak i judykaturze fakt, ze nie podlega pracowniczemu ubez-
pieczeniu spoftecznemu osoba, ktéra zawarta umowe o prace

dla pozoru, a wiec w sytuadji,
gdy przy sktadaniu oswiad-
czen woli obie strony mia-
ty swiadomos¢, ze osoba ta,
okreslona w umowie jako pra-
cownik, nie bedzie swiadczy¢
pracy, a druga strona, okreslo-
na w umowie jako pracodaw-
ca, nie bedzie z tej pracy ko-
rzysta. Zgodzi¢ sie trzeba ze
stwierdzeniem, ze o tym, czy
strony istotnie nawiagzaty umo-
we o prace, nie decyduje for-
malne zawarcie (podpisanie)
umowy o prace, lecz faktyczne
i rzeczywiste realizowanie na
jej podstawie elementdw cha-
rakterystycznych dla stosunku
pracy, o ktorych mowa w art. 22 § 1 k.p. Spetnienie warunkéw po-
zornosci oswiadczen woli oznacza, ze osoba sktadajaca oswiad-
czenie nie chce, aby powstaty skutki prawne, jakie zwykle prawo
taczy ze sktadanym przez nig oswiadczeniem. Tym samym a con-
trario nie mozna przyja¢ pozornosci o$wiadczen woli w sytuadji,
jezeli pracownik podjat prace i jg faktycznie wykonuije.

Blad i podstep

Btad jest to mylne wyobrazenie lub catkowity jego brak o rzeczy-
wistym stanie rzeczy u osoby, ktéra sktada oswiadczenie woli.
Btad w znaczeniu art. 84 k.c. musi zawsze dotyczy¢ tresci czyn-
nosci prawnej oraz by¢ istotny. Obie te cechy musza wystepowac
tacznie. Wypetnienie wskazanych przestanek biedu skutkuje wzru-
szalnoscia dokonanej pod jego wptywem czynnosci prawnej. Bla-
dzacy moze zatem uchyli¢ sie od skutkdw prawnych ztozonego
oswiadczenia woli, doprowadzajgc w ten sposéb do uniewaznie-
nia ex tunc czynnosci prawnej.

Sytuacje, ktére btedem nie sg i nie moga by¢ tak oceniane, to
nastepujace okolicznosci: 1) nie stanowi btedu tzw. dyssens, czy-
li nieporozumienie; 2) nie mozna méwic o btedzie w sytuacji, gdy
ktos sktada podpis na dokumencie bez uprzedniego przeczyta-
nia go; 3) nie ma tez btedu, jezeli oswiadczajacy znat otaczajaca
go rzeczywistos¢ i rozumiat okolicznosci, np. zawieranej umowy,
ale wyciagnat z nich niewfasciwe wnioski i podjat niestuszna czy
tez niekorzystna dla siebie decyzje.

Instytucja btedu w sprawach pracowniczych niejednokrotnie
pojawiata sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Sytuacja po-
twierdzajaca zasadnos¢ powotania sie na btad jako wade ztozo-
nego oswiadczenia woli jest pozostawanie pracownicy w cigzy,
o ktdrej nie wiedziata ona w chwili zawierania porozumienia roz-
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wigzujacego umowe o prace. Jak wskazuje bowiem SN, hipoteza
art. 84 k.c. objete jest pozostawanie pod wptywem btedu w mo-
mencie sktadania o$wiadczenia woli. Bigd nie moze zatem doty-
czy¢ zdarzen przysztych.

Kwalifikowang postacig btedu jest podstep. Podstepne dzia-
tanie polega¢ moze na swiadomym wprowadzeniu jakiej$ oso-
by w btad lub na umocnieniu jej btednego mniemania i to w celu
sktonienia jej do ztozenia oswiadczenia woli okreslonej tresci.
Podstepem bedzie swiadome przemilczenie pewnych informa-
¢ji wéwczas, gdy byt obowiazek ich udzielenia. W pewnych oko-
licznodciach milczenie czy zatajenie takze moze zostac¢ zakwalifi-
kowane jako podstep. Zachowanie noszace znamiona podstepu
moze wiec polegac zaréwno na dziataniu, jak i zaniechaniu.

Nalezy jednak pamieta¢, ze zgodnie z zasada wynikajaca z art.
6 k.c. ciezar dowodu spoczywa na osobie, ktéra powotuje sie na
twierdzenie i wywodzi z niego skutki prawne. W zwigzku z czym
fakt udowodnienia dziatania pod wptywem btedu, jak réwniez
podstepnego zachowania drugiej strony badz osoby trzeciej, spo-
czywa na osobie, ktéra na bfad czy podstep sie powotuje.

Grozba

Podstawa uchylenia sie od skutkdw prawnych moze by¢ ztoze-
nie o$wiadczenia woli pod wptywem bezprawnej grozby dru-
giej strony lub osoby trzeciej. Zgodnie z norma art. 87 k.c., kto zto-
zyt oswiadczenie woli pod wptywem bezprawnej grozby drugiej
strony lub osoby trzeciej, ten moze uchyli¢ sie od skutkdw praw-
nych swego o$wiadczenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze mégt
sie obawiad, iz jemu samemu lub innej osobie grozi powazne nie-
bezpieczenstwo osobiste lub majatkowe.

Grozba polega na wymuszeniu okreslonego oswiadczenia woli
poprzez wywieranie presji psychicznej na stronie stosunku pracy.
Grozba moze oznaczac zapowiedZ wywotania nieszczescia, ktére
godzi w bezpieczenstwo drugiej strony. Jest to niedopuszczalne
zachowanie, wymierzone w decyzyjnos¢ strony. Grozba ta powin-
na mie¢ charakter bezprawny, co jest zwigzane z uzyciem pew-
nych srodkow, ktdre sa sprzeczne z prawem i zasadami wspotzy-
cia spotecznego. Dodatkowo grozba musi mie¢ charakter realny,
aby mogta wywotac rzeczywiste obawy co do jej zrealizowania
- poinformowanie pracownika, iz w przypadku braku zgody na
porozumienie stron umowa o prace zostanie rozwigzana w try-
bie dyscyplinarnym moze stanowi¢ grozbe bezprawna. Nie jest to
jednak zasada, bowiem takie dziatanie pracodawcy moze réwniez
oznaczac koncyliacyjne zakoriczenie stosunku pracy.

Nie jest wykluczona réwniez sytuacja, w ktorej to pracodawca
ztozy oswiadczenie pod wptywem grozby pracownika lub osoby
trzeciej. Przyktadowo moze ono dotyczy¢ ,wymuszenia” podwyz-
szenia wynagrodzenia albo wyptaty innego swiadczenia. Nalezy
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Prawo

podkresli¢, ze zaréwno pracownik, jak i pracodawca moze dazy¢
do uchylenia sie od skutkéw prawnych dokonanego oswiadczenia
woli wéwczas, gdy byto ono obarczone wada. Podstawa prawna
takiego dazenia beda przepisy art. 82-88 k.c. w.zw z art. 300 k.p.

Podsumowujac, do wad o$wiadczenia woli powodujacych bez-
wzgledna niewaznos¢ zaliczymy: brak Swiadomosci albo swobody
oraz pozornos¢. Z kolei posrod wad pociagajacych za soba mozli-
wos¢ uchylenia sie od skutkdéw prawnych ztozonego o$wiadcze-
nia woli wyrdézniamy: btad, podstep i grozbe.

Pracownik lub pracodawca na podstawie art. 88 § 1 k.c. moze
uchyli¢ sie od skutkéw prawnych oswiadczenia woli, ktére zosta-
to przez niego ztozone innej osobie pod wptywem btedu, pod-
stepu lub grozby, poprzez ztozenie oswiadczenia o uchyleniu sie
od skutkéw oswiadczenia woli na pismie. Zgodnie z przepisami
uprawnienie to wygasa w razie btedu czy podstepu z uptywem
roku od jego wykrycia, a w razie grozby - z uptywem roku od
chwili, kiedy stan obawy ustat.

Mateusz Borek,
OIP Rzeszéw
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Ach, jak pieknie
w Swietokrzyskiem...

Wypracowywanie standardéw bezpieczenistwa

Na terenie stacji elektro-
energetycznej Polskich Sieci
Elektroenergetycznych 13 czerw-
ca 2023 r. odbyly sie éwiczenia
akcji ratowniczej, zorganizowane
przez OIP w Rzeszowie we wspoét-
pracy z PSE, przy udziale jedno-
stek Panstwowej Strazy Pozarnej,
Policji, ratownictwa medyczne-
go oraz Centrum Powiadamiania

Ratunkowego.

/

( :Wiczenia edukacyjno-szkoleniowe umoz-
liwity przekazanie uczestnikom zasad
dziatan operatora systemu przesytowe-

go PSE, stuzb PSP, Policji, ratownictwa medycz-

nego oraz PIP. Przy okazji oméwiono procedu-
re postepowania inspektora pracy zwigzang

z ustalaniem stanu faktycznego dotyczacego

wypadku przy pracy.

Efektem tych prac bedzie udoskonalenie pro-
cedur postepowania i koordynacji dziatar po-
szczegolnych stuzb i instytucji w sytuacji kryzy-
sowej, w przypadku zdarzen wypadkowych na
obiektach infrastruktury elektroenergetycznej,
w tym w szczegdlnosci przy urzadzeniach naj-
wyzszych napiec.

W dniach 1-4 czerwca 2023 r. odbyl sie XXVIII
Ogolnopolski Rajd Pracownikéw Panstwowej
Inspekcji Pracy. W tym roku celem wedrowki
byly Géry Swietokrzyskie.

koto 200 uczestnikéw z catej Polski ruszyto z Cedzyny (gdzie byta
Og’réwna kwatera) w trase XXVIII rajdu, spedzajac wspdlnie kilka
pieknych i stonecznych dni urlopowych.

Przygotowano wycieczki:

* rowerowg po okolicach Kielc, Borkowa, Niestachowa, Mdjczy, Radlina
i na gére Zalasna,

* piesza po szczytach Gér Swietokrzyskich (trasa ok. 20 km),

* pieszg Kielce - Checiny (trasa 18 km),

* po Kielcach i Checinach wraz z grg miejska,

* do Sandomierza i Zamku Krzyztopor.

Uczestnicy tegorocznego rajdu mieli okazje zwiedzi¢ Géry Swietokrzy-
skie, docenic tutejsze miasta, zabytki, szlaki oraz spektakularne gérskie wi-
doki. Wszyscy poczuli magie regionu.

+Majestat gor sprzyja przemysleniom, nabraniu dystansu do zycia, do-
cenianiu tego, co wazne” Monika Witkowska




Cykl tematyczny

W Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu 27 i 28 pazdziernika 2022 r. odbyta sie miedzynarodowa
konferencja , Inspekcja pracy a wyzwania przysztosci”, zorganizowana przez Panstwowq Inspekcje Pracy.
W wydarzeniu wzieli udziat pracownicy inspekcji pracy panstw cztonkowskich UE, a takze przedstawiciele
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Inspekgji Pracy (IALI), Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA), Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Komitetu Wyzszych
Inspektoréw Pracy (SLIC) oraz Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia wiPracy (EU-OSHA).
W specjalnym cyklu prezentujemy najciekawsze fragmenty wystapien uczestnikow konferencji.

pomniat o funkcjach inspekgji, do kto-
rych zalicza sie:

- zapewnienie przestrzegania prze-
piséw prawa dotyczacych warunkoéow
pracy i ochrony pracownikéw podczas
wykonywania pracy;

- przekazywanie pracodawcom
i pracownikom informacji i porad tech-
nicznych na temat najskuteczniejszych
srodkéw zapewniajacych przestrzega-
nie przepiséw prawa;

- informowanie wtasciwych organéw
o brakach lub naduzyciach, ktére nie sg
w jednoznaczny sposéb objete obowia-
Zujacymi przepisami prawa.

Co wazne, inspektorzy pracy nie po-
winni by¢ zaangazowani w formalne
postepowanie pojednawcze, arbitra-
zowe, ustalajace lub rozstrzyganie in-
dywidualnych sporéw, z uwagi na po-
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Wytyczne techniczne Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczace ogolnych
zasad inspekcji pracy

Wspoipraca oparta

Joaquim Pintado Nunes, kierownik Wydziatu ds. Administi@ejifPracyinspekcji Pracy
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oraz Bezpieczenstwa i Zdrowia Zawodowego, Departament Zatzadzania'i Tréjstronnosci
Miedzynarodowej Organizacji Pracy

/
rodowisko, w ktérym funkcjonuja in-
S spekcje pracy, stale sie zmienia i wy-
maga regularnego dostosowywania
polityki, strategii i dziatan, by skutecznie
reagowac na nowe wyzwania przy jed-
noczesnym poszanowaniu DNA inspekgiji
pracy, okre$lonego w miedzynarodowych
standardach pracy. Joaquim Pintado Nu-
nes z Miedzynarodowej Organizacji Pracy
omdwit wytyczne techniczne MOP doty-
czace 0golnych zasad inspekgji pracy, ktére
sa fundamentem efektywnego i sprawne-
go zarzadzania systemami inspekgji pracy
w ztozonej rzeczywistosci.
Warto wspomnie¢, ze MOP zostata

zatozona w celu tworzenia i promogji

podstawowych zasad i praw w prat
propagowania godnych warunko
cy, zwiekszania szans w zatrudnie
wzmacniania ochrony socjalnej i
mocji dialogu spotecznego w spra

szych zrodet prawnych dotyczqcy
spekgji pracy wymienia sie: konwe

nr 81 dotyczacg inspekgji pracy w prze-
mysle i handlu z 1947 r. oraz konwencje
nr 129 dotyczacg inspekcji pracy w rol-
nictwie z 1969 r. Dokumenty te zapew-
niaja miedzynarodowe ramy prawne
i punkty odniesienia dla rozwoju i dzia-
tania inspekgji pracy.

Z duchem czasu
Wytyczne MOP dotyczace inspekcji pracy
odpowiadajg na wspotczesne wyzwania
i maja na celuwyposazyé urzedy w odpo-
wiednie narzedzia. Rekomendacje zostaty
ne zmysla o promowaniu nowo-
ych praktyk. Mimo ze
923Cy. instrtfmént, or-

inie z kon-
eniami: nr 81

Opracowanie sktada sie z szesciu
gtownych czesci: (1) zakres i funkcje
systemu inspekgcji pracy; (2) struktura
i organizacja; (3) polityka, planowanie
i monitorowanie; (4) status i przebieg
kariery inspektoréw pracy; (5) uprawnie-
nia i metody przeprowadzania inspek-
cji oraz (6) Srodki egzekucyjne. Joaquim
Pintado Nunes podczas swojego wy-
stgpienia omoéwit kazdy z rozdziatow.

Egzekwowanie prawa pracy

Co wytyczne méwia o mandacie inspek-
¢ji pracy? Powinien w jednakowy sposéb
miec zastosowanie do wszystkich pra-
cownikéw i wszystkich miejsc pracy we
wszystkich sektorach, prywatnych i pu-
blicznych, na terenach wiejskich i miej-
skich, w gospodarce formalnej i niefor-
malnej, w odniesieniu do ktérych przepisy
prawa dotyczace warunkéw pracy i ochro-
ny pracownikéw podczas pracy moga
podlegac egzekwowaniu przez inspek-
toréw pracy. Przedstawiciel MOP przy-
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tencjalny konflikt intereséw, co niestety
WCigz na $wiecie ma miejsce. W wytycz-
nych mowa jest takze o podejmowa-
niu wysitkbw modernizacyjnych przez
systemy inspekcji pracy i korzystanie
przez nie z postepu technologicznego
na rzecz poprawy i rozszerzenia zakre-
su, dostepnosci, wptywu i wydajnosci
ich ustug dla pracodawcéw i pracowni-
kéw. Rekomendacje podkreslaja takze,
ze inspekcje pracy nie dziataja w prozni,
ale sg czescig wiekszej struktury. Moc-
ny akcent padt na wspotprace zinnymi
podmiotami publicznymi lub prywat-
nymi, pracodawcami i pracownikami
i ich organizacjami.

Zawad inspektor pracy

Status zawodowy oraz warunki sprawowa-
nia funkgji réwniez zostaty uwzglednione
w opracowaniu. Uprawnienia inspektorow
pracy musza by¢ jasno okreslone przez
prawo i unika¢ dwuznacznosci. W do-
kumencie mowa jest takze o stabilnosci
zatrudnienia, ksztatceniu kadr i etyce za-
wodowej. Joaquim Pintado Nunes wielo-
krotnie podkreslat, ze to wazne, aby ro-
zumiec role inspekgji pracy.
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na solidnych fundamentach

Jakub Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli

w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

iedzynarodowa Organizacja Pra-
cy zostata powotana w 1919 r.
w trakcie konferencji pokojowej

w Wersalu. Uchwalona wéwczas Konsty-
tucja MOP stanowita rozdziat XIll Traktatu
Wersalskiego. W pracach Komisji Miedzy-
narodowego Prawa Pracy, ktéra ja opra-
cowata, uczestniczyli przedstawiciele 9
krajéw, w tym Polski. Nie ulega watpliwo-
sci, ze standardy pracy stworzone przez
MOP legty u podstaw polskiej polityki
spotecznej w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym. Po transformacji ustrojowej
w 1989 r. wspotpraca z organizacja ulegta
ozywieniu i przebiegata na wielu pfaszczy-
znach. Panstwowa Inspekcja Pracy pod
nowym kierownictwem nawiazata kontakt
z MOP, ktérej przedstawiciele bacznie ob-
serwowali przemiany w polskim systemie
nadzoru nad warunkami pracy. Zbudowa-
no nowa strukture inspekgji, zmienita sie
takze organizacja Gtéwnego Inspektoratu
Pracy. Reformy te zostaty pozytywnie oce-

nione przez przedstawicieli MOP (Mateusz
Rzemek, Od wieku na rzecz ochrony pra-
cy. 100-lecie Paristwowej Inspekgji Pracy).
Do dzisiaj waznym elementem miedzyna-
rodowej aktywnosci PIP jest wspotpraca
z MOP. Zgodnie z konwencja nr 81 doty-
cz3ca inspekgji pracy w przemysle i han-
dlu PIP corocznie przekazuje Dyrektoro-
wi Generalnemu MOP, za posrednictwem
resortu pracy, skrét sprawozdania z dzia-
falnosci urzedu w roku poprzednim oraz
sprawozdanie z dziatalnosci w rolnictwie
(na podstawie konwengji nr 129). Ponad-
to przedstawiciele inspekgji biorg udziat
w organizowanych przez MOP konferen-
cjach i innych spotkaniach, ktérych te-
matyka jest zbiezna z zakresem kompe-
tendji i biezacymi priorytetami urzedu.
W okresach piecioletnich przekazujemy
rowniez sprawozdania z wykonania przez
Polske postanowien kilkunastu konwen-
¢ji MOP dotyczacych bezpieczenstwai hi-

gieny pracy.
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Kontrole platform cyfrowych w Danii

nemarie Knudsen, gtéwny doradca w Duiskim Urzedzie Srodowiska Pracy

Stine Hvid Bern, doradca specjalny w Dunskim Urzedzie Sredowiska Pracy

nnemarie Knuds
temat doswiadcze
sie platform cyfro rozpoczeta
d przedstawienia najw;, jszych infor-
macji o duniskiej inspekcji pracy, na kto-
ra sktadaja sié: Centrum kontroli Pétnoc
(Hadsten, sundby); Centrum kon-
troli Potudn Iding), Centrum kontroli
Wschéd (Ko aga, Slagelse, Bornholm,
Greenland) oraz Centrum Zdrowia i Bez-
pieczenstwa Zawodowego (Kopenhaga).
Zaprezentowata takze strukture organi-

zacyjna urzedu. ‘

O urzedzie

Dunski Urzad Srodowiska Pracy pod(ga
Ministerstwu Zatrudnienia i odpowiada za
nadzér nad przestrzeganiem przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy. Urzad
dziata na rzecz bezpiecznych i zdrowych
miejsc pracy, co odbywa sie przez prze-
prowadzqnie kontroli w firmach, opraco-
wywanie zasad bhp i udzielanie informagji
ten temat. Rynek pracy w Danii przy po-
pulacji siegajacej 5,5 min obywateli skta-
da sie z 2,3 mIn pracownikéw i 200 000

przedsiebiorstw, z ktérych 20% to duze
przedsi wa, zatrudniajace ok. 80%
pracowniko
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wa w sprawie srodowiska pr

pracy na rzecz pracoda "
pracy w gospodarstwie domowym pra-

codawcy oraz pracy swiadczonej
tacznie przez cztonkéw rodzi co-

dawcy, ktdérzy naleza do tego samego

- gospodarstwa domoweqgo, a takze pra-
B y Swiadczonej przez sity zbrojne, ktéra

moze by¢ zaliczona do faktycznej stuz-
by wojskowej. \

Giowne kryteria

Wobec braku definicji pracownika i praco-
dawcy uwaza sie, ze pracownik swiadczy
prace na rzecz pracodawcy, jezeli wnikli-
wa ocena wykaze, ze spetnione s naste-
pujace kryteria:

- pracownik ma obowigzek swiad-
czenia pracy (konsekwencje, gdy pra-
cownik nie stawi sie w pracy);

- pracownik ma obowiazek prze-
strzegania polecen przetozonego,
a przetozony kontroluje sposéb wyko-
nywania pracy;

acji zadan pracownik ma
iejsce pracy, maszyny,
eriaty;
ponosi ryzyko zwigzane
cy;
SWeWatpliwych sytuacjach wazny
moze byc fakt pobierania przez pracow-
nika wynagrodzenia za prace.

Te kryteria stosowane s3 od wielu
lat i pozwalajg rozstrzygac watpliwosci
w przypadku samozatrudnienia, ale tez
pracy platformowej.

Platforma dziatan

Z kolei Stine Hvid Bern poruszyta kwe-
stie kontroli dotyczacych prac wykony-
wanych wiasnie za posrednictwem plat-
form cyfrowych. Organizacja pracy jest
inna niz w przypadku tradycyjnych firm,
rézni sie tez w zaleznosci od branzy. Sta-
nowi to wyzwanie dla kontroli srodowi-
ska pracy. Od poczatku 2022 r. prowadzo-
na byta kampania dotyczaca swiadczenia
ustug kurierskich w ten sposéb w Danii.
Na potrzeby opisania tego rodzaju dzia-
talnosci inspekcja przyjeta za koniecz-
ng obecnos¢ trzech stron: klienta, kto-
ry zamawia ,ustuge”, jednego lub wiecej
podwykonawcéw/pracownikéw platfor-

mowych, ktérzy za posrednictwem plat-
formy jg dostarczajg, oraz platformy cyfro-
wej, posredniczacej w kontakcie miedzy
nimi. Bern opisata schemat dziatania takiej
relacji: klient zamawia paczke za posred-
nictwem platformy cyfrowej, platforma
ma umowe z przewoznikiem, przewoz-
nik wynajmuje kurieréw, ktérzy dostar-
czajg paczke. Aby okresli¢, kto odpowiada
za srodowisko pracy kurieréw, potrzebna
byta odpowiedz na pytanie, kto przeka-
zuje zamowienia od klientow do kurie-
row — czy ma to miejsce z poziomu plat-
formy, czy z poziomu przewoznika, ktory
zatrudnia kurierow.

Kampania prowadzona byto kilku-
etapowo. Akcja zaczeta sie od zapro-
szenia na spotkanie przedstawicieli
platform/przedsiebiorstw z Duriskim
Urzedem Srodowiska Pracy. Jego ce-
lem byto zapoznanie z zatozeniami
kampanii i przedstawienie probleméw
srodowiska pracy w ustugach kurier-
skich. Podczas rozmowy pytano, jak
jest zorganizowana wspotpraca mie-
dzy przewoznikami a kurierami. Nastep-
nie rozpoczynat sie nadzér. Kontrole
byty prowadzone na terminalu, z na-
ciskiem na zatadunek towaréw do fur-
gonetek oraz na dostawe towaréw do
klientéw (w Danii jest mozliwos¢ wej-
$cia do prywatnego domu w celu takiej
kontroli). Kiedy kontrola sie zakonczyta,
a inspektor uznat, ze zebrany materiat
jest niewystarczajacy, mégt zdecydo-
wac o kolejnej. Na koniec tych dziatan
urzad ponownie zapraszat przedstawi-
cieli platform/przedsiebiorstw na spo-
tkanie, aby przekazac informacje zwrot-
na, przedstawic problemy, ktére zostaty
zauwazone i rozpoznane, oraz poroz-
mawiac o tym, jak poprawic¢ srodowi-
sko pracy kurieréw. Wazng czescia tej
kampanii byto ustalenie, kto ponosi od-
powiedzialnos¢ za to srodowisko pracy.
Aby to stwierdzi¢, inspektorzy wyko-
rzystywali informacje zebrane podczas
kontroli od kuriera, przewoznika, przed-
stawiciela platformy, a nastepnie ana-

lizowali je pod katem kryteridw Swiad-
czenia pracy.

Wezwanie do usuniecia nieprawidto-
wosci kierowane byto do przedstawicieli
platformy, gdy z zebranych danych wy-
nikato, ze te zlecaja zadania kurierom:
planujg trasy, wydaja polecenia i nad-
zoruja wykonywanie pracy przez kurie-
row, wymagaja okreslonej wielkosci fur-

gonetki na potrzeby dostawy. Zdarzato
sie, ze inspektor zwracat sie 0 umowe
pomiedzy platforma a przewoznikiem.

Efekty kampanii? Z 52 wezwan do
usuniecia nieprawidtowosci 47 skiero-
wanych byto do przewoznikéw, a 5 do
platform. Jak przyznata Stine Hvid Bern,
to byta pierwsza proba przeprowadze-
nia kontroli w tym obszarze.

Praca platformowa — wyzwania
dla inspektorow pracy

Bartosz Kope¢, wicedyrektor Departamentu Prawnego

w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

roblemy dotyczace pracy platformo-
Pwej stanowig istotne wyzwanie nie

tylko w Polsce i w Danii, ale w catej
Unii Europejskiej. Z tego wzgledu w grud-
niu 2021 r. Komisja Europejska zapropono-
wata dyrektywe w sprawie poprawy wa-
runkéw pracy za posrednictwem platform
internetowych. Jest to pierwszy projekt le-
gislacyjny zmierzajacy do uregulowania
rozwijajacego sie elektronicznego rynku
pracy, ktéry okresla jednoczesnie prze-
stanki do prawidtowego ustalenia statu-
su zatrudnienia os6b wykonujacych pra-
ce platformowa.

Prace nad ostatecznym ksztattem dy-
rektywy sg w toku, jednakze przyjecie
nowych rozwigzan legislacyjnych, czy
to na poziomie krajowym, czy tez Unii
Europejskiej, jest niezbedne. Brak od-
powiednich przepiséw prawa wzmaga
nieuczciwg konkurencje miedzy przed-
siebiorcami, uniemozliwia réwniez prze-
prowadzanie skutecznych kontroli przez
inspektoréw pracy. W konsekwengji
mamy do czynienia z omijaniem prze-
piséw prawa, chociazby w nastepstwie
niewlasciwego powierzania pracy oso-
bom $wiadczacym prace platformowa.

W Polsce najwieksze wyzwania kon-

trolne dotycza przypadkéw, w ktérych
wykonawcom nie powierzono pracy
w oparciu o umowe zlecenia badz umo-
we o prace, a jedyna umowa, jaka jest
zawierana, stanowi umowa najmu (np.
samochodu, skutera, roweru, telefo-
nu). W takich sytuacjach trudno usta-
li¢ podmiot, ktéry powierza prace, bo-
wiem wykonawcy otrzymuja zlecenia
(np. dotyczace przewozu 0s6b lub to-
warow) jedynie za posrednictwem apli-
kacji. W praktyce firmy udostepniajacej
aplikacje nie taczy najczesciej z wyko-
nawcami zaden stosunek umowny do-
tyczacy wykonywania pracy. Réwniez
firmy wypozyczajace urzadzenia do wy-
konywania zlecen unikajg zawierania
umow z osobami wykonujgcymi pra-
ce platformowa.

Ustalenie podmiotu powierzajace-
go wykonywanie pracy utrudnia miej-
sce rejestracji platform cyfrowych, kté-
rych siedziby czesto znajduja sie poza
terenem Polski lub nawet Unii Europej-
skiej. Okolicznos¢ ta uniemozliwia réw-
niez przeprowadzenie kontroli przez in-
spektoréw pracy. W efekcie najczesciej
niezbedne jest wszczecie dtugotrwate-
go postepowania sagdowego.
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Mimo ze przepisy o pracy
zdalnej sa z nami od kwietnia
2023 roku, w dalszym ciaqgu
rodza watpliwosci u wielu
pracodawcow i pracownikow.
Okregowy Inspektorat

Pracy w Bialymstoku

wraz z Wydziatlem Prawa
tutejszego uniwersytetu

z mysla o obu stronach
stosunku pracy zorganizowali
konferencje naukowa
poswiecona wyzwaniom
zwigzanym z praca zdalna.

W strone lepszego
Zrozumienia regulacj

Konferencja ,Praca zdalna - podstawowe wyzwania dla
stron stosunku pracy” w Biatymstoku

dniu 16 czerwca 2023 r. na
Wydziale Prawa Uniwersy-
tetu w Biatymstoku odbyta

sie Ogolnopolska Konferencja Naukowa
,Praca zdalna - podstawowe wyzwania
dla stron stosunku pracy”, pod patrona-
tem honorowym Rektora UwB oraz Gtéw-
nego Inspektora Pracy.

- Wszystkie rodzaje pracy zdalnej
wymagaja wypetniania okreslonych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Rolg Panstwowej In-
spekcji Pracy jest weryfikacja prze-

strzegania nowych przepiséw prawa,
zwlaszcza z punktu widzenia zapew-
nienia jak najpetniejszej ochrony pra-
cownikéw w czasie wykonywania pra-
cy zdalnej — podkreslita Katarzyna
tazewska-Hrycko, Gtéwny Inspektor
Pracy, przypominajac regulacje w spra-
wie pracy zdalnej, wprowadzone od
7 kwietnia 2023 r. na podstawie usta-
wy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.z 2023 r., poz. 240).

Przedstawita takze informacje doty-

czace dziatan nadzorczych prowadzo-
nych przez inspekcje na tym polu do 12
czerwca br. Lacznie odbyty sie 62 kontro-
le (57 planowych i 5 skargowych). Wiek-
szo$¢ ze skontrolowanych podmiotéw
dziatata w sektorze prywatnym (53),
a pozostate w sektorze publicznym (9).
W skontrolowanych zakfadach pracy pra-
cownicy $wiadczyli:

* w 17 przypadkach prace zdalna catkowita,
* w43 przypadkach prace zdalna czesciowa;
* w 30 przypadkach prace zdalna oka-
zjonalng,
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* w 18 przypadkach prace zdalna na po-
lecenie pracodawcy.

Najwiecej kontroli przeprowadzono
u pracodawcéw prowadzacych dziatal-
no$¢ w obszarze przetworstwa przemy-
stowego, a takze informacji i komunikadji
oraz dziatalnosci profesjonalnej. Wszyst-
kie stwierdzone nieprawidtowosci zosta-
ty uregulowane przez inspektoréw pracy
srodkami prawnymi.

- Z uwagi na fakt, iz s to nowe prze-
pisy, inspektorzy pracy podczas kontroli
udzielili wielu porad prawnych i technicz-
nych na temat organizacji pracy zdalnej
i obowiazkéw pracodawcdw zwiazanych
z jej powierzaniem - dodata Katarzyna
tazewska-Hrycko.

Z kolei dr Karol tapinski, nadinspek-
tor pracy z OIP w Biatymstoku, omoéwit
przepisy dotyczace dodatkowych swiad-
czen pienieznych zwiazanych z praca zdal-
na. Pierwsza cze$¢ wystapienia dotyczy-
ta formalnych obowiazkéw pracodawcy
w zakresie kosztédw pracy zdalnej, m.in. za-
pewnienia materiatéw i narzedzi pracy, ich
instalacji, serwisu i naprawy. Przypomniat,
ze obowigzkowe pokrycie kosztow zuzy-
cia mediéw dotyczy wytacznie kosztéw
energii elektrycznej oraz ustug telekomu-
nikacyjnych niezbednych do wykonywa-
nia pracy zdalnej. Zatem nie obejmuje ono
np. kosztéw zuzycia wody lub uzytkowa-
nia powierzchni w domu, o ile oczywiscie
regulacje dotyczace obowiazku zwrotu ta-
kich kosztow nie zostaty wprowadzone do
wewnatrzzakladowych Zrédet prawa (po-
rozumienia lub regulaminu). Wewnetrznym
regulacjom podlega takze kwestia zakupu
pracownikowi przez pracodawce chociaz-
by biurka czy krzesta. Watpliwosci w tym
zakresie rozwiewa odpowiedz Gtéwnego
Inspektoratu Pracy na pytanie, czy biurko
i krzesto stanowia narzedzie pracy, czy wy-
posazenie stanowiska pracy. W ocenie GIP
ani biurko, ani krzesto nie sg narzedziami
pracy zdalnej, a elementem wyposazenia.
Nadinspektor przypomniat takze, ze za-
gadnienia dotyczace naliczenia, a przede
wszystkim wyptacenia ustalonego ekwiwa-
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lentu pienieznego czy ryczattu poszczegol-
nych kosztéw pracy zdalnej beda podlegac
kontroli organéw PIP. W ramach podsumo-
wania podjat tez prébe wstepnej oceny
przepiséw dotyczacych tej materii.

Nastepnie Roman Charkiewicz, nadin-
spektor pracy z OIP w Biatymstoku, przy-
blizyt obowiazki pracodawcy w zakresie
bhp przy pracy zdalnej, w tym uniwer-
salnej oceny ryzyka zawodowego oraz
ustalania przyczyn i okolicznosci wypad-
kéw przy pracy. Zwrdcit uwage na fakt, ze
praca zdalna powinna by¢ wykonywana
w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodaw-
ca. W dodatku zmiana miejsca wykonywa-
nia pracy w trakcie zatrudnienia moze by¢
dokonana z inicjatywy pracodawcy albo
na wniosek pracownika ztozony w po-
staci papierowej lub elektronicznej. Jest
to szczegdlnie wazne w sytuacji badania
przyczyn i okolicznosci wypadkdw. Jed-
nym z elementéw definicji wypadku przy
pracy jest bowiem koniecznos¢ istnienia
zwigzku przyczynowego pomiedzy zda-
rzeniem, ktére spowodowato uraz u pra-
cownika, a wykonywanga praca. Zmiana
miejsca wykonywania pracy zdalnej bez
uzgodnienia tego z pracodawca moze
powodowac zerwanie zwiazku przyczy-
nowego i skutkowad nieuznaniem wy-
padku za wypadek przy pracy. W trak-
cie wystapienia zostaty oméwione takze
m.in. obowiazki pracodawcy w obszarze
oceny ryzyka zawodowego, wymodgi for-
malne i praktyczne warunki dopuszcze-
nia pracownika do pracy zdalnej, ktéra
moze by¢ powierzona pracownikowi, pod
warunkiem ze posiada warunki lokalowe
i techniczne do jej wykonywania.

Glos zabrat takze J6zef Mozolewski,
przewodniczacy Zarzadu Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry omo-
wit przepisy pracy zdalnej z perspektywy
pracownikéw. Podkreslit, ze biorac pod
uwage doswiadczenia z okresu epidemii
COVID-19, organizacje zwiazkowe pozy-
tywnie oceniaja samo wprowadzenie na
state do Kodeksu pracy regulacji w spra-

wie pracy zdalnej. To powinno co do zasa-
dy zabezpieczy¢ interesy strony pracowni-
czej. Z kolei dr hab. Iwona Sierocka, prof.
UwB, oméwita formalne aspekty wpro-
wadzania przez pracodawcéw pracy zdal-
nej oraz tzw. okazjonalnej pracy zdalne;j.
Przedstawione zostaty takze wymogi do-
tyczace pracy zdalnej polecanej przez pra-
codawce w okresach szczegoélnych. Na-
tomiast prof. dr hab. Walerian Sanetra,
sedzia Sadu Najwyzszego w stanie spo-
czynku, poddat analizie teoretycznej za-
gadnienie odpowiedzialnosci za narusze-
nie przepiséw o pracy zdalnej. W trakcie
wykfadu zajat sie m.in. problematyka od-
powiedzialnosci porzadkowej, material-
nej i wykroczeniowej stron stosunku pra-
cy w kontekscie pracy zdalnej.

W drugiej czesci konferencji odbyta sie
debata. Moderatorem panelu dyskusyjne-
go byt dr Karol Lapinski, a jego uczestni-
kami: Katarzyna tazewska-Hrycko, prof. dr
hab. Walerian Sanetra, dr hab. lwona Sie-
rocka, Jozef Mozolewski oraz Piotr Wojcie-
chowski, adwokat, specjalista prawa pracy.

Warto podkresli¢ ze w czasie referatéw
i dyskusji przedstawiono pozytywne i ne-
gatywne oceny wprowadzonych przepi-
sow. Nalezy zgodzi¢ sie z pogladem, ze
wartoscia dodana jest uregulowanie pracy
zdalnej w Kodeksie pracy. Natomiast wy-
daje sie jednoczesnie, ze potrzeba czasu,
w ktorym te regulacje beda funkcjonowaty
w praktyce, okreslonej liczby rozstrzygnie-
tych sporéw pomiedzy stronami stosun-
ku pracy, kontroli inspektoréw pracy czy
tez kolejnych konferencji naukowych, aby
mozna byto bardziej miarodajnie i obiek-
tywnie je oceni¢. Moga sie wowczas wy-
klarowac¢ ewentualne wnioski odnosnie do
zmian obowiazujacych przepiséw. Mozna
miec¢ nadzieje, ze konferencja w Biatymsto-
ku stanowi krok w strone lepszego zrozu-
mienia regulacji w sprawie pracy zdalne;j.

dr Karol Lapinski,
nadinspektor pracy,
OIP Biatystok
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Pracodawca jest odpowiedzialny za

stan bhp w swoim zakladzie pracy i nie
moze od tego odstapic lub przerzucac na
inny podmiot.

nspiracja do podjecia tematu byty pytania, ktére wptywaty do
Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie. Wskazywano
w nich na nieprawidtowosci dotyczace zapewnienia pracowni-
kom srodkéw ochrony indywidualnej oraz zwiazane z korzysta-
niem przez pracownikéw z wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Co moéwia przepisy?

Obowiazki pracodawcy w zakresie zapewnienia odziezy i obu-
wia roboczego lub srodkéw ochrony indywidualnej oraz okre-
$lenie zakresu jego odpowiedzialnosci za stan bhp w miejscu
pracy w sposéb ogoélny zostaty wyrazone w Kodeksie pracy’,
w art. 15. Wynika z niego, ze pracodawca zobowiazany jest za-
pewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Konkretyzuja to dalsze przepisy dziatu X Kodeksu pracy ,Bez-
pieczenstwo i higiena pracy”, majace charakter bezwzgled-
nie obowiazujacy, oraz wydane na ich podstawie akty wyko-
nawcze. Sposéb realizacji natozonego obowiazku zostat ujety
w art. 207 § 12 k.p. Stanowi on, ze pracodawca ponosi odpo-
wiedzialnos$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakfa-
dzie, jest tez obowiazany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikéw
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i tech-
niki. W szczeg6lnosci pracodawca ma zapewnic rozwoj spgj-

Bez znamion

POZOrnosci

Obowigzek pracodawcy zapewnienia

pracownikowi odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkéw ochrony indywidualnej

na przyktadzie doméw pomocy spoteczne;

nej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym, uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, orga-
nizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikéw $rodowiska pracy. Stad tez w pismiennictwie pra-
wa pracy zwraca sie uwage, ze pracodawca zobowigzany jest
nadazac za osiggnieciami nauki i techniki, zapewniajac tym
samym wtasciwy poziom technicznego bezpieczenstwa pra-
cy (art. 207 § 2 k.p.)%.

Prawo pracownika do bezptatnej odziezy roboczej i obuwia
roboczego oraz $srodkédw ochrony indywidualnej uregulowane
zostato w Kodeksie pracy w rozdziale IX ,Srodki ochrony indy-
widualnej oraz odziez i obuwie robocze”. Zgodnie z art. 237¢
k.p. pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy? oraz informo-
wac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami. Nato-
miast art. 2377 § 1 k.p. precyzuje, ze pracodawca jest obowia-
zany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajace wymagania okreslone w Polskich Nor-
mach, m.in. ze wzgledu na wymagania technologiczne, sani-
tarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy*. Wymagania odno-
szace sie do srodkéw ochrony indywidualnej zawarte zostaty
w ustawie o systemie oceny zgodnosci® i sprecyzowane w roz-
porzadzeniu Ministra Gospodarki w sprawie zasadniczych wy-
magan dla srodkéw ochrony indywidualnejs.

W pierwszej kolejnosci obowigzkiem pracodawcy jest do-
konanie oceny ryzyka na stanowisku pracy. Ryzyko zawodowe
zostato zdefiniowane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Poli-

tyki Socjalnej w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy’ (dalej: r.o.p.b.h.p.), w § 2 pkt 7 jako prawdopo-
dobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych
z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci
wystapienia u pracownikdw niekorzystnych skutkéw zdrowot-
nych w wyniku zagrozen zawodowych, wystepujacych w $ro-
dowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. W § 39 ust. 2
pkt 2 r.o.p.b.h.p. zostat potozony nacisk na obowiazek praco-
dawcy, aby cel, jakim sa bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
realizowat on poprzez przeprowadzanie oceny ryzyka zwigza-
nego z zagrozeniami, ktére nie moga by¢ wykluczone. Zgodnie
7§ 39a ust. 3 r.o.p.b.h.p. pracodawca sporzgdza dokumentacje
oceny ryzyka zawodowego, w ktdrej dokonuje identyfikacji ist-
niejacych zagrozen na stanowisku pracy oraz szacuje prawdo-
podobienistwo ich wystapienia podczas wykonywania pracy?.
Wiasciwa ocena ryzyka zawodowego ma fundamentalne zna-
czenie dla ochrony zdrowia i zycia pracownika, gdyz precyzu-
je dziatania profilaktyczne pracodawcéw, m.in. przez ustalenie
rodzajéw srodkéw ochrony indywidualnej lub innych $rodkow
niezbednych do ochrony pracownikdéw, jakie w danym zakta-
dzie pracy beda wykorzystywane.

Odziez na miare ryzyka

Z prawidtowym dokonaniem oceny ryzyka zawodowego wia-
ze sie z kolei poprawny dobér odziezy i obuwia roboczego lub
srodkédw ochrony indywidualnej dla pracownikéw. W przypad-
ku $rodkéw ochrony indywidualnej beda miaty one zastoso-
wanie w sytuacji, gdy nie mozna unikna¢ konkretnego, ziden-
tyfikowanego zagrozenia lub gdy rzeczonego zagrozenia nie
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mozna ograniczy¢ za pomoca srodkdw ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji miejsca pracy. Z kolei odziez i obuwie
robocze moga by¢ uzywane do ochrony przed zagrozeniami

ucigzliwymi. Bedzie to odziez i obuwie robocze, ktére okrywa
lub zastepuje odziez i obuwie bedace wiasnoscig pracownika
i zabezpiecza jego ubranie przed zanieczyszczeniem i znisz-
czeniem, np. brudem czy kurzem, lub gdy wystepuja szczegél-
ne wymagania technologiczne, sanitarne lub bhp. W orzecz-
nictwie podkresla sie réznice pomiedzy odzieza i obuwiem
roboczym a srodkami ochrony indywidualnej, wskazujac, ze
dla zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych i szko-
dliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku
pracy istnieje obowigzek po stronie pracodawcy zapewnienia
srodkéw ochrony indywidualnej, za$ ze wzgledu na wymaga-
nia technologiczne, sanitarne lub bhp konieczne jest zapew-
nienie pracownikom bezpfatnej odziezy i obuwia roboczego®.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze odziez i obuwie robocze nie s3 trak-
towane jako $rodek ochrony indywidualnej. Z zapytan kiero-
wanych do OIP w Olsztynie wynika, ze w praktyce pracodaw-
cy myla te pojecia, traktujac je jako swego rodzaju synonimy,
co z kolei powoduje, ze np. stosujg zamiennie i dowolnie po-
jecia odziezy roboczej i ochronnej, w tabelach wtasciwych do
okreslenia przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej. Rodzi
to praktyczne konsekwencje, gdyz w tabelach pracodawcy
powinni uzywac precyzyjnych nazw np. srodkédw ochrony in-
dywidualnej przeznaczonych do uzycia na danym stanowisku
pracy, zgodnie z zatacznikami do r.o.p.b.h.p.

Pojecie srodkéw ochrony indywidualnej uregulowane zosta-
to w § 2 pkt 9 r.0.p.b.h.p. Rozumie sie przez nie wszelkie srodki
noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony
przed jednym lub wieksza liczbg zagrozen, zwigzanych z wy-
stepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i do-
datki przeznaczone do tego celu. Mozna do nich zaliczy¢ np.
odziez ochronng, srodki ochrony twarzy i oczu czy stuchu. Do
zagrozen, jakie moga wystepowac¢ w domach pomocy spo-
tecznej, mozna zaliczy¢ m.in. czynniki biologiczne, z ktérymi
personel tych placéwek styka sie bezposrednio. Moga to by¢
bakterie i wirusy zawarte np. w wydzielinach pensjonariuszy
przebywajacych w tych placéwkach.

Jakim prawem?

Na pracodawcy, oprdécz dostarczenia odpowiednich srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, w $wie-
tle art. 2378 k.p. cigzy ponadto obowigzek ustalenia przewidywa-
nych okreséw uzytkowania odziezy i obuwia roboczego. Infor-
macje te powinny znalez¢ sie przede wszystkim w regulaminie
pracy. Wynika to wprost z brzmienia art. 104' § 1 pkt 1 k.p., chyba
Ze zostato to uregulowane w uktadzie zbiorowym pracy. Ponad-
to na podstawie ustalert dokonanych z pracownikami powinny
zostac sporzadzone w zaktadzie tabele norm przydziatu odzie-
zy i obuwia roboczego (art. 2378 k.p. w zwigzku z art. 237" k.p.).
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U pracodawcéw zobligowanych do wydania regulaminu pracy
tabele norm przydziatu powinny stac sie czescia regulaminu, np.
w formie zatgcznika. Btedem pracodawcow jest tez multiplikowa-
nie kolejnych regulaminéw wewnetrznych, okélnikdw lub wytycz-
nych w zakresie zasad przydzielania srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego. Dziatania takie pozostaja
W sprzecznosci z wyrazna dyspozycja ustawodawcy w tym zakre-
sie, zawartg we wspomnianym art. 104' § 1 pkt 1 k.p. Precyzuje
on jednoznacznie, ze regulamin pracy powinien ustala¢ w szcze-
go6lnosci wyposazenie pracownikéw w odziez i obuwie robocze
oraz w srodki ochrony indywidualnej. Stad tez zasady przydziela-
nia $srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robo-
czego umieszczone w regulaminie pracy beda spetnia¢ gtéwnie
funkcje regulacyjna, a nie informacyjna. Jest to istotne z punktu
widzenia zaréwno pracownika, ktéry ,swoich” uprawnien w za-

kresie bhp bedzie poszukiwat w konkretnym akcie wewnatrzza-
ktadowym, jak i pracodawcy, ktéry z kolei bedzie mégt odwoty-
wac sie w zakresie bhp do konkretnych zapiséw regulaminowych.
W regulaminie pracy powinny znaleZ¢ sie przede wszystkim wia-
$nie te postanowienia, ktére uscislajg obowiazki pracodawcy i pra-
cownikéw w tym wiasnie zakresie. W regulaminie pracy powinna
wiec nastapic¢ konkretyzacja obowiazku pracodawcy wyposaze-
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nia pracownikéw w niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz
w odziez i obuwie robocze™.

Brzmienie art. 2378 § 2 k.p. jednoznacznie wskazuje, ze $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wta-
snos¢ pracodawcy. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy pracownik uzywa
wiasnej odziezy i obuwia roboczego (art. 2377 § 2 k.p.). Srodki te
pracodawca przekazuje pracownikom nieodptatnie. W doktrynie
prawa pracy podkresla sie, ze jest to mienie powierzone pracow-
nikom z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie (por. art. 124 § 1
pkt 2 k.p.), co oznacza, ze w razie szkody w tym mieniu pracownik
bedzie odpowiadat za nig w petnej wysokosci (por. art. 124 k.p.)"".
Na pracodawcy cigzy obowiazek zapewnienia wystarczajacej ilo-
$ci odziezy ochronnej, tak aby jej brak nie powodowat powstania
sytuadji, w ktorej do pracy dopuszczani sg pracownicy bez odpo-
wiednich srodkéw ochrony.

L

Jaki ekwiwalent za pranie?

Zgodnie zart. 237° § 2 k.p. pracodawca zobligowany jest do utrzy-
mania wtasciwosci ochronnych stosowanych w danym stanowisku
srodkéw ochrony. Innymi stowy, musi zapewnic, aby $rodki ochro-
ny indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze w trakcie uzytko-
wania posiadaty realne wiasciwosci ochronne i uzytkowe. Stad tez
zgodnie z dyspozycjg wskazanego przepisu pracodawca, ktéry za-

pewnia pracownikom odziez i obuwie robocze, powinien takze
zapewnic jej pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
Gdyby jednak nie byt on w stanie zapewni¢ prania odziezy robo-
czej, czynnosci te mogtby zleci¢ pracownikom, pod warunkiem
wyptacania im ekwiwalentu pienieznego w wysokosci poniesio-
nych kosztéw (art. 237° § 3 k.p.). Najczestszym problemem, ktory
pojawia sie w zwigzku z obowiagzkiem wyptacania ekwiwalentu
pienieznego, jest niewtasciwe okreslenie jego wysokosci. Praco-
dawcy czesto myla ekwiwalent i ryczatt, wyptacajg ryczatt za pra-
nie odziezy roboczej w statych kwotach, bez uwzglednienia re-
alnych kosztéw poniesionych przez pracownika. Ustawodawca
nie pozostawit jednak w tej kwestii wyboru i w art. 237° § 3 k.p.
jednoznacznie podkreslit, ze zwrot kosztéw poniesionych przez
pracownika w zwiazku z praniem przez niego odziezy roboczej
powinien mie¢ charakter ekwiwalentu, chociaz w orzecznictwie

| < | R
i [ ‘. @i/‘”‘}i

nie wyklucza sie pod pewnymi warunkami zastosowania formy
ryczattowej rozliczenia za pranie'. Stad tez ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej musi by¢ ustalony w sposéb rzetelny, w wyso-
kosci, ktéra jest co najmniej zblizona do rownowartosci kosztow
faktycznie poniesionych przez pracownika, przy czym naliczona
warto$¢ powinna by¢ adekwatna do wartosci uzywanych dla ce-
[6w stuzbowych narzedzi, materiatéw lub sprzetu i uwzgledniac

m.in. koszty mediéw: wody, sciekéw, energii elektrycznej, kosz-
ty $rodkdéw pioracych czy rodzaj i ilos¢ odziezy. Wysokos¢ ekwi-
walentu powinna by¢ tez waloryzowana co najmniej raz do roku,
poniewaz rosng sktadowe stanowiace podstawe jego wyliczenia.
Ustawodawca nie okreslit gérnej granicy ekwiwalentu ani nie od-
wotat sie do przepisdw, ktére miatyby te wysokos$c regulowad. Nie
moze ona jednak istotnie odbiega¢ od wartoséci uwzgledniajacej
naktad pracy na ten cel oraz aktualne koszty®. Kwota wyptaca-
nego ekwiwalentu moze by¢ r6zna, w zaleznosci od rodzaju sta-
nowiska i zwigzanej z tym czestotliwosci prania odziezy, a sama
czestotliwos¢ prania moze by¢ uzalezniona od sezonowosci i po-
wodowac rézne koszty w okresie letnim i zimowym, co powinno
znalez¢ odbicie w wysokosci i zasadach ustalania ekwiwalentu.
Jednoczesnie, jak zauwazono w orzecznictwie, w odniesieniu do
0s6b swiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
np. umowy cywilnoprawne, zleceniodawca nie ma obowigzku po-
noszenia takich kosztéw, chyba ze wynika to z zawartych umow™.

Podkresli¢ tu nalezy, ze pracownik w zakresie prania odziezy
roboczej ma prawo korzysta¢ z pralni — pracodawca nie moze mu
tego zakaza¢, moze ewentualnie doprecyzowac czestotliwosé do-
konywania prania. Wyptacenie ekwiwalentu w takiej sytuacji jest
najprostsze, gdyz rozliczenie nastepuje na podstawie np. parago-
néw lub rachunkdw za pranie; na tej podstawie pracodawca wy-
pfaca kwote, jakg pracownik faktycznie poniost, chociaz zgodnie
z orzecznictwem sagdowym nie jest to warunek niezbedny do roz-
liczenia wysokosci poniesionych kosztow™.

Sa wyjatki

Powierzanie pracownikowi prania nie dotyczy stanowisk, na kt6-
rych s3 wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstuga ma-
szyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace in-
tensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego
srodkami chemicznymi badz promieniotwérczymi albo mate-
riatami biologicznie zakaznymi. Wynika to z art. 237° § 3 k.p. Na-
tomiast art. 237'° § 2 k.p. precyzuje, ze w takiej sytuacji niedo-
puszczalne jest powierzanie pracownikowi prania, konserwacji,
odpylania i odkazania przedmiotéw, ktére w wyniku stosowania
w procesie pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub pro-
mieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi's. Ten
przepis (podobnie jak przepis art. 2377 § 4 k.p.””) nalezy rozpatry-
wac wraz z art. 2377 § 2 k.p., przewidujacym mozliwos¢ okresle-
nia przez pracodawce stanowisk, na ktérych dopuszcza sie uzy-
wanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy. Jednoczesnie trzeba pamietac, ze wynikajacy z art. 2377
§ 1 k.p. obowigzek dostarczenia pracownikowi nieodptatnie odzie-
Zy i obuwia roboczego ma charakter bezwzgledny, jezeli wysta-
pity prawem przewidziane warunki. Nie kazde jednak stanowisko
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wymagacé moze zapewnienia takich
srodkéw, a tym samym nie kazdy
pracownik bedzie uprawniony do
ich uzyskania. Z tego wynika réw-
niez uwaga, ze obowiazek zapew-
nienia $srodkéw ochrony indywidu-
alnej, odziezy i obuwia roboczego
nie ma charakteru powszechnego.

Ochronne

czy robocze?

Prace, przy ktérych wymagane jest
stosowanie odziezy ochronnej lub
obuwia ochronnego, to przede
wszystkim prace w narazeniu na
dziatanie wody, czynnikdw chemicz-
nych, pytowych, mechanicznych,
biologicznych i wysokiej temperatu-
ry - stwarzajace ryzyko dla zdrowia
lub bezpieczenstwa pracownikéw.
Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze
w omawianym rozporzadzeniu nie
uzywa sie pojecia ,obuwie ochron-
ne”, a postuguije sie pojeciem ,$rodki
ochrony konczyn dolnych”, do kto-
rych zaliczono m.in. buty, p6tbuty,
trzewiki czy saperki (zatacznik nr
2, tabela nr 2). Potocznie przyjeto
sie, ze pojecie ,obuwie ochronne”
rézni sie od pojecia ,obuwie robo-
cze" (uzywanego np.wart. 2377 k.p.)
i nie jest z nim tozsame. Ma to kon-
sekwencje praktyczne, gdyz pod
pojeciem ,obuwie ochronne” ro-
zumie sie wszelkie obuwie przezna-
czone do ochrony stép i ndg przed
czynnikami zewnetrznymi mogacy-
mi powodowac uszkodzenia me-
chaniczne, chemiczne, oparzenia
lub przed dziataniem ciepta, zim-
na i wilgoci. Dodatkowo wyposa-
zone w elementy ochrony, takie jak podnoski, wktadki antyprze-
biciowe, ochrony $rédstopia. Wskazane rozréznienie na odziez
i obuwie robocze oraz odziez i obuwie ochronne powinno zna-
lez¢ odbicie w przygotowywanych przez pracodawce tabelach
zasad przydzielania srodkdw ochrony indywidualnej oraz odzie-
zy i obuwia roboczego. Niestety jest to btad czesto spotykany
w tego rodzaju dokumentach.

Wykazy zagrozen i prac, przy ktorych niezbedne jest stoso-
wanie odziezy ochronnej i/lub obuwia ochronnego, znajduja sie
w zatgczniku nr 2 do r.o.p.b.h.p - ,Szczegdtowe zasady stosowania
srodkédw ochrony indywidualnej” . W § 1 tego zatacznika wskazu-
je sie, ze srodki ochrony indywidualnej dobiera sie i stosuje odpo-
wiednio do wystepujacych na stanowisku pracy zagrozen okreslo-
nych na podstawie oceny ryzyka zawodowego, uwzgledniajacej
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warunki wystepujace w danym miejscu pracy, wymagania ergono-
mii i stan zdrowia pracownika. Tabela nr 1 do zatgcznika - ,Zagro-
zenia, w przypadku ktérych jest wymagane stosowanie srodkéw
ochrony indywidualnej” - precyzuje, ze w przypadku zagrozenia
biologicznego, np. w postaci ptynu, czy w zwigzku z kontaktem
zinnym cztowiekiem przewidziane jest zabezpieczenie czeci cia-
ta, aby zmniejszy¢ ryzyko zwigzane z tym zagrozeniem. W dalszej
czedci zatacznika nr 2 - tabela nr 2, Przyktadowe rodzaje prac oraz
gatezie i sektory gospodarki, w ktérych moze by¢ wymagane sto-
sowanie $rodkédw ochrony indywidualnej”, czes¢ ,Czynniki biolo-
giczne zawarte w ptynach” — w sytuacji kontaktu bezposrednie-
go lub posredniego z takim czynnikiem, tj. pracy oznaczajacej
kontakt z ciatem ludzkim, jako rodzaj srodka ochrony obejmu-
jacy cate ciato/czesci ciata przewiduje sie odziez ochronng chro-
niaca przed czynnikami biologicznymi. Z kolei jako sektory/gate-
zie gospodarki tabela nr 2 wskazuje zastosowanie takich srodkéw
w m.in. domach pomocy spotecznej. W tabeli nr 3 ,Rodzaje srod-
kéw ochrony indywidualnej” do ochrony czesci ciata wymienia sie
m.in. kurtki, bluzy, spodnie i fartuchy.

Systematyzujac kolejnos¢ dziatan: pracodawca w ramach prze-
ciwdziatania zagrozeniom wystepujacym w $rodowisku pracy do-
konuje oceny ryzyka (analizuje i identyfikuje zagrozenia), a na-
stepnie — w przypadku zaistnienia zagrozenia - stosuje wszelkie
mozliwe Srodki ochronne, okreslajac przy tym cechy, jakie musi
spetnia¢ odziez (obuwie) lub srodki ochrony indywidualnej, aby
stosowanie jej zapewniato sku-
teczng ochrone przez zagroze-
niami'®, Stad tez od dokonanej
oceny ryzyka zawodowego za-
leze¢ bedzie rodzaj przewidzia-
nych srodkéw ochrony na da-
nym stanowisku pracy.

Wtasciwa ocena ryzyka
zawodowego ma funda-
mentalne znaczenie dla
ochrony zdrowia i zycia
pracownika, gdyz precy-
zuje dziatania profilak-
tyczne pracodawcoéw,
m.in. przez ustalenie ro-
dzajow srodkéw ochro-

ny indywidualnej lub in-
nych srodkéw
niezbednych do ochrony
pracownikow.
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Kiedy naduzycie prawa?

W Swietle tych uwag do obowiagzkéw stawianych przed pra-
codawca nalezy dostarczenie pracownikom odpowiednich
Srodkéw ochrony, a niepodjecie odpowiednich dziatanh moze
stanowi¢ naruszenie art. 237° k.p., np. gdy pracodawca dopusz-
czatby do pracy pracownikéw bez odziezy i obuwia roboczego
lub srodkdéw ochrony indywidualnej, przewidzianych do stoso-
wania na danym stanowisku pracy. Ponadto w doktrynie pra-
wa pracy zwraca sie uwage, ze niedostarczenie pracowniko-
wi srodkéw ochrony indywidualnej moze stanowi¢ podstawe
do powstrzymania sie od wykonywania pracy z art. 81 k.p., ale
takze zart. 210 k.p., jesli pracownik oceni, ze to powoduje bez-
posrednie zagrozenie jego zycia i zdrowia'. Na czas prania za-
brudzonej odziezy pracodawca jest zobowigzany zaopatrzy¢
pracownika w czysty/nowy zestaw odziezy ochronnej, przewi-
dzianej na danym stanowisku pracy. Zdarza sie, ze pracodaw-
cy nie zapewniaja nowych kompletéw odziezy lub obuwia ro-
boczego, wprost sugerujac pracownikom, aby na czas prania
uzywali wiasnej (prywatnej) odziezy lub obuwia. Jest to nad-
uzycie prawa i moze prowadzi¢ do wniosku, ze pracodawca
faktycznie dopuszcza do pracy pracownikéw bez odpowied-
nich srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia ro-
boczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowi-
sku pracy (art. 237° k.p.). Finalnie mogtoby to skutkowac jego
odpowiedzialnoscig wykroczeniowa, przewidziang przepisami
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Kodeksu pracy. Niedopetnienie wskazanych obowiazkéw sta-
nowi naruszenie przepiséw bhp i zgodnie zart. 283 § 1 k.p. za-
grozone jest karg grzywny w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt.

Nalezy podkresli¢, ze podejmowane przez pracodawce dzia-
tania w zakresie bhp, dotyczace dostarczania pracownikom
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robocze-
go, nie moga nosi¢ znamion pozornosci, gdyz moze to sugero-
wac probe obchodzenie spoczywajacych na nim obowigzkéw,
wynikajacych m.in. z art. 207 k.p. Pracodawca odpowiedzial-
ny jest za stan bhp w zaktadzie pracy i nie moze od niego od-
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owszechnie wiadomo, ze praca ope-

ratora zurawia wiezowego jest pracg

odpowiedzialna, wymagajaca szcze-
go6lnej koncentracji, opanowania i pre-
cyzji. Zmeczenie, niedyspozycja i rozko-
jarzenie operatora moga miec¢ tragiczne
skutki dla wszystkich os6b przebywaja-
cych w zasiegu pracy zurawia. Rzadziej
uswiadamiamy sobie fakt, ze dla samych
operatoréw najwiekszym zagrozeniem,
a czasem réwniez wyzwaniem, jest nie
samo operowanie zurawiem, ale schodze-
nie i wchodzenie po pionowej, stalowej
konstrukgji wiezy na wysokos¢ kilkudzie-
sieciu metréw, czesto w niesprzyjajacych
warunkach atmosferycznych, przy wie-
jacym wietrze, mrozie, opadach deszczu
lub $niegu, przy odchylajacej sie od pio-
nu konstrukgji wiezy, ktéra w taki sposéb
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zwyczajnie pracuje. Zadanie to nie jest
tatwe nawet dla mtodych i wysportowa-
nych oséb, nie wspominajac o operato-
rach, ktérzy osiggneli juz wiek emerytal-
ny, co nie nalezy do rzadkosci.

Potrzebne zmiany

Konstrukcje nosne zurawi na przestrzeni
kolejnych dziesiecioleci nie ulegaty zna-
czacym modyfikacjom, natomiast ich
wyposazenie jest stale rozbudowywane
i unowoczesniane, co poprawia zaréwno
bezpieczenstwo i komfort obstugi zurawi
wiezowych, jak i warunki codziennej pra-
cy operatoréw. Same elementy konstruk-
cyjne tych urzadzen podlegaja stosunko-
wo niewielkim zmianom. Nie ma w tym
zreszta nic dziwnego, tzw. wachlarz moz-
liwosci jest tutaj dos¢ ograniczony i raczej

Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo
pracy na
zurawiach
wiezowych

Istnieje potrzeba
modyfikacji konstrukgji
nosnych zurawi, na
przyktad w zakresie
komunikacji pionowej,
czyli dojscia do kabiny
operatora zurawia.

nie nalezy sie spodziewac w tym zakresie
istotnych zmian, réwniez w kolejnych la-
tach. Nie oznacza to jednak, ze i na tym
polu nie ma juz nic do zrobienia w kwe-
stii podniesienia poziomu bezpieczen-
stwa operatoréw zurawi i komfortu ich
pracy. Potrzeba taka widoczna jest wyraz-
nie, chocby na przyktadzie kwestii komu-
nikacji pionowej — dojscia do kabiny ope-
ratora zurawia.

W zaleznosci od producenta i mode-
lu zurawia mozemy zaobserwowac wiele
réznych rozwiazan i kombinacji dotycza-
cych np. nachylenia drabin komunika-
cyjnych, ksztattu szczebli czy odstepow
pomiedzy pomostami spocznikowymi.
Sama konstrukcja wiezy powstaje z po-
faczenia poszczegdlnych jej modutdw,
tak by uzyska¢ pozadana wysokos¢,
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oczywiscie w granicach przewidzianych
dla poszczegdlnych modeli. Jednak brak
jest mozliwosci (albo jest ona bardzo ogra-
niczona) zmiany parametréw dotyczacych
samych drabin, w zakresie np. dtugosci
czy nachylenia, lub zmiany odlegtosci po-
miedzy pomostami spocznikowymi. Ele-
menty te, w obrebie poszczegéinych mo-
dutéw sktadowych wiezy, maja charakter
staty i zalezny jedynie od modelu Zzurawia.

Roézne konstrukcje zurawi

Wsrdd zurawi wiezowych eksploato-
wanych na budowach sa konstrukgje,
w ktoérych:

* drabiny komunikacyjne prowadzone s3

o Drabina pionowa

pionowo lub pod nachyleniem w sto-
sunku do pomostéw spocznikowych;
* drabiny usytuowane pionowo umozli-
wiaja nieprzerwane wyjscie tylko na naj-
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blizszy pomost spocznikowy, po czym
konieczne jest skorzystanie z pomostu
spocznikowego w celu zmiany strony
wychodzenia po tej drabinie na kolej-
ny pomost, a zmiana strony wykorzy-
stywanej drabiny pionowej po wyjsciu
na pomost spocznikowy wymuszana
jest przez naprzemienne usytuowanie
otworéw w pomostach spocznikowych
i/lub patakéw w drabinach;

* drabiny pionowe przechodzg przez ko-
lejne otwory w pomostach spoczniko-
wych, umozliwiajac wychodzenie bez
koniecznosci jego przerywania;

* otwory przejsciowe w pomostach spo-
cznikowych usytuowane sg w stosun-

o Drabina pod nachyleniem

ku do siebie osiowo lub naprzemiennie
- przy drabinach pionowych;

« drabiny nachylone w stosunku do spo-
cznikéw wystepuja w konstrukcjach,

w ktérych otwory przejsciowe w po-
mostach spocznikowych usytuowane
sg wzgledem siebie osiowo, same nato-
miast drabiny zamocowane sa wzgle-
dem siebie réwnolegle - kazda drabina
taczy jedynie dwa najblizsze spoczni-
ki, wyjscie wyzej wymaga skorzysta-
nia ze spocznika w celu przejscia do
kolejnej drabiny;

odlegtosci pomiedzy poszczegdlnymi
spocznikami w konstrukgcjach z drabi-
nami pionowymi i pochytymi wynoszg,
w zaleznosci od modelu i producenta
zurawia, od 2,5 m do nawet kilkuna-
stu metrow;

* szczeble drabin tworzg stalowe ele-

o Naprzemiennie usytuowane otwory
w pomostach spocznikowych

menty o przekroju okragtym lub alumi-
niowe ksztattowniki zamkniete - kwa-
dratowe lub prostokatne.

Mozliwos¢ konfigurowania wiezy z réz-
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nych modutéw w ramach jednego produ-
centa zurawia powoduje, ze czesto moz-
na zaobserwowac konstrukcje, w ktérych
sasiednie moduty wiezy wyposazone
s3 w odmienne rozwiagzania dotyczace
drabin (na przyktad jeden modut wy-
posazony jest w drabiny pionowe, a sa-
siedni w pochyte). Sytuacja taka, przy po-
prawnym zastosowaniu i dopasowaniu
elementéw, nie powoduje zmniejszenia
poziomu bezpieczeristwa komunikagji
pionowej, zdarzaja sie jednak przypad-
ki niewtasciwej konfiguracji elemen-
tow wiezy. Przyktadowo, jeden modut
posiada drabine pionowa, kolejny jest
wyposazony w drabine pochyta, a po-

szczegdlne elementy nie zostaty wtasci-
wie dopasowane.

Tuz przed wejsciem w zycie rozpo-
rzadzenia Ministra Przedsiebiorczo-
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o Naprzemiennie usytuowane pataki
w pomostach spocznikowych

sci i Technologii z dnia 22 pazdziernika
2018 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy obstudze zurawi wie-
zowych i szybkomontujacych inspek-
torzy pracy kontrolujacy plac budowy
Unity Centre w Krakowie (dawny stawny
»Szkieletor”) mieli sposobnos¢ zetknie-
cia sie z jedna z najwyzszych konstrukgcji
zurawi, jakie mozna spotkac¢ na podob-
nych inwestycjach w Polsce. Wieza mie-
rzyta az 126 metréw wysokosci. Operator,
schodzac i wychodzac, musiat poswie-
ci¢ kilkadziesigt minut w kazda strone,
zeby dojs¢ do kabiny lub opusci¢ zuraw.
Przy niekorzystnych warunkach atmos-
ferycznych zadanie to nie tylko mogto

\

ulec wydtuzeniu, ale znacznie zwieksza-
to niebezpieczenstwo takiej komunika-
¢ji. Z uwagi na specyfike prac budowla-
nych w obiekcie, ktérego stropy zostaty

Bezpieczenstwo

rozebrane, nie byto mozliwosci skréce-
nia dojscia do kabiny zurawia poprzez
wykorzystanie do tego np. klatki scho-
dowej budynku. Dziatania prewencyj-
ne inspektoréw pracy doprowadzity do
tego, ze zuraw - pomimo braku w tam-
tym czasie regulacji prawnych w tym za-
kresie — zostat wyposazony w winde, kté-
ra znacznie skracata czas potrzebny na
pokonanie drogi pomiedzy poziomem
terenu a kabing operatora, eliminowata
zagrozenia i ucigzliwosci zwigzane z ko-
munikacja pionowa, stwarzata dodat-
kowa mozliwos¢ bezpiecznej ewakuacji
operatora z kabiny w przypadku zaist-
nienia takiej koniecznosci.

o Drabiny pionowe przechodzace przez kolejne otwory
w pomostach spocznikowych

Winda komunikacyjna

Wymég dotyczacy wyposazania w winde
zurawi wiezowych, gdy ich kabina umiesz-
czona jest na wysokosci przynajmniej 80 m,



zostat wprowadzony rozporzadzeniem
Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii
z dnia 22 pazdziernika 2018 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy ob-
studze zurawi wiezowych i szybkomontu-
jacych (obowigzuje od kornca 2019 ). Nie
rozwigzuje on jednak problemu dotycza-
cego zdecydowanej wiekszosci zurawi
wiezowych, ktérych kabiny umieszczone
sg na mniejszych wysokosciach. W takich
przypadkach naprzeciw oczekiwaniom
wychodza sami producenci zurawi wiezo-
wych. W Polsce, z uwagi na to, ze znaczna
czes¢ zurawi wiezowych sprowadzana jest
zkrajow zachodnich jako sprzet uzywany,

Drabina taczaca dwa
najblizsze spoczniki

zjawisko takie nie jest jeszcze powszechne.
Mozna juz jednak spotkac zurawie wiezo-
we wyposazone w windy osobowe, mimo
ze nie podlegajg takiemu obowigzkowi
z uwagi na mniejsza niz 80 m wysokos¢
zamocowania kabiny operatora.
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Takie wtasnie urzadzenie eksploato-
wane byto na jednej z budéw w Krako-
wie. Opisywany zuraw szybkomontuja-
cy jest o tyle ciekawym urzadzeniem, ze
zamontowany zostat na podwoziu sa-
mochodu ciezarowego. Jego przemiesz-
Czenie i rozstawienie w nowym miejscu
trwa kilkadziesiat minut, a wyposazony
zostat - oprécz windy — w kabine ope-
ratora o gabarytach i komforcie pracy
odpowiadajacych typowym zurawiom
wiezowym.

Fakt wyposazenia zurawia szybko-
montujacego w kabine operatora spra-
wia, ze podlega on w petnym zakresie

E i

Szczeble z aluminiowych ksztattnikéw zamknietych

wymogom wzmiankowanego rozpo-
rzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy obstudze zurawi
wiezowych i szybkomontujacych. Alter-
natywnym rozwigzaniem, utatwiajacym
dojscie do kabin zurawi umieszczonych

na wysokosci powyzej 80 m, jest zasto-
sowanie zamiast windy pomostu facza-
cego budynek z zurawiem oraz usytu-
owanie go na wysokosci co najmniej
80 m. W takim przypadku wykorzysta-
nie drabin komunikacyjnych stanowia-
cych wyposazenie wiezy zurawia ogra-
niczone zostaje jedynie do pokonania
réznicy wysokosci pomiedzy pomostem
a kabing, samo zas dojscie do pomostu
taczacego wieze z budynkiem odbywa
sie poprzez ciagi komunikacyjne bu-
dynku, co minimalizuje ryzyko i wszel-
kie niedogodnosci zwigzane z komuni-
kacja pionowa.

Rézne rozwigzania w jednej
konstrukgji

W omawianym przypadku, z uwagi na
rozebranie stropéw budynku, pomosty
taczace wieze zurawia z budynkiem stu-
zyty do celéw kontrolnych i konserwa-
cyjnych, jednak w kazdym innym przy-
padku pomosty takie moga stuzy¢ jako

IP 7-8/2023

element drogi komunikacyjnej do kabi-
ny zurawia, ograniczajac w ten sposéb
koniecznos¢ korzystania z elementéw
konstrukcyjnych wiezy.

Wyzszy poziom

Powszechnie spotykane sa dziatania
zmierzajace do skrdécenia drogi dojscia
do kabiny poprzez zorganizowanie wej-
$cia na wieze np. z poziomu terenu (po-
ziomu wyzszego) zamiast z poziomu po-
sadowienia zurawia (znajdujgcego sie
na nizszym poziomie). Czesto wynika
to z braku mozliwosci zorganizowania
bezpiecznego wyjscia z poziomu posa-

Zuraw wiezowy przed wyposazeniem

w winde osobowg

dowienia zurawia lub innych okoliczno-
$ci, np. dtugosci drogi i czasochtonno-
4ci jej pokonywania, ktére sprawiaja, ze
bardziej ,optacalne” staje sie zorganizo-
wanie wejscia na wieze z wyzszego po-
ziomu. Samg idee, jako Ze skraca to ko-
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munikacje pionowa po konstrukcji wiezy,
a wiec ogranicza niedogodnosci z tym
zwigzane, nalezy uznac za stuszna. Jed-
nak jej urzeczywistnienie niemal zawsze
wigze sie z koniecznoscig zastosowania
rozwigzan mniej lub bardziej niesyste-
mowych, poniewaz s to rozwigzania od-
mienne od przewidzianych przez produ-
centa zurawia.

Odrebnym, lecz nie mniej waznym za-
gadnieniem sg kwestie dotyczace orga-
nizowania samego wyjscia na konstruk-
cje wiezy zurawia. W zaleznosci od typu,
konstrukgcji, sposobu i miejsca posado-
wienia zurawia moga one wymagac za-

Bezpieczenstwo

Na bezpieczenstwo drogi komuni-
kacyjnej, prowadzacej do kabiny ope-
ratora zurawia wiezowego, wptyw ma
wiele aspektéw zwigzanych nie tylko
z samg konstrukcja urzadzenia, ale tak-

ze z warunkami lokalnymi wystepujacymi

w miejscu jego eksploatacji. Kazde roz-
wigzanie poprawiajace bezpieczenstwo
komunikacji pionowej, w szczegélno-
$ci takie, ktére pozwala na wykorzysta-
nie dostepu budowlanego z istniejacych
obiektow do wiezy zurawia, ogranicza-

jac w ten sposob jej zakres, jest jak naj-

bardziej pozadane, i by¢ moze réwniez
w tym kierunku beda w przysztosci pro-

stosowania dodatkowych, niebedacych
na wyposazeniu zurawia, ewentualnie
niebedacych w posiadaniu uzytkownika,
srodkéw zabezpieczajacych przed upad-
kiem z wysokosci lub utatwiajacych po-
konanie réznic poziomédw.

Widok z géry na wieze

Whetrze kabiny

wadzone dziatania zmierzajace do popra-
wy warunkdéw pracy operatoréw zurawi.
Robert Kaniecki,

starszy inspektor pracy

- gtowny specjalista,

OIP Krakow
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O warunkach pracy w zaktadach produkgji laminatéw

poliestrowo-szklanych

Narazenie na dziatanie chemikaliéw moze mie¢ wptyw na zdrowie i komfort zycia pracownikéw.
Jedna z branz preznie rozwijajacych sie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ktéra
w duzym zakresie stosuje czynniki chemiczne, jest produkcja laminatéw poliestrowo-szklanych.
Sa to gtéwnie zaktady zajmujace sie wytwarzaniem todzi wycieczkowych badz produkujace

elementy do nich, np. dachy, daszki, siedziska.

w ktorym zagrozenia zwigzane s zaréwno z czynnikami che-
micznymi stosowanymi w zaktadach, jak i z obstugg maszyn
wykorzystywanych w procesach pracy.

Inspektorzy pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsz-
tynie w ramach realizacji tematu wiasnego ,Ograniczenie zagro-
zenh zawodowych w zaktadach produkgji laminatéw poliestrowo-
-szklanych” w 2022 r. przeprowadzili kontrole w wytypowanych
podmiotach. W czasie kontroli oceniano realizacje obowiazkéw
zwigzanych z ekspozycja pracownikéw na niebezpieczne i szko-
dliwe dla zdrowia czynniki chemiczne w Srodowisku pracy, orga-
nizacja prac zwigzanych z zagrozeniem wybuchem, ochrona pra-
cownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez czynniki
rakotworcze, realizacja obowiazkéw natozonych rozporzadzeniem
REACH' i CLP?, w czesci zaktaddw dodatkowo kontrola objeto le-
galnos¢ i prawng ochrone stosunku pracy.

P roces produkgji laminatéw jest procesem wieloetapowym,

Czynniki chemiczne - zagrozenie
dla zdrowia
W procesie produkgji laminatéw poliestrowo-szklanych stosowa-
ne sg zywice poliestrowe, zelkoty i inne czynniki chemiczne, tj. ini-
cjatory polimeryzacji, aceton. Charakter stosowanych czynnikéw
chemicznych oraz w wiekszosci przypadkdw recznie prowadzony
proces produkgji powoduja, ze pracownicy narazeni sg na ciagta
emisje lotnych zwiagzkéw organicznych, takich jak aceton i bedacy
sktadnikiem zywic styren. W zwigzku z tym obowigzkiem praco-
dawcy jest zapewnienie systemu wentylacji w pomieszczeniach,
ktéry powinien zagwarantowac usuwanie niebezpiecznych opa-
row ze srodowiska pracy. System wentylacyjny powinien zapew-
nia¢ odciag par styrenu, ktore sa ciezsze od powietrza i moga sie
rozprzestrzenia¢ oraz gromadzi¢ nad podtozem.
Przeprowadzone kontrole wykazaty, ze na stanowiskach lami-
nowania recznego w ogoéle nie zapewniano wentylacji lub byfa
ona niesprawna i nieskuteczna. Styren (winylobenzen) jest czyn-
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Otwory kanatu wentylacyjnego przykryte folig

Pojemniki zzywicami i klejami niezabezpieczone przed uwalnianiem

sie oparéw do srodowiska pracy
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nikiem chemicznym dziatajagcym szkodliwie na organizm czto-
wieka w nastepstwie jego wdychania, oddziatuje takze draznigco
na oczy i skore.

Dziatanie styrenu moze sie objawia¢ ztym samopoczuciem, bé-
lami gtowy, nudnosciami, wymiotami i zaczerwienieniem oczu.
Opary styrenu sa fatwopalne i moga tworzy¢ mieszaniny wybu-
chowe z powietrzem. Pary acetonu stosowanego przy produk-
qji laminatéw réwniez s ciezsze od powietrza i moga gromadzi¢
sie przy podtozu, tworzac mieszaniny wybuchowe z powietrzem.

Ze wzgledu na takie wtasciwosci istotne znaczenie dla bezpie-
czenstwa i dobrego samopoczucia pracownikéw ma zabezpiecza-
nie pojemnikéw z czynnikami chemicznymi przed niezamierzonym
uwalnianiem sie ich zawartosci do srodowiska pracy. Zamykanie
pojemnikéw pokrywami znacznie ogranicza parowanie acetonu
i styrenu do srodowiska pracy. Jednak kontrole stanowisk pracy
wykazaty, ze czes¢ pojemnikdw z czynnikami chemicznymi jest
otwarta w trakcie zmiany roboczej. Byty to pojemniki z acetonem,
w ktérych moczone sa pedzle i watki stosowane w trakcie reczne-
go przesycania koremat zywica poliestrowa oraz pojemniki z zy-
wicami na stanowiskach dozowania zywicy.

Na stanowiskach pracy, na ktérych moze wystapi¢ atmosfera
wybuchowa (mieszanina par styrenu lub acetonu z powietrzem),
obowiazkiem pracodawcy jest przeprowadzenie oceny ryzyka
zwigzanego z mozliwoscig powstania atmosfery wybuchowe;j.
Powinna ona zawiera¢ m.in. ocene: prawdopodobienstwa i trwa-
tosci atmosfery wybuchowej, prawdopodobierstwa wystapienia
oraz uaktywnienia sie zrédet zaptonu, w tym wytadowan elektro-
statycznych, ocene proceséw pracy i ich wzajemnego oddziaty-
wania oraz rozmiaru mozliwych i niepozadanych skutkéw wybu-
chu?. Ponadto pracodawca obowiazany jest do posiadania kart
charakterystyki oraz aktualnego spisu stosowanych substancji
i mieszanin chemicznych stwarzajacych zagrozenie®. Przeprowa-
dzone kontrole wykazaty, ze pracodawcy nie wywiazuja sie z tych
obowiazkéw. W wiekszosci przypadkdw zaniedbania dokumen-
tacyjne polegaty na nieposiadaniu wymaganych dokumentoéw.
Dodatkowo inspektorzy pracy stwierdzali, ze cze$¢ kontrolowa-
nych podmiotéw nie opracowata wykazu prac szczegélnie nie-
bezpiecznych i szczegdtowych wymagan bhp przy pracach szcze-
gdlnie niebezpiecznych®. W czasie kontroli stwierdzono réwniez,
ze niektdrzy pracodawcy nie wywiazywali sie z obowiazku udo-
stepnienia pracownikom instrukgji bhp okreslajacych m.in. zasa-
dy bezpiecznego stosowania substancji i mieszanin chemicznych.

Skladowanie i magazynowanie

Zywice, zelkoty i rozpuszczalniki stosowane w produkgji lamina-
téw nalezy przechowywac w miejscach i opakowaniach przezna-
czonych do tego celu, z uwzglednieniem zagrozen na skutek ich
wzajemnego oddziatywania na siebie. W produkgji laminatéw wy-
korzystywane sg czynniki chemiczne o wiasciwosciach fatwopal-
nych oraz o whasciwosciach utleniajacych. Nalezy je odpowiednio
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Bezpieczenstwo

A

Otwarte, niezabezpieczone przed parowaniem pojemniki z zywica

.

Czynniki chemiczne sktadowane w przypadkowych miejscach hal
produkcyjnych




zabezpiecza¢, aby unikna¢ mozliwosci powstania pozaru i zagroze-
nia zdrowia i zycia pracownikéw. W wielu przypadkach pojemniki
z zelkotami, klejami, inicjatorami polimeryzacji ustawiane byty swo-
bodnie i w sposéb zupetnie przypadkowy w réznych miejscach hal
produkcyjnych. W czesci kontrolowanych zaktadéw miejsce ma-
gazynowania czynnikéw chemicznych nie byto wiasciwie oznako-
wane, a pracodawcy nie udostepnili pracownikom instrukcji ma-
gazynowania okreslajacej zasady bezpiecznego magazynowania
czynnikéw chemicznych i prawidfowego postepowania na wypa-
dek awarii ze sktadowanym materiatem.

Istotnym czynnikiem wptywajacym na bezpieczenstwo pra-
cownikow jest oznakowanie pojemnikéw, w ktérych przecho-
wywane sg czynniki chemiczne, w sposéb widoczny, umozliwia-
jacy ich identyfikacje. Kontrole wykazaty, ze pracodawcy czesto
nie zwracaja uwagi na ten aspekt bezpieczenstwa. Tymczasem
prawidtowe oznakowanie wskazuje rodzaj zagrozenia, jakie wia-
ze sie ze stosowaniem danego czynnika chemicznego, pozwala
réwniez zminimalizowac ryzyko uzycia w procesie produkcyjnym
niewfasciwej mieszaniny chemicznej.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca ma obowiazek ustali¢, czy w srodowisku pracy wy-
stepuje czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie oraz dokonac
oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny
i udokumentowad ja°. W zaktadach, w ktérych stosowane sg czyn-
niki chemiczne stwarzajgce zagrozenie, jakos¢ dokonanej oceny
ryzyka zawodowego jest bardzo wazna. Tymczasem analiza doku-
mentacji okazanej inspektorom pracy wykazata brak rzetelnego
i profesjonalnego podejscia do przeprowadzonej oceny ryzyka za-
wodowego. W wiekszosci analizowanych przypadkéw w okazanej
ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach zwigzanych z proce-
sem laminowania wskazano zagrozenie opisane ogdlnie jako ,sto-
sowanie czynnikéw chemicznych”. W ocenie nie uwzgledniono
m.in. niebezpiecznych wiasciwosci czynnikdéw chemicznych, po-
ziomu i czasu trwania narazenia oraz rodzajow prac, przy ktérych
moze nastapi¢ wzrost narazenia na czynniki chemiczne. Rzetelna
analiza $rodowiska pracy umozliwia pracodawcy wdrozenie roz-
wigzan techniczno-organizacyjnych niezbednych do zapewnienia
ochrony zdrowia pracownikéw oraz zminimalizowania narazenia
pracownikéw na dziatanie substancji i mieszanin chemicznych.

Ochrona pracownika

Istotnym elementem profilaktycznej ochrony zdrowia jest moni-
toring stezen i natezen czynnikdw szkodliwych w srodowisku pra-
cy. Przeprowadzone kontrole wykazaty jednak, ze kontrolowani
nie wykonuja badan pozioméw czynnikéw szkodliwych wystepu-
jacych w srodowisku pracy, tj. stezenia czynnikéw chemicznych,
natezenia hatasu, poziomu zapylenia powstajacego w trakcie szli-
fowania laminatu z obowiazujaca czestotliwoscia. W czesci przy-
padkéw pracodawcy nie zapewnili przeprowadzenia badan i po-
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Maszyna zastana w jednym z zaktadéw w pierwszym dniu kontroli

Nowa maszyna zakupiona w trakcie kontroli

miaréw w terminie nie pdzniej niz 30 dni od dnia rozpoczecia
dziatalnosci, w pozostatych przypadkach badania i pomiary nie
zostaty powtérzone w terminach okreslonych przepisami’. Brak
aktualnych informacji o poziomach narazenia na czynniki szko-
dliwe wystepujace w produkgji laminatéw uniemozliwia praco-
dawcom rzetelng ocene istniejacych warunkéw pracy i podjecie
dziatan w celu redukgji narazenia pracownikéw. Brak badan i po-
miaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy uniemozliwia
réowniez prawidtowe przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowe-
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go z uwzglednieniem wynikéw tych badan w odniesieniu do do-
puszczalnych wartosci NDS i NDN.

Nie tylko chemia

Jednym z etapdw produkgji laminatéw jest wykanczanie produk-
tu polegajace na obcinaniu naddatkéw technologicznych, wyci-
naniu otworéw oraz szlifowaniu i polerowaniu laminatu. Na tym
etapie wykorzystywane sg m.in. szlifierki reczne, ktére najczesciej
nie byly wyposazone w ostony tarczy szlifierskiej. W kontrolowa-
nych zakfadach inspektorzy pracy spotykali réwniez stotowe pi-
larki tarczowe wykorzystywane do obrébki sklejki lub elementéw
drewnianych niezbednych przy produkgji niektérych elementéw
todzi. Pilarki nie posiadaty oston chronigcych przed dostepem do
stref niebezpiecznych.

Kontrole wykazaty réwniez, ze pracodawcy nie mieli wiedzy,
Ze prace zwigzane z narazeniem na pyt drewna bez wskazania ro-
dzaju drewna to procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do
uwalniania czynnikéw o dziataniu rakotworczymé. Brak wiedzy
pracodawcéw o nowelizacji przepiséw byt przyczyna zaniedban
dokumentacyjnych. Kontrolowani nie prowadzili wymaganych
przepisami rejestrow (rejestr prac, rejestr pracownikéw), nie prze-
kazywali do okregowego inspektora pracy informacji o substan-
cjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

W trakcie jednej kontroli stwierdzono, ze przedsiebiorca utwo-
rzyt state stanowiska pracy w budynku zaktadu produkcyjnego,
nie zapewniajac wymaganej przepisami wysokosci pomieszczen,
tj. 3,3 m w Swietle. W zaktadzie tym stosowane byty w produkgji
laminatéw stwarzajace zagrozenie substancje i mieszaniny che-
miczne. Prowadzono ponadto prace powodujace wystepowa-
nie na stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
tj. pyt ze szlifowanego laminatu, pyt drewna oraz hatas. W zwiaz-
ku z niedostosowaniem przez pracodawce wymaganej wysoko-

Przypisy:

Bezpieczenstwo

$ci pomieszczen pracy wydano decyzje zaprzestania prowadzenia
dziafalnosci polegajacej na wykonywaniu laminatéw poliestrowo-
-szklanych, wykonywaniu prac stolarskich, klejenia materiatéw po-
liestrowo-szklanych oraz obrébce Sciernej laminatéw poliestrowo-
-szklanych w pomieszczeniach pracy zakfadu.

Warunki higieniczno-sanitarne

Pracodawcy nie zapewnili pracownikom zatrudnionym przy pra-
cach brudzacych i w kontakcie z substancjami szkodliwymi wyma-
ganych pomieszczen higieniczno-sanitarnych, takich jak jadalnia,
pomieszczenia z natryskiem, toalety. Stwierdzano, ze zaplecze hi-
gieniczno-sanitarne byto wyposazone niewtasciwie: uszkodzone
umywalki, brak o$wietlenia, podtogi i sciany uniemozliwiajace fa-
twe utrzymanie czystosci.

Podsumowanie

tacznie w wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy
wydali 341 decyzji, w tym decyzje wstrzymania prac, wstrzymania
eksploatacji maszyn, skierowania do innych prac, wykonania ba-
dan i pomiaréw. Ponadto inspektorzy pracy w ramach wspétpra-
¢y zinnymi urzedami powiadomili o wynikach kontroli m.in. Urzad
Dozoru Technicznego, Urzad Nadzoru Budowlanego, Panstwowa
Inspekcje Sanitarng, Inspekcje Ochrony Srodowiska, Straz Pozarna,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy.

Dziatania podjete przez Okregowy Inspektorat Pracy w Olsz-
tynie wpisuja sie w ,Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczen-
stwa i higieny pracy na lata 2021-2027. Bezpieczenstwo i higiena
pracy w zmieniajacym sie swiecie pracy”, zgodnie z ktérymi jed-
nym z trzech najwazniejszych priorytetéw jest zapobiegnie wy-
padkom przy pracy i chorobom zwigzanym z praca.

Aneta Parfianowicz,
inspektor pracy,
OIP Olsztyn

1. Rozporzadzenie (WE) NR 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych

ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliéw, zmieniajace dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE

12000/21/WE (EUR-LEX. Dz.U. L 396 z 30.12.2006).

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) NR 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajace i uchylajace dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (EUR-LEX Dz.U. L 353 z 31.12.2008).

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych wymagan, dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscia
wystapienia w miejscu pracy atmosfery wybuchowej. (Dz.U.z 2010 r. Nr 138 poz. 931).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U.z 2003 r.

nr 169 poz. 1650 z pézn. zm).

6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw

chemicznych (Dz.U.z 2016 r. poz. 1488).

7.Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (t.j. Dz.U.z 2023 r. poz. 419).
8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu

rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2235).

9. Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw z dnia 28 czerwca 2021 .
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Wypadki przy pracy w sprawozdaniu
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PIP za rok 2022

W 2022 roku inspektorzy pracy zbadali

poszkodowanych czy ofiar Smiertelnych. Wcigz

okolicznosci i przyczyny 1920 wypadkow przy trzeba pamietac, ze 247 os6b nie wrocito do
pracy. Z pewnoscig cieszy fakt, ze na przestrzeni bliskich. Najwiecej osob zgineto na budowach
ostatnich lat widoczna jest tendencja spadkowa  (34,8%), a najliczniejszg grupa poszkodowanych
pod wzgledem ich liczby, ciezkich obrazen ciala  byly osoby w wieku 30-39 lat.

WYPADKI PRZY PRACY W 2022 R.*
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*mowa o wypadkach przy pracy zgtoszonych do Paristwowej Inspekgji Pracy

247

ponizej 19 lat
20-29 lat
30-39 lat
40-49 lat
50-59 lat
60 lat i wiecej

LICZBA POSZKODOWANYCH
WG OBRAZEN*
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ZAPROSZENIE Qﬁ‘“‘i‘ﬂf""iﬁ%
NA XXVIIT TURNIEJ SIATKOWKI g
WARSZAWA — MIETNE
2023

TERMIN: 28 wrzesnia — 1 paZzdziernika 2023 roku

Serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu w XXVIII Turnieju Siatkdwki, ktory
odbedzie sie w tym roku w miejscowosci Mietne (powiat garwolinski, ok. 60 km na
potudnie od Warszawy). Zakwaterowanie zapewniamy w Powiatowym Os$rodku Sportu
w Mietnem, w pokojach 2 i 3 osobowych z tazienkami. tgczna liczba miejsc — 250.
Oprocz siatkdwki, w ramach sportowych rozgrywek bedziemy mogli rywalizowac
rowniez:

— w tenisie stotowym,

— w ptywaniu,

— w szachach

— w strzelaniu z broni pneumatycznej.
Mamy nadzieje, ze dodatkowe dyscypliny sportowe zachecg wiecej oséb do
uczestnictwa w imprezie.

Na terenie Osrodka czekajg na Panstwa dodatkowe nieodptatne atrakcje: basen,
jacuzzi, sauna oraz bilard. Mozna tez skorzysta¢ z kortdw do tenisa ziemnego za
symboliczng optatg ok. 10 zt za godzine. Osrodek potozony jest w pieknym parku
sprzyjajgcym spacerom i uprawianiu joggingu. Wieczorami zapewniamy wspolne
biesiadowanie i tafice ©

Szacowany catkowity koszt to ok. 750 zt. Ostateczna cena uzalezniona jest od

ilosci uczestnikow.

Organizatorzy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
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5 grudnia 2023 warszawa

BEEPIECENIE

Ob STARTV

XXI edycja ogdlnopolskiego
konkursu wiedzy
o zasadach bhp dla uczniow
zaktadow rzemiesiniczych

ORGANIZATORZY PATRONAT HONOROWY

. $¥é2 Minister
@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY Edukacji i Nauki
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