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Marcin Stanecki Gtéwnym Inspektorem Pracy

W SEJMIE RP: Uroczyste posiedzenie ROP oraz
sesja na temat szarej strefy

Wiadomosci nie tylko z kraju

Obywatele Ukrainy w pracy. Legalno$¢ powierzenia
pracy obywatelom Ukrainy a status ,UKR”

Kontrola trzezwosci pracownikdw. Wszystko,
co musi wiedzie¢ pracodawca i pracownik (cz. 2)

Wzmocnienie ochrony pracownikéw

Kodeks karny w akgji. Przestepstwa przeciwko
prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa

Kto moze zosta¢ ukarany? Przestepstwo
uporczywego lub ztosliwego naruszania praw
pracownika

Kierunek bezpieczenstwo. Panstwowa Inspekcja
Pracy na Miedzynarodowych Targach Ochrony
Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO 2024

w Poznaniu

Wiedza mtodych nagrodzona. Finat konkursu
,Poznaj swoje prawa w pracy”

Kontrola bezpieczenstwa i higieny pracy

na budowie. Co moéwig o tym przepisy
prawa budowlanego i ustawy o Panstwowej
Inspekgji Pracy?

lle dni urlopu? Tytut dyplomowanego specjalisty
a wliczanie okreséw nauki do stazu pracy
Goraco lub zimno w pracy. Narazenie
pracownikow na mikroklimat zimny i goracy
Prawie jak w matpim gaju?

Rozmawiamy o nowoczesnym wymiarze
ochrony pracy

Kalendarium konferencji organizowanych

przez okregowe inspektoraty pracy w ramach
obchodoéw 105-lecia urzedu
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Kontrola trzezwosci
pracownikow

Kodeks karny
w akgji

Kontrola bezpie-
czenstwaii higieny
pracy na budowie

X

W zwigzku ze zmiang na stanowisku szefa Paristwowej Inspekgji Pracy informuje-

my, ze przy opisie wydarzen poprzedzajacych te zmiane Giéwnym Inspektorem

Pracy tytutujemy urzedujacg wéwczas Katarzyne tazewska-Hrycko.
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Zmiana na stanowisku szefa PIP

Marcin Stanecki
Gtownym Inspektorem Pracy

14 czerwca 2024 r. Marcin Stanecki po uzyskaniu akceptacji Rady Ochrony Pracy i Komisji do Spraw
Kontroli Panstwowej odebrat powotanie na stanowisko szefa Panstwowej Inspekcji Pracy od marszatka

Sejmu Szymona Hotowni.

uroczystosci wreczenia aktu
nominacyjnego z rak marszat-
ka Sejmu Szymona Hotowni

udziat wzieli: ministra rodziny, pracy i poli-
tyki spotecznej Agnieszka Dziemianowicz-
-Bak, wicemarszatek Sejmu Monika Wieli-
chowska, przewodniczaca Rady Ochrony
Pracy Izabela Katarzyna Mrzygtocka wraz
z cztonkami ROP, przewodniczacy Komisji
do Spraw Kontroli Panstwowej Marek Sa-
wicki oraz przedstawiciele Parstwowej In-
spekgji Pracy.

Marszatek Sejmu w trakcie uroczy-
stosci podkreslat, ze nowy Gtéwny In-
spektor Pracy to frontowy inspektor
pracy, cztowiek, ktéry jezdzit na kontro-
le, zna urzad oraz wyzwania, jakie stoja
przed inspekcja.

— Nowy szef PIP to praktyk z zacieciem
reformatorskim. Jego zadaniem bedzie
doprowadzenie do zmian, by Panstwowa
Inspekcja Pracy byta efektywna, a pracu-
jacy mieli poczucie, ze sa chronieni - mo-
wit Szymon Hotownia.

Z kolei ministra rodziny pracy i polity-
ki spotecznej Agnieszka Dziemianowicz-
-Bak podkreslita, ze ma zaufanie do nowe-
go Gtéwnego Inspektora Pracy.

- To cztowiek z misjg, wizja, planem
i energia. Wkraczamy w nowy etap dzia-
tan na rzecz bezpieczenstwa pracownikéw
i dobrostanu pracodawcow - stwierdzita.

Nowo powotany Gtéwny Inspektor Pra-
cy po otrzymaniu powotania podkreslit, ze
jego marzeniem jest, by Parstwowa In-
spekcja Pracy byta nowoczesna instytucja,
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ksztattujaca nowe standardy w zakresie
prawnej ochrony i bezpieczenstwa pracy.

- Chce takze, by inspekcja byta atrak-
cyjnym pracodawca, by ludzie pracujacy
w inspekgji byli dumni z tego, ze sa jej cze-
$cig — powiedziat Marcin Stanecki, nowy
Gtowny Inspektor Pracy

Stanecki w ostatnim czasie byt dy-
rektorem Departamentu Prawa Pracy

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Ukoriczyt Wydziat Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Lédzkiego, ma
kwalifikacje specjalisty BHP i kwalifikacje
pedagogiczne. Jest takze absolwentem Po-
dyplomowego Studium Prawa Europejskie-
go Uniwersytetu tédzkiego. Przez wiele lat
byt zwigzany z Okregowym Inspektoratem
Pracy w todzi Oddziat w Skierniewicach.
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Uroczyste posiedzenie ROP

W ramach obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy oraz
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy Pracy i Choréb Zawodowych w Sejmie
odbyla sie uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny

tazewskiej-Hrycko.

stem ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy jako kontynuacja krajowej strategii bhp w kontekscie
zmian w $wiecie pracy”, otworzyta przewodniczaca Rady Ochrony
Pracy postanka Izabela Katarzyna Mrzygtocka. W stowie wstep-
nym podkredlita, ze wypadki przy pracy sa ogromnym dramatem,
ich skutki odczuwa cate spoteczenstwo, a zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy jest konstytucyjnym obo-
wigzkiem kazdego pracodawcy i przedsiebiorcy. Nastepnie od-
czytafa list marszatka Sejmu RP Szymona Hotowni, kt6ry objat
patronat nad catym wydarzeniem. Marszatek wspomniat o no-
wych wyzwaniach i zobowigzaniach na przyszto$¢ w obszarze
troski o dobrostan pracownikow.
Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko w swo-
im wystapieniu zaznaczyla, ze Dzierr Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych zmusza do zastanowienia,
czy w kwestii bezpieczenstwa i zdrowego $rodowiska pra-
cy zrobilismy wszystko, co byto mozna, by wyeliminowac ry-
zyko wypadkéw. Czy skupiajac sie na codziennych obowigz-
kach, nie bagatelizujemy sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do
ludzkich tragedii.

Posiedzenie, zorganizowane 23 kwietnia 2024 roku pod ha-

- Inspektorzy pracy podejmuja szereg dziatan, by przeciwdziatac
ludzkim nieszczesciom. W ramach czynnosci kontrolnych uczula-
ja pracodawcow i pracownikéw, by nie lekcewazyli powstajacych
zagrozen i obowiazujacych przepiséw prawa, stosowali sie do za-
sady ,zero tolerancji dla zachowan niosacych ze sobga ryzyko wy-
padku” - méwita Katarzyna tazewska-Hrycko.

Dziatania PIP w $wietle strategii Unii Europejskiej dotyczacej
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 ,Bezpieczen-
stwo i higiena pracy w zmieniajacym sie $wiecie pracy” przedsta-
wita zebranym Izabela Waga, wicedyrektor Departamentu Nad-
zoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Prezentacje przedstawili takze prof. Wiktor Marek Zawieska,
dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego In-
stytutu Badawczego oraz prof. Jolanta Walusiak-Skorupa, dyrek-
tor Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi.

W spotkaniu uczestniczyt réwniez Marcin Stanecki, dyrektor
Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej oraz dyrektorzy departamentéw Panstwowej In-
spekgji Pracy, przedstawiciele organizacji zwigzkowych i partne-
réow spotecznych, parlamentarzysci, reprezentanci ministerstw
i urzedow centralnych, cztonkowie Rady Ochrony Pracy.

Sesja na temat szare;j strefy

~Problem szarej strefy w zatrudnieniu - skala zjawiska, skutki oraz metody zapobiegania” to
temat posiedzenia Rady Ochrony Pracy, w ktérym 7 maja 2024 roku uczestniczyli przedstawiciele

kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy.

kiej odbyto sie posiedzenie Rady Ochrony Pracy, tym ra-

zem w catosci poswiecone problemowi szarej strefy. Pan-
stwowa Inspekcje Pracy reprezentowali zastepcy Gtéwnego
Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski i Malgorzata Dziemin-
ska, a takze Dariusz Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legal-
nosci Zatrudnienia w Gtéwnym Inspektoracie Pracy i Wojciech
Gonciarz, dyrektor Departamentu Prawnego GIP. Z obszernej

P od przewodnictwem poset Izabeli Katarzyny Mrzygtoc-

prezentacji urzedu przebija wniosek, ze do ograniczenia skali
nielegalnego powierzania pracy niezbedne jest prowadzenie
zakrojonej na szeroka skale dziatalnosci edukacyjnej i informa-
cyjnej, skierowanej do pracodawcdw i pracobiorcéw. Koniecz-
ne jest wypracowanie w powszechnej $wiadomosci przeko-
nania, ze warto zatrudnia¢ i pracowac legalnie, a powierzanie
i wykonywanie pracy z naruszeniem obowigzujacych przepi-
sOw jest nieoptacalne.

Dialog wewnatrzzakiadowy
a warunki pracy

W zwiazku z obchodami Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych, w siedzibie Osrod-
ka Szkolenia PIP we Wroctawiu, 25 kwietnia 2024 roku odbyta sie
konferencja ,Czy dialog wewnatrzzaktadowy ma wptyw na wa-
runki pracy?”. Uczestnikow przywitat zastepca Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Dariusz Mifkkowski, ktory odczytat takze list przekaza-
ny przez Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyne tazewska-Hrycko.
Kilka stéw do uczestnikéw konferencji skierowali takze: przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda, wojewo-
da dolnoslaski Maciej Awizen oraz ksigdz biskup Jacek Kicinski.
W referacie otwierajgcym spotkanie przewodniczacy dolnoslaskiej
LSolidarnosci” Kazimierz Kimso méwit m.in o tym, jak wazna jest
rola zwigzkédw zawodowych, stuzby bhp i spotecznych inspekto-
row pracy. W dalszej czedci gtos zabrali Agnieszka Szczygielska,
reprezentujgca Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy In-
stytut Badawczy oraz mediator sagdowy Grazyna Gorska. Nastep-
nie prelekcje ,Przyktady dialogu formalnego pracodawcy z part-
nerami spotecznymi” wygtosit Marek Choczaj, koordynator sekgji
promogji i prewencji w Okregowym Inspektoracie Pracy we Wro-
ctawiu. Konferencje zakonczyta dyskusja panelowa z udziatem za-
proszonych gosci.

Cudzoziemcy na polskim rynku pracy

Podczas posiedzenia sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Pai-
stwowej 9 kwietnia 2024 roku przedstawiciele Gtéwnego Inspek-
toratu Pracy oméwili sytuacje cudzoziemcoéw na polskim rynku
pracy. Kierownictwo urzedu reprezentowali: Gtéwny Inspektor
Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko, zastepcy Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Jarostaw Le$niewski i Dariusz Minkowski oraz Da-
riusz Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnie-
nia w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Wsréd zaproszonych gosci
znalezli sie miedzy innymi przedstawiciele Ministerstwa Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej: naczelnik w Departamencie Rynku
Pracy Agnieszka Otdakowska, naczelnik w Departamencie Ryn-
ku Pracy Lidia Lesniewska-R6zycka oraz dyrektor Departamentu

Integracji Spotecznej Barttomiej Potocki. Gtéwnym punktem po-
siedzenia Komisji do Spraw Kontroli Paristwowej byto rozpatrze-
nie informacji ,Problematyka powierzania i wykonywania pracy
w Polsce przez cudzoziemcdw, w szczegdlnosci obywateli Ukrainy,
w dziataniach kontrolno-nadzorczych Panstwowej Inspekgji Pracy
realizowanych w latach 2022-2023 oraz w dziataniach informacyj-
no-edukacyjnych wdrozonych w konsekwencji zwiekszonego na-
ptywu cudzoziemcow do Polski w zwigzku z wojng ukrairisko-rosyj-
ska". Przygotowany materiat prezentowat najistotniejsze zjawiska
zwiazane z praca cudzoziemcdw w Polsce nie tylko w kontekscie
pracy podejmowanej przez pracownikdéw bedacych obywatela-
mi panstw trzecich, gtéwnie Ukrainy, bezposrednio na rzecz pol-
skich pracodawcdw, ale takze w innych formach zatrudnienia: za
posrednictwem agengji pracy tymczasowej czy tez w trybie de-
legowania w ramach $wiadczenia ustug.

Przeciwko wyzyskowi pracownikow

Spotkanie analityczne Europejskiej Multidyscyplinarnej Platformy
Przeciwko Zagrozeniom Przestepczoscig dotyczace wyzysku pra-
cownikéw odbyto sie 16 maja 2024 r. Sztokholmie. Trzecie dorocz-
ne wydarzenie byto wspétorganizowane przez Europejski Urzad
ds. Pracy (ELA), ktéry od 2022 roku obok Europolu jest gospoda-
rzem spotkan przedstawicieli policji, stuzby celnej, inspekgji pracy
i Swiata nauki w ramach Platformy EMPACT. Tegoroczne spotkanie
zgromadzito 30 uczestnikdw reprezentujacych 25 parstw czton-
kowskich UE oraz Norwegie i Islandie. Polska inspekcje reprezen-
towat Robert Jaworski, gtéwny specjalista w Departamencie Le-
galnosci Zatrudnienia GIP. ELA podkreslita konieczno$¢ wspétpracy
wszystkich wymienionych organdw w celu wyeliminowania pro-
cederu wyzysku poprzez prace, ktory jest drugim, po wykorzysta-
niu w ustugach seksualnych, najczestszym celem handlu ludzmi.
W tym roku spotkanie poswiecone byto problematyce wyzysku
pracownikéw i handlu ludzmi w sektorze hotelarskim, restaura-
cyjnym i cateringu (HORECA).

W gronie Grupy Wyszehradzkiej

W dniach 14-15 maja br. w Opawie spotkali sie przedstawicieli
inspekcji pracy panstw Grupy Wyszehradzkiej. Tematem prze-
wodnim spotkania byty tafcuchy dostaw, ich wptyw na wystepo-
wanie wypadkoéw przy pracy oraz mozliwosci wspétpracy. Z ra-
mienia Panstwowej Inspekgji Pracy w spotkaniu uczestniczyli:
Gléwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko, zastep-
ca okregowego inspektora pracy w Poznaniu Michat Wyszkow-
ski oraz ttumacz z Sekcji Wspodtpracy z Zagranicg Nina Dulna.
Przedstawiciele delegacji panstw Grupy V4 omowili doswiad-
czenia stuzb kontroli i nadzoru nad warunkami pracy w kontek-
$cie coraz czesciej wystepujacych w pewnych sektorach ztozo-
nych mechanizméw swiadczenia ustug, takze transgranicznych,
oraz wielopoziomowych struktur podwykonawczych i zwia-
zanego z tym zjawiska rozmycia odpowiedzialnosci w sytuacji



wypadku przy pracy. Spotkanie przedstawicieli inspekgji pracy
panstw Grupy V4 zostato zorganizowane przy wsparciu Euro-
pejskiego Urzedu ds. Pracy.

Wielkopolskie Obchody Dnia
Bezpieczenstwa

Juz po raz trzeci na terenie wojewddztwa wielkopolskiego odby-
ty sie Obchody Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
pod hastem przewodnim ,Dzien Bezpieczenstwa — Dzi$! Jutro!
Zawsze!". W tym roku w dniach 25-27 kwietnia w ponad 130 za-
ktadach odbywaty sie szkolenia, prelekcje, ¢wiczenia, pikniki, po-
kazy i konferencje ukierunkowane na poprawe bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Organizatorem obchoddw byt Okregowy Inspek-
torat Pracy w Poznaniu wraz z partnerami: Panistwowa Inspekcja
Sanitarna, Panstwowa Straza Pozarna, Zwiazkiem Ochotniczych
Strazy Pozarnych RP, Komenda Wojewddzka Policji w Poznaniu,
Urzedem Dozoru Technicznego, Ogélnopolskim Stowarzysze-
niem Pracownikéw Stuzby BHP oraz Inspekcja Transportu Dro-
gowego, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Wielkopolskim
Centrum Medycyny Pracy, Wojewddzkim Inspektoratem Ochro-
ny Srodowiska, Wyzszym Urzedem Gérniczym. Obchody zostaty
objete patronatem honorowym wojewody wielkopolskiego Aga-

ty Sobczyk oraz marszatka wojewddztwa wielkopolskiego Marka
Wozniaka. W obchodach udziat wzieli takze inspektorzy i specja-
lisci ds. bhp wielkopolskich oddziatéw Ogolnopolskiego Stowa-
rzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.

Legitna praca w oku kamery

W Gtéwnym Inspektoracie Pracy 28 maja 2024 r. po raz pierwszy
nagrodzono zwyciezcdw i wyrdznionych w konkursie ,Legitna
praca w oku kamery”. Konkurs miat na celu przyblizenie tema-

tyki dotyczacej bhp, legalnosci zatrudnienia i prawnej ochro-
ny pracy. Zostato do niego zgtoszonych 100 filméw, z ktérych
90 spetnito wymagania formalne. Gtéwny Inspektor Pracy Ka-
tarzyna tazewska-Hrycko zwrdcita uwage na wysoki poziom
prac i przyznata, ze jury miato problem z wytonieniem najlep-
szych. Zwyciezcy otrzymali bony o wartosci 2 tys. ztotych, a wy-
roznieni - 500 ztotych. Dodatkowo Urszula Gawrysiak, dyrektor
Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, przekazata
wszystkim nagrodzonym bony o wartos$ci 300 zt. | miejsce w ka-
tegorii 14-15 lat zajat Stanistaw Dziamba, autor filmu ,Pracu;j
legalnie i bezpiecznie”. W kategorii 16-19 lat zwyciezyt Kacper

Czerniecki, autor filmu , Legitna praca w logistyce”. Wyr6znienia
w kategorii 14-15 lat otrzymali: Mikotaj Kusta za film ,Praca ma-

| zenie” oraz Maksymilian Schick, twérca filmu ,Zadbaj o legit-

ng prace!”, a w kategorii 16-19 lat: Krzysztof Gasiorowski, autor
filmu ,(Nie)legalna praca” i Nikola Roszak za produkcje ,Dziew-
czyny tez lubia kaski!”. Filmiki miaty tez swoj debiut na telewi-
zyjnym ekranie w programie informacyjnym Teleexpress Extra.

Bezpieczne maszyny budowlane

17 kwietnia 2024 r. w Zielonej Gérze zostata zorganizowana kon-
ferencja ,Budujemy bezpiecznie i nowoczes$nie. Bezpieczei-
stwo pracy przy eksploatacji maszyn budowlanych”. Jej uczest-
nicy mieli okazje wystuchac prelekcji dotyczacych nowoczesnej
technologii uzywanej podczas prac budowlanych, zasad jej bez-
piecznej obstugi oraz kompetendji i uprawnien uzytkowania.
Organizatorami wydarzenia byli: Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze, Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynie-
rii Srodowiska Uniwersytetu Zielonogérskiego, Instytut Budow-
nictwa UZ, Instytut Inzynierii Mechanicznej UZ, Lubuska Okrego-
wa Izba Inzynieréw Budownictwa, Lubuska Izba Budownictwa;
a jego partnerami byli: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Warszaw-
ski Instytut Technologiczny, Urzad Dozoru Technicznego, zielo-
nogorski Oddziat Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracowni-
kéw Stuzby BHP. Wydarzenie uatrakcyjnit symulator wirtualnej
rzeczywistosci. Uczestnicy konferencji mogli sprobowac swoich
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Nie tylko z kraju

e ———— spektora Pracy oraz patronatem merytorycznym okregowe-

. =+ goinspektora pracy w Olsztynie. Mistrzostwa, zorganizowane
A . g We wspotpracy z firma JURGO-RUSZTOWANIA sp. z 0.0. oraz

Centrum Szkolen Branzowych Warmirnsko-Mazurskiego Zakta-
du Doskonalenia Zawodowego, przyciaggnety uwage zaréw-

87 no profesjonalistéw z branzy budowlanej, jak i mieszkaricéw

umiejetnosci w obstudze wirtualnego wézka widtowego. Konfe-
rencja zgromadzita liczne grono uczestnikéw i spotkata sie z za-
interesowaniem medidéw.

Spotkanie SLIC w Brukseli

W dniach 7-8 maja 2024 roku Gtéwny Inspektor Pracy Kata-
rzyna tazewska-Hrycko uczestniczyta w 85. posiedzeniu ple-
narnym Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC) oraz
konferencji Dnia Tematycznego. W skfadzie polskiej delega-
¢ji znalazt sie rowniez Michat Wyszkowski, zastepca okre-
gowego inspektora pracy w Poznaniu, jako przewodniczacy
Grupy Roboczej SLIC ds. ogdélnych aspektéw egzekwowa-
nia prawa, ktéry omoéwit rewizje dokumentu zwigzanego
z ocenami krajowych inspekcji pracy przez SLIC. W zwigzku
z prezydencja Polski w Radzie UE w pierwszym poéiroczu
2025 roku na spotkaniu w Brukseli wybrano temat przyszto-
rocznej konferencji SLIC w Polsce: ,Dobre praktyki w dziatalno-
$ci kontrolnej i pozakontrolnejinspektoratéw pracy (2014-2023)
- zaktualizowany kodeks dobrych praktyk SLIC, ze szczegél-
nym uwzglednieniem dziatan i kampanii kontrolnych”. Podczas
Dnia Tematycznego SLIC pod tytutem ,Jak wypracowac sku-
teczna strategie krajowej inspekcji pracy na rzecz egzekwowa-
nia zasad bhp dla pracownikéw narazonych na niebezpieczne
czynniki chemiczne?” uczestnicy wystuchali 6 prezentacji na te-
mat zrealizowanych lub trwajacych dziatar krajowych inspekgji
pracy ukierunkowanych na ograniczanie narazenia na czynni-
ki rakotworcze, mutagenne i reprotoksyczne w miejscu pracy.

Mistrzostwa w montazu rusztowan

Zmagania podczas lll edycji Mistrzostw Polski w Bezpiecznym
Montazu Rusztowarn mozna byto sledzi¢ 17 maja 2024 r. Wyda-
rzenie zostato objete patronatem honorowym Gtéwnego In-
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e f( pieczenstwa pracy na wysokosci oraz edukacje w zakresie bhp.

regionu. Zmagania miaty na celu promowanie bezpiecznych
praktyk montazu rusztowan, podnoszenie standardéw bez-

W rywalizacji wziety udziat druzyny monterskie z catej Polski. Na
podium stanety druzyny firm: | miejsce — Kaefer, Il miejsce - Su-
pre, lll miejsce - Scaffolding Team. Mistrzostwom towarzyszy-
ty targi branzowe, podczas ktorych firmy prezentowaty swoje
najnowsze produkty i technologie zwigzane z rusztowaniami
i praca na wysokosci. Odbyta sie takze debata ekspertéw pod
tytutem ,Smier¢ na rusztowaniu - czy stac nas na to?”, z udzia-
tem zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostawa Lesniew-
skiego, podczas ktérej omawiano najpowazniejsze zagrozenia
i sposoby ich eliminacji.

Szybka wymiana informacji

W dniach 27-28 maja br. zostato zorganizowane w formule hybry-
dowej przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) spotkanie w ramach
programu IMI-PROVE. Uczestniczyli w nim przedstawiciele Komi-
sji Europejskiej: Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spo-
tecznych i Wkaczenia Spotecznego (DG EMPL), Dyrekcji Generalnej
ds. Rynku Wewnetrznego, Przemystu, Przedsiebiorczosci i MSP
(DG GROW), Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA), zaktaddw ubez-
pieczen spotecznych oraz inspekcji pracy. Z ramienia Polski wzieli
udziat przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz



Panstwowej Inspekcji Pracy - Magdalena Piasecka i Magdale-
na Grzyb, gtéwne specjalistki w Departamencie Legalnosci Za-
trudnienia GIP. Na poziomie technicznym prace grupy roboczej
ds. usprawnienia systemu wymiany informacji na rynku we-
wnetrznym (IMI) - modut delegowanie pracownikéw — zaowo-
cowaty nowym interfejsem oraz zmianami w module. Nowy in-
terfejs bedzie obowiagzywat od pazdziernika br. Zaprezentowano
przygotowane przez ELA listy kontrolne stuzace do identyfikacji
pozornego delegowania oraz system informatyczny EESSI, kté-
ry stuzy do elektronicznej wymiany informacji i dokumentéw
w UE potrzebnych do obstugi indywidualnych spraw z zakresu
zabezpieczenia spotecznego. Program IMI-PROVE powstat we
wspotpracy z Komisjg Europejska dla skuteczniejszego wyko-
rzystania modutéw systemu wymiany informacji na rynku we-
wnetrznym (IMI) do celéw delegowania pracownikéw i trans-
portu drogowego miedzy panstwami.

Prace nad podrecznikiem

29 maja 2024 r. miato miejsce kolejne spotkanie Grupy Robo-
czej SLIC ds. bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw mo-
bilnych. Odbyto sie ono w Luksemburgu i byto moderowane
przez sekretariat SLIC. Z ramienia Parstwowej Inspekgji Pracy
wzieta w nim udziat starszy inspektor pracy Aleksandra Kal-
ka. W programie spotkania znalazto sie m.in. oméwienie roz-
dziatéw przewodnika w sprawie bhp pracownikéw mobilnych
w sektorze budowlanym opracowanych przez cztonkéw gru-
py. Oméwiono opracowane rozdziaty (wprowadzenie oraz roz-
dziat o szkoleniach w zakresie bhp - Manuel Velazquez, ocena
ryzyka zawodowego - Manuel Carusi, badania lekarskie — wy-
padki przy pracy - Agnes Glas). Zdecydowano, iz czescia inte-
gralng podrecznika beda odpowiedzi instytucji krajowych na
pytania dotyczace zagadnien z zakresu bhp w budownictwie.
Koncowe prace beda kontynuowane na kolejnym spotkaniu
grupy w czerwcu. Ostateczna wersja podrecznika ma zostac
przekazana do sekretariatu SLIC 1 sierpnia 2024 r. Celem gru-
py jest publikacja przed koricem 2024 r.

BHP w teorii i praktyce

22 maja 2024 r. w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Opo-
lu odbyta sie Xl edycja regionalnego konkursu wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny.
Wspodtorganizatorem wydarzenia, a takze fundatorem nagréd
byt Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu. Konkurs sktadat sie
z czesci teoretycznej w formie testu wiedzy i czesci praktycz-
nej, w ktérej cztonkowie komisji oceniali poprawnos¢ przy-
gotowania maszyn i urzadzen do powierzonych zadan. Do
konkursu przystapito 30 ucznidw z opolskich zespotéw szkét
ponadpodstawowych, odbywajacy zajecia praktyczne w Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego w Opolu w branzach: budowla-

nej, elektryczno-elektronicznej, mechanicznej i mechaniki sa-
mochodowej. Laureatami konkursu zostali: | miejsce - Jakub
Dziemba z Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych

w Opolu, Il miejsce — Michat Skomra z Zespotu Szkét Mecha-
nicznych w Opolu, Ill miejsce — Michat Cichosz z Zespotu Szkét
Ekonomicznych w Opolu. Wyréznienia otrzymali Dawid Matu-
szewski, Bartosz Paleta i Julian Dolezych.

O wyzwaniach w gornictwie

Wista w dniach 18 19 kwietnia 2024 r. goscita uczestnikéw XXIV
konferencji ,Problemy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pol-
skim gérnictwie”. W sesji inauguracyjnej wzieli udziat okrego-
wy inspektor pracy w Katowicach Piotr Kalbron oraz zastep-
ca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Mifnkowski. Podczas
uroczystego otwarcia odczytano list szefowej inspekcji Kata-
rzyny tazewskiej-Hrycko, ktéra podkreslita znaczenie wspot-
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy z instytucjami nadzoru nad
warunkami pracy i roli Wyzszego Urzedu Gérniczego. Gos¢-
mi sesji inauguracyjnej byli przedstawiciele kopaln, urzedéw
oraz instytucji zwigzanych z gérnictwem. Omawiano aspekty
prawne wypadkdw i katastrof gorniczych, przyczyny ich wyste-
powania, a takze zakres prowadzenia robét gérniczych i pro-
filaktyke tagpaniowa w kopalniach wegla kamiennego. W szcze-
gotowych sesjach tematycznych wzieli udziat przedstawiciele
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a podczas wy-
darzenia zorganizowano stoisko informacyjne Pafistwowej In-
spekgji Pracy. Konferencja odbywata sie pod honorowymi pa-
tronatami ministra przemystu i ministra aktywoéw panstwowych.
Organizatorami wydarzenia byli: Wyzszy Urzad Gérniczy w Ka-
towicach, Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach, Stowa-
rzyszenie Inzynieréw i Technikéw Gornictwa oraz Gtéwny In-
stytut Gornictwa.

Legalnos¢ powierzenia pracy
obywatelom Ukrainy

a status ,UKR”

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce jest od lat powszechng praktyka, budzi jednak wiele
watpliwosci i obaw zwigzanych gtéwnie z dopuszczaniem do nielegalnego wykonywania pracy.

acznijmy od najnowszych zmian.
Z 11 czerwca 2024 r. zostata opu-

blikowana ustawa z dnia 15 maja
2024 r. 0 zmianie ustawy o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz niektorych innych ustaw. Legalny
pobyt i mozliwos¢ zatrudnienia obywa-
teli Ukrainy oraz osob nieposiadajacych
obywatelstwa ukraifnskiego (matzonka
obywatela Ukrainy, matoletniego dziecka
obywatela Ukrainy, matoletniego dziecka
matzonka obywatela Ukrainy) na mocy tej
ustawy zostaty przedtuzone do 30 wrze-
$nia 2025 roku.

Obywatele Ukrainy od dtuzszego cza-
su pozostaja najliczniejszg grupa cudzo-
ziemcoéw zatrudnianych przez polskich
pracodawcow. W zwigzku z wybuchem
wojny od 24 lutego 2022 . liczba ubiega-
jacych sie o zatrudnienie obywateli Ukra-
iny znaczaco wzrosta, w zwigzku z czym
potrzebne byty systemowe rozwigzania,
ktore pomogtyby zapanowac nad istnie-
jaca sytuacjg - pozwalatyby zalegalizo-
wac ich pobyt na terytorium RP i legalnie

powierzy¢ im wykonywanie pracy w jak
najkrétszym czasie. Takim rozwigzaniem
jest ,specustawa ukrainska”, czyli ustawa
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa
(dalej: u.p.o.u.), na mocy ktérej obywate-
le Ukrainy sg zwolnieni z obowigzku po-
siadania zezwolenia na prace, a ich pobyt
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest legalny. Ustawa ta byta kilkukrotnie
nowelizowana. Do 30 czerwca 2024 r.
obowiazuja przepisy wynikajgce z usta-
wy z dnia 9 lutego 2024 r. Z kolei 1 lip-
ca br. wchodzi w zycie prawo uchwalo-
ne ustawa z dnia 15 maja, o ktérej mowa
byta na poczatku artykutu.

Istotna adnotacja

Zeby legalnie powierzy¢ prace obywa-
telowi Ukrainy, nalezy przede wszystkim
sprawdzi¢, czy jego pobyt na terytorium
RP jest legalny. Do Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Poznaniu regularnie wpty-
waja zapytania od pracodawcow, czy sta-
tus ,UKR" przy PESEL-u jest niezbedny

do zatrudnienia obywateli Ukrainy, ktérzy
przekroczyli granice po 24 lutego 2022
roku. Jak to wyglada w swietle przepi-
sow obowiazujacych do 30 czerwca br.?

W mysl art. 8 pkt 24a lit. d ustawy
z dnia 24 wrzesdnia 2010 r. o ewidengji
ludnosci (dalej: u.e.l.) w rejestrze PESEL
i rejestrach mieszkancéw gromadzone
s miedzy innymi dane o osobach, kt6-
rym nadano numer PESEL na podsta-
wie art. 4 ustawy z dnia 12 marca 2022 .
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwiaz-
ku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (status cudzoziemca ozna-
czony jako ,UKR"). Status ten potwier-
dza, ze mamy do czynienia z obywate-
lem Ukrainy, o ktérym mowa w art. 2 ust.
1 u.p.o.u. Ujawniony jest on w rejestrze
PESEL, widnieje tez w rejestrze prowa-
dzonym przez Straz Graniczng, o ktdérym
mowa w art. 3 ust. 3 u.p.o.u. Informacje
pomiedzy tymi rejestrami sa przekazy-
wane na biezaco, tym samym oba reje-
stry powinny mie¢ aktualne informacje
na temat posiadania przez obywatela
Ukrainy statusu UKR.
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Zgodnie zart. 4 ust. 1 u.p.o.u. obywate-
lowi Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za le-
galny na podstawie art. 2 ust. 1, nadaje
sie numer PESEL na podstawie wniosku
ztozonego w dowolnym organie wyko-
nawczym gminy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Obywatelowi Ukrainy,
ktérego pobyt na terytorium RP uznaje
sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1,
a numer PESEL nadano mu przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, na jego
wniosek nadaje sie w rejestrze PESEL sta-
tus, o ktorym mowa w art. 8 pkt 24a lit. d
u.e.l, i wprowadza sie jego dane do reje-
stru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 (art.
4 ust. 1a u.p.o.u.).

Stosownie do art. 4 ust. 2 u.p.o.u. wnio-
sek, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 u.p.o.u.,
nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie organu

wykonawczego gminy w terminie 30 dni
od dnia przybycia na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Wniosek ten odnosi
sie nie tylko do nadania numeru PESEL,
ale tez do przywrécenia statusu ,UKR”
w odniesieniu do numeru PESEL nadane-
go przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy. Osoby, ktore wyjechaty z Polski
na okres, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
u.p.o.u., nie tracg numeru PESEL, a jedynie
status ,UKR", o przywrdcenie ktérego
moga wystapic¢ po powrocie do Polski.
Warto zwrdci¢ uwage, ze w mysl art. 11
ust. 2 u.p.o.u. obywatel Ukrainy, ktéry opu-
Scit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okres powyzej 30 dni, pozbawia sie
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
u.p.o.u. - legalnego pobytu na terytorium
RP. Dlatego wazna jest wstepna weryfika-
cja legalnosci pobytu obywatela Ukrainy

na podstawie dokumentu podrdzy, naj-
czesciej to bedzie paszport, w ktdérym sg
umieszczone pieczatki wjazdu i wyjazdu.

Czy to konieczne?

Obywatel Ukrainy, posiadajacy status
+UKR", wedtug obowiazujacego do dnia
30 czerwca 2024 r. art. 22 ust. 1 pkt 1
u.p.o.u., jest uprawniony do wykony-
wania pracy na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej w czasie pobytu zgod-
nego z obowigzujacymi przepisami,
w przypadku gdy jego pobyt na teryto-
rium RP uznaje sie za legalny na podsta-
wie art. 2 ust. 1 u.p.o.u. i podmiot powie-
rzajacy wykonywanie pracy powiadomi
w terminie 14 dni od dnia podjecia pra-
cy przez obywatela Ukrainy powiatowy
urzad pracy (whasciwy ze wzgledu na sie-
dzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu)

o0 powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi, a praca jest powierzana
W wymiarze czasu pracy hie nizszym niz
wskazany w powiadomieniu lub liczbie
godzin nie mniejszej niz wskazana w po-
wiadomieniu oraz za wynagrodzeniem
nie nizszym niz ustalone wedtug stawki
okreslonej w powiadomieniu, proporcjo-
nalnie zwiekszonym w przypadku pod-
wyzszenia wymiaru czasu pracy lub licz-
by godzin pracy. Powiadomienie nalezy
ztozy¢ elektronicznie przez praca.gov.pl.

W powiadomieniu zgodnie z art. 22
ust. 3 pkt 2 ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy przekazuje sie m.in. nastepujace
dane osobowe obywatela Ukrainy: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, pte¢,
obywatelstwo, rodzaj, numer i serie do-
kumentu podrézy lub innego dokumen-
tu stwierdzajgcego lub pozwalajacego
ustali¢ tozsamos¢ oraz panstwo, w kto-
rym wydano ten dokument, a takze nu-
mer PESEL - o ile zostat nadany.

Z powyzszego wynika, ze numer PESEL
i przyznanie statusu ,UKR” nie s3 warun-
kiem koniecznym, zeby moéc zatrudnic
obywatela Ukrainy, o ktérym mowa w art. 1
ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukra-
iny. Mozna go zatrudni¢ na podstawie
powiadomienia zgtoszonego do powia-
towego urzedu pracy. Status ,UKR" i na-
dany numer PESEL stuza rejestracji oby-
wateli Ukrainy, ktérzy przekroczyli granice
w zwigzku z wybuchem wojny na tery-
torium Ukrainy, przyznania $wiadczen
pienieznych przez organy panstwowe,
w celach podatkowych oraz w zwigzku
z dostepem do innych $wiadczen spo-
tecznych. Nie sa natomiast niezbedne do
powierzenia obywatelom Ukrainy pracy
na podstawie powiadomienia. Taki spo-
s6b legalnego powierzenia pracy doty-
czy réwniez obywateli Ukrainy przeby-
wajacych w Polsce legalnie. Obowiazek
powiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 1,
nie dotyczy przypadku, w ktérym oby-
watel Ukrainy wykonuje prace na teryto-
rium RP zgodnie z przepisami art. 87 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nowe przepisy

Zmiany, ktére zaczynaja obowigzywac
od 1 lipca 2024 roku, sg miedzy innymi
zwigzane z potwierdzaniem tozsamosci
Ukraincow. Nowelizacji ulegt termin na
ztozenie wniosku o nadanie numeru PESEL
ze statusem ,UKR" z 30 dni od dnia przy-
bycia na terytorium Polski na ,niezwiocz-
nie po przybyciu”. Nowe przepisy reguluja
tez uprawnienia organéw wykonawczych
gminy w zakresie zmiany statusu ,UKR"
w rejestrze PESEL. Zmieniajg sie ponad-
to zasady powierzenia pracy obywatelom
Ukrainy na podstawie powiadomienia
0 powierzeniu pracy. Termin na powia-
domienie za pos$rednictwem praca.gov.
pl zostat skrécony do 7 dni (wczesniej
14 dni) od momentu powierzenia pracy
obywatelowi Ukrainy. Do art. 22 ust. 1
u.p.o.u. zostat dodany pkt 5, zgodnie z kt6-
rym od 1 lipca 2024 roku wynagrodzenie,
ktore bedzie otrzymywat obywatel Ukra-
iny, powinno spetnia¢ wymogi okreslone
w przepisach o minimalnym wynagrodze-
niu, w przypadkach gdy przepisy te maja
zastosowanie.

Dodatkowo zostaty doprecyzowane
przepisy dotyczace obowiazku ponow-
nego powiadomienia w terminie do 7 dni
w przypadkach zmiany warunkéw zatrud-
nienia, takich jak: zmiana rodzaju umo-
wy, zmiana stanowiska lub rodzaju wy-
konywanej pracy, zmniejszenie wymiaru
czasu pracy lub liczby godzin pracy w ty-
godniu lub miesigcu okreslone w po-
wiadomieniu, obnizenie miesiecznej lub
godzinowej stawki wynagrodzenia okre-
$lonej w powiadomieniu.

Oproécz tego nowelizacja ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy nato-
zyta obowiagzek na obywateli Ukrainy
poinformowania podmiotu powierza-
jacego wykonywanie pracy o decyzji,
o ktérej mowa w art. 114 ust. 1 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziem-
cach, w ciggu 7 dni od dnia doreczenia
decyzji. Od dnia powziecia informacji
o otrzymaniu decyzji podmiot powie-
rzajacy prace obywatelowi Ukrainy ma
7 dni na powiadomienie PUP.

Legalny pobyt obywateli Ukrainy
i 0s6b niebedacych obywatelami Ukrainy
(matzonek obywatela Ukrainy, matoletnie
dzieci obywatela Ukrainy, matoletnie dzie-
ci jego matzonka) zostat przedtuzony do
30 wrze$nia 2025 roku. Warto juz teraz
zadbag, by przed uptywem tego termi-
nu obywatele Ukrainy, ktérzy przebywa-
jaw Polsce legalnie na mocy omawianej
ustawy, zalegalizowali swéj pobyt na
innej podstawie prawnej, na przyktad
ztozyli wniosek do wojewody wtasciwe-
go ze wzgledu na miejsce zamieszkania
o udzielenie zezwolenia na pobyt czaso-
wy najpodzniej w ostatnim dniu legalne-
go pobytu na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej (art. 104, 105 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach). Bar-
dzo wazne jest réwniez, by pracodawcy
zatrudniajacy obywateli Ukrainy wzieli
pod uwage proces przedtuzenia legal-
nego pobytu i pracy, aby w przysztosci
nie doszto do nielegalnego powierzenia
pracy cudzoziemcowi.
Sofiia Chyzh
mtodszy specjalista
OIP Poznanh

Podstawy prawne:
1.Ustawa zdnia 12 marca 2022 r.o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (t,j. Dz.U. 2024 poz. 167 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 9 lutego 2024 r. o zmianie ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz.U. 2024 poz. 232).
3. Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy
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Kontrola trzezwosci pracownikow

Wszystko, co musi wiedzie¢ pracodawca

i pracownik (cz. 2)

Jakie moga by¢ konsekwencje pozytywnego
wyniku badania pracownika na zawartos¢
alkoholu lub srodkéw dziatajacych

podobnie do alkoholu? Co to oznacza
dla pracownika i dla pracodawcy?

miany wprowadzone do Kodeksu
Zpracy z dniem 21 lutego 2023 roku

umozliwiajg pracodawcom w uza-
sadnionych przypadkach przeprowadza-
nie prewencyjnej kontroli pracownikéw
na obecnos¢ w ich organizmach alkoho-
lu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu. W pierwszej czesci omdwienia
tego zagadnienia znalazty sie informacje
dotyczace sytuacji przed nowelizacja, celu
i przestanek wprowadzenia zmian, a takze
procedur obowiazujacych podczas prze-
prowadzania samego badania. W drugiej
czesci autor zajmuje sie konsekwencjami
pozytywnego wyniku badania. Omawia
tez uprawnienia inspektora pracy podczas
kontroli dokumentacji zwigzanej z wpro-
wadzonymi zmianami.

Pozytywny wynik badania

Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem
Sadu Najwyzszego realizacja pracowni-
czego obowiazku trzezwosci polega m.in.
na pozostawaniu w gotowosci do wyko-
nywania pracy w stanie trzezwosci przez
caty okres, w ramach ktérego konkretne-
go dnia zakfad pracy moze od pracownika
-w normalnym przebiegu wydarzen - wy-
magac swiadczenia pracy. Obecnos¢ pra-
cownika na stanowisku pracy nie oznacza,
ze jest on zdolny do wykonywania powie-
rzonych mu zadan. Zdolno$¢ te warunkuje

bowiem od-
powiedni stan
psychofizyczny,
umozliwiajagcy mu nale-
zyte Swiadczenie pracy. Alkohol lub
$rodek dziatajacy podobnie do alkoho-
lu moze zaktdcac ten stan. Juz samo sta-
wienie sie pracownika w miejscu pracy
po spozyciu alkoholu lub $rodka podob-
nie do niego dziatajgcego stanowi zakio-
cenie porzadku w zaktadzie pracy. Po-
dobnie nalezy kwalifikowac spozywanie
alkoholu lub srodkéw podobnie do niego
dziatajacych na terenie zakfadu pracy lub
0godlnie w czasie pracy.

Zgod-
nie zart. 22
k.p. pracodawca nie

moze dopusci¢ pracownika
do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wy-
kaze obecnos¢ alkoholu w jego organi-
zmie, wskazujac na stan po uzyciu alko-
holu lub stan nietrzezwosci (w rozumieniu
odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowa-
niu w trzezwosci i przeciwdziataniu alko-
holizmowi), albo jezeli zachodzi uzasad-
nione podejrzenie, ze pracownik stawit
sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,

)|!C|BBJ:| ‘0ypoiz

w stanie nietrzezwosci lub spozywat alko-
hol w czasie pracy. Przepis stanowi zobo-
wigzanie pracodawcy do niedopuszczenia
pracownika do pracy w trzech wskazanych
sytuacjach. Niedopuszczenie to jest obli-
gatoryjne, pracodawca nie ma mozliwosci
podjecia innej decyzji, ,przymkniecia” na
to oka. Wyjatek stanowi tu tres¢ przepi-
suart. 22' § 5 k.p. zdanie drugie, zgodnie
zktérym ,za réwnoznaczne ze stwierdze-
niem braku obecnosci alkoholu w orga-
nizmie pracownika uznaje sie przypadki,
w ktorych zawartosc¢ alkoholu nie osiaga
lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci
wihasciwych dla stanu po uzyciu alkoho-
lu”. Do obowiazkéw pracodawcy nalezy
jednak sprawdzenie, czy stan pracownika
z uptywem czasu nie bedzie prowadzit do
osiggniecia wartosci wiasciwych dla sta-
nu po uzyciu alkoholu. Oznacza to de fac-
to, ze pracodawca moze nie poprzestaé
na jednym badaniu, lecz bedzie zobligo-
wany je powtoérzyé w celu sprawdzenia,
czy poziom alkoholu faktycznie spada
(nastepuje eliminacja alkoholu z organi-
zmu) czy wzrasta.

Obowiagzek pracodawcy powstanie
zaréwno wtedy, gdy kontrola trzezwosci
wykaze, ze pracownik znajduje sie w nie-
odpowiednim stanie przed podjeciem
czynnosci stuzbowych albo zawodowych,
jak i w trakcie ich wykonywania. Przepis
ten stworzyt pracodawcy mozliwos¢ zwe-
ryfikowania stanu trzezwosci pracownika
w sytuacji, gdy tylko podejrzewa, Ze pra-
cownik moze znajdowac sie w stanie be-
dacym podstawg niedopuszczenia go do
pracy (m.in. poprzez niewyrazna mowe,
chéd, zachowanie odbiegajace od typo-
wego zachowania pracownika, ale tez in-
formacje, jakie pracodawca posiada, np.
spozywanie przez pracownika alkoholu
w duzejilosci w dzien poprzedzajacy roz-
poczecie przez niego pracy). Pracodawca
moze poddac pracownika takiemu bada-
niu, gdy podejrzewa, ze nie powinien on
zosta¢ dopuszczony do pracy, nawet jesli
nie ma w tym zakresie pewnosci.

Z prawem do
wynagrodzenia i bez

Jesli podczas kontroli nie stwierdzono obec-
nosci alkoholu w organizmie pracownika,
ktora wskazywataby na to, ze pracownik
znajduje sie w stanie po uzyciu alkoholu lub
w stanie nietrzezwosci, okres niedopusz-
czenia pracownika do pracy jest okresem
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
z prawem do wynagrodzenia w petnej wy-
sokosci. Wprowadzenie takiego rozwigza-
nia ma wyeliminowac przypadki, w ktérych
odpowiedzialno$¢ (gtéwnie materialng) za
niestuszne podejrzenia pracodawcy pono-
sitby pracownik. Przepisy dotyczace kon-
troli trzezwosci stosuje sie odpowiednio do
kontroli pracownikéw na obecnos¢ w ich
organizmie srodkéw dziatajgcych podob-
nie do alkoholu (art. 22'¢ § 2 k.p. i art. 22'f
§ 2 k.p.), wobec czego powyzsze uwagi
odnosza sie takze do badania pracowni-
ka na obecnos¢ w jego organizmie $rod-
kéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

Gdy kontrola wykaze, ze pracownik znaj-
duje sie w stanie po uzyciu alkoholu, w sta-
nie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu
srodka dziatajacego podobnie do alkoholu,
o kwalifikacji nieobecnosci w pracy decy-
duje pracodawca. Od jego woli zalezy, czy
nieobecnos¢ pracownika zostanie uznana
za nieusprawiedliwiona, usprawiedliwiong
bez prawa do wynagrodzenia badz uspra-
wiedliwiong z zachowaniem prawa do pet-
nego wynagrodzenia.

Po stronie pracodawcy powstaje obowia-
zek poinformowania pracownika o podsta-
wie niedopuszczenia go do pracy (art. 22'
§ 2 k.p.). Ma to umozliwi¢ pracownikowi za-
zadanie zbadania jego trzezwosci przez or-
gan powotany do ochrony porzadku pu-
blicznego. Przepisy prawa nie precyzuja,
w jakiej formie ma to nastgpic, zatem na-
lezy przyja¢, ze informacja ta moze by¢
przekazana pracownikowi w dowolnej for-
mie, w tym ustnej. Co nie zmienia faktu, ze
forma pisemna bytaby bardziej pozadana
w sytuacji, gdyby pracownik kwestionowat

podstawe jego niedopuszczenia do pracy,
w tym wynik przeprowadzonego badania.

Badanie na zadanie

Pracownik moze zazadac zbadania przez
uprawniony organ powotany do ochrony
porzadku publicznego. Przepisy Kodeksu
pracy nie precyzuja, jak nalezy rozumie¢
stwierdzenie ,uprawniony organ powota-
ny do ochrony porzadku publicznego”, za-
tem przyjmuje sie, ze chodzi o organ, kté-
ry wsréd ustawowo okreslonych zadar ma
ochrone porzadku publicznego, jak poli-
Cja czy straz miejska.

Wskazane organy powofane sg do wy-
konania dwéch czynnosci: samodzielne-
go zbadania trzezwosci pracownika w spo-
sob nielaboratoryjny lub zlecenia badania
krwi. Szczegotowe warunki tych badar oraz
sposéb ich dokumentowania okresla roz-
porzadzenie o badaniu trzezwosci. Pierw-
szym etapem dziatania organu jest pod-
jecie préby nielaboratoryjnego zbadania
trzezwosci pracownika przy pomocy ana-
lizatora wydechu. Pracownik moze odmé-
wi¢ poddania sie temu badaniu, wéwczas
dopuszczalne jest przeprowadzenie ba-
dania krwi. Jezeli badanie analizatorem
wydechu zostato przeprowadzone i uzy-
skano wynik, to postepowanie jest zakon-
czone. Z jednym wyjatkiem - na zadanie
pracownika organ jest obowiazany przejs¢
do drugiego etapu i zleci¢ badanie jego
krwi. Pracodawca nie ma mozliwosci zgto-
szenia takiego zadania. Drugi etap dziata-
nia wasciwego organu polega na spowo-
dowaniu pobrania krwi pracownika przez
osobe posiadajacg odpowiednie kwalifi-
kacje zawodowe, a nastepnie zleceniu jej
badania. Jesli zachodzi podejrzenie, ze
pracownik znajduije sie pod wptywem $rod-
koéw dziatajacych podobnie do alkoholu,
woéwczas do badania pobierana jest krew
lub mocz pracownika (art. 22" § 3 k.p.) Na-
stepnie organ obowiazany jest przekazac
pracodawcy i pracownikowi pisemng in-
formacje o badaniu z podaniem jego wy-
niku (art. 22" § 10 k.p.).
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Zaden z przepiséw nie zobowiazu-
je pracownika do poddania sie badaniu,
jednakze nieuzasadniona odmowa moze
by¢ istotna okolicznoscia przy ocenie sta-
nu trzezwosci dokonywanej na podsta-
wie innych dowodéw przedstawionych
przez pracodawce w razie ewentualnej
sprawy sagdowej. Odmowa poddania sie
badaniu moze by¢ jednak uzasadniona,
w szczegolnosci w razie zadania pod-
dania sie badaniom w okolicznosciach,
w ktorych nie sg spetnione przewidzia-
ne w Kodeksie pracy wymagania co do
ich przeprowadzenia.

Odpowiedzialnos¢
pracownika

Za stawienie sie do pracy w stanie nietrzez-
wosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
$rodka dziatajacego podobnie do alkoholu
lub spozywanie alkoholu badz zazywanie
$rodka dziatajgcego podobnie do alkoho-
luw czasie pracy pracodawca moze nato-
zy¢ na pracownika kare pieniezng (art. 108
§ 2 k.p.). Pracownik moze podlegac takze
odpowiedzialnosci materialnej, gdy wy-
rzadzi szkode z winy umyslnej, znajdujac
sie w tym stanie (art. 122 k.p.). Jezeli pra-
cownik we wskazanym stanie podejmie
czynnosci zawodowe lub stuzbowe, do-
puszcza sie wykroczenia stypizowanego
w art. 70 § 2 k.w., za ktére grozi kara aresz-
tu albo grzywny. W przypadku tego wy-
kroczenia mozliwe jest podanie przez sad
wyroku do publicznej wiadomosci (art. 70
§ 3 k.w.). Natomiast ustawa z dnia 26 paz-
dziernika 1982 r. o wychowaniu w trzez-
wosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
w art. 43! okresla wykroczenie polegaja-
ce m.in. na spozywaniu napojéw alkoho-
lowych na terenie zaktadu pracy. Za po-
petnienie tego czynu przewidziano kare
grzywny. Orzekanie w powyzszych spra-
wach nastepuje na podstawie przepiséw
o postepowaniu karnym, zatem do ukara-
nia sprawcy wykroczenia uprawniony jest
sad po skierowaniu wniosku o ukaranie
przez oskarzyciela publicznego (policje).
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Jezeli pracownik znajduje sie w stanie
wykluczajacym $wiadczenie pracy z powo-
du spozycia alkoholu lub srodka dziatajace-
go podobnie do alkoholu, dla pracodawcy
moze to stanowi¢ podstawe do rozwiaza-
nia z nim umowy o prace. | tu pracodaw-
ca ma co najmniej dwie mozliwosci. Moze
.P0j$¢ na reke” pracownikowi i rozwigzaé
Z nim umowe o prace za porozumieniem
stron (art. 30 § 1 pkt 1 k.p.) lub rozwigza¢
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika z uwagi na ciezkie naruszenie
przez pracownika obowigzkdw pracow-
niczych (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.). Warto przy
tym pamietac, iz obowigzek udowodnie-
nia istnienia przyczyny rozwigzania umo-
wy o prace bez wypowiedzenia spoczywa
na pracodawcy. Przepisy Kodeksu poste-
powania cywilnego nie przewiduja ogra-
niczen w zakresie mozliwosci dowodzenia
przez pracodawce nietrzezwosci pracow-
nika, zachowuje zatem aktualnos¢ uchwa-
ta SN (7) z dnia 14 grudnia 1978 r., sygn.
akt V PZP 7/78, wedtug ktérej pracodawca
moze wykazywac nietrzezwos¢ pracowni-
ka przy pomocy wszelkich $rodkéw dowo-
dowych. W szczegélnosci dotyczy to sy-
tuacji, w ktérej przeprowadzenie badania
krwi nie byto mozliwe z powodu nieprzy-
bycia wezwanego organu. Najbardziej wia-
rygodny dowéd nietrzezwosci pracownika
wynika z analizy jego krwi, ale pracownik
nie jest ograniczony w mozliwosci powo-
tywania dowodoéw wskazujacych na wadli-
we pobranie krwi lub btedne wykonanie
jej analizy w celu wykazania, ze byt trzez-
wy. Wobec czego pracodawca powinien
zadbac o to, aby w ewentualnym postepo-
waniu sagdowym mdgt wykazac¢ wiarygod-
nos$¢ wyniku z przeprowadzonej kontroli.

Sprawdzenie, czy pracownik nie znajdu-
je sie pod wptywem substancji lub srodka
negatywnie wptywajacego na zdolnos¢
psychofizyczng, ma duze znaczenie, po-
niewaz jego zachowanie i nieprzewidy-
walne reakcje organizmu moggq zagrazac
zdrowiu i zyciu jego samego, wspdtpra-
cownikow oraz oséb trzecich. W niektorych

przypadkach podejmowanie obowigzkéw
stuzbowych czy zawodowych przez pra-
cownika znajdujacego sie pod dziataniem
srodkéw zaburzajacych jego percepcje (al-
koholu, narkotykéw) moze zagrazac tak-
Ze mieniu, prowadzi¢ do jego uszkodze-
nia lub zniszczenia, a to pocigga za soba
powazne skutki finansowe. Konsekwen-
cje moga mie¢ wymiar materialny oraz
wizerunkowy, co czasem jest dla praco-
dawcy znacznie dotkliwsze. Pracodawca,
ktory dopuszcza nietrzezwego pracow-
nika do pracy, moze takze podlegac od-
powiedzialnosci za wykroczenie z art. 283
§1kp.lubzart. 708 1 kw.

Uprawnienia inspektora
pracy

Inspektorzy pracy majg kompetencje
i uprawnienie do tego, by weryfikowac
wprowadzenie i przeprowadzanie przez

pracodawcéw kontroli trzezwosci oraz
kontroli w zakresie substancji dziata-
jacych podobnie do alkoholu. W toku
postepowania kontrolnego inspektor
pracy ma prawo zadac - od podmio-
tu kontrolowanego oraz od wszystkich
pracownikéw lub 0séb, ktdre sg lub byty
zatrudnione badz wykonuja lub wyko-
nywaty prace na jego rzecz na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym
0s6b wykonujacych na wtasny rachu-
nek dziatalnos$¢ gospodarczg, a tak-
ze 0s6b korzystajacych z ustug agen-
¢ji zatrudnienia — pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kon-
trola oraz wzywania i przestuchiwania
tych oséb w zwiazku z przeprowadzana
kontrola. Organ kontrolny bedzie miat
zatem mozliwos¢ zweryfikowania, czy
pracodawca, przeprowadzajac kontro-
le trzezwosci lub kontrole na obecnos¢

srodkéw dziatajgcych podobnie do al-
koholu, nie naruszyt przepiséw prawa
pracy. Inspektorzy moga weryfikowac
prawidfowe stosowanie przez praco-
dawcéw przepiséw Kodeksu pracy, kto-
re regulujg zasady kontroli trzezwosci
oraz substancji dziatajacych podobnie
do alkoholu w podstawowym zakresie,
przepisdw rozporzadzenia w sprawie
badan na obecnos¢ alkoholu lub $rod-
kéw dziatajacych podobnie do alkoholu
w organizmie pracownika, a takze wta-
$ciwe wdrozenie przepisow wewnetrz-
nych w tym zakresie. Majg prawo spraw-
dza¢ prawidtowos$¢ przechowywania
informacji z wynikéw badania w aktach
osobowych poszczegélnych pracowni-
kow. Moga réwniez weryfikowac real-
ne dziatania pracodawcéw w zwigzku
z potwierdzeniem u pracownika naru-
szenia zasady trzezwosci.
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Jezeli inspektor pracy w czasie kon-
troli wykaze nieprawidtowosci dotyczace
zaktadowego systemu weryfikacji trzez-
wosci — takze w zakresie substancji dzia-
tajacych podobnie do alkoholu - i zosta-
nie to udokumentowane w protokole,
wodwczas wystosuje do kontrolowanego
pracodawcy $rodki prawne, na podsta-
wie ktérych zobowigze go do usuniecia
stwierdzonych uchybien. Realizacje srod-
kéw prawnych bedzie sprawdzat przy re-
kontroli lub zostang sprawdzone w trak-
cie kontroli prowadzonej przez innego
inspektora pracy.

Grzegorz Mistal,
mtodszy inspektor pracy,
OIP Kielce
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Wzmocnienie ochrony pracownikow

Zmiany
W postepowaniu
sadowym
w sprawach
z zakresu prawa
pracy a obowigzek

We wrzes$niu 2023 roku weszly w zycie wazne
zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego
dotyczace sporow z zakresu prawa pracy. Sejm
uchwalit je przy okazji nowelizacji ustawy
o emeryturach pomostowych.

dzaja zabezpieczenie w postepowaniach sadowych

z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik szczegol-
nie chroniony wnosi o uznanie rozwigzania stosunku pracy za
bezskuteczne lub o przywrdcenie do pracy. Nowe przepisy
przewiduja takze automatyczny obowiazek zatrudnienia pra-
cownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania
w przypadku wyroku przywracajacego do pracy lub uznania
wypowiedzenia przez sad za bezskuteczne. Ustawodawca ar-
gumentowat zmiany potrzebg urealnienia szczegdlnej ochrony

Z miany w Kodeksie postepowania cywilnego wprowa-

zatrudniania
pracownikow
w trakcie procesu
sadowego
O przywrocenie
do pracy

stosunku pracy oraz istnieniem rozbieznej praktyki sadowe;j
w tym zakresie. Zmiany weszty w zycie 22 wrzesnia 2023 r.

We wczesniejszym stanie prawnym, jesli pracodawca naru-
szyt przepisy i zwolnit pracownika, to nawet przy ewidentnym
zfamaniu prawa umowa o prace ulegata rozwiazaniu, a zwol-
niony mégt jedynie domagac sie przywrdcenia do pracy lub
odszkodowania przed sagdem. Zmiany, ktére przewidziano na
tej ptaszczyznie, mozna podzieli¢ na dotyczace wszystkich pra-
cownikéw oraz odnoszace sie do pracownikéw podlegajacych
szczeg6lnej ochronie trwatosci stosunku pracy.

W oczekiwaniu na wyrok

Pierwsza z dokonanych zmian dotyczy art. 4772 § 2 Kodek-
su postepowania cywilnego, ktéry otrzymat brzmienie:
~Uznajac wypowiedzenie umowy o prace za bezskutecz-
ne albo przywracajac pracownika do pracy, sad na wniosek
pracownika naktada w wyroku na pracodawce obowiazek
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dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania”.

W przywotanym przepisie kazdy pracownik - niezaleznie
od tego, czy podlega szczegdlnej ochronie przed zwolnieniem
z pracy czy tez nie - zostanie przywrdcony do pracy przez sad
| instancji, jezeli ztozy taki wniosek. Sad nakaze wéwczas pra-
codawcy jego dalsze zatrudnienie. Obowigzek zaktadu pracy
w tym zakresie bedzie tym samym trwat przez caty czas poste-
powania przed sadem Il instancji (w przypadku apelacji pra-
codawcy), co oznacza m.in. konieczno$¢ wyptacania pracow-
nikowi naleznego mu wynagrodzenia za prace.

W przypadku zmiany wyroku na niekorzystny dla pracowni-
ka i oddalenia jego powdédztwa obowigzek zatrudnienia usta-
nie z dniem wydania wyroku przez sad okregowy. Wynika to
z faktu, ze orzeczenie to jest prawomocne z dniem wydania
i nie przystuguja od niego zadne zwyczajne srodki odwotawcze.

Omawiana zmiana wprowadza automatyzm w zasadzaniu
obowiazku zatrudniania na czas postepowania apelacyjnego
i dotyczy kazdego pracownika, a nie tylko pracownikéw szcze-
gdlnie chronionych.

Zabezpieczenie powdédztwa

Nowelizacja wprowadza takze nowe rozwigzanie polegajace na
udzieleniu zabezpieczenia powddztwa poprzez nakaz dalszego
zatrudnienia pracownika, tj. artykut 755° & 1 k.p.c., ktdry brzmi:
W sprawach z zakresu prawa pracy, w ktérych pracownik podle-
gajacy szczegodlnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy
za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia dochodzi roszcze-
nia o uznanie wypowiedzenia stosunku pracy za bezskuteczne
lub o przywrdécenie do pracy, sad na wniosek uprawnionego na
kazdym etapie postepowania udzieli zabezpieczenia przez na-
kazanie dalszego zatrudnienia go przez pracodawce do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Podstawa udziele-
nia zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnienie istnienia
roszczenia. Sad moze odméwic udzielenia zabezpieczenia wy-
tacznie w sytuacji, gdy roszczenie jest oczywiscie bezzasadne”.
Co istotne, mozliwos¢ zabezpieczenia powddztwa poprzez na-
kaz dalszego zatrudniania pracownika do czasu rozstrzygniecia
sporu obejmuje wylacznie pracownikéow podlegajacych szcze-
golnej ochronie przed rozwigzaniem stosunku pracy za wypo-
wiedzeniem lub bez wypowiedzenia. Artykut 755°k.p.c. wprowa-
dza istotne rozszerzenie mechanizméw zabezpieczenia roszczen
pracownikéw szczegoélnie chronionych, zwigzanych z roszcze-
niem o bezskuteczno$¢ wypowiedzenia lub roszczeniem o przy-
wrocenie do pracy. Ze wzgledu na jego donioste znaczenie dla
funkcjonowania stosunkéw pracy wymaga pogtebionej reflek-
sji w ptaszczyZznie podmiotowej i przedmiotowej.

Omawiane zmiany sa niewatpliwie przejawem realizacji
funkgji ochronnej procesowego prawa pracy, ktérej celem jest
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umochnienie statusu pracownikéw szczegélnie narazonych na
rozwigzanie stosunku pracy w toku dtugotrwatych proceséw
sadowych. Powstaje jednak pytanie, czy ta funkcja nie zosta-
ta w spos6b nadmierny rozbudowana i czy w swych nastep-
stwach nie bedzie skutkowac dla niektérych grup zatrudnio-
nych swoistym immunitetem pracowniczym. Przepis budzi
szereg watpliwosci interpretacyjnych i w $Srodowisku prawni-
czym rodzi ambiwalentne oceny.

Istota zabezpieczenia z art. 755° § 1 k.p.c. polega na nakazie
dalszego zatrudniania przez pracodawce do czasu prawomoc-
nego zakonczenia postepowania. Wydanie postanowienia przez
sad pracy nastepuje na wniosek uprawnionego, ztozony przez
pracownika na kazdym etapie postepowania. Dotyczy zatem
zardwno postepowania pierwszo-, jak i drugoinstancyjnego.
Mechanizm ten ma zastosowanie tylko w sprawach z zakresu
prawa pracy, w ktérych pracownik szczegélnie chroniony do-
chodzi roszczenia o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne
lub przywrécenia do pracy. Oznacza to, ze ma on zastosowa-
nie wyfacznie do spraw z zakresu prawa pracy dotyczacych wy-
powiedzenia, w tym wypowiedzenia zmieniajacego, oraz roz-
wigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia, zaréwno z winy,
jak i bez winy pracownika. Zwtaszcza w tym ostatnim przypad-
ku udzielenie omawianego zabezpieczenia wydaje sie mocno
dyskusyjne z punktu widzenia celowosci. Dla petnego przed-
stawienia art. 755° k.p.c. podstawowe znaczenie ma jego za-
kres podmiotowy i przedmiotowy.

Przepis ten dotyczy wytacznie pracownikéw, co jasno wynika
z jego tekstualnego brzmienia. A contrario nalezy zatem przy-
ja¢, ze nie ma on zastosowania do innych oséb zatrudnionych
poza stosunkiem pracy, zaréwno na podstawach cywilnopraw-
nych, jak i administracyjnoprawnych, nawet jezeli dochodza
swych roszczen przed sadem pracy. Jesli chodzi o pracowni-
kéw, to mechanizm gwarancyjny odnosi sie do swiadczacych
prace na podstawie umoéw o prace oraz innych pozaumow-
nych aktéw kreujacych stosunek pracy (mianowanie, powo-
tanie, wybér). W przypadku terminowych uméw o prace za-
bezpieczenie chroni pracownika tylko przez czas trwania tej
umowy. Ustanie umowy terminowej skutkowa¢ bedzie bra-
kiem zabezpieczenia. Natomiast w przypadku wygasniecia
stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju zdarzenia, w nastep-
stwie ktérego owo wygasniecie nastapito, omawiany przepis
nie ma zastosowania.

Art. 755° k.p.c. ma zastosowanie wytacznie do pracownikéw
podlegajacych ,szczegélnej ochronie”. Podstawowym proble-
mem przy wykfadni tego zwrotu jest fakt, iz przepisy prawa
pracy nie definiujg tego pojecia. Konieczne bedzie zatem od-
wotanie sie do ustalen doktryny i judykatury. Brzmienie prze-
pisu wskazuje na ochrone co najmniej wszystkich grup pra-
cownikéw wymienionych w art. 5 ust. 5 ustawy o szczegdlnych
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zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, a prawdopodobnie
takze wszystkich innych, co do ktérych szczegélne regulacje
taka ochrone wprowadzaja. Krag podmiotowy pracownikéw,
wobec ktérych moze by¢ udzielone zabezpieczenie w posta-
ci nakazu dalszego zatrudnienia z art. 755° § 1 k.p.c., jest sze-
roki i moze ulec rozszerzeniu w przysztosci, obecnie jest oko-
to 40 grup pracownikéw podlegajacych szczegdlnej ochronie.

Kontrowersje

W perspektywie wyktadni literalnej art. 755° § 1 k.p.c. podsta-
wa udzielenia zabezpieczenia jest jedynie uprawdopodobnie-
nie istnienia roszczenia. W swietle postanowien art. 243 k.p.c.
polega ono na uzasadnieniu zgtoszonych twierdzen o istnieniu

interesu, dajgcym przekonanie o ich prawdopodobienstwie,
ale bez zachowania szczegétowych przepiséw o postepowa-
niu dowodowym.

Istotg zabezpieczenia jest to, ze nie moze prowadzi¢ ono
do zaspokojenia roszczenia. Ten przepis sprowadza sie jednak
do catkowitego zaspokojenia roszczenia juz od momentu

whniesienia pozwu przez pracownika. Nie wszystkie spory,
w ktdrych strona sg pracownicy szczegolnie chronieni, kon-
cz3 sie dla nich pozytywnie. Istnieje wiele wyrokéw, w kto-
rych stwierdzono, ze zwolnienie pracownika podlegajace-
go ochronie byto zasadne. Wprowadzany przepis oznacza,
ze pracownik, ktéry np. dokonat kradziezy w miejscu pracy,
moze pracowac jeszcze przez kilka lat, do czasu prawomoc-
nego rozstrzygniecia sprawy. Moze to negatywnie oddziaty-
wac na organizacje pracy w firmie, tym bardziej ze sagd moze
odmowic udzielenia zabezpieczenia dopiero wtedy, gdy rosz-
czenie jest oczywiscie bezzasadne.

Oczywista bezzasadnos$¢ to tzw. bezzasadnos$¢ kwalifikowa-
na, polegajaca na tym, ze bez jakiejkolwiek gtebszej analizy po-
zwu i dofgczonych do niego argumentéw kazdy moze stwier-
dzi¢, ze nie mozna uwzglednic
takiego roszczenia (np. roszcze-
nie wobec pracodawcy zgtasza
osoba trzecia, z ktdra nie taczy
pracodawce umowny stosunek
pracy).

Postanowienie o udzieleniu
zabezpieczenia podlega wykona-
niu w drodze egzekucji. Oznacza
to, ze - tak jak wyrok przywraca-
jacy pracownika do pracy - po-
stanowienie nakazujace dalsze
zatrudnianie bedzie egzekwo-
wane przez sad (a nie komorni-
ka) w drodze egzekucji czynnosci
niezastepowalnych. Jest to wie-
loetapowe postepowanie, w kto-
rym wyznacza sie pracodawcy
terminy na wykonanie orzecze-
nia sadu, a po ich uptywie wy-
mierza sie grzywne lub zasgdza
$wiadczenie pieniezne na rzecz
uprawnionego; brak zastosowa-
nia sie do tych form perswazji
moze skutkowac nawet orzecze-
niem aresztu wobec osoby, kto-
ra nie stosuje sie do postanowie-
nia sadu.

Pracodawca moze zgdac uchylenia prawomocnego po-
stanowienia o udzieleniu zabezpieczenia wylacznie, jeze-
li wykaze, ze po udzieleniu zabezpieczenia zaistniaty prze-
stanki dyscyplinarnego zwolnienia pracownika. Zmiana
postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia jest niedo-
puszczalna. Jest to kolejne, nieznane wczedniej rozwigzanie
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polegajace na tym, ze pracodawca ma wykazac sadowi, iz po
dokonaniu zabezpieczenia doszto do sytuacji, w ktérej pra-
cownik, gdyby nie byt objety sadowym nakazem jego zatrud-
niania, mogtby zostac¢ zwolniony dyscyplinarnie. Istota tego
przepisu sprowadza sie do tego, ze w ramach toczacego sie
juz procesu o przywrdcenie do pracy konieczne staje sie prze-
prowadzenie niejako drugiego postepowania dotyczacego in-
nego zdarzenia.

Przyktad. Pracodawca rozwigzat dyscyplinarnie umowe
o prace z pracownikiem szczegolnie chronionym, ktéremu bra-
kuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego.
Przyczyna zwolnienia byty nieusprawiedliwione nieobecno-
$ci w pracy. Pracownik ztozyt pozew o przywrécenie do pracy
i juz w pozwie zazadat dalszego zatrudnienia na czas trwania
procesu. Mimo sprzeciwu pracodawcy i wykazania, ze takie
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zachowanie pracow-
nika nie byto jed-
nostkowe, sagd w dro-
dze zabezpieczenia
powddztwa, stosu-
jac literalnie przepisy,
uwzglednit wniosek.
Po 3 dniach pracownik
Znowu nie stawit sie do
pracy. Pracodawca nie
moze ponownie zwol-
ni¢ pracownika. Jedy-
ne rozwigzanie to zto-
zenie do sadu wniosku
o uchylenie zabezpie-
czenia i przedstawienie
w tym wniosku przeko-
nujacych dowoddw, ze
kolejne ciezkie umysl-
ne naruszenie obo-
wigzkéw pracowni-
czych uzasadniatoby
zwolnienie pracowni-
ka w trybie dyscyplinar-
nym, tj. art. 52 & 1 Ko-
deksu pracy.

W przypadku nieko-
rzystnego rozstrzygnie-
cia przez sad rejonowy
pracodawca bedzie
mogt ztozy¢ zazalenie
do sadu okregowego
(art. 755° § 4 k.p.c.). Ana-
logiczne uprawnienie bedzie przystugiwato pracownikowi, je-
$li sad oddali wniosek, poniewaz zazalenie jest dopuszczalne
na postanowienia w przedmiocie udzielenia zabezpieczenia.

Nowe przepisy maja mie¢ zastosowanie réwniez do poste-
powan wszczetych i niezakoficzonych przed dniem ich wejscia
w zycie. Oznacza to, ze w sprawach juz zawistych przed sada-
mi pracownicy beda mogli wnosi¢ o zabezpieczenie w posta-
ci ich dalszego zatrudnienia do czasu prawomocnego zakon-
czenia postepowania. Nowe przepisy majg wiec bezposredni
wptyw na juz toczace sie postepowania. Przepisy te wprowadza-
ja prawdziwa rewolucje w ochronie pracownikéw przed zwol-
nieniem z pracy. Zdania na temat zmian sa jednak podzielone.
Mateusz Piotr Borek,

OIP Rzeszéw,
Oddziat w Przemyslu
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Pracownicy objeci szczeg6lna ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy (katalog otwarty):

* pracownik, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego (art. 39 k.p.);

* kobieta w cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie cze-
$ci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu ojcowskiego albo jego
czesci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci oraz wniosku o elastyczna organizacje pracy w rozumieniu art. 188" § 2 k.p. do
dnia zakonczenia tego urlopu albo do dnia zakoriczenia pracy w ramach elastycznej organizacji pracy;

* pracownik od dnia ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia jego zakoriczenia (art. 186 § 1 pkt 1 k.p.);

* pracownik mtodociany w warunkach okreslonych w art. 196 k.p.;

* pracownik powotany do petnienia zasadniczej stuzby wojskowej albo terytorialnej stuzby wojskowej (art. 303 ust. 1 usta-

wy o obronie Ojczyzny);

* pracownik petniacy funkcje posta lub senatora (art. 31 ustawy o wykonywaniu mandatu posta i senatora);

* pracownik zatrudniony jako radca prawny (art. 19 ustawy o radcach prawnych);

* pracownik bedacy cztonkiem rady nadzorczej spo6tdzielni (art. 45 § 6 ustawy — Prawo spétdzielcze);

* pracownik petnigcy funkcje radnego gminy, powiatu lub wojewdédztwa (art. 25 ust. 12 ustawy o samorzadzie gminnym, art.
22 ustawy o samorzadzie powiatowym, art. 27 ust. ustawy o samorzadzie wojewddztwa);

* pracownik bedacy cztonkiem rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego;

* pracownik bedacy cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej;

* pracownik bedacy cztonkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowazniony do reprezentowania tej organizacji wobec
pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

* pracownik bedacy cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej;

* pracownik bedacy cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub przedstawicielem pra-

cownikéw w spétce europejskiej;

* pracownik bedacy cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub przedstawicielem pra-

cownikéw w spétdzielni europejskiej;

* pracownik bedacy cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo przedstawicielem
pracownikéw w radzie nadzorczej spétki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek;

* pracownik bedacy spotecznym inspektorem pracy (art. 13 ustawy o spotecznej inspekdji pracy);

* pracownik powotany do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej stuzby wojskowej albo przeszko-

lenia wojskowego;

* pracownik bedacy cztonkiem rady pracownikéw lub okreslonym w porozumieniu przedstawicielem pracownikéw upraw-
nionym do uzyskiwania od pracodawcy informaciji i prowadzenia z nim konsultagji.

Przestepstwa przeciwko prawom osob

wykonujgcych prace zarobkowa

Prawa oséb wykonujacych
prace zarobkowa sg chronione
wieloma aktami prawnymi.
Poza najbardziej oczywistym
Kodeksem pracy w réznym
zakresie zastosowanie ma wiele
ustaw szczeg6towych, a takze inne
kodeksy, w tym Kodeks karny.

ktualnie obowigzujacy Kodeks kar-
ny' poswieca caty XXVIIl rozdziat
przestepstwom przeciwko pra-
wom o0s6b wykonujacych prace zarobko-
wa. W rozdziale tym stypizowane sa wystep-
ki: uporczywego lub ztosliwego naruszania

e

praw pracownika (art. 218 § 1a k.k.), odmo-
wy przywrécenia do pracy (art. 218 § 2 k.k.),
niewypfacenia zasagdzonego swiadczenia
pracowniczego (art. 218 § 3 k.k.), naru-
szania zakazu handlu w niedziele i Swie-
ta (art. 218a k k.), niezgtoszenia lub podania
nieprawdziwych danych do ubezpieczenia
spotecznego (art. 219 k.k.), narazenia pra-
cownika na bezposrednie niebezpieczen-
stwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku
na zdrowiu (art. 220 k.k.) oraz niezawiado-
mienia o wypadku przy pracy lub chorobie
zawodowej lub niesporzadzenia wymaga-
nej dokumentagiji (art. 221 k.k.). Do kodek-
sowych przestepstw przeciwko prawom

N1da314 ‘pessiadnshyid :oppoiz

0séb wykonujacych prace zarobkowa za-
licza sie takze przestepstwo zaktécania
czynnosci stuzbowych inspektora pracy
(art. 225 § 2 k k), a to dlatego, ze ochrona
praw osoby zatrudnionej, a zwtaszcza pra-
cownika, stanowi tu uboczny przedmiot
ochrony ze wzgledu na zadania wykony-
wane przez Paristwowg Inspekcje Pracy.

Rozny zakres ochrony

Naturalnie w zwiazku z zatrudnianiem pra-
cownikow lub oséb swiadczacych prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej docho-
dzi¢ moze do takich naruszen prawa, jak
fatszowanie lub ukrywanie dokumentow,

21



22

Redakcja pozyskata do wspotpracy dr. Sebastiana Kowalskiego, ktéry na tamach
pisma bedzie poruszat tematyke prawa karnego pracy. To sedzia Sadu Rejono-
wego w Watbrzychu, aktualnie delegowany do Sadu Okregowego w Swidnicy.
Orzeka w IV Wydziale Karnym Odwotawczym. Jest adiunktem na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego. Inspektorom pracy moze by¢
znany z wyktadéw w OSPIP we Wroctawiu. Jako autor i wspdtautor ma na koncie
ponad piecdziesieciu recenzowanych prac naukowych z zakresu prawa karnego
i postepowania karnego, w tym komentarzy, monografii naukowych czy artyku-

téw naukowych w jezyku angielskim.

grozby czy zniewagi, jednakze cecha cha-
rakterystyczng wczesniej wyliczonych wy-
stepkow jest to, ze przestepcze zachowanie
sprawcy faczy sie wprost z zatrudnianiem
osoby swiadczacej prace na jej rzeczlub na
rzecz podmiotu, w imieniu ktérego dziata
sprawca czynu zabronionego.

Ponadto prawa do bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkdéw pracy oséb za-
trudnionych na innej podstawie niz sto-
sunek pracy? moze chronic takze art. 160
k.k., typizujacy przestepstwo narazenia na
bezposrednie niebezpieczenstwo utra-
ty zycia lub zdrowia, jezeli do takiego
narazenia dochodzi w nastepstwie na-
ruszenia przepiséw dotyczacych bhp.
Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku
z 12 grudnia 2012 r., przestepstwa okre-
$lone w art. 220 k.k. maja charakter ty-
péw kwalifikowanych w stosunku do od-
powiadajacych im typédw unormowanych
w art. 160 k.k., ze wzgledu na sprecyzo-
wanie w art. 220 § 1 k.k. normatywnego
Zr6dta obowiazku sprawcy jako gwaran-
ta niezaistnienia skutku, a takze na za-
wezenie kregu potencjalnych pokrzyw-
dzonych?. Jezeli wskutek niedopetnienia
obowiazku wynikajacego z ochrony bhp
dojdzie do narazenia na bezposrednie nie-
bezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkie-
go uszczerbku na zdrowiu pracownika,
to odpowiedzialnos¢ karng moze pono-
si¢ tylko osoba nalezaca do kregu pod-
miotow przestepstw indywidualnych wy-
mienionych w art. 220§ 1i2 k.k., a jezeli
osoba ta nie byta pracownikiem - w gre
wchodzi¢ moze odpowiedzialnos¢ karna
na podstawie art. 160 § 1i 2 k.k.

Prawa o0séb zatrudnionych sa chronione
takze w ustawach szczegétowych. Tytutem
przyktadu mozna wymienic przestepstwa
zwigzane z naruszaniem wolnosci zwigz-
kowej (art. 35 ust. 1 21 ustawy o zwigz-
kach zawodowych*) oraz przestepstwa
godzace w legalnos$¢ prowadzenia sporu
zbiorowego na wszystkich jego etapach
(art. 26 ust. 1 2 ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych?).

Warto podkredli¢, ze ustawodawca,
chroniac prawa o0s6b wykonujacych prace
zarobkowa, zaweza niekiedy te ochrone
do pracownikéw, w szczegolnosci w art.
218 220 k.k. Ze wzgledu na to, ze w Ko-
deksie karnym nie definiuje sie, kim jest
pracownik, a zarazem w Kodeksie pracy
okresla sie 6w status, nie limitujac tegoz i
tylko do tej ustawy, jasne jest, ze na grun-
cieart. 2181220 Kodeksu karnego pracow-
nikiem jest osoba okreslona w art. 2 Ko-
deksu pracy®. Tres¢ przepisow art. 2 i 22
§ 1 k.p., okreslajacych status pracowni-
ka i tre$¢ stosunku pracy, niewatpliwie
pozwala ustali¢ zakres pojecia ,pracow-
nik” z zachowaniem zgodnosci rezultatow
wyktadni jezykowej i systemowej. Oczy-
wiscie w praktyce nie zawsze jest to za-
danie proste, zwtaszcza gdy status zatrud-
nionego jest watpliwy, np. ze wzgledu na
niezawarcie pisemnej umowy o prace lub
zawarcie umowy cywilnoprawnej, ktorej
tres$¢ znaczaco odbiega od obowigzkéw
faktycznie wypehianych przez zatrudnio-
nego. Ustalen na okolicznos¢ tresci sto-
sunku prawnego, na podstawie ktérego
pokrzywdzony $wiadczyt prace, sad karny
zreguty dokonuje jednak samodzielnie, nie

bedac zwigzanym rozstrzygnieciem innego
sadu lub organu’. Natomiast przypisu-
jac oskarzonemu przestepstwo z art. 218
i 220 k k., sad powinien wypowiedzie¢ sie
takze wyraznie co do charakteru stosun-
ku faczacego sprawce z pokrzywdzonym
i wykazac, ze byt to stosunek pracy w ro-
zumieniu Kodeksu pracy?.

Jest charakterystyczne, ze w polskim
prawie karnym ochrona osoby $wiadcza-
cej prace na podstawie stosunku pracy jest
znacznie szersza niz $wiadczacej prace na
podstawie umowy cywilnoprawnej (umo-
wy o $wiadczenie ustug, umowy o dzieto
lub innej). Przyktadowo: uporczywe naru-
szanie prawa pracownika do wynagrodze-
nia za prace, ktéremu systematycznie nie
wyptaca sie umdwionego wynagrodze-
nia w uméwionym terminie, moze sta-
nowi¢ przestepstwo zart. 218 § 1a k.k. Je-
zeli jednak takie zachowanie skierowane
jest przeciwko osobie $wiadczacej pra-
ce na podstawie umowy cywilnopraw-
nej, praktycznie nie ma mozliwosci obje-
cia jej ochrong karnoprawna. Na pewno
nie bedzie pokrzywdzonym przestep-
stwem zart. 218 § la k.k., bo tym de lege
lata moze by¢ tylko pracownik. Stusznie
wskazywat niedawno Sad Najwyzszy, ze
jakkolwiek istnieja racje przemawiajace za
tym, aby ochrong art. 218 § 1a k.k. obja¢
réwniez osoby pozostajace w innych sto-
sunkach zatrudnienia niz stosunek pracy,
to w tej chwili uwaga taka stanowi¢ moze
jedynie postulat de lege ferenda skiero-
wany do ustawodawcy, bowiem do po-
szerzania granic odpowiedzialnosci kar-
nej na podstawie okreslonego przepisu
nie jest uprawniony zaden sad w drodze
precedensowego orzeczenia’.

Trudne postepowania

Przestepstwa przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkowa na pew-
no nie naleza do tych, co do ktdrych ta-
two prowadzi sie postepowanie karne
- gromadzi dowody, ocenia ich wiarygod-
no$¢ czy dokonuje ustalen faktycznych.

Prawidtowe prowadzenie postepowan
w tego rodzaju sprawach wiaze sie ze zna-
jomoscia nie tylko przepiséw prawa karne-
go (materialnego i procesowego), lecz takze
przepisdéw prawa pracy lub prawa ubezpie-
czen spotecznych. Tymczasem ze wzgledu
na zagrozenia kara przewidziane za wy-
stepki okreslone w rozdziale XXVII k. k. oraz
wart. 225 § 2 k k. reguta jest, ze postepowa-
nia przygotowawcze prowadzone sa w for-
mie dochodzen przez policje. Z tym czeé¢ in-
spektoréw pracy, inspektordw kontroli ZUS
czy innych podmiotéw zawiadamiajacych
0 podejrzeniu popetnienia przestepstw na
szkode pracownikdw wiaze zbyt pochopne
umarzanie dochodzer z uwagi na rzekomy
brak znamion czynu zabronionego lub zni-
komy stopien spotecznej szkodliwosci czy-
now. Niebawem przyjrzymy sie tym aspek-
tom w perspektywie konkretnych typéw
przestepstw godzacych w prawa oséb wy-
konujacych prace zarobkowa.
dr Sebastian Kowalski
sedzia, adiunkt
w Uniwersytecie Szczecinskim WPIA,
wyktadowca w OSPIP we Wroctawiu

Przypisy:
1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(tj.Dz.U.z 2024 r., poz. 17; dalej: k.k.).
2.Zob. art. 304 k.p.
3. Wyrok SN z 12 grudnia 2012 ., sygn. akt VKK 64/12,
OSNKW 2013, poz. 22.
4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawo-
dowych (tj. Dz.U.z2 2022 r., poz. 854 ze zm.).
5. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 123
zezm.).
6. Tak wielokrotnie SN, np. w uchwatach z 15 grud-
nia 2005 r., | KZP 34/05, OSNKW 2006, poz. 2, takze
z20wrzesnia 2018r., | KZP 5/18, OSNKW 2018, poz. 74,
a ponadto w postanowieniu z 13 kwietnia 2005 r.,
I KK 23/05, OSNKW 2005, poz. 69.
7. Wyjatki od tej requty moga wynikac z ustawowych
znamion czynu zabronionego, dotyczy to np. prze-
stepstw okreslonych wart. 218 § 2i 3 k k.
8. Zob. uchwate SN z 15 grudnia 2005 r., | KZP 34/05,
OSNKW 2006, poz. 2.
9. Uzasadnienie uchwaty SN z 20 wrze$nia 2018 r.,
I KZP 5/18, OSNKW 2018, poz. 74.

Kto moze

zostac ukarany?

Przestepstwo uporczywego lub
ztosliwego naruszania praw pracownika

Aby sprawcy naruszen praw pracownika przypisa¢ przestepstwo,
trzeba dowie$¢, ze jego zachowania byly uporczywe lub ztosliwe.

ozdziat XXVIIl Kodeksu karnego
Rotwierajq przepisy, w ktérych usta-

wodawca uregulowat trzy wystep-
ki: uporczywego lub ztosliwego narusza-
nia praw pracownika (art. 218 § 1a k.k.),
odmowy przywrdcenia do pracy (art. 218
§ 2 k.k.) oraz niewyptacenia zasagdzonego
$wiadczenia pracowniczego (art. 218 § 3
k.k.). Ochronie na podstawie tych przepi-
sow podlegaja wytacznie prawa pracowni-
kdéw, nie podlegajg im prawa 0séb swiad-
czacych prace nainnej podstawie prawnej
niz stosunek pracy (umowa o $wiadczenie
ustug, umowa o dzieto itp.). W dalszej cze-
$ci tego opracowania porusze zagadnienia
dotyczace ustawowych znamion czynu
zabronionego polegajacego na uporczy-
wym lub ztosliwym naruszaniu praw pra-
cownika wynikajacych ze stosunku pracy
orazich relacji do znamion czynéw zabro-
nionych bedacych wykroczeniami prze-
ciwko prawom pracownika ujetymi w Ko-
deksie pracy. W kolejnym tekscie oméwie
zagadnienia dotyczace wystepkéw odmo-
wy przywrocenia do pracy i niewypfacenia
zasgdzonego swiadczenia pracowniczego.

Prawa podlegajace
ochronie

W art. 218 § 1a k.k. ustawodawca ogélnie
wskazuje, ze odpowiedzialnosci karnej pod-
lega naruszanie praw pracownika. Moze
ono nastgpic¢ przez dziatanie (np. polece-
nie wykonywania czynnosci niezwigzanych

z uzgodnionymi w umowie warunkami
pracy) lub przez zaniechanie (np. niewy-
pfacenie wynagrodzenia za prace w usta-
lonym terminie). W tym ostatnim przypad-
ku przypisanie przestepstwa mozliwe jest
tylko wzgledem osoby, ktéra miata obowia-
zek zapewnic realizacje naruszonego pra-
wa pracownika. Prawo pracownika podle-
gajace ochronie na podstawie art. 218 § 1a
k.k. moze wynikac z ustawy lub rozporza-
dzenia (prawo do wynagrodzenia za pra-
ce, do urlopu wypoczynkowego, prawo do
otrzymania $wiadectwa pracy itd.), a takze
zumowy, regulaminu pracy lub innych we-
wnatrzzakladowych Zrédet prawa pracy'.

Sprawca przestepstwa uporczywego
lub ztosliwego naruszania praw pracow-
nika moze by¢ osoba wykonujaca czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych. Mylace moze
by¢ uzycie w art. 218 § 1a k.k. spdjnika ,i",
ktory sugeruje, ze podmiotem przestep-
stwa jest jedynie osoba, ktoéra jednocze-
$nie wykonuje czynnosci z zakresu pra-
wa pracy i z zakresu prawa ubezpieczen
spotecznych. Tak nie jest, sprawca tego
przestepstwa moze by¢ zaréwno ten, kto
wzgledem pracownika wykonuje wytacz-
nie czynnosci z zakresu prawa pracy (np.
nalicza i wypfaca wynagrodzenie za pra-
ce), jakiten, kto wykonuje wytacznie czyn-
nosci z zakresu ubezpieczen spotecznych
(np. przekazuje do ZUS dokumenty zwia-
zane ze $wiadczeniami z ubezpieczenia
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spotecznego)?. Jezeli chodzi o czynnosci
z zakresu prawa pracy, nasuwa sie wnio-
sek, ze osobami wykonujacymi takie czyn-
nosci sa pracodawcy — osoby fizyczne oraz
osoby zarzadzajace pracodawcami beda-
cymi jednostkami organizacyjnymi (dyrek-
tor szkoty, prezes zarzadu spétki z ograni-
czong odpowiedzialnoscig itd.), a ponadto
osoby wyznaczone do wykonywania czyn-
nosci, o ktérych mowa w przepisach art. 31
k.p. Warto jednak zauwazy¢, ze okreslajac
sprawce przestepstwa, ustawodawca kifa-
dzie nacisk na faktyczne wykonywanie
czynnosci z zakresu prawa pracy, a nie na
to, czy osoba wykonujaca czynnosci rze-
czywiscie zostata przez pracodawce wy-
znaczona do ich wykonywania. Dlatego,
jezeli czynnosci te wykonuje osoba niema-
jaca do nich upowaznienia, a wrecz uzur-
pujaca sobie do tego prawo, lecz dziata-
jaca w strukturze pracodawcy w sposéb
wywotujacy w pracowniku uzasadnione
przekonanie o uprawnieniu do ich wyko-
nywania — moze ponosi¢ odpowiedzial-
nos¢ karng na podstawie art. 218 § 1a k.k.
(np. osoba, z ktérg rozwigzano stosunek
pracy, przebywajaca na terenie zaktadu
pracy i wydajaca swym bytym podwtad-
nym polecenia, ktérych wykonanie naru-
sza ich prawa pracownicze).

Uporczywie

Cecha charakterystycznga przestepstwa
naruszania praw pracownika stypizowa-
nego w art. 218 § 1a k.k. jest jego strona
podmiotowa — odpowiedzialnosci karnej
za to przestepstwo podlega ten tylko, kto
wymienione prawa narusza uporczywie
lub ztosliwie. W orzecznictwie przyjmuje
sie, ze uporczywos¢ okresla z jednej strony
postepowanie sprawcy, z drugiej zas jego
nastawienie psychiczne. Sprawca powta-
rza naganne zachowania, naruszajac pra-
wa pracownika, a zarazem jest nieustepliwy
i nie czyni zado$¢ prawom pracownika, cho-
ciaz moze to zrobi¢. Przyktadem uporczy-
wego naruszania prawa pracownika do
wynagrodzenia za prace jest zaniechanie
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jego wypfacania przez kolejne trzy miesia-
ce lub dtuzej z uwagi na brak ,odpowied-
nich wynikéw finansowych przedsiebior-
stwa". Nawet rzeczywiscie trudna sytuacja
finansowa pracodawcy nie uzasadnia bo-
wiem obciagzania nig pracownikéw. Warto
podkresli¢, ze ustawodawca nie wskazuje
minimalnego okresu lub minimalnej liczby
powtorzen naruszen praw pracownika, ko-
niecznych do stwierdzenia, ze mozna moé-
wi¢ 0 uporczywym zachowaniu sprawcy.
W orzecznictwie przyjmuje sie, ze jezeli
chodzi o $wiadczenia powtarzalne, spet-
niane co miesiac, to o uporczywosci moz-
na méwic w razie uchybienia w spetnieniu
co najmniej trzech kolejnych swiadczer®.
Wiekszo$¢ naruszen praw pracownika ma
jednak miejsce nie co miesiac, leczw znacz-
nie krétszych odstepach czasowych, nawet
codziennie. Przyktadem moze by¢ narusza-
nie prawa do wypoczynku zwigzane z na-
kazywaniem pracownikowi pracy kazdego
dnia ponad 8 godzin przy jednoczesnym
nieewidencjonowaniu pracy po godzinach
albo kierowanie przez przetozonego wzgle-
dem podwtadnego, z ktérego pracy jest
niezadowolony, kilku, kilkunastu obraZli-
wych uwag dziennie. W takich przypadkach
nie jest konieczne stwierdzanie powtarzal-
nosci tego rodzaju zachowan przez kolej-
ne trzy miesigce, wystarczy krotszy okres
- adekwatny do stwierdzenia, ze w danej
sytuacji powtarzalno$¢ ta osiagneta taka
liczbe, ze mozna méwic o uporczywym
naruszaniu praw pracownika.

Zlosliwie

Ztosliwe naruszanie praw pracownika ma
miejsce wowczas, gdy osoba wykonujaca
czynnosci z zakresu prawa pracy wbrew
oczywistemu obowigzkowi prawnemu za-
tatwia sprawe na niekorzys¢ pracownika
z powodu osobistego ujemnego nasta-
wienia do pracownika, nacechowanego
niechecia, uprzedzeniem lub animoz-
ja*. Sprawca narusza prawa pracownika
po to, aby mu dokuczy¢ lub zaszkodzi¢.
Przyktadem ztosliwego naruszenia prawa

pracownika do uzyskania swiadectwa pra-
cy jest wystanie pracownikowi pustej ko-
perty zawierajacej rzekomo $wiadectwo
pracy po przegranym przez pracodawce
procesie przed sadem pracy. W przypad-
ku ztosliwego naruszenia praw pracowni-
ka wystarczy jedno naruszenie, aby mo-
gto dojs¢ do popetnienia przestepstwa
zart. 218 § 1a k.k.

Znamiona strony podmiotowej od-
rézniaja wskazane przestepstwo od wy-
kroczen naruszajacych prawa pracow-
nika stypizowanych przede wszystkim
w art. 281-282 k.p. Dopdki naruszenia praw
pracownika — polegajace np. na niepo-
twierdzaniu na pismie zawartej z pracow-
nikiem umowy o prace, nieterminowym
wypfacaniu wynagrodzenia za prace czy
nieudzielaniu urlopu wypoczynkowego
- sg umyslne, ale jeszcze nie uporczywe
lub ztosliwe, moga co najwyzej wyczer-
pywac ustawowe znamiona wykroczen
zart.281 8§ 1 pkt 2k.p.k. lubzart. 282§ 1
pkt 1i 2 k.p. Aby sprawcy takich zacho-
wan przypisac przestepstwo, trzeba do-
wies¢, ze byty one uporczywe lub ztosli-
we. Dowdd na te okolicznosci moze by¢
w postepowaniu karnym przeprowadzo-
ny w kazdy prawem dozwolony sposéb,
w szczego6lnosci zeznaniami Swiadkow
(w tym pokrzywdzonego).

dr Sebastian Kowalski

sedzia, adiunkt

w Uniwersytecie Szczecirskim WPIA,
wyktadowca w OSPIP we Wroctawiu

Przypisy:
1. Kwestia ta jest jednak bardzo sporna w doktrynie;
zob. na ten temat m.in. D. Szeleszczuk, Komentarz
doart. 218 k.k. (w:) A. Grzeskowiak, K. Wiak (red.), Ko-
deks karny. Komentarz, Warszawa 2024, Legalis, tezy
nrll.1 i cytowani tam autorzy.
2. Szerzej zob. S. Kowalski, Ochrona praw pracow-
nika w kodeksie karnym. Zagadnienia teoretyczne
i praktyczne, Torun 2014, s. 239-255.
3. Zob. uchwate Sadu Najwyzszego z dnia 9 czerw-
ca 1976 r., OSNKW 1976, poz. 86.
4, ). Bafia, K. Mioduski, M. Siewierski (w:) Kodeks kar-
ny. Komentarz, T.Il, Warszawa 1987, s. 196.

Kierunek bezpieczenstwo

Panstwowa Inspekcja Pracy na Miedzynarodowych
Targach Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO

2024 w Poznaniu

Na najwiekszych w Europie Srodkowo-
-Wschodniej targach branzy bhp Panstwowa
Inspekcja Pracy promowata kulture
bezpieczenstwa pracy na wiele sposobow.

dniach 23-25 kwietnia 2024 roku Poznan znalazt sie
Ww centrum innowacgji z obszaru bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy. W trzech nowoczesnych pawilonach wy-
stawienniczych Miedzynarodowych Targéw Poznariskich prezen-
towane byty dokonania polskich i zagranicznych producentéw
sprzetu i wyposazenia stuzacego bezpieczenstwu, ochronie zdro-
wia i pracy. Targi SAWO po raz 26. staty sie miejscem propago-
wania dobrych praktyk i pokazywania nowych srodkéw ochro-
ny indywidualnej oraz coraz bardziej ergonomicznego sprzetu.

Najlepsi nagrodzeni

W uroczystosci oficjalnego otwarcia Targéw, pofaczonej z wrecze-

niem Ztotych Medali MTP, udziat wzieli zastepca Gtéwnego Inspek-

tora Pracy Jarostaw Lesniewski oraz p.o. okregowy inspektor pra-

cy w Poznaniu Pawet Ciemny. Laureaci konkursu odebrali nagrody

zrak prezesa Grupy MTP Tomasz Kobierskiego oraz przewodnicza-

cego Sadu Konkursowego Ztotego Medalu na Targach SAWO Ja-

kuba Chojnickiego, dyrektora Departamentu Nadzoru i Kontro-

li w GIP. Statuetkami nagrodzono 16 wyrdznionych produktéw:

1. ATLAS FIT Insole — wktadka do buta, oferowana przez ATLAS-
-SCHUHFABRIK GmbH & Co. KG.

2. Automatyczna bramka Traffic Dock Gate R2, oferowana przez
Anter System Polska Sp. z 0.0.

3. Bariera akustyczna z wykorzystaniem struktur rozpraszaczy
dzwieku, oferowana przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy.

4. ELOStopTime - dobiegometr, oferowany przez ELOKON POL-
SKA Sp.zo.o.

5.EVO® ALTA™ - hetm, oferowany przez JSP Safety GmbH/JSP.

6. HID-RATION™ ACADEMY - Program Wtasciwego Nawadniania
Pracownikoéw, oferowany przez OSMOTEQ Sp. z 0.0.

7. JALAS® EXALTER 9988 GTX — buty ochronne, oferowane przez
EJENDALS AB.

8. Kieszenie wiszace Click Pocket System, oferowane przez Ma-
scot International Austria GmbH.
9. Komplet odziezy ChemGuard Nomex® Comfort z technologia
EcoForce™, oferowany przez PW KRYSTIAN Sp. z 0.0.
10. Nitrex 265RP - rekawice, oferowane przez UNIGLOVES UK Ltd.
11. Odziez intensywnej widzialnosci z technologig LED, oferowa-
na przez PW KRYSTIAN Sp. z 0.0.
12. Potbut roboczy OLIVIER S1, oferowany przez STALCO Sp. z o.
0.S.KA.
13. SEAL MID S3S FO SR - obuwie, oferowane przez BICAP/CAL-
ZATURIFICIO 5BI SRL.
14. TEGERA 8846 - rekawice antyprzecieciowe, oferowane przez
EJENDALS AB.
15. Ubranie koszarowe dla Ochotniczej Strazy Pozarnej, oferowa-
ne przez Panstwowe Przedsiebiorstwo Odziezowe RAKON
w Raciborzu.
16. Urzadzenie samohamowne z elektronicznym sterowaniem do
skracania drogi spadania z wysokosci, oferowane przez Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.
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Konferencja

Pierwszego dnia odbyta sie takze konferencja Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy ,Urzadzenia autonomiczne w transporcie wewnatrzza-
ktadowym. Prawo a rzeczywistosc¢”, ktéra zostat zorganizowana
przy wspotpracy Urzedu Dozoru Technicznego oraz Politechniki
Poznanskiej. Wydarzenie rozpoczeto odczytaniem listu Gtéwnego
Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko do uczestnikow
konferencji. Nastepnie gtos zabrali wiceprezes Zarzadu Miedzy-
narodowych Targéw Poznanskich Elzbieta Roeske oraz dyrektor
Urzedu Dozoru Technicznego Oddziatu Terenowego w Poznaniu
Marcin Mitek, ktéry odczytat list prezesa Urzedu Dozoru Technicz-
nego Andrzeja Ziétkowskiego.

Pierwszymi prelegentami podczas konferencji byli przedsta-
wiciele firmy ADAMS Sp. z 0.0. oraz SIGNIFY POLAND Sp. z 0.0,
a tematem ich prezentacji byta problematyka bezpieczenstwa
uzytkowania urzadzer autonomicznych w transporcie wewnatrzza-
ktadowym w swietle wtasnych doswiadczen. Oméwili zastosowa-
nie robotéw do przewozenia tadunkéw jako optymalizacje trans-
portu wewnetrznego, przedstawili tez bezpieczne postepowanie
przy pracy z robotami. W swoim wystapieniu zwrdcili uwage na
kwestie dotyczace nawigacji i komunikacji robota z otoczeniem,
podkreslajac, ze bezpieczenstwo uzytkowania zapewniaja lase-
rowe skanery bezpieczenstwa kontrolujace strefy wokét robota.
Szczegolnie duzo uwagi poswiecono zdarzeniom kolizyjnym i po-
tencjalnie wypadkowym z udziatem urzadzen autonomicznych.

Kolejnymi prelegentami byli przedstawiciele firm PROMAG
S.A.iP.P.H. WObit E.J. Ober S.C., ktére produkuja badz dostar-
czaja uzytkownikom autonomiczne urzadzenia w intralogi-
styce. Uczestnicy konferencji mogli zapoznac sie ze specyfika
urzadzen AGV, ich rodzajami, wyposazeniem w zaawansowa-
ne systemy bezpieczenstwa, w tym oprogramowanie, skane-
ry, czujniki, wytaczniki bezpieczenstwa oraz zderzaki mecha-
niczne, a takze wyposazeniem dodatkowym wspomagajacym
system bezpiecznej pracy. Oméwiono dostosowanie urzadzen
do obowiazujacych przepiséw i norm, ktére wymuszaja zapew-
nienie urzadzen zabezpieczajacych pracownikéw przed ura-
zem. Ciekawym rozwiagzaniem byty miedzy innymi kamizelki
zwbudowanym elektronicznym systemem detekcji cztowieka
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na drodze ruchu urzadzenia autonomicznego. Na kanwie tego
rozwigzania zrodzita sie dyskusja, czy taka kamizelka jest $rod-
kiem ochrony indywidualnej w Swietle aktualnie obowiazuja-
cych przepiséw.

Z kolei dr inz. Marcin Pelic z Zaktadu Maszyn Technologicz-
nych Politechniki Poznanskiej omoéwit system bezpieczenstwa
outdoorowej platformy transportowej. W swoim wystapieniu za-
prezentowat koncepcje uktadu bezpieczerstwa funkcjonalnego
przy adaptacji gotowego pojazdu. Nastepnie gtéwny specjalista
Jacek Kurasz z Dziatu Urzadzen Transportu Bliskiego Urzedu Do-
zoru Technicznego w Poznaniu zaprezentowat wymagania Urzedu
Dozoru Technicznego dla autonomicznych wozkéw jezdniowych
podnosnikowych. Ostatnim prelegentem podczas konferencji byt
starszy inspektor pracy - specjalista z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Poznaniu Tomasz Schmidt, ktéry omoéwit przepisy bez-
pieczenstwa i higieny pracy w autonomicznym transporcie we-
wnatrzzaktadowym. Préba odpowiedzi na pytanie, czy prawo
w tym przypadku nadaza za rzeczywistoscia, postepem i auto-
matyzacjg proceséw pracy réwniez okazata sie bardzo trudnym
wyzwaniem. Z jednej strony wiele przepisdw bhp - tak kodekso-
wych, jak i pozakodeksowych - jest na tyle ogélnych, ze odpo-
wiednie ich stosowanie powinno wystarczy¢, aby cztowiek w oto-
czeniu urzadzen autonomicznych czut sie bezpieczny. Z drugiej
strony przedsiebiorcy w naszym kraju sg przyzwyczajeni do bar-
dziej precyzyjnych ram prawnych, w ktérych majg dziata¢. War-
to tez uwzgledni¢ stanowisko sadédw na temat bezpieczenstwa,
zgodnie z ktérym ,pracodawca ma zapewnic faktyczne bezpie-
czenstwo $wiadczacym prace, a nie tylko spetnia¢ wymagania
okreslonych przepiséw czy norm”.

Po kazdym panelu prelegenci odpowiadali na pytania zadawa-
ne przez uczestnikdw konferencji. Spotkanie poprowadziti cenny-
mi komentarzami wzbogacit dr Dariusz Smolinski, nadinspektor
pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku. Konferencja
wzbudzita bardzo duze zainteresowanie, uczestniczyto w niej po-
nad 250 oséb. Zainteresowaniem zwiedzajacych cieszyto sie tak-
ze stoisko Panstwowej Inspekgji Pracy, na ktérym pokazywano
filmy i prezentacje o tematyce bhp, a inspektorzy pracy udzielali
porad prawnych i technicznych.




Wiedza mtodych nagrodzona

Z grona 10 090 ucznidw, ktorzy przystapili do konkursu Panstwowej Inspekcji Pracy
w calej Polsce, 23 kwietnia 2024 r. w Warszawie zostata wyloniona najlepsza széstka.

finale ogdInopolskiego konkursu Paristwowej Inspek-
Wcji Pracy ,Poznaj swoje prawa w pracy” zwyciezyta
Zuzanna Nowotny z Wroctawia. Turniej wiedzy z pra-
wa pracy oraz bhp przeprowadzany jest w szkotach uczestnicza-
cych w programie edukacyjnym ,Kultura bezpieczenstwa’, ktéry
jest czescig kampanii dla mtodziezy pod nazwa ,Legitna praca”.
Promowanie w$rdd ucznidéw szkédt ponadpodstawowych wiedzy
o bhp i prawie pracy oraz popularyzowanie kultury bezpieczen-
stwa to podstawowe cele konkursu.
W ostatnim kwartale 2023 roku w wybranych szkotach po-
nadpodstawowych w catej Polsce realizowany byt pierwszy

etap Xl edycji konkursu pod honorowym patronatem mini-
ster edukacji. Wzieto w nim udziat 10 090 uczniéw z 393 pla-
cdwek edukacyjnych. Do etapu regionalnego zgtoszono tacz-
nie 720 oséb powyzej 15. roku zycia, wytonionych w drodze
eliminacji. Do etapu centralnego przystapito 47 uczniéw ze

NIV
PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

W Sejmie RP

W uroczystym rozdaniu nagréd uczestniczyli goscie specjalni:
Agnieszka Wotoszyn, zastepca dyrektora Departamentu Pra-
wa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Paulina Rudnicka, gtéwny specjalista w Departamencie Pra-
wa Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Wioletta Krzyzanowska, Mazowiecki Kurator Oswiaty; Agniesz-
ka Wolska, sekretarz naukowy Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy - Paiistwowego Instytutu Badawczego. Panstwowg
Inspekcje Pracy reprezentowat Dariusz Minkowski, zastepca
Gtéwnego Inspektora Pracy.

AT NAGRODA cimego Tpektrs I
BON v 1 600 pLn Easl

(ﬁa.

e
‘ :
—

PANISTWOWA INSPEKCIA PRACY
&

S & ¢

szkot ponadpodstawowych. Finat konkursu dla mtodziezy od-
byt sie jak co roku w sali konferencyjnej Centrum Nauki Ko-
pernik w Warszawie.

Oto ostateczna klasyfikacja:
- I miejsce - Zuzanna Nowotny z Zespotu Szkét Ekonomiczno-
-Administracyjnych we Wroctawiu;
- Il miejsce - Joanna Skutnik z Zespotu Szkét Handlowo-Ekono-
micznych im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku;
— Il miejsce — Natalia Zjawinska z Zespotu Szkot im. Jozefa No-
jego w Czarnkowie;
- IV miejsce - tukasz Szczepanski z Zespotu Szkét Licealnych
im. Bolestawa Chrobrego w Lezajsku;
- V miejsce - Zuzanna Mandzyn z Zespotu Szkét Zawodowych
im. Powstarncéw Wielkopolskich w Gostyniu;
- VI miejsce - Faustyna Budzik z Zespotu Szkét im. ks. dra Jana
Zwierza w Ropczycach.
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Kontrola

bezpieczenstwa

i higieny pracy
na budowie

7 Co mowig przepisy prawa budowlanego
| i ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy?

Czynnosci kontrolne na budowie nie moga sie koncentrowac wylacznie na podmiotach
fizycznie realizujacych roboty budowlane, powinny obejmowac szerszy krag adresatow.

wie jest czynnoscia realizowana na styku przepiséw prawa

budowlanego i Kodeksu pracy. Z tego powodu czynnosci
kontrolne powinny by¢ ukierunkowane réwniez na uczestnikow
procesu budowlanego oraz generalnego wykonawce. Jest to bez-
posrednio zwigzane z natozonymi na te podmioty obowigzkami
w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy - poczawszy od opra-
cowania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, poprzez stwo-
rzenie struktury organizacyjnej, po fizyczne zapewnienie bez-
piecznych warunkdw pracy.

Przez pojecie budowy nalezy rozumie¢ wykonywanie obiek-
tu budowlanego w okreslonym miejscu, a takze odbudowe, roz-
budowe, nadbudowe obiektu budowlanego. Na budowie wyko-
nywane sg roboty budowlane'. W art. 21a ust. 3 ustawy - Prawo
budowlane wskazano, ze wymagania dotyczace bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia przy wykonywaniu robé6t budowlanych okre-
$laja odrebne przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jest to wynik sposobu wprowadzenia dyrektywy w sprawie wdro-
zenia minimalnych wymagan bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
na tymczasowych lub ruchomych budowach? Dyrektywa okre-
$lajgca wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy na budowach
zostata wdrozona do polskich przepisow:

Kontrola przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy na budo-

* ustawa - Prawo budowlane, w ktdrej wskazano kierownika bu-
dowy jako osobe sprawujaca role koordynatora bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia;

* rozporzadzeniem w sprawie informacji dotyczacej bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia®, wydanym na podstawie ustawy - Prawo budowlane,

* rozporzadzeniem w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robét budowlanych?, wydanym na pod-
stawie Kodeksu pracy.

Dyrektywa 92/57/EWG w definicji ,inwestor zastepczy” zawie-
ra zdefiniowanie wykonawcy jako dowolnej osoby fizycznej lub
prawnej odpowiedzialnej za wykonawstwo, dziatajacej w imie-
niu inwestora. Wykonawca moze by¢ takze sam inwestor (budo-
wa sposobem gospodarczym).

Wykonawca roboét

Podstawowymi formutami realizacji inwestycji s tzw. sposéb
gospodarczy, gdy inwestor jest wykonawca robét budowlanych,
oraz formuta zawarcia umowy o roboty budowlane z wykonaw-
3, ktéry zobowiazuje sie do oddania przewidzianego w umo-
wie obiektu (wykonanego zgodnie z projektem i z zasadami wie-
dzy technicznej) z rbwnoczesnym protokolarnym przekazaniem
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wykonawcy terenu budowy (tzw. generalne wykonawstwo). Mie-
dzy tymi formami moze wystepowac wiecej posrednich rozwia-
zan organizacyjnych, ktére jednak nie zawsze znajduja umoco-
wanie w polskim systemie prawnym.

Formuta realizacji inwestycji na zasadzie generalnego wyko-
nawstwa powoduje, ze inwestor catkowicie uwalnia sie od obo-
wigzkdéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z realizacja obiektu bu-
dowlanego®. Wynika to bezposrednio z przepiséw art. 647 i art. 652
Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérymi protokolarne przekazanie
terenu budowy jest przeniesieniem odpowiedzialnosci za reali-
zacje robét na wykonawce. Z tego powodu powszechnie uzywa
sie pojecia ,generalny wykonawca” celem okreslenia wykonawcy,
ktory przejat plac budowy. JeZeli nie dojdzie do przekazania tere-
nu budowy wykonawcy, odpowiedzialnos¢ za organizacje prac,
w tym bezpieczenstwo prac, spoczywa na inwestorze®.

W kontekscie przekazania terenu budowy znaczenie ma tak-
ze art. 22 pkt 1 ustawy — Prawo budowlane. Zgodnie z tym prze-
pisem do podstawowych obowiazkéw kierownika budowy na-
lezy protokolarne przejecie od inwestora terenu budowy. Art. 18
ust. 1 ustawy - Prawo budowlane wskazuje, ze do obowiagzkéw
inwestora nalezy zorganizowanie procesu budowy, z uwzgled-
nieniem zawartych w przepisach zasad bezpieczeristwa i ochro-
ny zdrowia, a w szczegblnosci zapewnienie objecia kierownictwa
budowy przez kierownika budowy. Przekazanie terenu budowy
wykonawcy, w rozumieniu art. 647 i art. 652 k.c., co do zasady wy-
maga, aby kierownik budowy dziatat w imieniu tego wykonaw-
cy, dokonujac protokolarnego przejecia budowy od inwestora,
a tym samym byt bezposrednio zwigzany z wykonawca (zazwy-
czaj zatrudniony przez wykonawce), a nie zatrudniony przez in-
westora. W przeciwnym razie dojdzie do dualizmu w zakresie
przejecia budowy, co w konsekwencji moze miec istotny wptyw
na zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci w obszarze bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Kierownik budowy

Kierownik budowy jest zawsze osoba fizyczng” Funkgja kierowni-
ka budowy dotyczy kierowania robotami budowlanymi, czyli jest
funkcja powiazana stricte z procesem wykonania inwestycji, a 0so-
ba je petnigca dziata i reprezentuje wykonawce®. Tym samym nie
powinna istniec¢ sytuacja, ze w przypadku przekazania terenu bu-
dowy wykonawcy rob6t inwestor zatrudnia kierownika budowy
(lub sam petni taka funkcje). W danej sytuacji inwestor powinien
zatrudnic inspektora nadzoru (lub sam petni¢ taka funkgje), a za-
trudnienie kierownika budowy pozostawi¢ wykonawcy. Przepisy
nie reguluja tej kwestii w sposéb bezposredni. Co do zasady za-
kres przekazania kompetencji wykonawcy w zakresie art. 18 ust. 1
ustawy - Prawo budowlane powinna regulowa¢ umowa zawarta
miedzy inwestorem a wykonawca.
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Bezpieczenstwo

Plan BIOZ

Powigzanie kierownika budowy z wykonawca robét jest istot-
ne takze z uwagi na zapisy art. 21a ust. 11 art. 22 ustawy - Pra-
wo budowlane. Kierownik budowy jest obowiazany, w oparciu
o informacje, o ktérej mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1b tej ustawy,
sporzadzi¢ lub zapewni¢ sporzadzenie przed rozpoczeciem bu-
dowy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (BIOZ), uwzgled-
niajac specyfike obiektu budowlanego i warunki prowadzenia
robét budowlanych, w tym planowane jednoczesne prowadze-
nie rob6t budowlanych i produkgcji przemystowej. Sporzadzenie
planu BIOZ wymaga wiedzy o posiadanych przez wykonawce
zasobach technicznych i ludzkich, stosowanych technologiach
oraz metodach w zakresie organizacji pracy®. Trudno takze wy-
obrazi¢ sobie wykonanie obowigzkéw przez kierownika budo-
wy, wynikajacych z art. 22 ustawy - Prawo budowlane, w za-
kresie zabezpieczenia terenu budowy oraz kierowania budowa
obiektu budowlanego w sposéb zgodny z przepisami bezpie-
czehstwa i higieny pracy w sytuacji, gdy kierownik budowy nie
ma bezposredniej mozliwosci oddziatywania na wykonawce ro-
boét. Brak bezposredniego zwiazku kierownika budowy z wyko-
nawcg robét uniemozliwia takze strukturalne delegowanie obo-
wiagzkdéw i odpowiedzialnosci przez kierownika budowy na inne
osoby. Ma to szczegdlne znaczenie w aspekcie § 5 rozporzadze-
nia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykony-
wania robo6t budowlanych.

Jezeli kierownik budowy zostat zatrudniony bezposrednio
przez inwestora, to nie mozna przyja¢, ze doszto do przejecia bu-
dowy przez tzw. generalnego wykonawce w aspekcie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Budowa jako swoista jednostka
organizacyjna

Do zadan Panstwowej Inspekgji Pracy nalezy kontrola zapewnie-
nia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom,
osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy oraz osobom wykonujacym na wtasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarcza w miejscu wyznaczonym przez praco-
dawce lub przedsiebiorce, niebedacego pracodawca, na rzecz
ktérego taka praca jest Swiadczona'. Kontroli w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podlegaja pracodawcy, przedsiebior-
cy niebedacy pracodawcami i inne jednostki organizacyjne, na
rzecz ktdrych jest Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym
przez osoby wykonujace na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospo-
darczg, bez wzgledu na podstawe Swiadczenia tej pracy. Usta-
wa o Panstwowej Inspekgji Pracy nie zawiera definicji jednostki
organizacyjnej, nie zawiera jej takze Kodeks pracy. Samo poje-
cie jednostki organizacyjnej nalezy utozsamiac z grupg oséb lub
podmiotéw, ktére podejmuja okreslone dziatania obejmujace
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zaréwno czynnosci faktyczne lub organizacyjne, jak i czynnosci
prawne''. Jednostka organizacyjna moze by¢ utworzona przez
jedno przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia pracownikéw do reali-
zacji okreslonego celu, lub przez wiele podmiotéw, ktére tacza
swoje sity w celu osiggniecia wspdlnego celu™.

Budowa ma strukture organizacyjna, niejednokrotnie skompli-
kowanga, z wydzielonymi funkcjami, zakresami obowigzkéw i odpo-
wiedzialnosci poszczegélnych oséb. Struktura organizacyjna bu-
dowy zazwyczaj nie opiera sie na osobach zatrudnionych przez
jeden podmiot (inwestora i/lub inwestora zastepczego, w tym ge-
neralnego wykonawce). Tworzy jg wiele podmiotéw, w tym oso-
by prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek. Oprécz kierowni-
ka budowy i kierownikéw robot w sktad struktury organizacyjnej
moze wchodzi¢ wielu specjalistéw o ré6znorodnych umiejetno-
$ciach i kwalifikacjach dopasowanych do rodzaju i charakteru pro-
jektu. Czesto w strukturze wyodrebnione jest kierownictwo pro-
jektu (menadzer projektu), dziat kosztorysowania, dziat finanséw
(fakturowania, rozliczen), grupa bezposredniego nadzoru, w sktad
ktorej wchodza tzw. inzynierowie budowy (dawniej majstrowie).
W ramach struktury organizacyjnej poszczegélne osoby podej-
mujg czynnosci faktyczne, organizacyjne i prawne.

Struktura organizacyjna moze okreslac zakres obowiazkéw
i odpowiedzialnosci kierownika budowy oraz jego relacji z in-
westorem lub inwestorem zastepczym. Ustalenia te nie moga
jednak ogranicza¢ obowigzkéw i odpowiedzialnosci wynikaja-
cych bezposrednio z ustawy - Prawo budowlane. Tym samym
zawsze kierownik budowy jest odpowiedzialny za koordyno-
wanie dziatah zapewniajacych przestrzeganie podczas wyko-
nywania robét budowlanych zasad bezpieczenistwa i ochro-
ny zdrowia zawartych w przepisach bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w planie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (art. 22
pkt 3i 3b ustawy - Prawo budowlane). Koordynacja jest proce-
sem dystrybucji dziatar w czasie, zapewniajacym interakcje réz-
nych podmiotéw podczas realizacji zadan. Koordynacja okredla,
kto, co, jak i kiedy wspotdziata, w jakiej kolejnosci przenosi wta-
sne wyniki pracy na innych uczestnikéw i wykorzystuje ich wy-
niki. Gtéwnym zadaniem funkgji koordynacyjnej jest osiggniecie
spojnosci w pracy wszystkich czesci organizacji poprzez usta-
nowienie miedzy nimiracjonalnej komunikacji, ktérej charakter
moze by¢ bardzo rézny, poniewaz zalezy od skoordynowanych
proceséw'. Nie zawsze musi sie wigzac z bezposrednim nadzo-
rem, ktéry moze by¢ realizowany przez inne osoby. Na budowie
bezposredni nadzdr nad bezpieczenstwem i higieng pracy na
stanowiskach pracy sprawuja kierownicy robét oraz mistrzowie
budowlani*. W przypadku kierownika budowy koordynacja w ob-
szarze bezpieczenstwa pracy ma charakter decyzyjny za pomoca
hierarchii (struktury) organizacyjnej. Kierownik budowy nie tyl-
ko koordynuije, ale takze kieruje budowg obiektu budowlanego
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w spos6b zgodny z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 22 pkt 3 ustawy - Prawo budowlane).

Praca wykonywana przez poszczegéine osoby fizyczne (pracow-
nikéw, robotnikéw budowlanych) prowadzona jest na rzecz budo-
wy, a konkretnie inwestora, inwestora zastepczego lub tzw. gene-
ralnego wykonawcy. Poszczeg6lne podmioty wykonujace prace na
budowie (czesto nazywane podwykonawcami) nie sg dysponen-

Podmiot kontroli

Podmiotem kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
na budowie powinien by¢ podmiot, ktéry jest dysponentem te-
renu budowy. Zazwyczaj bedzie to inwestor lub tzw. generalny
wykonawca. Wynika to zart. 10 ust. 2 ustawy o PIP, ktéry daje in-
spektorowi pracy mozliwos¢ petnej kontroli i nadzoru w zakre-
sie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nad

tem terenu budowy. Nie decyduja samodzielnie w zakresie orga-
nizacji rob6t, gdyz s podporzadkowane wytycznym okreslonym
w planie BIOZ, a nad catoscig piecze sprawuje kierownik budowy.
Podmioty te zazwyczaj nie tworza na budowie zadnych wtasnych
struktur organizacyjnych, a jedynie $wiadczg ustuge budowlana.
Tym samym zazwyczaj nie tworzg na budowie wiasnych jedno-
stek organizacyjnych (wyodrebnionych ze swojej wiasnej struk-
tury). Dziataja w ramach struktury organizacyjnej budowy - zalez-
nej od inwestora lub tzw. generalnego wykonawcy, na czele ktérej
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy stoi kierownik budowy.

podmiotami organizujacymi prace wykonywang przez osoby fi-
zyczne i prowadzace na whasny rachunek dziatalno$¢ - jednakze
w odniesieniu wytacznie do sytuacji wynikajacych z art. 11 pkt
1-5 ustawy o PIP™. W danym przypadku przedmiotem kontroli
moga by¢ wylacznie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Kontrola powinna sie ogranicza¢ do zagadnien wynikajacych
zrozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy pod-
czas wykonywania robét budowlanych oraz w aspekcie zgod-
nosci prowadzenia robét budowlanych z planem bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia.

Nie oznacza to, ze czynnosci kontrolne nie moga by¢ rozsze-
rzane o inne zagadnienia zgodne z kompetencjami Panstwowej
Inspekgji Pracy, w szczegélnosci, gdy podmiot kontrolowany za-
trudnia pracownikéw. Nic nie stoi takze na przeszkodzie, aby od-
dzielnymi kontrolami obja¢ tez inne podmioty fizycznie wykonu-
jace prace na budowie.

Przebieg kontroli

Inspektor pracy prowadzacy czynnosci kontrolne powinien za-
poznac sie z planem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szcze-
gdlnosci pod katem:

- elementéw zagospodarowania dziatki lub terenu, ktére moga
stwarzac zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi;

- informacji o przewidywanych zagrozeniach wystepujacych pod-
czas realizacji rob6t budowlanych, okreslajacych skale i rodzaje
zagrozen oraz miejsce i czas ich wystapienia;

- informacji o wydzieleniu i oznakowaniu miejsca prowadzenia
robét budowlanych, stosownie do rodzaju zagrozenia;

- informacji o sposobie prowadzenia instruktazu pracownikéw
przed przystapieniem do realizacji robot szczegélnie niebezpiecz-
nych, w tym: okre$lenia zasad postepowania w przypadku wysta-
pienia zagrozenia, koniecznosci stosowania przez pracownikéw
srodkéw ochrony indywidualnej, zabezpieczajacych przed skut-
kami zagrozen oraz zasad bezposredniego nadzoru nad pracami
szczegolnie niebezpiecznymi przez wyznaczone w tym celu osoby;
- okreslenia sposobu przechowywania i przemieszczania mate-
riatéw, wyrobdw, substancji oraz preparatéw niebezpiecznych
na terenie budowy;

- wskazania srodkéw technicznych i organizacyjnych, zapobiega-
jacych niebezpieczenstwom wynikajagcym z wykonywania robét
budowlanych w strefach szczegélnego zagrozenia zdrowia lub
w ich sasiedztwie, w tym zapewniajacych bezpieczna i sprawna
komunikacje, umozliwiajaca szybka ewakuacje na wypadek po-
zaru, awarii i innych zagrozen.

Informacje we wskazanym zakresie, zawarte w planie BIOZ, sg
kluczowe dla bezpieczenstwa pracy. Plan BIOZ ma bezposred-
ni zwiagzek z zagospodarowaniem placu budowy miedzy inny-
mi w zakresie:

* ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych;

* wykonania drog, wyjs¢ i przejsc dla pieszych;

* doprowadzenia energii elektrycznej i wody oraz odprowadza-
nia lub utylizacji $ciekdw;

* urzadzenia pomieszczen higieniczno-sanitarnych i socjalnych;

* zapewnienia oswietlenia naturalnego i sztucznego;

* urzadzenia sktadowisk materiatéw i wyrobow.

Jezeli plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia nie zawiera ta-
kich informacji lub informacje w tym zakresie sa mato precy-
zyjne, nalezy uznag, ze nie spetnia on swoich podstawowych
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funkgji okreslonych przepisami. Za nieprawidtowo sporzadzony
plan BIOZ nalezy uznac takze plan, ktéry nie uwzglednia lub bted-
nie uwzglednia wymagania wynikajace z rozporzadzenia w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych - np. jesli plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
nie przewiduje zaplecza sanitarnego w sytuacji, gdy jest ono wy-
magane. O ewentualnych nieprawidtowosciach w zakresie sporza-
dzonego planu BIOZ warto informowac wtasciwy organ nadzoru
budowlanego, ktéry w ramach swoich kompetencji moze podej-
mowac czynnosci sprawdzajace, kontrolne i nadzorcze.

Kontrola bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
poszczegolnych prac powinna rozpoczynac sie w miejscu ich
wykonywania. W przypadku niezgodnosci sposobu wykonywa-
nia prac z przepisami bezpieczenstwa pracy w dalszej kolejnosci
nalezy ustali¢ przyczyny takiego stanu, tj. czy wynika on z braku
badz nieprawidtowego planu BIOZ lub instrukgji (w tym instrukgji
bezpiecznego wykonywania robét), braku odpowiedniego przy-
gotowania do pracy, braku nadzoru itd.

Wszelkie nieprawidtowosci odnoszace sie do procesu budow-
lanego, a majace zwiagzek z bezpieczenstwem i higieng pracy, po-
winny zosta¢ odzwierciedlone w protokole z kontroli, notatce stuz-
bowej, w zaleznosci od okolicznosci stanowiacych podstawe do

sporzadzenia dokumentu. Nie oznacza to jednak, ze w protoko-
le nie moga zosta¢ odnotowane informacje odnoszace sie do da-
nych osobowych oséb wykonujacych prace na budowie orazinne
informacje zwiazane z zatrudnieniem tych oséb, w tym w zakre-
sie czasu pracy, jesli te informacje beda niezbedne np. w celu wy-
korzystania w krzyzowych czynnosciach kontrolnych w podmio-
tach zatrudniajacych te osoby.

Srodki pokontrolne

Adresatem decyzji administracyjnej inspektora pracy w rozumie-
niu art. 13 ustawy o PIP jest podmiot kontrolowany. W danej sytu-
acji jest to podmiot bedacy dysponentem terenu budowy. Jesli de-
cyzje sg zwigzane z eliminacjg bezposrednich zagrozen zycia lub
zdrowia, wydaje sie je osobie kierujacej jednostka organizacyjna
(art. 33 ust. 2 ustawy o PIP). W przypadku budowy osoba tag moze
by¢ kierownik budowy (co do zasady kierownik budowy powinien
posiadac formalne umocowanie w strukturze podmiotu kontro-
lowanego, ktéry przejat teren budowy). Ma to uzasadnienie takze
zuwagi na to, ze przepisy prawa budowlanego wskazuja kierowni-
ka budowy jako odpowiedzialnego za realizacje danych obowiaz-
kéw'®. Jedynie kierownik budowy jest wtadny do podejmowania
decyzji odnoszacych sie do organizacji pracy na terenie budowy.
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Nie jest mozliwe wykonywanie jakichkolwiek czynnosci na placu
budowy bez udziatu (bezposredniego lub posredniego) kierow-
nika budowy. W przypadku koniecznosci usuniecia jakiejkolwiek
nieprawidtowosci z obszaru technicznego bezpieczenstwa pracy
rozstrzygniecie w zakresie sposobu wykonania tej decyzji musi
by¢ ustalone przez kierownika budowy. W szczegdlnosci, jezeli
decyzje odnoszg sie do zagospodarowania terenu budowy, bra-
ku srodkéw ochrony zbiorowej, nieprawidtowosci w zakresie wejs¢
i dojs¢, oznakowania stref niebezpiecznych itd. Decyzje nakazo-
we kierowane bezposrednio do kierownika budowy co do zasa-
dy powinny by¢ wydawane w formie ustnej lub poprzez wpisanie
ich do dziennika budowy oraz posiada¢ rygor natychmiastowej
wykonalnosci, z uwagi na zapewnienie bezpieczenstwa i ochro-
ne zdrowia pracujacych.

Powyzsze nie stoi w sprzecznosci z zasada kierowania decyzji
nakazowych do podmiotu kontrolowanego (pracodawcy), jezeli
przepisy prawa materialnego, przytoczone w podstawie prawnej
decyzji, wskazujg go jako podmiot zobowigzany do okre$lonych
dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialnosc¢ za stan bezpieczenstwa
pracy na budowie

Osobga odpowiedzialng za stan bezpieczenstwa i higiene pracy
na budowie jest kierownik budowy. Odpowiedzialnos¢ kierow-
nika budowy wystepuje na ptaszczyznie karnej i wykroczeniowej
oraz cywilnej. W kontekscie kontroli inspektora pracy odpowie-
dzialno$¢ wykroczeniowa bedzie zazwyczaj wynikac z art. 283
§ 1 k.p.” Z uwagi na to, ze kierownik budowy petni samodzielne
funkcje w budownictwie, inspektor pracy moze takze wniosko-
wac o wszczecie postepowania przez rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowe] wiasciwej izby inzynieréw budownictwa'®. W szcze-
golnych sytuacjach odpowiedzialnos¢ moze wynikac z art. 220
Kodeksu karnego.

Oddzielng odpowiedzialnoscig jest odpowiedzialnos¢ inwesto-
ra, w szczegdlnosci gdy nie dokonat on protokolarnego przeka-
zania terenu budowy. W takim przypadku odpowiedzialnos¢ in-
westora bedzie wynikac przede wszystkim z przepiséw rozdziatu
9 ustawy - Prawo budowlane. Nie wyklucza to jednak odpowie-
dzialnosci wynikajacej z art. 283 § 1 k.p. i art. 220 k.k.

Dyrektywa Rady w sprawie wdrozenia minimalnych wymagan
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na tymczasowych lub rucho-
mych budowach jednoznacznie wskazuje, ze odpowiedzialnos¢
inwestora i kierownika budowy za przestrzeganie przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy nie narusza zasady odpowiedzialnosci
pracodawcy. Ta zasada obowiazuje takze w polskich przepisach.

dr Dariusz Smolinski,
nadinspektor pracy,
OIP Gdanisk, Oddziat w Stupsku
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lle dni urlopu?

Tytut dyplomowanego specjalisty
a wliczanie okreséw nauki

do stazu pracy

Wprowadzenie sciezki edukacyjnej dyplomowanego
specjalisty, ktéra pozwala na otrzymanie wyksztatcenia
na poziomie wyzszym, doprowadzito do watpliwosci
dotyczacych zaliczania czasu pobierania tego rodzaju
nauki do stazu pracy, a w konsekwencji uprawnien
takich, jak prawo do urlopu w zwiekszonej liczbie dni.

godnie z art. 155 Kodeksu pracy
Zdo okresu pracy, od ktérego zale-

zy wymiar urlopu, wlicza sie z ty-
tutu ukonczenia:

1. zasadniczej lub innej réwnorzednej szko-
ty zawodowej - przewidziany progra-
mem nauczania czas trwania nauki, nie
wiecej jednak niz 3 lata;

2. $redniej szkoty zawodowej - przewidzia-
ny programem nauczania czas trwania
nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat;

3. $redniej szkoty zawodowej dla absol-
wentoéw zasadniczych (réwnorzednych)
szkét zawodowych - 5 lat;

4. Sredniej szkoty ogdInoksztatcacej - 4 lata;

5. szkoty policealnej - 6 lat;

6. szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki nie podlegajg sumowaniu.

Jezeli pracownik uczyt sie w czasie za-
trudnienia, do okresu pracy, od ktérego za-
lezy wymiar urlopu, wlicza sie albo okres
zatrudnienia, w ktérym byta pobierana na-
uka, albo okres nauki, zaleznie od tego, co
jest korzystniejsze dla pracownika.

Ksztatcenie specjalistyczne zosta-
to wprowadzone do polskiego syste-
mu prawnego ustawa z dnia 20 lipca

2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
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i nauce (t.j. Dz.U. 2023 poz. 742 ze zm., da-
lej: ,p.s.w.n.”), a konkretnie artykutem 161
tej ustawy. Stanowi on miedzy innymi, ze
ksztatcenie specjalistyczne trwa nie kré-
cej niz 3 semestry i umozliwia uzyskanie
kwalifikacji petnej na poziomie V Polskiej
Ramy Kwalifikacji (PRK). Program ksztat-
cenia specjalistycznego okresla efekty
uczenia sie z uwzglednieniem uniwersal-
nych charakterystyk pierwszego stopnia
okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwali-
fikacji oraz charakterystyk drugiego stop-
nia okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 7 ust. 2 tej ustawy. Jest
to forma ksztatcenia prowadzona przez
uczelnie zawodowa (art. 163 pkt 1 p.s.w.n.)

Wskaza¢ nalezy, ze Kodeks pracy nie
zawiera uzytej w art. 155 § 1 pkt 6 defini-
¢ji ,szkota wyzsza". Nalezy w tym zakre-
sie odwotac sie do przepiséw szczegdl-
nych. Uprzednio art. 2 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (tj. Dz.U. 2017 poz. 2183 ze zm.) de-
finiowat jedynie studia wyzsze jako stu-
dia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie,
prowadzone przez uczelnie uprawniong

do ich prowadzenia. Akt ten utracit moc
obowiazujacg, a same pojecia nie sg po-
jeciami tozsamymi.

Co istotne, studia licencjackie upraw-
niajace do zaliczenia pracownikowi 8 lat
do okresu pracy znajduja sie na poziomie
VI PRK, a zatem o szczebel wyzej niz dy-
plomowany specjalista. Polska Rama Kwa-
lifikacji to system porzadkujacy wiedze
i kompetencje uzyskiwane na poszcze-
g6lnych etapach ksztatcenia w Polsce.
Wyréznia sie 8 poziomdw kwalifikacji
petnych. Na poziomie V PRK kwalifika-
Cje potwierdza:

- dyplom ukonczenia kolegium nauczy-
cielskiego,

- dyplom ukonczenia nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych,

- dyplom ukonczenia kolegium pracow-
nikow stuzb spotecznych,

- $wiadectwo dyplomowanego specjalisty,
- $wiadectwo dyplomowanego specjali-
sty technologa,

- dyplom ukoriczenia szkoty artystycz-
nej potwierdzajacy uzyskanie tytu-
tu zawodowego,

- dyplom zawodowy po ukoriczeniu szkoty
policealnej albo po spetnieniu warunkéw,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit. d
ustawy o systemie o$wiaty, oraz po zda-
niu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie nauczanym wylgcznie w szko-
le policealne;j.

Wskazana forma ksztatcenia zostata
tu zréwnana z kolegium nauczycielskim,
ktore jest szkota policealna i jej ukoncze-
nie uprawnia do naliczenia 6 lat do wy-
miaru urlopu wypoczynkowego. Taki stan
rzeczy implikuje konieczno$¢ uznania,
ze podobnie sytuacja wyglada w przy-
padku uzyskania tytutu dyplomowanego
specjalisty. A zatem w przypadku tej for-
my ksztatcenia do okresu pracy, od kto-
rego zalezy wymiar urlopu, powinno sie
wéwczas wliczy¢ 6 lat z tytutu ukoncze-
nia szkoty policealne;.

Martyna Kosicka,
OIP Poznan
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. Narazenie pracownikdéw
na mikroklimat zimny i goracy.

Inspektorzy pracy ustalali podczas kontroli, czy pracodawcy przeprowadzili
pomiary mikroklimatu na stanowiskach pracy oraz jakie dziatania
podejmowali w celu ograniczenia zagrozen z tym zwigzanych.

roku 2023 na terenie dziata-
nia Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach przepro-

wadzono 10 kontroli w ramach realizacji
tematu ,Mikroklimat w srodowisku pra-
cy - praca w warunkach mikroklimatu
goracego i mikroklimatu zimnego”. Kon-
trolami objeto zaktady branzy spozyw-
czej (chtodnie i mrozZnie) oraz produkcyj-
nej (huty szkfa), w ktérych stwierdzono
narazenie pracownikéw na mikroklimat
zimny i goracy.

Mikroklimat goracy

Mikroklimat goracy stwierdzono w zakta-
dach produkujacych butelki, szkto suro-
we oraz formowane na gorgco wyroby ze
szkta, tj. szyby samochodowe. Narazenie
na mikroklimat goracy wystepowato na
stanowiskach zwiazanych bezposrednio
z produkcjg oraz prowadzeniem remon-
téw, a takze w obszarze utrzymania ru-
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chu. W przypadku hutnictwa szkta usu-
wanie awarii i usterek odbywato sie na
czynnej linii produkcyjnej pieca do wyto-
pu szkta. Technologicznie i procesowo nie
byto mozliwe zatrzymanie wytopu szkia,
stad tez osoby wykonujace prace w zakre-
sie utrzymania ruchu i remontéw réwniez
narazone byty na oddziatywanie mikrokli-
matu goracego. W celu ustalenia, czy na
danym stanowisku pracy wartos¢ wskaz-
nika obcigzenia termicznego WBGT prze-
kraczata wartos¢ dopuszczalng, nalezato
najpierw okresli¢ poziom ciezkosci pra-
cy lub zmierzy¢ (obliczy¢) wydatek ener-
getyczny. Na wskazanych stanowiskach
wskaznik obcigzenia termicznego WBGT .
wynosit odpowiednio od 28,5 do 36,4°C
(normatyw 28°C - praca $rednio ciezka).

Z pomiaréw wykonanych na stano-
wiskach pracy wynikato, ze progowa
wartos¢ odniesienia wskaznika obcigze-
nia termicznego WBGT zostata przekro-

czona dla pracy $rednio ciezkiej. Wynik
taki osiggnieto, poniewaz linie techno-
logiczne wymagaty statego nadzoru
i biezacej obstugi ze strony operato-
row oraz stuzb utrzymania ruchu. Przy
liniach w trakcie ich pracy na biezaco swo-
je czynnosci wykonywali kontrolerzy ja-
kosci oraz specjalisci od formowania. Pra-
cownicy stale przebywali w mikroklimacie
goracym, obserwujac i nadzorujac pro-
ces technologiczny.

W zaktadzie produkujacym szkto suro-
we na stanowiskach murarz piecéw prze-
mystowych oraz operator pieca wskaznik
WBGTeﬂwynosi’f 41,0°C (normatyw 28°C
- praca srednio ciezka). Z pomiaréw wy-
nikato, ze progowa warto$¢ odniesienia
wskaznika obcigzenia termicznego WBGT
przekroczona zostata dla pracy Srednio
ciezkiej. Wynik ten na stanowiskach ope-
rator pieca i murarz piecéw zostat osia-
ghiety pomimo tego, ze praca nie jest
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wykonywana w sposob ciagty i polega
na obchodzie stanowisk pracy oraz do-
raznych pracach remontowo-napraw-
czych, konserwacyjnych, a takze zwigza-
nych z usuwaniem awarii, co odbywa sie
na czynnym piecu, gdzie proces techno-
logiczny prowadzony jest w temperatu-
rze 600-900°C.

W dwéch zaktadach pracy, w ktérych
pracownicy byli narazeni na mikroklimat
goracy, mimo przeprowadzonych po-
miaréw nie ustalono, czy zostata prze-
kroczona progowa wartos$¢ odniesienia
wskaznika obcigzenia termicznego WBGT,
poniewaz nie zmierzono lub nie obliczo-
no wydatku energetycznego. Bez infor-
macji, czy przedmiotowa praca wykony-
wana na stanowiskach byfa lekka, srednio
ciezka lub ciezka, pomiar mikroklimatu
byt niekompletny. Wobec tego inspek-
torzy pracy kierowali do pracodawcow
srodki prawne zobowigzujace do prze-
prowadzenia pomiaréw badz oblicze-
nia wartosci wydatku energetycznego

tycznych badan lekarskich. Podkreslano
rowniez konieczno$¢ stosowania wtasci-
wej odziezy izolacyjnej. Ryzyko po prze-
prowadzeniu dziatan profilaktycznych
ustalono jako dopuszczalne.

Z uwagi na fakt, ze dziatania tech-
niczne zwiagzane z wyeliminowa-
niem mikroklimatu gorgcego w $rodo-
wisku pracy w przypadku hutnictwa
szkta byty niemozliwe do wykonania,
w celu jego ograniczenia instalowano na-
wiewy powietrza w obrebie stanowisk pra-
cy. Jako pomieszczenia do wypoczynku
wykorzystywano klimatyzowane pomiesz-
czenia sterowni piecéw lub linii produkcyj-
nych. W pomieszczeniach tych byt dostep
do zimnej wody, dodatkowo pracowni-
kom zapewniono gotowe napoje izoto-
niczne lub do przygotowania z tabletek.

W sukurs nowe
technologie

W jednym z kontrolowanych zakfa-
doéw pracownikom zatrudnionym

W trakcie kontroli inspektorzy pracy spotykali sie z nowoczesnymi roz-
wigzaniami w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Dotyczyty one
dystrybudji positkéw profilaktycznych w przeznaczonych do tego auto-
matach vendingowych, oznakowywania drég transportowych i przejs¢
dla pieszych za pomoca znacznikéw laserowych czy tez wyposazania
pracownikéw w kamizelki chtodzace. Sa to ciekawe rozwigzania, dotad

niespotykane na szeroka skale.

na stanowiskach zwigzanych z naraze-
niem na mikroklimat goracy.

We wszystkich zaktadach pracy dokona-
no oceny ryzyka zawodowego z uwzgled-
nieniem mikroklimatu goracego. Jako
srodki profilaktyczne wskazywano ko-
niecznos¢ wykonywania badan $rodo-
wiska pracy, korzystania z klimatyzowa-
nych pomieszczen, stosowania nawiewdéw
chtodzacych na stanowiskach pracy i li-
niach produkcyjnych oraz regularne uzu-
petnianie ptynéw i elektrolitéw, a takze
terminowe przeprowadzanie profilak-

w warunkach mikroklimatu gorace-
go zapewniono suche kamizelki chto-
dzace. Byta to lekka odziez wykonana
w technologii zapewniajacej do 3 dni dzia-
tania od momentu aktywacji, ktéra na-
stepowata po napetnieniu wnetrza pro-
duktu zimng wodga (maksymalnie 500 ml)
przez specjalnie do tego celu przezna-
czony otwdr. Odziez poprawiata kom-
fort pracy pracownikoéw, ktérzy pracuja
badz przebywaja dtugotrwale w warun-
kach podwyzszonej temperatury, gdzie
uczucie goraca staje sie uciazliwe lub nie-

bezpieczne dla zdrowia. Produkt ten byt
w stanie obnizy¢ temperature odczuwal-
na przez organizm nawet do 15 stopni
w stosunku do temperatury otoczenia.
Poprzez chtodzenie skéry kamizelka ni-
welowata wyczerpanie i napiecie spowo-
dowane wysokimi temperaturami. Dzie-
ki zastosowanej technologii kamizelka
nie wymagata stosowania dodatkowych
modutéw chtodzacych, zelu czy umiesz-
czenia w lodéwce. Jej powierzchnia po
aktywacji pozostawata sucha przez caty
czas dziatania, a komfort uzytkowania ka-
mizelki nie ulegat zmianie nawet podczas
wielogodzinnego noszenia.

Gdy na kontrolowanych stanowi-
skach pracy wydatek energetyczny wy-
kazywat przekroczenie dopuszczalnej
wartosci, tj. powyzej 2000 kcal (8375 kJ)
umezczyzn i powyzej 1100 kcal (4605 kJ)
u kobiet, pracownikom zapewniano po-
sitki profilaktyczne badz wydawano bony
uprawniajgce do zakupu positkéw lub
artykutéw spozywczych w wyznaczo-
nych placéwkach.

Mikroklimat zimny

Narazenie na mikroklimat zimny stwier-
dzono na stanowiskach, gdzie pracowni-
cy stale przebywali w mrozniach i chtod-
niach, wykonujac swoje obowiazki jako
magazynier, konfekcjoner oraz operator
wézka jezdniowego.

Przeprowadzone kontrole wykazy-
waty na podstawie wykonanych pomia-
réw, ze dostarczana pracownikom odziez
ochronna zapewniata odpowiednig cie-
ptochronnos¢ i spetniata wymagania do-
tyczace izolacyjnosci cieplnej odziezy
w stosunku do poziomu aktywnosci pra-
cownika, zgodnie z wymaganiami nor-
my PN-EN ISO 11079:2008 ,Ergonomia
Srodowiska termicznego. Wyznaczanie
i interpretacja stresu termicznego wy-
nikajacego z ekspozycji na srodowisko
zimne z uwzglednieniem wymagane;j
izolacyjnosci cieplnej odziezy (IREQ) oraz
wptywu wychtodzenia miejscowego”.

Wartos$¢ wskaznika izolacyjnosci termicz-
nej odziezy pracownika poréwnano przez
wskazniki IREQ_ iIREQ_ . Stwierdzo-
no, ze na badanych stanowiskach wartos¢
cieptochronnosci odziezy pracownika
spetniata wymagania dotyczace izola-
cyjnosci cieplnej odziezy, byta wyzsza od

wskaznikow IREQ_, i wyzsza od wskaz-
nika IREQ, . Wartosci wskaznikow wy-
chtodzenia miejscowego t _pozwalaty
we wszystkich kontrolowanych zakta-
dach na ekspozycje ciagta.

Pracodawcy w stosunku do pracow-
nikéw pracujacych w narazeniu na mi-
kroklimat zimny prowadzili lub wyli-
czali warto$¢ wydatku energetycznego
w celu ustalenia, czy przystugujg im po-
sitki profilaktyczne. W czterech przy-
padkach stwierdzono, ze pracodawca
nie zmierzyt lub nie obliczyt wydatku

energetycznego. Majac to na uwadze,
inspektorzy pracy wydali odpowiednie
$rodki prawne. Nalezy zaznaczy¢, ze we
wszystkich kontrolowanych zakfadach
pracy, gdzie pracownicy narazeni byli na
mikroklimat zimny - bez wzgledu na to,
czy obliczona zostata warto$¢ wydatku

energetycznego, czy tez nie — pracowni-
kom zapewniano positki profilaktyczne,
przygotowywane przez firmy cateringo-
we. Uwagi inspektoréw pracy dotyczyty
formalnego uzgodnienia z przedstawi-
cielami zatogi szczegdtowych zasad wy-
dawania tych positkéw. W jednym z za-
ktadéw inspektor pracy, na podstawie
przedstawionego zestawienia wartosci
energetycznej positkdw, ustalit, ze ich
wartos¢ kaloryczna byta nizsza niz 1000
kcal. W zwigzku z tym skierowat do pra-
codawcy odpowiedni wniosek.

W jednym z magazynéw chiodniczych
pracownicy mieli mozliwo$¢ pobiera-
nia positkéw profilaktycznych z automa-
tu vendingowego za pomocg tzw. kar-
ty przedptaconej. W automatach byta
mozliwo$¢ wyboru positku i jego pod-
grzania. Z deklaracji dostawcy positkow

wynikato, ze ich wartos¢ kaloryczna wy-
nosi 1000 kcal.

We wszystkich zaktadach pracownicy
mogli przygotowywac sobie ciepte napoje.
Pracodawca zapewniat czajniki elektryczne,
wode, kawe i herbate, ewentualnie mozli-
wosc¢ bezptatnego korzystania z automa-
téw vendingowych z cieptymi napojami.

Pracownikdéw pracujacych w mikro-
klimacie zimnym wyposazono w od-
powiednig odziez i rekawice ochronne
spetniajace wymagania Polskich Norm.
W zaleznosci od poziomu narazenia
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na zimno pracownikom wydawano odziez

spetniajaca nastepujace wymagania:

* PN EN 342 ,0dziez ochronna. Zestawy
odziezowe i wyroby odziezowe chronia-
ce przed zimnem”, do pracy w tempera-
turze réwnej -5°Cii nizszej;

* PN EN 14058 ,0dziez ochronna. Wyroby
odziezowe chronigce przed chtodem”,
do pracy w temperaturze powyzej —5°C;

*PN EN 511 ,Rekawice chronigce
przed zimnem”.

W dwéch przypadkach odnotowano, ze
wydawana pracownikom odziez ochronna
nie posiadata odpowiedniego oznakowa-
nia informujacego o wtasciwosciach i pa-
rametrach ochronnych.

We wszystkich zaktadach pracy dokona-
no oceny ryzyka zawodowego z uwzgled-
nieniem mikroklimatu zimnego. Jako $rod-
ki profilaktyczne wskazywano konieczno$¢
stosowania odziezy ochronnej o odpo-
wiedniej cieptochronnosci, dostep do cie-
ptych napojéw i positkéw regeneracyj-
nych, zapewnienie miejsca do ogrzania
pracownikéw, stosowanie przerw na ogrza-
nie w przypadku pracownikéw zatrud-
nionych w mrozni i chtodni, prowadzenie
badan mikroklimatu i monitorowanie wyni-
kéw pomiaréw. Ryzyko po dziataniach pre-
wencyjnych ustalono jako dopuszczalne.

W kontrolowanych zaktadach, zaréw-
no w narazeniu na mikroklimat goracy,
jak i zimny, nie stwierdzono nieprawidto-
wosci w zakresie zapewnienia pracowni-
kom odpowiedniego zaplecza higienicz-
no-sanitarnego, tj. szatni przepustowych.
W przypadku narazenia pracownikéw na
mikroklimat zimny pracownicy mieli moz-
liwo$¢ ogrzewania sie w pomieszczeniach
jadalni, a w przypadku narazenia na mi-
kroklimat goracy — odpoczynku w klima-
tyzowanych pomieszczeniach sterowni
proceséw technologicznych.

W zadnym z kontrolowanych zaktaddw
pracy pracodawcy nie wprowadzili do-
datkowej przerwy w pracy niewliczanej
do czasu pracy, o ktérej mowa w art. 141
§ 1 k.p. Pracodawca nie ustanowit réwniez

pracownikom zatrudnionym w warun-
kach mikroklimatu gorgcego dodatkowe;j
przerwy wliczanej do czasu pracy, o kto-
rej mowa w art. 145 § 1 k.p.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie przygotowania pracownikéw
do pracy w czesci dotyczacej badan lekar-
skich wstepnych i okresowych, zaréwno
pracownikéw narazonych na mikroklimat
goracy, jak i zimny.

W czterech zakfadach pracy stwierdzo-
no, ze w skierowaniach na profilaktyczne
badania lekarskie wskazano zagrozenie
narazenia pracownikéw na mikroklimat
goracy lub zimny wystepujacy na stano-
wiskach pracy, jednak nie wpisywano ak-
tualnych wynikéw pomiaréw. W obsza-
rze zwigzanym z dokumentacja dotyczaca
przygotowania pracownikéw do pracy
w narazeniu na mikroklimat goracy i zim-
ny stwierdzono, ze w czterech zaktadach
pracodawca nie dysponowat szczegétowy-
mi programami szkolenia wstepnego bhp,
tj. instruktazu ogolnego i stanowiskowego
dla poszczegoélnych grup stanowisk pra-
cy. Szkolenie wstepne prowadzone byto
W oparciu o ramowe programy instrukta-
zu ogdlnego i stanowiskowego znajdujace
sie w rozporzadzeniu Ministra Gospodar-
ki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Bez znacznych
nieprawidlowosci

Osoby pracujace w narazeniu na mikro-
klimat goracy lub zimny zabezpieczaty
sie w sposob instynktowny i zgodnie z fi-
zjologia. Bez stosowania odpowiedniej
odziezy nie byta mozliwa praca w mikro-
klimacie zimnym, a w narazeniu na mikro-
klimat goracy pracownicy odpowiednio
sie nawadniali i stosowali przerwy w pracy.
W miare zapotrzebowania korzystali tez
z pomieszczen ogrzewanych lub klimaty-
zowanych. Przepisy nie wskazuja, w jakim
czasie i jak dtugo pracownik moze korzy-
stac z takich pomieszczen, gdyz wynika to

przede wszystkim z indywidualnych cech
pracownika. W zadnym z kontrolowanych
zaktadow pracy nie stwierdzono, aby pra-
cownicy mieli wyznaczony czas lub limit

na korzystanie z pomieszczenia ogrzewa-
nego lub klimatyzowanego.

Obszar kontroli dotyczacy stricte mikro-
klimatu w $rodowisku pracy nie wykazat
znacznych nieprawidtowosci. Mikroklimat
zimny lub goracy byt cecha procesu tech-
nologicznego i produkcyjnego, jako taki
nie mégt by¢ wyeliminowany ze $rodo-
wiska pracy lub zmniejszony, jak w przy-
padku hatasu, zapylenia czy czynnikéw
chemicznych. Dziatania pracodawcéw
polegaty na ograniczeniu jego wptywu

na organizm cztowieka. Niezgodnosci
w doborze $rodkéw ochrony indywidu-
alnej w obszarze mikroklimatu zimnego
mozna powigzac z brakiem odpowiedniej

wiedzy ze strony przedstawicieli praco-
dawcy, a gtéwnie stuzby bhp. Pozostate
nieprawidtowosci zwigzane byty z biezaca
praca zaktadu i nie dotyczyty bezposred-
nio kontrolowanego tematu. Przyczyna-
mi ich wystapienia byt brak nadzoru nad
wykonywanga pracg oraz biezgcych kon-
troli przez stuzbe bhp.

Whnioski i propozycje
W zadnym z kontrolowanych zaktadéw
nie stwierdzono pracy w warunkach

stwarzajacych bezposrednie zagrozenie
zycia i zdrowia. W kontrolowanych zakfa-
dach w latach 2020-2022 nie stwierdzono
choréb zawodowych ani wypadkéw
przy pracy zwigzanych z praca w warun-
kach mikroklimatu, takich jak oparze-
nia, odmrozenia, hipotermia lub hiper-
termia. Stwierdzone nieprawidtowosci
zwigzane byty przede wszystkim z bie-
z3cq dziatalnoscia. Z uwagi na charak-
ter kontrolowanych zaktadéw, gtéwnie
w zwigzku z narazeniem na mikroklimat
zimny, byt to transport, magazynowanie
i sktadowanie.

Nie bez znaczenia dla wynikdw byt fakt,
ze kontrole przeprowadzano w spétkach
bedacych czescig miedzynarodowych
koncernéw, w ktérych obowiazuje stan-
daryzacja w obszarze bezpieczenstwa
pracy. W zwiazku z tym nie stwierdzono
wiekszych uchybien w zakresie zapew-
nienia pracownikom odpowiednich wa-
runkéw pracy, odziezy ochronnej, posit-
kéw i napojow profilaktycznych czy tez
zaplecza higieniczno-sanitarnego. Po-
mieszczenia pracy, magazyny chtodni-
cze i mroznie znajdowaty sie w stosun-
kowo nowych obiektach budowlanych,
ktére zostaty zaprojektowane i wybu-
dowane pod konkretne zapotrzebowa-
nie pracodawcow.

Nieprawidtowosci w zakresie przygo-
towania pracownikéw do pracy, tj. badan
lekarskich, szkolerr bhp oraz ryzyka zawo-
dowego, polegaty na drobnych uchybie-
niach, np. brak wynikéw pomiaréw mi-
kroklimatu w skierowaniu na badania,
nieopracowanie szczegétowego progra-
mu instruktazu ogélnego oraz weryfika-
¢ji oceny ryzyka zawodowego po wyko-
nanych pomiarach.

Inspektorzy pracy spotykali sie z pew-
nym problemem dotyczacym nieuzywania
przez pracownikéw przydzielanej odziezy
chroniacej przed zimnem i chtodem. Oka-
zuje sie bowiem, ze w chtodniach, gdzie
temperatura magazynowania oscylowata
w granicach od 0°Cdo +5°C, odziez zgodna

Z norma nie zawsze byta przez pracowni-
kéw stosowana. Pracownicy wskazywali,
Ze jestim w niej za goraco i wolg pracowac
w Izejszej odziezy. Podobna sytuacja do-
tyczyta rekawic ochronnych spetniajacych
wymagania normy PN EN 511. Pracownicy
uskarzali sie, ze w przydzielonych rekawi-
cach jest im niewygodnie z uwagi na brak
chwytnosci, szczegdlnie na stanowiskach
zwiazanych z przepakowywaniem i kon-
fekcjonowaniem towaréw. Woleli praco-
wac w dwoch parach rekawic, zzewnetrz-
ng para pokryta tworzywem sztucznym
lub nakrapiana.

Co z przysztymi kontrolami?
Warto zwréci¢ uwage na trudnosci zwia-
zane z doborem zaktadéw do kontroli.
Rozpoznanie przeprowadzone w zakfa-
dach hutniczych i odlewniczych, hartow-
niach, walcowniach, koksowniach oraz
piekarniach wykazaty, ze mikroklimat go-
racy tam nie wystepuje. Proces wytopu
i formowania metalu zostat praktycznie
w catosci zautomatyzowany, a pracowni-
koéw odsunieto od zrédta zagrozenia, kon-
trolujac proces w sterowniach. Podobna
sytuacja wystepuje w piekarniach. Spo-
radycznie mozna spotkac tzw. piece ce-
ramiczne rurowe zasilane weglem, gdzie
ich obstuga pracuje w narazeniu na mi-
kroklimat goracy. Obecnie w piekarniach
pracownicy dokonuja wypieku w piecach
gazowych lub elektrycznych, ktére sg od-
powiednio izolowane w celu ogranicze-
nia emisji ciepta do srodowiska pracy.
Mimo to prowadzenie tematycznych
kontroli dotyczacych narazenia pracowni-
kédw na mikroklimat w srodowisku pracy
powinno by¢ kontynuowane. Jest to ob-
szar specyficznych zagrozen, ktéry wy-
maga statego monitorowania, nawet je-
$li kontrole nie ujawniaty wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych.
Waldemar Korczak,
starszy inspektor pracy
- gtéwny spedjalista,
OIP Katowice
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Prawie jak w matpim gaju?
Podczas prac zwigzanych z termoizolacjg budynku
mieszkalnego doszto do upadku pracownika z wysokosci

Sposéb wykonywania robét budowlanych, przy
ktorych zdarzyt sie wypadek, przypominat zaba-
we w tak zwanym matpim gaju. Nie bez znacze-
nia byty braki w zabezpieczeniu na rusztowa-
niach oraz spozyty tam alkohol.

odczas prac termoizolacyjnych wielorodzinnego budynku
P mieszkalnego na Podlasiu w 2022 roku doszto do wypad-

ku, ktéremu ulegt 33-letni mezczyzna zatrudniony na pod-
stawie prawa cywilnego. Z ustalert dokonanych w czasie kontroli
inspektora pracy wy-
nika, ze poszkodowa-
ny spadt na betonowe
schody z rusztowania,
ktére znajdowato sie
przy elewacji budyn-
ku. Nie byto bezpo-
$rednich swiadkéw
zdarzenia, a wypadek
zgtosit do stuzb ratow-
niczych jeden z mieszkaricéw remontowanego obiektu.

Aby dotrze¢ do miejsca, gdzie prowadzono prace termoizola-
cyjne, nalezato przejs¢ lub przeskoczy¢ z balustrady balkonu na
podest rusztowania oddalonego o ponad 0,8 metra. Odbywato
sie to bez zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci. Niestety
w tym przypadku zabrakfo przystowiowej matpiej zwinnosci, na
co miat tez wptyw alkohol.

Ustalenia inspektora pracy

Podczas ogledzin miejsca zdarzenia inspektor pracy stwierdzit
nieprawidtowosci dotyczace rusztowania, z ktérego spadt po-
szkodowany. Zauwazyt tez, ze w miejscu wykonywanych prac
znajdowaty sie szklane butelki po alkoholu. W przypadku usta-
lenia okolicznosci i przyczyn wypadku osoby zatrudnionej na
podstawie umowy prawa cywilnego dokumentowanie ustalen
nastepuje w formie karty wypadku, ktdéra zostata wytaczona
spod mozliwosci kontroli i regulowania przez inspektora pra-
cy. Zleceniodawca dostarczyt w grudniu 2022 roku karte wy-
padku, w ktérej poszkodowany ztozyt nastepujace wyjasnienia:
4(...) rozpoczatem prace o godzinie 7:00. Tego dnia do moich
obowiazkéw nalezato ktadzenie struktury oraz przygotowa-
nie balustrad. Okoto godziny 11:00, po przerwie $niadanio-
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Osoba bedaca pod wptywem alkoholu zawsze byta i bedzie zagroze-
niem dla siebie oraz innych oséb. Dlatego tez ostatnie zmiany Kodeksu
pracy, dajace systemowe narzedzia do walki ze zjawiskiem pracy pod

wptywem alkoholu, nalezy traktowac jako krok w dobrym kierunku,
majacy na celu poprawe warunkdéw pracy i ogélnego poziomu
bezpieczenstwa.

wej, poszedtem na rusztowanie i zaczatem rozmawiac z kole-
ga. Po chwili ruszytem czysci¢ balustrady i nagle ocknatem sie 3
dni p6zniej w szpitalu ze ztamana noga i reka. Z relacji kolegow
wynika, ze spadtem z rusztowania. Niestety nie wiem doktad-
nie, jak to sie stato, bo bezposrednich swiadkéw wypadku nie
ma. W dniu wypadku spozywatem wodke, okoto 400-500 gra-
mow (4-5 tzw. matpek)”.

Na podstawie karty informacyjnej hospitalizacji, wystawionej
przez miejscowy Oddziat Ortopedyczno-Urazowy Szpitala Woje-
wédzkiego, ustalono, ze zleceniobiorca zostat przebadany w dniu
wypadku o godzinie
14:15 na obecnos¢ al-
koholu etylowego
w surowicy. Uzyska-
no wynik na poziomie
2,36 g/l (norma zosta-
fa ustalona na pozio-
mie 0-0,2 g/I). Pomimo
stwierdzenia u poszko-
dowanego stanu upo-
jenia alkoholowego w dniu wypadku, nie mozna wyfacznie jemu
przypisa¢ winy za wypadek.

Z ustalen dokonanych w czasie kontroli wynikato bowiem,
ze rusztowanie nie posiadato kompletnych balustrad ochron-
nych zabezpieczajacych przed mozliwoscig upadku z wysokosci
- ani od strony przestrzeni otwartych, ani od elewacji budynku,
od ktérej rusztowanie zostato odsuniete na odlegtos¢ od 0,24 m
do 0,83 m. Inspektor pracy stwierdzit réwniez, ze do wypadku
doszto podczas przechodzenia poszkodowanego z balkonu na
podest roboczy, co niestety jest czestym sposobem dotarcia do
miejsca wykonywania robo6t zwigzanych z budowa i remontem
budynkéw wyposazonych w balkony uzytkowe. W miejscu wy-
padku podest roboczy rusztowania byt odsuniety od krawedzi
balkonu na odlegtos¢ ok. 0,83 m. Poszkodowany nie stosowat
srodkéw ochrony indywidualnej chroniagcych przed mozliwo-
$cig upadku z wysokosci w postaci szelek bezpieczenstwa z lin-
ka z elementem kotwigcym.

Zbyt wysokie koszty?

Zinspektorskiej praktyki oraz zrozméw z kontrolowanymi przed-
siebiorcami z branzy budowlanej wynika, ze ukfad balkonéw
i wymiary budynkéw maja sie nijak do wymiaréw elementéw
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konstrukcyjnych rusztowan systemowych, z ktérych najczesciej
sa wykonywane tego typu prace. Producenci rusztowan systemo-
wych oferuja jednak wiele dodatkowych elementéw umozliwia-
jacych prawidtowe zabezpieczenie oséb wykonujacych prace na
rusztowaniu. Szef produkgji jednego z producentéw rusztowan
elewacyjnych podkresla, ze najwazniejszym kryterium podczas
zakupu rusztowania jest maksymalna powierzchnia, jaka mozna
»obtozy¢” rusztowaniem. Rzecza drugorzedna staja sie elementy
dodatkowe, tj. konsole do montazu dodatkowych podestéw ro-
boczych po obu stronach rusztowania, ztacza krzyzowe do mon-
tazu balustrad ochronnych od strony elewacji budynku czy do
montazu dodatkowej poreczy ochronnej wymaganej przez pro-
ducenta rusztowan w miejscu podestu przejsciowego stuzacego
do komunikacji pionowej na rusztowaniu. Przedsiebiorcy ttuma-
czg braki w dostosowaniu rusztowania do geometrii wznoszo-
nego czy remontowanego budynku wysokimi kosztami zakupu
elementéw dodatkowych, co nie zawsze jest zgodne z prawda.
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Wypadek

W wyniku wypadku poszkodowany doznat ztamania otwarte-
go | stopnia kosci podudzia prawego, sttuczenia stawu barkowe-
go prawego z niedowtadem splotu ramiennego, ztamania trzo-
néw kosci przedramienia lewego z przemieszczeniem odtaméw,
ran ttuczonych gtowy - okolicy potylicznej, ztamania wyrostka
poprzecznego kregu C7, ztamania kretarza wiekszego kosci udo-
wej prawej, otar¢ skdry twarzy i przedramienia lewego. Z uwagi
na fakt, ze do wypadku doszto podczas prac na wysokosci, a po-
szkodowany spadt na betonowe schody balkonu znajdujacego sie
na parterze remontowanego budynku, mozna méwi¢ o duzym
szczesciu, ze skonczyto sie tylko na takich obrazeniach.

Nie wypadek przy pracy

Patnik sktadek nie uznat zdarzenia za wypadek przy pracy. Ze-
spot sporzadzajacy karte wypadku stwierdzit, ze wytaczng przy-
czyna upadku z wysokosci byto udowodnione naruszenie przez
poszkodowanego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdro-
wia, spowodowane przez niego umyslnie lub wskutek razacego
niedbalstwa. W uzasadnieniu napisano: ,poszkodowany spozy-
wat alkohol w miejscu pracy, co w chwili badania zdarzenia mo-
gto znaczaco wptynac na funkcje poznawczo-motoryczne i by¢
bezposrednia przyczyna powstania wypadku. Wskazuje na to ba-
danie krwi przeprowadzone w szpitalu oraz wyjasnienie poszko-
dowanego”. Zdarzenie nie zostato uznane za wypadek przy pra-
cy zuwagi na: ,brak mozliwosci wykazania zwiazku z praca przez
znaczacy uptyw czasu od zdarzenia do czasu jego badania. Nie
mozna w sposob jednoznaczny stwierdzi¢, ze w przypadku bra-
ku spozywania alkoholu przez poszkodowanego réwniez prawi-
dtowo wykonatby obowiazki stuzbowe”.

Ze wzgledu na to, ze poszkodowanym byta osoba zatrudnio-
na na podstawie umowy prawa cywilnego, inspektor pracy nie
mogtzakwestionowac cytowanych zapisow z karty wypadku (brak
podstawy prawnej). Zastrzezenia do ustalen zawartych w karcie
wypadku moze natomiast zgtosi¢ sam poszkodowany lub upraw-
niony do jednorazowego odszkodowania cztonek jego rodziny,
o czym zostali pouczeni przez sporzadzajacych karte wypadku.
W razie dochodzenia roszczer z tytutu wypadku poszkodowane-
mu pozostaje droga sadowa.

Inspektor pracy ustalit nastepujace przyczyny wypadku:

* brak srodkéw technicznych zabezpieczajacych przed mozliwo-
$cig upadku z wysokosci (Srodkéw zbiorowych i indywidualnych),

* brak nadzoru podczas wykonywania prac szczegélnie niebez-
piecznych - prac na wysokosci (dopuszczenie do wykonywania
prac przez osoby pod wptywem alkoholu).

Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci dotyczace ruszto-
wan znajdujacych sie na terenie budowy przedsigbiorca zostat
ukarany mandatem karnym.

Rafat Razniewski,
starszy inspektor pracy
OIP Biatystok
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Jakie zagrozenia dla pracownika

niosg nowe fechnologie?

Konferencja ,Zagrozenia psychospoteczne w cyfrowym
Swiecie pracy”, zorganizowana przez Giéwny Inspektorat Pracy
22 maja 2024 roku w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu, cieszyta

sie ogromnym zainteresowaniem.

itajac uczestnikéw konferencji, Gtéwny Inspektor
WPracy Katarzyna tazewska-Hrycko przypomnia-

ta, ze jubileusz 105-lecia Panstwowej Inspekcji Pra-
cy zbiega sie z 50-leciem uchwalenia Kodeksu pracy, najwaz-
niejszego aktu prawnego regulujgcego prawa i obowigzki
pracownikéw oraz pracodawcédw. Na podkreslenie zastuguje
takze fakt, ze rownolegle z rozwojem inspekcji przedstawicie-
le urzedu wspottworzyli Miedzynarodowg Organizacje Pracy,
ktdra rowniez powstata w 1919 roku.

Zdrowie

Cze$¢ merytoryczna transmitowanej na zywo konferencji otwo-
rzyta prof. Jolanta Walusiak-Skorupa, dyrektor Instytutu Me-
dycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi, wyktadem ,Zdrowie
pracownika wobec wspotczesnych wyzwan i nowoczesnych
technologii”. Profesor jest specjalistka medycyny pracy, eks-
pertka w zakresie ochrony zdrowia pracujacych, nowoczesnej
opieki profilaktycznej oraz choréb zwigzanych z praca. Podczas
wyktadu koncentrowata sie na wyzwaniach w ochronie zdro-
wia 0s6b pracujacych - zmianie probleméw zdrowotnych, cat-
kiem nowych zagrozeniach wynikajgcych z transformacji zy-
cia oraz nowych formach pracy i pojawiajacych sie w zwigzku
ztym nowych grupach ryzyka. Prof. Walusiak-Skorupa zwrdci-
ta takze uwage, ze duzo pracujemy przy monitorach i za duzo
siedzimy. Méwi sig, ze siedzenie to nowe palenie (z ang. sitting
is the new smoking). Zbyt diugie siedzenie nie tylko obcigza
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kregostup, lecz takze zwieksza ryzyko cukrzycy i incydentow
naczyniowych, skraca zycie. W wystapieniu wybrzmiato, ze na
zdrowie pracownika nalezy patrze¢ catosciowo, réwniez w kon-
tekscie jego dobrostanu, a zdrowego i aktywnego starzenia
sie trzeba uczyc juz dzieci. Profesor przyznata, ze bardzo trud-
no przewidzie¢, jak zmieni sie Srodowisko pracy w przysztosci,
mozna jednak przypuszczad, ze zagrozenia dla zdrowia i bez-
pieczenstwa pracownikéw beda wynikac np. z przetadowania
bodzcami, nacisku na wydajnos¢, ze statego monitorowania
i zosamotnienia (samodzielne stanowiska nadzorujgce prace
robotéw) czy zanikania pewnych umiejetnosci.

Stres

Prezentacje ,Gdy technologia powoduje stres: wspoétczesne wy-
zwania w tworzeniu optymalnych warunkdw pracy” przedstawit
dr hab. Pawet Jurek, prof. Uniwersytetu Gdanskiego, dyrektor In-
stytutu Psychologii, przewodniczacy Rady Dyscypliny Psycholo-
gia, ekspert w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Punktem wyjscia
wyktadu stato sie zjawisko okreslane jako iParadox, zgodnie z kto-
rym technologia moze miec¢ jednoczesnie pozytywny i negatyw-
ny wptyw na pracownikdw oraz organizacje. Obecnie zdiagnozo-
wane zostaty trzy paradoksy uzytkowania technologii: paradoks
autonomii, paradoks facznosci spoteczneji paradoks produktyw-
nosci. Ekspert duzo czasu poswiecit technostresowi. Zaznaczyt, ze
nie zawsze mamy $wiadomos¢ doswiadczania go. Niektérzy moga
uwazac, ze to czes¢ procesu pracy. Tymczasem dobre zarzagdzanie
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Obchody 105-lecia powotania Panstwowej Inspekcji Pracy zostaty
objete patronatem honorowym Prezydenta RP Andrzeja Dudy. W catej
Polsce jubileuszowe konferencje odbywaja sie pod wspolnym hastem
~Nowoczesny wymiar ochrony pracy”.

w obszarze cztowiek - technologia daje pracownikowi poczucie
psychologicznego bezpieczenstwa i zwigksza jego produktyw-
nos¢. Istotne jest wsparcie pracownikdédw w procesie uczenia sie
nowej technologii, odpowiedzialne wdrazanie nowych rozwia-
zan, szybko udzielana pomoc IT, promowanie zdrowych nawy-
kéw zwigzanych z uzytkowaniem technologii, komunikowanie
0 zagrozeniach, zwracanie uwagi na indywidualne réznice pra-
cownikéw (wiek, cechy osobowosci, kompetencje technologicz-
ne), monitorowanie poziomu technostresu.

Onboarding

+Uwarunkowania procesu onboardingu w zaleznosci od grupy
generacyjnej pracownikéw w kontekscie cyfrowo-wirtualnego
srodowiska pracy” to temat wyktadu dr. hab. Tomasza Kawki,
prof. Uniwersytetu Gdanskiego, kierownika Zaktadu Zarzadza-
nia Zasobami Ludzkimi na Wydziale Zarzadzania UG. Podczas
prelekcji dr Kawka omoéwit miedzy innymi nowe trendy na ryn-
ku pracy, charakteryzujac je nastepujaco:

* cyfryzacja pracy - zmiana roli i znaczenia pracy zdalnej (w wy-
niku COVID-19), zdynamizowanie rozwoju technologii siecio-
wej i wirtualnej w kontekscie upowszechniania warunkow cy-
frowych srodowiska i relacji zawodowych;

* sieciowos¢ pracy — multizadaniowos$¢ i wielofunkcyjnos¢,
trudnosci z jednoznacznym przyjmowaniem nowej tozsa-
mosci organizacyjnej;

* wirtualizacja pracy - z roku na rok maleje udziat pracowni-
kéw tworzacych centrum petnoetatowych pracownikéw na
state zwigzanych z organizacja, ogranicza sie realny proces
przyswajania wzorcow kultury organizacyjnej;

* praca jako aplikacja w telefonie — nowe miejsce pracy jawi sie
jako kolejna aplikacja na ekranie komputera badz smartfona,
a nie realna sfera pracy;

* nowy wymiar roli pracownika - filozofia ,cloud manage-
ment” generuje takie formy rozwoju kariery, jak job hopping,
gig work czy freelance. Ma to zastosowanie zwtaszcza w za-
trudnieniu pracownikéw wiedzy, w branzach mobilnosci ka-
pitatu ludzkiego.

Interesujaca byta tez analiza czterech pokolen - od rocznika
1945, tzw. baby boomers, do obecnego pokolenia Z - pod ka-
tem przystosowania do obecnych i przysztych warunkéw pracy.

Panel dyskusyjny

+Zdrowie psychiczne w $rodowisku pracy - jest o czym roz-
mawiac!” to temat panelu dyskusyjnego, w ktérym uczest-
niczyli wszyscy prelegenci oraz Katarzyna tazewska-Hrycko
i Agata Swornowska-Kurto, socjolog, prezes zarzadu Grupy
ArteMis, autorka ogdlnopolskiej kampanii ,Blizej siebie”. Mo-
deratorem dyskusji byt adwokat Piotr Wojciechowski. Panel
zostat podzielony na pie¢ modutéw tematycznych: kondycja
psychiczna pracownika, bezpieczne psychologicznie miejsce
pracy, empatia jako kompetencja przysztosci, jakiego miejsca
pracy oczekujemy oraz nowe wyzwania, czyli wszechobecna
zmiana. Punktem wyjscia byty prezentacje wynikéw zeszto-
rocznego badania ,Blizej siebie — zdrowie psychiczne i empa-
tia w pracy”. Agata Swornowska-Kurto przytoczyta takze dane
22020 ., zZwracajac uwage na to, ze w Polsce tylko 3% firm mia-
to opracowang kompleksowa strategie, tzw. corporate well-
ness (pojedyncze dziatania deklarowato ponad 40%), podczas
gdy USA maja $redniag na poziomie 80%. Dlaczego pracodaw-
ca ma inwestowac w dobrostan pracownikéw? Bo to przynosi
realne efekty biznesowe i zwyczajnie mu sie opfaca, przeko-
nywata socjolog. W kosztach ponoszonych przez pracodaw-
ce sg pracownicy, ktérzy sg niezaangazowani i nie lubig swo-
jej pracy, ich absencje, rotacja kadry, koszty szkolenia nowo
zatrudnionych oséb.

W podsumowaniu spotkania, dziekujac wszystkim wyktadow-
com, gosciom oraz osobom pracujacym przy organizacji kon-
ferencji, Gléwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko,
powiedziata miedzy innymi:

- Najwazniejsze, ze nasza dzisiejsza konferencja ma w centrum
uwagi cztowieka, bez wzgledu na to, czy jest to menadzer, czy
szeregowy pracownik. Mysle, ze dla nas, dla Panstwowej In-
spekgji Pracy, to jest najwazniejsza puenta, bo w centrum na-
szego dziatania, naszej misji sa zawsze ludzie.
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Al szansg czy zagrozeniem
w Srodowisku pracy?

PANSTWOWA

| SECOWY INSP

W Muzeum Slaskim w Katowicach 24 maja
2024 roku odbyta sie konferencja ,,Sztuczna
inteligencja, odnawialne zrédta energii - nowe
perspektywy czy zagrozenia w sSrodowisku

pracy?”.

kregowy inspektor pracy w Katowicach Piotr Kal-
O bron uroczyscie otworzyt konferencje, ktérej tema-

tyka dotyczyta zagadnien waznych dla dzisiejszego
i przysztego $wiata pracy. ,Sztuczna inteligencja i odnawial-
ne zrédta energii to dziedziny, ktére nie tylko zmieniaja nasze
sposoby funkcjonowania, ale réwniez maja ogromny wptyw
na srodowisko pracy i zycie ludzi na catym Swiecie” - podkre-
$lit w wystapieniu.

Odczytano takze list Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny
tazewskiej-Hrycko, w ktérym odnoszac sie do tematyki konfe-
rencji, zaznaczyta, ze etyczne wykorzystanie nowoczesnych tech-
nologii wymusza rozwéj kompetencji specjalistéw wielu dziedzin
- od inzynierii, po psychologie - bo tylko to umozliwi tworzenie
innowacyjnych rozwigzan, a przy tym lepszych, bezpieczniejszych
i zdrowszych miejsc pracy.

Konferencja podzielona zostata na dwa panele wyktadowe.
Pierwszy rozpoczat sie od wystapienia prof. dr. hab. n. med. Edwar-
da Wylegaty ze Slaskiego Uniwersytetu Medycznego i dotyczyt
JJechnologii przysztosci w okulistyce”, nastepnie dr hab. Marcin
Lis, prof. AWSB z Akademii WSB z Dabrowy Goérniczej, przedsta-
wit prezentacje ,Sztuczna inteligencja i technologia przyszto-
$ci”. Pierwszy panel zakonczyt sie wystapieniem nadinspekto-
ra pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach Jacka
Czecha ,Zagrozenia przy pozyskiwaniu i przetwarzaniu energii
odnawialnej - elektrownie wiatrowe i fotowoltaiczne, obstuga
serwisowa pojazdow elektromobilnych”.

Drugi panel wyktadowy otworzyto wystapienie dr. hab. inz.
Waldemara Hotubowskiego, profesora Politechniki Slaskiej,

~Wptyw sztucznej inteligencji na zmiany na rynku IT”, po nim
dr inz. Karol Jedrasiak z Akademii WSB z Dabrowy Goérniczej
przedstawit uczestnikom konferencji analize zagrozen Al bez-
pieczenstwa wspotczesnych kanatéw komunikacyjnych i ich
wplywu na bezpieczenstwo. Kolejna prezentacje ,Codziennos¢
pracownika w swiecie sztucznej inteligencji” przedstawit dyrek-
tor ds. innowacyjnosci w JSW IT Systems Sp. z 0.0. z Jastrzebia-
-Zdroju Krzysztof Szymarnski. Konferencje zakoriczyt Andrzej
Kamela, nadinspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach, wykfadem ,Zastosowanie sztucznej inteligenc;ji
jako poprawy warunkéw pracy w zaktadach przemystowych”.
Partnerami wydarzenia, zorganizowanego przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Katowicach, byli: Wyzszy Urzad Gérniczy w Ka-
towicach, Wojewddzkie Forum Zwiazkéw Zawodowych, Ogél-
nopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa
Slaskiego, Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw Slask, Od-
dziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Chorzowie, NSZZ ,So-
lidarno$¢” Region Slasko-Dabrowski, NSZZ ,Solidarnos¢” Region
Podbeskidzie, NSZZ ,Solidarnos¢” Region Czestochowski, NSZZ
Solidarnos¢ 80, Politechnika Slaska w Gliwicach, Akademia WSB
w Dabrowie Gérniczej, Muzeum Slaskie w Katowicach, JSW IT
SYSTEMS Sp. z 0.0. z Jastrzebia-Zdroju, Rada Regionéw Federacji
Przedsiebiorcow Polskich, Slaski Zwiazek Pracodawcéw Lewiatan,
Porozumienie Zwigzkdw Zawodowych ,KADRA", Oddziat Ogdino-
polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP w Katowi-
cach oraz Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Gliwicach.
Dla gosci konferencji przygotowano specjalne stoiska infor-
macyjne, ktére cieszyly sie duzym zainteresowaniem.

Nowoczesne zarzgdzanie

bezpieczenstiwem

15 maja 2024 r. w Hotelu Arche w Warszawie odbyla sie konferencja
»Interwencja behawioralna jako nowoczesna metoda zarzadzania
bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy”. Wydarzenie wspdlnie z Okregowym
Inspektoratem Pracy w Warszawie zorganizowali Uniwersytet L 6dzki i Fundacja

Kultury Bezpieczenstwa.

nego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski. Inspek-

tor odczytat list Gléwnego Inspektora Pracy Katarzy-
ny Lazewskiej-Hrycko skierowany do uczestnikdw konferengji,
w ktérym odniosta sie ona do hasta przewodniego jubileuszu:
~Mamy swiadomos$¢ wyzwan, jakie stojg przed nami wszystki-
mi - tego, ze ochrona praw pracowniczych w dobie globaliza-
¢ji wymaga ciagtego monitorowania i adaptacji do zmienia-
jacych sie warunkéw. Zapewnienie godnych i bezpiecznych
warunkdw pracy jest jednym z podstawowych zatozen polity-
ki spoteczno-gospodarczej kazdego demokratycznego pan-
stwa. Przekfada sie to zaréwno na odpowiednia jakos¢ pracy,
jak i na jakos$¢ zycia pozazawodowego, ogélny dobrostan na-
szego pokolenia i kolejnych”.

Nastepnie okregowy inspektor pracy w Warszawie Andrzej
Cegta zaprosit uczestnikow do wystuchania wystapier prelegen-
téw. W pierwszym bloku konferencji dr inz. Katarzyna Boczkow-
ska, biegta sadowa w zakresie bhp, wygtosita wykfad ,Czynnik
ludzki przyczyng wypadkdéw przy pracy - fakty, mity, dylema-
ty”. Czynnikowi ludzkiemu w wypadkach przy pracy poswie-
cona byta takze prelekcja Roberta Cienszkowskiego, nadin-
spektora z Sekcji Wypadkowej w OIP w Warszawie. Dr Marta
Znajmiecka z Uniwersytetu tddzkiego przyblizyta podstawy
programu Behavior Based Safety (z ang. bezpieczenstwo opar-
te na zachowaniu), zwracajac uwage na to, dlaczego warto go
wdrozy¢ w organizacji. Dr Mateusz Warchat z konsorcjum Four-
lex poruszyt temat dotyczacy interwencji behawioralnej, ktéra
zakfada, ze pracownicy sa w stanie sami dokonywac istotnych

l | roczystego otwarcia konferencji dokonat zastepca Gtéw-

zmian i w prawidtowy sposéb interpretowac zdarzenia. Chodzi
o ty, by nie skupiac sie na emocjach, a wtasciwie zinterpretowac
zdarzenie i zobiektywizowac sytuacje. O kreowaniu kultury or-
ganizacyjnej i roli przywodztwa we wdrazaniu BBS méwita dr
Marta Stasita-Sieradzka z Uniwersytetu Slaskiego. Na koniec
tej czesci Olga Zwardon-Kuchcik z Uniwersytetu todzkiego wy-
glosita wyktad ,Kraftowanie pracy jako budowanie wspétodpo-
wiedzialnosci w kreowaniu zachowan i postaw bezpiecznych”.

Drugi blok konferencji byt panelem dyskusyjnym prowadzo-
nym przez dr Marte Znajmiecka z Uniwersytetu t6dzkiego oraz
inspektora pracy w OIP Warszawa Pawta Rozowskiego. Udziat
w panelu wzieli przedstawiciele pracodawcéw - osoby reprezen-
tujace laureatéw konkursu ,Pracodawca -organizator pracy bez-
piecznej”: ,BYS” Wojciech Byskiniewicz, Carlsberg Supply Com-
pany Polska S.A. Oddziat Browar Kasztelan w Sierpcu, Cola-Cola
Sp. z 0.0. oraz NEVEON Poland Sp. z 0.0. Pracodawcy mieli oka-
zje opowiedzie¢ o swoich do$wiadczeniach, a takze przedysku-
towac m.in. proces wprowadzania w organizacji programu BBS.

To cenne wydarzenie zaréwno dla przedstawicieli S$wiata na-
uki, jak i praktykéw, ktérzy moga podzieli¢ sie swoimi doswiad-
czeniami, refleksjami i wiedzg na temat tego, co sie sprawdza
w szeroko pojetym zarzadzaniu bezpieczeristwem i kreowaniu
kultury bezpieczenstwa.

W konferencji uczestniczyto okoto 100 oséb. Byli to przed-
stawiciele instytucji wspotpracujacych z OIP w Warszawie, m.in.
z ZUS, CIOP-PIB, UDT, Policji, zwigzkdéw zawodowych i stowarzy-
szen bhp. Liczng grupe stanowili pracownicy stuzby bhp repre-
zentujacy pracodawcéw z wojewddztwa mazowieckiego.
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Wyzwania
w budowniciwie

28 maja 2024 roku w Auli Auditorium
Novum Politechniki Bydgoskiej
odbyta sie konferencja ,105 lat
dziatan dla poprawy warunkow
pracy. Zagrozenia i nowe wyzwania
w budownictwie”. Organizatorem
wydarzenia byt Okregowy
Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przy
wspotudziale Politechniki Bydgoskiej.

tora Pracy Dariusz Minkowski. Inspektor odczytat list szefo-
wej inspekcji Katarzyny tazewskiej-Hrycko, ktdra zwrdcita
uwage na prowadzone przez urzad dziatania o charakterze nadzor-
czo-kontrolnym i prewencyjnym, zmierzajace do ograniczenia za-
grozen wypadkowych. ,Nikogo nie trzeba przekonywac, ze jest to
bardzo wazne zadanie i doskonale rozumieli to ojcowie niepodle-
gtej Polski” — podkreslita. Z kolei Dariusz Mirikowski zaznaczyt, ze naj-
wazniejsze dla inspekgji jest zmniejszenie liczby wypadkoéw. | choc
przyznat, ze realizacja postulatu ,Wizji Zero” w 100 procentach jest
trudna do osiggniecia, to ,dazenie do perfekgji, do zminimalizo-
wania zagrozen jest podstawa wysoko wyspecjalizowanego spo-
teczenstwa, a takim jestesmy”. Podkreslit, ze statystyki pokazuja, ze
od 2021 r. udato sie ograniczy¢ wypadkowos¢ takze w budownic-
twie, ale wcigz dochodzi do ludzkich tragedii i dramatéw. Na kon-
ferencji obecny byt Zbigniew Janowski, zastepca przewodnicza-
cego ROP i przewodniczacy ZZ , Budowlani”, ktory w imieniu Rady
Ochrony Pracy pogratulowat instytucji jubileuszu. Zebranych powi-
tat takze dr hab. inz. Maciej Dutkiewicz, profesor Politechniki Byd-
goskiej, dziekan Wydziatu Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska Politechniki Bydgoskiej. Andrzej Bugalski, p.o. okrego-
wy inspektor pracy w Bydgoszczy, swoja prelekcjg otworzyt mery-
toryczna czes¢ konferencji, odnoszac sie do pierwszego cztonu jej
tytutu w wyktadzie ,105-lecie Parstwowej Inspekgji Pracy. Misja, za-
dania, osiagniecia, plany”.
Blok zagadnien poswieconych branzy budowlanej rozpo-
czat sie od wykfadu ,Kultura bezpieczenstwa w budownictwie

l | czestnikow konferencji powitat zastepca Gtownego Inspek-
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w kontekscie formuty zarzadzania przedsiewzieciem budowla-
nym” dr. inz. Jarostawa Géreckiego z Politechniki Bydgoskiej,
wiceprzewodniczacego Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Tech-
nikéw Budownictwa Oddziat Bydgoszcz. Zmiany w ksztatce-
niu zawodowym omowita mgr inz. Magdalena Popielewska,
dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych w Bydgoszczy, a wypad-
kom przy pracy wyktad poswiecit p.o. nadinspektor pracy Mar-
cin Wozniak z OIP w Bydgoszczy. Wystapienie ,Rys historyczny.
Prace w wykopach i na wysokosci” wygtosita Natalia Budnik ze
Stowarzyszenia Pracownikéw BHP w Bydgoszczy. Mocnym ak-
centem byta seria prelekgji przedstawicieli firm Matego Porozu-
mienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie dotyczaca standar-
déw pracy i kultury bhp (Erbud S.A., Betpol S.A., Holcim Polska
S.A.). O zagrozeniach przy budowie i eksploatacji odnawialnych
zrodet energii mowita Grazyna Kodan, starszy inspektor pra-
cy - specjalista z OIP w Bydgoszczy, a o bezpieczenstwie przy
wznoszeniu obiektéw kubaturowych opowiedziat Barttomiej
Kordasz z firmy Alstal Grupa Budowlana Sp. z 0. 0. Sp. k. Justy-
na Gdaniec i tukasz Wilk z Horus Innowacyjne Materiaty Prze-
mystowe Sp. z o. 0. zaprezentowali uczestnikom konferencji
dzwiekowa symulacje stopniowej utraty stuchu i srodki ochro-
ny stuchu w DemoVanie.

Wydarzenie transmitowano online. Okregowy Inspektorat Pra-
cy w Bydgoszczy zorganizowat takze stoisko informacyjno-promo-
cyjne, przy ktérym osoby zainteresowane mogty uzyskac¢ porady
prawne, otrzymac broszury, informatory i publikacje zwigzane z pra-
wem pracy, bezpieczeristwem i higieng pracy w budownictwie.

rzenia. Okregowy inspektor pracy w Rzeszowie Karol

Kucaj podkreslit, ze inspekcji pracy od zawsze towarzy-

szyta troska o warunki pracy, a przede wszystkim o cztowieka
w procesie pracy. Obecnie instytucja, korzystajac z nowocze-
snych metod i narzedzi pracy, stawia na efektywne i ukierun-
kowane kontrole oraz dziatania prewencyjne. Zwrécit tez uwa-
ge, ze Podkarpacie to ,lotnicze okno na swiat”, a pracodawcy
dziatajgcy w ramach klastra lotniczego stosujg nowoczesne i in-
nowacyjne technologie, przez co wptywajg na ksztattowanie
kultury bezpieczenstwa i praworzadnosci w stosunkach pracy.
Rektor Politechniki Rzeszowskiej prof. dr hab. inz. Piotr Ko-
szelnik zaakcentowat bardzo dobra wspétprace z Okregowym
Inspektoratem Pracy w Rzeszowie i zyczyt wszystkim pracowni-
kom z okazji jubileuszu satysfakcji z wykonywanej pracy. Zastep-
ca gtéwnego inspektora pracy Jarostaw Lesniewski odczytat list
szefowej inspekcji Katarzyny tazewskiej-Hrycko skierowany do
zebranych. Gtéwny Inspektor Pracy wyrazita w nim przekonanie,
ze kolejne lata wspétpracy z partnerami spotecznymi, zwigzka-
mi zawodowymi, organizacjami pracodawcéw, parlamentarzy-
stami, urzedami kontroli i nadzoru oraz uczelniami przyniosa
dalsze, wymierne dla spoteczenstwa efekty w zakresie ochro-
ny pracy. Gtos zabrata takze wojewoda podkarpacki Teresa Ku-
bas-Hul, ktéra ztozyta na rece okregowego inspektora pracy po-
dziekowania, gratulacje oraz najserdeczniejsze zyczenia z okazji
jubileuszu 105-lecia urzedu. W drugiej czesci spotkania nadin-
spektor pracy Piotr Fornal wystapit z prezentacja ,Paristwowa

N a wstepie konferencji gtos zabrali gospodarze wyda-
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Innowacje,
ktére dodajg skrzydet

25 kwietnia 2024 r. odbyla sie konferencja
zorganizowana przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Rzeszowie we wspotpracy z Politechnika
Rzeszowska. Jej tematem przewodnim byta
»Dolina Lotnicza - nowoczesne technologie
- innowacyjny wizerunek bezpieczenstwa
pracy”. Partnerem wydarzenia bylo
Stowarzyszenie Grupy Przedsiebiorcow
Przemystu Lotniczego Dolina Lotnicza.

Inspekcja Pracy w nowoczesnym ksztattowaniu kultury bezpie-
czenstwa i praworzadnosci w stosunkach pracy”, a nastepnie
dr hab. inz. Dorota Stadnicka, prof. PRz, omdwita innowacyj-
ne technologie czwartej rewolucji przemystowej jako podsta-
wy bezpiecznej pracy. Lider zespotu PRz Racing Sebastian Ro-
st opowiedziat o pracy studentéw nad najnowszym bolidem
oraz o sukcesach zespotu podczas zawodéw Formuty Student.
W tej czesci wydarzenia uczestnicy mieli okazje odwiedzi¢ sto-
iska kot naukowych: Rzeszowskiej Grupy IT, PRz Racing, Legen-
dary Rover Team, EUROAVII Rzeszéw, RAPID 3D oraz stanowi-
sko z symulatorem lotu.

W dalszej czesci konferencji wystapit Janusz Zakrecki, pre-
zes Zarzadu, dyrektor naczelny PZL Mielec, a zarazem cztonek
Zarzadu Stowarzyszenia Dolina Lotnicza, ktéry zaprezento-
wat temat ,Dolina Lotnicza - centrum doskonatosci i innowa-
¢ji przemystu lotniczego”. Zaawansowane rozwiagzania bezpie-
czenstwa w firmie przedstawita Iwona Strelcow-Sitek. Z kolei
Bogustaw Ba¢ z Pratt & Whitney Rzeszéw S.A. przyblizyt zasa-
dy budowania kultury bezpieczeristwa opartej na krzywej Bra-
dleya, a Marcin Szyszka z MTU Aero Engines Polska zaprezen-
towat temat ,Kultura bezpieczenstwa - zarzadzanie ryzykiem
jako fundament rozwoju nowoczesnej organizacji”. Na koniec
o redukcji ryzyka zawodowego opowiedziat Sebastian Fotta
z Safran Transmission Systems Poland. Uczestnicy konferen-
¢ji licznie odwiedzali stoisko zorganizowane przez OIP w Rze-
szowie, gdzie mogli otrzymac¢ poradniki oraz broszury wyda-
ne nakfadem Panistwowej Inspekgji Pracy.
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Bezpieczenstwo
a przemyst 4.0

byli Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie oraz Uni-

wersytet Warminsko-Mazurski, dokonali okregowy in-
spektor pracy w Olsztynie Jarostaw Kowalczyk oraz dr hab. Mi-
rostaw Gornowicz, prof. UWM, prorektor ds. rozwoju i polityki
finansowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego. Na poczatku
odczytano list Gtownego Inspektora Pracy, w ktérym Katarzyna
tazewska-Hrycko nawiazata do jubileuszu PIP: ,Od 105 lat wy-
zwania stojace przed Panstwowa Inspekgja Pracy wciaz pozosta-
ja aktualne. Kazdego dnia konieczne jest zapewnienie milionom
0s6b pracujacych w Polsce godnych warunkéw zatrudnienia, sto-
sownej ptacy czy w skrajnych przypadkach - legalnego zatrud-
nienia. Nie ulega watpliwosci, ze dla zapewnienia przez panstwo
wymaganych standardéw ochrony pracy kluczowe znaczenie ma
silna inspekcja pracy”.

Pierwszy panel konferencji, w ktérym moderatorem byfa re-
daktor Marta Gotab-Kociecka, rozpoczat sie od zgtebienia pro-
blematyki bezpieczenstwa pracy w dobie gospodarki 4.0. Wzieli
w nim udziat przedstawiciele Swiata nauki, reprezentanci instytucji
odpowiedzialnych za sfere zatrudnienia, ktérzy oméwili zagroze-
nia, na jakie bedg narazeni zatrudnieni, oraz role organéw nadzo-
ru w zapewnieniu bezpieczenstwa pracy. W kolejnym panelu, mo-
derowanym przez dr Katarzyne Jaworska, adiunkta w Katedrze

l | roczystego otwarcia konferencji, ktérej organizatorami
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25 kwietnia 2024 r. w Auli
Kongresowej Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjnego Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
odbytla sie konferencja pod hastem
rZarzadzanie bezpieczenstwem
i zdrowiem zatrudnionych w epoce
industrializacji gospodarki 4.0".

Prawa Pracy i Prawa Socjalnego Wydziatu Prawa i Administra-
¢ji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, uczest-
niczyli przedstawiciele przedsiebiorstw, w ktérych stosowane sg
innowacyjne rozwiazania w zakresie bezpieczenstwa oraz ergo-
nomii. Zaprezentowali oni dobre praktyki, wptywajace na popra-
we warunkow pracy. Ostatnim punktem konferencji byta dyskusja
z udziatem wszystkich panelistow, moderowana przez dr. tuka-
sza Sztycha, zastepce okregowego inspektora pracy w Olszty-
nie, podczas ktérej rozmawiano o przysztosci zarzadzania bez-
pieczenstwem i zdrowiem.

Atrakcja konferencji byta strefa networkingowa, w ktérej funk-
cjonowaty stoiska przedsiebiorstw prezentujacych swoje rozwia-
zania w obszarze bhp oraz instytucji wspétpracujacych z Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Olsztynie, tj. Michelin Sp.z 0.0, Tetra
Pak, JURGO, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Krajowa Admini-
stracja Skarbowa, Ochotniczy Hufiec Pracy, O$rodek Zamiejsco-
wy Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w Olsztynie
oraz Wojewddzki Urzad Pracy. Na stoisku PIP mozna byto zasie-
gnac porad z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Na konferencji obecni byli m.in. wojewoda warmirisko-mazur-
ski Radostaw Krol, sekretarz wojewddztwa warmirisko-mazurskie-
go Janusz Smolinski, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i in-
stytucji zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.

Kalendarium konferencji organizowanych

przez okregowe inspektoraty pracy

w ramach obchodéw 105-lecia urzedu

OIP tOD2Z

OIP
ZIELONA
GORA

Q® OoIP
SZCZECIN

OIP KRAKOW

Czerwiec, 2024 r.

Data: 11.06.2024

Tytut: ,Od pracy fabrycznej do pracy platformowej”
Wspotorganizator: Wydziat Organizacji i Zarzadzania
Politechniki t6dzkiej

Miejsce: Politechnika t6dzka, Zatoka Sportu

(sala konferencyjna)

Data: 12.06.2024

Tytut: ,Rola prewencji w nowoczesnym
ksztattowaniu warunkéw pracy”

Miejsce: sala widowiskowa Regionalnego Centrum
Animacji Kultury w Zielonej Gorze

Data: 19.06.2024

Tytut: ,Prawa pracownicze - wyzwania przysztosci”
Wspétorganizator: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Uniwersytet Szczecinski

Miejsce: Aula im. Przemystawa Matka, Wydziat
Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego

Data: 25.06.2024

Tytuk: ,Transformacja Panstwowej Inspekgji Pracy
w XXI w. — rewolucja czy koniecznos¢?”
Wspétorganizator: Politechnika Krakowska

Miejsce: Pawilon Konferencyjno-Wystawowy ,Kottownia”
Politechniki Krakowskiej
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