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Wyzwania nowoczesnosci

Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe ma w petni zastosowanie
do nowo tworzonych stanowisk pracy. Natomiast stanowiska istniejace

przed 17 listopada 2023 r. powinny zosta¢ dostosowane do okreslonych w
rozporzadzeniu wymagan bhp i ergonomii w terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie zmian, tj. do 17 maja 2024 r.

Wydawca:
Gtéwny Inspektorat Pracy

Kolegium:

Dariusz Mirtkowski

- zastepca Gtdwnego Inspektora Pracy
Artur Sobota - dyrektor
Departamentu Prewencji i Promogji
Agnieszka Sopinska-Jaremczak

- rzecznik prasowy w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy

Redakcja:

Karolina Skonieczna

- redaktor prowadzacy

Magdalena Giedroj¢ - korekta
Agnieszka Pietka - redaktor
techniczny, projekt oktadki

Zdjecia:

Adobe Stock, archiwum PIP, Pixabay,
Unsplash, vecteezy, freepik

Adres: ul. Barska 28/30,

02-315 Warszawa, tel. 22 39 18 313;
inspektor-pracy@gip.pip.gov.pl
ISSN 0239-3417

Redakcja zastrzega sobie prawo
zmiany tytutéw i skracania
nadestanych tekstow.

(str. 6)

Fot. Pixabay

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

WWw.pip.gov.pl www.pip.gov.pl www.pip.gov.pl

Wyzwaniem dla pracodawcéw w zapewnieniu
niemal 170 milionom pracownikéw w panstwach
Unii Europejskiej wtasciwego poziomu bezpie-
czenstwa oraz ochrony zdrowia i zycia sg zagro-
Zenia stwarzane przez substancje chemiczneiich
mieszaniny - méwila Giéwny Inspektor Pracy
Katarzyna tazewska-Hrycko podczas obrad Rady
Ochrony Pracy.

trybie zdalnym odbyto sie 6 lutego 2024 roku kolej-

ne posiedzenie Rady Ochrony Pracy pod przewodnic-

twem Janusza Sniadka. Paristwowg Inspekcje Pracy
na posiedzeniu reprezentowali: Gtéwny Inspektor Pracy Katarzy-
natazewska-Hrycko, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jaro-
staw Lesniewski oraz dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontro-
li Jakub Chojnicki.

W pierwszej czesci obrad uczestnicy przyjeli stanowisko Rady
Ochrony Pracy ,Ochrona zdrowia i zapewnienie bezpiecznych wa-
runkéw pracy osobom samozatrudniajgcym sig”.

Cze$¢ druga spotkania wypetnity trzy prezentacje. Pierwsza
zatytutowana ,Substancje reprotoksyczne w srodowisku pra-
cy w swietle przepiséw prawnych” zostata przygotowana przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy Instytut Badaw-
czy. Wystapienie ,Substancje reprotoksyczne - nowe wyzwania
w Srodowisku pracy” opracowano w Instytucie Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w todzi.

Swoistym zwienczeniem i podsumowaniem tego tematu stata
sie prezentacja Panstwowej Inspekgji Pracy ,Wyniki dziatari kontro-
Inych prowadzonych przez PIP w $wietle strategii kontroli zagro-
zen chemicznymi czynnikami $srodowiska pracy”W stowie wpro-

O zagrozeniach
chemicznych na
Radzie Ochrony
Pracy

wadzajacym Katarzyna tazewska-Hrycko podkreslita, ze substancje
chemiczne i ich mieszaniny, klasyfikowane jako stwarzajace zagro-
Zenie, s niebezpieczne dla zdrowia i mogag by¢ przyczyna rézno-
rodnych dolegliwosci, choréb nowotworowych i zawodowych.

- Planujac zadania kontrolno-nadzorcze, Paristwowa Inspek-
¢ja Pracy uwzglednia aktualne problemy w obszarze zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy, sledzi zmiany przepiséw w tym
zakresie, takze unijne dyrektywy, oraz analizuje dane statystyczne
dotyczace 0s6b pracujgcych w warunkach zagrozenia czynnikami
srodowiska pracy. Wynikiem tych dziatan jest przyjecie przez Pan-
stwowa Inspekgje Pracy (jako jeden z trzech kluczowych prioryte-
téw w dziatalnosci urzedu na lata 2022-2024) strategii kontroli za-
grozer chemicznymi czynnikami $Srodowiska pracy, obejmujacej
dziafania kontrolno-nadzorcze PIP w obszarze szeroko rozumia-
nego bezpieczenstwa chemicznego przy produkgji, stosowaniu
oraz magazynowaniu substancji i mieszanin chemicznych w réz-
nych sektorach dziatalnosci gospodarczej - méwita szefowa PIP.

Wiecej na temat tej strategii, wynikéw dziatar kontrolnych i wy-
nikajacych z tego probleméw moéwit dyrektor Jakub Chojnicki.
Kontrole przeprowadzone przez Paristwowg Inspekcje Pracy w la-
tach 2022 i 2023 w obszarze zagrozen chemicznymi czynnikami
Srodowiska pracy oraz wydawane w ich wyniku $rodki prawne,
w tym decyzje administracyjne, zapewniaja wiekszy poziom bez-
pieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, jednoczesnie - takze dzie-
ki prowadzonemu poradnictwu - przyczyniaja sie do budowa-
nia $wiadomosci zagrozen i poznawania skutecznych sposobéw
ochrony przed nimi. Kontrole zaplanowane na 2024 rok beda do-
tyczy¢ sprawdzenia wypetniania przez pracodawcéw obowiaz-
kéw natozonych przez unijne rozporzadzenia dotyczace chemi-
kaliéw, tj. REACH i CLP.



Bezpiecznie na poétkoloniach zimowych

Podczas ferii zimowych przedstawiciel Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy w ramach tematu prewencyjnego PIP ,Sza-
nuj Zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym” przepro-
wadzit pogadanki dla dzieci, uczestnikdw pétkolonii zimowych.
Wszystko po to, aby u najmtodszych zaszczepi¢ dobre praktyki
oraz uwrazliwi¢ ich na problem zagrozen zwigzanych z poma-
ganiem rodzicom przy pracy w gospodarstwie rolnym i przeby-
waniem na wsi. Podczas spotkan najmtodszym mieszkaricom za-
mieszkujacym tereny wiejskie przedstawiono wykaz prac, ktérych
nie nalezy powierza¢ dzieciom ponizej 16. roku zycia. Uczestni-
cy otrzymali tez wydawnictwa Panstwowej Inspekgji Pracy oraz
gadzety promocyjne PIP.

Podkarpacie dla biznesu

Juz po raz szésty odbyta sie konferencja ,Podkarpacie dla bizne-
su”, zorganizowana 22 lutego 2024 r. przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Rzeszowie przy wspétpracy z Politech-
nika Rzeszowska oraz Regionalng Izbg Gospodarczg w Rzeszo-
wie w ramach obchoddw 90-lecia ZUS w Polsce. W wydarze-
niu Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie reprezentowata
nadinspektor pracy Barbara Czarnek, ktdra przedstawita te-
mat ,Prawa i obowiazki pracodawcéw i pracownikow w Swietle
Zmian w prawie pracy w szczegdlnosci w zakresie wynagrodzen
za prace i innych Swiadczen ze stosunku pracy, pracy zdalnej
z uwzglednieniem bhp przy obstudze komputeréw oraz ba-
dania trzezwosci pracownikow”. Ponadto w ramach konferen-
¢ji uruchomiono stoisko informacyjno-prewencyjne Panstwo-
wej Inspekgji Pracy.

Bez barier i wykluczenia

W Sali BHP Stoczni Gdanskiej 23 lutego 2024 r. odbyta sie
konferencja z cyklu ,,Godna praca to bezpieczna praca”, pod
hastem ,Bez barier i wykluczenia”. Gtéwnym organizatorem
wydarzenia byt Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
przy wspotudziale Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku. Po czesci oficjalnej odbyta sie seria wyktadow,
ktéra rozpoczat zastepca okregowego inspektora pracy Pawet

Grabowski, podkreslajac, ze pracodawca zatrudniajacy osoby
niepetnosprawne powinien zapewnic¢ im stanowiska pracy
dostosowane do potrzeb i mozliwosci. Odbiorami takich stanowisk
zajmuje sie inspekcja pracy. Konferencje zamknat p.o. okregowy
inspektor pracy w Gdansku Mariusz Pokrzywinski, ktéry zwrocit
uwage, ze nadal zachodzi potrzeba edukacji pracodawcéw
w kwestii warunkéw pracy oséb z niepetnosprawnosciami
oraz ufatwienia tym osobom petnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym i spotecznym.

Spotkanie emerytowanych pracownikow

1 lutego 2024 roku w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Biatymstoku odbyto sie coroczne spotkanie emerytowa-
nych inspektoréw pracy oraz pracownikéw merytorycznych. To
wazne wydarzenie co roku gromadzi byte kadry, by wspélnie

podsumowac miniony rok, podyskutowa¢ o zmianach w pra-
wie pracy oraz podzieli¢ sie doswiadczeniem z aktualnie pra-
cujacymi pracownikami. Spotkania dowodzg, ze pracownicy
nawet po zakonczeniu swojej zawodowej kariery wciaz maja
wptyw na ksztattowanie bezpiecznego i sprawiedliwego sro-
dowiska pracy dla wszystkich.

Prace nad przewodnikiem

23 lutego 2024 r. odbyto sie kolejne spotkanie zdalne Grupy Ro-
boczej SLIC ds. Czynnikéw Biologicznych (BIOLEX). W spotkaniu
wzieli udziat inspektorzy pracy z Estonii, Finlandii, Grecji, Ho-
landii, Irlandii, Polski, Portugalii i Wioch oraz przedstawicielka
Sekretariatu SLIC. Spotkanie w pierwszej czesci byto poswieco-
ne przedstawieniu zaktualizowanego zakresu dziatania grupy
(aktualizacja mandatu udzielonego przez SLIC), a w czesci dru-
giej — wspdlnej analizie tekstu przygotowywanego przez grupe
przewodnika dla inspektoréw pracy, majacego stanowi¢ ma-
teriat pomocniczy do kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy

w branzach, w ktérych osoby pracujgce sg zawodowo narazo-
ne na szkodliwe czynniki biologiczne. Kolejne spotkanie grupy
ma sie odby¢ w Luksemburgu w czerwcu 2024 r., a do tego cza-
su cztonkowie grupy maja indywidualnie pracowac nad tresciag
przewodnika i mailowo wymienia¢ sie uwagami.

Polsko-dunska kontrola

W dniu 6 lutego br., na mocy umowy tréjstronnej zawartej po-
miedzy Panstwowa Inspekcja Pracy, Dufiskim Urzedem Srodo-
wiska Pracy i Europejskim Urzedem ds. Pracy, w Polsce i w Danii
odbyta sie uzgodniona kontrola polskiego ustugodawcy dele-
gujacego na terytorium Krélestwa Danii pracownikéw cudzo-
ziemskich w ramach swiadczenia ustug. Jej celem byto spraw-
dzenie przestrzegania przez polskiego ustugodawce przepiséw
dotyczacych delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia
ustug oraz legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw kierowanych
do wykonywania pracy na terytorium Danii przez podmioty za-
graniczne. Kontrola zainicjowana przez strone dunska odbyta
sie w ramach programu wspélnych i uzgodnionych kontroli,
pod egida Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA), ktérego ce-
lem jest poprawa wspdtpracy miedzy organami inspekgji pra-
cy panstw cztonkowskich UE. Tegoroczne dziatania sa kolejna
z inicjatyw zrealizowanych przez Panstwowsa Inspekcje Pra-
cy pod egida ELA. W ubiegtych latach wspdlne lub uzgodnio-
ne kontrole, dotyczace delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ustug, prowadzono na wniosek organéw kontro-
li z Belgii i Niderlandéw.

Wizyta studyjna w Hiszpanii

W hiszpaniskiej Szkole Inspekcji Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych 6 lutego 2024 r. zostata zorganizowana wizyta studyjna na
temat ,Zautomatyzowana procedura dotyczaca naruszen for-
malnych”. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele 14 panstw
cztonkowskich oraz Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA). Wspar-
cie techniczne nalezato do przedstawicieli europejskiej platfor-
my (ICF). Paristwowa Inspekcje Pracy reprezentowat Grzegorz
Sobota, gtowny specjalista w Departamencie Legalnosci Zatrud-
nienia w Gtéwnym Inspektoracie Pracy. Na wstepie oméwiono
strukture organizacyjna hiszpanskiej inspekcji pracy w zwigzku
ztym, ze w hiszpanskim modelu jest podziat kompetencji po-
miedzy okreslonymi grupami inspektoréw. Zautomatyzowana
procedura dotyczaca naruszen formalnych aktualnie stosowa-
na jest w obszarze ubezpieczen spotecznych. Uczestnicy wy-
stuchali takze wielu prezentacji, mieli mozliwo$¢ wypowiedze-
nia sie na temat przedstawionych podczas spotkania rozwigzan
oraz krajowych dos$wiadczen w tym zakresie.

Szczegotowo o rejestrze przewoznikow

Przedstawiciele Gtéwnego Inspektoratu Pracy wzieli udziat
online w spotkaniu na temat Europejskiego Rejestru Przedsie-

biorstw Transportu Drogowego (ERRU), ktére odbyto sie 16 lute-
go 2024 r. Podczas sesji zorganizowanej przez Europejski Urzad
ds. Pracy (ELA) zwrécono uwage na znaczenie rejestru w tran-
sgranicznej wspoétpracy organéw krajowych uczestniczacych
w egzekwowaniu i praktycznym stosowaniu unijnych przepi-
s6w o transporcie drogowym. Narzedzie stuzy do wymiany in-
formacji, krajowe rejestry przedsiebiorstw transportu drogo-
wego potaczone sg z systemem ERRU. System zawiera m.in.
informacje o naruszeniach przewoznikdéw, ktére miaty miejsce
na terytorium poszczeg6lnych panistw cztonkowskich. Oméwio-
no zmiany wynikajace z przepisow zawartych w pakiecie mo-
bilnosci, bowiem zwiekszy sie liczba gromadzonych informacji,
do ktérych beda miaty dostep organy kontrolne. Obowigzywac
bedzie nowy wzér stuzacy do obliczania stopnia ryzyka przed-
siebiorstwa. Zwrdcono uwage, ze aktualnie nie wszystkie pan-
stwa cztonkowskie zamieszczajg wymagane dane, oraz przed-
stawiono nowa metode szacowania ryzyka.

Na obradach Rady Dialogu Spotecznego

Giéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko 15 lutego
2024 r. uczestniczyta w posiedzeniu plenarnym Rady Dialogu Spo-
tecznego. W posiedzeniu Rady po raz pierwszy uczestniczyli tez
nowi przedstawiciele rzadu, powotani w jej sktad 30 stycznia br.
W trakcie posiedzenia ministra Agnieszka Dziemianowicz-Bak
przedstawita najwazniejsze dziatania Ministerstwa Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej. Zapowiedziata m.in. kontynuowanie
prac nad zmianami ustaw o promocji zatrudnienia i o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych. Ponadto przedstawicielka MRPiPS
zapowiedziata, ze na poczatku marca zostang zakoriczone pra-
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ce legislacyjne nad projektem tzw. ustawy o sygnalistach, czyli
ustawy o ochronie 0séb zgtaszajacych naruszenia prawa. Zgod-
nie z opracowywanym przez resort projektem ochrong sygna-
listéw bedzie sie zajmowat Rzecznik Praw Obywatelskich, a nie
Panstwowa Inspekcja Pracy, jak zaktadat poprzedni projekt.



Wyzwania howoczesnosci

Zmiany przepisdw w sprawie bhp na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

Gléwnym celem nowelizacji
rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach
wyposazonych

w monitory ekranowe
bylo dostosowanie
poziomu bezpieczenstwa
do rozwoju technologii
oraz wprowadzenie
przepiséw odnoszacych
sie do pracy zdalnej.

dniu 17 listopada 2023 r. weszto
w zycie rozporzadzenie Mini-
stra Rodziny i Polityki Spotecz-

nej z 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposa-
zonych w monitory ekranowe (Dz.U. 2023
poz. 2367). Nowe przepisy maja w petni
zastosowanie do nowo tworzonych sta-
nowisk pracy, natomiast stanowiska ist-
niejace przed 17 listopada 2023 r. powin-
ny zostac¢ dostosowane do okreslonych
w rozporzadzeniu wymagan bhp i ergo-
nomii w terminie 6 miesiecy od dnia wej-
$cia w zycie zmian, tj. do 17 maja 2024 r.
Na wstepie warto zauwazy¢, ze postep
technologiczny w dziedzinie kompute-
ryzadcji, jaki miat miejsce od czasu wpro-
wadzenia rozporzadzenia w poprzednim
brzmieniu, a takze wyniki badan nauko-
wych dotyczacych oddziatywania pracy
zmonitorami ekranowymi na zdrowie pra-
cownikéw, z uwzglednieniem elementéw
wyposazenia stanowiska pracy, dopro-

wadzity do zainicjowania prac nad zmia-
ng przepisow w tym obszarze. Gtéwnym
celem nowelizacji byta zatem konieczno$¢
dostosowania poziomu bezpieczenstwa
na stanowiskach pracy z monitorami ekra-
nowymi do rozwoju technologii. Dodatko-
wo konieczne byto wprowadzenie prze-
pisdbw odnoszacych sie do pracy zdalnej,
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ktorej rola w obecnych stosunkach pracy
niezaprzeczalnie wzrosfa.

Analiza nowych unormowan tego aktu
prawnego wskazuje na czesciowa libe-
ralizacje przepiséw w nim zawartych,
a takze znaczaca modyfikacje uzytych
tam pojec. Ponadto prawodawca dore-
gulowat te kwestie, ktére w poprzednim
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brzmieniu rozporzadzenia nie zostaty uje-
te, a w obecnych warunkach zatrudnienia,
w tym ze wzgledu na pojawienie sie no-
wych stanowisk i zastosowan komputeréw
oraz rozwdj techniki, okazaty sie istotne
w aspekcie poprawy warunkéw pra-
cy pracownikow.

Ustawodawca dokonat przede wszyst-

kim zmiany definicji stanowiska pracy,
ktére obecnie oznacza przestrzen pra-
Cy wraz z:

® wyposazeniem podstawowym, w tym
monitorem ekranowym, klawiaturg, my-
szg lub innymi urzadzeniami wejscio-
wymi, oprogramowaniem z interfejsem
dla uzytkownika,
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e krzestem, stotem,

e opcjonalnym wyposazeniem dodat-
kowym, w tym stacja dyskéw, drukar-
ka, skanerem, uchwytem na dokumen-
ty, podndzkiem.

Definicja ta jest zblizona do uprzednio
funkcjonujacej, jednak ustawodawca zre-
zygnowat w niej z podziatu srodkéw i urza-
dzen stanowiska na wyposazenie
podstawowe, dodatkowe i pomoc-
nicze, usunat tez okreslenia takie
jak stacja dyskietek jako wypo-
sazenie podstawowe czy track-
ball jako wyposazenie dodatko-
we stanowiska pracy. Dokonana
modyfikacja jest w petni zasad-
na, w szczegolnosci z uwagi na
fakt, iz wskazane urzadzenia nie
S juz uzywane.

Systemy przenosnie
Najistotniejszg jednak zmiang
w zakresie wyposazenia stano-
wiska pracy wydaje sie uregulo-
wanie przez ustawodawce zasad
organizowania pracy z systema-
mi przeno$nymi. Co prawda prze-
pisy rozporzadzenia nie definiu-
ja w zaden sposéb tego pojecia,
jednak bez zadnych watpliwo-
$ci mozna uznad, ze dotyczg one
m.in. pracy przy laptopach. Zgod-
nie znowo wprowadzonymi prze-
pisami stanowisko pracy pracow-
nika, ktory pracuje przy systemie
przeno$nym co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pra-
cy, powinno by¢ wyposazone w:
e stacjonarny monitor ekrano-
wy lub
e podstawke zapewniajacg ustawienie
ekranu tak, aby jego gérna krawedz znaj-
dowata sie na wysokosci oczu pracownika
e oraz w dodatkowa klawiature i mysz.
Uregulowanie wymogow obowiazuja-
cych na stanowiskach pracy wyposazonych
w systemy przeno$ne nalezy ocenic¢ pozy-
tywnie. Ze wzgledu na powszechnos¢ sto-

Prawo

sowania laptopoéw (szczegoélnie po wpro-
wadzeniu pracy zdalnej) niezbedne byto
odniesienie sie do tych kwestii w przepi-
sach powszechnie obowigzujacych.

Dla duzej czesci pracodawcéw dosto-
sowanie stanowisk pracy do regulacji no-
wego rozporzadzenia bedzie sie wigzato
z dodatkowymi kosztami, wynikajacymi
z koniecznosci zakupu uzupetniajgcego
wyposazenia stanowisk pracy. Warto jed-
nak podkresli¢, ze unormowanie to daje
pracodawcy alternatywe co do wyboru ro-
dzaju sprzetu, jaki zapewni pracownikom.
Pracodawca zdecyduje zatem, czy stano-
wisko pracy z systemem przenosnym zo-
stanie wyposazone w monitor stacjonar-
ny czy jedynie w podstawke. Moga jednak
pojawic sie watpliwosci, na jakiej podsta-
wie powinno sie dokonywac takiego wy-
boru i oceny. Wydaje sie bowiem, ze zatoze-
niem wprowadzonych przepiséw powinna
by¢ wytacznie poprawa warunkéw pracy
przy systemach przenosnych, z uwzgled-
nieniem zasad ergonomii. Natomiast po-
zostawienie alternatywy pracodawcom
moze spowodowag, ze cze$¢ z nich przy
dokonywaniu wyboru uwzgledni jedynie
swoj interes ekonomiczny. Dokonujac oce-
ny wprowadzonych regulacji, mozna réw-
niez dostrzec potrzebe dookreslenia kwestii
wyposazenia stanowiska z systemem prze-
no$nym w dodatkowa klawiature i mysz.
Z brzmienia omawianego przepisu nie wy-
nika bowiem, ze taki obowigzek dotyczy
jedynie sytuacji, gdy pracownikowi zosta-
nie zapewniony monitor stacjonarny. Za-
ktadajac jednak racjonalnos¢ ustawodaw-
cy, nie wydaje sie konieczne zaopatrzenie
pracownika w taki sprzet przy wyborze je-
dynie podstawki pod laptopa.

Pozytywnie nalezy oceni¢ usuniecie
z tresci rozporzadzenia pojecia systemu
komputerowego. Jest ono powszechnie
znane i nie budzi watpliwosci, stad nie ma
potrzeby jego regulowania. Ponadto zasad-
na wydaje sie liberalizacja czesci regulacji,
ktore wezesniej w zatgczniku do rozporza-
dzenia niezwykle szczeg6towo okreslaty
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wymagania bhp i ergonomii, jakie powin-
ny spetniac stanowiska pracy wyposazone
w monitory ekranowe. Ustawodawca usu-
nat miedzy innymi wymadg pokrycia mo-
nitora warstwa antyodbiciowa lub zapew-
nienia odpowiedniego filtru (wspotczesne
systemy zostaty wyposazone w odpowied-
nie zabezpieczenia), zlikwidowat koniecz-
nos¢ korzystania z oddzielnej podstawy
monitora (obecnie uzytkowane monito-
ry posiadaja zwykle regulacje wysokosci
potozenia ekranu), ograniczyt wymagania
dotyczace konstrukgji klawiatury, w szcze-
golnosci jej wysokosci i kata pochylenia
(wskazano, ze wystarczajace jest, by umoz-
liwiata ona uzytkownikowi przyjecie pozy-
¢ji, ktéra nie powoduje zmeczenia miesni
konczyn gérnych podczas pracy). Z aktu
usunieto tez szczegétowe wymagania co
do wysokosci stotu i kata nachylenia oraz
powierzchni podndzka.

W trosce o oczy

Istotng zmiang wprowadzong rozpo-
rzadzeniem z 18 pazdziernika 2023 r.
jest réowniez zobowiagzanie pracodawcy
do zapewnienia pracownikom nie tyl-
ko okularéw korygujacych wzrok, ale
réwniez soczewek kontaktowych, jeze-
li badania przeprowadzone przez lekarza
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej
wykaza potrzebe ich stosowania podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowe-
go. W praktyce przed ta zmiang przepi-
sOw czes¢ pracodawcdw korzystata juz
z mozliwosci zapewnienia pracownikom
soczewek zamiast okularéw, jesli to wyni-
kato z zalecenia lekarza medycyny pracy
i potrzeb pracownika oraz wewnetrznych
uregulowan w tym obszarze. Budzito to
jednak watpliwosci, w szczegdlnosci w za-
kresie spetnienia wymagan uprzednio obo-
wigzujacego rozporzadzenia, ale takze np.
pod wzgledem podatkowym. Uregulowa-
nie tej kwestii jest spetnieniem oczekiwan
obu stron stosunku pracy i nalezy oceni¢
je pozytywnie. Warto przy tym podkresli¢,
Ze przy wprowadzaniu omawianej noweli-

zacji ustawodawca nie zdecydowat sie na
doprecyzowanie zasad ustalania wysokosci
partycypowania pracodawcédw w kosztach
ponoszonych przez pracownikéw na zakup
sprzetu korygujacego wzrok.Zasadne by-
toby okreslenie sposobu wyliczania kosz-
tow ponoszonych przez pracodawce w tym
zakresie, ewentualnie ustalenie kwoty mi-
nimalnej tych kosztéw, czy wskazanie, jaki
procent kwoty wydatkowanej przez pra-
cownika powinien mu zosta¢ zwrdcony. Za-
sadne bytoby takze okreslenie czestotliwo-
$ci ponoszenia przez
pracodawcow takich
kosztéw oraz dopusz-
czenie mozliwosci kie-
rowania pracownikéw
na dodatkowe profi-
laktyczne badania le-
karskie w przypadku,
gdy stan zdrowia pra-
cownikéw w tym ob-
szarze w trakcie wy-
konywanej pracy sie
pogorszy (np. pra-
cownik zgtosi pogor-
szenie wzroku). W tym
miejscu warto zwrdcic¢
uwage na tres¢ dyrek-
tywy nr 90/270/EWG
w sprawie minimal-
nych wymagan w dzie-
dzinie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia przy
pracy z urzagdzeniami wyposazonymiw mo-
nitory ekranowe (Dz.U.UE.L.1990.156.14),
ktora wprost wskazuje na to, ze pracowni-
cy sg uprawnieni do odpowiedniego ba-
dania oczu i wzroku, przeprowadzanego
przez osoby o niezbednych kwalifikacjach:
przed przystapieniem do pracy z monito-
rem ekranowym, nastepnie w regularnych
odstepach czasu i w przypadku wystapie-
nia zaburzen wzroku, ktére moga by¢ spo-
wodowane pracg z monitorem ekranowym.
Wielu pracodawcéw stosuje w tym zakre-
sie tzw. dobre praktykii w razie zgtoszenia
przez pracownikéw problemdw zdrowot-

nych, na ich wniosek, zapewnia im dodat-
kowg opieke zdrowotna. Niemniej bytoby
dobrze, gdyby przepisy powszechnie obo-
wiazujace przewidziaty taka instytucje.
W rozporzadzeniu nowelizacyjnym okre-
$lono réwniez wymogi dotyczace o$wietle-
nia stanowiska pracy, ktére powinno gwa-
rantowac komfort pracy wzrokowej oraz
by¢ dostosowane do rodzaju wykonywa-
nych prac. Zgodnie z nowymi przepisami
w tym obszarze nalezy ograniczyc¢ ol$nie-
nie bezposrednie od opraw, okien, przezro-

czystych lub potprzezroczystych $cian albo
jasnych ptaszczyzn pomieszczenia, a tak-
Ze ol$nienie odbiciowe od monitora ekra-
nowego, w szczegdlnosci przez stosowa-
nie odpowiednich opraw o$wietleniowych,
instalowanie urzadzen eliminujacych nad-
mierne operowanie promieni stonecznych
padajacych na stanowisko pracy.

Praca zdalna

Zmiana omawianego rozporzadzenia ma
takze kluczowe znaczenie w kontekscie
pracy zdalnej, wymagania dotyczace wta-
$ciwego przygotowania stanowiska pra-

cy majg bowiem zastosowanie réwniez
do stanowiska pracy zdalnej. Zgodnie
z przepisem art. 67°' k.p. pracodawca re-
alizuje w stosunku do pracownika w cza-
sie wykonywania przez niego pracy zdal-
nej obowiazki w zakresie wynikajgcym
zrodzaju i warunkéw wykonywanej pra-
cy, okreslone w dziale dziesigtym, z wyta-
czeniem jednak obowiazkéw okreslonych
wart.208§ 1,art. 209", art. 212 pkt 1i 4, art.
213, art. 214, art. 232 i art. 233 k.p. Wska-
zanemu wylgczeniu podlega m.in. obo-
wiazek osoby kierujacej pracownikami or-
ganizowania stanowiska pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz dbatosci o bezpiecz-
ny i higieniczny stan pomieszczen pra-
cy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnosc srodkéw ochrony zbioro-
wej i ich stosowanie zgodnie z przezna-
czeniem, okredlony w art. 212 pkt 1 oraz
pkt 4 k.p. Powyzsze oznacza zatem, ze
na pracowniku wykonujacym prace zdal-
ng ciazy obowigzek organizacji swojego
stanowiska pracy w miejscu przez niego
wskazanym i uzgodnionym z pracodaw-
ca. Niemniej zgodnie z przepisem art. 67
§ 1 k.p. to pracodawca jest obowiazany:
1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu
prace zdalng materiaty i narzedzia pracy,
w tym urzadzenia techniczne, niezbedne
do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnic pracownikowi wykonujacemu
prace zdalng instalacje, serwis, konserwa-
cje narzedzi pracy, w tym urzadzen tech-
nicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne kosz-
ty zwigzane z instalacja, serwisem, eks-
ploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbed-
nych do wykonywania pracy zdalnej, a tak-
ze pokryc¢ koszty energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty bezposrednio zwia-
zane zwykonywaniem pracy zdalnej, jezeli
zwrot takich kosztéw zostat okreslony w po-
rozumieniach, regulaminie albo poleceniu;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu
prace zdalna szkolenia i pomoc technicz-
na niezbedne do wykonywania tej pracy.

W zwiazku z powyzszym, w nawigza-
niu do wprowadzonych nowym rozpo-
rzadzeniem przepisdw, pojawia sie pro-
blem, w jakim zakresie strony stosunku
pracy beda zobowiagzane do dostosowa-
nia stanowiska pracy zdalnej do nowych
wymogow bhp. Bezspornie mozna stwier-
dzi¢, ze pracodawca poniesie koszty wy-
posazenia stanowiska pracy zdalnej w od-
powiedni sprzet komputerowy oraz jego
oprogramowanie. Natomiast zgodnie ze
stanowiskiem Gtéwnego Inspektoratu
Pracy ani biurko, ani krzesto nie sg narze-
dziami pracy zdalnej, stanowia one wy-
posazenie stanowiska pracy, ktére orga-
nizuje pracownik. Niemniej strony moga
ustali¢ miedzy sobg, ze pracodawca po-
kryje koszty zwigzane z zapewnieniem
pracownikowi wykonujacemu prace zdal-
na w miejscu wykonywania tej pracy np.
biurka i krzesta. Jezeli zobowiazanie to
znajdzie sie w porozumieniu zawartym
pomiedzy pracodawca i organizacjami
zwiazkowymi, regulaminie, poleceniu lub
porozumieniu z pracownikiem - wéwczas
stanie sie obligatoryjne.

Dyskusyjna w tym zakresie pozostaje
jednak kwestia wyposazenia stanowiska
pracy zdalnej z systemem przeno$nym
(laptopem) w stacjonarny monitor ekra-
nowy lub podstawke oraz dodatkowa kla-
wiature i mysz, gdy pracownik swiadczy
prace na takim stanowisku co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pra-
cy. W pierwszej kolejnosci nalezatoby tu
rozstrzygna¢, czy wskazane elementy sta-
nowig materiaty i narzedzia niezbedne do
wykonywania pracy, czy jedynie dodatko-
we wyposazenie stanowiska pracy, decy-
dujace o jego ergonomii. Wydaje sie, ze
skoro laptop jest wyposazony w monitor
ekranowy, klawiature i touchpada, stano-
wigce jego integralng cze$¢, pracodaw-
ca, zaopatrujac w niego stanowisko pra-
cy, zapewnia pracownikowi techniczng

mozliwos¢ wykonywania pracy, tj. narze-
dzie pracy. Z drugiej strony jednak usta-
wodawca wskazat, ze elementy te stano-
wig obecnie integralng czes$¢ stanowiska
pracy przy laptopie. Dlatego istnieja takze
teoretyczne podstawy do tego, aby uznac
stacjonarny monitor ekranowy, podstawe,
przeno$na klawiature i mysz za wymaga-
ne narzedzia pracy.

W dobrym kierunku

Pomimo watpliwosci, jakie pojawiaja sie
przy analizie tresci rozporzadzenia Mini-
stra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
18 pazdziernika 2023 r., nalezy uzna¢, ze
wprowadzone w nim zmiany przyczynia
sie do poprawy warunkéw wykonywania
pracy przy monitorach ekranowych. Nie-
watpliwie sg one odpowiedzig na potrze-
by rynku pracy i rozwdj technologiczny,
obecny réwniez w $rodowisku pracy. Po-
nadto uwzgledniajg one najnowsze bada-
nia naukowe oraz aktualne metody orga-
nizowania stanowisk pracy.

Warto jednoczesnie zauwazy¢, ze wpro-
wadzone rozporzadzenie oznacza dla pra-
codawcow konieczno$¢ weryfikacji wypo-
sazenia posiadanych stanowisk pracy oraz
dodatkowe koszty zwigzane z koniecz-
noscia ich dostosowania do nowych wy-
mogow. W zwigzku z tym nalezatoby sie
zastanowi¢, czy 6-miesieczny okres na
wdrozenie analizowanych przepiséw nie
jest zbyt krétki. By¢ moze ustawodaw-
ca winien rozwazy¢ wydtuzenie czasu
na doposazenie stanowisk pracy, zgod-
ne ze znowelizowanymi przepisami. Jak
wskazujag przedstawiciele pracodawcéw,
faktycznym problemem moze by¢ przy-
ktadowo dostosowanie stanowisk pra-
¢y z monitorami ekranowymi w przewi-
dziane w zataczniku do rozporzadzenia
krzesto posiadajace regulowane podto-
kietniki, stanowigce wyposazenie stano-
wiska pracy.

dr Karol tapinski,
nadinspektor pracy,
OIP Biatystok
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Dtuznicy alimentacyjni
w stosunku pracy

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i rola inspektora pracy

Dtuznicy alimentacyjni czesto szukaja
pracodawcow, u ktorych beda mogli podjaé
prace na czarno, aby uniknaé¢ zajecia
wynagrodzenia. Cho¢ takie ,zatrudnienie”
jest niezgodne z prawem i pocigga za soba
szereg konsekwencji, niektorzy pracodawcy
zgadzaja sie na taka forme pracy.

odczas kontroli prowadzonych przez Paristwowa Inspek-
P cje Pracy wcigz wykrywa sie przypadki takiego wiasnie , za-

trudnienia”. Bywa ono wygodne dla obu stron, pracodawcy

ogranicza bowiem koszty zatrudnienia, a pracownikowi umozli-
wia ucieczke przed wierzycielem, ktory nie bedzie mogt zajac jego
wynagrodzenia za prace. Przeciwdziata¢ temu miato wprowadze-
nie licznych zmian, m.in. w Kodeksie pracy (w tresci art. 281 § 2 k.p.
oraz dodanie w art. 282 § 3 k.p.), a takze wejscie w zycie 1 grud-
nia 2021 roku przepisu art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia
2018 r. o Krajowym Rejestrze Zadtuzonych.

W niniejszym artykule skupie sie na wskazaniu najwazniejszych
kwestii dotyczacych wprowadzonych zmian. Oméwie obowiaz-
ki pracodawcy w zakresie zatrudnienia dtuznika alimentacyjne-
go, wobec ktérego prowadzona jest egzekucja alimentacyjna,
odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw z tym zwigzanych.

Skupie sie takze na roli, jaka odgrywa inspektor pracy w trakcie
postepowania kontrolnego, podczas ktérego ujawni narusze-
nia prawa w zakresie zatrudnienia dtuznika alimentacyjnego.

Zmiany w tresci art. 281 i 282 k.p.

Ustawodawca ustawg z dnia 6 grudnia 2018 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw w celu poprawy skutecznosci egzekucji Swiadczen
niealimentacyjnych wprowadzit zmiany w Kodeksie pracy, co
stanowito realizacje tzw. pakietu alimentacyjnego, zawartego
w dokumencie o nazwie ,Przeglad systeméw wsparcia rodzin”,
przyjetym 4 kwietnia 2017 r. przez Rade Ministrow. Konsekwen-
Cja zmian w przepisach Kodeksu pracy byto nowe brzmienie art.
281 § 2 k.p. - jezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 (tj. pra-
cownik, ktéremu nie potwierdzono na pismie zawartej umowy
o prace przed dopuszczeniem go do pracy), jest osobg, wobec
ktorej toczy sie egzekucja $wiadczen alimentacyjnych oraz eg-
zekucja naleznosci budzetu panstwa powstatych z tytutu swiad-
czen wyptacanych w przypadku bezskutecznosci egzekucji ali-
mentodw, i zalega ona ze spetnieniem tych swiadczen za okres
dtuzszy niz 3 miesiace, pracodawca lub osoba dziatajaca w jego
imieniu podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.

Zostat wéwczas dodany takze § 3 w art. 282 k.p. stanowia-
cy, ze kto wbrew obowigzkowi wyptaca wynagrodzenie wyzsze
niz wynikajgce z zawartej umowy o prace, bez dokonania potra-
cen na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych, pracownikowi
bedacemu osobg, wobec ktérej toczy sie egzekucja $wiadczen
alimentacyjnych oraz egzekucja naleznosci budzetu panstwa
powstatych z tytutu $wiadczen wyptacanych w przypadku bez-
skutecznosci egzekugji alimentéw i zalega on ze spetnieniem
tych $wiadczen za okres dtuzszy niz 3 miesiagce, podlega karze
grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.

Przepisy te wchodzity w zycie zdniem 1 grudnia 2020 r. Tres¢
przepisdw nie ostata sie jednak dtugo w takiej formie, albowiem
juz ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych ze $wiadczeniami na rzecz rodziny nadata im nowe
brzmienie. Po tej zmianie art. 281 § 2 k.p. stanowit, ze: jezeli pra-
cownik, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, jest osobg, o ktérej mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o Krajowym
Rejestrze Zadtuzonych (tj. osoba fizyczna, wobec ktérej toczy sie
egzekucja $wiadczen alimentacyjnych lub egzekucja naleznosci
budzetu panstwa powstatych z tytutu $wiadczen wyptacanych
w przypadku bezskutecznosci egzekugji alimentéw, a ktéra za-
lega ze spetnieniem tych swiadczen za okres dtuzszy niz 3 mie-
sigce), pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu podlega
karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt. Z kolei art. 282 § 3 k.p. na-
byt brzmienie: kto wbrew obowigzkowi wyptaca wynagrodzenie
wyzsze niz wynikajace z zawartej umowy o prace, bez dokona-
nia potracen na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych, pra-

cownikowi bedacemu osobg, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o Krajowym Rejestrze Zadtuzo-
nych, podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt. Przepisy
w powyzszym brzmieniu weszty w zycie 1 grudnia 2021 roku iw
takim brzmieniu zachowaty sie do chwili obecnej. W uzasadnie-
niu do zmian tych przepiséw podnoszono, ze rozwigzania, kt6-
re weszty w zycie 1 grudnia 2020 r., co prawda przewidywaty, ze
pracodawca, ktéry bezumownie zatrudnia dtuznika alimentacyj-
nego lub wyptaca mu wynagrodzenie ,pod stotem”, podlega ka-
rze grzywny, jednak pojawity sie watpliwosci co do mozliwosci
weryfikacji przez pracodawce, czy dana osoba jest dtuznikiem
alimentacyjnym.

Informacja w rejestrze

Zasadne tez byty kolejne dziatania ustawodawcy w zakresie do-
precyzowania odpowiedzialnosci pracodawcy. Zmiana byta zwia-
zana z faktem, iz od 1 grudnia 2021 r. wszedt w Zycie przepis art.
2 ust. 1 pkt 4 ustawy z 6 grudnia 2018 r. o Krajowym Rejestrze
Zadtuzonych, zgodnie z ktérym w rejestrze ujawnia sie informa-
cje o osobach fizycznych, wobec ktérych toczy sie egzekucja
$wiadczen alimentacyjnych lub egzekucja naleznosci budzetu
panstwa powstatych z tytutu swiadczen wyptacanych w przy-
padku bezskutecznosci egzekucji alimentéw, a ktére zalegaja
ze spetnieniem tych swiadczen za okres diuzszy niz 3 miesiace.
Rejestr jest jawny, a zatem kazdy ma prawo zapoznac sie z dany-
mi ujawnionymi w rejestrze (po spetnieniu wymagan przewidy-
wanych przez ustawe, m.in. posiadaniu numeru PESEL dtuznika
alimentacyjnego). Zatem pracodawca zatrudniajacy pracowni-
ka moze w nim sprawdzi¢, czy kandydat do pracy lub pracow-
nik jest dtuznikiem alimentacyjnym. Przepisy te maja bowiem na
celu zapobieganie ukrywaniu przez pracodawce lub osobe dzia-
tajaca w jego imieniu zatrudnienia pracownika oraz jego rzeczy-
wistych zarobkéw. Tym samym po zmianach odpowiedzialno$¢
pracodawcy lub osoby dziatajacej w jego imieniu zostata dopre-
cyzowania — w przypadku bezumownego zatrudnienia dtuznika
alimentacyjnego lub wyptacania mu wynagrodzenia ,pod sto-
tem” ograniczona jest do przypadkéw pracownikéw ujawnio-
nych w Krajowym Rejestrze Zadtuzonych.

Zgodnie z trescig art. 5 Kodeksu wykroczen wykroczenie moz-
na popetni¢ zaréwno umysinie, jak i nieumysinie, chyba ze usta-
wa przewiduje odpowiedzialnos¢ tylko za wykroczenie umysine.
Baczac na brzmienie art. 281 § 2 lub art. 282 § 3 k.p., wykrocze-
nia te mozna popetni¢ umysinie lub nieumysinie. W kwestii po-
petienia wykroczen umyslnie sprawa wydaje sie prosta - moze
dojs¢ do ich popetnienia w sytuacji, gdy pracodawca celowo po-
maga pracownikowi (dtuznikowi alimentacyjnemu) ukry¢ swoje
dochody. Moze to wynikac z zatrudnienia pracownika na czar-
no, nieprawdziwego obnizenia wynagrodzenia lub czasu pracy
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pracownika oraz wyptaty dodatkowego niezewidencjowanego
wynagrodzenia, tzn. wynagrodzenia wyptacanego pod stotem.
Warto zwrdci¢ uwage na zwrot ,wbrew obowiazkowi”, wskazu-
jacy na $wiadomos¢ pracodawcy istnienia obowiazku okreslone-
go potracenia. Chodzi przy tym o obowiazek, ktéry jest praco-
dawcy znany w wyniku urzedowej drogi notyfikacyjnej. Nie jest
czyms takim informacja uzyskana przez pracodawce ,ze stysze-
nia". Zasadny wydaje sie réwniez poglad, ze wskazane wykro-
czenia mozna popetni¢ nieumyslnie w sytuacji, gdy pracodawca
nie ma zamiaru pomagac w ukryciu wynagrodzenia pracownika
(bedacego dtuznikiem alimentacyjnym), jednak z uwagi na nie-
dbalstwo pracodawcy do takiej sytuacji wasnie dochodzi. Praco-
dawcy maja mozliwosci weryfikacji pracownika bedacego dtuz-
nikiem alimentacyjnym nawet w sytuacji, gdy taki pracownik nie
przekaze takiej informacji. Jak juz wskazano, od 1 grudnia 2021 r.
dziata bowiem Krajowy Rejestr Zadtuzonych (dalej: KRZ). Jedy-
na funkcja wskazanego rejestru jest gromadzenie danych doty-
czacych zadtuzenia m.in. oséb fizycznych. Osoba, wobec ktérej
toczy sie egzekucja $wiadczen alimentacyjnych oraz naleznosci
z budzetu panstwa, trafi do KRZ, jesli zalega ze sptatg zadtuze-
nia co najmniej 3 miesigce. Aby dokonac sprawdzenia, czy dana
osoba zostata wpisana do KRZ, wystarczy jej PESEL. Tym samym
pracodawca ma wszystkie mozliwe narzedzia w celu weryfikacji,
czy dany pracownik jest tzw. niealimenciarzem. Co prawda, za-
den przepis nie nakazuje pracodawcy korzystania z opisanego
rejestru, niemniej konstrukcja prawna nowych wykroczen zawar-
tych wart. 281 § 2 i art. 282 § 3 k.p. nie przewiduje, ze ich popet-
nienie uzaleznione jest od wiedzy pracodawcy na temat histo-
rii alimentacyjnej zatrudnianych oséb. Pracodawca odpowiada
bez wzgledu na to, czy miat wiedze o obowiazku alimentacyj-
nym cigzacym na osobie zatrudnianej czy tez nie.

Nadmieni¢ nalezy, ze obowigzki informacyjne pracodawcy
zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, ktérych wynagrodze-
nie podlega egzekucji, zostaty okreslone w Kodeksie postepo-
wania cywilnego oraz w ustawie o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (dalej: u.p.e.a.). | tak miedzy innymi przepisy k.p.c.
przewidujg, ze pracodawca czyni wzmianke o zajeciu naleznosci
w wydanym dtuznikowi swiadectwie pracy, a jezeli zna nowego
pracodawce, przesyta mu zawiadomienie komornika i dokumen-
ty dotyczace zajecia wynagrodzenia oraz powiadamia o tym ko-
mornika i dtuznika, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie
egzekucyjne (art. 884 § 2 k.p.c., art. 72 § 4 u.p.e.a.). Nowy pra-
codawca, ktéremu pracownik przedstawi swiadectwo pracy ze
wzmianka o zajeciu naleznosci, ma obowiazek zawiadomic o za-
trudnieniu pracownika pracodawce, ktéry wydat swiadectwo,
oraz wskazanego we wzmiance komornika (art. 884 § 3 k.p.c.).
Pracodawca moze dokonywac takze potracenia z wynagrodze-
nia za prace pracownika, ktory jest dtuznikiem alimentacyjnym,

jednakze potraceniu podlegajg sumy, ktére moga by¢ egzekwo-
wane na mocy tytutdw wykonawczych. Bez dokonanego zajecia
wynagrodzenia za prace lub bez wniosku wierzyciela na podsta-
wie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego pracodaw-
ca nie moze dokonywac potracerr z wynagrodzenia za prace. Na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych z wynagrodzenia za
prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, potraceniu
moze ulec 3/5 wynagrodzenia. Podkreslenia wymaga, ze jest to

kwota maksymalnego potracenia. Jezeli pracownik jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwota wolna od po-
tracen ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy. Przepisy Kodeksu pracy zaktadajg réwniez mozliwos¢ po-
tracenia na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych petnej wy-
sokosci kwot przystugujacych z nagrod z zakladowego funduszu
nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, a takze nalez-
nosci przystugujacych pracownikowi z tytutu udziatu w zyskach
lub nadwyzki bilansowe;j.

Rola inspektora pracy

Rola Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie zatrudniania dtuz-
nikéw alimentacyjnych
jest, moim zdaniem, klu-
czowa. W czasie trwania
czynnosci kontrolnych in-
spektor pracy moze zwe-
ryfikowac, czy pracodaw-
ca wtasciwie wypetnia
obowiazki w zakresie: po-
twierdzania na pismie umo-
Wy 0 prace zawartej z pra-
cownikiem, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 4 usta-
wy z dnia 6 grudnia 2018 .
o Krajowym Rejestrze Za-
dtuzonych, przed dopusz-

czeniem go do pracy, wy-
ptacania wynagrodzenia
w nalezytej wysokosci, ze
szczeg6lnym uwzglednie-
niem dokonywania potra-
cenl z wynagrodzenia na
zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych. W razie
stwierdzenia w trakcie pro-
wadzonej kontroli wyste-
powania w zakfadzie pracy
dtuznikéw alimentacyjnych
inspektor pracy moze prze-
stuchac ich na powyzsze
okolicznosci. Czynnosci
w zakresie kontroli zatrud-
niania dtuznikéw alimenta-
cyjnych moga by¢ podjete
przez inspektora pracy row-
niez w zwigzku ze skarga,
jaka moze wptynac¢ do Pan-
stwowej Inspekgji Pracy, np. od osoby uprawnionej do swiadczen
alimentacyjnych, lub w zwiazku z informacjami, jakie przekazy-
wane sg inspekcji pracy przez inne urzedy. Co wazne, inspektor
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pracy w trakcie prowadzonego postepowania kontrolnego moze
wszczaé postepowanie wykroczeniowe za ujawnione nieprawi-
dtowosci i natozy¢ na pracodawce mandat karny (za omoéwione
wykroczeniazart. 281 § 2 k.p.iart. 282 § 3 k.p.) czy tez skierowac
wniosek o ukaranie do sadu. Przekazywanie do ZUS nieprawdzi-
wych danych majacych wptyw na wymiar sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, tj. niepodanie lub wskazanie nieprawdziwe-
go wynagrodzenia za prace, jest przestepstwem uregulowanym
w Kodeksie karnym w art. 219. W tym zakresie inspektor pracy
moze skierowac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia prze-
stepstwa do prokuratury. Powoduje to réwniez mozliwos¢ po-
pehienia przestepstwa karnoskarbowego, gdyz niepodawanie
lub podawanie nieprawdziwych danych w zakresie wyptacane-
go wynagrodzenia wptywa réwniez na wysokos¢ sktadki na po-
datek dochodowy. W tym zakresie inspektor pracy powiadamia
wiasciwy urzad skarbowy, ktéry moze wszczaé odrebne postepo-
wanie. Moim zdaniem rola inspektora pracy nie koficzy sie jednak
na tym, réwnie wazna jest bowiem edukacja pracownika i praco-
dawcy. Inspektor pracy powinien wyjasni¢, jakie to konsekwen-
cje rodzi dla pracownika i dla pracodawcy. Moze dzieki wplecio-
nej w kontrole edukacji bedg bardziej sSwiadomi naruszen, jakich
sie dopuszczaja, i nie popetnia ich w przysztosci.

Warto nadmieni¢, ze nie tylko ustawodawca dostrzegt potrze-
be zmian w zakresie przepiséw dotyczacych zatrudniania dtuzni-
kéw alimentacyjnych. Takze Najwyzsza Izba Kontroli w wynikach
kontroli przeprowadzonych na terenie wojewddztwa opolskie-
go w 2022 roku zwracata uwage na koniecznos¢ zainicjowania
prac legislacyjnych w zakresie zmierzajagcym do zmiany przepi-
séw ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
ktore polegatyby na wprowadzeniu mechanizméw umozliwia-
jacych weryfikacje przez Panstwowa Inspekcje Pracy warunkéw
zatrudnienia dtuznikéw alimentacyjnych oraz natozeniu na orga-
ny wiasciwe dla dtuznika alimentacyjnego ze wzgledu na jego
miejsce zamieszkania obowigzku niezwtocznego powiadamia-
nia Panstwowej Inspekgcji Pracy o kazdym przypadku zatrud-
nienia dtuznika alimentacyjnego w niepetnym wymiarze cza-
su pracy — w celu przeciwdziatania nielegalnemu zatrudnianiu
dtuznikéw alimentacyjnych w wymiarze wiekszym niz wynika-
jacy zumowy o prace. Najwyzsza Izba Kontroli wskazata, ze in-
formacja taka powinna by¢ wykorzystana przez inspekcje przy
analizie ryzyka przeprowadzanej na etapie planowania kontro-
li przedsiebiorcow.

Podsumowanie

Wprowadzone regulacje prawne miaty zwigzek z duzg skala nie-
rejestrowanego zatrudnienia. Ustawodawca nie tylko chciat ob-
jac¢ ochrong dobro rodziny (0séb uprawnionych do swiadczer ali-
mentacyjnych), ale tez posrednio ochrong objat takze pracownika.
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Bowiem zatrudnienie na czarno pozbawia go szeregu uprawnien,
takich jak sktadki emerytalne, ochrona ubezpieczeniowa, ptatne
urlopy, mozliwos¢ zaciggniecia kredytu (nie bedzie mogt wykazac
zdolnosci kredytowej), urlopu ojcowskiego czy ochrony w zwigz-
ku z wypadkiem w pracy lub w drodze do pracy.

Obecnie sytuacja dotyczaca zatrudnienia na czarno w sto-
sunku do poprzednich lat poprawita sie. Ze wstepnych wyni-
kéw badania modutowego BAEL, opublikowanych przez GUS
31 pazdziernika 2023 r., wynika, ze liczba oséb w wieku 15-89
lat, ktére w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. wykonywaty
prace nierejestrowang (przynajmniej raz), wyniosta 342 tysiace.
W stosunku do analogicznego okresu 2017 r., ktéry byt objety
obserwacjg w poprzedniej edycji badania modutowego, jest to
spadek o 538 tys., czyli 0 61,1%. Cho¢ odpowiedzi responden-
téw nie wskazywaty, czy s wéréd nich dtuznicy alimentacyjni,
nie mozna tego wykluczy¢, zwtaszcza ze jako przyczyne podje-
cia takiego zatrudnienia wskazywano m.in. sytuacje zyciowa lub
rodzinna. Uwazam, ze obecnie problem ze $ciggalnoscia nalez-
nych alimentéw od dtuznikéw alimentacyjnych wynika nie tyle
z samego zatrudniania na czarno, co z wypfacania niezarejestro-
wanego wynagrodzenia za prace. Dzieje sie tak, gdy pracownik
zgodnie z umowa o prace zarabia wynagrodzenie minimalne
obowiazujace w danym okresie, jednak za wykonana prace poza
wynagrodzeniem minimalnym (wskazanym na liscie ptac oraz
zgtoszonym do ZUS jako podstawa wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne) otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie.
Nie musi sie to wigza¢ z checig pomocy dtuznikom alimentacyj-
nym, chodzi raczej o trudna sytuacje ekonomiczna. Pracodaw-
cy probuja zaoszczedzi¢ na prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej poprzez zmniejszenie kosztéw zatrudnienia pracownikéw.
Takie praktyki maja powazne konsekwencje, zwigzane nie tyl-
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ko z uregulowaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i po-
datkiem dochodowym od nie-
ujawnionego wynagrodzenia,
lecz takze konsekwencje karne
i karnoskarbowe.

Konieczne jest wypracowa-
nie sposobu demaskowania tego
typu praktyk i dowodzenia regu-
larnych dochodéw z pracy. In-
spektor pracy odgrywa w tym
zakresie wazng role, nie tylko
kontrolna i represyjna poprzez
wykrycie nieprawidtowosci w za-
kresie zatrudnienia pracownika
oraz ukaranie pracodawcy, ale
tez edukacyjna, jaka wigze sie
z uzmystowieniem pracodawcy i pracownikowi szkodliwosci
i konsekwencji takich dziatan.

Grzegorz Mistal,
mtodszy inspektor pracy,
OIP Kielce
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Urlop wypoczynkowy

Uprawnienie pracownika czy

obowigzek pracodawcy?

W praktyce poradniczej
czesto spotykam sie
z pytaniami dotyczacymi
urlopow wypoczynkowych.
Czy pracodawca moze
odmowic udzielenia urlopu na
zadanie? Czy moze odmowi¢é
urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 14 kolejnych dni
kalendarzowych? Czy moze
uzupetni¢ wymiar czasu pracy
urlopem wypoczynkowym
bez zgody pracownika?
Regulacje dotyczace urlopu
wypoczynkowego budza
wiele watpliwosci.
awniosek pracownika urlop moze
by¢ podzielony na czesci. W takim
jednak przypadku co najmniej jed-
na czes¢ wypoczynku powinna trwac nie
mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Takie brzmienie przepisu znajduje sie w art.
162 Kodeksu pracy. Przepis ten ustanawia
zasade udzielania catego urlopu wypoczyn-
kowego w jednym ciggu oraz wyjatek od
tej zasady, oparty na wniosku pracownika,
dotyczacy podziatu urlopu na czesci z za-
strzezeniem, ze jedna cze$¢ wypoczynku
powinna trwac nieprzerwanie 14 dni ka-
lendarzowych. Nie chodzi o 14 dni urlo-
pu, ale o udzielenie urlopu w taki sposob,
aby jego dtugos¢ tacznie z dniami wolny-
mi dla pracownika — wolnymi z uwagi na
rozktad czasu pracy (np. weekendy, Swie-
ta), wynikajacymi z rozktadu czasu pracy
w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy,
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przypadajacymi w trakcie urlopu lub bez-
posrednio po jego zakorczeniu — dawaty
sume 14 dni kalendarzowych. Mimo usta-
nowionych w Kodeksie pracy zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego pracowni-
cy nierzadko skarza sie, ze pracodawca nie
wyraza zgody na udzielenie im urlopu wy-
poczynkowego w wymiarze 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Bywaja réwniez sytu-
acje, ze to pracownicy nie widzg potrzeby
wykorzystywania urlopu w wiekszym wy-
miarze. Chociaz brzmienie przepisu jest jed-
noznaczne, praktyka pokazuje, ze przepis
niekoniecznie odpowiada rzeczywistosci.

Nie ulega watpliwosci, iz nadmierne roz-
drabnianie urlopu udzielanego na wniosek
pracownika jest sprzeczne z tredcig art. 162
k.p.,jednak nie wypetnia dyspozycji art. 282
§1pkt 2 k.p., a wiec nie stanowi wykrocze-
nia przeciwko prawom pracownika'. Brak
jakichkolwiek sankgji dla pracodawcy za
niedopetnienie wymogu udzielenia urlopu
w wymiarze nie krétszym niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych wydaje sie czynic prze-
pisiluzorycznym. W literaturze pojawiaja sie
koncepcje traktujace prawo do urlopu wy-
poczynkowego jako dobro osobiste, przez
co nieudzielenie w wymiarze 14 kolejnych
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dni kalendarzowych otwiera pracowniko-
wi droge do dochodzenia roszczen z tytu-
tu ochrony débr osobistych?. Niektorzy au-
torzy twierdza, iz w kodeksowym zapisie
dotyczacym podzielenia urlopu na czesci,
z ktérych jedna nie powinna by¢ krétsza
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, cho-
dzi bardziej o zaplanowanie urlopu w spo-
sob okreslony w komentowanym przepisie
niz o gwarangje faktycznego wykorzysta-
nia urlopu w tym wymiarze.

Plan urlopow

Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzie-
lane zgodnie z planem urlopéw. W art. 163
§ 2 k.p.dopuszczono jednak mozliwo$¢ nie-
ustalania planu urlopéw u pracodawcéw,
u ktérych nie dziata zakladowa organiza-
cja zwigzkowa, a takze u pracodawcow,
u ktérych co prawda zaktadowa organiza-
cja zwiazkowa dziata, ale wyrazita zgode
na nieustalanie omawianego aktu — wow-
czas termin urlopu wypoczynkowego pra-
codawca ustala po porozumieniu z pracow-
nikiem. Ustalajac plan urlopéw, pracodawca
bierze pod uwage wnioski pracownikéw
oraz koniecznos¢ zapewnienia normalne-
go toku pracy.

W pismiennictwie $cieraja sie dwa pogla-
dy co do dtugosci okreséw, na ktdre usta-
lane s3 plany urlopowe. Generalnie przyj-
mowano, iz plan moze by¢ ustalony jeden
na caty rok kalendarzowy, wowczas nalezy
go opracowac przed poczatkiem roku ka-
lendarzowego, w ktérym pracownicy na-
bywaja prawo do kolejnego urlopu. Upo-
wszechnit sie jednak odmienny poglad,
zgodnie z ktérym plan urlopéw moze do-
tyczy¢ okresow krétszych niz rok kalenda-
rzowy i obejmowac przyktadowo kwartat
badzZ pétrocze.

Zprzepisuart. 163 § 1k.p. wynika, iz pla-
nem urlopéw nie obejmuje sie czesci urlo-
pu udzielanego na zadanie pracownika,
co wynika z charakteru i szczeg6lnych za-
sad jego udzielania. Tym samym przy pra-
cy na peten etat do zaplanowania pozo-
stanie urlop w wymiarze 16 badz 22 dni.
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U pracownikéw zatrudnionych na cze$¢
etatu ustalony urlop wypoczynkowy, pro-
porcjonalny do wymiaru czasu pracy, po-
mniejsza sie w planie urlopéw 0 4 dni urlo-
pu na zadanie - urlop na zadanie nie ulega
bowiem proporcjonalnemu zmniejszeniu
w stosunku do wymiaru czasu pracy. Usta-
lony plan urlopéw pracodawca podaje do
publicznej wiadomosci w sposéb u niego
przyjety, na przyktad poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen czy przestanie poczty
elektroniczna.

Terminy urlopéw wypoczynkowych usta-
lone w planie urlopéw wigzg strony sto-
sunku pracy, wiadomo jednak, ze plano-
wanie urlopu wypoczynkowego z duzym
wyprzedzeniem bywa obarczone koniecz-
noscig dokonywania modyfikacji terminu
jego rozpoczecia. Zmiana terminu urlopu
moze nastgpi¢ w zwigzku z odpowiednio

umotywowanym wnioskiem pracownika,
zpowodu szczeg6lnych potrzeb pracodaw-
cy, jezeli nieobecnos¢ pracownika w pra-
cy spowodowataby powazne zaktécenia
toku pracy, a takze w zwiazku z wystapie-
niem okolicznosci powodujacych przesu-
niecie terminéw urlopu z mocy prawa (ze
wzgledu chociazby na czasowa niezdol-
nos¢ pracownika do pracy wskutek choro-
by). Przesuniecie terminu urlopu moze na-
stapi¢ rowniez w zwigzku ze skorzystaniem
przez pracodawce z prawa udzielenia urlo-
pu w okresie wypowiedzenia. W przypad-
kach uzasadniajacych przesuniecie terminu
urlopu na inny termin niz okreslony w pla-
nie urlopéw pracodawca udziela pracow-
nikowi niewykorzystanego urlopu w termi-
nie znim uzgodnionym. Ustalenie nowego
terminu urlopu wiaze sie z koniecznoscig
obopdlnego wyrazenia zgody.

Ostateczny termin
udzielenia urlopu
wypoczynkowego

Niezwykle czesto pojawia sie problem za-
legtego urlopu wypoczynkowego. Cho¢
zasada jest, iz urlopu wypoczynkowego
pracodawca powinien udzieli¢ w roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik nabyt
do niego prawo, to zdarzaja sie przypad-
ki, ze do jego wykorzystania nie dochodzi.
Moze to by¢ zwigzane chociazby z dtugo-
trwatym zwolnieniem lekarskim, w czasie
ktérego pracownik nabywa prawo do urlo-
pu wypoczynkowego, mimo ze nie $wiad-
czy pracy. Odpowiedzig na ,gromadzenie
urlopu” jest przepis art. 168 k.p., zgodnie
zktorym urlopu niewykorzystanego w da-
nym roku kalendarzowym nalezy udzie-
li¢ pracownikowi najpdzniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzo-

wego. Urlop przystugujacy w danym roku
kalendarzowym staje sie zalegtym urlo-
pem z dniem 1 stycznia kolejnego roku
kalendarzowego.

Wielu pracodawcéw i pracownikéw za-
stanawia sie, czy literalne brzmienie przepi-
suart. 168 k.p. pozwala pracodawcy wysta¢
pracownika na zalegty urlop wypoczynko-
wy moca jednostronnej decyzji. W wyro-
ku z dnia 24 stycznia 2006 r. Sad Najwyz-
szy stwierdzit, ze pracodawca ma prawo
wystac¢ pracownika na zalegty urlop nawet
bez jego zgody. Zdaniem sadu ,z uwagi
na przedmiot, cel i zakres art. 168 k.p. nie
da sie wywies¢ warunku, ze zastosowanie
art. 168 k.p. jest zalezne od zgody pracow-
nika. Warunek taki nie zostat wyrazony
w powotanym przepisie”. Sad podkreslit,
ze ,prawo do urlopu wypoczynkowego
okreslone jest przepisami o charakterze
bezwzglednie obowigzujacym i to w od-
niesieniu do obu stron stosunku pracy.
Pracodawca jest zobowigzany do udzie-
lenia pracownikowi urlopu wypoczynko-
wego w okre$lonym rozmiarze i terminie
wedtug ustalonych zasad, a zdrugiej stro-
ny pracownik nie moze zrzec sie prawa do
urlopu (por. art. 152 § 2 k.p.) i nie moze od-
mowi¢ wykorzystania urlopu udzielone-
go zgodnie z przepisami prawa pracy™.
Co wiecej, naruszenie przez pracodawce
obowiazku udzielenia pracownikowi zale-
gtego urlopu do dnia 30 wrze$nia nastep-
nego roku kalendarzowego nie uprawnia
pracownika do rozpoczecia urlopu wy-
poczynkowego po uptywie kodeksowe-
go terminu bez zgody pracodawcy, a za-
wiadomienie pracodawcy o rozpoczeciu
zalegtego urlopu wypoczynkowego nie
usprawiedliwia nieobecnosci pracownika
w pracy - tak orzekt Sad Najwyzszy w wy-
roku z dnia 5 grudnia 2000 r.*

Przepis art. 168 k.p. ma zatem charak-
ter bezwzglednie obowigzujacy, co ozna-
Cza, ze jezeli pracodawca go nie docho-
wa, to naruszy przepisy Kodeksu pracy,
za co grozi mu kara grzywny od 1000 do
30000 zt.

Ekwiwalent za urlop
Interesujace z prawnego punktu widze-
nia, aczkolwiek budzace kontrowersje, sg
dziatania w urzedach gmin i miast, ktérych
wiodarze kumuluja urlopy wypoczynko-
we przez okres trwania kadencji, po czym
doprowadzajg do wyptaty ekwiwalentu
na swoja rzecz. Krytycy zwracaja réwniez
uwage na osoby, ktére sa upowaznione
do udzielania urlopéw wojtom, burmi-
strzom czy prezydentom miasta. Zgodnie
bowiem z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 [i-
stopada 2008 r. o pracownikach samorza-
dowych czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec wojta (burmistrza, prezydenta mia-
sta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigza-
niem stosunku pracy, wykonuje przewod-
niczacy rady gminy, a pozostate czynnosci
- wyznaczona przez wdjta (burmistrza, pre-
zydenta miasta) osoba zastepujaca lub se-
kretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie woj-
ta ustala rada gminy, w drodze uchwaty?®.
To zatem osoba wyznaczona przez woj-
ta (burmistrza, prezydenta miasta), a w
razie jej niewyznaczenia sekretarz gmi-
ny, ma prawo i obowiazek wysta¢ wéjta
(burmistrza, prezydenta miasta) na zale-
gty urlop wypoczynkowy, udzielajac go
do 30 wrzesnia nastepnego roku. Mimo
jednoznacznych przepiséw dotyczacych
0s6b uprawnionych do udzielania wéj-
tom (burmistrzom, prezydentom miasta)
urlopu wypoczynkowego oraz koniecz-
nosci udzielenia zalegtego urlopu wypo-
czynkowego do 30 wrzes$nia nastepnego
roku dochodzi do gromadzenia urlopu
i w konsekwencji wyptaty ekwiwalentéw
za niewykorzystany urlop z koncem ka-
dencji. Podczas jednej z kontroli inspektor
pracy ustalit, iz wojt nie wykorzystat urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze 95 dni,
co doprowadzito do wypfaty ekwiwalen-
tu w wysokosci blisko 45 tys. zt. Dochodzi
zatem do kuriozalnych sytuacji, gdy sekre-
tarz gminy, bedacy podwtadnym wijta, jest
odpowiedzialny za nieudzielenie wojtowi
urlopu wypoczynkowego i to on w przy-
padku niewyznaczenia przez wéjta innej
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osoby w tym zakresie moze zosta¢ ukara-
ny mandatem przez inspektora za popet-
nienie wykroczenia. Ttumaczenia, jako-
by sekretarz wypetnit swoje obowigzki,
przekazujac woéjtowi pismo informujace
go o liczbie dni urlopu wypoczynkowego
do wykorzystania, nie czyni zados¢ prze-
pisom art. 168 k.p.

Przedawnienie urlopu

Warto tez zwréci¢ uwage na przedawnie-
nie urlopu i ekwiwalentu za niewykorzysta-
ny urlop. Zgodnie z art. 291 k.p. roszczenia
ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym staty
sie wymagalne. Przepis ten nalezatoby ze-
stawic¢ z art. 158 k.p., naktadajacym na pra-

codawce obowiazek udzielenia pracow-
nikowi urlopu wypoczynkowego w roku,
w ktérym pracownik nabyt do niego pra-
wo, jak réwniez z art. 168 k.p., ktéry naka-
zuje udzielenie pracownikowi zalegtego
urlopu wypoczynkowego do 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego, oraz
zart. 171 k.p., ustalajgcym warunki wypta-
ty ekwiwalentu za niewykorzystany w na-
turze urlop wypoczynkowy.
Zestawienie terminéw udzielania
urlopu wypoczynkowego czy wyptaty
ekwiwalentu za niewykorzystany w na-
turze urlop wypoczynkowy z ogélnym
przepisem dotyczacym liczenia terminéw
przedawnienia roszczen ze stosunku
pracy - urlop wypoczynkowy jako
prawo o charakterze majatkowym ulega
przedawnieniu - ma znaczenie w zakre-
sie ustalenia terminu wymagalnosci po-
szczegblnych roszczen i tym samym po-
czatkowego terminu biegu przedawnienia
roszczenia o urlop wypoczynkowy lub
roszczenia o wyptate ekwiwalentu za nie-
wykorzystany w naturze, a nieprzedaw-
niony urlop wypoczynkowy.
+Roszczenie o udzielenie urlopu wypo-
czynkowego przedawnia sie z uptywem
trzech lat od dnia, w ktérym stato sie wy-
magalne (art. 291 § 1 k.p.), przy czym roz-
poczecie biegu tego terminu nastepu-
je badz z koricem roku kalendarzowego,
za ktéry urlop przystuguje (art. 161 k.p.),
badzZ najpdzniej z koricem pierwszego
kwartatu roku nastepnego, jezeli urlop
zostat przesuniety na ten rok z przyczyn
lezacych po stronie pracownika lub pra-
codawcy (art. 168 k.p.)". Tak orzekt Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 11 kwietnia
2001 r. ® Wyrok zapadt jednak na kanwie
uprzednio obowiazujacych przepiséw,
obecnie niewykorzystanego urlopu wy-
poczynkowego nalezy udzieli¢ najpdzniej
do 30 wrzesnia nastepnego roku kalen-
darzowego po roku, w ktérym pracow-
nik nabyt prawo do tego urlopu, a zatem
bieg 3-letniego terminu przedawnienia
roszczenia o urlop wypoczynkowy nale-

zy liczy¢ od 1 pazdziernika roku nastepu-
jacego po roku, w ktérym pracownik na-
byt prawo do urlopu.

Czym innym jest natomiast prawo do
wyptaty ekwiwalentu za niewykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy, ktére aktualizuje
sie z dniem rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Z tym tez dniem rozpo-
czyna bieg 3-letni termin przedawnienia
roszczenia o niewykorzystane, a nieprze-
dawnione urlopy wypoczynkowe.

Reasumujac, roszczenie o udzielenie
urlopu wypoczynkowego w naturze oraz
roszczenie o wyptate ekwiwalentu pie-
nieznego za niewykorzystany w naturze,
a nieprzedawniony urlop wypoczynko-
wy to dwa odrebne roszczenia, ktére co
prawda jako roszczenia ze stosunku pracy
przedawniajg sie z uptywem 3 lat, jednak
zuwagi na rézne terminy ich wymagalno-
4ci bieg terminu przedawnienia rozpoczy-
na sie dla kazdego z nich w réznych dniach.
Nalezy podkredli¢, iz skorzystanie z zarzu-
tu przedawnienia przez pracodawce jest
jego uprawnieniem, a nie obowigzkiem.
Moze sie wiec zdarzy¢, iz mimo przedaw-
nionego urlopu wypoczynkowego praco-
dawca mimo wszystko go udzieli.

Problematyka urlopu na
zadanie

Urlop na zadanie budzi kontrowersje, nie-
jednokrotnie mozna tez spotkac sie zmyl-
nym jego rozumieniem jako urlopu istnie-
jacego obok przewidzianych w Kodeksie
pracy 20 lub 26 dni urlopu wypoczynkowe-
go badz z podejsciem, ze samo zgtoszenie
pracodawcy checi skorzystania z urlopu
na zadanie jest jednoznaczne z udziele-
niem go i nie wymaga zgody pracodaw-
cy w tym zakresie.

Co do zasady pracodawca nie moze
odmoéwic udzielenia urlopu na zadanie
w terminie wskazanym przez pracownika,
co nalezatoby wywodzi¢ ze stanowczego
brzmienia uzytego w art. 1672 k.p. zwro-
tu ,pracodawca jest obowiazany udzieli¢".
Nie ma on jednak charakteru bezwzgled-

nego. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego
ugruntowato sie w kierunku mozliwosci
odmowy udzielenia urlopu na zadanie,
gdy podstawa takiej decyzji jest zarzut
naduzycia prawa przez pracownika (art.
8 k.p.) lub udzielenie tego urlopu wigza-
toby sie z zagrozeniem istotnych intere-
sOw pracodawcy’.

Urlop na zadanie to nie kolejny rodzaj
urlopu, cztery dni urlopu na zadanie wli-
Czaja sie do puli urlopu wypoczynkowego.
Tym samym jezeli pracownik uprawniony
jest do 26 dni urlopu wypoczynkowego,
to mozliwos$¢ skorzystania z 4 dni urlopu
na zadanie w roku kalendarzowym nie
zwieksza go do 30 dni.

Odpowiedzialnos¢
pracodawcy

Praktyka pokazuje, ze przepisy dotycza-
ce urlopu wypoczynkowego nie ograni-
czaja kreatywnosci pracodawcéw. Wizyty
pracownikéw w Paristwowej Inspekgji Pra-
cy czesto wynikaja z naduzywania przez
pracodawcdw swojej pozycji, na przy-
ktad poprzez uzupetnianie brakujacego
w danym miesigcu wymiaru czasu pracy
urlopem wypoczynkowym wbrew woli

pracownikéw czy tez zmuszaniem pra-
cownikéw do skfadania wnioskéw urlo-
powych za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju. Wydaje sie, ze $wia-
domos¢ pracownikdw jest coraz wieksza,
jednak z obawy przed utrata pracy cze-
sto nie zwracajg uwagi pracodawcy, da-
jac tym samym przyzwolenie na tama-
nie przepisow.
Marta Piernikowska,
specjalista,
OIP Bydgoszcz
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Inwestycja ze Swinoujs$cia zwyciezca
konkursu ,Buduj bezpiecznie” 202

I miejsce w konkursie Gtlownego Inspektora
Pracy ,Buduj bezpiecznie” w 2023 roku
zajeta firma PORR S.A., odpowiedzialna

za rozbudowe czesci ladowej terminalu
regazyfikacyjnego skroplonego gazu
ziemnego w Swinoujsciu. Kierownikiem
nagrodzonej budowy byt Daniel
Kroélikowski, z ktorym rozmawiamy

o inwestycji, kulturze bezpieczenstwa

i dobrych praktykach z zakresu bhp.

Jakie bylo najwieksze wyzwanie bhp podczas
rozbudowy czesci ladowej terminalu LNG?

Zdecydowanie byta nim budowa zbiornika magazynowego.
To jeden z trzech tego typu obiektéw w Polsce. Ze wzgledu na
swoje szczeg6lne przeznaczenie charakteryzuje sie nietypowa
konstrukgja, co pociaggneto za soba niestandardowe podejscie
do budowy. Aby dotrze¢ do miejsc, do ktorych nie dostaliby-
$my sie w konwencjonalny sposéb, a jednoczesnie zachowad
najwyzsze standardy bezpieczeristwa pracy na obiekcie, korzy-
staliSmy ze specjalnie dla nas zaprojektowanych urzadzen i po-
destéw obstugowych.

Jakie praktyki mégtby pan poleci¢, bo swietnie zdaty
egzamin na budowie?

W przypadku naszej budowy Swietnie sprawdzity sie w szcze-
goélnosci dwa rozwigzania. Pierwsze z nich to praktyka polega-
jaca na codziennej koordynacji pracy wykonawcéw. Okresla-
lisSmy, w ktérym doktadnie miejscu beda oni pracowag, jakie
roboty maja w planie, jaki sprzet zamierzajg wykorzystywac
i gdzie beda znajdowac sie strefy niebezpieczne. W kazdym
ztych obszaréw bhp byto priorytetem i decydowato o sposobie
realizacji prac oraz wykorzystywanym sprzecie. Drugie rozwia-
zanie to przygotowywanie szczegétowych instrukgji transpor-
towych. Zgodnie z planem BIOZ plany takie dotycza kazdego

20

pionowo transportowanego elementu na budowie. Dzigki in-
formacjom w nim zawartym, takim jak gabaryty, masa i rodzaj
przenoszonego materiatu, narzedzia i sprzet potrzebny do jego
przemieszczenia oraz stowny i graficzny opis wykonania opera-
¢ji, pracownicy bezposrednio odpowiedzialni za tego typu za-
danie moga poprawnie sie do niego przygotowac i przeprowa-
dzi¢ je w bezpieczny sposéb.

IP 3/2024

A jakie dziatlania sa prowadzone przez firme narzecz
kultury bezpieczenstwa?

Codziennie prowadzimy odprawy koordynacyjne z uwzglednie-
niem wyznaczenia stref bezpiecznego wykonywania zadan i prac
wymagajacych transportu pionowego. Podczas cotygodniowych
spotkan kierownikéw budowy z kadra zarzadzajaca wykonawcéw
poswiecamy szczegdlng uwage omdwieniu kwestii bhp. Dba-

IP 3/2024

Wywiad

my o regularne przeglady maszyn, urzadzen i elektronarzedzi,
ktére wykonujemy co kwartat, a w przypadku nowo zakupione-
go wyposazenia - przed jego pierwszym uzyciem. Stan ruszto-
wan i rozdzielni budowlanych sprawdzamy codziennie. O zasa-
dach bezpiecznej pracy przypominamy podczas regularnych
szkolen. Szkolenia wprowadzajace obowiagzuja wszystkie nowo
zatrudnione osoby oraz gosci odwiedzajacych budowe. Dodat-
kowe szkolenia dotyczg obstugi transportu pionowego oraz hako-
wych - sygnalistéw. Nie zapominamy o doskonaleniu umiejetno-
$ci z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Prowadzimy réwniez
krétkie, ale angazujace i pobudzajace do dyskusji sesje TOOLBOX
TALK. Do tego nalezy dodac dbanie o odpowiednie wyposaze-
nie budowy w materiaty edukacyjno-informacyjne, takie jak pla-
katy, ulotki czy instrukcje. W naszych wysitkach wspiera nas stuz-
ba bhp, ktéra monitoruje i wychwytuje potencjalnie ryzykowne
zachowania na budowie, a wyniki przedstawia w cyklicznych ra-
portach. Pracownicy, ktérzy swieca przyktadem w zakresie prze-
strzegania zasad bhp, a do tego aktywnie wiaczaja sie w dziata-
nia na rzecz poprawy bezpieczenstwa, moga liczy¢ na docenienie
i wyrdznienie, nie tylko stowne.

Czy zatrudniajac podwykonawcéw, firma weryfikuje
przestrzeganie przez nich bhp?

W procesie zatrudniania podwykonawcy jesteSmy w stanie zwe-
ryfikowag, jaka kulture pracy reprezentuje i jaka wage przyktada
do zasad bezpieczenstwa. Aby mie¢ pewnos¢, ze rozumiemy je
w ten sam sposdb, wszystkich podwykonawcdw przed startem
pracy zaznajamiamy ze specyfika i zasadami funkcjonowania da-
nej budowy oraz obowigzujacymi standardami bhp. Wyjasnia-
my m.in. zasady prowadzenia i koordynowania robét, omawia-
my ich organizacje czy sposéb wykonywania dokumentéw IBWR.

Czy pana zdaniem jest réznica pokoleniowa
w przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy na budowach?

Bazujac na wiasnych doswiadczeniach, moge z petng swiado-
moscia potwierdzi¢, ze w tym obszarze wiele sie zmienito, oczy-
wiscie na plus. Jeszcze kilkanascie lat temu podejscie do kwestii
bhp na budowach bywato rézne. Zdarzato sie, ze rozwiagzania
podnoszace poziom bezpieczenstwa byty traktowane - moé-
wigc wprost - jak dodatkowy koszt, a do przestrzegania zasad
bhp sktaniato firmy widmo potencjalnych kar. Obecnie przed-
siebiorstwa budowlane inwestuja w tworzenie i ciaggta popra-
we warunkdéw pracy. Widac to po rosnacych nakfadach prze-
znaczanych na bhp. W organizacji, ktéra stawia zdrowie i zycie
pracownikéw na pierwszym miejscu, wszystkim pracuje sie nie
tylko bezpieczniej, ale takze bardziej efektywnie. Kwestie bhp
traktowane sa w nich nie jako kolejny punkt do odznaczenia, ale
wyznacznik profesjonalizmu.
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Czy wprowadzilby pan jakies rozwigzania systemowe
dotyczace bhp? Nadinspektor pracy dr Dariusz
Smolinski na tamach naszego miesiecznika jako
dobry przykltad wymienil system Construction
Skills Certification Scheme (CSCS), ktéry certyfikuje
umiejetnosci pracownikéw w branzy budowlanej
w Wielkiej Brytanii. Oparty jest on na karcie CSCS
potwierdzajacej, ze legitymujaca sie nig osoba
ma wymagane kompetencje zawodowe, w tym
w obszarze bhp.

To bardzo dobre pytanie, ktére adresuje wyzwania zwigzane
z ,goracym” dla branzy tematem uzupetniania brakéw kadro-

wych. Coraz liczniejsza grupe pracownikdw na polskich budo-
wach stanowia obecnie obcokrajowcy. Oprécz pracownikéw
z sgsiadujacej z nami Ukrainy, ktorzy naleza do tego samego
kregu kulturowego i jezykowego, spotykamy sie z pracowni-
kami pochodzacymi z krajow Azji czy Afryki, reprezentujacymi
odmienng kulture pracy. Nie jest rzadkoscia, ze s3 zaskoczeni
stosowanymi na budowach standardami bhp - przyznaja, ze
to dla nich nowos¢. Konieczna jest ciagta edukacja, ktéra wy-
maga czasu, konsekwencji i zaangazowania, a nie zawsze przy-
nosi oczekiwane rezultaty. Dlatego tez uwazam, ze karta CSCS
to bardzo dobry przyktad podejscia do kwestii bhp na budo-
wie. Rozwigzanie to zaktada, ze zatrudniani pracownicy po-
siadaja elementarng wiedze z danego obszaru, ktéra pozwala
im od pierwszego dnia pracowac zgodnie z zasada-
mi bezpieczenstwa.

Czy konsultowal pan z Painstwowa Inspekcja
Pracy kwestie bezpieczenstwa podczas
prowadzenia prac budowlanych? Jak uktada
sie ta wspoétpraca?

Jako budowa o kluczowym znaczeniu dla bezpieczen-
stwa energetycznego kraju jestesmy objeci statym nad-
zorem Panstwowej Inspekcji Pracy. Czesto podczas
kontroli korzystamy z porad inspektora. Jako osoba
zzewnatrz, niezwigzana bezposrednio z projektem, in-
spektor patrzy na proces budowy zinnej perspektywy
i potrafi zarekomendowac wiasciwe rozwigzania, ktore
duzo lepiej sprawdzaja sie na placu budowy.

Czy dostrzega pan pozytywny wplyw
nagradzania odpowiedzialnych budéw
w branzy budowlanej?

Nagroda jest zawsze ogromna nobilitacja, a przede
wszystkim zwienczeniem ciezkiej, codziennej pracy
zmierzajacej do poprawy standardéw bhp. Wyréz-
nione przez kapitute konkursu inwestycje staja sie
wzorcowymi, za$ stosowane na nich praktyki i rozwia-
zania, nierzadko innowacyjne, automatycznie wkra-
czajg na inne place buddw, przyczyniajac sie do pod-
niesienia standardéw bhp w branzy. Statuetke, ktérg
otrzymaliémy w konkursie Panstwowej Inspekgji Pra-
cy, odbieralismy dostownie w przededniu zakoncze-
nia dwuletniej prezydencji PORR w Porozumieniu dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie. Traktujemy wiec te
nagrode szczegdlnie - jako uhonorowanie naszych
dtugotrwatych staran na rzecz budowania kultury
bezpieczenstwa.

Dziekujemy za rozmowe.
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Prawo

llu cztonkow liczy
organizacja zwigzkowa?

Kwestionowanie liczebnosci organizacji

zZwWigzkowej

Sprawdzenie liczby cztonkow innej organizacji zwigzkowej, ktéra funkcjonuje rownolegle w podmiocie

kontrolowanym, nie nalezy do kompetencji inspektora pracy, warto jednak by¢ przygotowanym

na tego typu pytania.

toku prowadzonych czynnosci kontrolnych partnerzy
Wspoieczni podnosza nieraz kwestie, ktore pozostaja
poza kompetencjg organéw Panstwowej Inspekgji
Pracy. Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami zagadnienie do-
tyczace sprawdzenia liczebnosci innej organizacji zwigzkowej,
ktéra funkcjonuje réwnolegle w kontrolowanym podmiocie, nie
nalezy do kompetencji inspektora pracy. Warto jednak udzie-
li¢ w tym zakresie informacji i zapoznac partneréw z procedurg
podwazenia liczebnosci organizacji zwigzkowej.
Zwiazki zawodowe maja obowiazki wzgledem pracodawcy,
a niewywiazywanie sie z nich
bywa przedmiotem poste-
powarn i orzeczen sagdowych.
Przyktadem jest nieprzedsta-
wienie przez zakladowg orga-
nizacje zwigzkowa informacji
pétrocznej, co powoduje, ze
czynnosci podjete przez pracodawce bez wymaganego wspot-
dziatania z tg organizacja nie sa wadliwe, az do dnia przedstawie-
nia tej informacji (uchwala SN z 20 grudnia 2012 r., Il PZP 7/12).
Ponadto pracodawca moze podejmowac samodzielnie wszelkie
czynnosci z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa pracy,
jak gdyby zwigzek zawodowy w ogdle nie istniat, z uptywem 10.
dnia po zakonczeniu pétrocza, w ktérym miat uzyskac informa-
cje, o ktorej mowa w art. 251 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych (wyrok WSA w Bydgoszczy z9 marca 2016 1., Il SA/Bd 58/16).

Organizacja  zwiazkowa

Kiedy jaka odpowiedzialnos¢?
Naruszenie obowiazkéw reprezentacji ogélnej moze powodo-
wac odpowiedzialno$¢ administracyjna (np. wykreslenie zwigz-
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cy co 6 miesiecy informacje o liczbie cztonkéw, wedtug
stanu na 30 czerwca i 31 grudnia, w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po tym okresie.

ku zawodowego z rejestru), karng lub statutowa (np. skrécenie
kadencji wybranego organu zwigzkowego). Ponadto narusze-
nie niektérych zasad reprezentacji ogéinej, miedzy innymi brak
dobrej wiary w rokowaniach oraz udostepnianie lub ujawnianie
przez zwigzek zawodowy tajemnicy przedsiebiorstwa, moze wy-
rzadzi¢ szkode pracodawcy. W takiej sytuacji pracodawca moze
dochodzi¢ odpowiedzialnosci deliktowej zwigzku zawodowe-
go. Z kolei z uwagi na umowny charakter statutu zwigzkowego
oraz relacji wiazacej cztonka zwiagzku z samym zwiagzkiem naru-
szenie zasad reprezentacji szczeg6lnej przez zwigzek zawodo-
wy moze potencjalnie po-
wodowac odpowiedzialno$¢
kontraktowa. Naruszenie pra-
wa przez zwigzek zawodowy
w zwigzku z organizacjg lub
prowadzeniem sporéw zbio-
rowych powoduje odpowie-
dzialno$¢ karna i cywilng; te rezimy odpowiedzialnosci ustawo-
dawca wskazuje wprost w ustawie.

Nie jest rowniez wykluczona odpowiedzialnos¢ statutowa.
Niewykonanie przez zwigzek zawodowy obowiazkéw wobec
pracodawcy, przyktadowo w zakresie informowania o liczbie
cztonkédw zwigzku zawodowego, moze powodowac odpowie-
dzialno$¢ statutowa lub deliktowa w sytuacji, w ktérej naruszenie
przedmiotowych obowigzkéw spowoduje szkode pracodawcy.
Naruszenie obowigzkow o charakterze administracyjnym skutku-
je odpowiedzialnoscig administracyjnoprawna. Do zdarzenh wy-
wotujacych taki skutek naleza na przyktad btedy przy rejestracji
zwigzku zawodowego w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub w za-
wiadomieniu wiasciwego sadu o zmianie statutu zwigzkowego.

przedkfada  pracodaw-
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Obowiazek informacyjny

Zakfadowa organizacja zwigzkowa ma obowiazek przekazywa-
nia pracodawcy informacji o liczbie cztonkéw. Informacja ta nie
zawiera personaliéw cztonkéw, a jedynie dane liczbowe. Obo-
wigzek ten powinien by¢ realizowany co 6 miesiecy, w terminie
do 10. dnia miesigca nastepujacego po 30 czerwcai 31 grudnia.
Zgodnie z art. 251 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych (da-
lej: u.z.z.) przedmiotowa informacja powinna obejmowac stan
na dzien 30 czerwca i 31 grudnia. Organizacje zwigzkowe, ktére
powstaty w trakcie roku, sa zobowigzane do przekazania praco-
dawcy informadji o liczbie cztonkdw w terminie do 2 miesiecy od
dnia powstania, wedtug stanu na dzien przekazania informacji.
W $wietle art. 251 ust. 3 u.z.z. przywofana zasada nie wytacza
0gdInego obowigzku ztozenia pracodawcy informacji o liczeb-
nosci wedtug stanu na dzier 30 czerwca i 31 grudnia.

Niewywiazanie sie z opisanego obowiazku wywotuje istot-
ne konsekwencje, bowiem na mocy art. 251 ust. 6 u.z.z. orga-
nizacji zwigzkowej, ktéra w terminie nie ztozy informacji o licz-
bie swoich cztonkdw, nie przystugujg uprawnienia zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej do czasu wykonania tych obowigzkéw,
chocby liczyta wiecej niz 10 uprawnionych cztonkéw. W konse-
kwencji organizacja zwigzkowa nie posiada uprawnien do po-
dejmowania dziatan dotyczacych zaréwno zbiorowych intere-
sOw pracowniczych, np. wszczynania sporu zbiorowego czy
konsultowania aktow prawa zaktadowego, jak i indywidu-
alnych intereséw pracowniczych, np.
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konsultowania zamiaru rozwigzania umowy o prace, wyrazania
zgody na zakonfczenie stosunku pracy ze szczegdlnie chronio-
nym dziataczem zwigzkowym. Zatem pracodawca moze po 10
dniach od uptywu 6 miesiecy, kiedy to miat otrzymac informacje
o liczbie cztonkéw organizacji zwiazkowej, podejmowac samo-
dzielnie wszelkie dziatania dotyczace indywidualnego i zbioro-
wego prawa pracy tak, jakby organizacja zwigzkowa nie funk-

Dla posiadania uprawnien istotne jest, czy zwigzek
liczyt co najmniej 10 os6b w dniu wskazanym w informa-
¢ji przekazanej pracodawcy. Zmiany stanu liczbowego,
ktére nastapig w ciggu szesciomiesiecznego okresu spra-
wozdawczego, pozostajg bez wptywu na te uprawnienia

(art. 251 ust. 11 u.z.z.).

cjonowata w jego zaktadzie pracy. W celu odzyskania uprawnien
zaktadowej organizacji zwigzkowej niezbedne jest dopetnienie
obowiazku informacyjnego. Po ztozeniu pracodawcy informacji
o liczbie cztonkéw zaktadowa organizacja zwigzkowa ponow-
nie korzysta ze wszystkich swoich uprawnien. Jednak czynno-
$ci podjete przez pracodawce bez wspoétdziatania z organizacjg
zwigzkowa, przed dopetnieniem przez nig obowiagzku informa-
cyjnego, sg prawidtowe i skuteczne, nawet jezeli z przekazanej
informacji wynika, ze w tym czasie organizacja zwigzkowa liczy-
ta wiecej niz 10 oséb.

Przynaleznosc¢ do wielu zwigzkow

Nie mozna wykluczy¢ sytuacji, ze jedna osoba bedzie nalezata do
kilku zwiagzkéw zawodowych. W takim przypadku moze by¢ ona
uwzgledniona przy ustalaniu liczebnosci tylko jednego zwiaz-
ku zawodowego (art. 251 ust. 5 u.z.z.), ustawodawca nie wskazat
jednak, jak nalezy ustali¢, do ktérego zwiazku zawodowego na-
lezy zakwalifikowac dang osobe. Najwtasciwsze bedzie rozwia-
zanie, by sam cztonek zadeklarowat przy ustaleniu liczebnosci,
w ktérym zwiazku chciatby by¢ uwzgledniony. Jesli stosownej
deklaracji nie dokona, nie nalezy go uwzgledniac przy ustalaniu
liczebnosci ktéregokolwiek ze zwigzkéw zawodowych. Tylko ta-
kie rozwigzanie pozwoli bowiem zapobiec kolizji zwymagania-
mi stawianymi przez obowiazujgce przepisy.

Informacja o liczbie cztonkédw zwigzku zawodowego nie po-
winna zawiera¢ danych imiennych. W zwigzku z tym pracodawcy
miewaja watpliwosci, czy dane liczbowe przekazane przez orga-
nizacje zwigzkowe odpowiadaja rzeczywistosci. Nowe przepisy
daja im mozliwos¢ wszczecia w tym zakresie procedury weryfi-
kacyjnej polegajacej na zgtoszeniu przez pracodawce pisemne-
go zastrzezenia co do liczebnosci danej zaktadowej organizacji

zwigzkowej w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez or-
ganizacje informacji o swojej liczebnosci (art. 251 ust. 7 u.z.z.).
Zastrzezenie jest sktadane bezposrednio do organizacji zwigz-
kowej, ktdrej dotyczy. Z jego tresci powinno jasno wynika¢, ze
jest dokonywane w ramach procedury weryfikacyjnej przewi-
dzianej w ustawie o zwigzkach zawodowych, na przykfad po-
przez powotanie sie na odpowiedni przepis. Zastrzezenie musi
miec forme pisemng, wykluczone jest przesytanie go za posred-
nictwem poczty elektronicznej lub zgtaszanie ustnie. Ponadto
powinno by¢ podpisane przez pracodawce lub osobe upowaz-
niong przez pracodawce do reprezentowania w stosunkach ze
zwigzkami zawodowymi.

Weryfikacja w sadzie

W przypadku wniesienia zastrzezen przez pracodawce co do
liczby cztonkéw danej organizacji zwigzkowej organizacja ma
30 dni od dnia ich przekazania na wystapienie do sadu z wnio-
skiem o ustalenie liczby cztonkédw. Wniosek powinien zostac¢
ztozony przez zwigzek zawodowy do sadu rejonowego - sadu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy. Jezeli
zwigzek nie podejmie takich czynnosci, z uptywem ostatniego
dnia wskazanego terminu traci wszelkie uprawnienia przyzna-
ne organizacji zwiazkowej. W przypadku miedzyzaktadowych
organizacji zwigzkowych wniosek moze by¢ ztozony do sadu
wiasciwego dla ktéregokolwiek z pracodawcéw objetych dzia-
talnoscig organizacji miedzyzaktadowej. We wniosku nalezy za-
wrze¢ dowody potwierdzajace, ze informacje o liczbie cztonkéw

Sad ustala, ilu cztonkéw liczyta organizacja zwigzkowa
ostatniego dnia danego poéfrocza, a wiec 30 czerwca
lub 31 grudnia, w zaleznosci od tego, ktérego okresu
dotyczyto zastrzezenie wniesione przez pracodawce
(art. 251 ust. 8 u.z.z.).

przekazane pracodawcy sg prawdziwe, przede wszystkim dekla-
racje cztonkowskie lub imienna liste cztonkéw z ich podpisami.

Sad prowadzi postepowanie z wniosku organizacji zwigzko-
wej w trybie nieprocesowym (art. 251 ust. 8 u.z.z.) przy zastoso-
waniu przepiséw art. 506-525 Kodeksu postepowania cywilnego.
W toku postepowania sad ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy
lub uczestnikéw przedstawienia dowodéw oraz ztozenia wyja-
$nien i informacji. Oprécz organizacji zwigzkowej i pracodawcy
w postepowaniu moze wzigc¢ udziat réwniez inna organizacja
zwigzkowa dziatajaca u pracodawcy. Podmioty te uprawnione
sg do przedstawienia swojego stanowiska i przedktadania do-
wododw dotyczacych informacji przekazanych przez organizacje
zwiazkowa, ktérej liczba cztonkéw jest weryfikowana przez sad.

Z uwagi na zasade niezaleznosci zwigzkowej ustawodaw-

ca ograniczyt prawo dostepu do danych osobowych cztonkéw
zwigzku zawodowego. W $wietle art. 251 ust. 10 u.z.z., oprécz
organizacji zwiazkowej, z danymi osobowymi moze zapoznac
sie jedynie sad. Takie ograniczenie podmiotéw uprawnionych

Whiesienie zastrzezenia przez inny zwigzek zawodowy
skutkuje koniecznoscia wystapienia przez organizacje
zwiazkowa z wnioskiem do sadu o ustalenie liczby czton-
kéw pod rygorem utraty uprawnien w razie zaniechania
tego obowiazku. Organizacja wnoszaca zastrzezenie
winna o tym poinformowac pracodawce.

do dostepu do personaliéw zwigzkowcéw ma zapobiec wyko-
rzystaniu przez pracodawce procedury weryfikacji do zdobycia
informacji o cztonkach zwigzkéw zawodowych. Ponadto dane
o cztonkostwie w zwigzkach zawodowych maja charakter da-
nych osobowych wrazliwych. Od wydanego przez sad orzecze-
nia przystuguje apelacja.

Zgodnie z art. 251 ust. 8 u.z.z. sad ma 60 dni od dnia ztozenia
wniosku na wydanie orzeczenia w sprawie z wniosku organizacji
zwigzkowej o ustalenie liczby jej cztonkéw. Termin ten ma cha-
rakter wylacznie instrukcyjny, co oznacza, ze uchybienie temu
terminowi nie wptywa na wazno$¢ orzeczenia ani nie pozwa-
la przyja¢, ze sad przychylit sie do ktéregokolwiek stanowiska.

Prawo wnoszenia zastrzezen odnos$nie do danych o liczebno-
$ci zwiazku zawodowego przystuguje pracodawcy oraz innym
dziatajacym u niego zwigzkom zawodowym. Aby umozliwi¢ tym
organizacjom dokonanie oceny prawdziwosci informacji o liczbie
cztonkdéw zwigzku zawodowego, pracodawca udostepnia te dane
do wgladu na pisemny wniosek organizacji zwiazkowej. Prawo do
wgladu, a nastepnie wnoszenia zastrzezen, przystuguje wszyst-
kim organizacjom zwigzkowym, bez wzgledu na to, czy maja
status organizacji reprezentatywnej czy niereprezentatywne;j.

Ciazacy na organizacji zwiazkowej obowigzek przedtozenia
pracodawcy informacji o liczbie cztonkdw tej organizacji faczy
sie z okreslonymi konsekwencjami. Nalezy tutaj rozréznic trzy
mozliwe do zaistnienia sytuacje:

1) Zaktadowa organizacja zwigzkowa przedtozyta pracodawcy
potroczng informacje o liczbie swoich cztonkéw, a pracodaw-
ca zgtosit do niej pisemne zastrzezenie, jednak organizacja nie
wystapita do sadu z wnioskiem o ustalenie liczby jej cztonkéw.
2) Zaktadowa organizacja zwigzkowa przedtozyta pracodawcy
pétroczng informacje o liczbie swoich cztonkéw, pracodawca
nie zgtosit pisemnego zastrzezenia, w zwigzku z czym orga-
nizacja nie wystapita do sadu z wnioskiem o ustalenie liczby
jej cztonkow.

3) Zaktadowa organizacja zwigzkowa nie przedtozyta pracodaw-
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cy pétrocznej informacji o liczbie swoich cztonkéw, a takze nie
wystapita do sadu z wnioskiem o ustalenie liczby jej cztonkdw.
Pierwsza sytuacja zostata uregulowana w art. 251 ust. 9 u.z.z,,
zgodnie z ktérym organizacji zwigzkowej, ktéra w terminie 30
dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia nie wystapita do sadu, nie
przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej do
czasu wykonania tego obowiazku. Zatem organizacja zwigz-
kowa, wywiazujac sie z obowigzku przedtozenia pracodawcy
pétrocznej informacji o liczbie swoich cztonkdéw, utrzymuje
uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej pod warun-
kiem, ze zrzesza co najmniej 10 cztonkéw spetniajacych kry-
teria wskazane w art. 251 ust. 1 u.z.z. Uprawnienia te przystu-
guja organizacji zwigzkowej, pomimo zgtoszenia pisemnego
zastrzezenia, az do 30. dnia wiacznie, liczac od dnia zgto-
szenia zastrzezenia. Z kolei od 31. dnia po zgtoszeniu za-
strzezenia zaktadowa organizacja zwiazkowa traci przy-
stugujace jej uprawnienia. Aby je odzyska¢, organizacja
sktada do sadu wniosek o ustalenie liczby jej cztonkow.
Uprawnienia przystuguja jej ponownie od dnia ztozenia
whniosku. Podsumowujac, konsekwencja sytuacji opisa-
nej w punkcie pierwszym jest utrata uprawnien przystu-
gujacych organizacji zwigzkowej, ktéra to utrata jest jed-
nak czasowa, a organizacja moze odzyska¢ uprawnienia
wraz ze ztozeniem wniosku do sadu o ustalenie liczby
jej cztonkdw.
W sytuacji opisanej w punkcie drugim nalezy
przyja¢, ze zaktadowa organizacja zwiazkowa,
wywiazujac sie z obowiazku przedtozenia
pracodawcy pétrocznej informacji o liczbie
swoich cztonkdw, utrzymuje uprawnienia
organizacji zwigzkowej przy zastrzezeniu,
ze zrzesza co najmniej 10 cztonkdw spet-
niajacych kryteria wskazane w art. 251 ust.
1 u.z.z. W takiej sytuacji nieztozenie do
sadu wniosku o ustalenie liczby cztonkéw
zakladowej organizacji zwigzkowej jest ir-
relewantne prawnie i nie skutkuje utra-
ta uprawnien przez zaktadowa organiza-
cje zwiazkowa.
Przepis art. 251 ust. 6 u.z.z. odzwiercie-
dla sytuacje opisana w punkcie trzecim.
Zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéra
nie wywigzata sie w terminie z obowigzku
ztozenia pracodawcy potrocznej informacji o liczbie swoich
cztonkéw, nie przystuguja uprawnienia zaktadowej organiza-
¢ji zwigzkowej do czasu wykonania tego obowigzku. Podob-
nie jak w sytuacji drugiej nieztozenie do sadu wniosku o usta-
lenie liczby cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej nie
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wywotuje zadnych konsekwencji, poniewaz nie moze on skut-
kowac utratg uprawnien, ktére i tak nie przystuguja organizaciji.
W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze na gruncie przepisu art.
251 u.z.z. sytuacja, w ktérej zaktadowa organizacja zwigzkowa
nie dopetnita obowigzku przedtozenia pracodawcy pétrocznej
informacji o liczbie swoich cztonkéw i jednoczesnie zostato zto-
zone pisemne zastrzezenie odnosnie liczby cztonkdw tej za-

ktadowej organizacji zwigzkowej, jest prawnie irrelewantna.
Artykut 257 ust. 7 u.z.z. stanowi, ze pracodawca lub dziatajaca
U niego organizacja zwiagzkowa moze zgtosi¢ pisemne zastrzeze-
nie co do liczebnosci danej zakltadowej organizacji zwigzkowej
w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez te organizacje
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informacji o liczbie swoich cztonkéw. Jednak w razie nieprzed-
stawienia przedmiotowej informacji pracodawcy ani dziataja-
cej u niego organizacji zwiazkowej nie przystuguje prawo do
zgtoszenia zastrzezenia co do liczebnosci organizacji zwigzko-
wej. W przypadku zgtoszenia zastrzezenia powinno ono pozo-
stac bez dalszego biegu, a organizacja zwigzkowa nie powinna
podejmowac zadnych czynnosci, w szczegdélnosci nie

jest uprawniona do wystapienia z wnio-

skiem do sadu o ustalenie licz-

by jej cztonkéw, chyba
Ze uczynito z wia-

snej inicjaty-

wy na

gruncie przepisu art. 251 ust. 8 zd. 2 u.z.z.

Zgtoszenie zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia przedsta-
wienia przez organizacje informacji co do liczebnosci danej za-
kladowej organizacji zwigzkowe;j (art. 251 ust. 7 u.z.z.) stanowi
czynno$¢ w sprawach z zakresu prawa pracy. Nalezy przyjac,
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Prawo

ze zastrzezenie moze zostac¢ zgtoszone w imieniu pracodaw-
cy przez osobe lub organ zarzadzajacy ta jednostka lub przez
inna wyznaczong do tego osobe w mysl art. 31 § 1 k.p. Z kolei
w imieniu organizacji zwigzkowej zastrzezenie moze zgtosic or-
gan uprawniony do jej reprezentacji na podstawie statutu tej
organizacji zwigzkowej. Zatem zastrzezenie zgtoszone przez
pracownika lub szeregowego cztonka dziatajacej u pracodaw-
cy organizacji zwigzkowej nie moze zostac¢ uznane za zastrze-
zenie w mysl art. 251 ust. 7 u.z.z. W zwiazku z tym, iz zastrzeze-
nie co do liczebnosci danej zakladowej organizacji zwigzkowe;j
zgtaszane jest zaktadowej organizacji zwigzkowej, skutecz-
ne zgtoszenie zastrzezenia przystuguje tylko temu organowi
zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktéry zgodnie ze statu-
tem jest uprawniony do przyjmowania o$wiadczen w imieniu
tej organizacji. Wobec tego bezskuteczne bedzie zgtoszenie
przedmiotowego zastrzezenia szeregowemu cztonkowi orga-
nizacji zwigzkowej.

Okres karencji

Na zakonczenie rozwazan na temat obowigzkéw infor-
macyjnych cigzacych na organizacji zwigzkowej nale-

zy wspomniec¢ o okresie karencji, ktéry zostat wpro-
wadzony przepisem art. 251 ust. 12 u.z.z. Zgodnie

z trescia tej regulacji, jezeli uprzednio zgtoszo-

ne przez pracodawce lub zakladowg organizacje

zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 251 ust. 7 u.z.z,,

zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktadowej

organizacji zwigzkowej okazato sie bezpodstaw-

ne, ponowne zgtoszenie przez te podmioty za-

strzezenia co do liczebnosci tej samej organiza-

¢ji zwigzkowej moze nastgpi¢ nie wczesniej niz

po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie

orzeczenia w sprawie ustalenia liczby cztonkéw

tej organizacji. Dtugos¢ okresu karencgji jest sta-

ta i wynosi rok, natomiast zmienny jest poczatek

biegu tego okresu, ktéry rozpoczyna sie w dniu
uprawomocnienia orzeczenia w sprawie ustalenia

liczby cztonkéw zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.

Przed uprawomocnieniem sie przedmiotowego orze-

czenia okres karencji nie obowigzuje, zatem zaréwno
pracodawca, jak i inna zaktadowa organizacja zwigzko-

wa moga nadal zgtaszac zastrzezenia odnosnie do liczeb-
nosci danej zaktadowej organizacji zwigzkowej. W dniu
uprawomocnienia sie orzeczenia, w ktérym sad stwierdza, ze
uprzednio zgtoszone zastrzezenie jest bezpodstawne, rozpo-
czyna sie bieg okresu karencji, co jednak nie uniewaznia skut-
kéw nowo zgtoszonego zastrzezenia, poniewaz zostato ono
zgtoszone przed okresem karencji. W Swietle regulacji art. 251
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ust. 7 u.z.z. w okresie karencji zakazuje sie podejmowania czyn-
nosci zwigzanych ze zgtoszeniem kolejnego zastrzezenia, nato-
miast przepis nie reguluje kwestii skutkéw prawnych ztozenia
zastrzezenia przed uprawomocnieniem sie orzeczenia doty-
czacego uprzednio zgtoszonego zastrzezenia.

Zgodnie z art. 251 ust. 7 u.z.z. zastrzezenie nalezy zgtosi¢

dniu ztozenia przez zaktadowa organizacje zwigzkowa infor-
magji o liczbie cztonkéw, a koncem ostatni (trzydziesty) dzien.

Kiedy zastrzezenie jest skuteczne?

Kwestie ustalenia chwili ztozenia i skutecznosci zastrzezenia doty-
czacego liczby czton- kéw danej zaktadowej organizacji zwigz-
kowej reguluje art. 61 § 1 i art.
551 k.c. Uznaje sig, ze zastrze-
zenie zostato ztozone z chwi-
la, gdy doszto do odpowied-
niej zaktadowej organizacji
zwigzkowej w taki sposob, ze
organizacja ta mogta sie zapo-
znac zjego trescia. Przedmioto-
we zastrzezenie moze zostac do-
reczone organizacji zwigzkowej
osobiscie lub za posrednictwem
podmiotéw specjalizujacych
sie w doreczaniu przesytek, tj.
pocztg lub kurierem. Trudno-
$ci pojawiaja sie, gdy zaktado-
~a organizacja zwigzkowa po-
dejmie czynnosci majace na
celu nieodebranie zgtoszo-
7& nego zastrzezenia. W takiej
sytuacji uzasadnione wyda-
ie sie zastosowanie domnie-
Mania zapoznania sie z tre-

Scig oSwiadczenia, zgodnie
.t ktérym dwukrotne awizo-
wanie przesytki poleconej
skutkuje domniemaniem
faktycznym mozliwosci za-
poznania sie przez adre-
sata z trescig oswiadcze-
nia (wyrok SN z 28 lutego
2002 r., Il CKN 1316/00;
wyrok SN z 20 stycznia

w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez zakladowa
organizacje zwigzkowa informaciji o liczbie swoich cztonkéw.
Ustawa o zwigzkach zawodowych nie okresla sposobu obli-
czania 30-dniowego terminu wskazanego w tym przepisie,
zatem nalezy zastosowac art. 110 k.c., ktory stanowi, ze jezeli
ustawa oznacza termin, nie okreslajac sposobu jego oblicze-
nia, stosuje sie przepisy art. 111-116 k.c. Trzeba wiec przyja¢, ze
poczatkiem 30-dniowego terminu jest dzier nastepujacy po

2004r., 11 CK 358/02; wy-
rok SN z 20 listopada 2014 r., | PK 88/14). Rezultatem przyjecia
przedmiotowego domniemania jest przerzucenie na adresata,
czyli zaktadowa organizacje zwigzkowa, ciezaru dowodu braku
mozliwosci zapoznania sie z trescig oswiadczenia (wyrok SNz 5
pazdziernika 2005 r., | PK 37/05).
Marek Choczaj,
starszy inspektor pracy,
OIP Wroctaw
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Wypadek

Smiertelny wybuch

Zawor przewozonej butli acetylenowej
nie zostat w petni zamkniety

Przed jednym z czestochowskich
sklepow doszto do wybuchu i pozaru
samochodu dostawczego. W wyniku
eksplozji dwaj mezczyzni poniesli
Smier¢ na miejscu, wskutek rozlegtych
obrazen wielonarzadowych.

wiekszosci serwisow 26 lipca 2021 roku pojawita sie in-
Wformacja o wybuchu samochodu dostawczego, w wy-

niku czego zginety dwie osoby. Doszto do tego na jed-
nym z czestochowskich osiedli przed sklepem, gdzie samoché6d
sie zatrzymat. Gdy pasazer wysiadt i prébowat otworzy¢ drzwi
skrzyni tadunkowej (nadwozia o konstrukcji zamknietej), nasta-
pit wybuch i pozar wewnatrz rozerwanej skrzyni.

W promieniu 200 metréw zarzadzono ewakuacje, ktéra obje-
ta pobliski sklep i budynki mieszkalne znajdujace sie w strefie za-
grozonej. Ewakuowano w sumie 67 oséb. Teren zostat wydzielony
i nikt poza stuzbami nie mogt znajdowac sie w poblizu.

Ustalono, ze doszto do wybuchu gazu (acetylenu), ktéry ulat-
niat sie z przewozonej butli. Straz pozarna rozpoczeta schtadza-
nie butli z gazami. O catym zdarzeniu zostata poinformowana
Panstwowa Inspekcja Pracy, a prokuratura zwrdcita sie z prosbg
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o wspolne ogledziny, ktére miaty nastapi¢ po 24-godzinnym pro-
cesie schfadzania butli.

Przebieg zdarzenia

Dwaj pracownicy firmy wyjechali do pracy w godzinach rannych
samochodem dostawczym marki Citroen Jumper. W przestrzeni
tadunkowej samochodu znajdowat sie zestaw do spawania ga-
zowego, sktadajacy sie z butli acetylenowej, butli tlenowej wraz
zestawem wezy, palnika do spawania gazowego, reduktora ace-
tylenu, reduktora tlenu oraz innych narzedzi $lusarskich. Zakres
przewidzianych robdt obejmowat m.in. prace zwigzane z wykona-
niem instalacji sprezonego powietrza w zaktadzie produkcyjnym,
jednak do prac nie przystapiono z uwagi na stwierdzona w cza-
sie wizji kolizje instalacji z przewodami elektrycznymi utozonymi
w korycie. Jeden z poszkodowanych pracownikéw prawdopodob-
nie rozpoczat montaz zestawu w celu wykonania prac spawalni-
czych, zanim stwierdzono kolizje i zadecydowano o przesunie-
ciu prac na kolejny tydzien. Prawdopodobnie wtedy spakowano
butle do samochodu dostawczego.

Jak wynikato z przestuchania pracownika zaktadu, na terenie
ktérego miaty by¢ wykonywane prace, poszkodowani pracowni-
cy zatadowali butle na samochéd dostawczy prawdopodobnie
w dniu wypadku, tj. w poniedziatek 26 lipca 2021 roku. W piatek
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23 lipca pracownik ten spotkat sie z poszkodowanymi na monta-
zu w innej miejscowosci. W tym dniu, jak zeznat, butli na samo-
chodzie nie byto. Zgodnie z informacjg uzyskang od pracodawcy
w zaktadzie w sobote nie pracowano.

W dniu wypadku poszkodowani wracali do bazy firmy. Najpraw-
dopodobniej wyczuli won ulatniajgcego sie acetylenu i zatrzyma-
li sie na poboczu parkingu przy sklepie celem sprawdzenia, skad
wydobywa sie gaz. W momencie otwierania drzwi bocznych sa-
mochodu w przestrzenitadunkowej nastagpit wybuch gazu, wsku-
tek czego obaj pracownicy zgineli. Przyczyna zainicjowania wy-
buchu mogta by¢ iskra z wytadowania elektrostatycznego, iskra
mechaniczna wytworzona w trakcie otwierania drzwi pojazdu
lub upadku stalowego narzedzia wewnatrz przedziatu bagazo-
wego pojazdu.

Nikt postronny nie ucierpiat. Do eksplozji doszto w obrebie
parkingu sklepu, gdzie na co dzien zakupy o tej porze robi wielu
mieszkancéw. Czesci samochodu i narzedzi znajdujacych sie w au-
cie byty porozrzucane w promieniu kilkunastu metréw.

Ustalenia inspektora pracy

Z udostepnionego przez straz pozarna protokotu ze zdarzenia wy-
nikato, ze w dniu po wypadku, podczas schtadzania butli, w go-
dzinach 11.00, 12.30, 14.001i 15.20, wykonano pomiary szczelnosci
zaworu butli przy pomocy mydlin oraz organoleptycznie. Stwier-
dzono wéwczas minimalne rozszczelnienie na zaworze butli z ace-
tylenem. O godzinie 16.00 po zakoriczonym 24-godzinnym proce-
sie schtadzania ratownicy zakrecili zawor butli o okoto 1/4 obrotu.
Wdéwczas dokonano pomiaréw urzgdzeniami pomiarowymii wy-
nik wynosit 0 ppm. Zrobiono réwniez test z zawiesiny wodno-my-
dlanej i stwierdzono brak rozszczelnienia.

Z kolei biegty sadowy z zakresu zbiornikdw cisnieniowych pod-
czas ogledzin stwierdzit, ze na butli acetylenowej, w jej gornej cze-

$ci od strony wyptywu gazu z zaworu, widac byto slady dziatania
ptomienia. W zwiazku z tym, ze butle acetylenowa i tlenowa byty
przymocowane do podtogi i $ciany pojazdu oraz utozone w taki
sposob, ze zawory skierowano w kierunku kabiny kierowcy, na-
lezato wykluczy¢ otwarcie zaworu w butli acetylenowej w wyni-
ku dziatania sit zewnetrznych. Butle byty zamocowane stabilnie
pasami do podtogi i $ciany pojazdu, co uniemozliwiato ich ob-
rét rownolegty do osi pojazdu (tzw. toczenie butli), a tym samym
dziatanie sit zewnetrznych, ktére spowodowatyby rozszczelnie-
nie (otwarcie) zaworu butli acetylenu.

Biegty wykonat eksperyment polegajacy na otwarciu zaworu
butli acetylenowej w zakresie obrotu od 4 do jednego petnego
obrotu, co w sposdb jednoznaczny potwierdza zeznania straza-
ka, ze przy tym otwarciu zaworu - tj. o ¥ obrotu, jak w dniu zda-
rzenia (bez zamontowanych wezy spawalniczych) - w sposéb nie-
ograniczony wydobywat sie gaz z wnetrza butli do przestrzeni
tadunkowej auta. Wykluczono tez, aby pracownicy firmy jezdzili
z tak odkreconym zaworem butli acetylenowej w przestrzeni ta-
dunkowej auta w dniu wypadku na trasie z bazy firmy do zakfa-
du, gdzie mieli wykonac prace. Gdyby tak byto, to przy odkreceniu
zaworu na butli acetylenowej na poziomie % obrotu, co wywo-
tuje peten przeptyw gazu i mozna juz wykonywac prace spawal-
nicze, w ciggu okoto godziny nastapitoby catkowite opréznienie
butli acetylenowej. Niewykluczony bytby wéwczas rowniez wcze-
$niejszy wybuch gazu i pozar. Jak wynika z godzin pracy pracow-
nikow firmy w dniu zdarzenia, przedmiotowe butle znajdowaty
sie w przestrzenitadunkowej auta ponad 8 godzin, a pracownicy
w sposoéb niezagrozony wybuchem gazu, nieograniczony i nie-
skrepowany korzystali zinnych narzedzi znajdujacych sie we wne-
trzu przestrzeni zatadunkowej.

Biegty stwierdzit, ze butle gazowe stuzace do przechowywa-
nia gazéw technicznych oraz ich zawory w dniu zdarzenia byty

sprawne technicznie i spetniaty kryteria szczelnosci wymagane
dla tego typu butli. Butle byty prawidtowo przytwierdzone. Gdy-
by byty przewozone bez odpowiedniego zamocowania z innymi
rzeczami w przestrzeni fadunkowej, ich zawory bytyby narazone
na uszkodzenia mechaniczne, np. pekniecie, skrzywienie na sku-
tek uderzenia czy ubytek materiatu. W tym przypadku nie mia-
to to miejsca.

Na podstawie zgromadzonych przez inspektora materiatéw,
w tym dokumentéw udostepnionych przez prokurature, straz po-
zarng i policje, protokotéw i opinii, przyjeto z duzym prawdopo-
dobienstwem, ze zawor butli acetylenowej nie zostat w petni za-
mkniety przez pracownika. Mégt tez by¢ na tyle stabo dokrecony,
Ze jakikolwiek przypadkowy kontakt przedmiotu z kurkiem zawo-
ru (brak kotpaka, ostony zaworu), np. stopy pracownika bedacego
w pojezdzie (zawory butli znajdowaty sie od strony bocznego wej-
$cia do czesci fadunkowej i utozone byty na podtodze), lub drga-
nia pojazdu w trakcie jazdy i napr cisnienia na zawoér mogty spo-
wodowac jego wieksze odkrecenie. Podczas odkrecania zaworu
butli moment odkrecenia ma najwyzszg wartos¢ w jego poczatko-
wej fazie, nastepnie odkrecanie przebiega lekko. Biorac pod uwa-
ge zapisy raportu biegtego sagdowego, nalezato wykluczy¢ réw-
niez wadliwos¢ zaworu butli lub jego mechaniczne uszkodzenie.

Przyczyny wypadku

W wyniku dochodzenia powypadkowego ustalono nastepujace

przyczyny wypadku:

- niedokrecenie zaworu butli z acetylenem przez pracownika;

- nieprawidtowy transport butli przez pracownikéw - w pozycji
lezacej, szczeg6lnie butli z acetylenem;

- transport butli z acetylenem w samochodzie bez odpowied-
niej wentylacji, wbrew zapisom karty charakterystyki;

- niestosowanie zabezpieczenia na zawér butli (kotpak, ostona
zaworu) w trakcie transportu i przechowywania;

- powierzenie prac spawalniczych osobie bez odpowied-
nich i waznych uprawnien spawalniczych (pracownik
nie miat uprawnien do spawania gazowego rur, a upraw-
nienia do spawania gazowego w innym zakresie byly
niewazne);

- brak szczegétowej instrukcji dotyczacej transportu substancji
niebezpiecznych;

- brak szczegdtowej instrukgji prac spawalniczych;

- niezapewnienie poszkodowanym szkolenia bhp w zakresie
szkolenia wstepnego;

- niezapewnienie poszkodowanemu szkolenia okresowego
w dziedzinie bhp (dotyczy jednego z pracownikéw);

- brak oceny ryzyka zwiazanego z mozliwoscig wystapienia
w miejscach pracy atmosfery wybuchowej;

- nieznajomos¢ ryzyka i wystepujacych zagrozen;

- niezachowanie nalezytej ostroznosci;

- brak szczeg6towych programéw szkolenia wstepnego
i okresowego.

W zwiazku z nieprawidtowosciami w zakresie bhp inspektor
pracy zadecydowat o wymierzeniu wiascicielowi zaktadu kary
grzywny w drodze mandatu w maksymalnej wysokosci. W toku
$ledztwa prokurator przedstawit wtascicielowi zaktadu zarzut na-
razenia pracownikow na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia poprzez niedopetnienie obowigzkéw w zakresie bhp oraz
nieumysinego sprowadzenia eksplozji i pozaru acetylenu, w wy-
niku ktorej $mieré poniosto dwoch mezczyzn.

Grzegorz Cudak,
starszy inspektor pracy,
OIP Katowice, Oddziat w Czestochowie

Poszkodowani wracali samochodem do bazy firmy. Najpraw-
dopodobniej wyczuli won ulatniajacego sie acetylenu
i zatrzymali sie na poboczu parkingu przy sklepie, by spraw-
dzi¢, skad wydobywa sie gaz. W momencie otwierania drzwi
bocznych samochodu w przestrzeni tadunkowej nastapit
wybuch gazu. Zgineli na miejscu.
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Swietujemy 105-lecie

Kalendarium konferencji organizowanych Zaproszenie na konferencje organizowang
przez okregowe inspektoraty pracy przez Gtowny Inspektorat Pracy
w ramach obchodow 105-lecia urzedu

Kwiecien, 2024 . |

OIP

OLSZTYN
Data: 25.04.2024 a r 0 z e n I a
Tytuk: ,Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem za-

trudnionych w czasach industrializacji przemystu 4.0”

Wspétorganizator: Uniwersytet Warminsko-Mazur- .
ski w Olsztynie o

Miejsce: Centrum szkoleniowo-konferencyjne Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

W c %ﬂr ro\ **‘w VALLE

Data: 25.04.2024
Tytuk: ,Dolina lotnicza - nowoczesne technologie
- innowacyjny wizerunek bezpieczenstwa pracy”
OIP Wspotorganizator: Politechnika Rzeszowska
RZESZOW Miejsce: Politechnika Rzeszowska

Nowoczesny wymiar ochrony pracy

Z okazji jubileuszu inspekgji kazdy z okregowych inspektoratéw pracy zaplanowat w tym roku konferencje naukowa, a w ramach ob-
chodéw centralnych odbedzie sie réwniez konferencja zorganizowana przez Gtéwny Inspektorat Pracy. Wszystkie wydarzenia beda
poswiecone najistotniejszym kwestiom zwigzanym z zapewnieniem bezpiecznych i godnych warunkéw pracy w zmieniajgcym sie
Swiecie. Jubileuszowe obchody zostaty objete Patronatem Honorowym Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy.
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