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W Sejmie: Sprawozdanie PIP z rekomendacja
Wiadomosci nie tylko z kraju
Niepetnosprawni w srodowisku pracy

1 8 Czasowa zmiana

Instytucja czasowego
przeniesienia do innej pracy
moze zostac zastosowana jedynie
w odniesieniu do pracownika.

Na konferencji o awariach budowlanych
Czas na odpoczynek. Co o urlopie
wypoczynkowym mdwi prawo pracy?
Wspdlna odpowiedzialnosé.

Dlaczego trzeba zna¢ przepisy bhp?

Czasowa zmiana. Okresowe powierzenie
pracownikowi innej pracy (cz. 1)

Updr inspektora pracy popfaca.
Batalia sgdowa w sprawie funduszu

O bezpiecznym budowaniu - w teorii
i w praktyce

Na targach SAWO. Poznan, 2022 .

Debata o zurawiach wiezowych
i szybkomontujacych

Jak budowac bezpiecznie? Rola edukacji w
zwiekszaniu bezpieczenstwa
na placach budéw

Czujny jak laserowy skaner bezpieczenstwa.
Redukcja ryzyka dzieki zastosowaniu 3
urzadzen optoelektronicznych

Bezpieczna obrdobka
metalu - przepisy
arzeczywistos¢

Bezpieczna obrébka metalu - przepisy
a rzeczywistosc¢

Szkolenie w lesie

W trosce o dobrostan. Wellbeing i zdrowie
psychiczne jako filary zarzadzania
przedsiebiorstwem

Apel do rolnikow.

Dbajmy o bezpieczenstwo dzieci
Bezpiecznie na wsi. Finat konkursu
plastycznego dla dzieci

Rajd Pracownikéw PIP.

O krok od utraty zycia. Ciezki wypadek
podczas obstugi kotta grzewczego

na paliwo state

Upor inspektora pracy poptaca

Sad Najwyzszy wydat 23 lutego 2022 r. uchwate w ktérej przychylono sie

do stanowiska prezentowanego przez zwigzki zawodowe i Paristwowa Inspekcje
Pracy. Dotyczyto ono obliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.
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W SEJMIE RP

Sprawozdanie PIP z rekomendacjq

Bez gtosu sprzeciwu Rada Ochrony Pracy
zaaprobowata stanowisko
rekomendujace Sejmowi RP przyjecie
sprawozdania Gtownego Inspektora
Pracy z dziatalnosci Panstwowej Inspekgji
Pracy w 2021 roku.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy w trybie wideokonferencji pod
przewodnictwem posta Janusza Sniadka odbyto sie 5 lipca 2022
roku. Z ramienia Gtéwnego Inspektoratu Pracy uczestniczyli w nim:
Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko z zastepca-
mi Matgorzatg Dziemiriska i Jarostawem Le$niewskim oraz Woj-
ciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Prawnego GIP i Jakub
Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP. Stano-
wisko Rady Ochrony Pracy rekomendujace Sejmowi RP przyjecie
sprawozdania Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Paristwo-
wej Inspekgji Pracy w 2021 roku przedstawit zebranym Zbigniew
Zurek, zastepca przewodniczacego ROP.

W drugiej czesci obrad Katarzyna tazewska-Hrycko wprowadzita
zebranych w temat wystapienia ,Wymagania dla szkolen pracow-
nikow wykonujacych prace szczegodlnie niebezpieczne. Potwier-
dzenie kompetencji i skutecznos¢ ich egzekwowania”.

- Szkolenie w dziedzinie bhp powinno by¢ planowanym oraz
systematycznym procesem zmian w zachowaniu pracownika - mé-
wita szefowa inspekdji. - To inwestycja w kadre, ktora w przysztosci
ma wptywac na podnoszenie jakosci standardéw pracy poprzez
efektywne wykorzystanie potencjatu pracownikéw, przy zacho-
waniu ich zdolnosci przez caty okres aktywnosci zawodowej. Po-
nadto szkolenia te powinny poméc w rozwiagzywaniu probleméw,
ktore istniejg w firmie, w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
i higiena pracy. Powinny one zatem nies¢ ze soba wzrost poziomu
kultury pracy, poprawe warunkdéw pracy poszczegélnych grup za-
wodowych, a w efekcie spadek ogdlnokrajowej liczby wypadkow
przy pracy i diagnozowanych choréb zawodowych.

Szczegdtowo z prezentowanym tematem zapoznat cztonkéw
Rady dyrektor Jakub Chojnicki. Dokonujac syntetycznego pod-
sumowania swojej prezentacji, wskazat przyczyny czesci wypad-
kéw przy pracy badanych przez inspektoréw PIP, ktorymi sa brak
lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bhp, nieznajomos¢ za-
grozen, lekcewazenie zagrozen, wykonywanie czynnosci bez usu-
niecia zagrozenia, niestosowanie srodkéw ochrony indywidualnej
lub stosowanie srodkéw nieodpowiednich.
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Nalezy przy tym pamietad, ze za zapewnienie pracownikom
wiasciwego zakresu i poziomu szkolenia (jego jakosci i skutecz-
nosci) odpowiadaja pracodawcy, a analiza przyczyn wypadkéw
przy pracy nasuwa wnioski, ze jakos¢ tych szkolen jest niska. Duza
cze$c kontrolowanych pracodawcéw lekcewazy swoje obowiazki
w tym zakresie, dopuszczajac pracownikéw do prac niebezpiecz-
nych, o wysokim ryzyku utraty zycia lub zdrowia, bez wymaga-
nych szkolen lub niewtasciwie przeprowadzonych.

Reakcja na ten stan rzeczy powinno by¢ wprowadzenie - juz od
2009 roku rekomendowanych przez PIP — uregulowan prawnych
przejrzyscie okre$lajagcych wymagania kompetencyjne dla jedno-
stek prowadzacych szkolenia w dziedzinie bhp i ustanowienie nad-
zoru nad tymi jednostkami pod katem jakosci Swiadczonych ustug.
Réwniez Rada Ochrony Pracy w kolejnych stanowiskach w latach
2009, 2012 2014 uznawata za celowe wprowadzenie zmian w spo-
sobie organizowania szkolen z dziedziny bhp w Polsce. W swietle
danych i informacji z kontroli PIP uzasadnione jest kompleksowe
rozwigzanie poprawy poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, w szczegélnosci wzmocnienia nadzoru nad
ich jakoscia. Panstwowa Inspekcja Pracy juz zgtosita swoje propo-
zycje zmian i uwagi do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nad ktérego zmiang pracu-
je whasnie Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Po wystuchaniu wystapienia ,Komputerowe metody wspo-
magania edukacji i szkoler pracownikéw w zakresie wykonywa-
nia prac szczegélnie niebezpiecznych”, przygotowanego i prezen-
towanego przez przedstawicieli Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Paiistwowego Instytutu Badawczego oraz Gtéwnego In-
stytutu Gérnictwa, cztonkowie Rady dyskutowali nad skuteczny-
mi metodami zbudowania systemowych rozwiazan dla poprawy
jakosci szkolen z zakresu bhp.

Jerzy Wlazto



Wiadomosci
nie tylko z kraju

Sprawozdanie z dziatalnosci
inspekcji w 2021 roku

Kierownictwo Gtéwnego Inspektoratu Pracy przedstawito na po-
siedzeniu plenarnym Rady Ochrony Pracy 14 czerwca 2022 roku
sprawozdanie Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Pan-
stwowej Inspekcji Pracy w 2021 roku. W posiedzeniu w trybie wi-
deokonferencji uczestniczyta Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko wraz z zastepcami Matgorzatg Dzieminska, Ja-
rostawem Lesniewskim i Dariuszem Minkowskim. Udziat wzie-
li takze: Wojciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Prawnego
GIP, Jakub Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli
GIP, Dariusz Gorski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrud-
nienia GIP, Marek Radkiewicz, dyrektor Departamentu Planowa-
nia, Analiz i Statystyki GIP oraz Artur Sobota, dyrektor Departa-
mentu Prewencji i Promocji GIP.

Rada jednogtosnie przyjeta stanowisko w sprawie ,Zapewnie-
nia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy wykonywaniu robét
budowlanych polegajacych na zabezpieczeniu i usuwaniu wyro-
béw zawierajacych azbest”. W drugiej czesci posiedzenia skupio-
no sie na przedstawieniu i dyskusji nad sprawozdaniem Gtéwne-
go Inspektora Pracy z dziatalnosci PIP w 2021 roku. Prowadzacy
posiedzenie przewodniczacy ROP Janusz Sniadek pogratulowat
referujgcym sprawozdanie. Takze inni cztonkowie Rady Ochro-
ny Pracy podkreslali profesjonalizm i walory medialne przekazu
sprawozdawczego, do czego odniosta sie szefowa inspekcji pra-
cy, ktéra docenita wsparcie, zrozumienie i che¢ wspotpracy sro-
dowisk naukowych, zawodowych i politycznych. Podziekowata
cztonkom Rady Ochrony Pracy, parlamentarzystom oraz partne-
rom spotecznym i instytucjonalnym za wspieranie PIP w dziata-
niach na rzecz ograniczania zagrozen zawodowych oraz zwiek-
szania poziomu poszanowania prawa pracy.

Pozytywna ocena budzetu

Komisja do Spraw Kontroli Paristwowej pozytywnie zaopiniowata
dla Komisji Finanséw Publicznych sprawozdanie z wykonania bu-
dzetu panstwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. wraz

zanaliza Najwyzszej Izby Kontroli w zakresie czesci budzetowej 12
- Panistwowa Inspekcja Pracy. Posiedzenie komisji odbyto sie 21
czerwca 2022 roku pod przewodnictwem posta Wojciecha Szara-
my. Gléwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko przed-
stawita opracowanie z wykonania budzetu inspekgji pracy za rok
2021. Mirostaw Miton, wicedyrektor Departamentu Pracy, Spraw
Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli, stwierdzit, ze NIK
pozytywnie ocenita wykonanie budzetu przez Paristwowa Inspek-
cje Pracy, potwierdzajac jednoczesnie, ze poniesione wydatki zo-
staty zrealizowane zgodnie z zasadami gospodarowania srodka-
mi publicznymi, okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.
Koreferat wygtosit poset Janusz Sniadek, przewodniczacy Rady
Ochrony Pracy. Podkreslit, ze wykonanie planu wydatkéw PIP nie
budzi zastrzezen, w zwigzku z czym zawnioskowat o pozytywne
zaopiniowanie wykonania budzetu przez Panstwowa Inspekcje
Pracy. Komisja do Spraw Kontroli Parstwowej pozytywnie zaopi-
niowata dla Komisji Finanséw Publicznych sprawozdanie z wyko-
nania budzetu inspekdji pracy za rok 2021. W posiedzeniu Komisji
zramienia Panstwowej Inspekgji Pracy uczestniczyty takze Grazy-
na Witkowska, dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw GIP
i jej zastepca Katarzyna Cichy.

Glowny Inspektor Pracy
na Kongresie 590

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko uczestni-
czyta w debacie na temat przedsiebiorczosci i rynku pracy zor-
ganizowanej w ramach 7. edycji Kongresu 590. Przewodnie hasto
Kongresu, trwajgcego w dniach 22-23 czerwca 2022 roku, w Nada-
rzynie k. Warszawy, brzmiato ,tgczymy wszystkich”. W ramach
wydarzenia Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego ,Teraz Pol-
ska” zorganizowata debate ,Rola przedsiebiorczosci jako znacza-
cej kompetendji na rynku pracy”, w ktérej obok Katarzyny tazew-
skiej-Hrycko uczestniczyli: Olga Ewa Semeniuk, sekretarz stanu,
petnomocnik rzadu ds. matych i srednich przedsiebiorstw; Janusz
Szewczuk, ekspert Zwigzku Miast Polskich; Krzysztof Inglot, pre-
zes Personnel Service. Prelegenci prowadzili dyskusje w trzech

obszarach tematycznych: edukacja dla przedsiebiorczosci, kom-
petencje przysztosci oraz wspieranie przedsiebiorczosci w mia-
stach i regionach. Gtéwny Inspektor Pracy podkreslita, ze kiero-
wana przez nig instytucja wielokrotnie rozpoznawata obszary
i kierunki, w jakich powinny p6js¢ zmiany legislacyjne. Wynika-
ja one z tempa zmian technologicznych powodujacych funkcjo-
nowanie nowoczesnych przedsiebiorstw w zupetnie nowych re-
aliach, nieprzystajacych do zapiséw ustawowych. Najwiekszym
wyzwaniem jest to, Ze zmiany legislacyjnie nie nadazaja za zmia-
nami technologicznymi. Potwierdzita, ze w Sejmie trwa debata
majaca na celu ujecie w ramy prawne pracy zdalne;j.

Praca w niedziele i Swieta
na Radzie Ochrony Pracy

Pierwsze wnioski ptynace z kontroli przestrzegania przepiséw
o ograniczaniu handlu w niedziele i $wieta oméwili na posiedze-
niu Rady Ochrony Pracy 24 maja 2022 roku przedstawiciele kie-
rownictwa Panstwowej Inspekgji Pracy Matgorzata Dzieminska
i Jarostaw Lesniewski, zastepcy Gtdwnego Inspektora Pracy, oraz
dyrektor Departamentu Prawnego GIP Wojciech Gonciarz. Z wnio-
skow pokontrolnych wynika, ze naruszenia ustawy najrzadziej wy-
stepuja w placéwkach wielkopowierzchniowych, natomiast skala
i waga naruszen ujawnianych w mniejszych placéwkach handlo-
wych nadal jest znaczaca. Nowelizacja przepiséw o ograniczeniu
handlu w niedziele i $wieta oraz niektére inne dni byta potrzeb-
na, zwtaszcza ze mozliwo$¢ stosowania przez inspektoréw pracy
sankgji wobec przedsigbiorcéw obchodzacych przepisy ustawy sta-
wala sie coraz wieksza fikcja. 2022 rok pozwoli na sformutowanie
pehiejszej oceny rozwigzan wprowadzonych powyzsza ustawa.
Podczas posiedzenia ROP, ktére odbyto sie w formule on-line,
przyjeto stanowisko w sprawie roli kultury bezpieczeristwa w pre-
wencji wypadkow i choréb zawodowych. Wystuchano informa-
cji przygotowanej przez Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera
w todzi na temat ,Stuzba medycyny pracy - choroby zawodowe
i realizacja badan profilaktycznych”. Przedstawiciele Gtéwnego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego oraz Instytutu Techniki Bu-
dowlanej omowili problem zapewnienia bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia przy wykonywaniu robét budowlanych polegajacych
na zabezpieczeniu i usuwaniu wyrobdw zawierajacych azbest.

130 lat Ruchu Zawodowego
Budowlanych

W dniach 9i 10 czerwca 2022 r. w Ameliéwce koto Kielc odbyt sie
nadzwyczajny kongres zorganizowany z okazji obchodéw 130-le-
cia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce. Wsréd gosci byli
Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko oraz jej za-
stepca Jarostaw Lesniewski. Przewodniczacy Zwiazku Zawodo-

wego ,Budowlani” Zbigniew Janowski przypomniat historie ruchu
zawodowego budowlanych w Polsce, zapoczatkowana utworze-
niem w 1892 r. w Krakowie Stowarzyszenia Robotnikéw Budowla-
nych. Od 1991 r. kontynuatorem tej tradycji jest Zwigzek Zawodo-
wy ,Budowlani”, skupiajacy pracownikéw sektora budowlanego
i przemystu materiatéw budowlanych, spétdzielczosci mieszka-
niowej, przemystu drzewnego, meblarskiego, le$nictwa, ochro-
ny srodowiska i stuzb komunalnych. Janowski stwierdzit, ze w re-
alizacji celow i inicjatyw zwiazku Parstwowa Inspekcja Pracy jest
jego najwiekszym sojusznikiem. Katarzyna tazewska-Hrycko,
zwracajac sie do uczestnikéw kongresu, podkreslita, ze niewiele
organizacji zawodowych moze sie poszczycic¢ tak bogata trady-
¢ja. ,Budowlani” umiejetnie wykorzystuja potencjat, by skutecz-
nie reagowac na problemy nurtujace polska gospodarke, szcze-
gdlnie w obszarze budownictwa. Wsp6lnym celem jest dazenie
do ochrony niezbywalnych praw pracowniczych i partnerstwo po-
parte wieloletnia owocna wspodtpraca na réznych ptaszczyznach.
Katarzyna tazewska-Hrycko odebrata ,Ztoty medal 130-lecia Ru-
chu Zawodowego Budowlanych”, ktérym uhonorowano Pani-
stwowa Inspekcje Pracy.

Rynek pracy tymczasowej
w ocenie inspekcji pracy

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski oraz
dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Dariusz Gor-
ski wzieli udziat w posiedzeniu Sejmowej Komisji do Spraw Kon-
troli Panstwowej, ktére odbyto sie 24 maja 2022 roku. Podczas
posiedzenia przedstawiona zostata informacja Gtéwnego Inspek-
tora Pracy na temat rynku pracy tymczasowej i posrednictwa do
pracy w kraju i za granica w dziataniach kontrolno-nadzorczych
Panstwowej Inspekcji Pracy realizowanych w latach 2019-2021. In-
spektorzy pracy przeprowadzili w tym czasie 1491 kontroli agen-
¢ji zatrudnienia. W zakresie przestrzegania przez agencje zatrud-
nienia przepiséw ustawy o promogdji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy skontrolowali tacznie 1433 podmioty. Kontrole obej-
mowaty gtdéwnie dwa rodzaje dziatalnosci agencji zatrudnienia,
tj. Swiadczenie ustug w zakresie pracy tymczasowej oraz posred-
nictwa pracy, w tym polegajacego na kierowaniu oséb do pracy
u pracodawcéw zagranicznych. Podsumowujac prezentowane
wyniki dziatar inspektoréw pracy, Dariusz Gorski podkreslit, ze
na polskim rynku pracy tymczasowej istnieje zapotrzebowanie
na elastyczne formy zatrudnienia, ktérego aktualna formuta pra-
cy tymczasowej nie jest w stanie zaspokoic.

W zwiazku z wyeliminowaniem mozliwosci wieloletniego
korzystania z tego samego pracownika tymczasowego przez
danego pracodawce uzytkownika na znaczeniu zyskaty ustugi
outsourcingowe. Czesto nosza one jednak cechy pracy tymcza-
sowej, zatem ich stosowanie uznawane jest za naruszenie prawa
poprzez obchodzenie przepisdéw o zatrudnianiu pracownikéw



tymczasowych. Przeciwdziata¢ moze tu jedynie wprowadzenie
odpowiednich zmian legislacyjnych, a dodatkowo w stosunku
do zarejestrowanych agencji — dopuszczenie mozliwosci wykre-
$lenia agendiji stosujacych tego rodzaju praktyki z rejestru agen-
¢ji zatrudnienia. Uregulowanie outsourcingu pracowniczego jako
sposobu udostepniania innym podmiotom personelu niebedace-
go pracownikami tymczasowymi moze przyczynic sie jedynie do
utworzenia formy quasi-pracy tymczasowej, jezeli nie bedzie ona
obwarowana regulacjami ochronnymi w takim samym stopniu jak
wihasciwa praca tymczasowa.

Spotkanie z delegacja z Ukrainy

Na zaproszenie Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Za-
wodowych 17 i 18 czerwca 2022 roku przebywata w Warszawie
dwuosobowa delegacja Federacji Zwigzkéw Zawodowych Ukra-
iny (FPU): przewodniczacy Hryhorij Osowyj oraz dyrektor Wy-
dziatu Miedzynarodowego FPU Wasyl Szytow. Pierwszego dnia
wizyty przedstawiciele Federacji spotkali sie zzastepca Gtédwne-
go Inspektora Pracy Dariuszem Mirnkowskim oraz dyrektorem
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Dariuszem Gérskim.
Tematem rozméw, w ktérych uczestniczyt réwniez wiceprzewod-
niczacy OPZZ Piotr Ostrowski, byta przede wszystkim dziatalno$¢
Panstwowej Inspekcji Pracy na rzecz pracownikéw migrujacych,
w szczegolnosci 0s6b z Ukrainy, ktérych do wyjazdu zmusita woj-
na. Dariusz Minkowski przyblizyt gosciom urzad jako instytu-
cje nie tylko kontrolng, lecz takze ukierunkowang na prewencje
i dbatos¢ o bezpieczenstwo pracownika, bez wzgledu na naro-
dowos¢ i rodzaj wykonywanej pracy. Dariusz Gérski podkreslit,
ze inspekcja pracy od wielu lat prowadzi dziatania na rzecz pra-
cownikéw migrujacych, w tym takze obywateli Ukrainy, ktérzy
sg obecnie najliczniejszg grupa cudzoziemcéw na polskim ryn-
ku pracy. Gosci z Ukrainy interesowat zakres dziatan inspektoréw
pracy, ich uprawnienia i mozliwosci wydawania adekwatnych do
sytuacji srodkéw prawnych. Przedstawili strukture organizacyj-
na ukrainskiej inspekcji pracy, nakreslili problemy, z jakimi bo-
ryka sie ukrainski rynek pracy, a takze jak wyglada wspotpraca
Federadji z ta instytucja. Rozmawiano réwniez o tym, jak trwa-

jaca wojna zmienita rzeczywisto$¢ ochrony pracy oraz przed ja-
kimi wyzwaniami stanie Ukraina wraz z odbudowa zniszczone-
go dziataniami wojennymi kraju.

Otwarcie Centralnego Laboratorium
Dozoru Technicznego

W dniach 12-13 maja 2022 roku odbyto sie uroczyste otwarcie no-
wej placéwki Centralnego Laboratorium Dozoru Technicznego.
Wziefa w nim udziat Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazew-
ska-Hrycko z zastepca Jarostawem Lesniewskim. Wsr6d obec-
nych byli rowniez Pawet Ciemny, p.o. okregowy inspektor pracy
w Poznaniu, Barbara Kiett, okregowy inspektor pracy w Rzeszo-
wie oraz Tomasz Gajdzinski, zastepca okregowego inspektora pra-
cy w Poznaniu. Goscie zwiedzili Centralne Laboratorium Dozoru
Technicznego oraz uczestniczyli w gali, podczas ktérej gtos zabra-
li zaproszeni goscie. Wystapienie dra inz. Andrzeja Ziétkowskie-
go, prezesa Urzedu Dozoru Technicznego, rozpoczeto konferencje
+Rola UDT w rozwoju gospodarki i ochrony klimatu”. Przeprowa-
dzono réwniez debate poswiecong gospodarce, energii i klimato-
wi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem bezpieczeristwa energetycz-
nego, emisji w gospodarce, energooszczednosci i odnawialnych
zrédet energii. W panelu dyskusyjnym uczestniczyta tez Katarzy-
na tazewska-Hrycko. Podczas konferencji omdéwiono zagadnienia
zwigzane z nowa koncepcja badan technicznych w przemysle XXI
wieku, uwzgledniajac tematyke zwiagzana z digitalizacja gospodar-
ki, robotyka i automatyzacja procesu produkgiji, a takze sztuczna
inteligencja i cyberbezpieczenstwem. Wojciech Manaj, dyrektor
Centralnego Laboratorium Dozoru Technicznego, przedstawit kie-
runki rozwoju laboratorium. Ostatnim punktem spotkania byto
wystapienie Marcina Wotejko, eksperta ds. urzadzen cisnienio-
wych UDT, Oddziat w Gdansku oraz Ireneusza Barana, kierowni-
ka Dziatu Badan Laboratoryjnych, ktérzy zaprezentowali kwestie
dotyczace inspekgji w dobie przemystu 4.0.

Na jubileuszu ,Solidarnosci”

Absolutnym priorytetem w dziataniu Panstwowej Inspekgji Pra-
cy jest wspotpraca z partnerami spotecznymi — powiedziata Ka-
tarzyna tazewska-Hrycko, Gtéwny Inspektor Pracy, podczas XXX
Jubileuszowego Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidar-
nos$¢” 26 maja 2022 roku. W obradach gtos zabrali prezydent RP
Andrzej Duda, premier Mateusz Morawiecki, wicemarszatek Se-
natu Marek Pek, prezes Instytutu Pamieci Narodowej Karol Na-
wrocki, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr
Duda, ambasador Ukrainy w Polsce Andrij Deszczyca, marszatek
wojewddztwa matopolskiego Witold Koztowski oraz burmistrz
Zakopanego Leszek Dorula. Szefowa inspekgji pracy podkreslita,
ze w programie ,Solidarnosci” zawsze w centrum znajdowat sie

i znajduje cztowiek, pracownik, ktéry ma zagwarantowana swobo-
de korzystania ze wszystkich podstawowych praw, wsréd ktdrych
niezwykle wazne jest takze prawo do pracy, umozliwiajace reali-
zacje ludzkich aspiracji dzieki godziwemu wynagrodzeniu i mozli-
wosci utrzymania siebie i swojej rodziny. Przedstawiciele , Solidar-
nosci” obecni sa w zaktadach pracy i przedsiebiorstwach, dlatego
s jednym z najwazniejszych partneréw, z ktérymi PIP realizuje
ustawowe zadania oraz cel, jakim jest zapewnienie pracownikom
prawa do bezpiecznej pracy, ochrony wynagrodzenia, naleznego
wypoczynku czy tez przeciwdziatanie nieprawidtowo$ciom w za-
trudnianiu. Katarzyna tazewska-Hrycko zapewnita zebranych, ze
niezaleznie od zmieniajacej sie sytuacji spoteczno-gospodarczej
i uwarunkowan miedzynarodowych Paristwowa Inspekcja Pracy
bedzie konsekwentnie i zoddaniem wypetniata misje ochrony pra-
cy, dbajac o przestrzeganie praw pracowniczych w naszym kraju.

W sektorze transportu drogowego

Webinarium na temat egzekwowania przepiséw o delegowaniu
w sektorze transportu drogowego, zorganizowane przez Europej-
ski Urzad ds. Pracy (ELA), odbyto sie 24 maja br. Uczestniczyli w nim
przedstawiciele Komisji Europejskiej, ELA, ministerstw, inspekgji
pracy, inspekgji transportu drogowego oraz policji panstw czton-
kowskich. Z ramienia Paristwowej Inspekcji Pracy wziat nim udziat
Pawet Zukowski, gtéwny specjalista w Departamencie Prawnym
GIP oraz Magdalena Grzyb, gtéwny specjalista w Departamen-
cie Legalnosci Zatrudnienia GIP. Oméwiono nowe zasady zwiaza-
ne z delegowaniem kierowcéw w kontekscie przepisow dyrekty-
wy 2020/1057, ze szczeg6lnym uwzglednieniem egzekwowania
tych przepiséw. Zaprezentowano wdrozone narzedzia wymiany
informacji o delegowaniu kierowcéw: interfejs publiczny potaczo-
ny z systemem IMI dedykowany przedsiebiorstwom delegujacym,
ktore korzystajac z naktadki na system IMI, sktadajg oswiadczenia
o delegowaniu kierowcow, oraz nowa funkcjonalnos¢ systemu
IMI - modut dotyczacy delegowania kierowcdw, w ktérym organy
kontrolne moga zadac od przedsiebiorstw delegujacych kierow-
céw przedstawienia stosownych dokumentéw lub przedtozenia
whnioskéw o kontrole do organu panstwa wysytajacego. Wyjasnio-
no réwniez najwazniejsze pojecia w zakresie delegowania kierow-
cdw, w szczegdlnosci podstawowe sytuacje objete lub nieobjete
przepisami o delegowaniu.

Na posiedzeniu SLIC

Giéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko uczestniczy-
ta 10 maja 2022 roku w 81. posiedzeniu plenarnym Komitetu Wyz-
szych Inspektoréw Pracy (SLIC), zorganizowanym w formie wide-
okonferencji. 11 maja br. w dniu tematycznym wziat udziat Michat
Wyszkowski, zastepca okregowego inspektora pracy w Pozna-
niu, zastepca cztonka SLIC z ramienia Paristwowej Inspekji Pracy.

Podczas posiedzenia przyjeto zmiany w planie pracy SLIC na lata
2021-2027 dokonane w celu lepszego odzwierciedlenia zatozen
LStrategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na lata 2021-2027" oraz zmiany mandatéw dwdéch grup ro-
boczych Komitetu. Cztonkowie SLIC zapoznali sie z trescia prze-
wodnika dla inspektoréw pracy na temat ewaluacji jakosci ocen
ryzyka i srodkéw zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do prewen-
cji narazenia na SARS-CoV-2 i formalnie zaakceptowali dokument.
Przyjeto temat nastepnej ogdlnoeuropejskiej kampanii SLIC na
lata 2023-2024, ktéra poswiecona bedzie wypadkom przy pracy.
Jej przygotowanie i koordynacja powierzone zostana grupie ro-
boczej, do ktérej zgtosita sie rowniez Polska. Podczas spotkania
Katarzyna tazewska-Hrycko zaprosita cztonkéw SLIC oraz przed-
stawicieli unijnych inspekgji pracy do udziatu w miedzynarodowej
konferencji ,Inspekcja pracy a wyzwania przysztosci” organizowa-
nej przez PIP w pazdzierniku 2022 r. Konferencja dnia tematyczne-
go odbyta sie pod hastem ,Metody oceny wptywu dziatan inspek-
¢ji pracy w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy”. Przyktady
rozwigzan krajowych zaprezentowali przedstawiciele inspekg;ji
pracy z Finlandii, Gregji, Francji, Luksemburga i Wtoch. Uczestni-
cy spotkania mieli mozliwos$¢ wyrazenia opinii i przedstawienia
doswiadczen w trakcie dyskusji na temat zagadnien zwigzanych
z planowaniem dziatalnosci inspekcyjnej i oceng wptywu dziatan
inspekcji pracy w dziedzinie bhp.

100 lat nadzoru gdérniczego

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski oraz
okregowy inspektor pracy w Katowicach Piotr Kalbron wzieli udziat
24 czerwca 2022 roku w uroczystych obchodach 100-lecia nadzoru
godrniczego w Polsce. Patronat honorowy nad wydarzeniem objat
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda. Z okazji jubi-
leuszu Jarostaw Le$niewski odczytat list z zyczeniami od Gtéwnego
Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko. Prezes Wyzszego
Urzedu Gérniczego Adam Mirek podkreslit, ze gtéwnym zadaniem
nadzoru gérniczego pozostaje dbanie o bezpieczenstwo w nad-
zorowanych zaktadach. Zaznaczyt réwniez istotng role, jaka pet-
ni Paristwowa Inspekcja Pracy wsrod partneréw WUG. Nawiazat
tez do trudnych wydarzen ostatnich lat i miesiecy - pandemii CO-
VID-19i wojny w Ukrainie, a takze do kwietniowych katastrof w ko-
palniach Pnidwek i Zofiéwka, w wyniku ktérych zgineto 26 goérni-
kéw i ratownikéw gérniczych. Ich pamie¢ uczczono minutg ciszy.
Odbyta sie réwniez premiera filmu prezentujagcego WUG i jego
historie oraz ludzi, ktérzy go tworza. To wiasnie z ich inicjatywy
przeprowadzono renowacje nagrobka pierwszego powojenne-
go prezesa WUG Romana Brzeskiego. W wydarzeniu uczestniczyli
przedstawiciele administracji rzagdowej i samorzadowej, postowie,
senatorowie, przedstawiciele instytucji publicznych wspétpracu-
jacych z WUG, cztonkowie kierownictwa przedsiebiorstw gorni-
czych oraz przedstawiciele $wiata nauki.



21 czerwca 2022 r. odbyta sie
konferencja ,Niepelnosprawni

w Srodowisku pracy - wyzwania czy
szansa”. O sposobach aktywizacji
zawodowej os6b niepelnosprawnych

debatowali przedstawiciele

rzadu, instytucji panstwowych,
parlamentarzysci, reprezentanci
organizacji spotecznych i partnerzy
spoteczni. Wydarzenie objeta
honorowym patronatem Matzonka
Prezydenta RP Agata Kornhauser-Duda.

Niepetnosprawni

w Srodowisku pracy

W liscie do uczestnikow konfe-
rencji Agata Kornhauser-Du-

da podkreslita, ze zatrudnianie niepet-
nosprawnych jest wyzwaniem, ktéremu
trzeba sprostag, ale jest tez szansg na po-
lepszenie ich kondycji zyciowej.

- Warto poprawiac zatozenia systemo-
we, by skutkowaty jeszcze lepsza ochro-
ng praw osob niepetnosprawnych, a pra-
codawcom wyznaczaty kierunki dziatania
- napisata Pierwsza Dama.

Marszatek Sejmu RP Elzbieta Witek w li-
$cie do uczestnikéw spotkania zauwazyta,
ze aktywnos¢ zawodowa 0s6b z niepetno-
sprawnos$ciami ma pozytywny wptyw na
budowanie spotecznego kapitatu i wzrost
spojnosci catego spoteczenstwa.

- Wazne jest, aby wszelkie bariery w naj-
szerszym kontekscie tego stowa byty zno-
szone - zaznaczyla Elzbieta Witek.

Gtoéwny Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko przedstawita proble-
matyke funkcjonowania oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy z perspektywy
doswiadczen Panstwowej Inspekgji Pracy.

- Zapewnienie osobom z niepetno-
sprawnosciami wiasciwego funkcjono-

wania na rynku pracy jest $cisle zwigzane
ze stworzeniem $rodowiska pracy dosto-
sowanego do ich potrzeb. Srodowiska,
w ktérym taki pracownik jest chroniony
prawnie i przede wszystkim moze wyko-
nywac swojg prace w sposéb bezpieczny,
z korzyscia dla siebie i dla spoteczenstwa
- powiedziata szefowa inspekji.

Pawel Wdowik, sekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej oraz petnomocnik rzadu do spraw
0s8b niepetnosprawnych, méwit o barie-
rach, jakie nalezy pokona¢, by zwigkszy¢
obecny poziom aktywnosci zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, ktéry obecnie
wynosi 32%. Jak przekonywat, metoda na
zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b
niepetnosprawnych jest ich edukacja - po-
ziom aktywnosci zawodowej niepetno-
sprawnych z wyzszym wyksztatceniem
wynosi 66%.

O dziataniach i planach rzadu dotycza-
cych systemu ksztatcenia oséb niepetno-
sprawnych w kontekscie nabywania przez
nie umiejetnosci niezbednych do petnego
funkcjonowania w spoteczenstwie i na ryn-
ku pracy méwita Marzena Machatek, sekre-
tarz stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki.

- Na poczatku lat 90. Zakfad Ubez-
pieczen Spotecznych wyptacat renty dla
2,7 min os6b niepetnosprawnych. Obec-
nie $wiadczenia z tytutu niepetnospraw-
nosci otrzymuje ok. 617 tys. oséb - poin-
formowata prezes ZUS profesor Gertruda
Uscinska.

Jej zdaniem tak duzy spadek liczby oséb
niepetnosprawnych otrzymujacych swiad-
czenia spoteczne wynika, miedzy innymi
z poprawy bezpieczenistwa pracy, poste-
pu medycznego i skutecznych metod reha-
bilitacji. Dzieki postepowi technologiczne-
mu wiele oséb niepetnosprawnych moze
realizowac sie zawodowo.

Profesor Instytutu Pracy i Spraw Socjal-
nych Agnieszka Sowa-Kofta przedstawita
badania naukowe dotyczace wymiaru spo-
tecznego udziatu 0séb niepetnosprawnych
na rynku pracy, a Agnieszka Niedzwiedz-
ka, prezes zarzadu Towarzystwa Przyjaciot
Niepetnosprawnych, oméwita sposoby ak-
tywizacji zawodowej oraz wspierania 0s6b
niepetnosprawnych umystowo.

Zwienczeniem konferencji byt panel dys-
kusyjny, ktérego uczestnicy rozmawiali na
temat roli paristwa we wspieraniu oséb nie-
petnosprawnych na rynku pracy.

IP 6-7/2022

Glowny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko wzieta udziat

w XXX Konferencji Naukowo-Technicznej Awarie Budowlane, ktora odbyta sie
23-27 maja 2022 roku w Miedzyzdrojach. Zaprezentowane zostaty m.in. efekty
pracy inspektoréw na budowie tunelu pod Swina.

O rganizatorami konferencji byli szczecirski odddziat Polskie-
go Zwigzku Inzynieréw i Technikéw Budownictwa, Komi-
tet Inzynierii Ladowej i Wodnej PAN, Zachodniopomorski Uniwersy-
tet Technologiczny w Szczecinie oraz Instytut Techniki Budowlanej.

- Jestem przekonana, ze wydarzenie jest doskonata okazja do
konstruktywnych dyskusji i wymiany pogladéw w gronie naukow-
cow, inwestoréw, projektantdéw oraz organdw nadzoru i admini-
stracji budowlanej, a takze podmiotéw, ktére sg zywo zaintere-
sowane mozliwoscig aktywnego wptywania na szeroko pojete
bezpieczenstwo w budownictwie - powiedziata podczas otwar-
cia konferencji Katarzyna tazewska-Hrycko. - Prowadzone przez
inspektoréw pracy kontrole potwierdzaja szereg nieprawidtowo-
$ci w zakresie przygotowania i organizacji robét jeszcze przed ich
rozpoczeciem. Generuje to wystepowanie nieprawidtowosci pod-
czas catego procesu prowadzenia inwestycji.

Szefowa inspekcji pracy przedstawita zatozenia kampanii PIP
,Budowa. STOP wypadkom!”, a takze zabrata gtos w dyskusji po-
Swieconej bezpieczenstwu w budownictwie. Wraz z nig debatowali
prof. dr hab. inz. Zbigniew Kledynski (Politechnika Warszawska),
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Piotr Kledzik (prezes zarzadu PORR S.A.), Grzegorz Dziedzina (p.o.
zastepca Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad ds.
utrzymania), Ryszard Trykosko (wiceprezes NDI). Michat Wrzosek
(prezes zarzadu PERI Polska) stwierdzit m.in., ze pienigdze, kon-
sekwencja i Swiadomosc¢ to trzy filary niezbedne, by mozna byto
mowic o bezpieczenstwie. Z kolei Cezary tysenko (dyrektor Bu-
downictwa Infrastrukturalnego Budimex S.A.) wyrazit zadowo-
lenie, ze Panstwowa Inspekcja Pracy od wielu lat jest partnerem,
a nie tylko kontrolerem. Dyskusje moderowat Michat Wasilewski
z Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko podkresla-
ta w swoim wystapieniu, ze budownictwo jest tg branza, w ktérej
dochodzi do najwiekszej liczby wypadkéw ciezkich i Smiertelnych.
Na szczescie takie nie miaty miejsca na jednej z najwiekszych i naj-
wazniejszych inwestycji w kraju — budowie tunelu pod rzeka Swina.
O tym, jak zadziataty tam dobre praktyki bhp, a takze co monitoro-
wata inspekcja pracy, méwit Konrad Pachciarek, okregowy inspek-
tor pracy w Szczecinie. Zwiericzeniem pobytu Gtéwnego Inspektora
Pracy na Pomorzu Zachodnim byfa wizyta na placu budowy tunelu.

OIP Szczecin



ZASENGAROCIDOEZIINE

dla pracownikéw, zatrudnionych w prze-
mysle i handlu, ustawa z dnia 29 kwietnia
1969 r.o pracowniczych urlopach wypo-
czynkowych oraz ustawa z dnia 26 czerw-
ca 1974 r.— Kodeks pracy.

Obecny ksztatt prawny urlopu wska-
zuje na propracownicze podejscie do re-
gulacji urlopu wypoczynkowego. W mys|
art. 66 ust. 2 konstytucji pracownik ma pra-
wo do okreslonych w ustawie dni wolnych
od pracy i corocznych ptatnych urlopdw.
Artykut 14 k.p. stanowi, ze pracownik ma
prawo do wypoczynku, ktéry zapewniaja
przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od
pracy oraz o urlopach wypoczynkowych,
co szerzej ujeto w art. 152 § 2 k.p. Ustawo-
dawca nie pominat uregulowania prawa
do urlopu wypoczynkowego, gdyz upraw-
nienie to jest fundamentalnym elemen-
tem wspotczesnego systemu prawa pracy.

Niezbywalnos¢
prawa do urlopu

Jedna z zasad prawa urlopowego jest za-

ku Sadu Najwyzszego z 1980 roku czytamy
takze: ,Zakaz zrzeczenia sie przez pracowni-
ka prawa do urlopu wypoczynkowego na-
lezy rozumie¢ szeroko, to znaczy pracownik
nie moze zrzec sie prawa do urlopu w ogdle,
oraz prawa do wykorzystania urlopu wypo-
czynkowego w naturze w zamian za ekwi-
walent pieniezny” (wyrok SN z 10 pazdzier-
nika 1980 r., sygn. akt | PRN 100/80).

Utrata prawa do urlopu wypoczynko-
wego na gruncie obecnie obowigzujacych
przepisdw moze nastapic tylko po uptywie
okresu przedawnienia. Roszczenia pracow-
nikéw o udzielenie urlopu w naturze ule-
gajq przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia, w ktérym staty sie one wymagalne.

Na wniosek pracownika

i zgodnie z planem

Zasada prawa urlopowego jest, ze o udzie-
lenie urlopu wnosi pracownik. Wyjatek ure-
gulowano w art. 167' k.p,a w art. 15gc tar-
czy antykryzysowej wskazano, ze w okresie
obowiazywania stanu zagrozenia epide-

Jedna z zasad prawa
urlopowego jest

zakaz zrzekania sie
prawa do urlopu

przez pracownika,
ktora wskazuje na
niezbywalnosc i osobisty
charakter uprawnienia.
Nie mozna zatem
przeniesc tego prawa
na inng osobe. Nie
podlega ono rowniez
dziedziczeniu.

Za niewazne nalezy
uznac zarowno

Kardynat Stefan péw. W Miedzynarodowym Pakcie Praw kaz zrzekania sie prawa do urlopu przez  micznego lub stanu epidemii, ogloszone- ~ POstanowienie umowy
Wyszynski w dziele rzyjmuje sie, ze instytucja urlopu wy-  Gospodarczych, Spotecznych i Kultural- pracownika, ktéra wskazuje na niezbywal-  gozpowodu COVID-19, pracodawcamoze o prace, jak i zawarte
poczynkowego pojawita sie wraz ~ nych z 1966 r. zwraca sie uwage na prawo nos¢ i osobisty charakter uprawnienia. Nie  udzieli¢ pracownikowi jednostronnie - w

»Duch pracy ludzkiej”
podkreslil, ze na

prace sktadaja sie trzy
elementy: czynnosci
przed rozpoczeciem
pracy, wykonywanie
pracy oraz odpoczynek
po pracy. Odpoczynek
jestintegralna

czescia pracy, to

dwa nierozerwalne
elementy ludzkiego
zycia. Zmeczenie
Swiadczy o dobrze
wykonanej pracy,

a odpoczynek jest
przygotowaniem

do nastepnych wyzwan.
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z rewolucja przemystowa. Wywodzi sie
z czasu wolnego utozsamianego zasad-
niczo z okresem niezbednym do fizyczne-
go odnowienia sit. Obecnie urlop wypo-
czynkowy definiowany jest jako coroczny,
nieprzerwany, ptatny okres ustawowe-
go zwolnienia pracownika od obowiazku
pracy u danego pracodawcy, przystuguja-
cy pracownikowi w celu regeneracji sit fi-
zycznych i psychicznych, ktéry jest okre-
$lony przepisami prawa pracy.

Urlopowe prawodawstwo

Instytucja urlopu wypoczynkowego ma
bogata tradycje. Prawo pracownika do wy-
poczynku wynika z przepiséw konwengji
nr 132 Miedzynarodowej Organizacji Pra-
cy oraz Powszechnej Deklaracji Praw Czto-
wieka z 1948 r,, ktéra to zaakcentowata pra-
wo kazdej osoby do urlopui wypoczynku,
w tym do rozsgdnego ograniczenia go-
dzin pracy i do okresowych pfatnych urlo-

kazdej osoby do korzystania ze sprawie-
dliwych oraz korzystnych warunkoéw pra-
cy, ktére w szczegdlnosci obejmuja wypo-
czynek, wolny czas, rozsagdne ograniczenie
czasu pracy, okresowe pfatne urlopy, a tak-
ze wynagrodzenie za dni Swigteczne. Z ko-
lei w Europejskiej Karcie Spotecznej wska-
zano na prawo do corocznego i pfatnego
urlopu w wymiarze co najmniej 2 tygodni.
W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze
prawo do wypoczynku wyrazone w EKS ma
charakter dynamiczny, poniewaz eksponuje
potrzebe stopniowego podwyzszania stan-
dardéw w tym zakresie'.

W Polsce uregulowania urlopowe wyni-
kaja z przepiséw miedzynarodowych, kon-
stytucji i przepiséw Kodeksu pracy. W od-
miennych uwarunkowaniach ustrojowych
nadawano im rézny ksztatt prawny. Ewo-
lucje regulacji urlopu wypoczynkowego
w Polsce wyznaczaja trzy akty normatyw-
ne: ustawa z dnia 16 maja 1922r.0 urlopach

IP 6-7/2022

mozna zatem przenie$¢ tego prawa hainng
osobe. Nie podlega ono réwniez dziedzi-
czeniu. Niedopuszczalna jest tez mozliwos¢
zrzeczenia sie prawa do ekwiwalentu, po-
niewaz ekwiwalent pieniezny za urlop, jako
$wiadczenie ze stosunku pracy, podlega
ochronie analogicznej jak wynagrodzenie
za prace: ,Przepis art. 152 § 2 k.p. ma cha-
rakter ochronny, co oznacza, Ze ani pracow-
nik w drodze jednostronnego oswiadczenia
woli nie moze zrezygnowac z urlopu wypo-
czynkowego, ani strony stosunku pracy nie
moga zawrze¢ porozumienia, ktérego tre-
$cig bytoby zrzeczenie sie przez pracowni-
ka w catosci lub czesci urlopu wypoczyn-
kowego. Za niewazne nalezy zatem uznac
zarbwno postanowienie umowy o prace, jak
i zawarte w trakcie trwania tej umowy po-
rozumienie pracownika z pracodawca, na
ktérego podstawie pracownik rezygnuje
zurlopu” (wyrok Sadu Najwyzszego z 7 lu-
tego 1967 r,, sygn. akt | PR 53/67). W wyro-

IP 6-7/2022

terminie przez siebie wskazanym, bez uzy-
skania zgody pracownika i zpominieciem
planu urlopéw - urlopu wypoczynkowe-
go niewykorzystanego przez pracownika
w poprzednich latach kalendarzowych,
w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik
jest obowiazany taki urlop wykorzystac.

Do zasad prawa urlopowego nalezy
takze tworzenie planu urlopéw. Wynika
tozart. 163 k.p. Pracodawca nie ustala pla-
nu urlopdw, jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita na to zgode. Praco-
dawca, u ktérego nie dziata zaktadowa or-
ganizacja zwigzkowa, ustala termin urlopu
po porozumieniu z pracownikiem.

Udzielenie urlopu
przez pracodawce
Kolejna zasada, wynikajaca z art. 161 k.p.,
jest udzielenie urlopu wypoczynkowe-
go przez pracodawce. Sad Najwyzszy
w orzeczeniach ustalit, Ze:

w trakcie trwania tej
umowy porozumienie
pracownika

z pracodawcy, na
ktorego podstawie
pracownik rezygnuje
z urlopu.
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- pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pra-
cownikowi urlopu w tym roku kalendarzo-
wym, w ktérym pracownik uzyskat do nie-
go prawo (wyrok SN z 11 kwietnia 2001 r.,
sygn. akt | PKN 367/00);

- naruszenie przez pracodawce obowigzku
udzielania pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego za dany rok do konca pierw-
szego kwartatu nastepnego roku kalen-
darzowego nie uprawnia pracownika do
rozpoczecia po tym terminie urlopu bez
zgody pracodawcy (wyrok SN z 16 grud-
nia 2008 r., sygn. akt | PK 88/08);

- zawiadomienie pracodawcy o rozpocze-
ciu zalegtego urlopu wypoczynkowego
nie usprawiedliwia nieobecnosci pracow-
nika w pracy (wyrok SN z 5 grudnia 2000r.,
sygn. akt | PKN 121/00);

- pracownik, ktéry ztozyt wniosek o udzie-
lenie urlopu wypoczynkowego nieprze-
widzianego w planie urlopéw, nie moze
go wykorzysta¢ bez wyraznej akceptacji
pracodawcy (wyrok SN z 15 marca 2001 r,,
sygn. akt | PKN 306/00);

- plan urlopéw nie daje tez pracownikowi
uprawnienia do rozpoczecia urlopu w za-
planowanym terminie. Konieczne jest po-

nadto oswiadczenie przez zaktad pracy
wobec pracownika woli, by pracownik
w konkretnym okresie wykorzystat urlop
(wyrok SN z 5 wrzesnia 1979 r., sygn. akt
| PRN 82/79);

- pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem
pracownika zawierajagcym propozycje ter-
minu udzielenia mu urlopu wypoczynko-
wego. Jest jednak zwigzany takim wnio-
skiem ztozonym przez pracownice, ktéra
urodzita lub ma urodzi¢ dziecko i chciata-
by skorzystac z urlopu wypoczynkowego
bezposrednio po urlopie macierzyriskim
(wyrok SN z 20 sierpnia 2001 r., sygn. akt
| PKN 590/00);

- udzielenie pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego w okresie wypowiedzenia
zalezne jest jedynie od woli pracodaw-
cy, ktérej pracownik nie moze sie sprzeci-
wic (wyrok SN z 26 kwietnia 2011 r,, sygn.
akt Il PK302/10)". Uregulowanie to wyni-
kazart. 167" k.p.

Urlop w naturze

i bez przerwy

Pracownik ma obowigzek wykorzystac¢ w na-
turze przystugujacy mu urlop w wymiarze
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udzielonym przez pracodawce: ,Na zasa-
dach okreslonych w art. 167" k.p. w okresie
wypowiedzenia pracownik jest obowigzany
wykorzystac biezacy i zalegty urlop wypo-
czynkowy, jesli pracodawca mu go udzieli
(wyrok SN z 2 wrzesnia 2003 r., sygn. akt | PK
403/02). Art. 171 § 1 k.p. reguluje sytuacje
niewykorzystania przystugujacego urlopu
w catosci lub w czesci z powodu rozwigza-
nia lub wygasniecia stosunku pracy, w ktérej
to sytuacji pracownikowi przystuguje ekwi-
walent pieniezny.

Prof. tukasz Pisarczyk wskazat, zgodnie
zart. 152 § 1 k.p., ze przerwa w pracy stuza-
ca wypoczynkowi rocznemu powinna miec¢
charakter nieprzerwany? Wynika stad obo-
wigzek jednorazowego udzielenia catego
urlopu wypoczynkowego przystugujace-
go pracownikowi za dany rok kalendarzo-
wy. Na wniosek pracownika moze on zo-
sta¢ podzielony z zastrzezeniem, ze czes¢
wypoczynku musi trwac nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Spokdj urlopowy
Zatozeniem zasady spokoju podczas urlo-
pu jest zapewnienie pracownikowi moz-
liwosci przeznaczenia uzyskanego czasu
wolnego na wypoczynek. Zgodnie z wy-
rokiem Sadu Najwyzszego z dnia 23 mar-
ca 2017 r,, sygn. akt | PK 130/16: ,Wykony-
wanie przez pracownika zarzadzajacego
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
zwiasnejinieprzymuszonej woli obowiaz-
kéw pracowniczych w trakcie urlopu wypo-
czynkowego, bez polecenia lub akceptac;ji
przetozonego oraz bez wyraznej i obiek-
tywnej koniecznosci, nie jest wykonywa-
niem pracy w czasie urlopu wypoczynko-
wego (art. 152 k.p.)". W tym samym wyroku
SN podkreslit, ze: ,Zobowigzanie pracow-
nika przez pracodawce do pozostawania
w gotowosci do pracy czy wymuszanie
na nim $wiadczenia pracy w czasie urlopu
wypoczynkowego stanowi zaprzeczenie
istoty urlopu wypoczynkowego przezna-
Czonego na czas niezaktéconego odpo-
czynku pracownika”.

Wyjatkiem od tej zasady jest powierzenie
pracownikowi wykonywania pracy po od-

wotaniu go z urlopu wypoczynkowego na
podstawie art. 167 & 1 k.p., co jest dopusz-
czalne jedynie w szczeg6lnych przypad-
kach. Natomiast na podstawie art. 164 k.p.
zaréwno pracownikowi, jak i pracodawcy
przystuguje mozliwo$¢ przesuniecia uzgod-
nionego terminu urlopu wypoczynkowego.

Urlop powinien by¢ zaplanowany i udzie-
lony w roku kalendarzowym, w ktérym pra-
cownik nabyt do niego prawo. Wynika to
przede wszystkim z koniecznosci spetie-
nia podstawowego celu urlopu, czyli zre-
generowania sit poswieconych na wyko-
nanie pracy w ciggu roku kalendarzowego.

Odptatnosc i wymiar urlopu

Za okres wolny od pracy w zwigzku z ko-
rzystaniem z urlopu wypoczynkowego pra-
cownik otrzymuje petne wynagrodzenie za
prace, tj. wynagrodzenie, jakie otrzymat-
by, gdyby w tym czasie pracowat (art. 152
k.p.). Na podstawie art. 154 k.p. wymiar
urlopu wypoczynkowego dla pracowni-
kéw zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy wynosi 20 lub 26 dni w zalez-
nosci od stazu pracy. Ustawodawca w art.
153 k.p. okreslit zasady nabywania prawa
do pierwszego urlopu wypoczynkowego.
Pominieto obowiazujaca przed 1 stycznia
2004 r. zasade nabywania prawa do urlopu
z uptywem 6 miesiecy pracy w wymiarze
potowy przystugujacego urlopu, a pozo-
stata cze$¢ urlopu mozna byto wykorzystac
dopiero z uptywem roku od rozpoczecia
pierwszej pracy. W mys| aktualnie obowia-
zujacych przepiséw pracownik podejmuja-
Cy prace po raz pierwszy nabywa prawo do
urlopu z uptywem kazdego miesiaca pra-
cy, w wymiarze 1/12 wymiaru przystuguja-
cego mu po przepracowaniu roku. Prawo
do kolejnych urlopéw pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzo-
wym. Warto pamieta¢, ze nabycie prawa
zaréwno do pierwszego, jak i kolejnego
urlopu nie jest uzaleznione od faktycz-
nego wykonywania pracy, ale od trwania
stosunku pracy, z wyjatkami okreslonymi
w art. 155% k.p. W przypadku nabycia prawa
do wyzszego urlopu w trakcie roku przy-
stuguje pracownikowi urlop uzupetniaja-

Prawo do wypoczynku stanowi jedna z podstawowych
zasad prawa pracy, a prawidtowe udzielenie urlopu
wypoczynkowego nalezy traktowac jako jeden

z obowiagzkow pracodawcy.

cy albo zwieksza mu sie wymiar wyréw-
nania urlopu, jesli nie wykorzystat urlopu
wypoczynkowego przed przekroczeniem
progu 10 lat pracy.

Ustawodaweca dostrzegt réwniez po-
trzebe odmiennego uregulowania prawa
do wypoczynku niektérych kategorii pra-
cownikéw, wyodrebnionych ze wzgledu na
wykonywany zawdd czy rodzaj pracy, fakt
reprezentowania panstwa lub wspélno-
ty samorzadowej itp. Dhuzszy urlop przy-
stuguje np. nauczycielom i nauczycielom
akademickim, a urlop dodatkowy m.in. se-
dziom, urzednikom stuzby cywilnej, kontro-
lerom Najwyzszej Izby Kontroli czy inspek-
torom pracy (od biezacego roku).

Work-life balance

Przepisy prawa pracy starajg sie zachowac
réwnowage miedzy praca a wypoczynkiem.
Prawo do urlopu wypoczynkowego nale-
zy rozumiec jako przystugujace pracow-
nikowi uprawnienie do przerwy w $wiad-
czeniu pracy. Gtéwnym atrybutem urlopu
wypoczynkowego jest odpoczynek, ma-
jacy na celu ochrone zdrowia fizycznego

Przypisy:

i psychicznego pracownika. Najwazniejsze
cechy urlopu wypoczynkowego wskazane
wyraznie w art. 152 k.p. przewiduja, ze po-
winien to by¢ urlop coroczny, nieprzerwa-
ny i ptatny. Prawo do wypoczynku stanowi
jedna z podstawowych zasad prawa pra-
cy, a prawidtowe udzielenie urlopu wypo-
czynkowego nalezy traktowac jako jeden
zobowigzkdw pracodawcy. Ze wzgledu na
szczegblny charakter oraz duza doniosto$¢
spoteczno-prawna uprawnienie to stato sie
trescig jednej z podstawowych zasad pra-
wa pracy. Na tle innych zasad wyréznia je
jednak specyficzna rola, jaka petni w réw-
nowazeniu gtéwnych zatozen prawa, sta-
nowiac pewnego rodzaju facznik miedzy
funkcja ochronna a funkcja organizatorska
prawa pracy. Chroni bowiem interesy pra-
cownikéw w zakresie najwazniejszego dobra
—ich bezpieczenstwa oraz zdrowia i zycia.
Ponadto wyznacza granice dla uprawnien
organizatorskich pracodawcy w obszarze
korzystania z pracy i dysponowania cza-
sem pracownikéw?,

Aleksandra Dejniak, OIP Warszawa

1. M. Nowak, Urlop wypoczynkowy jako instrument realizacji prawa pracownika do odpoczynku, £6dz 2018.
2.t. Pisarczyk, w L. Florek (red.), Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, Warszawa 2017.
3.J. Jaskulska, A. Napiorkowska, B. Rutkowska, Prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego, Torun 2021, s. 10.



Tadeusz Strek

Dlaczego trzeba znac
przepisy bhp?

Wspolna
odpowiedzialnos¢

Przepisy dotyczace
bezpieczenstwa

i higieny pracy

- ze wzgledu na
ochrone zdrowia

i zycia ludzkiego

- maja charakter

norm prawnych
bezwzglednie
wiazacych. Wyznaczaja
one jeden nakazany
wzorzec postepowania,
od ktorego nie ma
zadnych wyjatkéw. Co
wazne, wigza zarowno
pracownikow, jak

i pracodawcow.
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Zpodstawowej zasady prawa pracy,
wyrazonej w art. 15 Kodeksu pra-
cy, wynika, ze pracodawca jest obowia-
zany zapewni¢ pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. Zasada ta zo-
stata uszczegdtowiona w art. 207 § 2 k.p.,
ktory naktada na pracodawce obowiazek
ochrony zdrowia i zycia pracownikéw po-
przez zapewnienie im bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkdéw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki. W odniesieniu do zagrozen wy-
nikajacych ze szkodliwych i niebezpiecz-
nych czynnikéw biologicznych wystepu-
jacych w srodowisku pracy (do ktérych
zostat zaliczony koronawirus SARS-CoV-2)
Kodeks pracy w art. 222[1] § 1 ustanawia
wymog, ze w razie zatrudniania pracow-
nika w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw biologicznych pra-
codawca stosuje wszelkie dostepne srodki
eliminujace narazenie, a jezeli jest to nie-
mozliwe - ograniczajace stopien tego na-
razenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniec¢ nauki i techniki. Przy czym Sad
Najwyzszy stwierdzit, ze ,pracodawca zo-
bowiagzany jest do zapewnienia pracowni-
kowi faktycznego bezpieczenstwa, a nie
tylko do realizacji obowigzkéw z powszech-
nie obowigzujacych przepiséw bhp” (uza-

sadnienie wyroku z dnia 19 grudnia 1980 .,
sygn. akt | PR 87/80).

Kodeks pracy ustanawia wyrazny zakaz
dopuszczania do pracy pracownika bez ak-
tualnego orzeczenia lekarskiego stwierdza-
jacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekar-
skie (art. 229 § 4) oraz bez odpowiedniego
przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem go
do pracy (art. 237[3]§ 1i 2).

Zgodnie z art. 211 pkt 1i 5 k.p. prze-
strzeganie przepiséw i zasad bezpieczeni-
stwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. Jest on obo-
wiazany znac przepisy i zasady bhp, bra¢
udziat w szkoleniu i instruktazu z tego za-
kresu, poddawac sie wymaganym egza-
minom, a takze wstepnym, okresowym,
kontrolnym i innym zaleconym bada-
niom lekarskim oraz stosowac sie do wska-
zan lekarskich.

Odpowiedzialnos¢

obu stron

Naruszenie przez pracownika przepiséw do-
tyczacych szkolen bhp - tj. szkolenia wstep-

nego (sktadajacego sie z instruktazu ogdl-
nego i instruktazu stanowiskowego) oraz
szkolenia okresowego lub badan profilak-
tycznych (badan lekarskich wstepnych, kon-
trolnych i okresowych) - moze zostac potrak-
towane przez pracodawce jako naruszenie
podstawowych obowiazkédw pracowniczych
i skutkowac rozwigzaniem umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia
zwiny pracownika. W mysl art. 52 § 1 pkt 1
k.p. pracodawca moze rozwiaza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia zwiny pracow-
nika w razie ciezkiego naruszenia przez pra-
cownika podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych. Nalezy podkresli¢, ze Kodeks
pracy tylko raz (w art. 211) wskazuje, jakie sa
podstawowe obowigzki pracownika w za-
kresie bhp, ktérych naruszenie moze skut-
kowac rozwigzaniem umowy o prace w try-
bie dyscyplinarnym.

Naruszenia przepiséw bhp oraz badan
profilaktycznych stanowia (zgodnie z art.
283 § 1 k.p.) wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika zagrozone karg grzyw-
ny od 1000 zt do 30 000 zt. Choc¢ za takie
naruszenia zawsze odpowiada wyfacznie
pracodawca lub osoba kierujaca pracow-
nikami lub innymi osobami fizycznymi, to

jednak uchybienia w tym zakresie, zasad-
niczo obciazajace pracodawce, ujemnie
wptywaja takze na uprawnienia pracow-
nicze. Poza odpowiedzialnoscia dyscypli-
narng, wynikajaca art. 52 § 1 pkt 1 k.p., pra-
cownik moze za naruszenie przepiséw bhp
ponies¢ takze odpowiedzialnos¢ porzad-
kowa. Z art. 108 k.p. wynika, ze za nieprze-
strzeganie przez pracownika przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy pracodaw-
ca moze stosowac kare upomnienia oraz
kare nagany. Moze réwniez zastosowac
kare pieniezna, ktéra za jedno przekrocze-
nie nie moze by¢ wyzsza od jednodnio-
wego wynagrodzenia pracownika, a tacz-
nie kary pieniezne nie moga przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypada-
jacego pracownikowi do wypfaty, po do-
konaniu potracen, o ktérych mowa w art.
87§ 1 pkt 1-3 k.p.

Pracodawca za naruszenie przepiséw
ze sfery bezpieczenstwa i higieny pracy
moze ponosi¢ rowniez odpowiedzialnos¢
karna i odpowiedzialnos¢ cywilng (odszko-
dowawczg). Odpowiedzialnos¢ karna za
przestepstwa przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkowa uregulo-
wana jest w art. 218-221 Kodeksu karne-

go. W szczegolnosci w mysl art. 220 k.k.,
kto bedac odpowiedzialnym za bezpie-
czenstwo i higiene pracy, nie dopetnia
wynikajacego stad obowiazku i przez to
naraza pracownika na bezposrednie nie-
bezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkie-
go uszczerbku na zdrowiu, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat trzech.

Naprawienie szkody

Odpowiedzialnos¢ cywilna pracodawca
moze ponosic¢ na podstawie art. 300 k.p.
w zwigzku z przepisami Kodeksu cywilne-
go o czynach niedozwolonych, w sytuagji
gdy naruszyt obowiazujace standardy bez-
pieczenstwa i higieny pracy. W szczegél-
nosci zgodnie z:

—art.444 8 1i2k.c. - w razie uszkodzenia
ciata lub wywotania rozstroju zdrowia
naprawienie szkody obejmuje wszelkie
wynikte z tego powodu koszty. Na zada-
nie poszkodowanego (w tym przypadku
pracownika) zobowigzany do naprawie-
nia szkody (w tym przypadku praco-
dawca) powinien wytozy¢ z géry sume
potrzebna do leczenia, a jezeli poszko-
dowany stat sie inwalida, takze sume po-
trzebna do przygotowania sie do inne-
go zawodu. Gdy poszkodowany utracit
catkowicie lub czesciowo zdolnos¢ do
pracy zarobkowej albo jezeli zwigkszyty
sie jego potrzeby lub zmniejszyty wido-
ki powodzenia na przysztos¢, moze za-
dac¢ od zobowigzanego odpowiedniej
renty do naprawienia szkody;

- art. 446 § 1-4 k.c. - jezeli wskutek uszko-
dzenia ciata lub wywotania rozstroju
zdrowia nastapita smier¢ poszkodowa-
nego (w tym przypadku pracownika),
zobowigzany do naprawienia szkody
(w tym przypadku pracodawca) powi-
nien zwrocic¢ koszty leczenia i pogrze-
bu temu, kto je ponidst. Osoba, wzgle-
dem ktérej cigzyt na zmartym ustawowy
obowiazek alimentacyjny, moze zada¢
od zobowigzanego renty obliczonej
stosownie do potrzeb poszkodowane-
go oraz do mozliwosci zarobkowych
i majatkowych zmartego przez czas
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Kodeks pracy

ustanawia wyrazny
zakaz dopuszczania

do pracy pracownika

bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do
pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach
pracy opisanych

w skierowaniu na badania
lekarskie (art. 229 § 4)
oraz bez odpowiedniego
przeszkolenia w zakresie
bezpieczenstwa

i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do
pracy

prawdopodobnego trwania obowiaz-
ku alimentacyjnego. Takiej samej renty
moga zadac inne osoby bliskie, ktérym
zmarty dobrowolnie i stale dostarczat
srodkéw utrzymania, jezeli z okoliczno-
$ci wynika, ze wymagaja tego zasady
wspotzycia spotecznego. Ponadto sad
moze przyznac najblizszym cztonkom
rodziny zmartego stosowne odszkodo-
wanie (jezeli wskutek jego smierci na-
stapito znaczne pogorszenie ich sytu-
adji zyciowej) badz odpowiednig sume
tytutem zado$c¢uczynienia pienieznego
za doznang krzywde.

Nalezy podkreéli¢, ze pracownik niebe-
dacy pracodawca lub osoba funkcyjng - tj.
osobg, ktoéra kieruje pracownikami lub in-
nymi osobami fizycznymi (np. brygadzista,
mistrz, kierownik, dyrektor) - za uchybienia
lub braki w zakresie szkolen bhp lub badan
profilaktycznych nie ponosi odpowiedzial-
nosci wykroczeniowej przed inspektorem
pracy. W tych przypadkach pracownika nie
wigze stara tacinska zasada ignorantia iuris
nocet (nieznajomos¢ prawa szkodzi), w mysl
ktdrej nie mozna powotywac sie na niezna-
jomos¢ prawa w celu unikniecia odpowie-
dzialnosci prawnej.

Pracownik nie musi sie obawia¢ nega-
tywnych konsekwencji nieznajomosci prze-

piséw i zasad przeprowadzania szkolen bhp
oraz badan profilaktycznych - z wyjatkiem
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzad-
kowej - jednak swiadomos$¢ praw i obo-
wigzkéw w tym zakresie moze go uchro-
ni¢ przed powaznymi i czesto kosztownymi
reperkusjami wynikajgcymi z naruszer wy-
mienionych przepisdw przez pracodawce.
Dobra znajomos¢ przepiséw dotyczacych
ochrony pracy umozliwia skuteczna spo-
teczna kontrole przestrzegania prawa pra-
cy, jaka sprawuje spoteczna inspekcja pracy
pod kierownictwem zaktadowych organi-
zacji zwigzkow zawodowych.

W praktyce zdarza sie, ze pracodawca
dopuszcza pracownika do pracy bez od-
powiedniego przeszkolenia w zakresie bhp
lub bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do zatrudnienia
na zajmowanym stanowisku pracy. Czeste
sg takze sytuacje, kiedy to pracownik na-
rusza (lekcewazy) takie przepisy, naraza-
jac sie na konsekwencje. Moze w wyniku
tego zosta¢ pozbawiony prawa do $wiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego lub z ubezpieczenia wypadkowego,
przede wszystkim jednak moze straci¢ zycie
lub zdrowie, stac sie czesciowo lub catkowi-
cie niezdolny do pracy, a przez to zmagac
sie problemami finansowymi, pogorsze-
niem poziomu zycia, czesto tez kfopota-
mi rodzinnymi.

Edukacja ponad wszystko
Preferowana metoda badania wypadkéw
przy pracy ,TOL" zaktada, ze do kazdego
wypadku przy pracy moze doj$¢ w wyni-
ku przyczyn technicznych (T), organiza-
cyjnych (O) lub ludzkich (L). Dlatego kazdy
wypadek przy pracy powinien by¢ zawsze
badany pod katem tych trzech obszaréw
mozliwych zagrozen. | cho¢ zazwyczaj wy-
padek przy pracy jest wynikiem kilku przy-
czyn bezposrednich i posrednich, to ze sta-
tystyk wynika, Zze niezmiennie od wielu lat
dominuja przyczyny zwigzane z niewfasci-
wym zachowaniem pracownika, a zatem
przyczyny ludzkie. Wedtug statystyk GUS,
w 2020 r. w Polsce w wypadkach przy pracy
zostato poszkodowanych 62 740 pracow-
nikéw, z czego 60,8% byto spowodowa-
nych nieprawidtowym zachowaniem sie
pracownika (371 pracownikéw ulegto ciez-
kim wypadkom z obrazeniami ciata, a 189
poniosto smier¢). Przyczyny ludzkie mozna
znaczaco ograniczy¢ przede wszystkim po-
przez state podnoszenie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw. State eduko-
wanie pracodawcow oraz uswiadamianie
im zagrozen wypadkowych z pewnoscia
spowoduje, ze czynnik ludzki w wypad-
kach przy pracy przestanie by¢ najstab-
szym ogniwem.

Trudne konsekwencje
Swiadczenia pieniezne z tytutu wypadku
przy pracy, w tym zasitek chorobowy w wy-
sokosci 100% i jednorazowe odszkodowa-
nie, nie przystuguja pracownikowi, jezeli do
wypadku przy pracy doszto wylgcznie na
skutek udowodnionego naruszenia przez
niego przepiséw dotyczacych ochrony zy-
cia i zdrowia, spowodowanego umyslnie lub
wskutek razacego niedbalstwa. Swiadczenia
te nie przystuguja réwniez pracownikowi,
ktéry bedac w stanie nietrzezwosci lub pod
wptywem srodkéw odurzajacych albo sub-
stancji psychotropowych, przyczynit sie
w znacznym stopniu do spowodowania
wypadku przy pracy.

Dopuszczenie pracownika do wyko-
nywania pracy po niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobga trwajaca dtuzej

niz 30 dni, ktéra nie wyczerpata okresu za-
sitkowego, bez uprzedniego skierowania
na kontrolne badanie profilaktyczne (po-
twierdzajace orzeczeniem lekarskim odzy-
skanie zdolnosci do wykonywania dotych-
czasowej pracy po zakonczeniu leczenia),
powoduje, ze kolejna niezdolnos¢ do pra-
cy wskutek choroby (nawet po przerwach,
ktore powoduja zgodnie z przepisami roz-
poczecie nowego okresu zasitkowego) be-
dzie wliczana do dotychczasowego okre-
su zasitkowego (nie rozpocznie sie nowy
okres zasitkowy). W takim przypadku jezeli
w przerwie niezdolnosci do pracy (zaréw-
no trwajacej do 60 dni, jak i dtuzej niz 60
dni) pracownik nie odzyskat zdoInosci do
pracy, potwierdzonej kontrolnym orzecze-
niem lekarskim stwierdzajacym brak prze-
ciwwskazan do pracy na okreslonym sta-
nowisku, okresy niezdolnosci przypadajace
przed przerwg i po przerwie zalicza si¢ do
jednego okresu zasitkowego.

Jezeli pracownik zostanie dopuszczo-
ny do wykonywania pracy po niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg trwajaca
dtuzej niz 30 dni, ktéra wyczerpata okres za-
sitkowy, bez uprzedniego skierowania na
kontrolne badanie profilaktyczne, to ko-
lejna niezdolnos¢ do pracy wskutek tej sa-
mej lub innej choroby nie spowoduje roz-
poczecia nowego okresu zasitkowego, gdyz
pracownik nie odzyskat zdolnosci do pracy
(potwierdzonej kontrolnym orzeczeniem
lekarskim stwierdzajacym brak przeciw-
wskazan do pracy na okreslonym stano-
wisku), a zatem nie bedzie w ogdle upraw-
niony do zasitku chorobowego.

W wyroku z dnia 18 marca 2015 r,, sygn.
akt 1 PK 162/14, Sad Najwyzszy zajat stano-
wisko, ze w zwiazku z ustanowionym w art.
229 § 4 k.p. zakazem dopuszczenia pracow-
nika do pracy bez aktualnego orzeczenia le-
karskiego o zdoInosci do pracy na okreslo-
nym stanowisku jako zewnetrzng przyczyne
wypadku przy pracy mozna takze uzna¢ do-
puszczenie do pracy wowczas, gdy aktual-
nego zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci
pracownika do pracy na okreslonym stano-
wisku nie byto albo zawierato ono oczywi-
$cie btedna ocene zdolnosci do wykony-

wania pracy, czyli potraktowania go w taki
sposob, jakby nie istniato; pod warunkiem
ze pracodawca ma swiadomos¢ takiej sytu-
acji. Dopuszczenie do pracy w takich warun-
kach wiaze sie bowiem przyczynowo z za-
istniatym wypadkiem, poniewaz pracownik
nie ma wéwczas wtasciwej ochrony przed
szkodliwymi przy stanie jego zdrowia wa-
runkami pracy (art. 207 § 1 w zwiazku z art.
212 pkt 1i 3 k.p.) i wykonuje prace, ktéra
sama w sobie stanowi dla niego zagroze-
nie takiego samego rodzaju, jak zadziatanie
szczegolnych czynnikdw, ktére orzecznic-
two uznaje za zewnetrzne przyczyny wy-
padku przy pracy.

Nienaruszalne przepisy

Na zakonczenie nalezy przypomnie¢, ze
wszystkie przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy - ze wzgledu na przedmiot ochrony,
ktorym jest zdrowie i zycie ludzkie — maja
charakter norm prawnych bezwzglednie
wigzacych (ius cogens). Normy tego rodza-
juwyznaczaja jeden nakazany wzorzec po-
stepowania, od ktérego nie ma zadnych
wyjatkéw. Wiaza one zaréwno pracowni-
kow, jak i pracodawce oraz wszystkich in-
nych adresatow, w tym w szczegdlnosci in-
spektoréw pracy.

Réwniez zmienione przepisy bhp odno-
szace sie do szkolen bhp i badan profilak-
tycznych, ktére obowiazujg w czasie trwa-
nia pandemii koronawirusa SARS-CoV-2
oraz do 180 dni po odwotaniu takiej pan-
demii, nie moga by¢ ani zmieniane, ani uzu-
petniane przez pracodawce, ktéry nie jest
uprawniony do zmiany powszechnie obo-
wigzujacych norm prawa pracy. Zatem wy-
danie przez pracodawce pracownikowi np.
skierowania na okresowe badania lekarskie
(badania profilaktyczne) z rownoczesnym
poleceniem poddana sie takiemu badaniu
w czasie trwania pandemii koronawirusa
jest bezprawne, co powoduje, ze pracow-
nik nie jest zobowigzany do wykonania ta-
kiego polecenia stuzbowego jako sprzecz-
nego z prawem.

Tadeusz Strek,
starszy inspektor pracy - specjalista,
OIP Krakéw
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Tomasz Musialik

Czasowa zmiana

Okresowe powierzenie pracownikowi innej pracy (cz. 1)

Oddelegowanie
pracownika do innych
zajec na trzy miesigce
nalezy traktowac jak
zwykte polecenie
stuzbowe. Po uptywie
okresu przeniesienia
pracownikowi
przystuguje prawo
powrotu do poprzedniej
pracy. Jesli pracodawca
zamierza nadal
zatrudnia¢ pracownika
na stanowisku
przejsciowym, powinien
dokona¢ wypowiedzenia
zmieniajacego,

chyba ze pracownik

w sposob wyrazny lub
dorozumiany akceptuje
decyzje pracodawcy.
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eszcze przed zawarciem umowy o prace

pracownik ma ogoélny poglad na doce-
lowa prace. Jej rodzaj jest najczesciej wska-
zywany jako konkretne stanowisko — me-
nadzer, sekretarka, pracownik budowlany,
kierowca, informatyk, ochroniarz, nauczy-
ciel. Tak okreslony rodzaj pracy determi-
nuje charakter jej wykonywania, czynno-
4ci, jakie moga zostac zlecone do realizadji,
czy wreszcie szeroko pojeta powtarzal-
nos¢ ich wykonywania w okreslonych od-
stepach czasu. W przypadku niektérych
ofert pracy potencjalny pracodawca nie
wskazuje stanowiska, a jedynie zakres obo-
wigzkdw, jakie przyszty pracownik bedzie
realizowat. Jest to najczesciej katalog za-
mkniety lub pétotwarty, czyli taki, w kto-
rym oprécz enumeratywnie wymienio-
nych zadan wskazuje sie rowniez ,inne
zadania zlecone przez przetozonych” lub
+inne zadania, jezeli do ich realizacji pra-
cownik posiada odpowiednie kwalifika-
cje". W kazdym z tych przypadkéw mowa
oczywiscie o zadaniach zgodnych z po-
wszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa. Z reguty s to sporadyczne czyn-
nosci wykonywane przez pracownikéw,
na stanowiskach ktoérych zadania dominu-
jace to zadania stanowiace trzon katalogu
zleconych obowiazkéw. A zatem moze by¢
to obowiazek rozliczenia faktur przez pra-
cownika budowlanego (jezeli ma np. ukon-
czony kurs rachunkowosci) czy przygoto-
wanie projektu teleinformatycznego przez
kierowce dyrektora zaktadu pracy (jezeli

kierowca ten jest informatykiem hobby-
st samorealizujgcym sie poprzez wirtual-
ne szkolenia). Chodzi zatem o szczegdlne,
czesto jednostkowe przypadki wykonywa-
nia pracy innej niz docelowo realizowana
w ramach zajmowanego stanowiska.
Moga jednak wystapic sytuacje, w kto-
rych pracownik bedzie wykonywat przez
dtuzszy czas inne czynnosci niz te, ktére
zostaty mu powierzone w ramach zawar-
tej umowy o prace. W tym miejscu z po-
mocg przychodzi art. 42 § 4 Kodeksu pra-
cy. Zgodnie z jego trescig wypowiedzenie
dotychczasowych warunkéw pracy lub
ptacy nie jest wymagane w razie powie-
rzenia pracownikowi, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami pracodawcy, innej
pracy niz okre$lona w umowie o prace na
okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika. Co do zasady
bowiem wszelka zmiana uzgodnionych
warunkdw pracy lub ptacy moze nastagpic¢
albo w ramach porozumienia zmieniaja-
cego (pracownik i pracodawca zmieniaja
tre$¢ dotychczasowego stosunku pracy
poprzez zgodne o$wiadczenie woli, po-
tocznie zwane aneksem do umowy), albo
wypowiedzenia zmieniajacego, o ktérym
mowa w art. 42 k.p. Zgodnie z jego tre-
$cig do wypowiedzenia warunkéw pra-
cy i ptacy wynikajacych z umowy stosu-
je sie przepisy o wypowiedzeniu umowy
o prace. Wypowiedzenie warunkéw pra-

cy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli
pracownikowi zaproponowano na pismie
nowe warunki. W razie odmowy przyje-
cia przez pracownika zaproponowanych
warunkdéw umowa o prace rozwigzuje sie
z uptywem okresu dokonanego wypo-
wiedzenia. Jezeli pracownik przed upty-
wem potowy okresu wypowiedzenia nie
ztozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza sie,
ze wyrazit na nie zgode. Pismo pracodaw-
cy wypowiadajace warunki pracy lub pta-
cy powinno zawiera¢ pouczenie w tej spra-
wie. W razie jego braku pracownik moze
do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢
oswiadczenie o odmowie przyjecia zapro-
ponowanych warunkdw.

Odpowiednie warunki

Czasowe powierzenie innej pracy jest zatem
pewnego rodzaju furtka dla pracodawcy
w przypadku absencji na okreslonym stano-
wisku, spowodowanej np. choroba pracow-
nika czy innymi ograniczeniami kadrowy-
mi. Powierzenie innej pracy mozna okresli¢
mianem polecenia zmieniajacego. Jak za-
uwazyt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18
wrzesnia 2014 . (sygn. akt lll PK 138/13), od-
delegowanie pracownika do innych zajec

na trzy miesigce nie oznacza, ze przetozo-
ny chce omina¢ wreczenie podwtadnemu
wypowiedzenia zmieniajacego. Takie dzia-
tanie nalezy traktowac jak zwykte polece-
nie stuzbowe. W uzasadnieniu wskazano
m.in., ze po uptywie okresu przeniesienia
pracownikowi przystuguje prawo powro-
tu do poprzedniej pracy. W sytuacji, w kté-
rej pracodawca zamierza nadal zatrudniac
pracownika na stanowisku przej$ciowym,
powinien dokona¢ wypowiedzenia zmie-
niajacego, chyba ze pracownik w sposéb
wyrazny lub dorozumiany akceptuje de-
cyzje pracodawcy. Ponadto Sad Najwyz-
szy wskazat, ze do powierzenia innej pra-
cy na podstawie art. 42 § 4 k.p. nie maja
zastosowania przepisy o wypowiadaniu
umowy o prace. Powierzenie pracowni-
kowi innej pracy w tym trybie nastepuje
w drodze polecenia pracodawcy i jest to
czynnos¢ catkowicie odmienna od wypo-
wiedzenia zmieniajgcego dokonywanego
przez ztozenie oswiadczenia woli.
Wypowiedzenie zmieniajace oraz po-
wierzenie innej pracy to dwie odrebne
czynnosci, ktére podlegaja réznym rezi-
mom prawnym. Powierzenie innej pra-
cy nie musi by¢ dokonane na pismie, nie
musi zawierac uzasadnienia, nie wymaga

tez uprzedniej konsultacji z reprezentujaca
pracownika organizacjg zwigzkowa, a pra-
codawca nie ma obowigzku informowania
pracownika o mozliwosci odwotania sie do
sadu. W praktyce dla celéw dowodowych
zasadne wydaje sie zachowanie formy pi-
semnej poprzez wskazanie okresu wyko-
nywania innej pracy, ktéra powierzono
pracownikowi, oraz przyczyn, dla ktérych
zostata ona powierzona, tj. przedstawie-
nie uzasadnionych potrzeb pracodawcy.

Konstrukcja przepisu art. 42 § 4 k.p.
wskazuje, ze moze on zosta¢ zastosowa-
ny jedynie w przypadku kumulatywne-
go ziszczenia sie okreslonych przestanek.
A zatem pracownikowi mozna wydac po-
lecenie okresowego wykonywania innej
pracy tylko, gdy tacznie wystapig okolicz-
nosci wynikajace z tego przepisu, tj. uza-
sadnione potrzeby pracodawcy, praca inna
niz okreslona w umowie o prace, wynagro-
dzenie nie nizsze niz w przypadku realizo-
wania obowiazkdéw wynikajacych zumowy
0 prace oraz czynnosci zgodne z kwalifika-
cjami pracownika.

Tylko pracownicy

Przede wszystkim instytucja czasowego
przeniesienia do innej pracy moze zostac
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Pracownikowi mozna wydac¢
polecenie okresowego
wykonywania innej

pracy tylko, gdy tacznie
wystapia okolicznosci
wynikajace z tego przepisu,
tj. uzasadnione potrzeby
pracodawcy, praca inna

niz okreslona w umowie

o prace, wynagrodzenie

nie nizsze niz w przypadku
realizowania obowigzkow
wynikajacych

Z UMOWY O prace oraz
czynnosci zgodne

z kwalifikacjami pracownika.

zastosowana jedynie w odniesieniu do pra-
cownika. Naczelny Sad Administracyjny
w wyroku z dnia 13 sierpnia 2009 r. (sygn.
akt I OSK 874/09) z tresci prowadzonego
postepowania wywiodt teze, ze instytucja
ta odnosi sie wytacznie do 0séb bedacych
pracownikami. W rozpatrywanej sprawie
chodzito bowiem o przeniesienie z art. 42
§ 2 k.p. osoby, co do ktdrej nie uprawomoc-
nit sie jeszcze wyrok przywracajacy do pracy
(osoba, ktéra zostata nieskutecznie przenie-
siona do pracy, nie byta w chwili przeniesie-
nia pracownikiem). Teza ta, jak réwniez fakt,
iz przepisy Kodeksu pracy odnosza sie je-
dynie do oséb wymienionych w art. 2 k.p.,,
jednoznacznie ogranicza zastosowanie kon-
strukgji art. 42 § 4 k.p. tylko do pracowni-
kéw. Nie ma zatem watpliwosci, ze ewen-
tualne czasowe przeniesienie 0séb, ktorym
powierzono swiadczenie okreslonych czyn-
nosci w oparciu o umowy cywilnoprawne
(np. umowa zlecenia, umowa o $wiadcze-
nie ustug, umowa agencyjna), moze by¢
stosowane w ramach tzw. zasady swobo-
dy umow z art. 353' Kodeksu cywilnego, nie
za$ z punktu widzenia art. 42 § 4 k.p.
Owczesne Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Spotecznej w pismie z dnia 7 stycznia
2010r., zawierajagcym stanowisko w sprawie
mozliwosci naduzywania przez pracodaw-
céw art. 42 § 4 k.p., wskazato, ze przepisy
Kodeksu pracy nie precyzuja zwrotu ,uza-
sadnione potrzeby pracodawcy”’, nie poda-
ja tez ich przyktadowego katalogu. MPiPS
zaznaczyto, ze przez uzasadnione potrze-
by pracodawcy nalezy rozumie¢ potrzeby
zwigzane z funkcjonowaniem zaktadu pra-

Cy oraz organizacja procesu pracy, wystepu-
jace w takich sytuacjach jak okresowe spie-
trzenie zadan czy czasowe zmiany liczby
pracownikéw (spowodowane urlopamilub
zwolnieniami). Jednakze ostateczna ocena,
czy takie uzasadnione potrzeby wystepu-
ja, nalezy do pracodawcy. W razie sporu to
na nim bedzie spoczywat ciezar dowodu
(zgodnie z art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300
k.p.), ze potrzeby pracodawcy byty na tyle
uzasadnione, by powierzy¢ pracownikowi
czasowo prace innego rodzaju. Jednocze-
$nie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 sierp-
nia 1979r. (sygn. akt | PR 55/79) wskazat, ze
uzyte w art. 42 § 4 k.p. okreslenie ,uzasad-
nione potrzeby zaktadu pracy” (aktualnie
pracodawcy) oznacza uzasadnione potrze-
by zaktadu pracy jako catosci, a nie tylko
jednostki (komorki) organizacyjnej zakfa-
du, do ktérej pracownik zostat skierowany.
Z tezy tej mozna wywies¢ konstatacje, ze
czasowe powierzenie (z uwzglednieniem
posiadanych przez pracownika kwalifika-
¢ji) moze nastgpi¢ w ramach catej struk-
tury organizacyjnej pracodawcy, a zatem
pracodawca moze powierzy¢ prace w in-
nym oddziale, wydziale, sekgji, jednostce
czy komérce organizacyjnej.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 paz-
dziernika 2000 r. (sygn. akt | PKN 61/00)
zwrocit uwage, ze pod pojeciem kwalifi-
kacji, 0 jakich mowa w art. 42 § 4 k.p., nalezy
rozumie¢ nie tylko przygotowanie zawodo-
we pracownika - jego formalne wyksztat-
cenie, zdobyte doswiadczenie zawodowe
i potrzebne umiejetnosci, ale takze wiasci-
wosci psychofizyczne, predyspozycje psy-
chiczne oraz zdolnosci do wykonywania
okreslonych czynnosci z punktu widzenia
zdrowia fizycznego. Posiadanie kwalifikagji
wedtug SN to inaczej ,nadawanie sie do cze-
gos”, co obejmuje takze zdolnos¢ do wyko-

nywania okreslonej pracy pod wzgle-

dem zdrowotnym.

Zagadnienie posiadanych
kwalifikacji moze by¢ réwniez
rozpatrywane z punktu wi-

dzenia poszanowania god-

nosci pracownika, tj. zasady
wynikajacej z przepisu unor-

mowanego w art. 11" k.p. Powierzenie na
podstawie art. 42 § 4 k.p. pracownikowi pra-
cy nieodpowiadajacej jego kwalifikacjom,
w sytuacji gdy nie wystapity uzasadnione
(wzgledami organizacyjnymi, technologicz-
nymi lub ekonomicznymi) potrzeby praco-
dawcy, moze bowiem stanowi¢ naruszenie
przez pracodawce obowigzku poszanowa-
nia godnosci pracownika, jezeli nosito zna-
miona intencjonalnego, $wiadomego i na-
tezonego zta wola dziatania zmierzajacego
do ponizenia i zdyskredytowania pracowni-
ka (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach
zdnia 5 lipca 2018 r,, sygn. akt Il APa 22/18).
Z kolei Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
22 listopada 1990 r. (sygn. | PR 362/90) pod-
kreslit wage wynagrodzenia przy ,innej
pracy”. Wedtug SN przy czasowym po-
wierzeniu pracownikowi innej pracy niz
okreslona w umowie o prace nie moze
ulec obnizeniu wynagrodzenie pracowni-
ka obliczone na zasadach ustalenia ekwi-
walentu za niewykorzystany urlop. Réza
Brol wskazata (Powierzenie pracowniko-
wi innej pracy [w:] ,Stuzba Pracownicza”,
2001, nr 3, s. 27), ze zakaz dotyczacy ob-
nizenia wynagrodzenia dotyczy statych
skfadnikéw (stawka miesieczna lub go-
dzinowa, premia regulaminowa, dodatek
za wystuge lat itp.). Watpliwosci powsta-
ja wowczas, gdy wynagrodzenie dotych-
czasowe sktadato sie takze ze zmiennych
sktadnikéw (dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w nie-
dziele i $wieta itp.). Zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy dodatki, o ktérych mowa,
przystuguja pracownikowi, jezeli faktycz-
nie wykonywat prace w godzinach nadlicz-
bowych, w porze nocnej itd.
Jednocze$nie w przywotywanym pi-
$mie MPiPS wskazano, ze pracownik moze
zakwestionowac przestanki powierzenia
takiej pracy na podstawie art. 42 § 4 k.p.
i odméwic wykonania polecenia pracodaw-
Cy sprzecznego z przepisami prawa pracy.
W mysl przepisu art. 100 § 1 k.p. pracownik
jest bowiem obowiagzany stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pra-
cy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisa-
mi prawa lub umowa o prace. Jak zauwazyt

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 listopa-
da 1999 r. (sygn. akt | PKN 370/99), pracow-
nik odmawiajacy wykonania sprzecznego
z art. 42 § 4 k.p. polecenia kierujacego go
do innej pracy nie uchybia obowigzkowi
pracowniczemu i umowa o prace hie moze
by¢ z nim rozwigzana na podstawie art. 52
§1pkt1kp.

W catosci i w czesciach
Jednym z ciekawszych zagadnien konstruk-
¢ji czasowego powierzenia pracy pracow-
nikowi jest problematyka wykorzystania tej
instytucji w catosci lub w cze$ciach. Przepis
nie wskazuje wprost, czy okres 3 miesiecy
powinien by¢ wykorzystany facznie. Zatem
mozna wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej
pracodawca powierza pracownikowiinng
prace trzykrotnie w wymiarze miesigca kaz-
da, tj. nastepuje podzielenie oddelegowa-
nia na kilka czesci. W skrajnym przypadku
pracownik moze wykonywac inng pra-
ce nieprzerwanie przez 6 miesiecy. Cho-
dzi tutaj o sytuacje, w ktdrej powierza sie
inng prace w okresie od 1 pazdziernika do
31 grudnia (ostatni kwartat danego roku),
a nastepnie od 1 stycznia do 31 marca
(pierwszy kwartat roku kolejnego). Prze-
pis odnosi sie bowiem do roku kalenda-
rzowego, co w tym przyktadzie nie stanowi
przekroczenia obowigzujacego przepi-
su. Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzsze-
go zdnia 3 wrze$nia 2019 r. (sygn. akt | PK
105/18), wedtug ktérego w szczegdlnych
sytuacjach (uzasadnionych potrzebami pra-
codawcy) powierzenie innej pracy obej-
mie tacznie okres nastepujacych kolejno
po sobie 6 miesiecy. Nie narusza to art. 42
§ 4 k.p., nie stanowi tez obejscia prawa (art.
58 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.), jezeli
wymagaja tego usprawiedliwione, obiek-
tywnie istniejace potrzeby pracodawcy.
Ponadto mozna sobie wyobrazi¢ przy-
padek, w ktérym pracodawca czasowo
przenosi pracownika do innej pracy np.
w okreslonym dniu lub dniach tygodnia.
Przyktadowo od poniedziatku do czwartku
pracownik wykonuje czynnosci wynikaja-
ce zumowy o prace, a w pigtki inna prace,
ktorg pracodawca powierzyt mu w oparciu

o art. 42 § 4 k.p. Z pomoca przychodzi tu
art. 114 k.c., zgodnie z ktérym jezeli termin
jest oznaczony w miesigcach, a ciagtosc ter-
minu nie jest wymagana, miesiac liczy sie
za dni trzydziesci. Zatem wykorzystanie
uprawnienia z art. 42 § 4 k.p. bez zachowa-
nia ciggtosci 3-miesiecznego okresu bedzie
pozwalato na 90 dni czasowego przenie-
sienia pracownika w ciggu roku kalenda-
rzowego do innej pracy. Tym samym przy
wykorzystaniu jednego dnia w tygodniu
jako dnia z inng praca nie wystapi prze-
kroczenie okresu powierzenia innej pracy.
Mozna sobie tez wyobrazi¢ przypadek rok-
rocznego 3-miesiecznego przeniesienia do
pracy pracownika np. branzy budowlanej
do innych prac, niezwigzanych z budowa,
w zwigzku z warunkami atmosferycznymi,
np. w miesigcach styczen, luty i grudzien.
Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze okres
czasowego powierzenia pracownikowi in-
nej pracy wskazany w przepisie art. 42 § 4
k.p. jest okresem maksymalnym, tzn. jakie-
kolwiek jednostronne wydtuzanie przez
pracodawce 3 miesiecy powierzenia innej
pracy moze sie wigzac z odpowiedzialno-
$cig odszkodowawcza. Zwrécit na to uwa-
ge Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 grud-
nia 1997 r. (sygn. akt | PKN 418/97), w ktorym
wskazat, ze jezeli po uptywie trzech miesie-
cy pracodawca zatrudnia pracownika bez
jego zgody na innym stanowisku niz okre-
$lone w umowie o prace, to moze pono-
si¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza
na podstawie art. 471 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p. Warto w tym miejscu wskaza¢, iz
wydtuzenie 3-miesiecznego okresu powie-
rzenia innej pracy nie stanowi wykroczenia
przeciwko prawom pracownika. Dlatego tez
w przypadku powstania takiej nieprawidto-
wosci pracownik moze skorzystac z przepi-
su dotyczacego wtasnie odpowiedzialno-
$ci ex contractuy, tj. z art. 471 k.c. Nie bedzie
stanowito nieprawidtowosci dalsze powie-
rzenie wykonywania innej pracy, gdy stro-
ny w drodze porozumienia zmieniajacego
ustalg taka prace w tresci aneksu do umo-
wy o prace.
Tomasz Musialik,
inspektor pracy, OIP Katowice
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Upor inspektora pracy poptaca

W wyniku skargi ztozonej przez jeden

ze zwigzkéw zawodowych i podjetej
kontroli ujawniono nieprawidtowosci
dotyczace obliczania odpisu na
zakladowy fundusz swiadczen
socjalnych dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie
sSwiadczenia kompensacyjne.

Problem dotyczyt nieprawidtowej interpretacji
przepisu art. 53 Karty nauczyciela. Ustalenia kon-

trolne znalazty swoje odzwierciedlenie w protokole kon-
troli. Inspektor pracy skierowat w dniu 24 maja 2018 r.
pismo do starostwa powiatowego w sprawie koniecz-
nosci przekazania na konto zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych szkét i placowek kwoty 71 996 L.

Adresat pisma nie podzielit stanowiska inspektora
pracy i odmowit przekazania wnioskowanej kwoty na
konto funduszu. Jako skuteczna droge wyegzekwowa-
nia naleznosci inspektor wskazat organizacjom zwigz-
kowym droge sadowa, aktywnie w niej uczestniczac
poprzez przekazanie konkretnych materiatéw mery-
torycznych. Ustalenia kontrolne inspektora pracy po-
zwolity na sporzadzenie poprawnie merytorycznych
wnioskéw do sadu pracy.

Sad Rejonowy w Nowym Saczu zobowigzat strone
pozwanga do przekazania kwoty 71 966 zt na konto za-
ktadowego funduszu swiadczen socjalnych szkoty, tj.
zgodnie z interpretacja przepisu dokonang przez in-
spektora. Sad Okregowy w Nowym Saczu IV Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych podzielit dokonana
przez Sad Rejonowy interpretacje przepisu art. 53 Kar-
ty nauczyciela, ze zasadne jest dokonywanie corocz-
nych odpiséw na zaktadowy fundusz swiadczen so-
cjalnych dla nauczycieli emerytow.

Starostwo powiatowe jako organ prowadzacy utrzy-
mywato jednak, ze wyrok zapadt w indywidualnej spra-
wie oraz wigze strony postepowania w tej konkret-
nej sprawie, tym samym nie ma mocy powszechnie
obowiazujacej. W pismie podpisanym przez staroste
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Batalia sgdowa w sprawie funduszu

i skierowanym do szkét i placowek podlegtych starostwu
odnotowano miedzy innymi, ze wyrok dotyczy jedynie sci-
$le okredlonej kwoty i odnosi sie wytacznie do wskazanej
szkoty. Podkreslono tez, ze w uzasadnieniu wyrokéw sa-
déw rejonowego i apelacyjnego ,brak jest przekonujace-
go argumentu, ktéry wskazatby na wadliwos¢ dokonanej
interpretacji normy prawnej”. W konsekwengji starosta zo-
bowiazat podlegte sobie szkoty i placéwki do naliczania od-
pisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych dla na-
uczycieli emerytdw, rencistéw i pobierajacych swiadczenia
kompensacyjne wedtug przyjetych przez siebie zasad, tj.
jednego miesiaca.

W oparciu o wskazane orzeczenie oraz materiaty zgro-
madzone przez inspektora pracy podczas kontroli zakta-
dowe organizacje zwigzkowe skierowaty kolejne pozwy.
Z informacji pozyskanych od przedstawiciela zwigzku za-
wodowego wynika, ze w ostatnich dniach stycznia 2021
r. w Sadzie Rejonowym w Nowym Saczu zapadty kolejne
2 wyroki zasadzajace przekazanie srodkéw na konto za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych szkét za rok
2018,2019i2020r.

Trwajacy od kilku lat spér interpretacyjny dotyczacy art.
53 ust. 2 Karty nauczyciela w sprawie odpisu na zaktado-
wy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli emery-
tow znalazt swoj finat w Sadzie Najwyzszym. Sad Okregowy
w Nowym Saczu zadat pytanie prawne: Czy podstawg od-
pisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych nauczy-
cieli okreslony w art. 53 Karty nauczyciela, odnos$nie do na-
uczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne,
powinny by¢ swiadczenia miesieczne czy tez suma tych
$wiadczen wyptacona w ciaggu danego roku? Sad Najwyzszy
wydat uchwate o sygn. IIPZP3/21 z dnia 23 lutego 2022,
w ktérej przychylono sie do stanowiska prezentowane-
go przez zwiazki zawodowe i Panstwowg Inspekcje Pra-
cy o tresci: ,Podstawa ustalenia wysokosci odpisu na za-
ktadowy fundusz swiadczen socjalnych w odniesieniu do
nauczycieli bedacych emerytami, rencistami albo nauczy-
cielami pobierajacymi nauczycielskie swiadczenia kom-
pensacyjne jest suma tych Swiadczen pobieranych przez
nich w ciggu roku”.

Lidia Rzeszutko,
nadinspektor pracy, OIP Krakéw
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O bezpiecznym budowaniu - w teor

~Budujemy bezpiecznie i nowoczesnie” to hasto konferencji,
ktora odbyta sie 5 maja 2022 r. w Zielonej G6rze z udziatem

Gléwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko
i zastepcy Glownego Inspektora Pracy Jarostawa Lesniewskiego.

Wydarzenie zostato zorganizowa-
ne przez Okregowy Inspektorat

Pracy w Zielonej Gorze, Wydziat Budow-
nictwa, Architektury i Inzynierii Srodowi-
ska Uniwersytetu Zielonogorskiego, Lubu-
ska Izbe Budownictwa i Lubuska Okregowa
Izbe Inzynieréw Budownictwa. Partnerami
wspierajacymi byli: Komenda Wojewddzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gorzowie
WIkp. i Komenda Miejska PSP w Zielonej
Goérze, Urzad Dozoru Technicznego Oddziat
Terenowy w Poznaniu oraz Budimex SA. Pa-
tronat medialny sprawowali: TVP 3 Gorzéw
WIkp., Radio Zachod i ,Gazeta Lubuska”.

Konferencja skfadata sie zdwdch czesci:
teoretycznej, ktéra stanowity wystapienia
prelegentéw w auli Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, oraz praktycznej, tj. pokazéw
ewakuacji operatora zurawia oraz inspek-
¢ji zurawia z wykorzystaniem drona.

- Ograniczenie skali zagrozen na pol-
skich budowach jest jednym z najwazniej-
szych zadan, na ktérym od lat koncentruje
swoje dziatania Panstwowa Inspekcja Pra-
cy - méwita, otwierajac spotkanie, Kata-
rzyna tazewska-Hrycko, Gtéwny Inspektor
Pracy. - Stan bezpieczenstwa pracy w bu-
downictwie od wielu lat jest niezadowalaja-
cy, pomimo znacznego postepu w technice
i dostepnosci rozwiazan utatwiajacych wy-
konywanie rob6t budowlanych, jak réwniez
umozliwiajgcych bezpieczne wykonywanie
prac. Zastosowanie urzadzer technicznych,
maszyn i réznego rodzaju zabezpieczen
w znacznym stopniu utatwia i przyspiesza
wykonywanie prac budowlanych, ale jed-
noczednie przy nieprawidtowym postugi-
waniu sie nimi, stanowi czynnik generujacy
zagrozenia moggce skutkowac wypadkami

przy pracy. Chcemy zainicjowac dyskusje,
jak poprawi¢ bezpieczenstwo na placach
budoéw, jak chroni¢ pracownikéw po to,
aby wychodzac rano do pracy, mogli po-
tem bezpiecznie wréci¢ do domow.

Konferencje otworzyta wraz z Gtow-
nym Inspektorem Pracy prorektor ds.
wspétpracy z gospodarka Uniwersytetu
Zielonogorskiego prof. Maria Mréwczyn-
ska. Glos zabrat takze wojewoda lubuski
Wiadystaw Dajczak: ,Zawsze najwaz-
niejsze jest zdrowie i zycie ludzkie, dlate-
go zycze Panstwu, by wypracowane dzi-
siaj wnioski mogty zostac przeniesione na
grunt dziatan praktycznych i by pomogty
we wdrazaniu wszystkich procedur oraz
dziatan, ktére beda zapewniaty bezpie-
czenstwo prac przy inwestycjach”. Bogu-
staw Motowidetko, cztonek Rady Ochrony
Pracy, przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu NSZZ ,Solidarnos¢” w Zielonej Gorze,
w swoim wystapieniu podkreslit m.in. do-
bra wspétprace i wspotdziatanie z Okrego-
wym Inspektoratem Pracy w Zielonej G6-
rze. Okregowy inspektor pracy w Zielonej
Gorze Jerzy tabonski odczytat list oko-
liczno$ciowy od marszatek wojewddztwa
lubuskiego, natomiast list prezesa Urze-
du Dozoru Technicznego przeczytat Mar-
cin Mitek, dyrektor Oddziatu Terenowe-
go UDT w Poznaniu.

Katarzyna tazewska-Hrycko wreczyta
Odznake Honorowa za Zastugi dla Ochro-
ny Pracy dr. Stanistawowi Iwanowi, prze-
wodniczacemu Lubuskiej Komisji Ochrony
Pracy, za zaangazowanie na rzecz popra-
wy warunkow pracy i przestrzegania pra-
worzadnosci w stosunkach pracy. Odznaka
zostata przyznana na wniosek okregowego
inspektora pracy w Zielonej Gorze.

Il i w praktyce

Jarostaw Le$niewski, zastepca Gtéwne-
go Inspektora Pracy, w swoim wystapieniu
skupit sie na kampanii prewencyjno-kon-
trolnej ,Budowa. STOP wypadkom!”. Ro-
man Burghardt, starszy inspektor pracy
- gtéwny specjalista z Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Zielonej Gorze, méwit o za-
grozeniach na budowach na przyktadzie
dwdch wypadkoéw przy pracy. Drinz. arch.
Alicja Maciejko i mgr inz. arch. Agniesz-
ka Wierzbicka z Instytutu Architektury
i Urbanistyki Uniwersytetu Zielonogorskie-
go zreferowaty temat nowych kierunkéw
w projektowaniu architektonicznym
i miejsc pracy po pandemii COVID-19. Mgr
inz. arch. Pawet Kochanski, reprezentujacy
Instytut Architektury i Urbanistyki Uniwer-
sytetu Zielonogérskiego, przewodnicza-
cy Rady Lubuskiej Okregowej Izby Archi-
tektéw RP, méwit o planowaniu aspektow
zwigzanych z bezpieczenstwem budyn-
kéw na etapie projektu architektoniczne-
go, natomiast dr inz. Remigiusz Aksento-
wicz z Instytutu Inzynierii Mechanicznej
Uniwersytetu Zielonogérskiego omowit
wybrane procedury bezpieczenistwa w bu-
downictwie. Z kolei Zenon Bambrowicz,
prezes Zarzadu Lubuskiej Izby Budownic-
twa, opowiedziat o zmianach w budow-
nictwie w ostatnich 3 dekadach na przy-
ktadzie konkursu ,Lubuski Mister Budowy".
Wojciech Poreba, cztonek Okregowej Rady
Lubuskiej Okregowej Izby Inzynieréw Bu-
downictwa, w prezentacji multimedialnej

przedstawit technologie i metody stosowa-
ne przy budowie $rédladowych budowli
hydrotechnicznych. Marcin Mitek, dyrektor
Oddziatu UDT w Poznaniu, oméwit inno-
wacje dla bezpieczenstwa - nowoczesne
techniki stosowane przez UDT, natomiast
Magdalena Jankowska, inspektor bhp
BUDIMEX SA, odniosta sie do kwestii pro-
cedur wptywajacych na poprawe bezpie-
czenstwa pracy na budowach kubaturo-
wych Budimex SA.

Czes$¢ praktyczna konferencji zorgani-
zowano w poblizu budowy wielopozio-
mowego parkingu, obok zielonogérskiej
,Palmiarni”. Na miejscu krétka informacje
na temat realizowanego obiektu przeka-

zat kierownik budowy firmy Budimex SA
Bartosz Lesiak. Strazacy ze Specjalistycznej
Grupy Ratownictwa Wysokosciowego Pan-
stwowej Strazy Pozarnej z Jednostki Ratow-
niczo-Gasniczej w Zielonej Gérze przepro-
wadzili pokaz ewakuacji operatora zurawia.
Procedure prowadzenia akgji ratowniczej
omowit dowddca jednostki kpt. tukasz
Januszewicz. Przedstawiciel Urzedu Do-
zoru Technicznego zaprezentowat meto-
de przegladu zurawia przy uzyciu drona.
Konferencja zgromadzita liczne grono
uczestnikdw oraz spotkata sie z duzym za-
interesowaniem ze strony mediéw.

OIP Zielona Gora

25



Na targach SAWO

Poznan, 2022 .




28

Debata o zurawiach wiezowych i szybkomontujacych

W auli Auditorium Novum Politechniki Bydgoskiej odbyta sie 17 maja 2022 roku
konferencja ,Zagrozenia publiczne przy pracach budowlanych - zurawie wiezowe

i szybkomontujace”. Organizatorem przedsiewziecia byl Okregowy Inspektorat Pracy

w Bydgoszczy przy wspétudziale Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
oraz Pracodawcow Pomorza i Kujaw.

deg konferencji byto propagowanie wie-

dzy o zagrozeniach publicznych przy re-
alizacji prac budowlanych. Udziat w kon-
ferencji umozliwiat réwniez wymiane
doswiadczen wsréd ekspertéw z dzie-
dziny nauki, organéw kontroli i przedsta-
wicieli firm z réznych branz.

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Jarostaw Le$niewski, witajac uczest-
nikéw, odczytat list Gléwnego Inspekto-
ra Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko.
Gtos zabrali réowniez prorektor ds. na-
uki i ewaluacji Politechniki Bydgoskiej

tukasz Skowronski oraz p.o. okrego-
wy inspektor pracy w Bydgoszczy An-
drzej Bugalski.

Doswiadczenia zwigzane z zagrozenia-
mi publicznymi oraz bhp przy pracach na
zurawiach wiezowych przedstawita p.o.
nadinspektor pracy Matgorzata Wieczo-
rek. Przygotowanie terenu budowy do
wykonania robét, z uwzglednieniem eli-
minowania zagrozen publicznych, oraz
przygotowanie terenu budowy pod pra-
ce zurawi wiezowych omoéwita Kamila Lu-
tynska, naczelnik Wydziatu Inspekgji Kon-
troli Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru

Budowlanego. Mikotaj Kulczyk, starszy
specjalista Dziatu Urzadzen Transportu
Bliskiego w UDT, Oddziat w Bydgoszczy,
przedstawit wymagania techniczne dla
zurawi wiezowych.

Na zagadnieniach zwigzanych ze
szkoleniem operatoréw zurawi oraz ich
srodowiskiem pracy skoncentrowat sie
w swoim wystapieniu Andrzej Wojcie-
chowski z Pracodawcéw Pomorza i Ku-
jaw. Tomasz Czajka, zastepca komen-
danta miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy, oméwit kwe-
stie ewakuacji operatora zurawia wiezo-
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wego, a p.o. nadinspektor pracy Marcin
Wozniak z OIP w Bydgoszczy wygtosit
prelekcje ,Kontrole zurawi wiezowych
w praktyce”. Grzegorz Szatkowski, wi-
ceprezes Flint System Sp. z 0.0., zapre-
zentowat symulator szkoleniowy zura-
wia wiezowego, ktéry jest potgczeniem
technologii wirtualnej rzeczywistosci
z prawdziwym urzadzeniem.
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W konferencji wzieto udziat blisko 150
uczestnikow. Jej przebieg byt transmitowa-
ny na kanale YouTube. Patronat honorowy
nad wydarzeniem objeli: wojewoda kujaw-
sko-pomorski Mikotaj Bogdanowicz oraz
marszatek wojewoddztwa kujawsko-pomor-
skiego Piotr Catbecki. Patronat medialny
sprawowaty TVP 3 Bydgoszcz i Polskie Ra-
dio PiK. OIP Bydgoszcz
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Jak budowac
bezpiecznie?

Rola edukacji w zwiekszaniu
bezpieczenstwa na placach budow

Budownictwo jest gatezia gospodarki charakteryzujaca
sie wysokim wskaznikiem zagrozen dla zdrowia i zycia.
Realizacja procesu budowlanego od samego poczatku
wymaga specjalistycznej wiedzy oraz znajomosci
przepisow prawa. To trudny i roztozony w czasie proces.

B udowa, rozbudowa czy rozbidrka
obiektow budowlanych na kazdym
etapie niesie ze sobg ogrom zagrozen. S
one najczesciej skutkiem niewtasciwego
projektowania, realizacji, ztych warunkéw
pracy, a takze niewtasciwych zachowan

pracownikéw i pracodawcow w zakresie
przestrzegania przepiséw i zasad bhp.

Swiadomosé zagrozen
buduje bezpieczenstwo
Jednym z elementéw misji Panstwowej
Inspekcji Pracy sg dziatania prewencyjne
zmierzajace do zmniejszenia liczby zagro-
zen wypadkowych i poszanowania pra-
wa pracy. Realizujac to zadanie, inspek-
torzy pracy podejmuja szereg dziatan,
ktérych celem jest poprawa stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy na budowach.
Zwiekszenie Swiadomosci zagrozen wy-
stepujacych na budowach wsréd pra-
codawcow, stuzby bhp, partneréw spo-
tecznych, a takze samych pracownikéw
byto gtéwnym celem powotanej w Okre-
gowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu
w 2002 r. Wielkopolskiej Rady ds. Bezpie-

czenstwa Pracy w Budownictwie. Byta to
pierwsza w Panstwowej Inspekcji Pracy
inicjatywa powofania przy okregowym
inspektorze pracy organu konsultacyj-
no-doradczego, w sktad ktérego weszli
przedstawiciele administracji panstwo-
wej i samorzadowej, panstwowych or-
ganéw nadzoru nad warunkami pracy,
zwigzkéw zawodowych, organizacji pra-
codawcow dziatajacych w budownictwie,
stowarzyszen naukowo-technicznych,
a takze wspétpracujacej z Okregowym In-
spektoratem Pracy Politechniki Poznan-
skiej. Idee powotania rady przedstawit
19 kwietnia 2002 r. w Sali Kolumnowej
Sejmu podczas obchodéw Miedzynaro-
dowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkdéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych 6w-
czesny okregowy inspektor pracy w Po-
znaniu Krzysztof Fiklewicz. Szczegoélnie
wazne byty inicjatywy rady podejmowa-
ne w okresie 2010-2012, kiedy to na tere-
nie Poznania realizowane byty wazne in-
westycje zwigzane z przygotowaniami do
Mistrzostw Europy w Pitce Noznej EURO
2012. W kolejnych latach 2016-2021 na
terenie Okregowego Inspektoratu Pra-

cy w Poznaniu, realizujac temat ,Budo-
wa. STOP wypadkom!”, przeprowadzono
szkolenia, seminaria, pokazy, prelekcje
dla 884 pracodawcdw i 4153 innych oséb
objetych dziatalnoscig szkoleniowo-po-
pularyzacyjna. Wiekszos¢ tych spotkan
odbierana byta i jest bardzo pozytyw-
nie, czego dowodem sg merytoryczne
dyskusje i wyciagniete wnioski na przy-
sztos¢, a takze podziekowania sktada-
ne po szkoleniu. To utwierdza inspekto-
réw pracy w przekonaniu, iz prewencja
oraz promocja majg sens i sg potrzebne.
Dzieki dziataniom edukacyjnym, porad-
nictwu, wspélnym rozmowom wzrasta
przekonanie pracodawcoéw, ze ochrona
zdrowia i zycia powinna by¢ nadrzed-
nym celem w toku realizacji procesu bu-
dowlanego. Z kolei wsréd pracownikow
wyraznie wzmacnia sie poczucie odpo-
wiedzialnosci za swoje zycie. Niejedno-
krotnie po szkoleniu stwierdzajg, iz dali
sie przekonag, ze zatozenie szelek bez-
pieczenstwa, hetmu ochronnego czy
doposazenie rusztowania to relatywnie
niewielki ,wysitek” w poréwnaniu z per-
spektywa kalectwa na cate zycie.
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Wielkopolska daje przykiad
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pra-
codawcdw, stuzby bhp i kierownikéw bu-
dow z terenu woj. wielkopolskiego i re-
alizujac cel strategiczny OIP w Poznaniu,
podejmowane s3 dziatania prewencyjno-
-promocyjne na etapie przygotowywania
inwestycji budowlanej. Przyktadem takiej
dziatalnosci jest udziat inspektoréw pracy
w szkoleniu uczestnikdw projektu inwesty-
cyjnego budowy Sadu Okregowego i Sadu
Rejonowego w Poznaniu, siedziby Urzedu
Marszatkowskiego i Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu czy z przed-
stawicielami PKP realizujacymi prace roz-
bidrkowe. Udziat w tych spotkaniach wzie-
liinwestorzy, generalni wykonawcy, kadra
kierownicza budéw, inspektorzy nadzoru,
projektanci i architekci. Oméwiono, jak bez-
piecznie organizowac prace na placu bu-
dowy, obowiazki pracodawcéw przy nad-
zorowaniu i kierowaniu pracownikéw do
pracy, wymagania dotyczace stosowania
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidual-
nej, transportu na placu budowy, kosztow
wypadkow przy pracy. Zebranym uczestni-
kom przypomniano, jakie obowiazki zwia-
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zane z bezpieczenstwem i higiena pracy
majg poszczegdlni uczestnicy projektu in-
westycyjnego. Zakres obowigzkdw anali-
zowano od momentu powstania projektu
przez okres realizacji, az po oddanie obiek-
tu do uzytkowania.

Promocja dobrych praktyk

Wojewddztwo wielkopolskie od wielu lat
jest obszarem bardzo mocno rozwijajacym
sie w zakresie budowy doméw i osiedli de-
weloperskich. Powstajace na obrzezach
wiekszych miast duze osiedla mieszka-
niowe oraz towarzyszace im liczne obiek-
ty, w szczegolnosci szkoty, przedszkola,
drogi, sklepy, galerie handlowe itp., byty
waznym powodem podjecia przez inspek-
toréw pracy dziatalnosci prewencyjnej w za-
kresie bezpieczenstwa, ktdre skierowano
do podmiotéw realizujacych te budowy.
Spotkania z inwestorami na state wpisaty
sie w kalendarz dziatanh prewencyjnych.
Czesto w wyniku tych dziatan prewencyj-
nych inwestorzy doprecyzowuja zapisy
w umowach z firmami podwykonawczy-
mi o kwestie np. organizowania wspotpra-
cy miedzy podwykonawcami z uwzgled-

Prewencja

nieniem kolejnych pracodawcéw na tej
samej budowie, koordynowania ich dzia-
tan w zakresie ochrony zdrowia oraz wy-
miany informacji, podjecia niezbednych
krokéw w celu uniemozliwienia wstepu
na budowe osobom nieupowaznionym
czy organizowania zaplecza higieniczno-
sanitarnego. Przyktadem sg zakonczone
budowy, np. galerii handlowej Posnania,
na ktérej dziennie pracowato ponad 1500
0s6b (ponad 500 podwykonawcéw), pra-
ce zwigzane z przemieszczaniem fadun-
kow jednocze$nie wykonywato 14 zurawi,
a budowa zostata zrealizowana w zaled-
wie 2 lata. O skali tej inwestycji Swiadczy
fakt, iz powierzchnia placu budowy miata
blisko 80 tysiecy metréw kwadratowych.
Kolejng, jedna z najwiekszych inwestycji
realizowanych w Polsce byta budowa fa-
bryki Volkswagen w Biatezycach k. Wrze-
$ni (pod budowe fabryki zakupiono grunt
o powierzchni ponad 220 hektaréw, bu-
dowa trwata zaledwie 23 miesigce), gdzie
w szczytowym okresie prace Swiadczyto
ponad 3,5 tysigca pracownikéw dziennie.
Na obu tych budowach w wyniku wzmo-
zonej dziatalnosci inspektoréw pracy, za-
réowno kontrolnej, jak i prewencyjnej, nie
odnotowano zadnego wypadku zbiorowe-
go, ciezkiego czy $miertelnego.
Aktywnos¢ inwestora w procesie bu-
dowlanym, od jego poczatku do konca,
pozwala na tatwiejsze prowadzenie przed-
siewziecia, a zastosowane procedury tacza
obowigzujace przepisy w zakresie prawa
pracy i bhp. Jest to szczegdlnie widoczne
w czasie kontroli prowadzonej na budo-
wie po uprzednim spotkaniu prewencyj-
nym z inwestorem. Brak zainteresowania
inwestora czy generalnego wykonawcy
bezpieczenstwem pracy moze prowadzi¢
do sytuadji nieprzewidzianych, zagrazaja-
cych bezpieczenstwu i stwarzajacych za-
grozenia dla zycia i zdrowia pracownikéw.

Przede wszystkim
pracownik

Dziatalno$¢ prewencyjno-promocyjna
dla branzy budowlanej w Okregowym
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Zwiekszenie sSwiadomosci
zagrozen wystepujacych

na budowach wsrod
pracodawcow, stuzby

bhp, partnerow
spotecznych, a takze
samych pracownikow

byto gtéwnym celem
powotanej w Okregowym
Inspektoracie Pracy

w Poznaniu w 2002r.
Wielkopolskiej Rady ds.
Bezpieczenstwa Pracy

w Budownictwie. Byla to
pierwsza w Panstwowej
Inspekcji Pracy inicjatywa
powotania przy okregowym
inspektorze pracy organu
konsultacyjno-doradczego.

Inspektoracie Pracy w Poznaniu kierowa-
na jest do wszystkich uczestnikéw proce-
su budowlanego, w tym oczywiscie do pra-
cownikdéw. To o nich gtéwnie pamigtamy
podczas corocznych obchoddéw Tygodnia
Bezpieczenstwa w Budownictwie. Prelek-
¢je, wyktady i pokazy, np. pierwszej pomo-
cy czy ewakuadji, prowadzone sg w sposéb
jasny i czytelny. Zamiast cytowania praw-
nych przepiséw praktykujemy ich omawia-
nie w formie pogadanki z wykorzystaniem
prezentadji czy listy kontrolnej. Ogrom py-
tan i kazus6w moze swiadczy¢ o duzym za-
interesowaniu tematyka ochrony zdrowia
przy pracach budowlanych, ale tez prawa-
mi przystugujacymi pracownikowi. Dziata-
nia prewencyjno-promocyjne z pewnoscia
wptywajg na ograniczanie zagrozenh zawo-
dowych wynikajacych z pracy na rzecz naj-
bardziej wypadkogennej branzy, jaka jest
budownictwo. Taki jest i bedzie gtéwny cel
prowadzenia przez inspektoréw pracy sze-
roko rozumianej dziatalnosci prewencyjnej,
promogji dobrych praktyk, zachowan i roz-
wigzan. Kilkunastoletni okres dziatar i duze
zaangazowanie wielu inspektoréw z Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu,
atakze chec pracodawcéw i inwestoréw do

uczestnictwa w prewencji pozwala na wy-
suniecie wnioskdw, iz pomagamy utrzymy-
wac oraz kreowac bezpieczenstwo i ochro-
ne zdrowia na wielkopolskich budowach.

Plan na przysztosc

Potrzebe kontynuowania inicjatyw prewen-
cyjnychiinformacyjnych promujacych bez-
pieczna prace w budownictwie potwierdza
réwniez przygotowana na szczeblu Gtéw-
nego Inspektoratu Pracy ,Strategia dziatar
kontrolno-nadzorczych w sektorze budowla-
nym w latach 2022-2024". Zaktada ona szereg
dziatar zaréwno w zakresie nadzorczo-kon-
trolnym, jak i prewencyjnym. Kontynuowa-
na bedzie wazna dla poprawy bezpieczen-
stwa kampania informacyjno-promocyjna
+Budowa. STOP wypadkom!”. Na szczegdl-
na uwage zastuguja tez planowane nowo-
czesne rozwigzania informatyczne, w tym
interaktywna mapa bezpieczenstwa pol-
skiego budownictwa. Z pewnoscia inspek-
torzy pracy z Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Poznaniu wniosa takze na tym polu
swdj wktad na rzecz poprawy bezpieczen-
stwa pracy na budowach.
Ewa Groblewska,
starszy inspektor pracy, OIP Poznan
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Bezpieczenstwo

Laserowe skanery bezpieczenstwa sg urzagdzeniami ochronnymi, ktére coraz
bardziej zyskuja na popularnosci. Wykorzystywane sa gtownie do ochrony
oséb obstugujacych maszyny oraz w gospodarce magazynowej.

We wspotczesnych systemach do zapewnienia bezpie-

czenstwa pracownikom obstugujacym maszyny lub

bezpiecznej automatycznej pracy réznych maszyn i urzadzen pro-
dukcyjnych na coraz szersza skale wykorzystywane sa elektroczu-
te wyposazenia ochronne. Do najczesciej stosowanych naleza:

- optyczne kurtyny i bariery bezpieczenstwa, okreslane z ang.
skrétem AOPD (active opto-electronic protective device, aktyw-
ne optoelektroniczne urzadzenia ochronne),

- laserowe skanery bezpieczenstwa, okreslane z ang. skrotem
AOPDDR (active opto-electronic protective device responsive to dif-
fuse reflection, aktywne optoelektroniczne urzadzenia ochronne
reagujace na odbite promieniowanie rozproszone).

Oba rodzaje zaliczane sa do grupy bezkontaktowych urzadzen
ochronnych i stuzg do wykrywania zblizania sie lub obecnosci oséb
potencjalnie zagrozonych. Zapewniaja one ochrone dla operatora
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i innych 0s6b przez przywrécenie maszyny do stanu bezpieczne-
go, zanim cztowiek moze znaleZ¢ sie w sytuacji zagrozenia. Dzia-
taja na zasadzie emisji i odbioru promieniowania podczerwone-
go przez elementy optoelektroniczne, tj. nadajnik i odbiornik.

Jak to dziata?

Laserowe skanery bezpieczeristwa mozna przyréwnac do pracy
radaru. Generowana z nadajnika wigzka promieniowania lasero-
wego (promieniowanie podczerwone) omiata (lustruje) wycinek
kofa, najczesciej 180-270 stopni, a Swiattoczuty odbiornik znaj-
dujacy sie w tej samej obudowie co nadajnik rejestruje ewen-
tualne odbicia promieni od znajdujacych sie w nadzorowanym
polu obiektéw - 0s6b lub przedmiotéw. Rejestrowane odbite
promienie, tzw. promienie rozproszone, dostarczajg do uktadu
sterowania maszyny sygnat jej zatrzymania. Lokalizacja obiek-
tow znajdujacych sie w strefie wykrywania lasera odbywa sie
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poprzez pomiar kata promieni odbitych wzgledem odbiornika
oraz pomiar czasu przebiegu promieni z nadajnika do odbior-
nika. Sposéb wykrywania przez laserowe skanery bezpieczen-
stwa 0s6b i przedmiotéw nieco rézni sie od wykrywania przez
kurtyny i bariery bezpieczenstwa. W przypadku kurtyn i barier
nadajnik emituje w kierunku odbiornika promienie, tworzac tzw.
strefe wykrywania. Promienie te przebiegaja réwnolegle i roz-
mieszczone sg rownomiernie, a ich przeciecie powoduje wyge-
nerowanie sygnatu bezpiecznego zatrzymania maszyny. Nadzo-
rowana przez laserowy skaner bezpieczenstwa strefa poza strefg
ochronng obejmuje zazwyczaj otaczajaca ja strefe ostrzegawcza,
tworzac razem tzw. strefe wykrywania. W przypadku naruszenia
granicy pola ostrzegawczego (strefy wykrywania) skaner wysy-
ta sygnat alarmujacy przed zblizaniem sie osoby, przedmiotu do
strefy ochronnej. Ma to zapobiec niepozagdanemu zatrzymaniu
maszyny szczegolnie wowczas, kiedy jej zatrzymanie moze do-
prowadzi¢ do nieodwracalnych strat materialnych, stanowi zara-
zem ostrzezenie dla osoby przed wejsciem do strefy ochronne;j.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze granica miedzy strefa ostrzegawcza
i ochronng nie jest dla oséb widoczna. Dlatego tez w przypad-
kach, w ktérych zatrzymanie procesu moze powodowac straty,
wskazane jest widoczne oznakowanie granicy tych stref, np. po-
przez zaznaczenie jej linig na podtodze.

Na celowniku skanera

Istotnym parametrem urzadzen optoelektronicznych, a wiec
i skaneréw, jest ich prég rozpoznawania, czyli minimalna wiel-
kosc obiektu, ktory na pewno zostanie rozpoznany. Ze wzgledu

na zasade dziatania skanera wielkos¢ ta jest zmienna i zmniej-
sza sie wraz ze wzrostem odlegtosci obiektu, a wiec osoby czy
przedmiotu, od urzgdzenia. Zdolnos¢ rozpoznawania zalezy
réwniez od sposobu zainstalowania skanera. Najwyzsza jest
w przypadku zainstalowania tradycyjnego, tj. nadzorowania
przez skaner strefy w uktadzie poziomym. Przy innego rodzaju
umieszczeniu skanera jego proég rozpoznawania moze obnizy¢
sie nawet niemalze 3-krotnie, co pocigga za sobg odpowiednie
zmniejszenie nadzorowanej przez skaner strefy. Uzytkownicy,
instalujac skaner, winni zwrdci¢ uwage na to, czy dla danej wiel-
kosci nadzorowanej strefy nie przekroczono wymaganej zdol-
nosci rozpoznawania. Waznym parametrem laserowych skane-
row bezpieczenstwa jest réwniez jego poziom tolerancji, a wiec
doktadnos¢ okreslenia, czy obiekt znajduje sie w strefie wykry-
wania czy poza tg strefa.

Poziom niezawodnosci

Kolejng istotna cecha laserowych skaneréw bezpieczenstwa
jest poziom ich niezawodnosci okreslany, zgodnie ze wska-
zaniami norm zharmonizowanych z dyrektywa maszynowa,
parametrem o nazwie ,poziom zapewnienia bezpieczen-
stwa PL" (ang. Performance Level) lub ,poziom nienaruszal-
nosci bezpieczenstwa SIL” (ang. Safety Integrity Level). Jest
on generalnie nizszy niz kurtyn i barier $wietlnych, co stano-
wi ograniczenie stosowania skaneréw do nadzorowania naj-
wiekszych zagrozen. Nalezy zaznaczy¢, ze parametr ten jest
jednym z elementoéw, ktéry producent urzgdzenia musi za-
miesci¢ na jego oznakowaniu.

Zasieg pola ochronnego

Sposéb instalowania laserowych skaneréw bezpieczenstwa, po-
dobnie jak kurtyn i barier swietlnych, zostat szczegétowo okreslony
w PN-EN ISO 13855:2010 Bezpieczenstwo maszyn - Umiejscowie-
nie technicznych $rodkéw ochronnych ze wzgledu na predkosci
zblizania czesci ciata cztowieka. Generalnie winny by¢ instalowa-
ne tak, aby odlegtos¢ granicy strefy wykrywania do miejsca stwa-
rzajacego zagrozenie nie byta mniejsza od odlegtosci minimalnej
obliczonej wedtug wskazan zawartych we wskazanej normie, co
pozwoli na zatrzymanie niebezpiecznych ruchéw maszyny, za-
nim czlowiek moze znalez¢ sie w sytuacji zagrozenia, lub zatrzy-
manie poruszajacej sie mobilnej maszyny (wdzka), zanim dojdzie
do kolizji z przeszkoda.

Laserowe skanery bezpieczenstwa sa urzadzeniami uniwersal-
nymi. Moga byc¢ stosowane jako czujniki stacjonarne do ochrony
niebezpiecznych obszaréw maszyn, w tym robotdw, lub jako czuj-
niki ruchome instalowane na pojazdach. Chronigc obszary ma-
szyn, cechuja sie wiekszg niezawodnoscig od mat naciskowych
i sg tatwiejsze w instalacji. Pole ochronne skanera mozna dowol-
nie ksztattowad, dzieki czemu mozna je fatwo przenosi¢ z maszy-
na. Dodatkowe pola ostrzegawcze zmniejszaja liczbe przypadko-
wych zatrzyman maszyn, a co za tym idzie, poprawiaja wydajnos¢
pracy. Dzieki takim funkcjom, jak rozpoznawanie obiektow, okre-
$lanie odlegtosci od przeszkody oraz wyznaczanie trajektorii ruchu
lub potozenia obiektu na bazie punktéw orientacyjnych, dosko-
nale sprawdza sie m.in. w systemach magazynowania z automa-
tycznym transportem. Wyposazenie w skanery samojezdnych
wozkdw stosowanych w systemach magazynowych pozwala na
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ich bezkolizyjny ruch oraz wyeliminowanie mozliwosci zniszcze-
nia przenoszonych i przechowywanych produktéw. Po odpo-
wiednim zaprogramowaniu dziata to w ten sposéb, ze gdy ska-
ner wykryje przeszkode (np. osobe, element statej konstrukgji) na
trasie wézka, wysle do uktadu sterowania sygnat, ktéry zatrzyma
wdzek poprzez wylaczenie zasilania lub uruchomienie hamulca.

Ograniczenia w zastosowaniu

Niezaleznie od wielu zalet, jakimi charakteryzuja sie laserowe ska-
nery bezpieczenistwa, nie moga by¢ one stosowane do ochrony
przed elementami i ptynami wyrzucanymi, przed emisja hata-
su, pytu, promieniowania, substancjami niebezpiecznymi, wyso-
ka temperaturg, gdyz nie stanowig materialnej bariery. Pewnym
utrudnieniem w ich stosowaniu moze by¢ duzy poziom zapyle-
nia w $rodowisku pracy, wystepowanie innych zrédet promie-
niowania optycznego, ktére moga powodowac zaktdcenia pra-
cy skanera, czy tez stosowanie w przypadkach, kiedy znajdujace
sie w strefie rozpoznawania obiekty charakteryzuja sie niskim po-
ziomem odbicia promieniowania podczerwonego.

Bezpieczenstwo przede wszystkim

Nalezy zaznaczy, ze laserowe skanery bezpieczenstwa, podob-
nie jak kurtyny i bariery swietlne, ujete sa w zataczniku nr 1 do roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn, zawierajacym orien-
tacyjny wykaz elementéw bezpieczenstwa. Zgodnie wiec zwymo-
gami wskazanego przepisu wprowadzane do obrotu lub uzytku
winny spetniac okreslone w przepisie wymagania konstrukcyjne
oraz dotyczace oznakowania, dokumentacji i oceny zgodnosci.

Krzysztof Okseniuk,
nadinspektor pracy, OIP Lublin
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Bezpieczna obrébka
metalu - przeplsy
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Weryfikacja przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przy
plastycznej obréobce metalu byta celem kontroli, ktére w 2021 roku, z wltasnej
inicjatywy, przeprowadzit Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach. Inspektorzy
pracy chcieli ustali¢, czy pracodawcy wiasciwie identyfikuja potencjalne zagrozenia
oraz jakie dzialania podejmuja, by je ograniczy¢ lub wyeliminowac.

Kontrolq zostato objetych 10 zaktadéw zajmujacych sie pla-
styczna obrébka metalu, tj. gieciem blach, zaginaniem,
prasowaniem, ttoczeniem oraz kuciem i walcowaniem, na zim-
no i na gorgco. tacznie w zaktadach swiadczyto prace 2922 pra-
cownikéw. Inspektorzy pracy w zwigzku z realizacja kontroli wy-
dali 115 decyzji, w tym 77 decyzji pisemnych, ktdre obejmowaty
1556 pracownikéw oraz 21 wnioskéw w wystapieniach. W zwiaz-
ku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami natozono 4 mandaty
karne na taczna kwote 5500 zt.

Stwierdzone nieprawidlowosci

W zakresie przygotowania pracownikéw do pracy nieprawidtowo-
$ci ujawniono w 4 zaktadach. Stwierdzone naruszenia przepiséw
dotyczyty gtéwnie brakéw formalnych w wypetnianiu kart szkole-
nia wstepnego oraz prowadzenia dokumentacji ze szkolen okre-
sowych z bhp. W zakresie oceny ryzyka zawodowego ustalono, ze
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w dokumentach nie uwzgledniano aktualnych wynikéw pomia-
réw czynnikow szkodliwych, nie dokonywano réwniez weryfikagji
oceny po wypadkach przy pracy. W kilku przypadkach stwierdzo-
no, ze dokumentacja z oceny nie spetniata wymagan formalnych
wynikajacych z § 39a ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polity-
ki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.w sprawie ogdlnych przepi-
sOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Nieprawidtowosci dotycza-
ce organizacji pracy ujawniono w 3 zaktadach, a dotyczyty one
gtéwnie zagadnien zwiagzanych z instrukcjami bhp dla maszyn
i urzadzen do plastycznej obrébki metalu. Instrukcje nie byty we-
ryfikowane po wypadkach przy pracy w czesci dotyczacej poste-
powania w sytuacji awaryjnej i wystepowania mozliwych do prze-
widzenia sytuadji nietypowych. Dla nowo zakupionych maszyn,
na podstawie instrukcji uzytkowania, nie opracowywano instruk-
¢ji bhp. Najwieksza grupa nieprawidtowosci ujawniona w kontro-
lowanych zaktadach byty uchybienia w zakresie eksploatacji ma-
szyn, urzadzen oraz linii technologicznych wykorzystywanych do
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obrdbki plastycznej me-
talu. W tym obszarze wydawano najwie-
cej decyzji nakazowych. Oprécz niewtasciwego stanu techniczne-
go maszyn, braku lub demontazu urzadzen zabezpieczajacych,
uszkodzonych wytacznikéw awaryjnych stwierdzano brak odpo-
wiednich oznakowan i piktograméw, brak przegladéw maszyn
oraz prowadzenia w tym zakresie dokumentacji. W sytuacji, gdy
przeglady maszyn byty prowadzone, ujawniano, ze nie obejmo-
waty one zagadnien zwigzanych z bezpieczerstwem eksploatacji,
stanem technicznym zabezpieczen (kurtyn, oston, wytacznikow
awaryjnych) orazich oznakowaniem. Inspektorzy pracy stwierdzi-
li, ze w 5 zaktadach naruszono przepisy dotyczace terminowosci
prowadzenia badan czynnikéw szkodliwych w srodowisku pra-
cy oraz prowadzenia w tym zakresie dokumentacji. Zwigzane to
byto generalnie z faktem, ze terminy kontroli przypadaty na okres
pandemii COVID-19, gdy zakfady pracy byty czeciowo zamknie-
te lub ograniczona byfa dziatalno$¢ laboratoriéw prowadzacych
badania. W przypadku podmiotéw matych, zatrudniajacych do
20 pracownikéw, brak pomiaréw wigzat sie rowniez z faktem, iz
pracodawcy zapominali o koniecznosci ich przeprowadzenia lub
rezygnowali z nich zuwagi na wysokie koszty wykonania. Najwie-
cej nieprawidtowosci, po zagadnieniach zwigzanych ze stanem
urzadzen do plastycznej obrébki metalu, ujawniono w obszarze
magazynowania i skladowania - dotyczyto to 7 zaktaddw. Byty to
typowe nieprawidtowosci zwigzane z oznakowaniem drég komu-
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nikacyjnych i transportowych, zastawianiem dojs¢ do stanowisk
pracy materiatami i komponentami do produkgji oraz wyrobami
gotowymi. Stwierdzano takze, ze eksploatowany w zaktadach
osprzet do podnoszenia, jak zawiesia i trawersy, nie byt poddawa-
ny systematycznym przegladom. Uzywane zawiesia byty uszko-
dzone, haki posiadaty wytamane zabezpieczenia gardzieli, a na
osprzecie brakowato oznakowania dopuszczalnego obciagzenia ro-
boczego. Natomiast nie ujawniono, aby osoby obstugujace urza-
dzenia transportu bliskiego, jak wézki jezdniowe z mechanicznym
napedem podnoszenia, suwnice oraz zurawie warsztatowe, nie
posiadaty odpowiednich decyzji zezwalajacych na eksploatacje.
Pracownicy obstugujacy urzadzenia podlegajace UDT mieli sto-
sowne uprawnienia do ich obstugi. Najwieksze nieprawidtowo-
$ci w obszarze magazynowania i sktadowania oraz eksploatacji
maszyn zwigzane byty z biezaca dziatalnoscig produkcyjna. To za-
gadnienia, ktére nalezy na biezaco usuwac i korygowac, ponie-
waz moga przyczyniac sie do wypadkéw przy pracy.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Z analizy dokumentacji powypadkowych wynikato, ze w kontro-
lowanych zaktadach nie stwierdzono w latach 2018-2020 ciez-
kich wypadkéw przy pracy zwigzanych bezposrednio z obstuga
maszyn i urzadzen do plastycznej obrébki metalu. Zaistniate wy-
padki miaty miejsce przy ustawianiu maszyn, a takze usuwaniu
awarii i usterek. Z uzyskanych w trakcie kontroli informacji wyni-
kato, ze w kontrolowanych zaktadach nie stwierdzono w latach
2018-2021 takze wystepowania choréb zawodowych. Biorac
pod uwage znikoma liczbe wypadkdw zwigzanych z bezposred-
nig produkcja i obstuga maszyn, w poréwnaniu z liczba oséb za-
trudnionych w kontrolowanych zakfadach pracy, nalezy stwier-
dzi¢, ze pracownicy z uwaga wykonywali swoje obowigzki. Liczba
zdarzen byta niewielka, a skutki tych wypadkéw nie powodowa-
ty trwatego i ciezkiego uszkodzenia ciata. Podyktowane byto to
tym, ze zwiekszyta sie zarébwno swiadomos¢ w zakresie bhp pra-
codawcdw, 0s6b kierujacych pracownikami, jak i pracownikéw.
Pracodawcy na przetomie lat wymieniali stare maszyny na nowe,
tym samym zwiekszajac bezpieczernstwo operatoréw. Natomiast
wypadki, ktérym ulegali pracownicy, miaty w wiekszosci miejsce
w zwigzku z nieuwaga i brakiem koncentracji pracownikéw przy
obstudze maszyn czy tez przy usuwaniu usterek lub awarii.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne

i ucigzliwe w sSrodowisku pracy

Inspektorzy pracy w ramach kontroli sprawdzali rejestry czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia oraz protokoty z pomiaréw. W trakcie
tych czynnosci stwierdzono, ze najwiekszym zagrozeniem w kon-
trolowanych zaktadach byt hatas. Hatas pojawiat sie i przekraczat
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warto$ci NDN na stanowiskach zwigzanych z obstuga pras i walca-
rek do produkgji wkretéw, kotew, gwozdzi i srub, mtotéw kuzien-
nych do kucia swobodnego i matrycowego, pras mechanicznych
(mimosrodowych) oraz ciggdéw i linii walcowniczych. W zalezno-
$ci od rodzaju produkowanych wyrobéw, maszyn i urzadzen hatas
osiggat wartos¢ nawet 89 dB. Wyeliminowanie zrédfa hatasu przy
wykonywanych czynnosciach jest niemozliwe z uwagi na rodzaj
technologii, ktora jest od lat niezmienna i polega na bezposrednim
kontakcie narzedzia z metalem. Inspektorzy pracy wydawali decy-
zje dotyczace wprowadzenia programu dziatar techniczno-organi-
zacyjnych zmierzajacych do obnizenia hatasu w $rodowisku pracy
oraz przeprowadzenia ponownych pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych. Wydawano réwniez decyzje dotyczace oznaczenia znakami
bezpieczenstwa miejsc pracy, w ktérych hatas przekraczat warto-
$ci dopuszczalne. Czynnikiem, ktérego warto$¢ nie przekraczata
dopuszczalnych norm higienicznych, byt pyt przemystowy. Pyt wy-
stepowat przy kuciu swobodnym i matrycowym i w trakcie walco-
wania blach i pretéw na liniach technologicznych oraz w trakcie
eksploatacji automatycznych linii do produkgji taricuchdw. Praco-
dawcy wyposazali pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej
oraz stosowali odpowiednig wentylacje stanowiskowa i 0g6lng
w pomieszczeniach pracy. Nie odnotowano réwniez przekrocze-
nia wartosci promieniowania optycznego podczerwonego. Za-
grozenie takie pojawiato sie w trakcie procesu kucia i walcowania
na goraco oraz obstugi zaginarek na gorgco do produkgji taricu-
chéw. Okazane pomiary wykazywaty jedynie przekroczenie pro-
mieniowania w sytuacji braku stosowania srodkéw ochrony indy-
widualnej przez pracownika. Natomiast pomiar promieniowania
za ostong, przytbica lub okularami nie wykazywat przekroczen.

Przyczyny naruszen przepisow bhp

Analiza dokumentacji kontrolnych wykazata, ze do najczesciej wy-
stepujacych nieprawidtowosci nalezato usuwanie, demontowa-
nie, dezaktywacja lub tez omijanie istniejacych przy maszynach
zabezpieczen. W wiekszosci polegato to na rozkrecaniu i demon-
tazu oston statych lub tez blokowaniu istniejgcych wytacznikéw
oraz uktadéw kontrolujgcych potozenie oston stref niebezpiecz-
nych przy maszynach. Przyczynami takich dziatah mogty by¢ nie-
znajomos¢ przez pracownikdw zasad i przepiséw bhp lub tolero-
wanie przez nadzér odstepstw od ich stosowania. Bardzo czesto
pracownicy demontowali zabezpieczenia np. w celu obserwowa-
nia i kontrolowania procesu technologicznego lub usuwania awa-
rii i usterek w trakcie pracy maszyn. Z czasem takie dziatania staty
sie norma i juz nikt z pracownikéw obstugi ani dozoru nie zwra-
cat uwagi na niewtasciwe metody pracy. W takich sytuacjach in-
spektorzy pracy wydawali decyzje dotyczace wstrzymania eks-
ploatacji maszyn lub niezwtocznego uzupetniania brakujacych
zabezpieczen. Wskazac nalezy, ze tendencja do omijania i usuwa-
nia zabezpieczen instalowanych przy urzadzeniach, maszynach,
liniach i ciaggach technologicznych nie wystepuje jedynie w za-

kfadach zajmujacych sie plastyczng obrobka metalu. Jest to po-
wszechnie praktykowane w réznych branzach przemystu i ustug.
To trend niepokojacy i wymagajacy statej kontroli, poniewaz sta-
nowi jedna z gtéwnych przyczyn wypadkdw przy pracy. Kontrole
dotyczace weryfikadji przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy w sektorze plastycznej obrébki metalu wykazaty
przede wszystkim nieprawidtowosci w obszarze spetniania przez
eksploatowane w zaktadach maszyny wymagan rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie mi-
nimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pra-
cy (Dz.U.nr 191, poz. 1596 ze zm.). Pomimo uptywu czasu problem
dostosowania maszyn do wymagan minimalnych wcigz przyspa-
rza pracodawcom wiele trudnosci. Tam, gdzie pracodawcy eks-
ploatowali stare maszyny i urzadzenia, tj. prasy mechaniczne mi-
mosrodowe, mtoty kuzienne, linie do rozkroju i ttoczenia blachy
oraz ciggi walcownicze, zagrozenie bezposredniego dostepu do
stref niebezpiecznych wciaz wystepowato. W wiekszosci przypad-
kéw pracodawcy ograniczyli sie jedynie do sporzadzenia oceny
maszyn na podstawie ogdlnie dostepnych list kontrolnych, ktéra
to ocena po analizie okazata sie nieprawidtowa. Przyczyng byto
to, ze osoby dokonujace analizy nie miaty stosownej wiedzy oraz
kompetencji, a ogledziny praktycznie zawsze kornczyty sie pozy-
tywna oceng i brakiem potrzeby podejmowania jakichkolwiek
dziatan dostosowawczych.

Podsumowanie i wnioski

Kontrole inspektoréw pracy skupiaty sie na kilku zasadni-
czych obszarach:

® przygotowanie pracownika do pracy (szkolenia bhp, bada-
nia lekarskie, instrukcje bhp oraz ocena ryzyka zawodowego);
® stanowiska i procesy pracy (Srodki ochrony indywidualnej i zbio-
rowej, wentylacja ogdlna i miejscowa, dojscia, przejscia itp.);
® maszyny i urzadzenia (spetnienie wymagan minimalnych i za-
sadniczych, kontrole, urzadzenia ochronne, elementy sterow-
nicze, wytgczniki awaryjne, oznakowanie);
® czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy (pomiary, rejestry, in-
formowanie o zagrozeniach, oznakowanie stref zagrozenia);
® wypadki przy pracy.
Znikoma liczbe nieprawidtowosci odnotowano w zakresie przy-
gotowania pracownikéw do pracy, a takze organizacji stanowisk
pracy w kontrolowanych aspektach. Swiadczy to o tym, ze praco-
dawcy sg $wiadomi tego, ze nie wolno dopuszczac pracownikdw
do pracy bez odpowiedniego przygotowania (badania i szkole-
nie bhp), zapoznania z odpowiednimi dokumentami (instrukcja-
mi bhp i ocena ryzyka zawodowego) oraz wyposazenia w $rodki
ochrony indywidualnej. Nie stwierdzono, aby pracownicy wyko-
nywali prace bez przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
lub nie mieli dostepu np. do jednorazowych zatyczek przeciwha-
tasowych, rekawic itp. Cze$¢ ujawnionych nieprawidtowosci doty-
czyta dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego w obszarze uzu-
petnienia jej o aktualne wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych.
Natomiast sama zawarto$¢ merytoryczna dokumentu nie byta
przez inspektoréw w wiekszosci podnoszona z uwagi na fakt, ze
proces technologiczny i zagrozenia wystepujace na kontrolowa-
nych stanowiskach od lat nie ulegaty zmianie i byty juz wielokrot-
nie weryfikowane przez stuzbe bhp. Najwieksza ilo$¢ uchybier nie-
watpliwie stwierdzono w zakresie eksploatacji maszyn i urzadzen

Bezpieczenstwo

technicznych. W tym obszarze stwierdzano, ze od lat niezmiennie
pracodawcy pomijajg aspekt zwigzany z koniecznoscig dostoso-
wania maszyn starych do wymogdw okres$lonych w rozporzadze-
niu Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw pod-
czas pracy. Przy maszynach stwierdzano brak wiasciwych oston,
zabezpieczen, elementéw bezpieczenstwa, wytacznikow awaryj-
nych, oznakowania itp. Wbrew opiniom w matych przedsiebior-
stwach problem bezpieczenstwa maszyn wystepowat w mniej-
szym zakresie. Tam bowiem pracodawcy na biezaco wymieniali
stare i kupowali nowe maszyny, ktére spetniaty standardy bezpie-
czenstwa. Wydaje sig, ze zwigzane bylo to zinwestycjami przed-
siebiorcédw, podyktowanymi koniecznoscig podnoszenia jakosci
produkowanych wyrobdw, zwiekszania wydajnosci, obnizenia
energochtonnosci, pozyskiwania nowych klientéw. Inwestowa-
nie w park maszynowy stawato sie najlepsza droga do poprawy
bezpieczenstwa pracy. Bardzo czesto w takich zaktadach korzy-
stano z dotacji unijnych na zakup nowych urzadzen i linii produk-
cyjnych do plastycznej obrébki metalu. Wydawac by sie mogto,
ze stan bezpieczenstwa w zaktadach pracy z branzy plastycznej
obrébki metalu jest zadowalajacy, jednakze w dalszym ciagu ist-
nieja zaktady pracy, w ktérych maszyny nie spetniajag wymagan
bezpieczenstwa. Stare maszyny nie zostaty dostosowane do wy-
magan okreslonych w przepisach, a przy nowych swiadomie i ce-
lowo demontuje sie istniejace zabezpieczenia i urzadzenia ochron-
ne. Mimo ze do$wiadczenia obecnych kontroli nie wskazujg na to,
by demontaz zabezpieczen byt przyczyna wypadku, to jednak sg
to dziatania niezgodne z przepisami, instrukcjami producentéw
urzadzen oraz zasadami bhp. Jest to niepokojace z uwagi na fakt,
Ze niezgodna z przepisami i instrukcjami eksploatacja maszyn jest
tolerowana zaréwno przez pracodawce w matych zaktadach, jak
i przez osoby kierujace pracg pracownikéw w duzych firmach, co
moze by¢ przyczyna powazniejszych wypadkdw przy pracy niz
te, ktére ujawniono w trakcie kontroli.

Waldemar Korczak,
starszy inspektor pracy, OIP Katowice
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Bhp przy pracach lesnych

Z uzyciem ciezkiego sprzetu

Szkolenie

Na terenie gospodarstwa

w Starej Wisniewce w wojewodztwie
wielkopolskim w kwietniu odbyto
sie szkolenie dla inspektoréw
pracy pt. ,,Bhp przy pracach
zwigzanych z pozyskaniem drewna
z uzyciem ciezkiego sprzetu”.
Zostato ono zorganizowane

przez Osrodek Szkolenia PIP we
Wroctawiu, Okregowy Inspektorat
Pracy w Poznaniu, Oddziat w Pile
oraz Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych (RDLP) w Pile

i Nadlesnictwo Lipka.

W pierwszym dniu szkolenia naczelnik Wydziatu Infra-
struktury Lesnej w RDLP w Pile Michat Drews i nadle-
$niczy Nadlesnictwa Zdrojowa Gora w Pile Adam Standio omé-
wili zagadnienia dotyczace mozliwosci weryfikacji i oceny przez
administracje Laséw Panstwowych prac prowadzonych przez pry-
watne zaktady ustug lesnych pod katem wymogéw okreslonych
w specyfikacji warunkéw zamoéwienia (SWZ). Chodzi m.in. o kwe-
stie dotyczace wyposazenia technicznego, personelu, technologii

wykonywania pracy, przestrzegania przepisow i zasad bhp w pro-
cesie pracy, do ktérych odwotuje sie SWZ. Ponadto nadlesniczy
Nadlesnictwa Zdrojowa Géra w Pile przedstawit interesujaca pre-
zentacje dotyczaca laséw gospodarczych w Polsce obecnie i w
przysztosci. Przedstawiciel RDLP w Pile Wojciech Pranke poru-
szyt zagadnienia dotyczace techniki $cinki i obalania drzew trud-
nych: nadtamanych, peknietych, dziuplastych, silnie pochylonych
oraz ztomdw i wywrotow, z uwzglednieniem zasad bhp. Zapro-
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szony wyktadowca Witold Urbaniak omoéwit tematyke zwiazang
z technika i technologig maszynowego pozyskania drewna, obej-
mujaca m.in. klasyfikacje i ogolna charakterystyke maszyn jedno-
i wielooperacyjnych wykorzystywanych przy pracach zwigzanych
z pozyskaniem i zrywka drewna na terenie Polski w zaleznosci od
warunkow terenowych i skladu drzewostanéw lesnych oraz bu-
dowe maszyn do pozyskania drewna z uwzglednieniem elemen-
téw zapewniajacych bezpieczenstwo. Zwrdcono réwniez uwage
na maszynowe pozyskanie drewna w drzewostanach uszkodzo-
nych przez wiatr w nawigzaniu do planowanych zaje¢ praktycz-
nych na powierzchniach pokleskowych w drzewostanach uszko-
dzonych przez silne wiatry, jakie wystapity w lutym i marcu br.

Drugi dzien szkolenia obejmowat dwugodzinne warszta-
ty praktyczne, ktére poprowadzit Tomasz Gajdzinski, zastepca
Okregowego Inspektora Pracy w Poznaniu, dotyczace zakresu
przedmiotowego nakazu wstrzymania prac, skierowania do in-
nych prac pracownikéw, wstrzymania eksploatacji maszyn i urza-
dzen, zakazania wykonywania prac lub prowadzenia dziatalnosci.
Znaczna cze$¢ drugiego dnia szkolenia zajety zajecia praktycz-
ne w lesie na terenie Nadlesnictwa Lipka w lesnictwie Potulice,
gdzie uczestnicy szkolenia mogli obserwowac na powierzch-
niach pokleskowych m.in. $cinke i obalanie drzew trudnych, za-
wieszonych, zZtoméw z korong ztamang zwisajaca wzdtuz strza-
ty, ztomdw z korong ztamana, oparta o ziemie i wywrotéw przy
uzyciu harwestera, scinke grubych drzew i wiatrotoméw przy
uzyciu pilarek spalinowych oraz usuwanie wywrotéw catkowi-
tych (tj. catych drzew przewréconych wyrwanych z korzeniami)
i wywrotdw czesciowych z wyraznie naderwana karpa, $cigganie
bryty korzeniowej do wykrotu po odcieciu wywrotu za pomo-
cq urzadzen linowych przy uzyciu ciggnika lesnego LKT. Na sa-
siedniej powierzchni roboczej mozna byto obserwowac zrywke
drewna przy uzyciu forwardera. Uczestnicy szkolenia mieli réw-
niez okazje porozmawiac z operatorami maszyn le$nych na temat
rodzajéw gtowic $cinkowych oraz organizacji pracy i wydajno-
$ci maszyn lesnych na powierzchniach pokleskowych. Duze za-
angazowanie pracownikéw Nadlesnictwa Lipka w przygotowa-
nie powierzchni roboczych w lesie miato wptyw na bezpieczny
przebieg zajec praktycznych. Po zajeciach terenowych pracow-
nicy nadlesnictwa przedstawili prezentacje o gospodarce lesnej
na terenie Nadle$nictwa Lipka.

Trzeci dzien szkolenia poswiecony byt omdwieniu przez uczest-
nikéw m.in. wynikéw kontroli przeprowadzanych w prywatnych
zaktadach ustug lesnych i realizacji tematu ,Bezpieczenstwo w le-
$nictwie”, zagadnien dotyczacych nadzoru i obowiazku wyznacza-
nia koordynatora przy pracach zwigzanych z pozyskaniem i zrywka
drewna oraz wypadkdw przy pracach zwiagzanych ze scinka i oba-
laniem drzew, okrzesywaniem i przerzynka drzew.

Teresa Domzalska,
starszy inspektor pracy, OIP Poznan
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W trosce o dobrostan

Wellbeing i zdrowie psychiczne jako filary zarzadzania przedsiebiorstwem

Jak efektywnie wspierac wlasnych
pracownikow w osiagnieciu dobrostanu
psychofizycznego, rownowagi
duchowej i energii zyciowej potrzebnej
do funkcjonowania jednostce i firmie
jako catosci? Stuchaé, rozumie¢,
reorganizowac srodowisko pracy.

W takich stowach mozna strescic¢ przestanie konferengji
Wellbeing i zdrowie psychiczne jako filary zarzadza-
nia przedsiebiorstwem”, ktéra odbyta sie 2 czerwca 2022 r. Wyda-
rzenie zostato zorganizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Warszawie i Fundacje Kultury Bezpieczenstwa. Partnerami wy-
darzenia byli: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP i miesiecznik ,Atest”.

Zdrowie psychiczne pracownikdéw, zdrowe relacje w srodo-
wisku pracy, rownowaga miedzy zyciem zawodowym i zyciem
prywatnym - to niezwykle istotne elementy dobrze funkcjonu-
jacej firmy. Fundamentem i nieodzownym warunkiem wellbein-
gu jest oczywiscie praworzadno$¢ w stosunkach pracy. Przestrze-
ganie prawa pracy, wzajemne poszanowanie praw i obowigzkéw
przez pracodawce i pracownika sa punktem wyjscia do tworzenia
zdrowego miejsca pracy. Takim fundamentem jest réwniez wha-
$ciwe, oparte na ocenie ryzyka zawodowego, ksztattowanie $ro-
dowiska pracy - eliminowanie, ograniczanie i kontrola zagrozen
Zycia i zdrowia pracownikéw.

Pandemia COVID-19, praca zdalna, praca w izolacji pogtebity
i wysunety na plan pierwszy zagadnienie identyfikacji ryzyk psy-
chospotecznych i stosowania odpowiednich srodkéw profilaktycz-
nych stuzacych wspieraniu dobrostanu psychicznego w miejscu
pracy. Uswiadomity nam, ze zagadnienia ksztattowania $rodowi-
ska pracy w sposéb dobry dla zdrowia psychicznego i rbwnowa-
gi wewnetrznej jednostki sa nadal zbyt stabo znane. W 2021 roku
w Polsce odnotowano 25 miliondw dni absencji w pracy z powo-
du schorzen zdrowia psychicznego (przeszto 10% wszystkich ab-
sencji chorobowych). Tymczasem w Skandynawii absencje zwia-
zane ze zdrowiem psychicznym wysuwaja sie na plan pierwszy,
stanowigc nawet 30% wszystkich nieobecnosci w pracy. Zdrowie
psychiczne jest czescig higieny pracy i jako takie powinno by¢, na
mocy obowigzujgcych przepiséw, przedmiotem zainteresowania

pracodawcy i jego stuzb, w tym w szczegdlnosci stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz HR. International Organization for
Standardization dostrzegta, jak istotny jest to problem, przyjmu-
jac suplement do normy Systemy Zarzadzania BHP dotyczacy wy-
tacznie zdrowia psychicznego: 45003:2021.

Podczas pierwszej sesji konferencji przedstawiono diagnoze
sytuacji na popandemicznym rynku pracy w Polsce. O zarzadza-
niu przedsiebiorstwem i kulturze organizacyjnej w kontekscie
dobrostanu i zdrowia psychicznego pracownikéw moéwit w refe-
racie otwierajagcym konferencje dr Mateusz Warchat. O zdrowiu

psychicznym pracownikéw w czasach pracy zdalnej i hybrydo-
wej, pracy ze zdalna inteligencjg opowiadaty Kamila Pawtow-
ska, inspektor pracy i psycholog z Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Kielcach oraz dr Anita Pollak, adiunkt w Instytucie Zdrowia
Psychicznego. Pierwszg sesje zamykat referat Agnieszki Warchat,
certyfikowanego terapeuty Polskiego Towarzystwa Psychiatrycz-
nego, na temat wypalenia zawodowego w kontekscie nowej kla-
syfikacji choréb i probleméw zdrowotnych ICD-11.

Druga sesja stuzyta poszukiwaniu narzedzi i rozwigzan na rzecz
zarzadzania higieng psychiczno-duchowa pracownikéw. Dr hab.

Dorota Merecz-Kot z Uniwersytetu £6dzkiego omdwita praktyczne
zastosowanie narzedzi analizy ryzyk psychospotecznych w miej-
scu pracy - praktyczne zastosowanie. Maciej Klinowski, CMIOSH
i prezes Londynskiego Oddziatu Stowarzyszenia Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy, przedstawit brytyjskie dobre praktyki, w tym
nowy format szkolen dla stuzb bhp Mental Health First Aid Tra-
ining. Dr Jennet Ashimova (New HSE) skupita sie na normie ISO
45003:2021, ktdra zostata opracowana z mysla o zarzadzaniu zdro-
wiem psychicznym. Na koniec drugiej sesji Anna Matuszkiewicz,
coach i nauczyciel jogi, wprowadzita uczestnikéw w tematyke pra-
cy zoddechem i wlasnym ciatem w drodze do osiggania réwno-
wagi psychofizycznej pracownika.

Czes¢ panelowa przyniosta zywa i bogata dyskusje na temat
sprawdzonych rozwigzan w obszarze wellbeingu i zdrowia psy-
chicznego w pracy, w ktérej brali udziat: starszy specjalista bhp
Agnieszka Kowalczyk, ekspert HSE Krzysztof J6zwiak, HR ma-
nager Magdalena Wachnicka, Group Health and Safety Manager
Barbara Makowska, adiunkt w Zaktadzie Psychologii Pracy Uni-
wersytetu tédzkiego dr Marta Znajmiecka oraz prezes Nominus
Sp. zo.o Grzegorz Wicher.

Wydarzenie prowadzili: Justyna Wachnicka i Joanna Na-
graba z Fundacji Kultury Bezpieczenistwa oraz Pawet Rozow-
ski, starszy inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu Pra-
cy w Warszawie.

- Lepsze rozumienie uwarunkowar\ psychospotecznych, po-
winno znalez¢ swoje odzwierciedlenie w ocenie ryzyka zawodo-
wego, w badaniu wypadkéw przy pracy, szkoleniu kadry i w co-
dziennej organizacji pracy. Mam nadzieje, ze konferencja, w ktérej
organizacje wtaczyt sie Okregowy Inspektorat Pracy w Warsza-
wie, bedzie zacheta i motywacjg do zrobienia kroku w tym kie-
runku. Zycze wszystkim, by zdobyta wiedza zostata wykorzystana
w praktyce - napisat do uczestnikéw wydarzenia Andrzej Cegta,
okregowy inspektor pracy w Warszawie.

OIP Warszawa
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Dbajmy o bezpieczenstwo dzieci!

Szanowni Rodzice, a’r‘odzy Ro/nicy/

Od wielu lat przypominamy Wam o jednym z podstawowych obowigzkow, ktérym jest
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom. Jest to szczegdlnie istotne w okresie letnim,
kiedy dni sg dtugie, a Wasze pociechy chetniej przebywajg na dworze. Wéwczas
w kazdym, gospodarstwie prowadzone s intensywne prace rolnicze — rowniez
z wykorzystaniem ciezkiego sprzetu i tatwiej takze o kontakt z duzymi zwierzetami
korzystajacymi z wybiegow lub pastwisk. Nalezy pamietac o tym, ze jezeli dzieci
pozbawione sa opieki osoby dorostej istnieje ryzyko wypadku, bo latem narazenie na
wymienione elementy pracy rolniczej znacznie wzrasta.

Wiele polskich rodzin przyjeto pod swoj dach ukrainskie rodziny z dzie¢mi, ktore
uciekty przed wojna. Powinniscie Panstwo rowniez zadbac o ich bezpieczenstwo, po-
niewaz wiele rzeczy i sytuacji jest dla nich nowych, a to zwieksza ciekawosc. Juz samo
zblizenie sie do duzego pojazdu lub maszyny w ruchu jest bardzo niebezpieczne, dla-
tego nalezy porozmawiac o zagrozeniach i oczekiwanych zachowaniach w warunkach,
w jakich obecnie przebywaja.

Panstwa rolg jest zapewnienie dzieciom wydzielonego, bezpiecznego miejsca do
zabawy i ciggte czuwanie nad tym co robia. Nalezy takze edukowac dzieci, jak bez-
piecznie mogg pomagac rodzicom w ich obowigzkach. Udziat najmtodszych w od-
powiednio dobranych do ich wieku zadaniach uczy wtasciwych zachowan i szacunku
do pracy, ale nie moze odbywac sie kosztem odpoczynku lub obowigzkow szkolnych.

Warto tez przejrzec cate obejscie gospodarstwa pod katem wystepujacych zagro-
zen i niezwtocznie je usungc. W tym zakresie pomocne bedg publikacje: ,,Wykaz czyn-
nosci szczegolnie niebezpiecznych, zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa rolne-
go, ktorych nie wolno powierzac dzieciom ponizej 16 lat” oraz lista kontrolna ,,Zadbaj
o bezpieczenstwo dzieci na wsi”, wydane przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Zapraszam do odwiedzenia strony internetowej www.bhpwrolnictwie.pl, na kto-
rej znajdziecie Panstwo m.in. materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznej organizacji
prac w gospodarstwie rolnym, a takze bezpieczenstwa dzieci przebywajacych i miesz-
kajacych na wsi.

Katarzyna tazewska-Hrycko

Gtowny Inspektor Pracy

Bezpiecznie na wsi

Finat konkursu plastycznego dla dzieci

W Narodowym Instytucie Kultury

i Dziedzictwa Wsi w Warszawie odbyto
sie 15 czerwca 2022 r. podsumowanie XIi
Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego
dla Dzieci ,Bezpiecznie na wsi mamy, bo
ryzyko upadkow znamy”. W uroczystosci
uczestniczyt zastepca Gléwnego
Inspektora Pracy Dariusz Minkowski.

Konkurs zostat zorganizowany przez Kase Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego we wspdtpracy z Ministerstwem

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Paristwowa Inspekcja Pracy, Krajowym
Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa oraz Agencja Restrukturyzacji i Mo-
dernizacji Rolnictwa. Patronat honorowy nad wydarzeniem objat
minister rolnictwa i rozwoju wsi Henryk Kowalczyk.

Hasto konkursowe - ,Bezpiecznie na wsi mamy, bo ryzyko
upadkéw znamy” — dotyczyto sposobéw zapobiegania wypad-
kom najczesciej zgtaszanym do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, czyli upadkom oséb. Przestanie konkursu w tym
roku zobrazowato 39 164 uczniow z 3169 szkot podstawowych
z terenéw wiejskich.

Dariusz Minkowski, zwracajac sie do laureatéw, zauwazyt, ze
tematyka prac dowodzi, iz uczestnicy konkursu potrafig dostrze-
gac zagrozenia wystepujgce w srodowisku wiejskim i wiedza, jak
mozna sie przed nimi uchronic.
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Prewencja

- Z przedstawionych prac wynika, ze zdajecie sobie sprawe
ztego, jak grozne moga by¢ skutki upadkéw, zwlaszcza tych z wy-
sokosci czy do niezabezpieczonych otwordw. Wiekszos¢ z was do-
skonale przedstawita zagadnienia zwigzane z tematem konkursu,
co potwierdza, ze zdobyliscie cenng wiedze, ktéra kiedy$ pomo-
ze wam w wykonywaniu pracy w sposéb bezpieczny i uchroni
was przed utrata zycia i zdrowia — podkreslit zastepca Gtéwne-
go Inspektora Pracy.
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Rejjel Pracowmnilkkows PP

Od 9 do 12 czerwca 2022 r. w Niesulicach

nad je.zmrem Nle.Sh’lSZ od’bywai 5'? l | czestnicy rajdu wzieli udziat w spty-
27. Rajd Pracownikéw Panstwowe;j wie kajakowym Paklica i zwiedzili
Inspekcji Pracy. Organizatorzy jedne z najwiekszych podziemi fortyfika-
z zielonogérskiego OIP-u dolozyli cyjnych swiata, czyli Miedzyrzecki Rejon
. . . Umocniony. Byty wycieczki rowerowa i pie-
wszelkich staran, by chwile spedzone ) P .
. . . sza - pierwsza, by sprawdzi¢, czy Zielona
w Lubuskiem daty odrobineg spokoju Gora jest rzeczywiscie zielona, druga dla
i ukojenia w tych nielatwych czasach. ceniacych kontakt z przyroda. W koAcu

Lubuskie to najbardziej zalesiony region

w Polsce. Wiekszos¢ uczestnikéw skorzy-
stata tez z mozliwosci zapoznania sie z re-

gionalna tradycja winiarstwa dzieki wizycie
w winnicach ,Pod Lipa” oraz ,Pod Lubu-
skim Storicem”. Ulgg dla strudzonych raj-
dowiczédw w upalne dni byty rejsy galarami
w otoczeniu malowniczych wzgérz poro-
$nietych winorosla. Dodatkowa atrakcja
byta wycieczka do Berlina.

Imprezie patronowat i nad dobrg za-
bawg czuwat ,Inspekcjusz Pracjusz”, ktory
swoja postawa i atrybutami na szlaku zielo-
nogorskich bachusikéw ma zwracaé uwa-
ge na wnikliwa prace inspektoréw pracy.

Organizatorzy pozdrawiaja i majg na-
dzieje, ze Lubuskie okazato sie warte
zachodu.
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Inspekcjusz Pracjusz rezyduje w Zielonej Gorze

W Zielonej Gorze odstonieto nowego Bachusika ,Inspekcjusza Pracjusza”. Uroczy-
stos¢ z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko odbyta sie
10 czerwca 2022 r. W akcie odstoniecia figurki uczestniczyli takze: zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski, prezydent Miasta Zielona Géra Janusz Kubic-
ki, okregowy inspektor pracy Jerzy tabonski, zastepca okregowego inspektora pracy
Robert Simonjetz, radna Miasta Zielona Géra Bozena Ronowicz, rzezbiarz Artur Woch-
niak oraz spora grupa rajdowiczéw, poniewaz uroczystos¢ odstoniecia Bachusika wpi-
sana byta w program Ogolnopolskiego Rajdu Pracownikéw Panstwowej Inspekgji Pracy.

Zielonogodrskie Bachusiki to mate, wesote duszki tego miasta. Sa symbolem Zielo-
nej Gory i oryginalng atrakcja turystyczna. Inspekcjusz to 62. figurka na szlaku, jego
tworca jest Artur Wochniak, a inicjatorami pracownicy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Zielonej Gorze.
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O krok od utraty zycia

Ciezki wypadek podczas
obstugi kotta grzewczego
na paliwo state

Podczas obstugi wodnego kotta
grzewczego na biomase nielegalnie
zatrudniony palacz stracit prawa reke.
Pracodawca dopuscit do eksploatacji kotta
bez dopelnienia wymagan okreslonych dla
tego rodzaju urzadzenia energetycznego.
Zdarzenie miato miejsce 3 dni po wejsciu
w zycie nowelizacji rozporzadzenia

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy urzadzeniach energetycznych.

P oszkodowany rozpoczat prace o godzinie 20:00. Do jego za-
dan nalezata obstuga kottowni ogrzewajacej budynki zaktadu

pracy. Mezczyzna obstugiwat wodny kociot niskotemperaturowy
0 mocy 980 kW opalany zrebkami drewna, kontrolowat parametry
pracy urzadzenia oraz uzupetniat opat, obstugujac rebak, z kto6-
rego rozdrobnione drewno trafiato do zasobnika zasilajacego ze-
sp6t podajnikéw slimakowych kotta. Poza tym do jego obowiaz-
kow nalezato dozorowanie mienia. Prace wykonywat w pojedynke,
na terenie firmy byt tylko on. Do godziny 23:00 praca przebiega-
ta bez zadnych zaktécen. Pora nocna i ciepto w kottowni sprawity,
ze poszkodowany zasnat. Chwile po pétnocy obudzit sie i stwier-
dzit, ze wylaczyt sie automatyczny tryb pracy kotfa. Po ustaleniu
miejsca zaktocenia sygnalizowanego przez uktad sterowania ko-
tfa, tj. zablokowania sie przenosnika slimakowego transportuja-
cego zrebki drewna, poszkodowany zdemontowat bez uzycia
narzedzi ostone otworu rewizyjnego podajnika. Uzyskat swo-
bodny dostep do wnetrza podajnika, po czym wszedt na krzesto
i zaczat ostukiwac wnetrze pionowego odcinka podajnika, trzy-
majac w prawej rece kilkudziesieciocentymetrowg drewniang li-

stwe. W trakcie tych czynnosci doszto do nieoczekiwanego uru-
chomienia slimaka, najprawdopodobniej w wyniku uwolnienia
sie zablokowanych zrebkéw. Kamera monitoringu zarejestrowa-
ta, jak prawe ramie poszkodowanego zostaje pociggniete w gtab
wnetrza podajnika, nastepuje rozdarcie kilku warstw odziezy, po
czym poszkodowany zostaje szarpniety i odrzucony z ogromna
sita do tytu i upada na posadzke.

Niewiele brakowalo

Poszkodowany miat wiele szczescia, uchodzac z opisanego zda-
rzenia z zyciem. W wyniku pochwycenia mankietu rekawa, a na-
stepnie prawej reki oddziatujgca na koiczyne sita Sciskajaca dopro-
wadzita do amputacji urazowej koriczyny na wysokosci powyzej
tokcia. Poszkodowany ocalat dzieki zachowaniu przytomnosci oraz
reakcji wewnetrznej organizmu, ktéra pod wptywem adrenaliny
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zatrzymata obfite krwawienie z rany. Gdyby nie to, zostatby za-
pewne odnaleziony nastepnego dnia rano martwy. W stanie szo-
ku poszkodowany sprawdzit wnetrze maszyny, aby sie przekonad,
co stato sie z jego reka, a nastepnie usiadt i zaczat sprzatac krew
z posadzki. Po dtuzszym czasie w przyptywie swiadomosci mez-
czyzna z whasnego telefonu zadzwonit do rodziny, proszac o po-
moc. Dopiero bliska osoba, ktéra pojawita sie na miejscu po kil-
kunastu minutach, wezwata zesp6t ratownictwa medycznego.

Ogledziny miejsca wypadku

Podczas ogledzin miejsca wypadku stwierdzono, ze element ko-
tfa, jakim jest podajnik $limakowy, nie posiada odpowiedniego
zabezpieczenia ruchomego slimaka stwarzajacego bezposred-
nie zagrozenie. Wynikato to z nieprawidtowego mocowania osto-
ny statej otworu rewizyjnego. W tym celu uzyto nakretek motyl-
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Wypadek

kowych, ktére mogty by¢ odkrecone nieuzbrojong reka (jedna
z przyczyn wypadku). Dodatkowe zagrozenie stwarzat brak oston
elementéw ruchomych przekfadni zebatych podajnikéw kotta.
Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydano decyzje wstrzy-
mania eksploatacji kotfa.

Legalnosc zatrudnienia

Inspektor pracy w dniu rozpoczecia kontroli pytat whasciciela fir-
my o zatrudnienie poszkodowanego. Poczatkowe milczenie pra-
codawcy, a pézniej pokretne ttumaczenia sprawity, ze powstata
koniecznos¢ przestuchania swiadkéw. Okazato sie, ze palacz od
4 lat wykonywat prace w zaktadzie nielegalnie. Inspektorowi uda-
to sie ustali¢ personalia mezczyzny dopiero po kilku tygodniach
od wypadku i tylko dzieki wspotpracy policjanta posredniczacego
w umowieniu terminu przestuchania w siedzibie PIP. To wszystko
z powodu zmowy milczenia w zaktadzie pracy oraz formalnych
przeszkdéd w oficjalnym pozyskaniu danych od policji. Z powo-
du ograniczen i zakazéw w zwigzku ze stanem epidemii wysta-
pita znaczna zwtoka w dotarciu inspektora do poszkodowanego.
Pracodawca wykorzystat ten czas do zawarcia z pracownikiem pi-
semnej ugody. Postanowienia dokumentu sporzadzonego przez
prawnika, w tym satysfakcjonujaca poszkodowanego kwota za-
dosc¢uczynienia pienieznego, wptynety na jego zeznania przed
organami zaangazowanymi w sprawe wypadku. Podczas prze-
stuchania w siedzibie PIP mezczyzna sam siebie obcigzat wing
za zaistniaty wypadek, a pytany o charakter wykonywanej pra-
cy nie wskazywat na wystepowanie jakichkolwiek cech stosunku
pracy. O ile w sprawie ustalenia stosunku pracy bez wspétpracy
poszkodowanego inspektor niewiele byt w stanie zrobi¢, o tyle
w zakresie ustalenia okolicznosci wypadku udato sie sporo udo-
wodni¢. Dokonane ustalenia oraz fakt zawarcia ugody potwier-
dzity, ze pracodawcy doskonale znane byty informacje na temat
poszkodowanego. Uprzedzajac inspektora pracy, skontaktowat
sie z poszkodowanym i wyptacit tytutem odszkodowania znaczna
kwote, co w jego mniemaniu miato zakoriczy¢ sprawe. W ramach
zawartej ugody palacz przyznat sie do wytacznej winy za wypa-
dek oraz zrzekt sie uprawnien zwigzanych z wypadkiem, pod ry-
gorem zwrotu otrzymanego zados¢uczynienia. Inspektor pracy
nie pozostat bezczynny wobec takich dziatan przedsiebiorcy, na
koniec kontroli postawiono pracodawcy zarzut utrudniania czyn-
nosci kontrolnych. W tresci ugody bezspornie wskazano faktycz-
ny okres nielegalnego $wiadczenia pracy przez poszkodowane-
go, co obok protokotéw przestuchania swiadkéw dato podstawe
do egzekwowania naleznosci wynikajacych z przepiséw podatko-
wych i ubezpieczeniowych przez odpowiednie organy.

Dziatania podjete przez pracodawce

Pracodawca w trakcie kontroli zrealizowat decyzje ustne in-
spektora pracy i usunat bezposrednie zagrozenia, stanowigce
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podstawe do wstrzymania eksploatacji kotfa. Nie podjeto nato-
miast zadnych dobrowolnych dziatar w zakresie sformalizowania
ustnej umowy zlecenia bez zgtoszenia do ZUS, opisanej w zawar-
tej ugodzie. Pracodawca nie sporzadzit karty wypadku przewi-
dzianej dla osoby ubezpieczonej niebedacej pracownikiem, za-
mykajac droge do ubiegania sie o odszkodowanie. Na potrzeby
ugody zlecono sporzadzenie ,niezaleznej opinii wypadku” spe-
cjaliscie ds. bhp i bytemu biegtemu sgdowemu. Komercyjna opi-
nia i jej tezy zostaty napisane w taki sposdb, ze gdyby 6w spedjali-
sta nadal widniat na liscie biegtych sadu rejonowego, wypadatoby
wystosowac wniosek o cofniecie jego uprawnien. Opinia ta byta
korzystna dla pracodawcy zlecajacego jej wykonanie, co akurat
nie dziwi. Jednak dla ofiary wypadku dokument okazat sie skraj-
nie niesprawiedliwy, wrecz krzywdzacy, a to wszystko w catkowi-
tej sprzecznosci z obowiagzujgcymi przepisami. Smutne jest to, ze
pracodawca zamiast ukierunkowac sie na dziatania na rzecz re-
alnej poprawy warunkéw bezpieczenstwa, skupit sie wytacznie
na zaklamywaniu rzeczywistosci i unikaniu odpowiedzialnosci.
Nieszczesna opinia zostata uznana przez pracodawce za jedyna
stuszng wyktadnie w sprawie. Dokument byt takze podstawa do
ztozenia dziesieciu stron zastrzezen do tresci protokotu kontroli.
Inspektor pracy nie uznatzasadnosci zZtozonych zastrzezen, udzie-
lajac jednoczesnie wyczerpujacej odpowiedzi z odniesieniem do
obowigzujacych przepiséw i zasad bhp.

Przyczyny wypadku

Inspektor pracy ustalit nastepujace przyczyny wypadku:

® zaktécenie poprawnej pracy uktadu sterowania automatycz-
nym podawaniem paliwa statego, tj. nieprawidtowe dziatanie
czujnika reagujacego na brak paliwa w retorcie $limakowej
u wejscia kotta. Jest to niewatpliwe Zréddtowa przyczyna wy-
muszajaca na poszkodowanym stosowanie niebezpiecznych
metod pracy. Gdy czujnik nie reagowat na brak opatu w ukfa-
dzie, dochodzito do wygaszenia paleniska. Poszkodowany ruty-
nowo przywracat prace automatyki, operujac reka we wnetrzu
podajnika. Zaréwno komunikat ,btad zabezpieczenia podaj-
nika”, napisany flamastrem na szafie sterowniczej, jak i infor-

macje uzyskane od swiadkdéw wskazaty na permanentne wy-
stepowanie zaktécenia. Juz po zakonczeniu kontroli ciekawe
whnioski w swej opinii postawit biegty sadowy, specjalista z za-
kresu energetyki, ktéry wskazat na spalanie paliwa o ztej jako-
$ci, ktérego nienormatywna frakcja i wilgotnos¢ wptywata na
wystepowanie zaktdcen pracy urzadzenia;

® mocowanie ostony strefy niebezpiecznej przy uzyciu nakre-
tek motylkowych, umozliwiajgce tatwe usuniecie ostony bez
koniecznosci uzycia narzedzi;

® niezapewnienie instrukcji eksploatacji urzadzenia energetycz-
nego i wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Ener-
gii zdnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U.z 2021 .
poz. 1210), m.in. wykazu oséb upowaznionych do wykony-
wania okreslonych czynnosci eksploatacyjnych oraz pisem-
nych polecer wykonywania prac niebezpiecznych, do jakich
zalicza sie czynnos¢ zwigzana z wypadkiem. Nowa odstona
rozporzadzenia w sprawie bhp przy urzadzeniach energe-
tycznych wprowadzita pojecie pracodawcy, w miejsce prowa-
dzacego eksploatacje, nadajac odpowiedzialnos¢ za organi-
zacje prac eksploatacyjnych. Rozporzadzenie weszto w zycie
3 dni przed zajsciem omawianego wypadku. Pracodawca byt
zupetnie nieswiadomy, jak powazne wymagania zwigzane sa
z obstuga posiadanego kotta, ktérego moc 20-krotnie prze-
kracza dopuszczalng wartos$¢ 50 kW, do ktérej to urzadzenia
nie podlegaja wspomnianym wymaganiom;

® brak szczego6towej instrukcji obstugi kotta uwzgledniajacej spo-
soby postepowania na wypadek sytuacji awaryjnych;

® tolerowanie odstepstw od przestrzegania przepiséw i zasad
bhp poprzez niepodjecie dziatarh majacych na celu wyelimi-
nowanie przyczyn powtarzajacej sie awarii;

® niezapewnienie poszkodowanemu szkolenia bhp, w szcze-
golnosci instruktazu stanowiskowego, oraz brak orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania pracy.
Zgodnie z art. 304 Kodeksu pracy bez wzgledu na podsta-
we zatrudnienia osobie $wiadczacej prace nalezy zapewnic
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, przez co nalezy ro-

zumiec spetnienie odpowiednich warunkéw przed dopusz-
czeniem do pracy;

® nieznajomosc ryzyka i zagrozen zwiagzanych z obstuga kotta,
brak oceny ryzyka zawodowego;

® brak uprawnien kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji urza-
dzen energetycznych gr. Ii;

® niedostateczna koncentracja i sprawnos¢ psychomotoryczna
wynikajaca z pory nocnej, zmeczenia i wybudzenia ze snu na
krotko przed wypadkiem;

® stosowanie niebezpiecznych metod pracy;

® niewytaczenie urzadzenia (nieusuniecie zagrozenia) przed
przystapieniem do wykonywania pracy.

Koszty wypadku

Zaniedbania stanu bhp skutkujace wypadkiem oraz nielegalne
zatrudnienie przyniosty wtascicielowi firmy dotkliwe straty finan-
sowe i dtugotrwaty stres. Gdyby dokona¢ analizy zyskéw i strat,
okazatoby sie, ze nie warto byto oszczedzac na kosztach bezpie-
czenstwa i legalnej pracy. Organy kontrolne Krajowej Administra-
¢ji Skarbowej oraz Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych na podsta-
wie ustalen inspektora pracy wyegzekwowaty od przedsiebiorcy
zapfate kosztéw zalegtego ubezpieczenia i podatku za okres 4 lat
i 8 miesiecy z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zle-
cenia. Spotka poniosta takze koszty sporzadzenia ,niezaleznej opi-
nii bhp” i obstugi prawniczej, zaréwno na etapie zawierania ugo-
dy z poszkodowanym, jak i postepowania przed sadem karnym
i wykroczeniowym. Zaniedbania w obszarze bhp kosztowaty fir-
me ponad ¢wier¢ miliona ztotych. Z uwagi na trwajace postepo-
wanie karne sp6tka musi sie jeszcze liczy¢ z kosztami sagdowymi,
w tym opinii biegtych z zakresu bhp i energetyki. Ponadto prze-
prowadzona przez inspektora pracy rekontrola podmiotu ujawnita
niewykonanie dwéch decyzji i kolejne przypadki bezposredniego
narazenia pracownikéw na wypadek. Wobec naruszer ujawnio-
nych w ciggu dwdch ostatnich kontroli oraz dorobku wypadko-
wego firmy na przestrzeni ostatnich lat inspektor pracy posta-
nowit zawnioskowac do ZUS o zwiekszenie sktadki wypadkowe;j.
W tym przypadku podniesione koszty sktadek na ubezpieczenie

wypadkowe powinny skutecznie zadziata¢ na pracodawce, tym
bardziej ze przy zatrudnieniu blisko 250 0séb beda odczuwalne.

Swiadczenia wypadkowe

Jedli zleceniodawca nie wykazuje dobrej woli sporzadzenia kar-
ty wypadku, inspektor pracy nie posiada zadnych narzedzi praw-
nych, aby go zmusic. Pozostaje jedynie pouczenie poszkodowane-
go o posiadanych przez niego uprawnieniach oraz zawiadomienie
ZUS, co réwniez uczyniono w przedmiotowej sprawie. Inspektor
pracy moze powofac sie na zaniechanie przez podmiot pisem-
nego powiadomienia wtasciwej jednostki terenowej ZUS, umoz-
liwiajac tym samym uczestnictwo w postepowaniu przedstawi-
ciela ZUS na podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie trybu uznawania
zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za
wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru kar-
ty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U.z 2013 r. poz. 1618).
Problem stosowania tego przepisu jest na tyle powazny, ze sam
ZUS tak naprawde nie wie, jak postepowac w tego rodzaju spra-
wach (kto choc raz zetknat sie z takg sprawa, doskonale wie, na
czym to polega).

Przysztos¢ bhp w zakladzie

Dziatania dostosowujgce warunki eksploatacji urzadzenia ener-
getycznego do wymagan prawnych, cho¢ zwigzane z koniecz-
noscig zwiekszenia nakladéw osobowych i finansowych, s juz
sukcesywnie realizowane przez podmiot. Spétka umozliwita pra-
cownikom uzyskanie stosownych uprawnien kwalifikacyjnych.
Przystapiono réwniez do opracowywania instrukcji eksploatacji
urzadzenia energetycznego. Pracownik zaktadowej stuzby bhp
poczut sie bezradny w obliczu ogromu wydanych decyzji admi-
nistracyjnych. Inspektor pracy, biorac pod uwage uzasadnione za-
grozenia zawodowe wynikajace z rodzaju dziatalnosci przedsie-
biorstwa, wydat decyzje o zwiekszeniu liczby pracownikéw stuzby
bhp (art. 237" § 4 k.p.). Firma aktualnie poszukuje kompetentne-
go spegcjalisty ds. bhp. Mozna powiedzie¢, Zze zaktad pracy zaczat
stopniowo podazac w kierunku dobrych zmian. Jednakze dopoki
pracodawca nie uswiadomi sobie istoty roli bhp w przedsiebior-
stwie i rzeczywistych kosztéw wypadkow, dopéty firma nie zro-
bi ewolucyjnego postepu.

Opisana w artykule sprawa ciezkiego wypadku sktania do re-
fleksji. Wiele firm o bogatej tradycji, niejednokrotnie zwiazanej
z rzadko spotykanym rzemiostem, ma powazne problemy z sze-
roko rozumianym obszarem bhp. Warunki funkcjonowania przed-
siebiorstw w tym zakresie nie zmienity sie od kilkudziesieciu lat.
Przedsiebiorcy, o ktérych mowa, powinni zda¢ sobie sprawe, ze
naprawde warto odczarowac bhp w swoich zaktadach, zanim prze-
wrotny los wystawi pokazny rachunek do zapfaty.

Bartosz Kopinski,
mtodszy inspektor pracy, OIP Katowice
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