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29 Konkursowe gale w okregach

1 8 Czy to juz mobbing?
Analiza orzecznictwa sagdéw pokazuje, ze ocena, czy doszto
do mobbingu, musi sie opierac na obiektywnych kryteriach.
Subiektywne odczucia osoby, ktdra uwaza, ze zneca sie nad
nig przetozony, nie mogg stanowic podstawy do ustalania
odpowiedzialnosci za mobbing.
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Na lata 2022-2024 na szczeblu krajowym zostaty przyjete trzy prio-
rytety w dziatalnosci Panstwowej Inspekgji Pracy: strategia kontroli
i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego, strategia kon-
troli zagrozen srodowiska pracy chemicznymi czynnikami oraz stra-
tegia wzmozonego nadzoru nad zakladami pracy. Nowe zadania
dotycza w szczegdInosci problematyki emerytur pomostowych,
pakietu mobilnosci czy pracy zdalne;j.

- Ze wzgledu na ograniczone $rodki i zasoby ludzkie, jakimi dys-
ponuje Paistwowa Inspekcja Pracy, nadchodzacy rok bedzie
dla nas szczegdlnie trudny. Bedziemy bowiem reali-
zowac nie tylko nowe wyzwania, ale takze zada-
nia dotychczasowe w nieco zwiekszonej ska-
li w stosunku do roku 2022 - powiedziata
prezentujaca dokument Katarzyna ta-
zewska-Hrycko, Gtéwny Inspektor Pra-
cy. Szczego6towo program dziatania Pan-
stwowej Inspekgji Pracy w 2023 roku
omowit Jarostaw Lesniewski, zastepca
Gtéwnego Inspektora Pracy.

W 2023 roku Panstwowa Inspekcja
Pracy planuje przeprowadzi¢ 60 tysiecy
kontroli, a r6znymi formami dziatan pre-
wencyjnych obejmie przynajmniej 35 tysiecy
podmiotéw — pracodawcow i przedsiebiorcow, pra-
cownikéw, rolnikéw indywidualnych, uczniéw, studen-
téw i innych. Tradycyjnie filarem aktywnosci urzedu bedzie rozpa-
trywanie skarg pracownikéw. Ich liczba utrzymuije sie na wysokim
poziomie, co jest sygnatem nie tylko niepokojacej sytuacji w sferze
ochrony pracy, lecz takze wzrastajacej swiadomosci prawnej pra-
cownikdw szukajacych wsparcia u organéw inspekgji pracy. W 2023
roku waznym tematem bedzie problem mobbingu.

Uzupetnieniem tej formy dziatalnosci beda porady prawne, bez-
ptatnie $wiadczone przez urzad. Ze wzgledu na liczne zmiany w pra-
wodawstwie pracy (takze w zwigzku z dostosowywaniem do uregu-
lowan UE) ta forma dziatalnosci bedzie kontynuowana i rozszerzana.

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie konsekwentnie realizowata
zadania z zakresu prawnej ochrony pracy. Podobnie jak w latach
poprzednich — w zwigzku z utrzymujacym sie poziomem niepra-
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widtowosci i spotecznymi skutkami uchybien - najistotniejsze dzia-
tania skoncentrujg sie na: kontroli prawidtowosci zatrudnienia na
podstawie uméw cywilnoprawnych, ograniczeniu naruszen prze-
pisOw o czasie pracy oraz wypfacie wynagrodzen i innych swiad-
czen ze stosunku pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy zamierza kontynuowac dziatania
z zakresu zwalczania nielegalnego zatrudnienia. Beda one ukierun-
kowane na ujawnianie nie tylko przypadkéw pracy niezadeklaro-
wanej, tj. Swiadczonej catkowicie na czarno, ale takze zadeklarowa-
nej fatszywie (np. wykonywanej faktycznie w wyzszym
wymiarze czasu pracy lub za wynagrodzeniem
wyzszym niz wskazane w umowie o prace).
Zadania kontrolne realizowane beda m.in.
w zakfadach pracy powierzajacych prace
cudzoziemcom z tzw. panistw trzecich,

w szczegdlnosci obywatelom Ukrainy,
ktorzy przyjechali do Polski w zwigzku
z konfliktem zbrojnym toczacym sie na
terytorium tego panstwa.

Uzupetnieniem dziatan kontrolno-nad-
zorczych tradycyjnie beda dziatania o cha-
rakterze doradczo-prewencyjnym. Jednym
znich w najblizszych latach stanie sie kampania
informacyjno-edukacyjna adresowana do mtodzie-

7y oraz 0s6b wkraczajacych na rynek pracy, zmierzaja-
ca do ksztattowania kultury pracy respektujgcej praworzadnos¢.

Cztonkowie Rady Ochrony Pracy wstepnie pozytywnie oce-
nili szeroki i ambitny plan dziatari Panstwowej Inspekgji Pracy
w 2023 roku.

W obradach 20 grudnia 2022 r. z ramienia Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy uczestniczyli: Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazew-
ska-Hrycko, zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy Matgorzata
Dzieminska, Jarostaw Lesniewski i Dariusz Minkowski, dyrektor
Departamentu Nadzoru i Kontroli Jakub Chojnicki, dyrektor De-
partamentu Prawnego Wojciech Gonciarz, p.o. dyrektor Depar-
tamentu Prewengji i Promogji Artur Sobota oraz p.o. dyrektor De-
partamentu Legalnosci Zatrudnienia Dariusz Gérski.

Jerzy Wlazto
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Wiadomosci
nie tylko z kraju

Senackie prace nad budzetem PIP

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko uczestni-
czyta 4 stycznia 2023 r. w posiedzeniu senackiej Komisji Rodziny,
Polityki Senioralnej i Spotecznej. Cztonkowie Komisji pod prze-
wodnictwem senatora Filipa Libickiego pracowali nad projek-
tem budzetu PIP na 2023 r. Katarzyna tazewska-Hrycko w swoim
wystapieniu przypomniata, ze w toku prac nad rzadowym pro-
jektem ustawy budzetowej na 2023 rok budzet inspekcji pracy po
stronie wydatkéw zostat zmniejszony o kwote 28 min 420 tys. z1,
w tym wynagrodzenia o kwote 20 min 72 tys. zt, pozostate wy-
datki biezace o 6 mIn 153 tys. zt oraz wydatki majatkowe 0 2 min
195 tys. zt. Szefowa inspekcji zwrdcita uwage, ze fundusz wyna-
grodzen dla pracownikéw zostatzmniejszony do poziomu wskaz-
nika wzrostu wynagrodzen zaproponowanego przez Rade Mini-
strédw, co oznacza dla inspekcji ponowne obnizenie ptacy realnej
oraz pogtebienie i tak juz trudnej sytuacji kadrowej w urzedzie.
Gtéwny Inspektor Pracy zaapelowata do senatoréw o podjecie
dziatan w celu przywrdcenia w czesci 12 budzetu panstwa ca-
tej kwoty zmniejszenia, tj. 28 min 420 tys. z. Senator Bogustawa
Orzechowska rekomendowata cztonkom Komisji przywrécenie
do budzetu PIP catej kwoty zmniejszenia. W posiedzeniu Komisji
uczestniczyty takze dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw
Grazyna Witkowska oraz wicedyrektor Departamentu Budzetu
i Finanséw Katarzyna Cichy.

Kontrole w Niemczech i Holandii

Anna Kazmierczak-Reczulska i Maciej Rytko, mfodsi inspekto-
rzy pracy, w dniach 12-13 grudnia 2022 roku wzieli udziat w cha-
rakterze obserwatoréw w kontrolach prowadzonych przez nie-
miecka i holenderskg inspekcje pracy na terytorium tych panstw,
w miejscowosciach Nettetal oraz Burgen. Tematyka prowadzo-
nych czynnosci kontrolnych byta zwiagzana z legalnoscia zatrud-
nienia m.in. obywateli polskich oraz przestrzegania przepiséw
dotyczacych prowadzenia agendji zatrudnienia. Czynnosci roz-
poczeto od sprawdzenia warunkéw zakwaterowania obywate-
li polskich wykonujgcych prace na terytorium Holandii, mieszka-
jacych w Niemczech. Wylegitymowano okoto 70 pracownikéw.
W wyniku dziatan czes¢ mieszkan zostata zamknieta. Przeprowa-
dzono réwniez szereg czynnosci kontrolnych w agencjach pracy
zatrudniajacych wylegitymowane wczesniej osoby. W czynno-
$ciach braty udziat réwniez inne stuzby, m.in. policja. W charak-
terze obserwatoréw wystapili przedstawiciele Ambasady Polski
w Holandii i Niemczech.

Warsztaty o migracjach
w Republice Motdawii

W Kiszyniowie w Motdawii odbyty sie warsztaty w ramach projek-
tu ,Wzmocnienie systemu zarzadzania migracjami w Republice
Motdawii”, wdrazanego przez COPE MSWiA we wspotpracy z Ko-
menda Gtéwna Strazy Granicznej. Panstwowa Inspekcje Pracy re-
prezentowata Magdalena Grzyb, gtéwny specjalista w Departa-
mencie Legalnosci Zatrudnienia GIP. W spotkaniu w dniach 14-15
grudnia 2022 roku uczestniczyli réwniez przedstawiciele Komen-
dy Gtéwnej Strazy Granicznej, Urzedu ds. Cudzoziemcéw, Mazo-
wieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie oraz Litwy i to-
twy. Warsztaty zorganizowano dla kadry Policji Granicznej i Biura
Azylu i Migracji Republiki Motdawii. Eksperci z Polski, Litwy i to-
twy zaprezentowali rozwiazania legislacyjne i doswiadczenia w za-
kresie pobytu oraz pracy cudzoziemcéw w poszczegdlnych pani-
stwach. Przedstawicielka Panstwowej Inspekcji Pracy oméwita
kwestie zwigzane z wymogami prawnymi legalnego zatrudnie-
nia cudzoziemcow na terytorium RP oraz kontrolg Panstwowej In-
spekgji Pracy w zakresie legalnosci zatrudnienia cudzoziemcéw.

Na jubileuszowym kongresie OPZZ

Podczas X Kongresu Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Matgorzata
Dzieminska wreczyta Odznaki Honorowe za Zastugi dla Ochrony
Pracy, przyznane przez Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyne ta-
zewska-Hrycko. Otrzymali je: Halina Poszytek, prezes Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Garwolinie, przewodnicza-
ca Rady OPZZ Wojewddztwa Mazowieckiego; Mirostaw Grzybek,
przewodniczacy FZZ Metalowcéw i Hutnikdw w Polsce, przewod-

niczacy Rady Branzy OPZZ Przemyst oraz Michat Lewandowski,
przewodniczacy Zarzadu Krajowego OPZZ Konfederacja Pracy.
Zinicjatywa przyznania odznak osobom szczegélnie zastuzonym
w dziataniach na rzecz poprawy warunkéw pracy i przestrzega-
nia praworzadnosci w stosunkach pracy wystapit przewodnicza-
cy OPZZ Andrzej Radzikowski. Kongres odbywat sie 15-16 grud-
nia 2022 r. w Ozarowie Mazowieckim, wzieto w nim udziat blisko
trzysta delegatek i delegatéw OPZZ. Podczas obrad wybrano no-
wego przewodniczacego, zostat nim Piotr Ostrowski, ktéry od
2018 r. petnit funkcje wiceprzewodniczacego OPZZ.

Finat konkursu ,Moja Wizja Zero”

W warszawskim kinie Luna odbyta sie 16 grudnia 2022 r. gala fi-
natowa IV Ogoélnopolskiego Konkursu dla Mfodziezy ,Moja Wi-
zja Zero - Bezpieczenstwo, Zdrowie i Dobrostan Rodziny w Go-
spodarstwie Rolnym”, zorganizowanego przez Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego pod patronatem honorowym mini-
stra rolnictwa i rozwoju wsi. W uroczystosci wzieta udziat Matgo-
rzata Dzieminska, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy. Wspotor-
ganizatorami i fundatorami nagréd w konkursie byli: Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa, Paristwowa In-
spekcja Pracy, AGRO Ubezpieczenia - Towarzystwo Ubezpieczen
Wzajemnych i Fundacja PGE. Celem konkursu jest propagowa-
nie wéréd mtodziezy wiasciwych zachowan zwigzanych z praca
na terenie gospodarstwa rolnego oraz popularyzowanie 7 Zto-
tych Zasad Wizji Zero. Uczestnicy mieli przygotowac krétki film.
I miejsce zajat Mateusz Skwierczynski z Siedlec w wojewddztwie
mazowieckim, Il miejsce - Hanna Gruszka z Kryr w wojewddz-
twie slaskim, Ill miejsce - Jakub Banach z Pichorowic w woje-
wodztwie dolnoslgskim. Nagrode specjalng Gtéwnego Inspek-
tora Pracy otrzymata Hanna Gruszka, zdobywczyni Il miejsca.
Nagrode Specjalng AGRO Ubezpieczenia otrzymat Mitosz Kon-
cik ze Spudtowa w woj. lubuskim. W podsumowaniu konkursu
uczestniczyta takze Katarzyna Mietelska, wicedyrektor Depar-
tamentu Prewencji i Promocji GIP.

O uchodzcach z Ukrainy
na miedzynarodowym seminarium

W siedzibie Ambasady Kroélestwa Norwegii przy Unii Europejskiej
w Brukseli odbyto sie 14 grudnia 2022 r. seminarium ,Przyjmowa-
nie uchodzcéw z Ukrainy: rola partneréw spotecznych w integra-
¢ji na rynku pracy”. Panstwowg Inspekcje Pracy reprezentowat Da-
riusz Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia
GIP. Seminarium zostato zorganizowane w zwiazku z projektami re-
alizowanymi przez organizacje partneréw spotecznych z Norwegii,
Czech i Polski, wspoffinansowanymi z Funduszy Norweskich i ad-
resowanymi do srodowisk cudzoziemskich. Nancy Herz, sekretarz
stanu w resorcie ds. pracy Norwegii, Rolf Einar Fife, ambasador
Norwegii przy UE oraz Stefan Olsson, zastepca dyrektora DG Em-
ployment w KE, podkreslali, ze praca oparta na zasadach godziwej
ptacy i zgodna z kwalifikacjami pracownikéw jest kluczowym wa-
runkiem integracji w nowym otoczeniu dla migrantéw ukrainskich.
W dyskusjach panelowych z udziatem przedstawicieli organizacji
partneréw spotecznych i instytucji publicznych zaangazowanych
w realizowane projekty zwracano réwniez uwage na konieczno$¢
dostosowania narzedzi do rzeczywistych potrzeb migrantéw poszu-
kujacych pracy, na bariere jezykowa, ktéra moze prowadzi¢ do wy-
konywania prac gorzej optacanych, oraz koniecznos¢ przyjecia roz-
wigzan, ktére pozwola pracownikom z Ukrainy - gtéwnie kobietom
—faczy¢ prace zawodowa z opiekg nad dzie¢mi. Przedstawiciel PIP,
w ramach grupy ,Social dumping”, przekazat informacje na temat
rozwiazan przyjetych w Panstwowej Inspekgji Pracy oraz nowych
polskich regulacji prawnych dotyczacych ukrainskich migrantéw.

Finat Ogolnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkow Pracy

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski oraz
wicedyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym In-
spektoracie Pracy Izabela Waga uczestniczyli 15 grudnia 2022 r.
w finale 48. edycji OgéInopolskiego Konkursu Poprawy Warun-
kéw Pracy, organizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej. Konkurs ma na celu inspirowanie do dziatania
oraz upowszechnianie opracowan i rozwiazan poprawiajacych
bezpieczenstwo i warunki pracy, ze szczegélnym uwzglednie-
niem tematyki ograniczania narazenia na najczesciej wystepuja-
ce w srodowisku pracy czynniki ucigzliwe lub szkodliwe, a takze
mozliwosci psychospotecznych pracownikdw, w tym oséb star-
szych i 0s6b z niepetnosprawnosciami. Jarostaw Lesniewski od-
czytat list do finalistéw wystosowany przez Gtdwnego Inspek-
tora Pracy Katarzyne tazewska-Hrycko. Nagrodzone projekty
i rozwiazania ograniczaty m.in. zagrozenia mechaniczne i che-
miczne oraz hatas na stanowiskach pracy. Ich wdrozenie wpty-
neto posrednio i bezposrednio na poprawe warunkéw pracy kil-
kuset tysiecy pracownikow.
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Wieloetapowy proces
wprowadzania zmian

w przepisach dotyczacych
transportu drogowego ma
na celu poprawe warunkow
pracy kierowcow, a takze
stworzenie uczciwych
warunkéw prowadzenia
dziatalnosci dla
przedsiebiorstw
transportowych.

P ierwsze zmiany przepiséw dotycza-
ce transportu drogowego, powszech-
nie zwane pakietem mobilnosci, weszty
w zycie z dniem 20 sierpnia 2020 r. Kolej-
ne, bardzo istotne dla branzy transporto-
wej, a przede wszystkich dla pracownikéw
(czytaj: kierowcow), weszty w zycie z dniem
2 lutego 2022 r. Oczekiwania i obawy grup
zainteresowanych tym tematem byty zr6z-
nicowane. Przedsiebiorcy z branzy trans-
portowej zastanawiali sie nad konkurencyj-
noscig branzy w zwigzku ze zwiekszeniem
kosztéw pracowniczych. Pracownicy wy-
razali nadzieje na wyzsze wynagrodzenia,
odpowiadajace wynagrodzeniu obowia-
zujacemu w krajach zachodniej Europy.
Z kolei dla firm rozliczajacych czas pracy

kierowcow oraz ich wynagrodzenia nowe
przepisy tak zwanego pakietu mobilno-
$ci skutkowaty zwiekszong iloscig wie-
dzy, jaka nalezy przyswoic, koniecznoscig
przetwarzania wigkszej ilosci informacji
oraz przeptywu tych danych (niezbednych
do prawidtowego rozliczenia odcinkow
tras objetych wynagrodzeniem ,sektoro-
wym”) pomiedzy podmiotami odczytuja-
cymi dane, przedsiebiorstwem transpor-
towym, podmiotem rozliczajagcym czas
pracy i wynagrodzenia.

Jednoczesnie w przestrzeni medialnej
powotywano sie na pakiet mobilnosci, uza-
sadniajac nim wszelkie zmiany w tym za-
kresie. Jedynie bardzo zainteresowani do-
cierali do podstaw prawnych, ktére za tym
pakietem staty.
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Podstawy prawne

W sktad pakietu mobilnosci wchodza na-
stepujace akty prawne:

1. rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2020/1054 z dnia
15 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadze-
nie (WE) nr 561/2006 w odniesieniu do mi-
nimalnych wymogéw dotyczacych maksy-
malnego dziennego i tygodniowego czasu
prowadzenia pojazdu, minimalnych przerw
oraz dziennego i tygodniowego okresu od-
poczynku oraz zmieniajace rozporzadze-
nie (UE) nr 165/2014 w odniesieniu do okre-
$lania potozenia za pomoca tachografow;

2. rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2020/1055 z dnia
15 lipca 2020 r. zmieniajace rozporzadze-
nia (WE) nr 1071/2009, (WE) nr 1072/2009
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i (UE) nr 1024/2012 w celu dostosowania
ich do zmian w transporcie drogowym;

3. rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2020/1056 z dnia
15 lipca 2020 r. w sprawie elektronicz-
nych informacji dotyczacych transpor-
tu towarowego;

4. dyrektywa Parlamentu Europejskie-
go i Rady (UE) 2020/1057 z dnia 15 lipca
2020 r. ustanawiajaca przepisy szczegol-
ne w odniesieniu do dyrektywy 96/71/WE
i dyrektywy 2014/67/UE dotyczace delego-
wania kierowcéw w sektorze transportu
drogowego oraz zmieniajaca dyrektywe
2006/22/WE w odniesieniu do wymogow
w zakresie egzekwowania przepiséw oraz
rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 (zwana
dalej wdrazana dyrektywa).

Ponadto, w zwigzku z uchwaleniem dy-
rektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/1057, nalezy uwzgledni¢: dyrek-
tywe 96/71/WE dotyczaca delegowania
pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug
(tzw. dyrektywa podstawowa) oraz dyrek-
tywe 2018/957/UE zmieniajaca dyrektywe
96/71/WE (tzw. dyrektywa zmieniajaca).

W zakresie rozporzadzen Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE), ktére podlega-
ja zmianie na podstawie pakietu mobilno-
4ci, wyrdznic nalezy réwniez m.in.:

1. rozporzadzenie (WE) nr 561/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
15 marca 2006 r. w sprawie harmoniza-
¢ji niektdrych przepiséw socjalnych od-
noszacych sie do transportu drogowe-
go oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak row-
niez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 3820/85;

2. rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) nr 165/2014 z dnia
4 lutego 2014 r. w sprawie tachograféw
stosowanych w transporcie drogowym
i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 3821/85 w sprawie urzadzen rejestru-
jacych stosowanych w transporcie dro-
gowym oraz zmieniajace rozporzadzenie
(WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskie-
go i Rady w sprawie harmonizacji niekto-

rych przepiséw socjalnych odnoszacych
sie do transportu drogowego;

3. rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (WE) nr 1071/2009 z dnia
21 pazdziernika 2009 r. ustanawiajace
wspdlne zasady dotyczace warunkdw wy-
konywania zawodu przewoznika drogowe-
goi uchylajace dyrektywe Rady 96/26/WE;

4. rozporzadzenie Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (WE) NR 1072/2009
zdnia 21 pazdziernika 2009 r. dotyczace
wspolnych zasad dostepu do rynku mie-
dzynarodowych przewozéw drogowych.

W odniesieniu do polskiego ustawo-
dawstwa nalezy wymienié: ustawe z dnia
6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym
(tj. Dz.U.z 2022 r. poz. 2201), ustawe z dnia
16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierow-
céw (t.j. Dz.U.z 2022r. poz. 1473) oraz usta-
we z dnia 26 stycznia 2022 r. 0 zmianie
ustawy o transporcie drogowym, usta-
wy o czasie pracy kierowcdw oraz niektd-
rych innych ustaw (Dz.U.z 2022 r. poz. 209).

W zwiazku z koniecznoscig wdrozenia
do polskiego porzadku prawnego pozo-
statych zagadnien wynikajacych z przepi-
sow dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2020/1057, nie ujetych w usta-
wie z dnia 26 stycznia 2022 r. 0 zmianie
ustawy o transporcie drogowym, ustawy
0 czasie pracy kierowcéw oraz niektérych
innych ustaw, polski ustawodawca prowa-
dzi od kwietnia 2022 r. prace nad projek-
tem ustawy w tym zakresie. Projekt ustawy
zostat wpisany do wykazu prac legislacyj-
nych Rady Ministréw pod numerem UC124.

Pakiet mobilnosci
- pierwsze zmiany

Pierwsze zmiany dotyczace pakietu mo-
bilnosci, ktére weszty w zycie 20 sierpnia
2020 r., wprowadzone rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/1054, obejmowaty zmiany w rozpo-
rzadzeniu (WE) nr 561/2006 Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r.
w sprawie harmonizadji niektérych przepi-
sO6w socjalnych odnoszacych sie do trans-
portu drogowego oraz zmieniajgce roz-



porzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE)
2135/98, jak réwniez uchylajace rozporza-
dzenie Rady (EWG) nr 3820/85. Zmiany te
dotyczyty miedzy innymi:

art. 8

- ust. 6 - odpoczynkéw skréconych tygo-
dniowych trwajacych co najmniej 24 go-
dziny dla kierowcéw wykonujacych mie-
dzynarodowe przewozy drogowe rzeczy:
kierowca poza panstwem cztonkowskim
siedziby moze wykorzysta¢ dwa kolejne
skrécone tygodniowe okresy odpoczyn-
ku, pod warunkiem Ze w ciggu kolejnych
czterech tygodni wykorzysta przynajmniej
cztery tygodniowe okresy odpoczynku,
z ktérych przynajmniej dwa beda regular-
nymi tygodniowymi okresami odpoczyn-
ku. Kierowce uznaje sie za wykonujacego
miedzynarodowe przewozy drogowe, je-
zeli rozpoczyna on dwa kolejne skrécone
tygodniowe okresy odpoczynku poza pan-
stwem cztonkowskim siedziby pracodaw-
cy i poza panistwem swojego zamieszkania.
Jednoczesnie zgodnie z ust. 6a kazde skro-
cenie tygodniowego okresu odpoczynku
nalezy zrekompensowac réwnowaznym
okresem odpoczynku wykorzystywanym
jednorazowo przed koricem trzeciego ty-
godnia nastepujacego po danym tygodniu.
W przypadku gdy wykorzystano dwa ko-
lejne skrécone tygodniowe okresy odpo-
czynku, zgodnie z ust. 6 akapit 3 nastepny
okres tygodniowego odpoczynku musi
by¢ poprzedzony okresem odpoczynku
wykorzystywanym jako rekompensata za
dwa skrocone tygodniowe okresy odpo-
czynku. Zatem rekompensata za dwa po-
przednie skrocone odpoczynki tygodnio-
we winna obejmowa¢ minimum 21h +21h
+ 45h w bazie lub domu;

- ust. 8 - niewykorzystywania w pojezdzie
regularnych tygodniowych okreséw od-
poczynku oraz dowolnego tygodniowe-
go okresu odpoczynku trwajgcego ponad
45 godzin wykorzystywanego jako rekom-
pensata za wczesniejsze skrécone tygodnio-
we okresy odpoczynku. Musza one by¢ wy-
korzystane w odpowiednim dla kazdej ptci
miejscu zakwaterowania, wyposazonym
w odpowiednig infrastrukture noclegowa

i sanitarna. Wszelkie koszty zakwaterowa-
nia poza pojazdem pokrywa pracodawca;
- ust. 8a - powrotu kierowcy do centrum
operacyjnego (bazy) lub miejsca zamieszka-
nia co 4 tygodnie na odpoczynek tygodnio-
wy trwajacy co najmniej 45 godzin. Przed-
siebiorstwo transportowe organizuje prace
kierowcow w taki sposdb, aby umozliwic im
powrdt do centrum operacyjnego praco-
dawcy, ktére jest zwyczajowa baza dla da-
nego kierowcy i w ktérym rozpoczyna sie
jego tygodniowy okres odpoczynku, w pan-
stwie cztonkowskim siedziby pracodawcy
lub powrét do miejsca zamieszkania kie-
rowcy w kazdym okresie 4 kolejnych tygo-
dni, tak aby wykorzystali oni przynajmniej
jeden regularny tygodniowy okres odpo-
czynku lub tygodniowy okres odpoczynku
trwajacy ponad 45 godzin wykorzystywany
jako rekompensata za skrécony tygodnio-
wy okres odpoczynku. Jednakze w przypad-
ku gdy kierowca wykorzystat dwa kolejne
skrécone tygodniowe okresy odpoczynku
zgodnie z ust. 6 przedsiebiorstwo trans-
portowe organizuje prace tego kierowcy
w taki sposob, by mégt on wréci¢ przed
rozpoczeciem regularnego tygodniowego
okresu odpoczynku trwajacego ponad 45
godzin wykorzystywanego jako rekompen-
sata. Przedsiebiorstwo dokumentuje, w jaki
sposéb spetnia ten obowigzek, przechowu-
je te dokumentacje w swoim lokalu i przed-
stawia jg na zadanie organéw kontrolnych;
art.9

- ust. 1 -rozszerzenia odstepstwa dotycza-
cego wykorzystywania regularnego dzien-
nego okresu odpoczynku o mozliwos¢ sko-
rzystania ze skréconego tygodniowego
okresu odpoczynku w przypadku towarzy-
szenia kierowcy pojazdu transportowanego
promem lub pociggiem. Okres ten mozna
przerwac nie wiecej nizdwukrotnie innymi
czynnosciami trwajacymi facznie nie dtu-
Zej niz godzine. Podczas tego regularnego
dziennego okresu odpoczynku lub skréco-
nego tygodniowego okresu odpoczynku
kierowca musi mie¢ do dyspozycji kabine
sypialna, koje lub kuszetke. W odniesieniu
do regularnych tygodniowych okreséw od-
poczynku odstepstwo to dotyczy wytacz-

nie podrézy promem lub pociggiem, jezeli
podroz jest zaplanowana na przynajmniej
8 godzin oraz kierowca ma do dyspozyc;ji
kabine sypialna na promie lub w pociagu.
art. 12
mozliwosci przedtuzenia dziennego i ty-
godniowego czasu prowadzenia pojazdu
0 maksymalnie 1 godzine przy powrocie
do bazy lub do domu w celu wykorzysta-
nia tygodniowego okresu odpoczynku, pod
warunkiem ze nie zagraza to bezpieczen-
stwu ruchu drogowego. Analogicznie moze
kierowca przedtuzy¢ o maksymalnie dwie
godziny jazde dzienng, pod warunkiem ze
wykorzystat on przerwe trwajaca nieprze-
rwanie 30 minut bezposrednio przed tym
dodatkowym czasem prowadzenia pojaz-
du niezbednym, aby dotrze¢ do centrum
operacyjnego pracodawcy lub do swoje-
go miejsca zamieszkania w celu wykorzy-
stania regularnego tygodniowego okresu
odpoczynku. Kierowca wskazuje powody
takiego odstepstwa odrecznie na wykre-
sOwce urzadzenia rejestrujgcego, na wy-
druku z urzadzenia rejestrujagcego lub na
planie pracy najp6zniej po przybyciu do
miejsca docelowego lub odpowiedniego
miejsca postoju. Kazdy wydtuzony okres
pracy musi by¢ kompensowany réwno-
waznym okresem odpoczynku wykorzy-
stywanym jednorazowo przed korcem
trzeciego tygodnia nastepujacego po da-
nym tygodniu.

Nowe wytaczenia dotyczace czasu jaz-
dy, przerw i odpoczynkdw:
- art. 3 lit. ha) pojazdy o dopuszczalnej ma-
sie catkowitej — wraz z przyczepg lub na-
czepg - przekraczajacej 2,5 tony, ale nie-
przekraczajacej 3,5 tony, wykorzystywane
do przewozu,
- art. 13 ust. 1 lit. q) - pojazdy lub zespo-
ty pojazdéw wykorzystywane przez przed-
siebiorstwo budowlane do przewozu ma-
szyn budowlanych w promieniu do 100 km
od bazy przedsiebiorstwa oraz pod warun-
kiem ze prowadzenie takich pojazdéw nie
stanowi gtéwnego zajecia kierowcy; ust. 1
lit. r) - pojazdy wykorzystywane do dostar-
czania betonu towarowego.

Jednoczesnie zdniem 1 lipca 2026 1. roz-

porzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 561/2006 obejmowac bedzie
rowniez przewdz drogowy rzeczy w mie-
dzynarodowym transporcie drogowym
lub kabotazowy, gdy dopuszczalna masa
catkowita pojazdéw facznie z przyczepa
lub naczepg przekracza 2,5 tony, tj. w tym
przypadku réwniez bedzie koniecznosc¢ in-
stalacji i uzytkowania tachografu.

Zmiany dotyczace pakietu mobilnosci,
ktére weszty w zycie 20 sierpnia 2020 .,
wprowadzone rozporzadzeniem Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1054,
obejmowaty réwniez zmiany w rozporza-
dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 165/2014 z dnia 4 lutego 2014 r.
w sprawie tachograféw stosowanych
w transporcie drogowym i uchylajace roz-
porzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w spra-
wie urzadzen rejestrujgcych stosowanych
w transporcie drogowym oraz zmieniaja-
ce rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Par-
lamentu Europejskiego i Rady w sprawie
harmonizadji niektérych przepiséw socjal-
nych odnoszacych sie do transportu dro-
gowego. Zmiany te dotyczyty m.in. defini-
¢ji symbolu odpoczynku: zgodnie z art. 34
ust. 5 b) rozporzadzenia kierowcy obstuguja
przetaczniki umozliwiajace osobng i wyraz-
na rejestracje. Pod symbolem (o wska-
zano nie tylko - jak dotychczas - przerwy
i odpoczynek, ale réwniez urlop wypoczyn-
kowy i zwolnienie lekarskie.

Zmiany od lutego 2022 .

Z dniem 2 lutego 2022 r. wprowadzono do
tego rozporzadzenia zmiany w zakresie
obowigzku wprowadzania przez kierowce
w tachografie cyfrowym (dla tachograféw
analogowych obowiazek ten istnieje od
20 sierpnia 2020 r.) symbolu panstwa, do
ktérego wjechat, po przekroczeniu grani-
¢y — w najblizszym mozliwym miejscu po-
stoju na granicy lub po jej przekroczeniu.
Ponadto art. 36 rozporzadzenia z dniem
31 grudnia 2024 r. otrzymuje nowa tres¢
- kierowca prowadzacy pojazd wyposazo-
ny w tachograf analogowy musi by¢ w sta-
nie okazac¢ na kazde zgdanie upowaznio-
nego funkcjonariusza stuzb kontrolnych

wykresowki, wszelkie zapisy odreczne oraz
wydruki sporzadzone w ciagu biezagcego
dnia oraz poprzednich 56 dni (dotychczas
obowiazuje wymég 28 dni). Analogiczne
zmiany dotyczy¢ beda kierowcy prowa-
dzacego pojazd wyposazony w tachograf
cyfrowy - bedzie on zobowiazany do oka-
zania wszelkich zapiséw odrecznych oraz
wydrukdéw sporzadzonych w ciggu bieza-
cego dnia oraz poprzednich 56 dni.

Nastepne zmiany dotyczace pakietu mo-
bilnosci, ktére weszty w zycie w dniu 21 lu-
tego 2022 r., wprowadzone rozporzadze-
niem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/1055 z dnia 15 lipca 2020 r., obejmowa-
ty zmiany w rozporzadzeniach (WE):
nr 1071/2009 - art. 5 ust. 1 - powrét floty
pojazddw co 8 tygodni do jednej z baz eks-
ploatacyjnych w przypadku organizowania
przewozow miedzynarodowych,
nr 1072/2009 — m.in. w zakresie:
- art. 8, nowy ust. 2a - zakazu przewozéw
kabotazowych tym samym pojazdem w tym
samym panstwie cztonkowskim przez czte-
ry dni od zakonczenia przewozu kabotazo-
wego w tym panstwie cztonkowskim, tzw.
cooling off. Powyzsze stanowi uzupetnie-
nie dotychczasowego art. 8 ust. 2 rozpo-
rzadzenia, zgodnie z ktérym zachowane
zostaja dotychczasowe zasady dotyczace
kabotazu, tj. 3 operacjii 7 dni.

Art. 8 ust. 2 rozporzadzenia stanowi, ze:
,Po dostarczeniu rzeczy w przychodzacym




ruchu miedzynarodowym przewoznicy
drogowi, o ktérych mowa w ust. 1, upraw-
nieni sg do wykonywania tym samym
pojazdem lub, w przypadku zespotu po-
jazddw, pojazdem silnikowym tego po-
jazdu, do trzech przewozéw kabotazo-
wych bedacych nastepstwem transportu
miedzynarodowego z innego panstwa
cztonkowskiego lub panstwa trzeciego do
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego.
Ostatni roztadunek rzeczy w trakcie prze-
wozu kabotazowego przed opuszcze-
niem przyjmujacego panstwa cztonkow-
skiego ma miejsce w ciggu siedmiu dni
od ostatniego roztadunku w przyjmuja-
cym panstwie cztonkowskim w ramach
dostawy rzeczy w przychodzacym ru-
chu miedzynarodowym.

W terminie, o ktérym mowa w akapi-

Cie pierwszym, przewoznicy moga wy-
konywac niektére lub wszystkie prze-
wozy kabotazowe dozwolone zgodnie
z tym akapitem w ktérymkolwiek pan-
stwie cztonkowskim, pod warunkiem ze
sg one ograniczone do jednego prze-
wozu kabotazowego na panstwo czton-
kowskie w ciagu trzech dni od wjazdu
bez tadunku na terytorium tego pan-
stwa cztonkowskiego”.
- art. 1 ust. 5 - z dniem 21 maja 2022 r.
wprowadzono licencje wspdélnotowa dla
przewozdw rzeczy pojazdami o dopusz-
czalnej masie catkowitej przekraczaja-
cej 2,5 tony.

Z kolei z dniem 29 maja 2022 r. nowe
brzmienie otrzymat art. 25 ustawy o cza-
sie pracy kierowcéw, zgodnie z ktérym
pracodawca prowadzi dla kazdego kie-
rowcy ewidencje czasu pracy — obejmu-
jaca liczbe przepracowanych godzin, go-
dzine rozpoczecia i zakornczenia pracy,
liczbe godzin przepracowanych w porze
nocnej, liczbe godzin nadliczbowych, dni
wolne od pracy z oznaczeniem tytutu ich
udzielenia, liczbe godzin dyzuru oraz go-
dzine rozpoczecia i zakonczenia dyzuru,
rodzaj i wymiar zwolnien od pracy, ro-
dzaj i wymiar innych usprawiedliwionych
nieobecnosci w pracy, wymiar nieuspra-
wiedliwionych nieobecnosci w pracy - z
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uwzglednieniem: zapiséw na wykreséw-
kach, wydrukéw danych z karty kierowcy
i tachografu cyfrowego, plikéw pobranych
z karty kierowcy i tachografu cyfrowe-
go, innych dokumentéw potwierdzaja-
cych czas pracy i rodzaj wykonywanej
czynnosci lub rejestréw opracowanych
na podstawie dokumentoéw, o ktérych
mowa wczesniej.

Ewidencje czasu pracy pracodawca
przechowuje przez okres 10 lat po za-
kornczeniu okresu nig objetego (dotych-
czas byto 3 lata). Pracodawca prowadzi
ewidencje czasu pracy w postaci papie-
rowej lub elektroniczne;j.

W stosunku do pracownikéw objetych
zadaniowym czasem pracy oraz pracow-
nikédw otrzymujacych ryczatt za godziny
nadliczbowe lub ryczatt za pore nocna nie
ewidencjonuje sie godzin pracy. W sto-
sunku do tych pracownikéw pracodaw-
cy zobowiazani sa do prowadzenia indy-
widualnych kart ewidencji nieobecnosci
pracownika w pracy z podziatem na ro-
dzaj i wymiar.

Jednoczesnie w zwigzku z nowym

ust. 8 art. 7a ustawy o transporcie dro-
gowym przedsiebiorcy, ktorzy uzyska-
li zezwolenia na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego, zostali zobo-
wigzani do przedfozenia organowi (wta-
$ciwemu staroscie lub Gtéwnemu Inspek-
torowi Transportu Drogowego) w terminie
do dnia 31 marca:

a) oSwiadczenia o liczbie oséb zatrud-
nionych, w tym oséb, o ktérych mowa
w pkt 2, na dzien 31 grudnia po-
przedniego roku, bez wzgledu na for-
me zatrudnienia;

b) informacji o sredniej arytmetycznej
liczby kierowcéw zatrudnionych, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, wy-
konujacych operacje transportowe
w roku poprzedzajagcym obowigzek
ztozenia informagji.

Ponadto doprecyzowano wymaga-
nia stawiane przedsiebiorcom w zakresie
bazy eksploatacyjnej. O ile definicje bazy
eksploatacyjnej wskazano w art. 4 pkt 21a
ustawy o transporcie drogowym, to w no-
wym art. 5 ust. 2c tej ustawy (dodanym
zdniem 1 marca 2022 r.) doprecyzowano

wymagania niezbedne do uzyskania przez
przedsiebiorce zezwolenia na wykony-
wanie zawodu przewoznika drogowego.
Wymdg dotyczacy bazy eksploatacyjnej
uznaje sie za spetniony, jezeli przedsie-
biorca dysponuje odpowiednia do ska-
li prowadzenia dziatalnosci bazg eksplo-
atacyjna, znajdujaca sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wyposazona
€0 najmniej w miejsca postojowe dla po-
jazdow wykorzystywanych w transporcie
drogowym w liczbie odpowiadajacej co
najmniej 1/3 liczby pojazdéw zgtoszonych
przez przewoznika do organu wydajace-
go zezwolenie na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego. W przypadku
zgtoszenia nie wiecej niz dwoch pojazdéw
konieczne jest dysponowanie co najmniej
jednym miejscem postojowym.

Obowiazki wynikajace

z delegowania kierowcow

Dyrektywa ujednolicita obowiazki za-

réwno panstwa cztonkowskiego/or-

gandéw kontrolnych wzgledem przed-
siebiorcow, jak i przedsiebiorcow
wzgledem kierowcéw, aby dysponowa-

li oni w trakcie kontroli drogowych jed-

nolitymi dokumentami.

W zakresie wymogéw stawianych
przedsiebiorcom przez panstwa czton-
kowskie moga w odniesieniu do delego-
wania kierowcéw wprowadzac wytgcz-
nie nastepujace wymogi administracyjne
i srodki kontrolne:

1. zgtoszenie delegowania przez system
IMI - obowiazek ztozenia przez prze-
woznika majacego siedzibe w innym
panstwie cztonkowskim zgtoszenia de-
legowania wiasciwym organom kra-
jowym panstwa cztonkowskiego, do
ktérego kierowca jest delegowany, naj-
pdzniej w momencie rozpoczecia dele-
gowania, przy uzyciu wielojezycznego
standardowego formularza interfejsu
publicznego potaczonego z systemem
wymiany informacji na rynku wewnetrz-
nym (IMI). Zgtoszenie delegowania za-
wiera nastepujace informacje:

e tozsamos$¢ przewoznika — co najmniej

w postaci numeru licencji wspélno-
towej, w przypadku gdy ten numer
jest dostepny;

o dane kontaktowe zarzadzajacego trans-
portem lub innej osoby wyznaczonej
w panstwie cztonkowskim siedziby
do kontaktéw z wiasciwymi organami
przyjmujacego panstwa cztonkowskie-
go, w ktérym $wiadczone sg ustugi, oraz
do przesyfania i otrzymywania dokumen-
tow lub zawiadomien;

e tozsamos¢, adres zamieszkania oraz nu-
mer prawa jazdy kierowcy;

e data rozpoczecia obowigzywania umo-
wy o prace kierowcy oraz whasciwe dla
niej prawo;

o przewidywane daty rozpoczecia i zakon-
czenia delegowania;

e numery rejestracyjne pojazdéw
silnikowych;

e informacja, czy $wiadczone ustugi trans-
portowe stanowig przewéz rzeczy, prze-
wdz 0s6b, przewdz miedzynarodowy czy
przewdz kabotazowy;

2. wyposazenie kierowcéw w wymagane
dokumenty - przedsiebiorcy winni za-
pewni¢ kierowcom odpowiednie doku-
menty, w postaci papierowej lub elektro-
nicznej. Dokumenty te kierowca winien
udostepnia¢ na zadanie podczas kontro-
li drogowej. Sa to:

e kopia zgtoszenia delegowania ztozone-
go za posrednictwem IMI;

e dowody potwierdzajace wykonywane
przewozy odbywajace sie w przyjmuja-
cym panstwie cztonkowskim, np. elek-
troniczny list przewozowy (e-CMR), lub
dowody, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3
rozporzadzenia (WE) nr 1072/2009;

e zapisy tachografu, a w szczegdlnosci sym-
bole panstw cztonkowskich, w ktérych
kierowca przebywat podczas wykony-
wania miedzynarodowych przewozéw
transportu drogowego lub przewozéw
kabotazowych, zgodnie z wymogami
dotyczacymi rejestracji i prowadzenia
dokumentacji na podstawie rozporza-
dzen (WE) nr561/2006i (UE) nr 165/2014;

3. wymogi prawne stawiane przedsiebior-
com w trakcie czynnosci kontrolnych

przez organy innych panstw UE:

e obowiazek przestania dokumentacji
przez przewoznika — obowiazek prze-
stania przez przewoznika, na bezposred-
ni wniosek wiasciwych organéw paristwa
cztonkowskiego, do ktérego kierowca
zostat delegowany, po okresie delego-
wania kopii dokumentéw, o ktérych
mowa w dyrektywie, a takze dokumen-
tacji dotyczacej wynagrodzenia kierow-
cy w odniesieniu do okresu delegowania,
umowy o prace lub dokumentu réwno-
waznego w rozumieniu art. 3 dyrekty-
wy Rady 91/533/EWG, ewidencji czasu
pracy kierowcow oraz dowodow zaptat.
Przewoznik przesyta te dokumentacje za
posrednictwem publicznego interfejsu
potaczonego z IMI nie pdzniej niz w ciggu
osmiu tygodni od dnia ztozenia wniosku;

® pomoc organdéw innego panstwa czton-
kowskiego - jezeli przewoznik nie przed-
tozy dokumentadji bedacej przedmiotem
whniosku w tym terminie, wtasciwe orga-
ny panstwa cztonkowskiego, do ktérego
kierowca zostat delegowany, moga za
posrednictwem IMI zwrdcic sie 0 pomoc
do wiasciwych organéw panstwa czton-
kowskiego siedziby. Jezeli taki wniosek
0 wzajemnga pomoc zostat ztozony, wtasci-
we organy panstwa cztonkowskiego sie-
dziby przewoznika maja dostep do zgto-
szenia delegowania i innych stosownych
informacji przedtozonych przez przewoz-
nika za posrednictwem publicznegoin-
terfejsu potaczonego z IMI. Whasciwe or-
gany panstwa cztonkowskiego siedziby
zapewniajg dostarczenie dokumentacji
bedacej przedmiotem wniosku wiasci-
wym organom panstwa cztonkowskie-
go, do ktdrego kierowca zostat delego-
wany, za posrednictwem IMI w ciagu 25
dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
0 Wzajemna pomoc;

e informacje zawarte w zgtoszeniach de-
legowania sa przechowywane w syste-
mie IMI do celéw kontroli przez okres
24 miesiecy.

Marek Kozinski,
inspektor pracy, OIP Bydgoszcz
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chrona wynagrodzenia za prace

Aspekty praktyczne z uwzglednieniem orzecznictwa sgdowego
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Chociaz zmiany przepiséw dotyczacych ochrony
wynagrodzenia za prace wydaja sie nieznaczne,
maja dos¢ powazne konsekwencje, jesli chodzi
o prawidtowe naliczanie i wyptacanie

wynagrodzen.

ill (

P roblematyka ochrony wynagrodze-
nia za prace podlega od lat analizie

przez gremia zaineresowane tematyka,
a poglady w tym obszarze sg ugruntowa-
ne zaréwno przez doktryne, jak i orzecz-
nictwo. Sprzyja temu fakt, ze brzmienie
przepiséw wynikajacych z Kodeksu pracy
i odnoszacych sie do ochrony wynagrodze-
nia za prace w zasadzie nie ulega zmianie.
Ostatnie modyfikacje z 2019 r. dotyczyty
przepiséw odnoszacych sie do sposobu
wyptaty wynagrodzenia, a takze ustalania
wynagrodzenia stanowigcego podstawe
oraz granice potracen. Zmiany te byty kon-
sekwencja wejscia w zycie ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych pla-
nach kapitatowych (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz.
1342; dalej zwana ustawa o PPK). Zmiany,
Z pozoru nieznaczne, w rzeczywistosci mia-
ty istotny wptyw na kwestie prawidtowe-
go naliczania i wyptacania wynagrodzenia.
Jednoczesnie, mimo ze budza powazne
watpliwosci, nie doczekaty sie wyktadni
W orzecznictwie.

Wyplata na konto

Zgodnie zart. 86 § 3 k.p. wyptaty wynagro-
dzenia dokonuje sie w formie pienieznej.
Czesciowe spetnienie wynagrodzenia w in-
nej formie niz pieniezna jest dopuszczalne
tylko wéwczas, gdy przewiduja to ustawo-
we przepisy prawa pracy lub ukfad zbio-
rowy pracy. Zasada jest zatem, ze wyptata
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powinna by¢ dokonana na rachunek ban-
kowy, przy czym pracownik moze wniosko-
wac o wyptate wynagrodzenia w gotéw-
ce, a pracodawca musi sie do jego wniosku
zastosowac. Ta ,drobna” zmiana, w pota-
czeniu ze zmianami na rynku pracy cha-
rakteryzujacymi sie wzrostem zatrudnie-
nia obcokrajowcdw oraz coraz czestszym
powierzaniem pracy na podstawie delego-
wania pracownikéw w ramach $wiadcze-
nia ustug, przyniosta w praktyce okre$lone
problemy. Sg one gtéwnie zwigzane z po-
siadaniem przez pracownikéw zagranicz-
nych rachunkéw bankowych. Z tredci art.
86 § 3 k.p. nie wynika, ze rachunek musi
by¢ prowadzony przez bank w Polsce. Pra-
codawca hie ma zatem zadnej mozliwosci
prawnej, aby zmusi¢ pracownika do zato-
zenia konta w polskim banku. Tu pojawia
sie problem pokrycia kosztéw przelewéw
zagranicznych oraz pobierania opfaty ad-
ministracyjnej za obstuge tych przelewdw.
W doktrynie oraz orzecznictwie akcepto-
wana jest zasada ponoszenia ryzyka eko-
nomicznego stosunku pracy przez praco-
dawce (patrz wyroki: Sad Najwyzszy zdnia
19 kwietnia 2010 r., Il PK 306/09; Naczel-
ny Sad Administracyjny z dnia 27 sierp-
nia 2014 r., 1 OSK 1066/13; Sad Apelacyjny
w Poznaniu zdnia 17 wrzesnia 2015 ., Il AUa
2170/14). Przyjmuje sig, ze niedopuszczalne
jest przerzucanie przez pracodawce ryzyka
ekonomicznego prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej na pracownika, a wiec takze
kosztédw obstugi administracyjnej stosunku
pracy. Zatem obowigzek pokrywania kosz-
téw wynikajacych z koniecznosci dokony-
wania przelewdw zagranicznych oraz po-
krywania optat bankowych za obstuge tych
przelewow ciazy na pracodawcy. Przyjecie
innego rozwigzania statoby w sprzeczno-
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$ci zobowiazkiem wypfaty wynagrodzenia
pracownikowi w petnej przystugujacej pra-
cownikowi wysokosci oraz legalnosci do-
konywania ewentualnych potracen. Mozli-
wos¢ obcigzania pracownika omawianymi
kosztami nie wynika bowiem z przepiséw
powszechnie obowiazujgcych. W wyro-
ku z dnia 12 wrzesnia 2000 r. (I PKN 22/00)
Sad Najwyzszy stwierdzit: ,Sciéle rzecz uj-
mujac, regulacja zawarta w art. 91 k.p. nie
dopuszcza nieograniczonej swobody pra-
codawcy w dokonywaniu, za zgoda pracow-
nika, potracen wszelkich naleznosci z pra-
cowniczego wynagrodzenia za prace, ale
jedynie takich, ktére nie niwecza ustawo-
wych lub umownych uprawnien pracow-
niczych”. Jesli pracodawca chciatby unik-
na¢ dodatkowych kosztéw wynikajacych
z oméwionych obowiazkéw, moze sie je-
dynie porozumie¢ z pracownikiem co do
sposobu zaptaty wynagrodzenia oraz ro-
dzaju konta bankowego.

Dofinansowanie
bez gotowki

Inny problem na tle omawianegoart.86 § 3
k.p. powstat na styku formy wyptaty wyna-
grodzenia pracownikom niepetnospraw-
nym a mozliwoscig otrzymania miesiecz-
nego dofinansowania do wynagrodzen
tej grupy pracownikéw. Zgodnie z posta-
nowieniami art. 86 § 3 k.p. wyptata wyna-
grodzenia jest dokonywana na wskazany
przez pracownika rachunek ptatniczy, chy-
ba ze pracownik ztozyt w postaci papiero-
wej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wiasnych. W efek-
cie pracodawca nie ma prawnej mozliwo-
$ci zmuszenia pracownika do zatozenia
konta. Odmowa zatozenia konta nie moze
tez zosta¢ uznana za naruszenie obowiaz-

ku lojalno$ci wobec pracodawcy, co zosta-
to stwierdzone w wyroku Sadu Najwyzsze-
go z dnia 21 lutego 2002 r (I PKN 917/00).
Pracownik moze zatem domagac sie wy-
ptaty w gotéwece. Takie rozumienie przepi-
suwynika réwniez z uzasadnienia projektu
ustawy z 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie nie-
ktorych ustaw w zwigzku ze skroceniem
okresu przechowywania akt pracowni-
czych oraz ich elektronizacja (Dz.U. poz.
357), wprowadzajacej forme bezgotéw-
kowa jako podstawowg forme wyptaty
wynagrodzenia: ,Celem zaproponowa-
nej zmiany jest przyjecie bezgotéwkowej
formy wypfaty wynagrodzenia jako formy
preferowanej, zzachowaniem mozliwosci
wyptaty wynagrodzenia w formie gotow-
kowej na wniosek pracownika”. Natomiast
w art. 26a ust. 1a pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych (t,j. Dz.U.z 2021 poz. 573) zo-
staty okreslone warunki wyptaty dofinan-
sowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych i wynika z nich, ze ta-
kie dofinansowanie nie przystuguje, jeze-
li pracodawca nie przekazat wynagrodze-
nia dla pracownika niepetnosprawnego
w spos6b w nim okreslony, tj. jezeli wyna-
grodzenie pracownika niepetnosprawnego
nie zostato przekazane na jego rachunek
bankowy lub rachunek w spétdzielczej ka-
sie oszczednosciowo-kredytowej albo na
adres zamieszkania tego pracownika, za
posrednictwem oséb prawnych prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie dorecza-
nia kwot pienieznych. Wskazany przepis
nie przewiduje zatem mozliwosci otrzy-
mania dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych w przy-
padku wyptaty wynagrodzenia do rak wta-
snych pracownikéw. Na tle tego problemu
wypowiedziat sie Naczelny Sad Admini-
stracyjny w wyroku z dnia 4 grudnia 2019r.
(1 GSK 1470/18), twierdzac, ze ,dofinan-
sowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych jest forma pomocy
publicznej, co narzuca bardziej restrykcyj-
ne reguty w stosunku do ogélnych zasad,
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w tym wskazanego art. 86 § 3 k.p.". Jedno-
czesnie postawit teze, ze pracodawca, chcac
korzystac z dofinansowania do wynagro-
dzen pracownikéw niepetnosprawnych,
musi dostosowac sie do wymogdw przewi-
dzianych w ustawie z 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w tym réwniez
w zakresie sposobu wypfaty tego wyna-
grodzenia. Innymi stowy, w sytuacji wypta-
ty wynagrodzenia w formie gotéwki, przy
braku prawnej mozliwosci przymuszenia
pracownika do zatozenia konta i przy jed-
noczesnym uzaleznieniu wyptaty dofinan-
sowania od sposobu wyptaty wynagrodzen
pracodawca nie ma mozliwosci uzyskania
dofinansowania.

Kwota wolna od potracen
Kolejna z pozoru nieznaczna zmiana brzmie-
niaart. 87 i art. 87" k.p., bedaca konsekwen-
Cja wejscia w zycie ustawy o PPK, ma istot-
ny wptyw na sposéb ustalania wysokosci
wynagrodzenia i dokonywania z niego po-
tracen. Nie wptynetfa na ogdlne zasady, na
jakich pracodawca powinien dokonywac
potracen z wynagrodzen pracownikéw,
lecz wprowadzita w nich pewne modyfi-
kacje. Zgodnie z art. 87 § 1 k.p. zwynagro-
dzenia za prace - po odliczeniu skladek na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na po-
datek dochodowy od oséb fizycznych oraz
wpftat dokonywanych do PPK, w rozumie-
niu ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pra-
cowniczych planach kapitatowych, jezeli
pracownik nie zrezygnowat z ich dokony-
wania - podlegaja potraceniu tylko naste-
pujace naleznosci:

- sumy egzekwowane na mocy tytutéw
wykonawczych na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych,

- sumy egzekwowane na mocy tytutéw
wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

-zaliczki pieniezne udzielo-
ne pracownikowi,

- kary pieniezne z art. 108 k.p.

Potracen dokonuje sie w przytoczo-
nej kolejnosci. Dodajmy, ze zgodnie z art.

28 ust. 2 ustawy o PPK, zgodnie z ktérym
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podmiot zatrudniajacy jest obowiazany do
pobrania od uczestnika PPK i dokonania
wptaty do instytucji finansowej wpfat fi-
nansowanych przez uczestnika PPK. Uczest-
nik PPK jest obowigzany finansowac wptaty
podstawowe do PPK w wysokosci 2% wyna-
grodzenia (co do zasady), a przy tym moze
zadeklarowac¢ finansowanie wptat dodat-
kowych w wysokosci do 2% wynagrodze-
nia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia,
jezeli jego wynagrodzenie osiggane z réz-
nych Zrédet w danym miesigcu nie przekra-
cza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci mi-
nimalnego wynagrodzenia (art. 27 ustawy
o PPK). Jako wynagrodzenie traktowac na-
lezy podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe uczestnika
PPK, bez stosowania ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, oraz z wylgczeniem podsta-
wy wymiaru skfadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe 0séb przebywajacych na
urlopie wychowawczym i pobierajacych za-
sitek macierzynski lub zasitek w wysoko-
$ci zasitku macierzynskiego. A zatem gdy
pracodawca zatrudnia pracownika, ktéry
przystapit do PPK, a jego wynagrodzenie
jest objete egzekucja, np. komornicza, zo-
bowiazany bedzie najpierw odliczy¢ z wy-
nagrodzenia sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne, zaliczke na podatek dochodowy
od o0s6b fizycznych, a nastepnie wptaty na
PPK. Przy czym obliczenia i pobranie wptat
do PPK dokonuje sie wytacznie od sktadni-
kéw wynagrodzenia objetych sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne. Dopiero od
pozostatej kwoty pracodawca moze do-
konac¢ potracenia w ramach prowadzonej
egzekucji. Omdwione rozwigzania praw-
ne powoduja, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowiacego podstawe potracen bedzie
uzalezniona nie tylko od stawki podatku,
miesiecznych kosztéw uzyskania przycho-
déw (podstawowe lub podwyzszone) oraz
od tego, czy pracownik ma prawo do tzw.
kwoty zmniejszajacej podatek, ale réwniez
od tego, czy pracownik zrezygnowat czy tez
nie z wptat na PPK i w jakiej wysokosci sa
one odprowadzane.

Dla pracownikéw, ktérzy przystapili do
PPK, inaczej ustalana bedzie réwniez kwo-
ta wolna od potracen. Zgodnie z art. 87
k.p. wolna od potracen jest kwota wyna-
grodzenia za prace w wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace, ustalane-
go na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujgcego pracownikom zatrudnio-
nym w petnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych oraz wptat na PPK. Za-
tem i tu faktyczna wysokosc¢ kwoty wolnej
od potracen bedzie rézna, bo uzalezniona
od decyzji pracownika w zakresie przysta-
pienia do PPK.

Finansowanie PPK

Wptyw na zmienng wysokosci wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe dokonywania
potracen, jak réwniez na kwote wolng od
potracen ma takze finansowanie przez pra-
codawce wptat do PPK. Zgodnie z art. 26
ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy jest
obowigzany finansowac wptaty podstawo-
we do PPK w wysokosci 1,5% wynagrodzenia
uczestnika, przy czym moze zadeklarowac
w umowie o zarzadzanie PPK dokonywanie
wpfaty dodatkowej w wysokosci do 2,5%
wynagrodzenia uczestnika. Wptata dodat-
kowa dokonywana przez podmiot zatrud-
niajacy moze by¢ réznicowana ze wzgledu
na dtugos¢ okresu zatrudnienia w podmio-
cie zatrudniajagcym albo na podstawie we-
wnatrzzaktadowych postanowien ptaco-
wych. Wpfata pracodawcy na PPK stanowi
przychody pracownika ze stosunku pracy
(art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca 1991 r. o po-
datku dochodowym od oséb fizycznych).
Wyliczenie wysokosci srodkéw potrzeb-
nych na wpfate finansowana przez praco-
dawce dokonywane jest wraz z wyptatg wy-
nagrodzenia pracownikowi. Z kolei, w mys|
art. 28 ustawy o PPK, wptat dokonuje sie, po-
czawszy od miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym powstat stosunek prawny
wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK.
Woptaty dokonywane sg w terminie do 15.
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym zostaty obliczone i pobrane. Za-

tem $wiadczenie w postaci wptaty do PPK
w czesci finansowanej przez podmiot za-
trudniajacy stanowi przychéd pracownika
ze stosunku pracy uzyskany w dniu doko-
nania przez pracodawce tej wptaty (zasa-
da kasowa). Koniecznos¢ doliczenia go do
przychodu obliczonego od wynagrodzenia
i innych $wiadczen pracowniczych oraz od-
liczenie od wynagrodzenia brutto wptynie
na wysokos¢ kwoty stanowigcej podstawe
potracen i kwote wolng od potracen w ko-
lejnym miesigcu, czyli w kolejnym miesia-
cu po naliczeniu (pismo z dnia 14 stycznia
2021 r., dyrektor Krajowej Informacji Skar-
bowej, 0113-KDIPT2-3.4011.869.2020.1.RR).
Aby unikna¢ problemoéw rozliczeniowych
niektdrzy pracodawcy ptaca sktadki na PPK
przed terminem, w tym samym miesigcu co
wypfata wynagrodzenia, z ktérego sktadki
zostaty odliczone, dzieki czemu moga roz-
liczy¢ wptaty do PPK pod wzgledem podat-
kowym w jednym miesigcu. Wptaty doko-
nywane s w terminie do 15. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zo-
staty obliczone i pobrane, a zatem moga
by¢ odprowadzane w miesigcu naliczenia.
W takim przypadku w petni zasadne bedzie
pobranie podatku od wptaty na PPK z wy-
nagrodzenia pracownika bedacego pod-
stawa naliczenia tychze wpfat.

Problem z ustalaniem podstawy potra-
cen oraz kwot od nich wolnych moze po-
wstac w przypadku dokonywania korekty
wptat do PPK. Nalezy to robi¢, opierajac sie
na zasadzie bilansowania, czyli w przypadku
wptat obliczonych od zanizonej lub zawyzo-
nej podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe w nastepnym
miesigcu trzeba obliczy¢ je od podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, odpowiednio pod-
wyzszonej o kwote tej niedopfaty lub

nictwo w PPK jest dobrowolne. Pracownik
moze w dowolnym momencie zrezygno-
wac z dokonywania wpfat do PPK na pod-
stawie deklaradji ztozonej podmiotowi za-
trudniajacemu w formie pisemnej. Podmiot
zatrudniajacy nie dokonuje wptat za uczest-
nika PPK, poczawszy od miesigca, w ktdrym
uczestnik ztozyt deklaracje. Wptaty pobrane
w tym miesigcu podlegaja zwrotowi. Przepis
ten ma istotne znaczenie w zakresie usta-
lania wysokosci wynagrodzenia i dokony-
wania jego korekty, w sytuacji gdy wptaty
obliczone w jednym miesigcu sa wpfaca-
ne do instytucji finansowej w miesigcu na-
stepnym. Przyjmuje sie, ze uzyte w prze-
pisie sformutowanie ,nie dokonuje wpfat”
oznacza czynnos¢ przyszly, tj. podmiot za-
trudniajacy nie powinien dokonywac, czy-
li przekazywac wptat do instytucji finan-
sowej, poczawszy od momentu ztozenia
przez uczestnika deklaracji rezygnacji z do-
konywania wptat. Zwrot powinien dotyczy¢
tylko wptat do PPK pobranych w miesiacu,
w ktorym zostata ztozona deklaracja rezy-
gnagji, chyba ze wptaty te zostaty dokona-
ne jeszcze przed ztozeniem takiej deklara-
¢ji. Ztozona deklaracja rezygnacji
nie bedzie wptywata na zmiane
rozliczenia wpfat, ktére zo-

staty obliczone i pobra-
ne miesigc wczesniej,
aich wptata be-
dzie dokona-

zanizonej o kwote nadpfaty. Zatem /
wplate na PPK koryguije sie w ko- O i

lejnym miesiacu, naliczajac i od-
prowadzajac odpowiednio wyzsza
lub nizsza kwote.

Nie bez znaczenia dla ochrony wyna-
grodzenia w kontekscie stosowania prze-
piséw ustawy o PPK jest fakt, ze uczest-

sigcu, w ktérym pracownik ztozyt deklaracje
rezygnacji. W konsekwencji pracownikowi
nalezy zwréci¢ kwote wptaty do PPK, ktdra
zostata sfinansowania z jego srodkoéw, oraz
sfinansowang z jego srodkéw kwote podat-
ku dochodowego obliczonego od wpfaty
do PPK sfinansowanej przez pracodawce.
Natomiast kwota wpfaty, ktdra zostata sfi-
nansowana przez pracodawce, nie powin-
na by¢ zwracana pracownikowi. Niezalez-
nie od tego moze zaistnie¢ koniecznos$¢
dokonania korekty wynagrodzenia. Stanie
sie tak, jezeli srodki nie zostaty przekazane
instytucji. Nie bedzie potrzeby korygowa-
nia, jezeli rezygnacja zostanie ztozona po
przekazaniu srodkéw do PPK. W takiej sy-
tuacji rezygnacja bedzie obowigzywata od
kolejnego miesigca.

Kamila Milczarek, starszy inspektor pra-
cy, OIP Warszawa




Na konkurs naptyneto 500 projek-
téw plakatéw. Jury wybrato 50, kto-
re zostaty zaprezentowane na wysta-
wie pokonkursowej oraz w katalogu.
Przyznano 3 nagrody gtéwne i 5 wy-
roznien. Wspotorganizatorami kon-
kursu sa Akademie Sztuk Pieknych
w Krakowie, todzi i w Warszawie. Pa-
tronatem honorowym objeli wyda-
rzenie minister rodziny i polityki spo-
tecznej, minister kultury i dziedzictwa
narodowego oraz Gtéwny Inspek-
tor Pracy.

Matgorzata Dzieminska, zastepca
Gféwnego Inspektora Pracy, podczas
uroczystosci wreczenia nagrod lau-
reatom podkreslata, ze Swiadomos¢
tego, jak wazna role w zapewnieniu

I nagroda - Ewelina

bezpiecznych warunkéw pracy od-
grywa komunikagja, jest kluczowa dla
wdrazania wiasciwych zmian w funk-
cjonowaniu miejsca pracy. W tym za-
kresie jest jeszcze duzo do zrobienia,
bo nieprawidtowe zachowania pra-
cownikdéw s3 najczestsza przyczyna
wypadkdéw przy pracy. ,lle z nich jest
konsekwencja niezrozumienia prze-
kazanych polecen? Jak czesto kon-
flikty w pracy wynikaja z braku wza-
jemnego zrozumienia? Konieczne
zatem wydaje sie zwrdcenie uwagi
0s6b pracujacych na role prawidto-
wej i pozytywnej komunikacji w bu-
dowaniu zdrowych, bezpiecznych
i przyjaznych miejsc pracy” - czyta-
my na stronie CIOP-PIB.

Rozstrzygniecie konkursu na plakat o tematyce bhp

Komunikacja
na plakacie

Juz po raz 31. Centralny
Instytut Ochrony Pracy

- Panstwowy Instytut
Badawczy zorganizowat
konkurs na plakat,
ktorego celem jest
promocja bezpieczenstwa
pracy. Hastem tegorocznej
edycji byta komunikacja.
Trudno przeceni¢ wage
stow. Dobra komunikacja
lezy u podstaw
prawidtowych relacji oraz
budowania bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska

pracy.

Zwierzynska-Drewniak ,,Dobra
komunikacja spina zespot”
Il nagroda - Karolina Kot ,,Nie
zasmiecaj komunikacji”,

Il nagroda - Aleksandra
Kortas ,,Zta komunikacja”
Wyroéznienia:

Monika Brzyzek ,,Cien”
tukasz Klis ,,Komunikacja

to praca - praca

to komunikacja”,

Anna Krzystanek
»Komunikacja. Wiacz sie”,
Marek Maciejczyk ,Wypadek
(komunikacyjny)”,

Anna Sobczyk ,,Co?”

Komunikacja.




P ojecie mobbingu zostato wprowa-
dzone do polskiego Kodeksu pracy
wraz z jego nowelizacjg z dnia 14 listopada
2003 roku, a zmiany weszty w zycie w 2004
roku. Zgodnie z definicja kodeksowa wyni-
kajaca z art. 94° § 2 k.p. mobbing oznacza
dziatania lub zachowania dotyczace pra-
cownika lub skierowane przeciwko pra-
cownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizo-
ng ocene przydatnosci zawodowej, po-
wodujace lub majace na celu ponizenie
lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspot-
pracownikéw. W wyniku zmian przepiséow
prawa pracy, ktére weszty w zycie 7 wrze-
$nia 2019 r.,, mobbingowany pracownik
moze ubiegac sie o odszkodowanie nie tyl-
ko w przypadku rozwigzania przez niego
umowy o prace, ale takze zado$c¢uczynie-
nie w razie poniesienia przez niego szko-
dy wskutek stosowania praktyk mobbin-
gowych, gdy pracownik nie zdecyduje sie
na rozwigzanie umowy o prace.

Statystyka sadowa

Ze sprawozdan Ministerstwa Sprawiedliwo-
$ci dotyczacych spraw mobbingowych wy-
nika, ze stanowig one niewielki udziat pro-
centowy wszystkich spraw z zakresu prawa
pracy wptywajacych do sadéw powszech-
nych w ostatnich latach'. W latach 2012-
2016 do sadéw pracy wptyneto 584 825
wszystkich spraw z zakresu prawa pracy,
z czego 2117 dotyczyto mobbingu (co sta-
nowi jedynie 0,36% spraw)?. W tabelach 1
i 2 znajduja sie szczegdtowe dane zebra-
ne przez resort sprawiedliwosci w sadach
rejonowych i okregowych na przestrzeni
lat 2019-20213.

Z analizy statystycznej wynika, ze wigk-
szos$¢ spraw wygrywaja pracodawcy. Jest
to zapewne gtéwny czynnik, ktéry deter-
minuje obawy przed wytoczeniem po-
wdédztwa wobec pracodawcy. Trzeba tez
pamietac¢, ze mobbing trudno udowod-

ni¢, a sprawy mobbingowe s3 batalig kil-
kuletnig (Srednio od trzech do pieciu lat),
co zniecheca pracownikéw do wystapie-
nia z roszczeniem wobec pracodawcy na
drodze sadowe;.

Materiat dowodowy

Po 18 latach obowigzywania w Polsce prze-
piséw dotyczacych dziatar mobbingowych
nalezy wskaza¢, ze sprawy mobbingowe
sg rozpatrywane indywidualnie. Ocena
uporczywosci i dtugotrwatosci oddziaty-
wania na pracownika ma charakter zin-
dywidualizowany i jest odnoszona do kaz-
dego konkretnego przypadku zgodnie ze
wskazaniem Sadu Apelacyjnego w Katowi-
cach w wyroku z dnia 15 grudnia 2006 r.*
Z kolei zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyz-
szego z dnia 17 stycznia 2007 r. dtugotrwa-
tos¢ nekania lub zastraszania pracowni-
ka w rozumieniu art. 943 § 2 k.p. musi by¢
rozpatrywana w sposéb zindywidualizo-
wany i uwzgledniac okolicznosci konkret-
nego przypadku. Nie jest zatem mozliwe
sztywne wskazanie minimalnego okresu
niezbednego do zaistnienia mobbingu.
Zart.94° § 2i 3 k.p. wynika jednak, ze dla
oceny dtugotrwatosci istotny jest moment
wystapienia wskazanych w tych przepisach
skutkéw nekania lub zastraszania pracow-
nika oraz uporczywos¢ i stopien nasilenia
tego rodzaju dziatar®.

Ciezar udowodnienia mobbingu spo-
czywa na pracowniku, ktéry domaga sie
okreslonego odszkodowania lub zados¢-
uczynienia od pracodawcy, co zostato
wyjasnione w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 6 grudnia 2005 r.° Z kolei w wyroku
Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2007 r.
wskazano, ze ustawowe przestanki mob-
bingu musza by¢ spetnione tacznie i we-
dtug ogdinych regut dowodowych wynika-
jacych z art. 6 Kodeksu cywilnego powinny
by¢ udowodnione przez pracownika, kté-
ry z tego faktu wywodzi skutki prawne’.
Na pracowniku spoczywa réwniez ciezar
udowodnienia, Zze wynikiem mobbingu
byt rozstroj zdrowia. W sytuacji gdy pra-
cownik dochodzi roszczen wynikajacych
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z mobbingu, powinien dazy¢ do wykaza-

nia dwéch faktow:

- mobbing miat miejsce - dziatania pra-
codawcy musza by¢ jednoczes$nie upo-
rczywe i dtugotrwate oraz polega¢ na
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, jak
wskazano w wyroku Sadu Najwyzszego
z 8 grudnia 2005 r.8 oraz

- mobbing spowodowat u pracownika roz-
stréj zdrowia.

Natomiast w przypadku, gdy do za-
chowan majacych charakter mobbingu
dochodzito ze strony wspotpracownikow
(przetozonych), poszkodowany pracownik
powinien réwniez udowodnic fakt, ze pra-
codawca nie podejmowat dziatan zmierza-
jacych do przeciwdziatania mobbingowi.
Wysokos¢ odszkodowania przystugujace-

Tabela 1. Dane z sagdéw rejonowych.

go na podstawie art. 94° § 4 k.p. wyznaczo-
na jest zatem przez uszczerbek powstaty
wskutek rozwigzania przez pracownika sto-
sunku pracy (mierzony przede wszystkim
wartoscig utraconego przez niego wyna-
grodzenia z miejsca pracy, w ktérym do-
szto do rozwigzania stosunku pracy), lecz
takze przez inne szkody poniesione przez
pracownika. Natomiast z art. 94° § 3 k.p.
wynika roszczenie o zados¢uczynienie za
rozstréj zdrowia spowodowany mobbin-
giem, ktorego wysokos¢ zalezy od stopnia,
rozmiaru, intensywnosci i czasu stosowania
mobbingu wobec pracownika oraz indy-
widualnie ustalonego rozmiaru krzywdy.

Zgodnie z art. 291 § 1 k.p. roszczenia
ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu
z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym staty

2019r.

2020 r. 2021 r.

Sprawy do rozpoznania 479

o odszkodowanie kobiety
i zados¢uczynienie

w zwigzku z mobbingiem
—-art. 94§ 3 k.p.

-305 | kobiety -286
mezczyzni - 174

446 448
kobiety -292

mezczyzni- 157 | mezczyzni- 156

Sprawy o odszkodowanie | 84

i zado$cuczynienie kobiety
w zwigzku z mobbingiem
—art. 94 § 4 k.p.

-44
mezczyzni - 40

80 84
kobiety -48 | kobiety -52
mezczyzni-32 | mezczyzni- 32

Tabela 2. Dane z sadéw okregowych

2019 .

2020 r. 2021 r.

Sprawy do rozpoznania
o odszkodowanie

i zados¢uczynienie

w zwigzku z mobbingiem
—art. 942§ 3 k.p.

m
kobiety -66
mezczyzni - 41

132
kobiety -82
mezczyzni - 50

144
kobiety -89
mezczyzni - 55

Sprawy o odszkodowanie
i zados¢uczynienie

w zwigzku z mobbingiem
—art. 94384 k.p.

19
kobiety -10
mezczyzni -9

23
kobiety -9
mezczyzni - 14

28
kobiety -15
mezczyzni- 13
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sie wymagalne. Podkresli¢ jednak trzeba,
iz poczatkiem wymagalnosci roszczenia
zart. 94° § 3 k.p. (czyli roszczenia o zado$¢-
uczynienie za rozstrdj zdrowia spowodo-
wany mobbingiem) jest dzien, w ktérym
pracownik powzigt wiadomos¢ o powsta-
niu rozstroju zdrowia (por. wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 16 kwietnia 1999 r. oraz
uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Naj-
wyzszego z dnia 17 pazdziernika 1984 r).
,Bieg przedawnienia roszczenia o zado$¢-
uczynienie zaczyna sie w chwili, w ktérej
poszkodowany pracownik dowiedziat sie
o krzywdzie (rozstroju zdrowia) od kom-
petentnej placowki medycznej” - czyta-
my w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
16 kwietnia 1999 r.°

Skiadowe mobbingu

Sad Najwyzszy wyrazit poglad w wyroku
zdnia 16 marca 2010r.,, ze ,za mobbing moga
byc¢ uznane wszelkie bezprawne, takze nie-
umyslne, dziatania lub zachowania mob-
bera dotyczace lub skierowane przeciwko
pracownikowi, ktére wyczerpujg ustawo-
we znamiona mobbingu - w szczegélno-
4ci, ktére wywotaty rozstréj zdrowia u pra-
cownika™". Warto zwrdci¢ uwage na wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 7
lutego 2019 r., w ktérym wskazano gtéw-
ne elementy przyjecia danego zachowa-
nia za mobbing: ,Zgodnie z definicjg przy-
jeta w art. 94° § 2 k.p. mobbing oznacza
wszelkie dziatania i zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko nie-
mu, polegajace na systematycznym i dtu-
gotrwatym nekaniu i zastraszaniu pracow-
nika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie

pracownika, izolowanie go od wspétpra-

cownikéw lub wyeliminowanie z zespotu

wspotpracownikéw. Zatem w definicji tej
zawarte sg nastepujace elementy powo-
dujace izolowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu wspodtpracownikow:

- wystepowanie dziatan i zachowar doty-
czacych pracownika lub skierowanych
przeciwko pracownikowi,

- oddziatywania te polegaja na nekaniu
i zastraszaniu,

- sg one systematyczne i dtugotrwate,

- celem oddziatywania jest ponizenie lub
osmieszenie pracownika, odizolowanie
go od wspotpracownikéw lub wyelimi-
nowanie z zespotu wspotpracownikow,

- w efekcie u pracownika wystepuje zani-
zona ocena przydatnosci zawodowej, po-
czucie ponizenia lub o$mieszenia albo
nastepuje odizolowanie go od wspdtpra-
cownikow lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow?,

Tres¢ definicji legalnej mobbingu wska-
zuje, ze okreslone w niej ustawowe ce-
chy mobbingu musza by¢ spetnione facz-
nie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
8 grudnia 2005 r.”%). Dalej w wyroku Sadu
Apelacyjnego w Katowicach z dnia 7 lute-
go 2019 r. wyjasniono, ze przepis art. 94°§
2 k.p. ,odnosi sie do uzewnetrznionych ak-
téw (zachowan), ktére musza obiektywnie
zaistnie¢, aby powiazane z subiektywnymi
odczuciami pracownika ztozyty sie na zjawi-
sko mobbingu. Samo poczucie pracowni-
ka, ze podejmowane wobec niego dziatania
i zachowania majg charakter mobbingu, nie
s wystarczajaca podstawa do stwierdzenia,
Ze rzeczywiscie on wystepuje. Stwierdzenie
zatem, czy nastapito nekanie i zastraszanie
pracownika, czy dziatania te miaty na celu

To pracownik, ktory domaga sie okreslonego odszkodowania lub zadoscuczy-
nienia od pracodawcy, musi udowodnic, ze byt mobbingowany. Na pracowni-
ku spoczywa réwniez ciezar udowodnienia, ze w wyniku tej sytuacji ucierpiat

na zdrowiu. Z kolei, gdy do nekania dochodzito ze strony wspétpracownikow
(przetozonych), poszkodowany powinien udowodnic¢ fakt, ze pracodawca nie
podejmowat dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania mobbingowi.
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i mogty lub doprowadzity do zanizonej oce-
ny jego przydatnosci zawodowej, do jego
ponizenia, osmieszenia, izolacji badz wyeli-
minowania z zespotu wspdtpracownikow,
opierac sie musi na obiektywnych kryte-
riach. Kryteria te za$ wynikaja z rozsadnego
postrzegania rzeczywistosci, prowadzacego
do wtasciwej oceny intencji drugiej osoby
w okreslonych relacjach spotecznych. Jesli
zatem pracownik postrzega okreslone za-
chowania, jako mobbing, to zaakceptowa-
nie jego stanowiska uzaleznione jest od
obiektywnej oceny tych przejawéw zacho-
wania w kontekscie ujawnionych okolicz-
nosci faktycznych. Dziatania i zachowania
cechujace mobbing (tj. polegajace na ne-
kaniu i zastraszaniu), z natury rzeczy moga
by¢ bardzo réznorodne™.

Subiektywne odczucia

Nalezy podkresli¢ za sedzig Piotrem Pru-
sinowskim, ze ,kwalifikacja uporczywo-
$ci i dtugotrwatosci oddziatywania na pra-
cownika zawsze ma charakter indywidualny
i powinna by¢ odnoszona do kazdego kon-
kretnego przypadku. Wymaga rozwazenia,
czy okres oddziatywania byt na tyle dtugi, ze
maégt spowodowac u pracownika — obiek-
tywnego wzorca ofiary rozsadnej, co z zakre-
sumobbingu pozwoli wyeliminowac przy-
padki wynikajace z nadmiernej wrazliwosci
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pracownika - skutki w postaci zanizonej oce-
ny przydatnosci zawodowej, ponizenia lub
osmieszenia pracownika, izolacji lub wyeli-
minowania go z zespotu wspétpracowni-
kéw">. Warto w tej kwestii przytoczy¢ nie-
zwykle ciekawy wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 29 stycznia 2019 r,, w ktérym wska-
zano, ze ,konieczne staje sie stworzenie
obiektywnego wzorca ofiary rozsadnej, co
zzakresu mobbingu pozwoli wyeliminowac
przypadki wynikajace z nadmiernej wrazli-
wosci pracownika badz braku takiej wrazli-
wosci. Badanie i ocena subiektywnych od-
czuc osoby, ktéra uwaza, ze zneca sie nad
nia jej przetozony, nie moze stanowi¢ pod-
stawy do ustalania odpowiedzialnosci za
mobbing. Ocena, czy nastapito nekanie
i zastraszanie pracownika oraz czy dziata-
nia te miaty na celu i mogty lub doprowa-
dzity do zanizonej oceny jego przydatnosci
zawodowej, do jego ponizenia, o$miesze-
nia, izolacji badz wyeliminowania z zespo-
tu wspotpracownikéw, musi opierac sie na
obiektywnych kryteriach”'. Z kolei w wy-
roku Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwiet-
nia 2015 r. wskazano, ze ,nie mozna moéwi¢
o mobbingu w przypadku krytycznej oceny
pracy, jezeli przetozony nie ma na celu po-
nizenia pracownika, a jedynie zapewnienie
realizacji planu czy prawidtowej organiza-
dji pracy. Pojecie mobbingu nie obejmuje
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zachowan pracodawcy dozwolonych pra-
wem. W konsekwencji pracodawca ma pra-
wo korzystac¢ z uprawnien, jakie wynikaja
zumownego podporzadkowania, w szcze-
go6lnosci z prawa stosowania kontroli i nad-
zoru nad wykonywaniem pracy przez pra-
cownikdw. Pracodawca w zakresie swoich
dyrektywnych uprawnien powinien jednak
powstrzymac sie od zachowan, ktére moga
narusza¢ godnos¢ pracowniczg™’.

Analiza orzecznictwa sadéw prowadzi

Przypisy:

do uznania, Ze ocena, czy nastapito neka-
nie i zastraszanie pracownika oraz czy dzia-
tania te miaty na celu i mogty lub doprowa-
dzity do zanizonej oceny jego przydatnosci
zawodowej, do jego ponizenia, o$miesze-
nia, izolacji badz wyeliminowania z zespo-
tu wspotpracownikéw, musi sie opieraé na
obiektywnych kryteriach'®, a badanie i oce-
na subiektywnych odczu¢ osoby, ktéra uwa-
Za, ze zneca sie nad nig jej przetozony, nie
moze stanowi¢ podstawy do ustalania od-
powiedzialnosci za mobbing'™. Kryteria
uznania dziatart za mobbing powinny wy-
nikac z rozsadnego postrzegania rzeczywi-
stosci, prowadzacego do wtasciwej oceny
intencji drugiej osoby w okre$lonych rela-
¢jach spotecznych. Co wiecej, w sentencji
przytaczanego juz wyroku Sadu Najwyz-
szego z dnia 14 listopada 2008 r. wskazano,
ze ,izolacja pracownika w grupie wspotpra-
cownikéw nie stanowi autonomicznej ce-
chy mobbingu. Jedynie izolacja w grupie
pracowniczej bedaca nastepstwem dzia-
tan polegajacych na negatywnych zacho-
waniach objetych dyspozycja tej normy (ne-
kanie, zastraszanie, ponizanie, oSmieszanie)
uzasadnia przyjecie zaistnienia mobbingu”.

Aleksandra Dejniak,
mtodszy specjalista, OIP Warszawa
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14. Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 7 lutego 2019 r., sygn. akt Ill APa 70/18.
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Tomasz Dobrzynski

Halas, niewtasciwe oswietlenie
pomieszczen, zimny mikroklimat,
duza wilgotnos¢ powietrza to tylko
niektdre z niesprzyjajacych czynnikow
srodowiska pracy w przetworstwie
miesnym, ktore powinny by¢
uwzglednione w procesie oceny
ryzyka zawodowego. Kluczowymi

i wspolistniejacymi elementami sg takze
organizacja pracy, masa przedmiotow
i sposoby wykonywania pracy.

ednym z podstawowych obowiazkéw pracodawcy jest ocena

i udokumentowanie ryzyka zawodowego zwiagzanego z wyko-
nywana pracg oraz zastosowanie niezbednych $rodkéw profilak-
tycznych. Ma to na celu zapewnienie poprawy warunkéw pracy
oraz ochrony zdrowia i zycia pracujacych. W praktyce ocena ry-
zyka zawodowego oznacza systematyczne identyfikowanie, mo-
nitorowanie i badanie kazdego aspektu pracy. Wszystko po to, by
zidentyfikowac niebezpieczenstwa, ktdre moga spowodowad wy-
padek przy pracy, chorobe lub zte samopoczucie pracownika. To
zkolei pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, czy zagrozenia te moz-
na wyeliminowad, a jezeli nie, to jakie srodki ochrony powinny by¢
zastosowane dla ograniczenia ryzyka zawodowego.

Wybrane czynniki charakterystyczne

dla branzy

W procesie analizy oceny ryzyka zawodowego przy recznych pra-
cach transportowych wykonywanych w zaktadach pracy odno-
simy sie do masy przemieszczanych przedmiotdw, ich rodzaju
i potozenia srodka ciezkosci; warunkéw srodowiska pracy, w tym
w szczeg6lnosci do temperatury i wilgotnosci powietrza oraz
poziomu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia; organizacji pracy,
w tym stosowanych sposobéw wykonywania pracy; indywidu-

alnych predyspozycji pracownikéw, takich jak sprawnos¢ fizycz-
na, wiek i stan zdrowia.

Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszyst-
kie czynniki srodowiska pracy wystepujace przy pracach oraz
sposoby wykonywania prac. W transporcie wewnetrznym bran-
zy miesnej, stosowanym w zaktadach pracy, weZzmiemy pod uwa-
ge na przyktad:

IP 1/2023

- rodzaj pojemnikdw, stopier ich zapetnienia, dopuszczalna fa-
downos¢ pojemnikéw i urzadzen; sposéb bezpiecznego pochwy-
tu pojemnikéw lub sprzetu do transportu przez pracownika; ilos¢
i rodzaj pojemnikéw transportowanych jednoczednie (z uwzgled-
nieniem tego, czy pojemniki naleza do tej samej grupy); stabil-
nos¢ i wysokos$¢ umieszczania pojemnikéw w czasie transportuy);

— warunki $Srodowiska pracy, w ktérych sa prowadzone prace
transportowe, z uwzglednieniem temperatury panujacej w po-
mieszczeniach, w ktorych sg prowadzone procesy zwigzane z ob-
robka miesa oraz transport reczny (przyktadowo: transport w po-
mieszczeniach produkcyjnych z temperatura w zakresie od +8 do
+12°C lub transport w pomieszczeniach magazyndw niechtodzo-
nych z zakresem temperatur od +5 do +12°C, transport w mroz-
niach). Waznymi elementami s takze wilgotno$¢ powietrza czy po-
ziom czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (np. mikroklimat, hatas).

Istotnym elementem w procesie oceny ryzyka jest szczegéto-
wa identyfikacja zagrozen wystepujacych na stanowiskach, na
ktérych beda wykonywane reczne prace transportowe, oraz ana-
liza chronometrazu wykonywanych czynnosci, a nastepnie okre-
$lenie i zastosowanie odpowiednich srodkéw profilaktycznych.
Przyktadowymi metodami oceny obcigzer dynamicznych i sta-
tycznych przy wykonywaniu recznych prac transportowych sa
metody: OWAS, KIM, RULA, REBA. We wszystkich mozemy wyod-
rebni¢ kluczowe wskazniki dla przenoszenia, podnoszenia, trzy-
mania, ciggniecia i pchania. Metody te pozwalaja na szczegdtowe
zdefiniowanie i okreslenie sposobu wykonywania przez pracow-
nika recznych prac transportowych i ustalenie odpowiedniego
poziomu ryzyka oraz dziatar niezbednych do eliminowania lub
ograniczenia zagrozen.

Szkolenia z bhp i ergonomii

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub po-
trzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci prze-
pisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawca
ma obowiazek zapewni¢ pracownikowi przeszkolenie w zakresie
bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie szko-
len okresowych w tym zakresie.

Odpowiednio zorganizowane i przeprowadzone szkolenie bhp
powinno zapewni¢ pracownikom:
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Gdy transport reczny jest elementem produkcji (c:.2)
Ryzyko zawodowe przy recznych pracach transportowych w przetwdrstwie miesnym

— zaznajomienie sie z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi
powodowac zagrozenia dla bezpieczenistwa i zdrowia pracowni-
kéw podczas pracy oraz z odpowiednimi srodkami i dziataniami
zapobiegawczymi;

- poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w zakresie niezbednym do wykonywania pracy w zaktadzie pra-
cy i na okre$lonym stanowisku pracy, a takze zwigzanych z praca
obowigzkéw i odpowiedzialnosci w obszarze bhp;

- nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposdb bezpiecz-
ny dla siebie i innych oséb, postepowania w sytuacjach awaryj-
nych oraz udzielenia pomocy osobie, ktdra ulegta wypadkowi.

Podczas wykonywania przez pracownikdw recznych prac trans-
portowych moga sie pojawic¢ rézne metody oraz techniki ich wy-
konywania, stosowane przez pracownikéw, w tym nabyte w cza-
sie catej kariery zawodowej. Dlatego tez przed dopuszczeniem
pracownikéw do recznych prac transportowych nalezy: przeszko-
li¢ pracownikéw z bhp, w tym w szczegdlnosci w zakresie prawi-
diowych sposobéw wykonywania recznych prac transportowych;
zapewnic¢ pracownikom informacje dotyczace przemieszczane-
go fadunku, w szczegélnosci jego masy i potozenia srodka ciez-
kosci, zwtaszcza gdy masa jest nierdbwnomiernie roztozona; infor-
mowac pracownikéw o wszystkich aspektach bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wynikach
oceny ryzyka zawodowego oraz o srodkach bezpieczenstwa za-
pobiegajacych urazom, szczegélnie urazom kregostupa. Przed
dopuszczeniem pracownika do pracy pracodawca jest obowia-
zany takze informowac go o wszystkich aspektach bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz wymaganiach ergonomii, w tym o wyni-
kach oceny ryzyka zawodowego wigzacego sie z wykonywaniem
prac transportowych.

Instrukcje dotyczace bezpiecznego
wykonywania prac

Nie bez znaczenia pozostaje obowigzek opracowania oraz udo-
stepnienia pracownikom zrozumiatych instrukcji dotyczacych pra-
widtowego sposobu wykonywania recznych prac transportowych
z uwagi na fakt, iz niewtasciwy sposéb wykonywania pracy moze
generowac zagrozenia wypadkowe lub zagrozenia dla zdrowia
pracownikéw. Pracodawca, u ktérego wykonywane sa prace zwia-
zane z recznym przemieszczaniem przedmiotéw nieporecznych,
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niestabilnych, ze zmiennym $rodkiem ciezkosci i innych, ktére z po-
wodu ich masy, ksztattu lub wtasciwosci moga spowodowac za-
grozenia wypadkowe, okresla w wydanej zgodnie z art. 237 § 2
k.p. instrukcji szczegdtowe zasady bezpiecznego postepowania
przy przemieszczaniu takich przedmiotéw. Instrukcja ta powinna
okreslac¢ w szczegdlnosci sposoby postepowania przy przemiesz-
czaniu tych przedmiotow.

Systematyczne kontrole

Ponadto pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ systematycz-
ne kontrole stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegol-
nym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu tech-
nicznego maszyn i innych urzadzen technicznych stosowanych
w transporcie. Kontrole te powinny eliminowac niewtfasciwe prak-
tyki podczas recznych prac transportowych, wynikajace z nie-
wiedzy lub brakéw szkoleniowych, ktére moga dotyczy¢ przy-
ktadowo: niestosowania sprzetu pomocniczego, niewtasciwego
podnoszenia i przesuwania tadunku, stosowania niewfasciwej
pozycji ciata podczas pracy, przekraczania dopuszczalnych war-
tosci masy transportowanych tadunkéw. Tego rodzaju ,monito-
ring” powinien takze wptynac na biezaca ocene i kontrole stanu
technicznego stosowanego przez pracownikéw sprzetu pomoc-
niczego uzywanego w transporcie wewnatrzzaktadowym. Pra-
codawca, w przypadku stwierdzenia, ze sposéb wykonywania
pracy jest nieprawidtowy i stwarza zagrozenie, jest obowigzany
wstrzymac te prace do czasu zastosowania odpowiednich dzia-
fan eliminujacych zagrozenie.

Zreka na pulsie

Istotne w czasie catej kariery zawodowej pracownika wykonuja-

cego reczne prace transportowe sg rzetelne informacje dostar-
czone przez pracodawce lekarzowi sprawujacemu profilaktycz-
na opieke zdrowotna nad grupa takich pracownikéw. Skierowanie
na profilaktyczne badania lekarskie, wydane przez pracodawce,
powinno zawiera¢ opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informa-
cje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czyn-
nikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pra-
cy, z podaniem ich wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw
badan i pomiaréw. W skierowaniu nalezatoby zatem uwzgledni¢
informacje dotyczace wykonywania przez pracownikow recznych
prac transportowych.

Skuteczna pomoc

Na podstawie obserwacji rodzaju wyposazenia technicznego eks-
ploatowanego przez pracodawce, stosowanego w czasie trans-
portu pojemnikéw transportowych na paletach typu EURO, zna-
€zacg cze$¢ stanowig reczne wozki paletowe. Jednakze w celu
usprawnienia transportu i wyeliminowania zagrozenia spowodo-
wanego przekroczeniem dopuszczalnej wartosci masy fadunku
przy transporcie z uzyciem przedmiotowych wézkdw coraz cze-
$ciej w magazynach zaktadow pojawiaja sie wozki paletowe recz-
ne z pomiarem wartosci masy fadunku znajdujacej sie na wézku,
umozliwiajace biezace kontrolowanie tej wartosci przemieszcza-
nego ciezaru. Z uwagi na rosngca $wiadomos¢ wsérdéd pracodaw-
cOw na wyposazenie stanowisk pracy sa wprowadzane takze wozki
paletowe z napedem elektrycznym (akumulatorowe) zapewnia-
jace mozliwos¢ przewiezienia fadunku w sposéb minimalizujacy
wysitek fizyczny pracownika.
Tomasz Dobrzynski,
starszy inspektor pracy - specjalista, OIP Biatystok
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Budowe mostu na Dunajcu prowadzono
w Scistej wspotpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy

Most w Kurowie powstat z potaczenia
konstrukcji wantowej z belkowa
sprezona. Najdtuzszym tego typu
obiektem w kraju jest most w Kwidzynie
na Wisle (808,4 m), kolejnym jest most
na obwodnicy Ostrédy (677 m), a most
w Kurowie (602 m) zamyka podium.
Podczas jego budowy inspektorzy
pracy przeprowadzili wiele kontroli

i dziatan prewencyjnych.

Nie doszto tam do zadnego ciezkiego,
Smiertelnego ani zbiorowego wypadku

przy pracy.
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udowa nowej przeprawy przez rzeke Dunajec w Kurowie

rozpoczeta sie w 2019 roku na podstawie decyzji z listopa-
da 2018 r. 0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej i obej-
mowata rozbudowe drogi krajowej nr DK75 na odcinku okoto
1850 m wraz z budowa mostu w nowym przebiegu DK75 i roz-
biodrka istniejacego mostu. Decyzja zawierata réwniez zezwole-
nie na budowe docelowej drogi gminnej o dtugosci okoto 665 m
i rozbudowe odcinka drogi gminnej nr K290457 o dtugosci okoto
50 m, budowe i rozbudowe trzech skrzyzowan z drogami gmin-
nymi w miejscowosciach: Kuréw, gmina Chetmiec oraz Biatawo-
da i Tegoborze, gmina tososina Dolna, w powiecie nowosadec-
kim, w wojewddztwie matopolskim. Na parkingu, ktéry znajduje
sie przed mostem od strony Krakowa, zostaty stworzone stano-
wiska do wazenia pojazdéw ciezarowych. Nowa inwestycja ma
szersze pasy ruchu w poréwnaniu do rozebranego mostu. Ekra-
ny akustyczne zapewniajg ochrone przed hatasem. W ramach
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inwestycji rozbudowano drogi gminne, zrealizowano réwniez
budowe ciagu pieszo-rowerowego. Umowa na budowe mostu
w Kurowie wraz z rozbudowa drogi krajowej nr DK75 zostata
podpisana 10 czerwca 2019 roku z polsko-wegierskim konsor-
cjum dwoch firm, tj. PW. ,BANIMEX” Sp. z 0.0. oraz HODUT Kft.
Catkowita wartos¢ inwestycji wyniosta ponad 189 min ztotych.

Zaplecze budowy

Wybudowanie nowego mostu wymagato zastosowania tech-
nologii polegajacej na wykonaniu przyczétkéw i podpér mosto-
wych gtéwnych oraz podpér mostowych tymczasowych w nur-
cie rzeki Dunajec, ktore zostaty wyburzone po wykonaniu mostu.
Wykonano réwniez tymczasowy plac montazu zbrojenia i sza-
lunkéw oraz betonowania ustroju nosnego skrzynkowego, tzw.
wytworni, skad metoda przesuwu kolejne elementy ustroju no-
$nego przesuwane byty w strone kolejnych podpér, opierajac sie
réowniez na podporach tymczasowych. Cata konstrukcja zelbe-
towa ustroju nosnego skrzynkowego mostu zostata potaczona
poprzez belke sprezona z konstrukcjg wantowa, tj. 6 pylonéw
zelbetowych wysokich na okoto 33,5 m dtugosci z linami spre-
zonymi w obudowie wantowej. Do jednego pylonu zostato po-
taczonych 18 wantéw, po 9 z kazdej strony pylonu wzdtuz pty-
ty jezdnej. W jednej ostonie wantowej znajduje sie 61 splotéw
kabli sprezajacych.

Testy z bezpieczenstwa konstrukgji

W zwiazku z planowang zmiang kierunku ruchu transportu komu-
nikacyjnego droga nr 75 ze starego mostu na nowo wybudowa-
nym moscie o konstrukgji wantowej 22 pazdziernika 2021 r. prze-
prowadzono prébne obcigzenia statyczne i dynamiczne. Jako
obciagzenie prébne wykorzystano 12 samochoddéw ciezarowych
czteroosiowych typu Man i Mercedes o podobnych rozstawach
osi. Catkowita masa zatadowanego pojazdu wynosita 32 tony.

taczna masa catkowita uzytych samochodéw wynosita 385,4 t
i byta wigksza 0 0,36 % (1,4 t) od zatozonej w projekcie. W cza-
sie probnego obcigzenia konstrukcja byta poddana ciagtej ob-
serwacji w celu stwierdzenia, czy nie powstaty w niej dodatkowe
rysy lub pekniecia, deformacje oraz inne widoczne uszkodzenia.
Na podstawie uzyskanych wynikéw podczas prébnego obciaze-
nia stwierdzono, ze podpory sa stabilne. Osiadania fundamentéw
s3 rownomierne i maja niewielka warto$¢ rzedu 0,3 mm, znacz-
nie mniejszg od dopuszczalnych rzedu 5 mm. Ugiecia sprezyste
skrzynkowego ustroju nosnego sg mniejsze od obliczonych teore-
tycznie i wynosza $rednio 63% dla schematow przestowych, 65%
dla schematéw niesymetrycznych, 72% dla schematéw podporo-
wych w poréwnaniu do wartosci obliczeniowych. Ugiecia trwate
stanowia od 0 do 6% ugiec catkowitych, a zatem spetniaja waru-
nek normowy nieprzekroczenia poziomu 10%. Badania sztywnosci
skretnej dZzwigara skrzynkowego wykazaty zgodnos$¢ zmodelem
obliczeniowym. Ogoélny wynik proby dynamicznej byt pozytywny.
Po ukonczeniu prébnego obcigzenia przeprowadzono ponowne
ogledziny poszczegdlnych elementéw konstrukgji. Podczas ogle-
dzin nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci. Ustréj nosny nie
doznat dodatkowych zarysowan czy pekniec.

Monitoring konstrukcji

Oprécz wykonanych préb obcigzeniowych caty czas podczas
eksploatacji mostu w ruchu komunikacji samochodowej trwa
monitoring zachowania sie konstrukcji, w szczegélnosci prze-
set skrzynkowych oraz podwieszenia konstrukcji (want). Reje-
strowanie przemieszczen pionowych odbywa sie za pomoca
indukcyjnych czujnikéw przemieszczeniowych, umieszczonych
na konstrukcji sprezonej na wantach, a dla przeset czujniki zo-
staty zabetonowane w konstrukgji zelbetowej skrzynki. Rejestr
pracy konstrukgji jest monitorowany przez caty czas eksploata-
¢ji obiektu mostowego.
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Dzialania prewencyjne inspektorow

Rozbudowa drogi krajowej nr DK75 wraz z budowa nowego
mostu w Kurowie byta pod szczegdlnym nadzorem Paristwo-
wej Inspekgji Pracy. Nadzér dotyczyt przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w szczegdlnosci bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz przepisdéw dotyczacych legalnosci zatrudnienia. W ramach
nadzoru nad warunkami pracy inspektorzy pracy przeprowadzi-
li okoto 20 kontroli w réznych podmiotach gospodarczych wy-
konujacych zadania budowlane na poszczegdlnych odcinkach.
Podczas kontroli zwracano szczegélng uwage na stosowanie
srodkow ochrony zbiorowej i srodkéw ochrony indywidualnej,
zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci w trakcie wy-
konywania pylonéw oraz montazu obudowy wantowej do pylo-
now, a takze przy wykonywaniu podpér tymczasowych w nurcie
rzeki. W wyniku wspétpracy z kierownikiem budowy oraz ko-
ordynatorem ds. bhp, w ramach szeroko rozumianej prewengji
bezpieczenstwa, zorganizowano szereg spotkan oraz szkolen,
prowadzonych przez inspektoréw pracy dla podwykonawcéw,
pracodawcow, kierownikéw robét, oséb kierujgcych pracowni-
kami i stuzby bhp. Omawiane byty kwestie zwigzane z bezpie-
czenstwem pracy, uzgadnianiem kwalifikacji zawodoéw regulo-
wanych na budowie, zakresem szkoler bhp, doborem srodkéw
ochrony indywidualnej, oceng ryzyka zawodowego. Dotyczyty
one réwniez wypadkéw przy wykonywaniu prac budowlanych,
ochrony danych osobowych, podziatu odpowiedzialnosci za
przestrzeganie przepiséw bhp na poszczegélnych odcinkach,
koordynaciji prac, a takze odpowiedzialnosci karnej i cywilnej za
nieszczesliwe skutki wypadkdéw na terenie zarzadzanym przez
gtéwnego wykonawce.

Efekty wspolpracy
W ramach prowadzonej przez trzy lata dziatalnosci kontrolnej
i prewencyjnej inspektorzy pracy wspoétpracowali ze stuzba
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bhp gtéwnego wykonawcy. Zaowocowato to wprowadzeniem
wielu rozwigzan, na przyktad obowiazku dla podwykonawcéw
zgtoszenia i imiennej identyfikacji kazdej osoby wykonujacej
prace. Po szkoleniu wprowadzajgcym - dotyczacym kazdego
pracownika i kazdej osoby, ktdra realizuje zadania zawodowe
na terenie budowy, bez wzgledu na podstawe i rodzaj zatrud-
nienia - kazdy przeszkolony pracownik musiat potwierdzi¢, ze
zapoznat sie zwymogami i warunkami pracy na budowie. Kar-
te z potwierdzeniem przeszkolenia stanowit dokument ,Lista
obecnosci na szkoleniu wprowadzajgcym”. Odbycie szkolenia
wprowadzajacego byto jednym z warunkéw uzyskania zezwo-
lenia wstepu na teren budowy, tj. przepustki w formie naklejki
na hetm ochronny. Wprowadzono takze obowigzek prowadze-
nia przez podwykonawcéw obowigzkowych codziennych in-
struktazy w zakresie bezpiecznego wykonywania prac dla oséb
wykonujacych prace na wysokosci, a takze cykliczne (comie-
sieczne) i dorazne spotkania bhp z podwykonawcami. Dziata-
nia gtbwnego wykonawcy obejmowaty m.in. przeprowadzanie
pogadanek wprowadzajacych i instruktazy bhp z pracownika-
mi firm podwykonawczych, w ramach ktérych przeszkolono
na budowie okoto 250 oséb, koordynacje prac, comiesieczne
przeglady bhp obejmujace przestrzeganie przepiséw i zasad
bhp przy wykonywaniu prac na budowie przez podwykonaw-
cdw, z uwzglednieniem instrukgji bezpiecznego wykonywania
prac oraz oceny ryzyka zawodowego. Informacje o podjetych
dziataniach oraz o sposobie realizacji polecen przez podwy-
konawcéw przekazywano kierownictwu firmy. Odbywaty sie
rowniez szkolenia dla mtodych adeptéw budownictwa, m.in.
studentéw budownictwa na kierunkach drogowo-mostowych,
zakonczone wizytacjg obiektu mostowego. Na uwage zastugu-
je fakt, ze w ciggu catego zamierzenia budowlanego nie odno-
towano zadnego ciezkiego, $miertelnego ani zbiorowego wy-
padku przy pracy.
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Ogrom inwestycji

25 pazdziernika 2021 roku na budowanym obiekcie nastapita zmia-
na organizacji ruchu. Zamknieto droge nr 75 na odcinku istnieja-
cego obiektu mostowego, kierujac ruch samochodowy na nowy
odcinek drogi i nowy most na Dunajcu. Aby mozna byto przeje-
chac¢ nowoczesnym i komfortowym odcinkiem drogi DK75 o dtu-
gosci okoto 1,8 km w Kurowie wraz z obiektem mostowym, trze-
ba byto wykona¢ pod nasypami drogowymi w nowym $ladzie ok.
43,5 km pali betonowych oraz w starym $ladzie wzmocni¢ nasyp
ok. 23,5 km kolumnami DSM o $rednicy 800 mm. Do wykonania
konstrukgji uzyto ok. 24,5 tys. m® betonu konstrukcyjnego, ok. 5 tys.
ton stali miekkiej, 430 ton stali sprezajacej, ok. 7200 m kabli extra-
dosed, ok. 180 tys. m* materiatu nasypowego. Na nawierzchnie
drogowa potrzebne byto wykonanie: okoto 3940 m? podbudowy
zkruszywa, ok. 2760 m? podbudowy zasadniczej z asfaltobetonu,
ok. 1900 m? tacznie warstwy wiazacej i $cieralnej z masy asfalto-
wej, ok. 3000 m barier energochtonnych, ok. 2000 m balustrad.

Podczas realizacji catej inwestycji zaangazowanych byto okoto
100 firm, wigcznie z dystrybutorami i dostawcami materiatow.

Szczesliwy finat
Po dopuszczeniu ruchu samochodowego w nowym $ladzie
DK75 przystapiono do rozbidrki starego obiektu z 1943 r. Po-
zostat tylko przyczétek od strony Brzeska, ktory zaadaptowano
na punkt widokowy. Aby doprowadzi¢ teren budowy w miejscu
starego mostu do stanu sprzed jego budowy, usunieto (rekul-
tywacja terenu) z nasypdéw doprowadzajacych do mostu okoto
52 tys. m® nasypu drogowego oraz okoto 2 tys. m* ziemi nasypo-
wej z terenu biura budowy i zaplecza technicznego. 30 czerwca
2022 roku dokonano oceny realizowanych prac i przejeto roboty
dotyczace budowy mostu w Kurowie w ciggu drogi krajowej nr
75, wystawiajac Swiadectwo Przejecia przez Inzyniera Kontraktu.
Daniel Niemiec,
starszy inspektor pracy, OIP Krakéw

Pracy w regionach

Prewencja

Nagrodzeni w konkursach
Panstwowej Inspekcji

Gale wienczace dziatalnos¢ prewencyjno-promocyjng w 2022 roku

Konkursy inspekcji maja na celu promowanie zasad bhp i ochrony zdrowia

w sSrodowisku pracy. Sg znakomita okazja do pokazania dobrych praktyk

i przyktadow, bo nagradzane w nich osoby, przedsiebiorstwa czy instytucje maja na
tym polu szczegdlne osiagniecia.

Laureaci konkurséw i programéw pre-
wencyjnych realizowanych przez Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
w 2022 roku zostali uhonorowani pod-
czas gali 15 grudnia 2022 r. w Sali Ko-
pernikanskiej Zamku Kapituty War-
minskiej w Olsztynie. W uroczystosci
wzieli udziat partnerzy instytucjonal-
ni, przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych, inspektorzy pracy, a takze
przedstawiciele lokalnych wtadz i ad-
ministracji panstwowej. Przekazano

list okolicznosciowy wojewody warmin-
sko-mazurskiego Artura Chojeckiego.
Okregowy inspektor pracy w Olsztynie
Jarostaw Kowalczyk podkreslit znacze-
nie wspotpracy pracodawcéw i urzedu
oraz wspierania pracodawcéw w two-
rzeniu bezpiecznego Srodowiska pracy.
Statuetki dla nagrodzonych pracodaw-
cdw - organizatoréw pracy bezpiecznej
w kategorii zakladéw pracy do 49 zatrud-
nionych trafity do Galwan Sp. z 0.0. (| miej-
sce) i Veolia Szczytno Sp. z 0.0. (Il miejsce);

w kategorii zaktadéw pracy od 50 do
249 zatrudnionych do Wild Polska Sp.
z0.0. (I miejsce) i Gospodarstwo Ogrod-
nicze Legajny Sp. z o.o. (Il miejsce). W ka-
tegorii zakladdw pracy powyzej 249 za-
trudnionych | miejsce zajat Dekorglass
Dziatdowo SA, Il miejsce trafito do Mi-
chelin Polska Sp. z 0.0., lll miejsce do
Sadu Okregowego w Olsztynie.

W konkursie ,Buduj bezpiecznie”
pierwsze miejsce za budowe budyn-
ku Wydziatu Prawa i Administracji, Wy-
dziatu Nauk Spotecznych oraz Studium
Jezykdédw Obcych Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego przy ul. Warszawskiej
98 w Olsztynie przypadto jej wykonaw-
cy Budimexowi S.A.

Pierwsze miejsce w konkursie ,Naj-
aktywniejszy Spoteczny Inspektor Pra-
cy” zajat Mariusz Gorttaler, zakladowy
spoteczny inspektor pracy w Black Red
White COMFORT Sp. z 0.0.

Dyplomy i apteczki pierwszej pomo-
cy dostato 27 przedsiebiorcow, ktérzy
pomyslnie przeszli audyt w ramach pro-
gramu prewencyjnego ,Zdobadz Dy-
plom PIP”.

IP 1/2023

29



R

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
gcow\r INSPEKTORAT PRACY W LUBLINIE

W Sali Kolumnowej Lubelskiego Urzedu
Wojewdédzkiego im. Stanistawa Moska-
lewskiego 10 listopada 2022 r. odbyta
sie gala wienczaca dziatalnosc¢ prewen-
cyjno-promocyjng Okregowego In-
spektoratu Pracy w Lublinie w 2022
roku. Wéréd gosci byta Gtéwny Inspek-
tor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko,
ktora zwrdcita uwage na duze znacze-
nie prewencji w dziatalnosci inspek-
¢ji pracy. Odczytano listy od ministra
edukacji i nauki Przemystawa Czarnka,

przewodniczacego Zwigzku Zawodowe-
go ,Budowlani” i zastepcy przewodnicza-
cego Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP
Zbigniewa Janowskiego oraz wojewody
lubelskiego Lecha Sprawki.

W konkursie ,Pracodawca - organi-
zator pracy bezpiecznej” | miejsca przy-
padty firmom: Tircars Mariusz Chorazy
i Wspdlnicy, Spétka Jawna z miejscowo-
$ci Horbow-Kolonia (do 49 zatrudnio-
nych); BHM Sp. z 0.0. z miejscowosci Sre-
brzyszcze (od 50 do 249 zatrudnionych);

Eltem Sp. z 0.0.z Lublina (powyzej 249
zatrudnionych).

Na Il miejscu znalazty sie: Mirostaw
Momot, Warsztat Samochodowy ,MO-
MOT" Blacharstwo, Mechanika Pojaz-
dowa, Lakiernictwo z miejscowosci
Zawada (do 49 zatrudnionych); Przed-
siebiorstwo Produkcyjno-Wdrozeniowe
NABOR Grazyna Naborczyk z Krasnika
(od 50 do 249 zatrudnionych).

Il miejsce w konkursie zajeli pra-
codawcy: Przedsiebiorstwo Handlowe
Moto-Gama Mirostaw Kazula z Krasnika
(do 49 zatrudnionych) oraz Powiatowy
Zaktad Aktywnosci Zawodowej w tecz-
nej (od 50 do 249 zatrudnionych).

W konkursie ,Buduj bezpiecznie”
najwyzej oceniono budowe budynku
produkcyjno-magazynowego z zaple-
czem Browardw Lubelskich w Lublinie
przy ul. Kunickiego 106. Inwestycja re-
alizowana byta przez firme FEREIRA Sp.
2 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Aleksander Orlinski z Lubelskiego
Wegla ,Bogdanka” S.A. zostat najak-
tywniejszym spotecznym inspektorem
pracy. Zostat on réwniez nagrodzony
w eliminacjach centralnych.

Okregowy inspektor pracy Jézef Bajdel
wraz z zastepca Gtownego Inspektora
Pracy Jarostawem Le$niewskim i wo-
jewoda matopolskim tukaszem Kmita
wreczyli nagrody zwyciezcom regional-
nej edycji konkursu ,Pracodawca - orga-
nizator pracy bezpiecznej". Odbyto sie to
podczas gali 26 pazdziernika br. w Mu-
zeum Sztuki i Techniki Japoriskiej Mang-
gha w Krakowie, na ktérej obecni byli
takze konsul generalny Ukrainy w Krako-
wie Wiaczestaw Wojnarowski, | wice-
wojewoda matopolski Ryszard Pagacz,
dyrektor Delegatury NIK w Krakowie Jo-
lanta Stawska oraz liczni przedstawicie-
le urzeddw, stuzb, organizacji pracodaw-
cow i zwigzkéw zawodowych.
+Konkurs »Pracodawca-organizator
pracy bezpiecznej« jest nie tylko szansa
na zdobycie nagrody, ale przede wszyst-
kim motywacja do rozwoju firmy, takze
w aspekcie statego monitorowania i po-
prawy warunkéw pracy” — podkreslita
Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtéwny
Inspektor Pracy, w liscie do laureatéw,
ktory odczytat Jarostaw Lesniewski.

Nagrody otrzymato 6 pracodawcéw.
W kategorii do 49 zatrudnionych przyzna-
no Il miejsce i zajety je Wodociagi i Kana-
lizacja Krzeszowice Sp. z 0.0.; w katego-
rii od 50 do 249 zatrudnionych | miejsce
przypadto Arcom Sp. z 0.0., Rzezawa,
a Il miejsce ex aequo Centrum Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych ,Parko-
wa"” Krakéw i FEV Polska Sp. z 0.0., Chole-
rzyn. Wérod zaktaddw pracy powyzej 250
zatrudnionych kapituta konkursu docenita
tylko jeden zaktad: Wodociagi Miasta Kra-
kowa S.A., plasujac go na Il miejscu. Firma

Arcom Sp. z 0.0. z Rzezawy z sukcesem
reprezentowata Matopolske na szcze-
blu centralnym konkursu.

W konkursie na ,Najaktywniejszego
Spotecznego Inspektora Pracy” | miejsce
zajat Bolestaw Hendzel z Tameh Pol-
ska Sp. z 0.0., réwniez doceniony i na-
grodzony na szczeblu centralnym.

Gali wreczenia nagréd w Krakowie
towarzyszyta debata ,Tutaj jestescie
bezpieczni. Wojna w Ukrainie — per-
spektywy i wyzwania dla polskiego
rynku pracy”.

W szczecinskim DK 13 Muz” miato miej-
sce podsumowanie przedsiewziec pre-
wencyjnych realizowanych w 2022 roku
przez OIP w Szczecinie. 15 listopada spo-
tkato sie tam liczne grono przedstawicie-
li szczecinskich instytucji, z ktérymi na co
dzien wspdtpracuje inspekgja pracy, row-
niez zachodniopomorskich firm i pracow-
nikdw inspekcji. Gospodarzami spotkania
byli okregowy inspektor pracy Konrad
Pachciarek z zastepca Arletq Ktodawska.

W konkursie ,Pracodawca - organiza-
tor pracy bezpiecznej” wyrézniono firme
pralnicza Albatros Sp.z 0.0. Sp.k. z Nowe-
go Czarnowa, ktora zajeta | miejsce, oraz
firme zajmujaca sie wytwarzaniem kom-
ponentéw elektronicznych Tyco Electro-

Szczecin

nics Sp.z 0.0. ze Szczecina, na Il miejscu
(powyzej 249 zatrudnionych).
Najaktywniejszym inspektorem pra-
cy zostat Maciej Perkowski z Grupy Azo-
ty Zaktaddw Chemicznych w Policach.

W konkursie ,Buduj bezpiecznie” najwy-
zej oceniono Erbud S.A. za realizacje budyn-
ku ustugowo-leczniczo-hotelowego ,So-
fra” w Mielnie.

Doceniono réwniez udziat w progra-

mach prewencyjnych ,Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu w miej-
scu pracy”, ,Efektywne zarzadzanie ry-
zykiem zawodowym”, a takze ,Zdobadz
Dyplom PIP”.

W Okregowym Inspektoracie Pracy we
Wroctawiu 21 grudnia 2022 roku miata
miejsce uroczysta gala, podczas ktérej
zostaty podsumowane catoroczne dziata-
nia prewencyjne i promocyjne oraz kon-
kursy przeprowadzone w wojewodztwie
dolnoslaskim.

Uhonorowano 7 uczestnikéw kon-
kursu ,Pracodawca - organizator pra-
cy bezpiecznej”. W kategorii zakladéw
zatrudniajacych do 49 zatrudnionych
I miejsce zajat RS Serwis Robert Stadnik
Chréstnik, Il miejsce - Przedszkole Gmin-
ne w Jaczowie. Wér6d zaktadow pracy
zatrudniajacych od 50 do 249 pracow-
nikéw zwyciezca zostat Pneumat Sys-
tem Sp. z 0.0. Il miejsce przypadfo fir-
mie Auto Salon Switon-Paczkowski Sp.
z0.0. Lubin, a lll miejsce otrzymata To-
yota Boshoku Legnica Sp. z 0.0. Koleje
Dolnoslaskie S.A. Legnica zwyciezyty
w kategorii zaktadow pracy zatrudniaja-
cych powyzej 249 pracownikow, Il miej-
sce przypadto KGHM Polska Miedz S.A.
Oddziat Huta Miedzi Gtogéw.

Rozstrzygnieto réwniez konkurs ,Buduj
bezpiecznie”. Statuetki laureatom i wyréz-
nionym, wsérdd ktérych pierwsze miejsce za-
jat ERBUD S.A. Oddziat Wroctaw za budowe
Domu Studenckiego ,Jaworska”, wreczyt za-
stepca okregowego inspektora pracy we
Wroctawiu ds. nadzoru Andrzej Pogoérski.

Podziekowania i $wiadectwa 38 nauczy-
cielom z 27 szkét ponadpodstawowych
wojewddztwa dolnoslaskiego za udziat
w edukacyjnym programie PIP ,Kultura bez-
pieczenstwa” wreczyfa okregowy inspektor

pracy we Wroctawiu Matgorzata tagocka.
Doceniono 15 pracodawcéw, ktérzy po-
mysInie przeszli audyty realizowane w ra-
mach programu ,Zdobadz Dyplom PIP".

Wyrézniono 4 wzorowych pracowni-
kéw stuzby bhp wojewddztwa dolnosla-
skiego. Nagradzajac najaktywniejszego
spotecznego inspektora pracy, Marcina
Dabrowskiego z PKP Cargo S.A. Dolno-
$laski Zaktad Spétki we Wroctawiu, wska-
zano na wazna role, jaka petni SIP w dba-
niu o ochrone pracy.
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W Wielkiej Sali Wety w Ratuszu Gtéwnego
Miasta w Gdansku odbyta sie 18 listopa-
da 2022 r. uroczystos¢ wreczenia nagrod
zwyciezcom konkurséw organizowanych
w 2022 roku przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Gdarisku. Mariusz Pokrzywinski,
p.o. okregowy inspektor pracy w Gdan-
sku, odczytat list Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko
z gratulacjami dla uhonorowanych i wy-
réznionych laureatéw oraz podziekowa-
niami dla partneréw spotecznych i insty-

ANV INSPEKT wETPRACY W LS

tucjonalnych za zaangazowanie w realizacje
wielu inicjatyw na rzecz prewencyjnego od-
dziatywania na stan bezpieczenstwa w $ro-
dowisku pracy.

W uroczystosci uczestniczyli m.in. za-
stepca dyrektora Departamentu Rozwoju
Gospodarczego w Urzedzie Marszatkow-
skim w Gdansku Ludwik Szakiel, przewod-
niczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Gdansku Krzysztof Dosla, zastepca
dyrektora Pracodawcéw Pomorza Michat
Maksymiuk, dyrektor Pomorskiej Izby

RzemiesIniczej Matych i Srednich Przed-
siebiorstw Beata Wierzba oraz prezes
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pra-
cownikéw Stuzb BHP Oddziat w Gdan-
sku Michat Chtopecki.

Wsréd nagrodzonych w konkursie ,Pra-
codawca - organizator pracy bezpiecznej”
w kategorii pracodawcéw zatrudniajacych
od 50 do 249 pracownikéw | miejsce za-
jeta firma KB Pomorze Sp. z 0.0. w Gdan-
sku; Il miejsce - Eurocast Sp. z 0.0. w Strze-
bielinie; Il miejsce — P&P Sp.z 0.0. w Orlu.
W kategorii pracodawcédw zatrudniajacych
powyzej 249 pracownikéw kolejno upla-
sowalty sie: SPIE Elbud Gdansk S.A. i Mowi
Poland S.A. w Duninowie k. Ustki.

W konkursie ,,Buduj bezpiecznie” OIP
w Gdansku najwyzej ocenit Hochtief Pol-
ska S.A. za budynek badawczo-rozwo-
jowy IGK-6 w Gdansku. Najaktywniej-
szym spotecznym inspektorem pracy
zostat Piotr Ratkowski (Port Gdanski Eks-
ploatacja Spotka Akcyjna w Gdansku),
a najaktywniejszym pracownikiem stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy Tomasz
Cendrowski (Gdanska Stocznia ,REMON-
TOWA" w Gdanisku).

Podsumowanie projektéw prewencyj-
no-promocyjnych realizowanych w 2022
roku przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Zielonej Gorze tradycyjnie miato miej-
sce w zielonogorskiej ,Palmiarni” 15 listo-
pada 2022 r. Uhonorowano laureatéw
konkurséw ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej”, ,Buduj bezpiecznie”
i ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor
Pracy”. Za podjete dziatania zmierzajace
do poprawy poziomu bezpieczenstwa
pracy wreczono dyplomy Panstwowej
Inspekgji Pracy.

Gospodarzem spotkania byt okregowy
inspektor pracy Jerzy tabonski, a wérdd
gosci znaleZli sie marszatek Lubuskiego
Sejmiku Gospodarczego, przewodnicza-
cy Lubuskiej Organizacji Pracodawcow
Henryk Maciej Wozniak oraz cztonek
Rady Ochrony Pracy, przewodniczacy ZR
NSZZ ,Solidarnos¢” w Zielonej Gérze Bo-
gustaw Motowidetko.

W konkursie ,Pracodawca — organizator
pracy bezpiecznej” nagrodzeni zostali: w ka-
tegorii matych zaktadéw: GOBIT Violetta Pa-
nasiuk-Strzyzewska, Gorzéw WIkp. (I miej-
sce); BUDMAX Sp. z 0.0., Gorzéw Wikp. (Il
miejsce). W kategorii Srednich zaktadéw na-
grodzono jednego pracodawce HOLDING-
-ZREMB Gorzéw S.A. Oddziat Ocynkownia
Drezdenko, Drezdenko (I miejsce). Takze
w kategorii zaktadéw duzych przyznano
jedna, pierwsza nagrode firmie I.M.C. En-
gineering Poland Sp. z 0.0., Gorzéw Wikp.

Najaktywniejszym spotecznym inspek-
torem pracy i laureatem | miejsca na etapie
regionalnym zostat Piotr Szartata, zaktado-
wy spoteczny inspektor pracy w IKEA INDU-
STRY Oddziat Fabryki West, Chlastawa 17,
Zbaszynek. Zostat on réwniez wyr6zniony
w ogoélnopolskim etapie konkursu.

W konkursie ,Buduj bezpiecznie” najwy-
zej oceniono Budimex S.A. za budowe par-
kingu wielopoziomowego w Zielonej Gorze.

Zielona
Gora
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Gtowny Inspektor
Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko
wreczyla nagrody
dziennikarzom
zaangazowanym

w 2022 roku

w popularyzacje prawa
pracy i bezpieczenstwa
pracy. Uroczystos¢
odbyta sie w Gléwnym
Inspektoracie

Pracy w Warszawie

16 stycznia 2023 r.

Prewencja

Nagrody dla dziennikarzy

N agrodzeni dziennikarze otrzymali okolicznosciowe sta-
tuetki Salus Publica. Laureatami konkursu Gtéwnego In-

spektora Pracy za 2022 r. zostali:

Matgorzata Oberlan - ,Nowosci” Dziennik Torunski,

Izabela Malewska - Polskie Radio Olsztyn,

Milena Kochanowska - ,Gtos Wielkopolski”,

Jacek Banka - Polskie Radio Krakow,

Katarzyna Domagata-Szymonek - PulsHR.pl,

Sylwia Zadrozna - Polskie Radio Program 3.

Uczestnikami konkursu sg dziennikarze mediéw ogdlnopol-
skich, regionalnych i lokalnych, autorzy materiatéw prasowych,
internetowych, audycji radiowych oraz programéw telewizyj-
nych, przedstawiajacych problematyke ochrony pracy i dzia-
tania ustawowe Panstwowej Inspekgcji Pracy, a przy tym wyréz-
niajacych sie profesjonalizmem, walorami popularyzatorskimi
i publicystycznymi.

Katarzyna tazewska-Hrycko w trakcie uroczystosci zazna-
czyta, ze Panstwowa Inspekcje Pracy i dziennikarzy taczy reali-
zacja waznej spotecznie misji. Dzieki wspotpracy z mediami in-
spekcja pracy moze docierac ze swoim przekazem do srodowisk,
ktore s istotne dla ksztattowania sytuacji pracownikéw, zapew-
niajacych im wiasciwe warunki pracy.
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Nagrodzeni w trakcie spotkania podkreslali, ze duzg pomoca
w zdobywaniu i realizacji tematéw dziennikarskich sa informacje
udostepniane na stronach internetowych Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy. Gtéwny Inspektor Pracy zapowiedziata zmiane strony
internetowej PIP. Nowa strona inspekcji ma by¢ nowoczesnym
i przyjaznym zrédtem informacji oraz kontaktu dla wszystkich
zainteresowanych popularyzacja prawa pracy i tematyki szero-
ko rozumianego bhp.

W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie kapituty konkursu: Ja-
rostaw Lesniewski, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy; Woj-
ciech Gonciarz, dyrektor Departamentu Prawnego; Jakub Choj-
nicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli; Dariusz Gérski,
p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia; Artur So-
bota, p.o. dyrektor Departamentu Prewencji i Promocji; Marlena
Ptachetko, wicedyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia
oraz Juliusz Gtuski-Schimmer, rzecznik prasowy GIP. Obecni byli
takze okregowi inspektorzy pracy, ktérzy wnioskowali o nagro-
dy dla wyréznionych laureatéw: Pawet Ciemny, p.o. okregowy
inspektor pracy w Poznaniu; Andrzej Bugalski, p.o. okregowy
inspektor pracy w Bydgoszczy; Jozef Bajdel, okregowy inspek-
tor pracy w Krakowie oraz Jarostaw Kowalczyk, okregowy in-
spektor pracy w Olsztynie.
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Miedzy kotem zebatym
a walcem profilujacym

Powazny uraz reki konsekwencjg nieprawidtowosci

W procesie pracy

Nieprawidlowosci w jednym
z zakladéw produkcyjnych
oraz tolerowanie odstepstw
od przepisoéw i zasad bhp
doprowadzity do wypadku,
w wyniku ktorego pracownik
doznat urazu zmiazdzenia reki,
oskalpowania przedramienia,
ubytku tkanek miekkich,
ztamania i amputacji palcow
Ili lll oraz uszkodzenia
tetnicy promieniowej.

P rzepisy prawa naktadaja na pracodawcéw obowiazek za-
pewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych wa-

runkéw pracy. Niedopetnienie tego obowigzku w jednym z za-
ktadoéw produkcyjnych doprowadzito do powaznych obrazen
reki u pracownika. Okolicznosci wypadku ustalono na podstawie
analizy zapiséw monitoringu, przestuchania swiadkéw, ogledzin
miejsca wypadku i czynnosci wyjasniajacych.

Okolicznosci zdarzenia

Do wypadku doszto w sobote, gdy poszkodowany miat miec¢ dzier
wolny. Zmiana robocza rozpoczeta sie o godzinie 6.00, a pracow-
nik pojawit sie w hali produkcyjnej okoto godziny 8.40. Do pracy
przystapit we wiasnej odziezy roboczej, tj. w bluzie z kapturem
i w krétkich spodenkach. Jak wyjasnit, dzien przed wypadkiem
zabrat odziez robocza do prania.

Poszkodowany rozpoczat prace przy linii produkcyjnej do pro-
filowania i ciecia rury spustowej. Linia ta przeznaczona jest do pro-
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dukgji rynien. Blacha ptaska za pomoca podajnika wprowadzana
jest w strefe walcow profilujacych, gdzie dokonywana jest obréb-
ka blachy i ksztattowanie rynny. Nastepnie w strefie gilotyny rynna
cieta jest na wymiar. Producent linii wyposazyt maszyne w osto-
ny w postaci krat wykonanych z drutu. Z monitoringu wynika, ze
w dniu wypadku od chwili rozpoczecia zmiany roboczej czesé li-
nii produkcyjnej nie miata zabezpieczenia walcdw profilujgcych.
Ostona w poblizu strefy ciecia rynny zostata zdemontowana i po-
zostawiona w poblizu maszyny. Od pojawienia sie poszkodowane-
go w hali produkcyjnej do chwili wypadku pracownik kilkakrotnie
pojawiat sie w strefie maszyny, gdzie zdemontowano ostone, ob-
serwowat proces produkcyjny. Krétko po godzinie 9.00 pracow-
nik zaczat manipulowac w nieostonietej strefie niebezpiecznej.
W pewnym momencie pochwycony zostat rekaw bluzy, a reka
wciggnieta w elementy ruchome maszyny i zakleszczona pomie-
dzy kotem zebatym a walcem profilujgcym. Pierwszej pomocy
poszkodowanemu udzielili inni pracownicy oraz kierownik pro-
dukgiji, ktéry tego dnia pracowat w innej czesci hali. Przy pomocy
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suwnicy znajdujacej sie w hali podniesiono koto zebate maszyny
i uwolniono reke poszkodowanego.

Inspektorska kontrola

W toku kontroli ustalono, ze linia produkcyjna, przy ktérej doszto
do wypadku, zostata zainstalowana w nowo powstatej hali pro-
dukcyjnej w lutym biezacego roku. Wezesdniej eksploatowana byta
w innym miejscu prowadzenia dziatalnosci. Na maszynie umiesz-
czono tabliczke znamionowa ze znakiem CE. Maszyna wyproduko-
wana zostata przez polskiego producenta w 2017 r. Inspektorowi
pracy nie okazano dokumentacji techniczno-ruchowej maszy-
ny. Pracodawca nie byt w stanie okresli¢, czy producent maszy-
ny dostarczyt dokumentacje, czy tez zostata zagubiona podczas
zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci. Poszkodowany zeznat,
ze nie byt zapoznany z dokumentacja techniczno-ruchowa danej
maszyny. Kontrolujacemu nie okazano udokumentowanej kon-
troli wstepnej, ani okresowej linii produkcyjnej, przy ktérej do-
szto do wypadku.

Maszyny bez oston

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, pracowat jako operator ma-
szyn od wrzes$nia 2017 r. Z dokumentacji pracowniczej wynika, ze
zostat poddany szkoleniu stanowiskowemu w dziedzinie bhp na
zajmowanym stanowisku pracy. W trakcie przestuchania zeznat,
Ze nie zwrdcit uwagi na to, ze ostona strefy niebezpiecznej byta
$ciggnieta, zaznaczyt tez, ze to nie on jg Sciggnat. Nie pamietat, czy
w okresie poprzedzajacym wypadek byta zatozona. Wyjasnit, ze
manipulowat w strefie zagrozenia, gdyz zauwazyt, ze w procesie
profilowania rynny sa rysowane. Zaczat obserwowac, w ktérym
miejscu te rysy powstaja.

Do wypadku doprowadzito lekcewazenie zagrozenia i tolero-
wanie odstepstw od przepiséw bhp. Osoba odpowiedzialng za
przestrzeganie przepiséw bhp w kontrolowanym zaktadzie byt
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Wypadek

kierownik produkgji. Po przybyciu do pracy w dniu wypadku oso-
ba sprawujgca nadzér nie skontrolowata stanu technicznego ma-
szyn, a pracownik zostat dopuszczony do pracy przy linii produk-
cyjnej ze zdemontowang ostong strefy niebezpiecznej. W dniu
wypadku inspektor pracy stwierdzit nieprawidtowosci w zakre-
sie wyposazenia w urzadzenia ochronne réwniez innych maszyn
eksploatowanych w zaktadzie. Wydano wéwczas decyzje wstrzy-
mujace eksploatacje.

Okaleczenie na cale zycie

Nieprawidtowosci ujawnione w trakcie kontroli przyczynity sie
do ludzkiego dramatu. W wyniku wypadku poszkodowany prze-
szedtliczne operacje, amputacje dwdch palcow, przeszczep skory.
W najblizszych miesigcach czeka go takze dtugotrwata rehabili-
tacja, a wypadek niewatpliwie wptynie na dalsza prace zawodo-
wa. Aktualnie wszczeta zostata procedura uzyskania orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci.

Ewa Mudziuk,
starszy inspektor pracy, OIP Lublin
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Lista kontrolna
Zz komentarzem

Wtodzimierz £abanowski S—

Lis kntrolna

PLASTYCZNA OBROBKA METALI ™ zkomentarzem |

Materiat pomocniczy dla pracodawcow
—noy () 1

Karolina Gtéwczynska-Woelke
Pawet Rozowski

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Materiat pomocniczy dla pracodawcow
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