Ukazuje sie od 1929 roku www.pip.gov.pl

Inspektor Pracy

Miesiecznik Panstwowej Inspekcji Pracy Nr 9 (475) 2022

- X

> BHP w pralniach

Eliminowanie zagrozen zawodowych
w pralniach

(str. 31)
t

>> Sklep w czytelni czy >> Bezpieczenstwo
czytelnia w sklepie? na sygnale
Placowki handlowe a omijanie Co o sygnalizacji ostrzegawczej
zakazu handlu w niedziele mowia przepisy?
(str. 20) (str. 24)

\



12.

16.

17.

18.

20.
24.

31.

34.

2

Rada Ochrony Pracy:
O budzecie PIP na 2023 rok

Wiadomosci nie tylko z kraju

Pakiet mobilnosci. Zmiany w przepisach
dotyczacych delegowania kierowcow

. Swiadczenia urlopowe. Jak obliczy¢

ekwiwalent za urlop wypoczynkowy? (cz. 2)
Czas na prace w swoim czasie. Wybrane
aspekty zadaniowego systemu czasu pracy
Pod inspektorska lupa. Pracownik
nielegalnie legalny

W trosce o bezpieczenstwo na drodze.
Kontrole prewencyjne pojazdow rolniczych
Zniwa 2022. Prewencyjne kontrole
pojazdoéw rolniczych w Wielkopolsce

Sklep w czytelni czy czytelnia w sklepie?
Placowki handlowe a omijanie zakazu
handlu w niedziele

Bezpieczenstwo na sygnale. Co

o sygnalizacji ostrzegawczej moéwia
przepisy?

BHP w pralniach. Eliminowanie zagrozen
zawodowych w pralniach

Wasal mego wasala nie jest moim wasalem.

Kto ponosi odpowiedzialnos¢
za postepowanie powypadkowe?

Sklep w czytelni
czy czytelnia w sklepie?

1 Czas na prace
w swoim czasie

Wasal mego
3 wasala nie jest
moim wasalem

Nie zawsze oczywista jest
kwestia wskazania podmiotu
odpowiedzialnego za ustalenie
przyczyn i okolicznosci
wypadku podczas pracy.

Pakiet mobilnosci

W przypadku przewozéw dwustronnego oraz tranzytowego, z uwagi na ich

wytaczenie z pojecia delegowania, pracodawca nie bedzie zobowigzany do
ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z obowiagzkiem zapewnienia
pracownikowi wynagrodzenia na poziomie stawek sektorowych obowigzujacych
na terenie UE.
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W SEJMIE RP

Cztonkowie Rady Ochrony Pracy wysoko ocenili przedstawiong
na posiedzeniu 13 wrzesnia br. przez Gléwnego Inspektora Pracy
propozycje budzetu PIP na rok 2023.

ROP o budzecie PIP na 2023 rok

Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtéwny Inspektor Pracy, przedsta-
wiajgc propozycje przysztorocznego budzetu Urzedu podkresli-
ta, ze dochody PIP, ktorych skala jest niewielka i whasciwie rzadko
kiedy budza watpliwosci cztonkdw komisji sejmowych czy senac-
kich, oszacowano na 2023 r. na kwote 2 min 472 tys. zt. To kwota
wyzsza od planu na 2022 rok o 222 tys. zt. Wynika to gtéwnie z pla-
nowania wyzszych dochoddw z tytutu grzywien i kar pienieznych
oraz wptywoéw ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych.

- Nadal gtéwnym zrédtem dochodéw Urzedu sa kary pieniezne
i grzywny nakfadane przez inspektoréw pracy oraz wptywy z ad-
ministracyjnych kar pienieznych i grzywien administracyjnych na-
tozonych na pracodawcéw delegujacych pracownikéw z teryto-
rium RP stanowiace tacznie ponad 78% wszystkich zaplanowanych
dochodéw. Wptywy z tego tytutu zaplanowano w kwocie 1 min
942 tys. zt - powiedziata szefowa PIP. Na pozostata kwote docho-
déw w wysokosci 530 tys. zt sktadaja sie przede wszystkim wpty-
wy ze sprzedazy sktadnikéw majatkowych. Katarzyna tazewska-
-Hrycko zaznaczyta, ze specyfika dochodéw Urzedu powoduje, iz
niezwykle trudno jest je zaplanowac.

Plan wydatkéw inspekgji na 2023 r. to kwota 481 min 853 tys. zt.
Wydatki te sg wyzsze od okreslonych w ustawie budzetowej na
2022 r. 0 18,8%, a po uwzglednieniu prognozowanego sredniorocz-

nego wskaznika wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych na
2023 r. przyjetego przez Rade Ministréw w projekcie ustawy bu-
dzetowej na 2023 r. w wysokosci 109,8%, planowane wydatki ro-
sng realnie juz tylko o 8,2%.

- Na faczny wzrost wydatkdw w kwocie 76 min 263 tys. zt skfada
sie wzrost wynagrodzen i pochodnych od nich na kwote 49 min
251 tys. zt, pozostatych wydatkéw biezacych na kwote 18 min
175 tys. zt, wydatkdéw majatkowych na kwote 8 miln 563 tys. zt oraz
$wiadczen na rzecz 0séb fizycznych na kwote 274 tys. zt - poinfor-
mowata Rade Ochrony Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtéwny
Inspektor Pracy. Szefowa inspekcji zaznaczyta, ze w pierwszej kolej-
nosci jest to wzrost funduszu wynagrodzen osobowych o 15,8%,
tj. 0 8 punktdw procentowych wiecej niz w zatozeniach Rady Mini-
stréw dla jednostek rzagdowych. Kolejnym powodem wzrostu bu-
dzetu PIP na 2023 r. jest zwiekszenie pozostatych wydatkéw bie-
zacych. Na wzrost pozostatych wydatkéw biezacych wptywa tez
przewidywana wysoka inflacja, wzrost minimalnego wynagrodze-
nia, olbrzymi wzrost cen paliw, energii czy materiatéw i ustug bu-
dowlano-remontowych. — Kolejnym istotnym czynnikiem zwiek-
szenia planu wydatkdéw inspekcji na 2023 r. jest wzrost w grupie
wydatkéw majatkowych o kwote 8 min 563 tys. zt - powiedzia-
ta szefowa PIP, wyjasniajac, ze dotyczy to gtdwnie wydatkdw na

zakupy inwestycyjne oraz wynika z planowania

wyzszych wydatkéw na $rodki transportu oraz
na sprzet informatyczny i oprogramowanie, m.in.
na wymiane sprzetu do obstugi Elektronicznego
Systemu Obiegu Dokumentéw, zakup nowych
licendji na Pakiet Microsoft System Center, zakup
nowej strony internetowej oraz systemu antywi-
rusowego. — Mam nadzieje na poparcie Wyso-
kiej Rady w walce o budzet Paristwowej Inspekgji
Pracy na 2023 rok - powiedziata na koniec wy-
stapienia Katarzyna tazewska-Hrycko.

Cztonkowie ROP wysoko ocenili opracowa-
ny plan wydatkéw i dochoddéw PIP. Uznali, ze
jest to dokument czytelny, rozsadny i pragma-
tyczny. Zadeklarowali réwniez petne wsparcie
dla PIP w dziataniach na rzecz zwiekszenia wy-
miaru budzetu.
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Wiadomosci
nie tylko z kraju

Wizyta gruzinskiej inspekgc;ji pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy od 10 do 12 sierpnia 2022 r. goscita
delegacje Urzedu Inspekgji Pracy w Gruzji z pierwszym zastepca
Gféwnego Inspektora Pracy Nato Natenadze. W spotkaniu, ktére
odbyto sie w Osrodku Szkoleniowym PIP we Wroctawiu, z udzia-
tem Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko
oraz zastepcy GIP Jarostawa Le$niewskiego, wziety udziat réwniez
przedstawicielki Rady Europy - koordynatorki projektu ,Wzmac-
nianie ochrony praw socjalnych i gospodarczych w Gruzji”, w ra-

mach ktérego zostata zrealizowana wizyta studyjna. Jej celem byto
przekazanie doswiadczen dotyczacych zarzadzania, planowania
oraz prowadzenia dziatarh nadzorczo-kontrolnych przez przed-
stawicieli PIP w Polsce. Nato Natenadze oméwita zasady funkcjo-
nowania gruzirskiego Urzedu Inspekgji Pracy. Polski model dzia-
falnosci inspekgji pracy zaprezentowat Dariusz Gorski, dyrektor
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia w Gtéwnym Inspekto-
racie Pracy. O wspotpracy Panstwowej Inspekgji Pracy z rzadem,
pracodawcami i pracownikami, a takze o szkoleniu inspektoréw
pracy mowit Michat Wyszkowski, zastepca okregowego inspek-
tora pracy ds. nadzoru w Poznaniu. Prelekcja o kontroli stanu bhp
oraz o zasadach potwierdzania i uznawania kwalifikacji zawodo-
wych w praktyce, ktéra wygtosit starszy inspektor pracy - specjali-
sta Bogdan Solawa z OIP w Krakowie, zakonczyta pierwszy dzierh
wizyty. Drugiego dnia delegacja obserwowata polskich inspekto-
réw pracy podczas czynnosci kontrolno-nadzorczych w zaktadach
pracy, a nastepnego dnia oméwiono przebieg obserwowanych
kontroli. Na koniec wizyty Katarzyna tazewska-Hrycko, przedsta-

wiajac misje urzedu, podkreslita role ksztatcenia inspektoréw pra-
cy. Wskazata, ze bez ich wiedzy i doswiadczenia urzad nie mégt-
by funkcjonowac kompetentnie i merytorycznie.

Na dozynkach w Ciechanowcu

W Muzeum Wsi w Ciechanowcu odbyty sie 14 sierpnia 2022 r.
dozynki wojewddzkie, podczas ktdrych specjalisci z Okregowe-
go Inspektoratu Pracy w Biatymstoku podsumowali tegoroczna,
25. juz edycje konkursu ,Zniwa moga by¢ bezpieczne”. W czasie
118 wizytacji prac zniwnych, prowadzonych w ramach konkur-
su, przeprowadzono rozmowy z 128 rolnikami, najczesciej ope-
ratorami kombajnéw. Komisja konkursowa wybrata 4 rolnikéw,
ktorzy prowadzili bezpiecznie prace zniwne. Jednym z laureatéw
byt Krzysztof Kunicki, zamieszkaty w Krasowie Wielkim. Tego-
roczne zniwa na terenie wojewddztwa podlaskiego przebiegty
bezpieczniej niz w latach poprzednich. Docenieni w konkursie
rolnicy otrzymali nagrody ufundowane przez Marszatka Woje-
wédztwa, Okregowy Inspektorat Pracy, Kase Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego i Podlaska Izbe Rolnicza. Pracownicy OIP
prowadzili punkt informacyjno-promocyjny, przy ktérym udzie-
lano porad i przekazywano zainteresowanym broszury, ulotki
oraz gadzety inspekcyjne.

42, rocznica
Porozumien Sierpniowych

31 sierpnia 2022 roku w Gdansku odbyty sie uroczystosci upamiet-
niajgce 42. rocznice strajkdw z 1980 roku i powstania NSZZ ,Soli-
darnos¢” oraz 34. rocznice strajkéw z 1988 roku. W uroczystosciach
uczestniczyli Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hryc-
ko oraz p.o. okregowy inspektor pracy w Gdansku Mariusz Po-
krzywinski. W historycznej Sali BHP Stoczni Gdariskiej spotkali sie
sygnatariusze Porozumien Sierpniowych, dziatacze zwigzkowi oraz
dziatacze opozycji antykomunistycznej z lat 70. i 80. Wérod zapro-
szonych gosci byli m.in. premier Mateusz Morawiecki, minister
rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag, szef Kancelarii Prezy-
denta RP Grazyna Ignaczak-Bandych, przedstawiciele instytucji
panstwowych oraz postowie na Sejm RP. Uczestnicy obchodéw
42.rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych ztozyli kwiaty
pod historyczng Brama nr 2 Stoczni Gdanskiej.

Jak zdoby¢ Dyplom PIP?

W siedzibie oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Grudzigdzu
odbyto sie 8 sierpnia br. szkolenie dla pracodawcéw biorgcych
udziat w programie prewencyjnym ,Zdobadz Dyplom PIP". Pro-
gram oparty jest na zasadzie samokontroli, podczas ktérej pra-
codawca, korzystajac z publikacji Panstwowej Inspekgji Pracy
(przede wszystkim z listy kontrolnej z komentarzem) i przy po-
mocy inspektora pracy jako eksperta, identyfikuje wystepujace
w zaktadzie problemy i nieprawidtowosci, ocenia ich skale oraz

okresla sposoby i terminy ich wyeliminowania lub ograniczenia.
W szkoleniu udziat wzieli przedstawiciele 8 firm.

Przedstawiciele
Ambasady Malezji w GIP

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko wraz z za-
stepca GIP Dariuszem Mirnkowskim i wspétpracownikami przy-
jefa 2 wrzesnia 2022 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pra-
cy ambasador Malezji w Polsce Dato’ Chitra Devi Ramiah wraz
z towarzyszaca delegacja. Gtéwny Inspektor Pracy przedstawi-
ta najwazniejsze informacje na temat urzedu i jego zadar oraz
wyrazita gotowos¢ Paristwowej Inspekcji Pracy do angazowania
sie w inicjatywy miedzynarodowe na rzecz bezpieczneji godnej
pracy. Celem spotkania, zorganizowanego na prosbe strony ma-
lezyjskiej, byto zapoznanie gosci z wybranymi uregulowaniami
polskiego prawa pracy, takimi jak nawiagzywanie i rozwigzywa-
nie stosunku pracy czy dodatki do wynagrodzen. Zaprezento-
wat je obszernie zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz
Minkowski. W spotkaniu uczestniczyli rowniez: Ewa Dosla, dy-
rektor Gabinetu GIP, Wojciech Gonciarz, dyrektor Departamen-
tu Prawnego, Dariusz Gorski, dyrektor Departamentu Legalno-
$ci Zatrudnienia, Bartosz Kope¢, wicedyrektor Departamentu
Prawnego oraz Teresa Jastrzebska, gtéwny specjalista w Sekgji
Wspétpracy z Zagranica.

Wielokulturowo i rodzinnie

Na terenie skansenu Muzeum Wsi Opolskiej 20 sierpnia br. odbyt
sie wielokulturowy piknik rodzinny ,Opolskie goscinnie”. Orga-
nizatorem wydarzenia byto Centrum Integracji Cudzoziemcow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu. Impreza byta okazjg do
spotkania mieszkacdw z przebywajacymi na terenie miasta cu-
dzoziemcami. Okregowy Inspektorat Pracy w Opolu takze uczest-
niczyt w wydarzeniu. Stoisko edukacyjno-informacyjne cieszyto
sie duzym zainteresowaniem. Pracownicy OIP w Opolu udzielali
porad prawnych z zakresu prawa pracy, bezpieczenistwa i higie-
ny pracy, a takze legalnosci zatrudnienia, szczeg6lnie zatrudnia-
nia obcokrajowcédw narodowosci ukrainskiej.

Piknik z produktem polskim

Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu, Oddziatu
w Koninie obecni byli na pikniku produktéw polskich, ktory odbyt
sie w niedziele 7 sierpnia br. w Karszewie. Udzielali porad z zakre-
su prawa pracy, legalnosci zatrudniania cudzoziemcéw oraz bez-
piecznej pracy w rolnictwie, rozdawali ulotki, broszury i poradniki.
W trakcie imprezy stoisko odwiedzili m.in. sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi Ryszard Bartosik, poset na Sejm
RP Leszek Galemba, starosta kolski Robert Kropidtowski oraz bur-
mistrz miasta i gminy Dabie Tomasz Ludwicki. Wydarzenie zorga-
nizowato Starostwo Powiatowe w Kole oraz Miasto i Gmina Dabie.

Nadinspektor z Kielc doceniony
przez lesnikow

23 sierpnia 2022 r. podczas obchodéw Regionalnego Dnia Lesni-
ka w Osrodku Edukacyjnym w JedIni - Letnisku nadinspektor pra-
cy Jan Kapron z Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach zostat
uhonorowany Kordelasem Lesnika Polskiego. To jest najwyzsze od-
znaczenie dla pracownikéw Laséw Pafstwowych za wybitne osia-
gniecia i sumienng stuzbe. Kordelas moze by¢ nadany takze osobom
i instytucjom spoza struktur Lasow Panstwowych, ktére poprzez
swoja dziatalnos¢ wspierajg idee polskiego lesnictwa. Wnioski o na-
danie wyrodznienia opiniowane sg przez Kapitute Honorowa. Le-
$nicy z wojewddztwa Swietokrzyskiego, kierujac wniosek o przy-
znanie wyréznienia dla nadinspektora pracy Jana Kapronia uznali,
Ze nadzorujac i kontrolujac przez cztery dekady nadlesnictwa i za-
ktady ustug lesnych wykonujacych prace z zakresu gospodarki le-
$nej, przyczynit sie on do znaczacej poprawy stanu bezpieczen-
stwa w tych zakfadach.

W rocznice Smierci
Romana Giedrojcia

Kwiaty na grobie $p. Gtéwnego Inspektora Pracy Romana Gie-
drojcia w piata rocznice Smierci ztozyli rodzina, pracownicy i przy-
jaciele. Wigzanke okoliczno$ciowa w imieniu Gtéwnego Inspek-
tora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko ztozyt p.o. okregowy
inspektor pracy w Gdarisku Mariusz Pokrzywinski. W intencji
zmartego odprawiona zostata msza $wieta.



Michalt Jelenski

Pakiet mobilnosci to, méwiac
W pewnym uproszczeniu,
zbior przepisow regulujacych
zasady wykonywania
transportu drogowego

w ramach Unii Europejskiej.
Dotycza one zaréwno

czasu pracy kierowcy,

jazdy, wymaganych
odpoczynkow, jak i warunkow
wynagradzania.

B iorac pod uwage date wprowadze-
nia w zycie przepiséw, mozna wy-
rézni¢ dwa podstawowe okresy. Pierw-
szy z nich przypadt na sierpiers 2020 roku,
kiedy to weszty w zycie przepisy, ktére
zmienity rozporzadzenie 561/2006 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 15 mar-
ca 2006 r. w zakresie czasu jazdy i odpo-
czynkow kierowcow. Najwazniejsze z tych
zmian dotycza:
® obowiazkowej organizacji powrotu kie-
rowcy do centrum operacyjnego (bazy)
lub miejsca zamieszkania kierowcy co
4 tygodnie, przy czym powr6t musi na-
stgpi¢ na co najmniej 45 godzin;
® zaostrzenia regut dotyczacych odpoczyn-
kéw tygodniowych skréconych, gdyz
kierowca miedzynarodowy moze od-
by¢ dwa skrécone (24-godzinne) tygo-
dniowe okresy odpoczynku pod rzad,
pod warunkiem ze kierowca rozpoczat
przynajmniej dwa skrécone odpoczyn-
ki tygodniowe poza granica, a w kaz-
dych czterech tygodniach zrealizowa-
ne zostaty dwa tygodniowe odpoczynki

regularne i dwa skrécone, a ponadto po
2 odpoczynkach skréconych kolejnym
odpoczynkiem powinien by¢ odpoczy-
nek regularny tygodniowy, poprzedzony
rekompensata za dwa poprzednie skré-
cenia - w bazie lub miejscu zamieszkania;
® zakazu odbierania regularnych od-
poczynkéw tygodniowych w kabi-
nie pojazdu;
® mozliwosci przedtuzenia jazdy dzien-
nej oraz tygodniowej o maksymalnie
1 lub 2 godziny przy powrocie do bazy
lub do domu na odpoczynek tygodnio-
wy, pod warunkiem spetnienia dodatko-
wych wymagan, o ktérych mowa w art.
12 rozporzadzenia 561/2006.
Drugi okres wejécia w zycie przepiséw
z zakresu pakietu mobilnosci przypadt na
luty 2022 r., a zmiana przepisdéw dotyczyta
delegowania kierowcéw oraz dostepu do
rynku pracy. Zmiany te wptywaja zaréw-
no na finanse przedsiebiorstw zatrudnia-
jacych kierowcdw, jak i na pracownikéw,
ktorzy wykonuja ten zawdd. W zasadzie
to, czy kierowca bedzie otrzymywat wy-

nagrodzenie i inne $wiadczenie zwigza-
ne z wykonywanga pracg na takim samym
poziomie jak kierowca z innego panstwa
europejskiego, zalezy od zakwalifikowa-
nia wykonywanego przewozu do przewo-
zu odbywajacego sie w ramach delegowa-
nia oraz uznania kierowcy za pracownika
delegowanego. Do ustalenia tych poje¢
konieczne jest odwotfanie sie do dyrekty-
wy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/1057 z dnia 15 lipca 2020 r. ustana-
wiajacej przepisy szczegblne w odniesie-
niu do dyrektywy 96/71/WE i dyrektywy
2014/67/UE dotyczace delegowania kie-
rowcdw w sektorze transportu drogowe-
go oraz zmieniajacej dyrektywe 2006/22/
WE w odniesieniu do wymogéw w zakre-
sie egzekwowania przepiséw oraz rozpo-
rzadzenie (UE) nr 1024/2012.

Delegowanie

wedlug dyrektywy

Zgodnie z art. 1 ust. 3 wymienionej dy-
rektywy kierowcy wykonujacego prze-
wdz dwustronny rzeczy nie uznaje sie za
pracownika delegowanego. Oznacza to,

ze jezeli np. przewdz towardw bedzie sie
odbywat z Polski do Francji, wowczas ten
rodzaj przewozu dwustronnego (bilateral-
nego) nie bedzie podlegat pod przepisy
dotyczace pracownikéw delegowanych.

Kolejne wytgczenie dotyczy przewozéw
tranzytowych. Zgodnie z art. 1 ust. 5 dy-
rektywy kierowcy przejezdzajacego tran-
zytem przez terytorium panistwa czton-
kowskiego, ktory nie wykonuje zatadunku
ani roztadunku, nie zabiera ani nie wysa-
dza pasazeréw, nie uznaje sie za pracow-
nika delegowanego.

W tych dwéch przypadkach (przewéz
dwustronny oraz przewdz tranzytowy)
z uwagi na ich wyfaczenie z pojecia dele-
gowania pracodawca nie bedzie zobowia-
zany do ponoszenia dodatkowych kosztow
zwigzanych z obowigzkiem zapewnienia
pracownikowi wynagrodzenia na pozio-
mie stawek sektorowych obowigzujacych
na terenie UE.

W zwiazku z tym powstaje pytanie, jaki
rodzaj przewozéw bedzie objety przepi-
sami dotyczacymi delegowania pracow-
nikdw. Zgodnie z art. 1 ust. 7 dyrektywy

za pracownika delegowanego na podsta-
wie dyrektywy 96/71/WE uznaje sie kie-
rowce wykonujacego przewdz kabota-
ZOWY W rozumieniu rozporzadzenia WE
nr 1072/2009 i WE 1073/2009. Przewéz
kabotazowy oznacza krajowy zarobko-
wy przewdz wykonywany tymczasowo
w przyjmujacym panstwie cztonkowskim
(art. 2 pkt 6 rozporzadzenia 1072/2009). Be-
dzie to np. przewdz towaréw wykonywa-
ny przez polskie przedsiebiorstwo na tere-
nie Frangji z jednego punktu do drugiego.

Kolejnym rodzajem przewozu objete-
go delegowaniem bedzie tzw. przewoz
typu cross-trade, czyli ,przerzuty”. Bedzie
to przew6z pomiedzy innymi krajami niz
siedziba firmy, np. transport wykonywa-
ny przez polska firme na trasie z Niemiec
do Francji.

Dyrektywa zawiera réwniez pewne
wyjatki i modyfikacje w stosunku do po-
danych tutaj podstawowych przyktadéw
przewozéw drogowych podlegajacych lub
niepodlegajacych delegowaniu.

Obowiazki przewoznikow

W celu zapewnienia przestrzegania przez
firme transportowa przepiséw dotycza-
cych delegowania pracownikéw, przede
wszystkim w zakresie wyptaty wynagro-
dzenia, na przewoznikdw zostaty natozo-
ne dodatkowe obowiazki.
Przedsiebiorstwo transportowe bedzie
zobowigzane do zgtoszenia delegowania
wiasciwym organom krajowym panstwa
cztonkowskiego. Ma sie to odbywac za po-
$rednictwem platformy cyfrowej - systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrz-
nym (IMI). Dane zarejestrowane w syste-

mie IMI beda dotyczy¢ przede wszystkim:
tozsamosci przewoznika (numer licencji
wspolnotowej), danych kontaktowych, za-
rzadzajgcego przedsiebiorstwem, adresu
zamieszkania i numeru prawa jazdy kierow-
cy, daty rozpoczecia obowigzywania umo-
wy o prace kierowcy, przewidywanej daty
rozpoczecia i zakonczenia delegowania.

Ponadto za posrednictwem tej platformy
przewoznik drogowy, po okresie delegowa-
nia, na wniosek wtasciwych organéw pan-
stwa cztonkowskiego bedzie zobowigzany
do przestania dokumentow przewozowych,
danych z tachografu oraz dokumentacji do-
tyczacej wynagrodzenia kierowcy w odnie-
sieniu do okresu delegowania.

Podroéz stuzbowa

Majac na uwadze te zmiany, ktére odnosza
sie do warunkéw wykonywania przewozu
drogowego, polski ustawodawca dokonat
zmian w ustawie o czasie pracy kierowcow.
Zostaty one zawarte w ustawie z dnia 26
stycznia 2022 r. 0 zmianie ustawy o trans-
porcie drogowym, ustawy o czasie pracy
kierowcdw oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 209).

Zmianie ulegtart. 2 pkt 7 ustawy o cza-
sie pracy kierowcédw w zakresie pojecia
podrézy stuzbowej. Dotychczasowa de-
finicja podrdzy stuzbowej zostata ograni-
czona do krajowych przewozéw drogo-
wych (nie dotyczy miedzynarodowych
przewozéw drogowych). Konsekwencja
takiej konstrukgji pojecia podrézy stuz-
bowej jest réwniez zmiana art. 21a usta-
wy o czasie pracy kierowcéw. Zgodnie
z tym przepisem kierowcy wykonujace-
mu krajowe przewozy drogowe w podrdzy

Zgodnie z art. 1 ust. 3 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/1057 z dnia 15 lipca 2020,
kierowcy wykonujacego przewéz dwustronny rzeczy nie
uznaje sie za pracownika delegowanego. Takze kierowcy
przejezdzajacego tranzytem przez terytorium panstwa
czlonkowskiego, ktory np. nie wykonuje zatadunku ani
roztadunku, nie uznaje sie za pracownika delegowanego.



stuzbowej przystuguja naleznosci na pokry-
cie kosztow zwigzanych z wykonywaniem
tego zadania stuzbowego, ustalone na za-
sadach okreslonych w przepisach art. 77° §
3-5 Kodeksu pracy. Do ustawy zostat doda-
ny art. 21 b, zgodnie z ktérym kierowca wy-
konujacy zadanie stuzbowe w ramach mie-
dzynarodowych przewozéw drogowych
nie jest w podrézy stuzbowej w rozumie-
niu art. 77°§ 1 k.p. Zmiany te oznaczaja, ze
w przypadku przewozéw miedzynarodo-
wych pracownik kierowca nie pozostaje
w podrézy stuzbowej, a wiec pracodawca
nie ma obowigzkdéw wyptacania mu nalez-
nosci z tego tytutu.

Zmiany w ramach pakietu mobilnosci
w odniesieniu do pracownikéw objetych de-
legowaniem powoduja obowigzek wyptaty
stawek ,sektorowych” obowiagzujacych na
terenie danego panstwa cztonkowskiego.
Po stronie pracodawcy moze to oznaczac
wzrost kosztéw dziatalnosci, gdyz przewoz-
nik nie bedzie juz zobowigzany do wypfa-
ty naleznosci tytutem podrézy stuzbowej,
ktore byty zwolnione z podatku dochodo-
wego i nie podlegaty sktadkom na ubezpie-
czenie spoteczne. W tym zakresie na mocy
wymienionej nowelizacji dodano do usta-
wy 0 czasie pracy kierowcdw art. 21b ust. 2.
Przepis ten pozwala na ustalenie podstawy
wymiaru podatku dochodowego od oséb
fizycznych w oparciu o przepisy dotycza-
ce 0s6b zatrudnionych w kraju i przeby-
wajacych czasowo za granica, a w zakresie
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe - dotyczace pracownikéw zatrudnio-

nych za granica u polskich pracodawcéw.
W pewnym uproszeniu mozna stwierdzi¢,
ze pracodawcy przystuguje prawo obnize-
nia podstawy wymiaru sktadek o réwno-
warto$¢ diet za kazdy dzier pobytu za gra-
nica: na ubezpieczenie spoteczne - 100%
wartosci diety przewidzianej dla danego
kraju, za kazdy dzier pobytu pracownika
za granica, a w przypadku podatku docho-
dowego - 30% wartosci diety przewidzia-
nej dla danego kraju. Mimo ze w przypadku
przewozéw miedzynarodowych pracodaw-
ca nie ma juz obowiazku wyptacania diet,
to ich stawki oraz dni przebywania w po-
drézy stuzbowej beda niejako stuzyty za
podstawe wyliczenia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
podatek dochodowy. Jezeli zatem przy-
chod kierowcy bedzie wyzszy niz progno-
zowane przecietne wynagrodzenie (w 2022
r. jest to kwota 5922 zt), to podstawa wymia-
ru sktadki na ubezpieczenie nie bedzie ta
czes¢ przychodu, ktdra stanowi rbwnowar-
tos¢ diet przystugujacych z tytutu podrozy
stuzbowych poza granicami kraju za kaz-
dy dzien pobyt za granica. Wynikato z § 2
ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 .
w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe (tekst jedn. Dz.U.
2017 poz. 1949).

Ewidencja czasu pracy

Warto réwniez wspomnie¢, ze omawiana
nowelizacja ustawy o czasie pracy kierow-

cédw z dniem 29 maja 2022 r. wprowadzita
nowe brzmienie art. 25 odnoszacego sie do
ewidencji czasu pracy kierowcow. Zmiana ta
w stosunku do poprzedniego stanu praw-
nego precyzuje, jakie elementy ma zawie-
ra¢ dokument ewidencji czasu pracy, a wiec
przede wszystkim liczbe przepracowanych
godzin, godzine rozpoczecia i zakonczenia
pracy, liczbe godzin przepracowanych w po-
rze nocnej, liczbe godzin nadliczbowych,
dniwolnych od pracy z oznaczeniem tytutu
ich udzielenia, liczbe godzin dyzuru, rodzaj
i wymiar zwolnier od pracy, rodzaj i wymiar
innych usprawiedliwionych i niesprawiedli-
wych nieobecnosci w pracy. Nadal podsta-
wa uzyskanych danych do opracowania do-
kumentu zawierajacego wskazane elementy
beda zapisy na wykreséwkach, wydruki da-
nych z karty kierowcy i tachografu cyfrowe-
go, innych dokumentéw potwierdzajacych
czas pracy i rodzaj wykonywanych czynno-
$cilub rejestréw opracowanych na podsta-
wie tych dokumentéw. Pracodawca bedzie
zobowigzany do przechowywania ewiden-
¢ji czasu pracy przez okres 10 lat po zakon-
czeniu okresu nig objetego.

Pakiet mobilnosci wprowadzit row-
niez zmiany w zakresie przewozu rzeczy
w ramach transportu miedzynarodowe-
go samochodami o dopuszczalnej masie
catkowitej powyzej 2,5 t, a ponizej 3,5 t.
Przedsiebiorca wykonujacy przewdz taki-
mi pojazdami bedzie zobowigzany do uzy-
skania licencji transportowej. Aby uzyskac
taki dokument, bedzie musiat spetnic szereg
warunkow, m.in. uzyskac certyfikat kompe-
tencji zawodowych, posiadac zabezpiecze-
nie finansowe i baze transportowa.

Stosowanie w praktyce zmian wprowa-
dzonych przez tzw. pakiet mobilnosci, ktory
wszedt w zycie w lutym 2022 r., a odnosza-
cy sie do uznania kierowcéw za pracowni-
kéw delegowanych, i co zatem idzie, ma-
jacy wptyw na ich wynagrodzenia, bedzie
zapewne zalezat od ustawodawstwa krajo-
wego, przyjetej praktyki czy tez orzecznic-
twa sadowego.

Michat Jelenski
starszy inspektor pracy - specjalista,
OIP Krakow

Swiadczenia urlopowe

Jak obliczy¢
ekwiwalent

za urlop
wypoczynkowy?

U stalone w rozporzadzeniu urlo-
powym reguty obliczania ekwi-
walentu za urlop wypoczynkowy opie-
raja sie, w gtéwnej mierze, na zasadach
dotyczacych obliczania wynagrodzenia
urlopowego. W tym przypadku sktadni-
ki wynagrodzenia dzieli sie na trzy grupy.
Pierwsza grupe stanowig sktadniki okre-
$lone w stawce miesiecznej w statej wy-
sokosci. W drugiej grupie sa te, ktore przy-
stuguja za okresy nie dtuzsze niz jeden
miesiagc 0 zmiennej wysokosci. W trzeciej
za$ za okresy dtuzsze niz jeden miesiac.

(cz. 2)

W przypadku
niewykorzystania
przez pracownika
urlopu
wypoczynkowego

z powodu ustania
stosunku pracy
przystuguje mu
ekwiwalent pieniezny.

Sktadniki wynagrodzenia okreslone
w stawce miesiecznej w statej wysokosci
uwzglednia sie przy ustalaniu ekwiwalen-
tu w wysokosci naleznej w miesigcu na-
bycia prawa do ekwiwalentu, skfadniki z Il
grupy - w $redniej wysokosci wyptaco-
nych w okresie 3 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych miesigc nabycia prawa
do ekwiwalentu, a z lll grupy - w $redniej
wysokosci wyptaconych w okresie 12 mie-
siecy bezposrednio poprzedzajacych mie-
sigc nabycia prawa do ekwiwalentu.

Dopeinienie, czyli co?

Z tresci § 16 ust. 21 § 17 ust. 2 rozpo-
rzadzenia urlopowego (rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegébto-
wych zasad udzielania urlopu wypoczyn-
kowego, ustalania i wyptacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop; Dz.U. Nr 2, poz. 14
ze zm.) wynika, ze w sytuacji, gdy pra-
cownik nie przepracowat petnego okresu
3 lub 12 miesiecy, pracodawca musi do-
kona¢ tzw. dopetnienia - wynagrodze-
nie faktycznie wyptacone w tym okresie
dzieli sie przez liczbe dni pracy, za ktére
przystugiwato, a otrzymany wynik mnozy
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sie przez liczbe dni, jakie pracownik prze-
pracowatby w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowiazujacym go roz-
ktadem czasu pracy. W zwigzku z takim
brzmieniem przepisu powstaty watpliwo-
$ci, czy przy dopetnianiu wynagrodzenia
nalezy uwzgledniac te swiadczenia, do
ktérych pracownik nabywa prawo spo-
radycznie, po spetnieniu dodatkowe-
go, szczegblnego warunku (np. dodatek
Za prace w porze nocnej czy wynagro-
dzenie wraz z dodatkiem za prace w go-
dzinach nadliczbowych). Idea dopetnie-
nia ma de facto prowadzi¢ do ustalenia,
ile zarobitby pracownik, gdyby w tym
czasie pracowat w ramach normalne-
go czasu pracy. Dokonywanie dopet-
nienia z wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych z kolei zaktada,
ze w okresach absencji spowodowanej
urlopem pracownik nabytby prawo do
tych $wiadczen, co przeciez nie jest ta-
kie oczywiste.

Kwestie te zostaty doprecyzowane
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej w stanowisku z dnia 10 sierpnia
2015 r., ktdre zostato opublikowane m.in.
na famach czasopisma ,Ubezpieczenia
i Prawo Pracy” (18/2015). W opinii Depar-
tamentu Pracy swiadczenia takie jak wy-
nagrodzenie wraz z dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych nalezy zali-
czy¢ do zmiennych sktadnikéow wynagro-
dzenia przystugujacych pracownikowi
za okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac,
a zatem w przypadku, gdy pracownik nie
przepracowat petnego okresu 3 (12) mie-
siecy, to przy ustalaniu ekwiwalentu ma
zastosowanie § 16 ust. 2 rozporzadzenia
i nie ma znaczenia ani czestotliwos¢ wy-
ptaty tych swiadczen, ani ich wysokos¢.

miesigc wynagrodzenie liczba dni pracy liczba dni przypadajq-_
za prace cych do przepracowania
styczen 1020 zt 19 dni 19 dni
luty - 10 dni 20 dni
marzec - 11 dni 23 dni
razem 1020 zt 40 dni 62 dni
Tabela 2.
Przyktad nagrodzenia zasadniczego, 1450 zt pre-

Pracownik, z ktérym w maju 2022 r.
rozwigzano stosunek pracy, miat niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy w wy-
miarze 10 dni (80 godzin). Byt wynagra-
dzany w oparciu o stawke godzinowa
25 z}, ponadto otrzymywat premie regu-
laminowa produkcyjnag o zmiennej wyso-
kosci. Z uwagi na wypfacanie w zaktadzie
wynagrodzenia za prace dziesigtego dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego do
podstawy obliczania ekwiwalentu urlo-
powego pracownika wliczane sg sktadni-
ki przystugujace za okresy nie dtuzsze niz
jeden miesigc o zmiennej wysokosci wy-
pfacone w okresie 3 miesiecy kalendarzo-
wych poprzedzajacych miesiac rozwiaza-
nia stosunku pracy, czyli za styczen, luty
i marzec 2022 r,, a wypfacone, odpowied-
nio w lutym, w marcu i w kwietniu 2022 r.

W okresie styczen-marzec 2022 r.
pracownik $wiadczyt prace w normal-
nych godzinach pracy, w tagcznym wy-
miarze 40 dni (320 godzin) oraz w go-
dzinach nadliczbowych powyzej normy
dobowej w wymiarze 20 godzin. Pozo-
state 22 dni robocze pracownik byt nie-
obecny w pracy wskutek choroby (10 dni
w lutym i 12 dni w marcu 2022 r.). Za pra-
ce wykonana wyptacono pracowniko-
wi wynagrodzenie w facznej wysokosci
10 250 zt, z czego 8000 zt tytutem wy-

Tabela 1.
miesigc Wy';é;g;?:(f:n'e liczba dni pracy Iiczl;z g?;ggfgg:ﬁiﬁgym
styczen 5300 zt 19 dni 19 dni
luty 2450 zt 10 dni 20 dni
marzec 2500 zt 11 dni 23 dni
razem 10 250 zt 40 dni 62 dni

mii regulaminowej produkcyjnej i 800 zt
tytutem wynagrodzenia wraz z dodat-
kiem za prace w godzinach nadliczbo-
wych. Z tego wzgledu, w celu obliczenia
$redniomiesiecznego wynagrodzenia,
kwote otrzymanego wynagrodzenia na-
lezy podzieli¢ przez liczbe dni faktycznie
przepracowanych, a nastepnie pomno-
zy¢ przez liczbe dni, ktéra przypadata
w tym okresie do przepracowania i tak
otrzymany wynik podzieli¢ na trzy (tab. 1):
(10250 zt: 40 dni x 62 dni) : 3 =5295,83 zt

Zatem wysokos¢ ekwiwalentu za urlop
wyniosta 2531,50 zt
(5295,83 zt : wspotczynnik 20,92 : 8 godzin
x 80 godzin urlopu = 2531,50 z4).

Gdyby wskazany pracownik byt wyna-
gradzany w oparciu o stawke miesieczna
5000 zti w okresie 3 miesiecy poprzedza-
jacych rozwiazanie stosunku pracy otrzy-
mat dodatkowo jedynie wynagrodzenie
wraz z dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych powyzej normy dobowe;j
w wymiarze 20 godzin w tacznej kwocie
1020 z}, podstawa obliczania jego ekwi-
walentu wyniostaby 5527 zt (tab. 2):
(1020 zt : 40 dni x 62 dni) : 3 = 527,00 z
- co tacznie z wynagrodzeniem zasadni-
czym daje podstawe obliczania ekwiwa-
lentu w wysokosci 5527 zt.

Zatem wysokos¢ ekwiwalentu za urlop
wyniosta 2642 zt
(5527 zt : wspdtczynnik 20,92 : 8 godzin x
80 godzin urlopu = 2642 ).

Co w przypadku
réownowaznych norm?

Z tresci omawianego juz § 16 ust. 2 roz-
porzadzenia urlopowego wynika, ze je-
zeli pracownik nie przepracowat wyma-
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ganego okresu 3 miesiecy (12 miesiecy),
wynagrodzenie faktycznie wyptacone mu
w tym okresie dzieli sie przez liczbe dni pra-
cy, za ktére przystugiwato to wynagrodze-
nie, a otrzymany wynik mnozy sie przez
liczbe dni, jakie pracownik przepracowatby
w ramach normalnego czasu pracy, zgod-
nie z obowiagzujacym go rozktadem czasu
pracy. Stosowanie tych regut w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych w podsta-
wowym systemie czasu pracy nie rodzi pro-
blemoéw. Ale jak dopetni¢ wynagrodzenie
przyjmowane do podstawy ekwiwalentu
za urlop, gdy pracownik jest zatrudniony
w réwnowaznych normach czasu pracy?

W tym systemie czasu pracy przedtuzo-
ny dobowy wymiar czasu pracy w niektd-
rych dniach jest rekompensowany krétsza
pracg w innych dniach lub dniami wolny-
mi od pracy. W systemie rbwnowaznego
Czasu pracy pracownicy moga miec zapla-
nowana rézna liczbe godzin pracy w po-
szczego6lnych dniach. Czy zatem, w kon-
tekscie omawianego § 16 rozporzadzenia
urlopowego, dzien pracy, w ktérym wy-
miar czasu pracy pracownika wynosit 12
godzin, nalezy liczy¢ tak samo jak cztero-
godzinna dniéwke? Czy moze nalezatoby
w tym przypadku dokona¢ przeliczenia
w oparciu o liczbe godzin przepracowa-
nych i przypadajacych do przepracowa-
nia? Literalne brzmienie przepisu nie daje
jednak takiej mozliwosci.

Zasady obliczania ekwiwalentu za urlop
ustalone w rozporzadzeniu urlopowym
przewiduja tylko jeden sposéb postepo-
wania, gdy pracownik nie przepracowat
wymaganego okresu, z ktérego obliczana
jest podstawa ekwiwalentu za urlop. Na-
kazuja podzieli¢ wynagrodzenie faktycz-
nie wyptacone w tym okresie przez liczbe
dni pracy, za ktére przystugiwato to wyna-
grodzenie, a otrzymany wynik pomnozy¢

miesigc wyr;zg;?:é:me liczba dni pracy Iicng gpzigggggxzjrﬁgyc;h
styczen 5300 zt 13 dni 13 dni
luty 2450 zt 7 dni 14 dni
marzec 2500 zt 7 dni 16 dni
razem 10 250 zt 27 dni 43 dni
Tabela 3.

przez liczbe dni, jakie pracownik przepra-
cowatby w ramach normalnego czasu pra-
cy, zgodnie z obowigzujacym go rozkia-
dem czasu pracy. Tak wiec bez wzgledu
na system, w jakim pracownik $wiadczy
prace, dopetnienia dokonuje sie w oparciu
o liczbe przepracowanych dniéwek i dnié-
wek, jakie pracownik przepracowatby w ra-
mach normalnego czasu pracy.

Przez liczbe dni, jakie pracownik prze-
pracowatby w ramach normalnego czasu
pracy, nalezy rozumie¢ liczbe dni pracy,
jaka pracownik przepracowatby zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czas pracy,
na podstawie wymiaru czasu pracy, obli-
czonego zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony w réwno-
waznym systemie czasu pracy przewiduja-
cym mozliwos¢ zatrudniania w rozktadach
czasu pracy do 12 godzin na dobe. W maju
2022 r. rozwigzuje stosunek pracy. Praco-
dawca musi mu wyptaci¢ ekwiwalent za
8 dni (64 godziny) niewykorzystanego urlo-
pu wypoczynkowego.

Byt wynagradzany w oparciu o stawke
godzinowa 25 zt, ponadto otrzymywat mie-
sieczng premie produkcyjng o zmiennej
wysokosci. Z uwagi na wyptacanie w zakta-
dzie wynagrodzenia za prace dziesigtego
dnia nastepnego miesiaca kalendarzowe-
go, do podstawy obliczania ekwiwalentu
urlopowego pracownika wliczamy sktad-
niki wynagrodzenia przystugujace mu

Bez wzgledu na system, w jakim pracownik §wiadczy prace, dopetnienia

dokonuje sie w oparciu o liczbe przepracowanych dniéwek i dniowek,
jakie pracownik przepracowatby w ramach normalnego czasu pracy.
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za okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac
0 zmiennej wysokosci wyptacone w okre-
sie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedza-
jacych miesigc rozwiazania stosunku pra-
cy, czyli za styczen, luty i marzec 2022 r,,
a wyptacone w lutym, w marcu i w kwiet-
niu 2022 .

W okresie styczen-marzec 2022 r. pra-
cownik miat zaplanowang prace w wymia-
rze 37 dnidwek 12-godzinnych, 4 dniéwek
10-godzinnych oraz 2 dniéwek 6-godzin-
nych (tacznie 43 dnidwki).

Z uwagi na absencje chorobowg
pracownik faktycznie swiadczyt prace
w normalnych godzinach pracy w tacz-
nym wymiarze 27 dni, z czego 25 dniéwek
12-godzinnych i 2 dniéwki 10-godzinne,
powierzono mu takze prace w godzinach
nadliczbowych powyzej normy dobowej
w wymiarze 20 godzin. Za prace wykona-
na wypfacono pracownikowi wynagrodze-
nie w tacznej wysokosci 10 250 zt, z czego
8000 zt tytutem wynagrodzenia zasadni-
czego, 1450 zt premii regulaminowej pro-
dukcyjneji 800 zt tytutem wynagrodzenia
wraz z dodatkiem za prace w godzinach
nadliczbowych. Z tego wzgledu, w celu ob-
liczenia Sredniomiesiecznego wynagrodze-
nia nalezy kwote otrzymanego wynagro-
dzenia podzieli¢ przez liczbe dni faktycznie
przepracowanych, a nastepnie pomnozy¢
przez liczbe dni, ktéra przypadata w tym
okresie do przepracowania i tak otrzyma-
ny wynik podzieli¢ na trzy (tab. 3):

(10 250 zt: 27 dni x 43 dni) : 3 = 5441,36 zt

Zatem wysoko$¢ ekwiwalentu za 64 go-
dziny niewykorzystanego urlopu wypo-
czynkowego wyniosta 2080,64 zt
(5441,36 zt: wspédtczynnik 20,92 : 8 godzin)
x 64 godziny urlopu = 2080,64 zt.

Katarzyna Noganska,
nadinspektor pracy, OIP Katowice
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Piotr Bogdanski

Wybrane aspekty
zadaniowego
systemu czasu pracy

Czas na prace

W sSwoim czasie

O zadaniowym systemie czasu pracy napisano juz wiele.
Przedmiotem niniejszego artykutu sa takie kwestie,

jak praca w tym systemie pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz pracownikéw
niepelnosprawnych, zastosowanie przepiséw
dotyczacych powierzenia pracownikowi innej pracy niz
okreslona w umowie o prace czy niektore aspekty jego
wprowadzenia oraz dopuszczalne okresy rozliczeniowe.

Z godnie z art. 140 Kodeksu pracy
system zadaniowego czasu pracy
moze by¢ stosowany w przypadkach uza-
sadnionych rodzajem pracy lub jej organi-
zacjg albo miejscem wykonywania pracy.
W tym systemie pracodawca, po porozu-
mieniu z pracownikiem, ustala czas nie-
zbedny do wykonania powierzonych za-
dan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy
wynikajacy z norm okreslonych w art. 129
k.p. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
wypracowano nastepujace przestanki sto-
sowania systemu zadaniowego:

-rodzaj pracy, jej organizacja lub miej-
sce wykonywania uniemozliwiaja lub
znacznie utrudniajg kontrole pracodaw-
cy nad pracownikiem w czasie wykony-
wania pracy;

- skonkretyzowanie przez pracodawce
zadan pracownika, ktore albo realizuje
w danym momencie, albo bedzie takze
realizowat w przysztodci, z uwzglednie-
niem norm czasu pracy.

Sad Najwyzszy wskazat ponadto, ze
pracownik objety takim systemem pra-
cy samodzielnie organizuje sobie prace
i ksztattuje swoj rozktad czasu pracy, a wiec

wyznacza poczatek i koniec dnia pracy,
a wymiar jego zadan powinien by¢ tak
ustalony przez pracodawce, aby pracownik
mogt je wykona¢ w normach czasu pracy.

Wprowadzenie systemu

Wprowadzenie zadaniowego systemu cza-
su pracy nastepuje na mocy ogolnej regu-
ty, zawartej w art. 150 k.p., czyli w uktadzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym pra-
cy lub nie jest obowigzany do ustalenia re-
gulaminu pracy. Rezygnacja ze stosowania
tego systemu czasu pracy odbywa sie w ten
sam sposob jak jego wprowadzenie. W obu
przypadkach zatem nastepuje po upty-
wie 2 tygodni od dnia podania informa-
¢ji 0 zmianie tresci regulaminu pracy albo
obwieszczenia do wiadomosci pracowni-
kéw, w sposdb przyjety u danego praco-
dawcy, a w przypadku uktadu zbiorowe-
go pracy z dniem wejscia w zycie zmiany
jego tresci. Wprowadzenie omawianego
systemu lub rezygnacja z jego stosowa-
nia sa niezalezne od woli pracownika, nie

wymagajg uzyskania jego zgody, ponie-
waz podstawg ich stosowania nie jest za-
pis w tresci umowy o prace. Obowigzkiem
pracodawcy jest ustalenie czasu niezbed-
nego do wykonania powierzonych zadan,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
wynikajacego z norm okreslonych w art.
129 k.p. po porozumieniu z pracownikiem.
Zdaniem Sadu Najwyzszego ,wymaganie
»porozumienia« z pracownikiem nie ozna-
cza uzgodnienia, lecz konsultacje. Brak ta-
kiego porozumienia nie powoduje nie-
skutecznosci ustanowienia zadaniowego
systemu czasu pracy, ale w razie sporu rodzi
po stronie pracodawcy obowigzek wyka-
zania, ze powierzone pracownikowi zada-
nia byty mozliwe do wykonania w grani-
cach norm czasu pracy okreslonych w art.
129 k.p.” (wyrok z dnia 5 lutego 2008 ., Il
PK 148/07, OSNAPiUS 2009, nr 7-8, poz. 93,
s.284). Z tredci przepisOw nie wynika, ze po-
rozumienie wymaga zastosowania formy
pisemnej, moze zatem nastapic¢ w dowol-
nej formie. Zgodnie z § 6 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nejzdnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie do-

kumentacji pracowniczej pracodawca pro-
wadzi oddzielnie dla kazdego pracownika
dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy, obejmujaca m.in. do-
kumenty dotyczace ewidencjonowania
czasu pracy, w sktad ktérych wchodza do-
kumenty zwigzane ze stosowaniem syste-
mu zadaniowego czasu pracy. Przywota-
ny przepis jest przepisem wykonawczym,
ktory okresla wytacznie miejsce przecho-
wywania dokumentoéw, jezeli powstatyby
one w ramach porozumienia. Nie mozna
z niego wywodzi¢ obowigzku, aby nastg-
pito to z zachowaniem formy pisemne;j.

Nie ma przeszkdd prawnych do stoso-
wania zadaniowego systemu czasu pra-
cy (przy zatozeniu, ze s spetnione usta-
wowe przestanki do jego stosowania) na
podstawie zgodnej woli stron, tj. w po-
staci elementu warunkéw zatrudnienia,
okreslonych bezposrednio w tresci umo-
wy o prace. Gdyby system czasu pracy zo-
stat wyraznie zastrzezony w umowie o pra-
ce, wéwczas zmiana zastrzezonego w tej
umowie systemu pracy wymagataby wy-
powiedzenia przez pracodawce warunkéw
pracy i pfacy, zgodnie z art. 42 k.p., albo
porozumienia stron co do takiej zmiany
(zgodnie z wyrokiem SN z 25 marca 1977 r.,
sygn. akt | PRN 5/77).

Okres rozliczeniowy

Przepisy Kodeksu pracy nie wskazuja, jaki
okres rozliczeniowy ma zastosowanie do
zadaniowego systemu czasu pracy. Biorac
pod uwage, ze ustawodawca w przepisie
odwotuje sie do norm zawartych w art. 129
k.p., nalezy uznac, ze przyjety do zadanio-
wego systemu czasu pracy okres rozlicze-
niowy nie powinien przekracza¢ 4 miesiecy.
Ustalony w regulaminie pracy albo w ob-
wieszczeniu okres rozliczeniowy, réwniez
w przypadku omawianego systemu cza-
su pracy, moze zostac przedtuzony, jeze-
li jest to uzasadnione przyczynami obiek-
tywnymi, technicznymi lub dotyczacymi
organizacji pracy, nie wiecej jednak niz
do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogél-
nych zasad dotyczacych ochrony bezpie-

czenstwa i zdrowia pracownikéw (zgod-
niezart. 129§ 2 k.p.).

Godziny ponadwymiarowe
Obowiazujace przepisy nie wykluczajg moz-
liwosci stosowania zadaniowego systemu
czasu pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Jezeli pracownik zatrudnio-
ny w niepetnym wymiarze realizuje swoje
obowiazki w ramach ustalonego wymia-
ru czasu pracy, nie powoduje to w prakty-
ce zadnych watpliwosci. Problem pojawia
sie, gdy zachodzi koniecznos¢ kontynu-
owania pracy w godzinach ponadwymia-
rowych. Zgodnie z art. 151 § 5 k.p. strony
ustalajg w umowie o prace dopuszczal-
ng liczbe godzin pracy ponad okreslony
W umowie wymiar czasu pracy pracowni-
ka zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktérych przekroczenie upraw-
nia pracownika do dodatku do wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w art. 151 § 1 k.p.
Ustawodawca nie wytgczyt stosowania
tego przepisu w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w systemie zadanio-
wym. Pracodawca jest zatem zobowigza-
ny ustali¢ faktyczny czas przepracowany
w godzinach ponadwymiarowych, w tym
poza ustalonym w umowie limitem w celu
ustalenia prawidtowej wysokosci wyna-
grodzenia. W ,zwyktej” sytuacji ustalenie
to nastepuje oczywiscie w oparciu o zapi-
sy w ewidengji czasu pracy.

Brak obowigzku ewidencjonowania
godzin pracy dla zatrudnionych w oma-
wianym systemie powoduje w efekcie, ze
pracodawca moze mie¢ problem z usta-
leniem naleznego pracownikowi wyna-
grodzenia. Wynagrodzenia za ponad-
wymiarowe godziny nie mozna zastapic¢
forma ryczattu, poniewaz przepisy Ko-
deksu pracy takiej formy po prostu nie
przewiduja. Problem nie moze réwniez
prowadzi¢ do wniosku, ze w omawianym
systemie pracodawca nie jest uprawnio-
ny do zobowigzywania pracownikéw do
$wiadczenia pracy w godzinach ponad-
wymiarowych, bo zakaz taki nie zostat

13



W pismiennictwie

czesc autorow zajmuje
stanowisko, zgodnie

z ktérym niedopuszczalne
jest zatrudnianie w ramach
systemu zadaniowego
osob niepetnosprawnych.
Uzasadniajg to m.in. faktem
znacznego obcigzenia
pracownika zatrudnionego
w tym systemie oraz
ryzykiem przekraczania
przez pracownika norm
czasu pracy.
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w przepisach zawarty. Istnieje tez zagroze-
nie, ze braki w omawianej regulacji spowo-
duja - szczegolnie w przypadku ztej woli
pracodawcy — wykonywanie pracy przez
pracownikéw ,niepetnoetatowych” bez
wynagrodzenia za prace w petnej naleznej
kwocie, tj. z uwzglednieniem wynagrodze-
nia za przepracowane godziny ponadwy-
miarowe, w tym z dodatkiem do wynagro-
dzenia. Od strony praktycznej pracodawca
moze wprowadzi¢ procedure przekazywa-
nia przez pracownika informacji o takiej
pracy wraz ze wskazaniem wykonanych
czynnosci, a takze czasu ich wykonania,
celem ustalenia naleznego ,dodatkowo
wypracowanego” wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach wymiarowych.

Postulowa¢ nalezy zmiane przepiséw
w postaci wprowadzenia konstrukgji ryczat-
tu za prace w godzinach ponadwymiaro-
wych pracownikéw zatrudnionych w nie-
petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownicy

z niepelnosprawnoscia

W pismiennictwie czes¢ autoréw zajmuje
stanowisko, zgodnie z ktérym niedopusz-

czalne jest zatrudnianie w ramach systemu
zadaniowego 0s6b niepetnosprawnych.
Uzasadniaja to m.in. faktem znacznego ob-
cigzenia pracownika zatrudnionego w tym
systemie oraz ryzykiem przekraczania przez
pracownika norm czasu pracy. Kolejnym ar-
gumentem jest fakt zawarcia w przepisach
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych sztywnych,
odmiennych od kodeksowych norm czasu
pracy, zakazu pracy w godzinach nadlicz-
bowych oraz w porze nocne;j.

Odnoszac sie do uzytych argumentéw,
uznaje, ze brak jest podstaw prawnych do
wykluczenia stosowania omawianego sys-
temu do tej grupy pracownikéw. W moim
przekonaniu w pierwszej kolejnosci wyni-
ka to z tego, ze zakaz taki nie zostat zawarty
w przepisach dotyczacych o0séb niepetno-
sprawnych, a zawarte tam regulacje od-
noszg sie wyfacznie do norm czasu pracy
pracownikéw niepetnosprawnych, nie do
dopuszczalnych systeméw czasu pracy.
Ponadto zatrudnienie w omawianym sys-
temie nie zaktada z zatozenia wykonywa-
nia pracy w godzinach nadliczbowych lub
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w porze nocnej. Podkresli¢ jednak trzeba, ze
pracodawca, zatrudniajgc w ramach oma-
wianego systemu czasu pracy osoby nie-
petnosprawne, poza okresleniem im zadan
w taki sposéb, aby mozliwe byto ich wyko-
nanie w czasie pracy wynikajacym ze sto-
sowanych do nich norm czasu pracy, ure-
gulowanych przepisami ustawy, powinien
jednoczesnie w formie polecenia skierowac
bezwzgledny zakaz organizacji i faktyczne-
go swiadczenia przez nich pracy w godzi-
nach nadliczbowych i porze nocnej. Oczy-
wiscie te rozwigzania nie beda konieczne
dla tych pracownikéw niepetnosprawnych,
ktdérzy w oparciu o procedure zawarta w art.
16 ust 1 pkt 2 wskazanej ustawy uzyskali
zgode lekarza przeprowadzajacego bada-
nia profilaktyczne pracownikéw lub w ra-
zie jego braku lekarza sprawujacego opieke
nad ta osobg na niestosowanie wymienio-
nych zakazéw.

Powierzenie innej pracy

Na podstawie art. 42 § 4 k.p. pracodawca
uprawniony jest do powierzenia w przy-
padkach uzasadnionych potrzebami praco-
dawcy innej pracy niz okreslona w umowie
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0 prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesie-
cy w roku kalendarzowym, jezeli nie powo-
duje to obnizenia wynagrodzenia i odpo-
wiada kwalifikacjom pracownika. Z punktu
widzenia omawianego tematu nalezy roz-
wazy¢ trzy mozliwe stany faktyczne.

W pierwszym powierzenie innej pracy
nastepuje w odniesieniu do pracownika,
ktory jest zatrudniony w innym systemie
czasu pracy niz zadaniowy, a wykonywanie
powierzonej mu pracy ma nastapic wiasnie
w tym systemie. Jak juz wyjasniono, stoso-
wanie omawianego systemu nie wymaga
uzyskania zgody pracownika. Pracodawca
moze zatem powierzy¢ inng prace, pod wa-
runkiem spetnienia przestanek i warunkéw
wynikajacych z art. 42 § 4 k.p. Przed rozpo-
czeciem wykonywania powierzonej pracy
w systemie zadaniowym pracodawca zobo-
wigzany jest do ustalenia czasu niezbedne-
go do wykonania powierzonych zadan, po
porozumieniu z pracownikiem, z uwzgled-
nieniem wymiaru czasu pracy wynikajacego
z norm okreslonych w art. 129 k.p.

W drugim mozliwym stanie faktycznym
pracownikowi, ktory jest juz zatrudniony
w zadaniowym systemie czasu pracy, pra-
codawca powierza inna prace, ktéra bedzie
wykonywana w innym systemie czasu pra-
cy nizomawiany. W tym przypadku praco-
dawca réwniez jest do tego uprawniony, na
analogicznych zasadach.

Sprawa wyglada inaczej w sytuacji, gdy
stosowanie omawianego systemu nasta-
pito w efekcie zgodnej woli stron, czego
przejawem byto ujecie w tresci umowy
0 prace stosowania systemu jako kolej-
nego, oprocz ,kodeksowych”, warunku
zatrudnienia. W mojej ocenie, w tej sytu-
agji konieczne bytoby uprzednie zastoso-
wanie porozumienia zmieniajgcego tres¢
umowy o prace lub wypowiedzenia wa-
runkéw pracy jako rozwiazania alterna-
tywnego. Uzasadnienie tego stanowiska
ptynie z analizy tresci i funkcji wskazane-
go przepisu. Jak tatwo zauwazy¢, ustawo-
dawca wérdd 5 wskazanych w tresci art. 29
§ 1 k.p. elementéw umowy o prace (ro-
dzaju pracy, miejsca wykonywania pracy,
wynagrodzenia za prace odpowiadajgce-

go rodzajowi pracy, ze wskazaniem skfad-
nikdw wynagrodzenia oraz wymiaru czasu
pracy i terminu rozpoczecia pracy) pozwa-
la pracodawcy w formie zwyktego polece-
nia zmieni¢ czasowo wyfacznie jeden wa-
runek zatrudnienia, tj. rodzaj wykonywanej
pracy. Zmiana ta nastepuje wytacznie na
okres 3 miesiecy i moze nastapic, jeze-
li spetnione s3 pozostate przestanki wy-
nikajace z przepisu. Niezaleznie od tego,
Czy ocenimy powierzenie innej pracy wy-
tacznie jako przejsciowg zmiane tresci sto-
sunku pracy, czy stan faktyczny réznigcy
sie w okreslonym poleceniem pracodawcy
czasie od stanu prawnego wynikajacego
z treSci umowy, to dotyczy ona wytacznie
jednego sktadnika umowy o prace. Wy-
razane niekiedy w literaturze stanowisko
(w oparciu o interpretacje jednego orze-
czenia Sadu Najwyzszego), ze zmianie tej
moze jeszcze towarzyszy¢ zmiana miej-
sca pracy, nalezy uznac za kontrowersyj-
ne. Czasowa zmiana rodzaju pracy, beda-
ca skutkiem powierzenia innego rodzaju
pracy, stanowi zatem pojedynczy wyjatek
od ogolnej reguty, ze ustalone przez stro-
ny stosunku pracy warunki zatrudnienia
okreslone w tresci umowy o prace sg wia-
zace dla obu stron, a ich zmiana wymaga
zawsze porozumienia stron lub wypowie-
dzenia zmieniajacego. Uznac¢ zatem na-
lezy, Ze jezeli ustalonym w tresci umowy
warunkiem zatrudnienia bedzie wykony-
wanie pracy w zadaniowym systemie cza-
su pracy, to powierzenie innej pracy, ktérej
$wiadczenie bedzie nastepowato w innym
niz zadaniowy systemie czasu pracy, moze
nastapic¢ wytacznie po uzyskaniu zgody
pracownika.

Reasumujac, jesli objecie pracownika
okre$lonym systemem czasu pracy nie wy-
nika z indywidualnych ustaler w tresci umo-
wy o prace, brak jest przeszkéd do powie-
rzenia innej pracy niz okreslona w umowie
o prace, réwniez w przypadku, gdy w efek-
cie dojdzie do zmiany w tym okresie sto-
sowanego do pracownika systemu cza-
su pracy.

Piotr Bogdanski,
starszy specjalista, OIP Katowice
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Pracownik

nielegalnie legalny

Nakazem wyptacenia zalegtych poborow, mandatem karnym,
a przede wszystkim zgloszeniem do prokuratury podejrzenia
falszowania dokumentow zakonczyla sie kontrola w jednej
z podrzeszowskich firm budowlano-handlowych, prowadzona
przez inspektora pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie.

Kontrola w firmie budowlano-handlowej, ktérej podstawowg
dziatalnoscia jest budownictwo, to wynik skargi skierowanej
do OIP w Rzeszowie. Autor pisma twierdzit, ze nie otrzymat nalezne-
go wynagrodzenia za prace. Realizujacy kontrole inspektor ustalit,
ze we wskazanej firmie na podstawie umow o prace sa zatrudnione
trzy osoby, za$ z dwiema osobami niedawno rozwigzano umowy.
Bez probleméw otrzymat petng dokumentacje dotyczaca sytuadji
autora skargi. W udostepnionych aktach osobowych znajdowa-
ty sie: umowa o prace zawarta na czas nieokreslony od 1 kwietnia
2022 roku na stanowisku pracownik ogélnobudowlany; oswiadcze-
nie 0 zapoznaniu sie dokumentacjg oceny ryzyka zawodowego; in-
formacja o warunkach zatrudnienia; oswiadczenie o zapoznaniu sie
pracownika z obwieszczeniem w sprawie obowiazujacego systemu
i rozktadu czasu pracy; oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika
z przepisami dotyczacymi réwnego traktowania.

Co wazne, mimo ze pracownik zgtaszat nielegalne zatrudnienie, na
dokumentach znajdowaty sie odreczne podpisy z jego nazwiskiem.

Ponadto w aktach znajdowato sie miedzy innymi orzeczenie le-
karskie o braku przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowi-
sku, wystawione 4 kwietnia 2022 roku. Pracodawca nie okazat na-
tomiast dokumentdéw potwierdzajacych przeszkolenie wstepne
pracownika w zakresie bhp, kart przydziatu odziezy i obuwia robo-
czego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej ani wniosku pracowni-
ka o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

W trakcie kontroli inspektor pracy przestuchat skarzacego. Ten
zeznal, iz prace w firmie zaczat juz 13 marca 2022 roku, za$ na bada-
nia lekarskie zostat skierowany dopiero 31 marca 2022 roku. O$wiad-
czyttakze, iz w okresie zatrudnienia nie otrzymat na pismie umowy
0 prace i nie podpisywat takiego dokumentu, podobnie jak pozo-
statych dokumentéw znajdujacych sie podobno w jego aktach oso-
bowych. Wyjasnit jednoczesnie, ze kiedy pod koniec kwietnia udat
sie do lekarza, okazato sie, ze nie jest ubezpieczony i nie moze sko-
rzystac ze zwolnienia lekarskiego.

Ostatnim dniem pracy skarzacego byt 13 maja 2022 roku. Przy
czym pracodawca zeznat, ze pracownik poinformowat go o rezy-
gnadji z pracy dopiero 15 maja. W zwigzku z tym umowa o prace
zostata rozwigzana na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Jak stwierdzit
inspektor pracy, do 8 lipca zwolniony pracownik nie otrzymat $wia-
dectwa pracy. Zostato mu ono wystane dopiero nastepnego dnia.
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Podczas wyjasniania okolicznosci zwiazanych ze zgtoszeniem
pracownika do obowigzkowego ubezpieczenia pracodawca przed-
stawit wygenerowany z systemu elektronicznego dokument de-
klaracji ZUS zgtoszenia do ubezpieczenia (ZUS ZUA), datowany na
24 kwietnia 2022 roku, wraz z informacjg o wysylce i potwierdzeniu.
Jednakze na informacji brakowato daty nadania i przyjecia przesytki
przez ZUS. W statusie przetwarzania wskazano ,Brak zarejestrowa-
nej odpowiedzi". Jednoczesnie pracodawca okazat imienne rapor-
ty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach
(ZUS RCA) za kwiecien i maj 2022 roku, gdzie w pkt Ill deklaracji
,Dane identyfikacyjne 0séb ubezpieczonych” wskazano imien-
nie takze skarzacego pracownika. Ostatnim dokumentem byt for-
mularz wyrejestrowania z ubezpieczen (ZUS ZWUA) z 22 czerwca
2022 roku, z ktérego wynikato, ze pracownik zostat wyrejestrowa-
ny z ubezpieczenia spotecznego 13 maja 2022 roku.

Do dnia przeprowadzenia kontroli wiasciciel firmy nie wyptacit
jednak skarzacemu pracownikowi naleznosci za dni przepracowa-
ne w maju 2022 roku. Kwota 1029 zt zostata uregulowana dopiero
na polecenie inspektora pracy.

Ponadto inspektor pracy stwierdzit szereg innych nieprawidto-
wosci m.in. w zakresie:

- rzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy w sposéb pozwa-
lajacy na ustalenie godzin faktycznego rozpoczecia i zakorcze-
nia pracy w danym dniu;

- informacji zawartych w $wiadectwach pracy;

- wyptacania pracownikom wynagrodzenia za prace do rak wta-
snych bez uprzedniego odebrania wnioskéw o dokonanie wy-
ptaty w takiej formie.

W wyniku przeprowadzonej kontroli inspektor pracy wydat
dwie decyzje nakazowe na pi$mie, dwa ustne polecenia oraz
skierowat do pracodawcy wystapienie zawierajace 16 wnioskéw.
Do ZUS Oddziat w Rzeszowie wystosowat pismo, w ktérym po-
informowat o braku przetworzenia okazanych podczas kontro-
li dokumentow.

Osoba winna popetnienia wykroczen przeciwko prawom pra-
cownika zostata ukarana mandatem karnym. Ponadto inspektor
pracy skierowat do prokuratury zawiadomienie o uzasadnionym
podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko wiarygodno-
$ci dokumentdw.
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Prewencja

W trosce o bezpieczenstwo

na drodze

Kontrole prewencyjne
pojazdow rolniczych

na drogach w Wielkopolsce

Rolnictwo zaliczane jest do sektoréow
gospodarki, w ktérych odnotowuje sie
najwieksza liczbe wypadkow przy pracy.
Bezpieczna praca w gospodarstwie to
temat szczegodlnie wazny w okresie letnich
prac polowych.

‘ o roku podczas prac w gospodarstwach rolnych dochodzi
do wielu wypadkéw, w tym ciezkich i Smiertelnych. Wedtug

danych Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w | kwarta-
le 2021 roku w poréwnaniu z | kwartatem 2020 roku odnotowa-
no 20-procentowy wzrost wypadkéw w gospodarstwach rolnych
zwiazanych z przejechaniem, uderzeniem i pochwyceniem przez
$rodki transportu w ruchu.

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu wraz z Policja, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Parstwowg oraz Ochot-
nicza Straza Pozarna w ramach dziatan prewencyjnych przepro-
wadzit wspélne kontrole ukierunkowane na poprawe stanu bez-
pieczenstwa na drogach publicznych w okresie prac polowych.
Kontrole odbyty sie na terenie catego wojewddztwa wielkopol-
skiego, tacznie skontrolowano blisko 300 pojazdéw.

Stwierdzone nieprawidtowosci

Dziafania prewencyjne ukierunkowane zostaty przede wszystkim
na stan techniczny pojazdéw poruszajacych sie po drogach. Nie-
stety podczas przeprowadzonych kontroli ujawniono, ze az 10%
pojazddw rolniczych wykorzystywanych do prac polowych nie
spetnia wszystkich podstawowych wymagan, jakie przewidzia-
ne sa przepisami prawa. Zdarza sie, Ze rolnicy zapominaja o ga-
$nicy czy o obowiagzku wymienienia przepalonej zaréwki w lam-
pie pojazdu rolniczego.

W takich sytuacjach policja ma prawo wystawi¢ mandat, a takze
zabra¢ dowdd rejestracyjny pojazdu. Aby unikna¢ takich sytuacji,
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Wspotpraca Policji z OIP Poznan

nalezy pamietac o niezbednym wyposazeniu, ktére zostato okreslo-
ne w § 46 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie warunkéw technicznych pojazdéw oraz zakresu
ich niezbednego wyposazenia. Ciggnik rolniczy powinien posiada¢
co najmniej: kabine lub rame ochronna, wycieraczke przedniej szy-
by zapewniajaca dostateczne pole widzenia kierowcy, predkoscio-
mierz lub inne urzadzenia umozliwiajgce odczyt predkosci jazdy
€O najmniej na najwyzszym biegu, a takze co najmniej dwa luster-
ka zewnetrzne, jedno po lewej, drugie po prawej stronie pojazdu.

BHP w gospodarstwie

Podczas kontroli specjalisci z Okregowego Inspektoratu Pracy w Po-
znaniu wraz z przedstawicielami Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego przypominali o obowiazku zachowania odpowied-
nich zasad bhp w trakcie prac polowych. Szczegélng uwage zwré-
cono na odpowiednie zaplanowanie prac z uwzglednieniem przerw
w pracy i warunkéw atmosferycznych. Przypominano takze o pra-
widtowym zabezpieczeniu przewozonego tadunku i wtasciwym
przewozeniu 0s6b. Policjanci kontrolowali stan techniczny porusza-
jacych sie po drogach publicznych pojazdéw rolniczych, trzezwos¢
kierujacych oraz posiadane przez kierujacych uprawnienia do kie-
rowania pojazdami. Kazda kontrola koriczyta sie wreczeniem ma-
teriatéw dotyczacych bezpiecznej pracy w gospodarstwie rolnym.

Daria Wojtczak, OIP Poznan
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Marta Piernikowska

Sklep w czytelni

czy czytelnia w sklepie?

Placowki
handlowe

a omijanie
zakazu handlu
W hiedziele

Celem znowelizowanej
w 2021 r. ustawy

o ograniczeniu handlu
w niedziele i Swieta
oraz w niektore inne dni
byto wyeliminowanie
nieprawidlowego
stosowania wylaczen
okreslonych w art. 6
ust. 1 ustawy. Czy to

sie udato? Inspektorzy
Panstwowej Inspekgcji
Pracy sprawdzaja, jak

w praktyce stosowane sa
przepisy.

N iedzielny handel zostat uregulo-
wany w ustawie z dnia 10 stycz-
nia 2018 r. o0 ograniczeniu handlu w nie-
dziele i $wieta oraz w niektére inne dni
(Dz.U.z 2021 r. poz. 936), ktdra znowelizo-

wano ustawg z dnia 14 pazdziernika 2021 r.

Przepisy uszczelniajace zakaz handlu

w niedziele weszty w zycie 1 lutego 2022r.

i wprowadzity zmiany, ktérych celem jest

wyeliminowanie problemu omijania pra-

wa. Zmiany dotycza miedzy innymi:

- wskazania zamknietego katalogu oséb,
cztonkéw rodziny, z ktérych nieodptatnej
pomocy moze korzystac przedsiebior-
ca bedacy osoba fizyczna, prowadzacy
handel wytacznie osobiscie, we wiasnym
imieniu i na wtasny rachunek. Do kregu
tego zaliczono matzonka, dzieci whasne,
dzieci matzonka, dzieci przysposobione,
rodzicéw, macoche, ojczyma, rodzen-
stwo, wnuki, dziadkéw, z zastrzezeniem,
iz osoby te nie moga by¢ pracownikami
lub zatrudnionymi w placéwce handlo-
wej u przedsiebiorcy korzystajacego zich
nieodptatnej pomocy;

- rozszerzenia rozumienia pojecia prze-
wazajacej dziatalnosci poprzez dopre-
cyzowanie, ze chodzi o dziatalnos¢ wy-
konywana w danej placéwce handlowej
i ze dziatalnos$¢ ta stanowi co najmniej
40% miesiecznego przychodu ze sprze-
dazy detalicznej w rozumieniu ustawy
zdnia 6 lipca 2016 r. 0 podatku od sprze-
dazy detalicznej;

- zaostrzenia przepisu art. 6 ust. 1 pkt 7
ustawy o ograniczeniu handlu w niedzie-
le i Swieta oraz w niektdre inne dni po-

przez dodanie do przepisu ,zakaz handlu,
o ktérym mowa w art. 5, nie obowigzuje
w placéwkach pocztowych w rozumie-
niu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r.
- Prawo pocztowe (Dz.U. z 2020 r. poz.
1041 i 2320)" zwrotu doprecyzowuja-
cego ,w ktorych przewazajaca dziatal-
nos¢ polega na $wiadczeniu ustug pocz-
towych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
tej ustawy”.

Poczta w sklepie
przed i po zmianach

Zmiany wprowadzone nowelizacja ustawy
o ograniczeniu handlu wyfaczyty spod za-
kazu handlu wytacznie placéwki pocztowe,
ktérych przewazajaca dziatalno$¢ polega
na swiadczeniu takich ustug. Dotychczas
zwytaczen spod zakazu handlu mogty ko-
rzystac wszystkie placdwki pocztowe bez
ograniczen, co prowadzito do kuriozalnych
sytuadji, gdy typowe placédwki handlowe
korzystaty z tego wytaczenia i dzieki uzy-
skaniu statusu placéwki pocztowej mogty
prowadzi¢ handel oraz wykonywac czyn-
nosci zwigzane z handlem we wszystkie
niedziele. W art. 3 pkt 15 ustawy - Prawo
pocztowe (Dz.U. 2022 poz.896, tekst jedn.
zdnia 26.04.2022) ustawodawca przyjat, iz
placéwka pocztowa jest ,jednostka organi-
zacyjna operatora pocztowego lub agenta
pocztowego, w ktorej mozna zawrze¢ umo-
we o Swiadczenie ustugi pocztowej lub kto6-
ra dorecza adresatom przesytki pocztowe
lub kwoty pieniezne okreslone w przeka-
zach pocztowych, albo inne wyodrebnione
i 0znaczone przez operatora pocztowego
miejsce, w ktérym mozna zawrze¢ umowe

o $wiadczenie ustugi pocztowej lub ode-
brac przesytke pocztowa lub kwote pienigz-
na okreslona w przekazie pocztowym”. Na-
tomiast zgodnie z definicjg zawartg wart. 3
pkt 3 Prawa pocztowego agent poczto-
wy to ,przedsiebiorca posredniczacy na
rzecz operatora pocztowego w zawieraniu
z nadawcami umow o swiadczenie ustug
pocztowych lub zawierajacy je w imieniu
operatora pocztowego”,

Wystarczyto podpisanie umowy agen-
cyjnej, by przedsiebiorca uzyskat status
agenta pocztowego i by mogt korzystac
z wytaczenia spod zakazu handlu z po-
woftaniem sie na placéwke pocztowa. Na-
lezy zwréci¢ uwage na uzasadnienie wy-
roku Sadu Okregowego w Gdarisku z dnia
12 czerwca 2019 ., sygn. akt V Kz 777/19,
ktdre zawiera wytyczne, jak nalezato inter-
pretowac przepis wylaczajacy spod zaka-
zu handlu placéwki pocztowe w ksztatcie
obowiazujacym do 31 stycznia 2022 r. Zda-
niem sadu brak byto normatywnych pod-
staw do czynienia ustaler na temat tego,
czy dziatalnos¢ pocztowa byta realnie pro-

wadzona i jaka byta skala tej dziatalnosci,
jaki byt jej ,rzeczywisty profil”. W ocenie
sadu przepis nie ustanawiat jakichkolwiek
kryteriow, ktére warunkowatyby mozli-
wo$¢ uznania danego podmiotu za pla-
cédwke pocztowg w zaleznosci od wielko-
$ci przychodow z tytutu swiadczenia ustug
pocztowych, proporcji przychodéw z dzia-
talnosci pocztowej do przychodéw z pozo-
statej dziatalno$ci podmiotu czy tez innych
kryteriéw o zblizonym charakterze. Sko-
rzystanie z wylaczenia z art. 6 ust. 1 pkt 7
ustawy o ograniczeniu handlu, zdaniem
sadu, zalezne byto tylko od tego, czy pod-
miot spetniat kryteria formalne do uznania
go za placdwke pocztowa oraz czy faktycz-
nie mozna byto skorzysta¢ w nim z ustugi
pocztowej, niezaleznie od tego, czy pod-
miot osiggat z tego tytutu jakiekolwiek
przychody - wazne, aby w kazdej chwili
istniata mozliwo$¢ zawarcia w nim umowy
o $wiadczenie ustug pocztowych.
Naduzycia prawa, do jakich dochodzito
w zwigzku z wykorzystywaniem przez ma-
tych przedsiebiorcéw i duze sieci handlowe

luki prawnej - polegajacej na powotywa-
niu sie przez przedsiebiorcow prowadza-
cych placéwki handlowe na wytaczenie,
0 ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 7 ustawy
o0 ograniczeniu handlu, tj. posiadania sta-
tusu placéwki pocztowej - byto dla usta-
wodawcy obszarem wymagajacym zmian
w celu wyeliminowania problemu omijania
zakazu handlu, ktory czynit ten zakaz fikcja.

Wprowadzone zmiany przewiduja, iz
z wytaczenia spod zakazu handlu w nie-
dziele moga korzystac tylko te placowki
pocztowe, ktérych przewazajaca dziatal-
nos¢ polega na $wiadczeniu ustug pocz-
towych. Ta przewazajaca dziatalno$¢ zosta-
ta zdefiniowana jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci wskazanej we wniosku o wpis
do krajowego rejestru urzedowego pod-
miotéw gospodarki narodowej, jezeli dzia-
falnos¢ ta jest wykonywana w danej pla-
cowce handlowej i stanowi co najmniej
40% miesiecznego przychodu ze sprze-
dazy detalicznej. Bycie placéwka poczto-
wa po zmianach stracito na popularnosci,
co zaobserwowac mozna na przyktadzie
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Podczas jednej z kontroli
inspektor pracy ustalit, iz
pomoc swiadczona byta
przez partnerke wiasciciela
sklepu, co wigzalo sie

z zastosowaniem przez
inspektora pracy srodka
wychowawczego w postaci
ostrzezenia. Jeszcze

przed zakonczeniem
postepowania kontrolnego
przedsiebiorca przedtozyt
do akt dokument

z urzedu stanu cywilnego
potwierdzajacy
wyznaczenie daty slubu

z partnerka. Nie miato to
jednak wptywu na wynik
kontroli, ktora wykazata
naruszenia przepisow

o ograniczeniu handlu.

popularnych sieci handlowych, ktére od
momentu wprowadzenia zmian zawiesity
swojg dziatalnos¢ w niedziele niehandlo-
we. Nie oznacza to jednak, ze czes¢ placéd-
wek handlowych nie prébowata mimo za-
ostrzenia przepiséw obejs¢ zakaz handlu.

W poszukiwaniu
luk w prawie

Pod koniec 2021 r. wiekszo$¢ placdwek han-
dlowych, stojac przed perspektywa zaostrze-
nia przepiséw o zakazie handlu w niedzie-
le, gwattownie zaczeta wykorzystywac luke
prawng dotyczaca placéwek pocztowych.
Zmiany wprowadzone nowelizacjg ustawy
o ograniczeniu handlu pobudzity wyobraz-
nie przedsiebiorcow, ktdrzy zaczeli sie prze-
$ciga¢ w poszukiwaniu mozliwosci prowa-
dzenia handlu w niedziele. Czy to im sie
udato? Praktyka orzecznicza, orzeczenia za-
padajace po wprowadzeniu przepiséw no-
welizujacych zakaz handlu w niedziele, po-
kazuje, ze pomysty na prowadzenie handlu
w niedziele niekoniecznie okazaty sie dobre.

Zagadnienia zwigzane z ogranicze-
niem handlu w niedziele byty przedmio-
tem czynnosci kontrolnych przeprowa-
dzonych przez inspektora pracy w jednej
z popularnych sieci handlowych, ktéra na
terenie hali sklepowej zorganizowata wy-
dzielona powierzchnie wyposazong w fo-

tele, stoliki, pétki z ksigzkami, oznakowana
wyraznie jako czytelnia. Owa placédwka po
rozszerzeniu przedmiotu dziatalnosci - PKD
w zakresie kultury, sportu, oswiaty, turysty-
ki, wypoczynku - i zorganizowaniu Klubu
Czytelnika w opisanej formie powotywa-
ta sie na wylaczenie zawarte w art. 6 ust. 1
pkt 10 ustawy o ograniczeniu handlu, zgod-
nie z ktérym zakaz handlu nie obowigzuje
w placéwkach handlowych w zaktadach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kul-
tury, sportu, oswiaty, turystyki i wypoczyn-
ku. Zgodnie z wpisem do KRS przewazajaca
dziatalnoscia przedsiebiorcy byta sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjali-
zowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojéw i wyrobow tytoniowych. W trak-
cie kontroli inspektor ustalit, iz pracodaw-
ca, zatrudniajacy w ramach stosunku pracy
40 pracownikéw, aneksami dokonat zmian
w zakresie obowigzkéw pracowniczych
5 pracownikom, rozszerzajac je o obowiaz-
ki zwigzane z biezaca obstuga Klubu Czy-
telnika. Kontrolowany podmiot oswiadczyt,
ze w Klubie Czytelnika mozliwe jest wypo-
Zyczanie i czytanie na miejscu udostepnia-
nych ksiazek i czasopism, organizowanie
spotkan z autorami ksiazek i nieformalne
dyskusje w zakresie literatury. Przedtozo-
no regulamin udostepniania zbioréw oraz
okazano umowy zawarte z wydawnictwa-

mi, ktorych przedmiotem jest promowanie
i zachecanie do czytania publikacji wydaw-
nictw wsrdéd oséb przebywajacych na tere-
nie hali sklepowej. Po zakoriczonej kontroli
w opisywanej placéwce handlowej inspek-
tor pracy wystapit z wnioskiem o ukaranie,
w ktoérym zarzuca obwinionemu powie-
rzenie pracownikom wbrew zakazowi wy-
konywania pracy w handlu oraz czynnosci
zwigzanych z handlem.

Sad Rejonowy w Lipnie Il Wydziat Karny
wyrokiem nakazowym z dnia 23 maja 2022
r., sygn. akt Il W 240/22, przychylit sie do
wniosku Pafistwowej Inspekcji Pracy i uznat
obwinionego za winnego popetnionego
czynu, wymierzajac mu kare 1000 ztotych
grzywny. Na dzien publikacji niniejszego ar-
tykutu wyrok nie jest prawomocny. Z uwa-
gi na brak wyksztatconej w tym zakresie
linii orzeczniczej trudno jest przewidzie¢,
jakie bedzie koricowe rozstrzygniecie sadu.

Ewentualne wskazéwki w tym zakre-
sie znalez¢ mozna chociazby w wyroku
Sadu Rejonowego w Tarnowie Il Wydziat
Karny Sekcja ds. Wykroczeniowych z dnia
27 kwietnia 2022 r,, sygn. akt Il W 795/22, za-
padtym w zblizonym stanie faktycznym, z ta
jednak réznicg, iz chodzito o placéwke han-
dlowa, w ktérej przedmiotem przewazajacej
dziatalnosci byfa sprzedaz detaliczna napo-
jow alkoholowych i bezalkoholowych, a na
jej terenie wystawiono stojak z kilkoma gra-
mi i wedka z mozliwoscia ich wypozyczenia,
co stanowito zgodnie z wpisem w rejestrze
przedsiebiorcdw przedmiot pozostatej dzia-
talnosci przedsiebiorcy i co miatoby stano-
wic¢ podstawe do skorzystania z wylgczenia
spod zakazu handlu w niedziele okreslone-
go w art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy o ograni-
czeniu handlu. Zdaniem sadu orzekajace-
go w tej sprawie przepis art. 6 ust. 1 pkt 10
ustawy nie budzi watpliwosci i nie wyma-
ga wyktadni, a jako stanowiacy wyjatek od
zasady nie nalezy go interpretowac rozsze-
rzajaco. Przepis ten dotyczy bowiem han-
dlu w placéwkach handlowych w zakfa-
dach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
kultury, sportu, o$wiaty, turystyki i wypo-
czynku, a nie na odwrdt. Sad uznat, iz wy-
stawienie w sklepie stojaka z kilkoma gra-

mi i wedka z mozliwoscia ich wypozyczenia
nie jest objete wylaczeniem z art. 6 ust. 1
pkt 10 ustawy o zakazie handlu, sklep ten
nie jest bowiem placéwka handlowa miesz-
€zaca sie w zaktadzie prowadzacym dziatal-
nos¢ w zakresie kultury, sportu, oswiaty, tu-
rystyki i wypoczynku, poniewaz nie miesci
sie na stadionie sportowym, boisku w szko-
le, uczelni, teatrze, kinie czy hotelu.
Uzasadnienie przywotanego wyroku
zawiera pewne wytyczne, jak interpreto-
wac wytaczenie spod zakazu handlu w nie-
dziele okreslone w art. 6 ust. 1 pkt 10 usta-
wy o ograniczeniu handlu. Kreatywnos¢
przedsiebiorcow w poszukiwaniu mozli-
wosci prowadzenia handlu oraz czynnosci
zwiazanych z handlem w niedziele nie ma
ograniczen. Przygladajac sie ich pomystom,
mozna zapytac, czy to sklep w czytelni, czy
czytelnia w sklepie; czy to sklep na dwor-
cu, czy dworzec w sklepie. Umiar i zdrowy
rozsadek jest konieczny przy interpretadji
przepiséw, by nie dochodzito do naduzy¢.

Tesciowa a czlonek rodziny

Do dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy
o zakazie handlu, mimo braku konkretnego
zapisu ustawowego, praktyka dopuszczata
mozliwos¢ korzystania z okazjonalnej i nie-
odpfatnej pomocy cztonkéw najblizszej ro-
dziny przez przedsiebiorce bedacego osoba
fizyczna, prowadzacego dziatalnos¢ wytacz-
nie osobiscie, we wkasnym imieniu i na wia-
sny rachunek. Obecnie po nowelizadji prze-
piséw o ograniczeniu handlu wprowadzony
zostat katalog 0séb, z ktérych pomocy moze
korzystac przedsiebiorca okreslony w art. 6
ust. 1 pkt 27 ustawy o ograniczeniu han-
dlu. Do kregu tego nalezg matzonek, dzieci
wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposo-
bione, rodzice, macocha, ojczym, rodzen-
stwo, wnuki, dziadkowie, z zastrzezeniem,
iz osoby te nie moga by¢ pracownikami
lub zatrudnionymi w placéwce handlowej
u przedsiebiorcy, ktéry korzysta z ich nie-
odptatnej pomocy. Wyliczenie to ma cha-
rakter zamkniety. Nie mozna dokonywac
wyktadni rozszerzajacej. Z praktycznego
punktu widzenia enumeratywne wylicze-
nie pozwala unikna¢ nieporozumien co do

tego, jakie osoby moga nieodptatnie poma-
gac przedsiebiorcy. Tym samym rozwiane
zostaty watpliwosci, czy tesciowa znajduje
sie w kregu tych oséb. Praktyka pokazuje, iz
oprécz probleméw zwiazanych nieodptatnag
pomoca $wiadczong przez tesciowg bywa-
ty réwniez problemy z pomoca $wiadczo-
ng przez konkubine czy konkubenta. Pod-
czas jednej z kontroli inspektor pracy ustalit,
iz pomoc $wiadczona byta przez partnerke
wiasciciela sklepu, co wiazato sie z zastoso-
waniem przez inspektora pracy srodka wy-
chowawczego w postaci ostrzezenia. Jeszcze
przed zakoriczeniem postepowania kontrol-
nego przedsiebiorca przedtozyt do akt do-
kument z urzedu stanu cywilnego potwier-
dzajacy wyznaczenie daty $lubu z partnerka.
Nie miato to jednak wptywu na wynik kon-
troli, ktéra wykazata naruszenia przepiséw
o ograniczeniu handlu.

Przepisy w praktyce
Nowelizacja ustawy o ograniczeniu handlu
Juszczelnita” niektore luki prawne, jednocze-
$nie jednak stata sie impulsem do korzysta-
nia zinnych form wyfaczen. W artykule opi-
sano gtéwnie wyfaczenie okreslone wart. 6
ust. 1 pkt 10 ustawy o ograniczeniu handlu,
ktore jak sie okazuje na podstawie chociaz-
by opisanych przykfadéw, potrafi by¢ réz-
nie interpretowane. Argumentacja zawar-
ta w przywotanym orzecznictwie nie moze
zostac jeszcze uznana za linie orzecznicza
z uwagi na jej jednostkowy charakter. Nie-
mniej wydaje sie, iz proby dokonywania
rozszerzajacej wyktadni przepisu prowadza
do naduzy¢ prawa i omijania zakazu handlu
w niedziele. Powotywanie sie na czytelnie,
wypozyczalnie sprzetu sportowego, dwo-
rzecitow formach, o ktérych wspomnianow
artykule, wydaje sie sprzeczne z celem, jaki
przyswiecat ustawodawcy w zakresie ogra-
niczenia dziatalnosci placowek handlowych
w niedziele i $wieta oraz niektére inne dni.
Nowelizacja ustawy o ograniczeniu handlu
na pewno zakonczyta ere placdwek handlo-
wych dziatajacych jako placdwki pocztowe,
ale pobudzita wyobrazZnie przedsiebiorcéw.
Marta Piernikowska,
mtodszy specjalista, OIP Bydgoszcz
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Co o sygnalizadji
ostrzegawcze]
mOowig przepisy?

Pracodawca powinien zapewni¢
stosowanie sygnalow bezpieczenstwa
wszedzie tam, gdzie nie mozna
zlikwidowa¢ zagrozenia srodkami
ochrony zbiorowej lub innymi srodkami
stosowanymi w organizacji pracy.

S ygnaty Swietlne i dZwiekowe, przekazujace informacje istot-
ne dla zachowania bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pra-

cownikéw, okreslane sg ogélnym terminem ,sygnaty bezpie-
czenstwa”. Zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
0golnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn.
Dz.U. 2003 Nr 169 poz. 1650 ze zm. Dz.U. 2021 poz. 2088), praco-
dawca powinien zapewni¢ pracownikom instrukcje dotyczace
stosowanych w zaktadzie pracy sygnatéw bezpieczenstwa, obej-
mujace w szczegdlnosci ich znaczenie oraz zasady zachowania
sie pracownikoéw, ktérych moga one dotyczy¢. Sygnaty swietl-
ne i sygnaty dzwiekowe powinny by¢ stosowane, gdy wymaga
tego sytuacja, w celu zasygnalizowania niebezpieczenstwa i we-
zwania ludzi do podjecia okreslonych dziatan albo do ewakuacji.
Przez sygnat $wietlny w mysl rozporzadzenia rozumie sie sygnat
emitowany przez urzadzenie wykonane z przezroczystych lub
potprzezroczystych materiatéw, podswietlonych od wewnatrz
lub z tyhu tak, aby dawato to efekt Swiecacej powierzchni. Na-
tomiast przez sygnat dzwiekowy rozumie sie sygnat akustycz-
ny (dZwiekowy) emitowany przez urzadzenie przeznaczone do
tego celu, bez uzycia gtosu ludzkiego i nieemitujace tego gto-

su, wskazujacy na zaistnienie (sygnalizacja ostrzegawcza) oraz
- W razie potrzeby - trwanie i zakoriczenie niebezpiecznej sy-
tuacji (sygnalizacja alarmowa).

Co sygnalizuje prawo?

W odniesieniu do maszyn wskazane rozporzadzenie w § 54 okre-

$la nastepujgce wymagania: ,W przypadku zespotowej obstugi

maszyny lub gdy stwarza ona zagrozenie dla otoczenia, nalezy
zapewnic sygnalizacje ostrzegawcza i alarmowa - fatwo dostrze-
galna i zrozumiata. Maszyny wielostanowiskowe powinny by¢
wyposazone w urzadzenia sygnalizacji dzwiekowej lub swietl-
nej automatycznie wysytajace sygnaty uprzedzajace o urucho-
mieniu maszyny. Sygnaty powinny by¢ odbierane na wszystkich
stanowiskach pracy przy danej maszynie”. Rdwniez rozporzadze-
nie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w spra-
wie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy (Dz.U. 2002 Nr 191 poz. 1596 zm. Dz.U. 2003 Nr
178 poz. 1745) reguluje temat sygnalizacji i urzadzen ostrze-
gawczych: ,\W przypadku gdy jest to konieczne, operator ma-
szyny powinien mie¢ mozliwos$¢ sprawdzenia, z miejsca gtow-
nego pulpitu sterowniczego, czy nikt nie znajduje sie w strefie
niebezpiecznej. Jezeli sprawdzenie nie jest mozliwe, uktad bez-
pieczenstwa automatycznie powinien wysyfac akustyczny lub
optyczny sygnat ostrzegawczy przed uruchomieniem maszyny.

Pracownik narazony powinien miec czas lub $rodki umozliwia-

jace unikniecie zagrozenia spowodowanego uruchomieniem

lub zatrzymaniem maszyny” (§ 10), a takze: ,Urzadzenia ostrze-
gawcze maszyn powinny by¢ jednoznaczne, fatwo dostrzegal-

ne i zrozumiate” (§ 16 ust. 3).

Ponadto w przypadku pewnych gatezi pracy i/lub rodzajow
prac zwigzanych z uzytkowaniem maszyn whasciwi ministrowe
wydali rozporzadzenia regulujace tematyke bezpieczeristwa
i higieny pracy, w tym sygnalizacji dZwiekowej i $wietInej. Poni-
zej podano przyktady takich zapiséw:

—rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow i Ministrow Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 22 listopada 1951 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gra-
ficznych (Dz.U. 1951 Nr 65 poz. 447 ze zm. Dz.U. 1952 Nr 41
poz. 285): ,Przed uruchamianiem maszyn, a w szczegdlnosci
wieloformatowych drukarskich ptaskich, offsetowych lub ro-
tacyjnych, maszynista powinien dawac sygnat dzwiekowy, tak
aby styszaty go wszystkie osoby przebywajace obok maszyny”
(§ 48); ,Kazdorazowe uruchomienie maszyny nawet silnikiem
pomocniczym powinno by¢ poprzedzone sygnatem dzwieko-
wym” (§ 90); ,Uruchamianie maszyny rotacyjnej jest dozwolo-
ne jedynie odpowiedzialnemu maszyniscie lub wyznaczone-
mu jego zastepcy i to dopiero po nadaniu przez maszyniste
sygnatu ostrzegawczego dzwiekowego” (§ 95);

Bezpieczenstwo

- rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci z dnia 21 marca 1970 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zaktadach przemystu torfowego (Dz.U. 1970 Nr
9 poz. 75): ,Przy zdalnym wiaczeniu do ruchu urzadzen zakfa-
du kazdorazowe ich uruchomienie powinno by¢ poprzedzo-
ne ostrzegawczym sygnatem dzwiekowym i Swietlnym” (§ 57);

- rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej
zdnia 6 lipca 1993 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w portach morskich i srédladowych (Dz.U. 1993 Nr 73 poz.
346): ,Bramy zamykane za pomoca urzadzen mechanicznych
powinny posiadac sygnalizacje ostrzegawcza. Sygnalizacja po-
winna by¢ uruchamiana automatycznie z chwila otwierania lub
zamykania bramy” (§ 30 ust. 5); ,Wtgczniki napedu przenosni-
kéw, ktorych elementy nosne sa niewidoczne ze stanowiska
sterowania, powinny by¢ sprzezone z instalacja sygnalizacji
dzwiekowej i $wietlnej. Sygnalizacja powinna by¢ dobrze sty-
szalna, szczeg6lnie na odcinku niewidocznym ze stanowiska
sterowania. Sygnalizacja powinna sie wtaczy¢ co najmniej 20
sekund przed wigczeniem napedu urzadzenia nosnego i wy-
faczy¢ sie po witaczeniu napedu” (§ 53);

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 lutego 2000 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkdji i prze-
twarzaniu miedzi (Dz.U. 2000 Nr 15 poz. 189): ,Linie walcow-
nicze nalezy wyposazy¢ w sygnalizacje dzwiekowa i Swietlng
[...]I"(§ 19 ust.1);

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 pazdziernika
2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy produk-
¢ji wyrobdw gumowych (Dz.U. 2001 Nr 131 poz. 1462 ze zm.
Dz.U. 2006. Nr 230 poz. 1678): ,Kazde uruchamianie linii pro-
dukcyjnej [...], powinno by¢ poprzedzone sygnalizacja Swietl-
ng lub dzwiekowa" (§ 16); ,Wielostanowiskowe pdtautomaty
powinny by¢ wyposazone w sygnalizacje Swietlng i dzwigko-
wa uruchamiania tego urzadzenia” (§ 22 ust 4);

- rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 16 czerwca 2009 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy gospodarowa-
niu odpadami komunalnymi (Dz.U. 2009 Nr 104 poz. 868): ,Po-
jazdy transportujace odpady powinny by¢ wyposazone w co
najmniej dwa rodzaje urzadzen sygnalizujacych zblizanie sie
pojazdu do przeszkody podczas cofania, takie jak dzwiekowa
i Swietlna sygnalizacja cofania” (§ 30 ust. 1);

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 lipca 2010 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w hutnictwie Zzelaza
i stali (Dz.U. 2010 Nr 142 poz. 95): ,Podczas pracy wywrotnicy po-
winna by¢ wigczona ostrzegawcza sygnalizacja swietlna i aku-
styczna” (§ 15 ust. 3); ,Wewnatrz i na zewnatrz jamy skipowej
powinna by¢ zapewniona ostrzegawcza sygnalizacja $wietlna
i akustyczna. Wagon-waga powinien by¢ wyposazony w ostrze-
gawczg sygnalizacje swietlng i akustyczng” (§ 24 ust. 2 i 4);

,Podczas zlewania cieklego metalu i zuzla powinny by¢
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Tablica 1. Sygnaty ogéInego przeznaczenia, wyszczegdlnione wedtug stopnia pilnosci

Sygnat dzwiekowy
Kategoria informacji Cecha wykorzystywana ' ' Sygnat wizualny
w fazie WEACZONY Przebieg w czasie
- Przemiatanie czestotliwosci - Ciagty lub przemiennie WLACZONY/WYLACZONY | Czerwony
- Seria impulséw - Przemiennie
; - Przemienna wysoko$¢ WEACZONY/WYLACZONY
N.IEBEZP.IECZENSTWO (dwa lub trzy stopnie - Ciagly lub przemiennie
Pl 21 6 czestotliwosci) WEACZONY/WYLACZONY
s D @i UWAGA! Pilnoé¢ moze byé wyra- | — Kazdy sygnat NIEBEZPIECZENSTWO
zona przez szybszy rytm, dysonans powinien mie¢ przebieg wyraznie rézny
lub wysoki ton. od przebiegu sygnatu EWAKUACJA RATUNKOWA
Tylko jeden dzwiek, o statym widmie; | — Przemiennie WLACZONY/WYLACZONY Zotty
minimalny czas trwania 0,3 s - Wyraznie rézny od sygnatu
Dk EWAKUACJA RATUNKOWA
DZ'é*aJ w ra)z!e — W przebiegu wystepuja najwyzej dwie rézne
koniecznosci dtugosci segmentéw w fazie WLACZONY;
pierwszy segment jest dtugi
DYSPOZYCJA Dwa lub trzy rézne Ciagty lub przemienny Niebieski
Koniecznos¢ podijecia dzwieki, kazdy o statym WEACZONY/WYLACZONY
obowigzkowego widmie
dziatania
Gong dwutonowy Wysoki - niski, nie powtarzany, Zwykle bez sygnatu
KOMUNIKAT/ (poprzedzajacy instrukcje) Swietlnego.
INFORMACJA Jezeli konieczny:
Instrukcja publiczna 26tte, nie powtarza-
ne, podwajne btyski
WSZYSTKO Dzwigk o statym widmie Ciagty, co najmniej przez 30s.
W PORZADKU Sygnat nastepujacy po uprzednim sygnale Zielony
Niebezpieczenstwo ostrzegawczym
mineto

UWAGA! Synchronizacja miedzy dzwigkiem i $wiattem zwykle nie jest wymagana, ale moze poprawié percepcje.

wilaczone ostrzegawcze sygnaty swietlne i akustyczne” (§ 40);
,Czynnos¢ obrotu wiezy obrotowej przenoszacej kadzie odlew-
nicze jest wykonywana na polecenie pracownika nadzorujace-
go proces odlewania przy wtaczonej ostrzegawczej sygnaliza-
¢ji Swietlnej i akustycznej” (§ 49 ust. 2); ,Spadarka powinna by¢
wyposazona w sygnalizacje ostrzegawczg, uruchamiana przed
kazdym podniesieniem i opuszczeniem kuli” (§ 50 ust. 3); ,Uru-
chomienie zespotu walcarek powinno by¢ poprzedzone stosow-
nym wpisem do ksigzki zataczen i wytaczen zespotu walcarek
i podaniem wiasciwego sygnatu ostrzegawczego dla pracow-

nikéw” (§ 54 ust. 3);

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkgji szkta
i wyrobow ze szkfa (Dz.U. 2002 Nr 24 poz. 248): ,Kazda zmiana
kierunku doprowadzenia gazu i powietrza do szklarskiego pie-
ca hutniczego powinna by¢ poprzedzona sygnatem dzwieko-

wym lub innymi skutecznymi dziataniami [...]"(§ 21);

- rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23
czerwca 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadach przemystu piwowarskiego i napojéw gazowa-
nych (Dz.U. 2004 Nr 160 poz. 1669): ,W przypadku chtodzenia
pomieszczert amoniakiem, w szczegdlnosci przy uzyciu amo-
niakalnego urzadzenia chtodniczego, pomieszczenia te wy-
posaza sie w system wentylacji awaryjnej i stacjonarne ana-
lizatory, sygnalizujace sygnatem swietlnym lub dZzwiekowym
o przekroczeniu wartosci najwyzszego dopuszczalnego ste-
zenia amoniaku” (§ 7 ust. 3);

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 23 lipca 2009 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy procesach gal-
wanotechnicznych (Dz.U. 2009 Nr 126 poz. 1043): ,\W przypad-
ku awarii lub wytaczenia systemu wentylacji mechanicznej in-
formacje o awarii lub wytaczeniu tego systemu przekazuje sie
pracownikom przy pomocy sygnatéw dzwiekowych i $wietl-
nych” (§ 10 ust. 6);

- rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 grudnia
2017 r.w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w odlewniach
metali (Dz.U. 2018 poz. 48): ,Spust stopionego metalu do suchych
i wygrzanych kadzi poprzedza sie sygnatem dzwiekowym?” (§ 24
ust. 1); ,Pojazdy do przewozu kadzi ze stopionym metalem wy-
posaza sie w urzadzenia umozliwiajace stabilne ustawienie ka-
dzi niepowodujace rozlewania sie stopionego metalu podczas
transportu oraz w sygnalizacje swietlng i dzwiekowa” (§ 25 ust. 2);

- rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy przy produkgji cukru (Dz.U. 1999 Nr 25 poz. 225): ,Pomiedzy
stanowiskiem pracy do hydromechanicznego sptukiwania bu-
rakéw, ptuczka i krajalnicami powinna by¢ zainstalowana dzwie-
kowa lub $wietlna sygnalizacja zaktdcen réwnomiernego prze-
ptywu burakéw do krajalnic” (§ 9);

- rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 26 wrze-
$nia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy prze-
tworstwie ziemniakéw (Dz.U. 2001 Nr 112 poz. 1204): ,Pomiedzy
stanowiskiem pracy do hydromechanicznego sptukiwania ziem-
niakéw, ptuczka i silosami umieszcza sie dzwiekowg lub Swietl-
na sygnalizacje wskazujaca nierownomierny przeptyw ziemnia-
kéw do tarek” (§ 12);

- rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 10 lu-
tego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
ktadach przetwarzajacych owoce i warzywa (Dz.U. 2003 Nr 34
poz. 289): ,Miedzy stanowiskiem pracy do hydromechaniczne-
go sptukiwania owocow lub warzyw a ptuczka i silosami insta-
luje sie dzwiekowa lub swietlng sygnalizacje zaktécen w prze-
ptywie owocdw lub warzyw” (§ 15).

Bezpieczenstwo

Wymagania dotyczace sygnatow

bezpieczenstwa

Wspomniane na poczatku rozporzadzenie MPiPS w sprawie og6l-

nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w zataczniku nr 1

okresla wymagania dla sygnatéw bezpieczenstwa. Stosowane sy-

gnaty powinny by¢ odpowiednio widoczne i styszalne. Ich widocz-

nos¢ i styszalno$¢ nie moze by¢ zmnigjszana przede wszystkim przez:

1) jednoczesne stosowanie sygnatéw tego samego rodzaju;
w szczegodlnosci nalezy unikac: umieszczania zbyt wielu sy-
gnatow blisko siebie, jednoczesnego stosowania dwéch sy-
gnatéw swietlnych, ktére fatwo moga by¢ pomylone, sto-
sowania sygnatu Swietlnego blisko innego Zrédta swiatta,
uzywania jednocze$nie dwoch sygnatéw dzwiekowych, sto-
sowania sygnatéw dzwiekowych przy zbyt duzym natezeniu
hatasu tta (otoczenia);

2) niewystarczajaca liczbe sygnatéw oraz ich nieodpowied-
nie umiejscowienie;

3) niewystarczajacag dbatos¢ o stan techniczny lub prawidtowe
funkcjonowanie urzadzen sygnalizacyjnych.

Urzadzenia sygnalizacyjne powinny by¢ sprawdzane, czyszczo-
ne i konserwowane w regularnych odstepach czasu oraz, w za-
leznosci od potrzeb, naprawiane i wymieniane, tak aby zapewni¢
spetnianie przez nie funkcji informacyjnej i sygnalizacyjnej. Liczba
i umiejscowienie urzagdzen sygnalizacyjnych powinny by¢ uzaleznio-
ne od wielkosci terenu, na ktérym
sg stosowane, oraz od rodza-
joéw i poziomu wystepu-
jacych zagrozen. Jesli
zdolnos¢ styszenia
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lub widzenia pracownikéw

jest ograniczona, w szczegol-

nosci w zwigzku ze stosowaniem

$rodkéw ochrony indywidualnej, sygnaty

bezpieczenstwa powinny by¢ dostosowane do mozliwosci percep-

cyjnych pracownikéw. Sygnaty bezpieczenstwa wymagajace zasi-

lania energig elektryczng w razie przerwy w doptywie tej energii

powinny miec¢ zapewnione zasilanie awaryjne, chyba ze przerwa

ta spowoduije ustanie zagrozenia. Przed zastosowaniem sygnatéw

Swietlnych lub sygnatéw dzwiekowych nalezy sie upewnic, ze dzia-

faja poprawnie i niezawodnie. Zadziatanie sygnatu swietlnego lub

sygnatu dzwiekowego powinno nastapi¢ w czasie, kiedy jest to nie-

zbedne z uwagi na bezpieczenstwo pracownikéw. Dziatanie tego
sygnatu powinno trwac do czasu ustania zagrozenia.

Wymagania dotyczace sygnatow
sSwietinych

Swiatto emitowane przez urzadzenie sygnalizacyjne powinno
kontrastowac odpowiednio z otoczeniem i warunkami jego sto-
sowania. Nie moze by¢ zbyt silne, aby nie powodowato olsnienia,
ani zbyt stabe, aby nie powodowato ztej widocznosci sygnatu. Po-
wierzchnia $wiecgca moze by¢ tylko w jednym kolorze lub zawie-
ra¢ symbol obrazkowy (piktogram) na okreslonym tle — zgodnie
zwymaganiami okreslonymi w Polskich Normach. Jezeli urzadze-
nie moze wysyta¢ sygnat swietlny ciagty i przerywany (migajacy),
sygnat przerywany powinien by¢ uzywany do informowania o wiek-
szym niebezpieczenstwie lub o pilniejszej potrzebie interwengji
albo podjecia okreslonej akgji, niz to wskazuje sygnat ciagty. Czas
trwania kazdego btysku i czestotliwos¢ btyskow w sygnale prze-
rywanym powinny by¢ tak dobrane, aby zapewni¢ dobrg percep-
cje informacji i unikna¢ pomylenia z ré6znymi sygnatami swietlny-

28

mi przerywanymi lub z sygnatem ciagtym. Jezeli sygnat swietiny
przerywany jest uzywany zamiast lub razem z sygnatem dzwie-
kowym, kod tego sygnatu powinien by¢ taki sam. Urzadzenie do
wysytania sygnatéw sSwietlnych, uzywane w przypadku powaz-
nego niebezpieczenstwa, powinno zapewniac ciggtos¢ wysytania
sygnatéw, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie dodatkowego
zrédta swiatha lub systematyczne kontrole urzadzenia.

Wymagania dotyczace sygnatow

dzwiekowych

Sygnat dzwiekowy powinien:

1) by¢ dobrze styszalny - o poziomie dzwieku odpowiednio wyz-
szym niz poziom hatasu tta (otoczenia), a jednoczesnie nie moze
by¢ nadmiernie gtosny lub przykry;

2) by¢ tatwo rozpoznawalny, zwfaszcza gdy chodzi o czas trwania
impulséw oraz przerw miedzy impulsami i grupa impulséw;

3) tatwo odrézniac sie od innych sygnatéw dzwiekowych oraz
hatasu tta (otoczenia).

Jezeli urzadzenie moze wysyta¢ sygnat dzwiekowy o zmien-
nej i statej czestotliwosci, sygnat o zmiennej czestotliwosci po-
winien by¢ uzywany do informowania o wiekszym niebezpie-
czenstwie lub o pilniejszej potrzebie interwencji albo podjecia
okreslonej akgji, niz to wskazuje sygnat o statej czestotliwosci.
Dzwigkowy sygnat wzywajacy do ewakuacji powinien by¢ ciagty.

Normy dotyczace sygnatow

Ergonomiczne zasady projektowania i stosowania sygnatow
dzwiekowych i wizualnych zostaty okreslone w Polskich Normach:

PN-EN 981+A1:2010 Bezpieczerstwo maszyn — System dZwie-
kowych i wizualnych sygnatéw niebezpieczenstwa oraz sygna-
téw informacyjnych;
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PN-EN 61310-1:2009 Bezpieczenstwo maszyn - Wskazywa-
nie, oznaczanie i sterowanie - Cze$¢ 1: Wymagania dotyczace
sygnatéw wizualnych, akustycznych i dotykowych;

PN-EN 842+A1:2010 Bezpieczerstwo maszyn - Wizualne sy-
gnaty niebezpieczenstwa - Ogdélne wymagania, projektowa-
nie i badanie;

PN-EN ISO 7731:2009 Ergonomia - Sygnaty bezpieczenstwa
dla obszaréw publicznych i obszarédw pracy - Dzwigekowe sygna-
ty bezpieczenstwa.

Sygnaty dzwiekowe i wizualne powinny by¢ bezzwtocznie roz-
poznawalne we wszystkich warunkach srodowiskowych przewi-
dzianych do ich stosowania. Rozpoznawanie sygnatu zalezy od
wielu cech fizycznych i psychofizycznych. Aby skutecznos¢ sy-
gnalizacji nie byta zmniejszana brakiem wiarygodnosci sygna-
téw, zaleca sie zminimalizowanie lub wyeliminowanie fatszywych
alarméw. Sygnaty powinny zachowac skuteczno$¢ we wszystkich
warunkach uzytkowania, facznie z warunkami srodowiskowymi
zaktdécajacymi proces rozpoznawania oraz sytuacjami, w ktérych
wymaga sie najwyzszego stopnia waznosci i pilnosci akcji. Nate-
zenie sygnatu powinno by¢ zgodne z normami PN-EN ISO 7731
i PN-EN 842. Ryzyko paniki wywotywanej przez sygnalizowanie
nalezy uwzgledniac. W zasadzie moga wystapi¢ dwa stopnie pa-
nicznej reakgji. Pierwszy impuls dzwieku albo btysk $wiatta moze
spowodowac nieoczekiwany przestrach. W celu zapobiegniecia
efektowi szoku zaleca sie, aby poczatkowe natezenie dzwigku nie
byto zbyt duze, lecz aby dalej narastato w miare trwania sygnatu.
Nagte pytanie: ,Co sie dzieje?” moze wywotywac uczucia niepew-
nosci i paniki. Dlatego bardzo wazne jest regularne informowanie.

Zasady dotyczace rozroznialnosci

Podstawowym wymaganiem dotyczacym sygnatu jest nadanie
mu jakiej$ typowej postaci, ktéra czyni informacje sygnatu jed-
noznaczng i umozliwia jego rozpoznanie w réznych trudnych wa-
runkach otoczenia. Konieczne odmiany moga by¢ uzyskane réz-
nymi sposobami, lecz gtéwnie s osiggane przez zréznicowanie

Tablica 2. Cechy sygnatéw alarmu publicznego

Bezpieczenstwo

natezenia czy widma $wiatta lub dzwieku. Chociaz istnieje ana-
logia miedzy widmem $wiatta i dzwieku, to jednak wystepuja tu
ograniczenia dotyczace wykorzystania tej analogii do upodob-
nienia sygnatéw dzwiekowych i wizualnych. Na przyktad nie jest
sensowne préobowanie stosowania zmiennosci barw $wiatta po-
dobnie do przemiatania czestotliwosci dZzwiekdw. W przypadku
Swiatta uzywa sie pieciu barw, z ktérych kazda przekazuje jakie$
tresci, podczas gdy w przypadku dzwieku nie stosuje sie analo-
gicznie pieciu statych wysokosci, poniewaz wysokos¢ dzwieku jest
gtéwnym narzedziem czynigcym sygnat styszalnym w $rodowi-
sku akustycznym. W praktyce kazde fizyczne podobienstwo mie-
dzy sygnatami dzwiekowymi a swietlnymi powinno bazowa¢ na
zmiennosci w czasie (tj. zmiennosci natezenia w czasie), podob-
nie jak znakéw w alfabecie Morse’a. Wiekszo$¢ ludzi ma zdolnosé
zapamietywania i identyfikowania bardzo niewielu przebiegéw
sygnatéw w czasie. Echa i opdznienia akustyczne moga zmienic
postrzegane cechy sygnatu, szczegdinie kiedy stosuje sie oddziel-
ne zrédfa dzwieku.

Wiasciwosci sygnalow dzwiekowych

Projektowanie sygnatéw dzwiekowych powinno by¢ zgodne
znorma PN-EN ISO 7731. Stosuje sie klasyfikacje cech sygnatéw
dzwiekowych wedtug priorytetéw waznosci i pilnosci (patrz ta-
blica 1). Sygnaty ze zmiennymi czestotliwosciami - przemiatany-
mi lub przemiennymi - sa zastrzezone dla sytuacji najbardziej
niebezpiecznych. Sygnaty z segmentami o statej czestotliwo-
$ci moga byc faczone w grupy krotkich impulséw (seria impul-
so6w) albo w sekwencje jednakowych lub niejednakowych seg-
mentéw. Nie powinno sie uzywaé wiecej niz dwdch réznych
czasow trwania dzwieku w kazdej sekwencji. Zaleca sie, aby sto-
sunek czaséw nie byt mniejszy niz 1:3. Wyzsza wysokos¢ jest
zwigzana z wiekszg pilnoscia, jednak rozktady poszczegélnych
czestotliwosci nie zostaty okreslone. Odmiany cech (zzachowaniem
okreslonych osobliwosci) mozna otrzymac dla szeregu konkret-
nych zastosowan w ramach dwéch kategorii informacji sygnatu:

Sygnat dzwiekowy
Kategoria informacji Cecha wykorzystywana ) ) Sygnat wizualny Uwagi
. Przebieg w czasie
w fazie WLACZONY

ALARM PUBLICZNY - Przemiatanie - Ciagty Swiatto - State instrukcje dotyczace
Wymagane jest czestotliwosci - Przemiennie czerwone ochrony w pomieszczeniach
podjecie powaznej akcji | - Widmo state WEACZONY/ WYLACZONY, przerywane zamknietych i miejscach
w celu zapewnienia okresod4sdo20s schronienia (gaz)
bezpieczenstwa - Nastepuje komunikat
personelowi radiowy

UWAGA! Synchronizacja miedzy dzwiekiem i swiattem zwykle nie jest wymagana, ale moze poprawi¢ percepcje.
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NIEBEZPIECZENSTWO i UWAGA. Szereg wariantéw mozna otrzy-
mac, stosujac gtéwny schemat (patrz tablica 1), w ktérym okresla
sie istotne cechy, ale bez szczeg6tow.

Wiasciwosci sygnatow wizualnych

Projektowanie sygnatéw wizualnych powinno by¢ zgodne z nor-
ma PN-EN 842. Pewne specjalne Zrodfa swiatta do skrajnie krot-
kich btyskéw, ale o duzym natezeniu, odgrywajg wazna role
przy ostrzeganiu, jednak powinny by¢ spetnione wymagania
wedtug normy PN-EN 842. Zmniejszanie czasu trwania $wia-
tta takze zmniejsza jego jasnosc. Efekt ten ma miejsce rowniez
w przypadku impulséw dzwieku trwajacych krécej niz w przy-
blizeniu 0,2 s. Jednakze krétkie btyski i impulsy dZzwiekowe sg
czesto preferowane z przyczyn technicznych.

System sygnatow dzwiekowych
i wizualnych
Zasadnicze wymagania dotyczace systemu sygnatdw zostaty ze-
stawione w tablicach 1i 2. Bardziej szczegdtowe parametry do-
tyczace kodowania barwami zestawiono w tablicy 3. Stosownie
do stopnia pilnosci kategoria informacji sygnatu, jak réowniez wia-
$ciwa cecha sygnatu powinny by¢ dobrane z tablicy 1. W przy-
padku alarmu publicznego nalezy stosowac tablice 2.
Stosownie do stopnia pilnosci nalezy wybrac wtasciwg kate-
gorie informacji sygnatu z uwzglednieniem jej cechy zgodnie
zinformacjami podanymi w tablicy 1. W przypadku alarmu pu-
blicznego nalezy stosowa¢ wytyczne zawarte w tablicy 2.
Wtlodzimierz Labanowski,
nadinspektor pracy, OIP Olsztyn

Tablica 3. Schemat dotyczacy barw sygnatdéw wizualnych ($wietlnych)

Barwa Znaczenie Zastosowanie Uwagi
- Niebezpieczenstwo — Stan niebezpieczenstwa Nalezy stosowac czerwone btyski
- Stan nienormalny -Alarm w przypadku sygnatu
CZERWONA - Nakaz zatrzymania EWAKUACJA RATUNKOWA.
- Zakaz
- Uszkodzenie
Ostrzezenie - Wymagana uwaga
ZOLTA - Zmiana stanu
-Ingerencja
Wskazanie na - Dziatanie Do zastosowan innych niz
NIEBIESKA konieczno$¢ podjecia dziatania - Ochrona jednoznacznie przyporzadkowanych
- Szczegdlna uwaga barwie czerwonej, z6ttej lub zielonej.
- Uporzadkowanie zwigzane z bezpieczen-
stwem lub ustalenie pierwszenstwa
ZIELONA - Wszystko w porzadku - Powrét do stanu normalnego Do nadzorowania urzadzen zasila-
- Sytuacja normalna - Kontynuowanie nych energig (stan normalny).
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BHP w pralniach

Eliminowanie zagrozen zawodowych w pralniach

Pralnia jest szczegoinym
miejscem pracy.
Funkcjonowanie pralni
przemystowych reguluja
specjalne, branzowe normy
prawne, ktore okreslaja takie
kwestie, jak liczba i ukiad
pomieszczen czy wykonczenie
Scian i podtog. Trzeba miec
na uwadze specyfike takich
miejsc, a wiec kontakt

z chemikaliami, wysoka
temperatura, para wodna
oraz obstuga profesjonalnych
maszyn pralniczych, czesto
zagrazajaca bezpieczenstwu
pracownika. Wszystkie

te czynniki sprawiaja, ze
szczegollnie wazne staja sie
zasady bhp.

zczegbtowe wymagania dla pral-

ni okresla rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w pralniach i farbiarniach (Dz.U. Nr 40
poz. 469), przy czym wymagania szcze-
golne dla pralni szpitalnych okreslaja od-
rebne przepisy.

Kto pracuje

w pralni chemicznej?

W kazdej pralni chemicznej mozemy wy-
réznic trzy podstawowe stanowiska pracy
zuwagi na wykonywany rodzaj prac. Sa to:
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® pracownik, ktéry usuwa plamy z ubran
i innych tkanin, gtéwnie z uzyciem agre-
gatéw do prania chemicznego (operator
agregatu do chemicznego czyszczenia
odziezy, operator pralnic);

® pracownik, ktéry magluje (maglarz);

® pracownik, ktéry prasuje odziez i tkani-
ny (prasowacz).

Ogdlnie do zadan pracownika pralni
chemicznej nalezy: przygotowanie odzie-
zy brudnej do prania, wdrozenie odzie-
Zy w proces prania w pralnicy przy uzy-
ciu specjalistycznych srodkéw pioracych,
transport odziezy za pomocg odpowied-
nich wézkow z pralnic, czyszczenie po-
mieszczen strefy brudnej i pojemnikéw

strefy brudnej, suszenie odziezy, segre-
gacja odziezy z jednoczesnym zachowa-
niem procesu kontroli po etapie prania
i prasowania, przeprowadzenie proce-
su czyszczenia pralnicy, czyszczenie po-
mieszczen strefy czystej i pojemnikéw
strefy czystej.

Czynniki zagrozenia

Jakie zagrozenia wiaza sie z wykonywa-
niem tego zawodu? Do czynnikéw fi-
zycznych nalezy zaliczy¢ nadmierny ha-
tas emitowany przez agregaty pralnicze,
wysoka temperature i znaczng wilgotnosc
powietrza. Sprzyjaja one zmeczeniu, ob-
nizeniu aktywnosci zyciowej oraz ztemu
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samopoczuciu. Czynnikami chemicznymi
sg przede wszystkim srodki stosowane do
wywabiania plam, takie jak wodny roztwor
amoniaku, nadtlenek wodoru, kwas octowy.
W dalszej kolejnosci nalezy wskaza¢ mydta,
detergenty i wybielacze. Niekt6re z prepara-
tow chemicznych moga stanowic zagrozenie
pozarowe. Wsr6d czynnikdw biologicznych
wyrdznia sie mikroorganizmy chorobotwor-
cze obecne na brudnej odziezy. Istotne zna-
czenie majg réwniez czynniki ergonomiczne,
psychospofeczne i inne zwigzane z organi-
zacja pracy — rozmiary maszyn, stotéw i ma-
glownic wymuszaja okreslona pozycje ciata
podczas pracy. Wykonywanie powtarzal-
nych czynnosci wzmaga monotonie pra-
Cy, za$ reczne przenoszenie ciezar6w i nie-
porecznych tadunkéw moze prowadzi¢ do
urazéw uktadu miesniowo-szkieletowego.

Dziatania profilaktyczne
Pracownicy w pralniach powinni by¢ wy-
posazeni w odpowiednia odziez i obuwie
ochronne ze spodami przeciwposlizgowy-
mi. Miejsca, gdzie dochodzi do rozlewania
sie substangji, nalezy wyposazy¢ w azuro-
we podesty. W przypadku stosowania $rod-
kéw chemicznych trzeba zapewni¢ odpo-
wiednio dobrane $rodki ochrony osobistej,
zgodnie ze wskazaniami kart charakterystyk
tych substangji i mieszanin. Stan technicz-
ny urzadzen elektrycznych powinien by¢
sprawdzany przed praca, a naprawa ewentu-
alnych uszkodzer i okresowym przegladem
urzadzen powinien zajmowac sie pracow-
nik zodpowiednimi uprawnieniami. W pral-
niach szczegdlnie wazne jest zapewnienie
skutecznej wentylacji wywiewnej i w miare
mozliwosci klimatyzacji w celu zapobiega-
nia zanieczyszczeniu powietrza i stresowi
cieplnemu oraz wyeliminowania stosowa-
nych substancji chemicznych. Stanowiska do
recznego usuwania plam przy uzyciu sub-
stancji chemicznych powinny by¢ szczelne
lub wyposazone w wentylacje wyciggowa
miejscowa, niezaleznie od czynnej wenty-
lacji ogélnej. Na terenie pralni powinien zo-
sta¢ wprowadzony zakaz palenia tytoniu.
W zwiagzku z wystepujacymi pracami
transportowymi nalezy stosowac bez-

pieczne metody podnoszenia i przeno-
szenia ciezkich lub nieporecznych tadun-
kow oraz uzywac urzadzen mechanicznych
ufatwiajacych podnoszenie i przenosze-
nie. W przypadku niekontrolowanego wy-
ptywu z urzadzen i zbiornikdéw rozpusz-
czalnikéw chlorowanych pracownikéw
narazonych na dziatanie tych rozpuszczal-
nikéw nalezy poddac profilaktycznym ba-
daniom lekarskim.

Organizacja pracy w pralni
W pralniach nalezy wyodrebni¢ pomiesz-
czenia z oddzielnymi stanowiskami pracy
do przyjmowania odziezy brudnej (strefa
brudna) oraz do wydawania odziezy upra-
nej (strefa czysta). Odziez brudna z sortowni
lub magazynu nalezy przewozi¢ na stanowi-
ska prania wézkami recznymi lub przy uzy-
ciu wézkéw mechanicznych. Pomieszczenia
sortowni i magazynéw odziezy brudnej oraz
srodki transportowe do jej przewozenia na-
lezy dezynfekowac co najmniej raz w roku.
Odziez brudna przeznaczona do prania nale-
zy dostarczac do pralni wytgcznie w workach
lub pojemnikach eliminujacych bezposred-
ni kontakt z tg odzieza os6b zatrudnionych
przy transporcie.

W pomieszczeniach narazonych na dzia-
tanie substancji chemicznych, wody i par
$ciany powinny by¢ pokryte do wysoko-

$ci co najmniej 2 m materiatem nienasig-
kliwym, fatwo zmywalnym i odpornym na
dziatanie srodkéw stosowanych do czysz-
czenia, usuwania plam, prania i farbowania.

Podtogi we wszystkich pomieszczeniach
pralni i farbiarni narazonych na dziatanie
stosowanych preparatéw i srodkéw che-
micznych oraz wody powinny by¢ wykona-
ne z materiatdw odpornych na nasigkanie.

Scieki z urzadzen i maszyn stosowanych
w pralni i farbiarni powinny by¢ odprowa-
dzane w sposéb niepowodujacy zalewa-
nia podtogi.

Otwory i studzienki kanatéw sciekowych
na drogach i przejsciach oraz na stanowi-
skach pracy nalezy zabezpieczy¢ odpowied-
nimi pokrywami lub kratkami.

Maszyny i urzadzenia

Maszyny i urzadzenia pralnicze nalezy wy-
posazy¢ w szczelne pokrywy samozamy-
kajace wraz z urzadzeniami zabezpiecza-
jacymi pokrywy otwordéw zatadunkowych
przed przypadkowym otwarciem podczas
pracy tych maszyn i urzadzen.

Stanowiska recznego prasowania odzie-
zy przy uzyciu elektrycznych zelazek powin-
ny by¢ wyposazone w podesty lub dywani-
ki izolacyjne z materiatow dielektrycznych,
jezeli nie zastosowano innych skutecznych
srodkéw ochrony przeciwporazeniowej.

Urzadzenia do mechanicznego praso-
wania odziezy za pomoca:

1) walcédw obrotowych nalezy wyposazy¢
w zabezpieczenie chroniace przed przy-
padkowym wciagnieciem odziezy robo-
czej pracownika lub jego rak pomiedzy
prasujace elementy;

2) ptyt dociskanych mechanicznie na-
lezy wyposazy¢ w zabezpieczenie
chronigce przed zwarciem lub doci-
$nieciem tych ptyt w sytuacji, gdy po-
miedzy ptytami znajduja sie rece obstu-
gujacego pracownika, lub w czasie prac
konserwacyjno-naprawczych.

Wypadki przy pracy

Glosna stata sie sprawa wypadku pocho-
dzacej z Ukrainy pracownicy, ktéra w trak-
cie pracy w pralni ulegta wypadkowi. Ma-
giel, przy ktédrym pracowata, wciagnat jej
reke, w wyniku czego lekarze zdecydowa-
li o amputacji. Do wypadku doszto w poto-
wie grudnia 2017 roku. Pracodawce kobiety
oskarzono o narazenie pracownicy na bez-
posrednie niebezpieczenstwo utraty zy-
cia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
a takze o spowodowanie u kobiety trwa-
tego kalectwa. Proces mezczyzny rozpo-
czat sie w maju 2019 roku. W czerwcu 2021
r. sad pierwszej instancji uznat mezczyzne
za winnego i skazat go na kare 10 miesie-

W pralniach do zagrozen wsrod czynnikow fizycznych
nalezy zaliczy¢ nadmierny hatas, wysoka temperature

i znaczna wilgotnos¢ powietrza. Czynnikami chemicznymi
sq przede wszystkim srodki stosowane do wywabiania
plam. Wsrod czynnikow biologicznych wyrdéznia sie
mikroorganizmy chorobotwoércze obecne na brudnej
odziezy. Istotne znaczenie maja rowniez czynniki
ergonomiczne, psychospoteczne i inne zwigzane
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cy pozbawienia wolnosci z warunkowym
zawieszeniem jej wykonania na okres 3 lat
oraz natozyt kare grzywny i obowiazek in-
formowania sadu o przebiegu okresu proby.
Wyrokiem sadu pracodawca musiat takze
zaptaci¢ nawiazke na rzecz pokrzywdzonej
w wysokosci 40 tys. zt.

Sedzia, odnoszac sie do zapisdw Kodek-
su pracy, podkreslita, ze zobowigzuje on
pracodawce do ,reagowania i dostosowy-
wania $rodkéw ochrony w zaleznosci od
warunkéw panujacych w danym zaktadzie
pracy”. Dodafa, ze ,oskarzony powinien to
uwzgledni¢ i jakby przewidywac poten-
cjalne zagrozenia dla pracownika. To bo-
wiem pracodawca jest najlepiej zoriento-
wany w zagrozeniach, jakie moga wystapic,
powinien — mozna powiedzie¢ - pomy-
Sle¢ za pracownika”. Wskazafa réwniez, ze
,skoro tak wazne dla catego procesu byto
to, by w maglowanej poscieli nie byto tzw.
weztow, to pracodawca powinien przewi-
dzie¢, ze pracownicy beda dazyli do ich usu-
niecia w razie wczesniejszego przeoczenia,
i oskarzony powinien odpowiednio zapo-
biec takim sytuacjom, aby do usuwania tych
weztéw nie dochodzito w tych miejscach,
gdzie sa te strefy niebezpieczne. Pokrzyw-
dzona jako osoba nowa tym bardziej po-
winna by¢ poinformowana o takich zagro-
zeniach w pracy przy maglu”.

Sedzia zaznaczyta, ze przeprowadzenie
odpowiedniego szkolenia i zamontowanie
odpowiedniej ostony na urzadzeniu mo-
gtoby zapobiec niebezpieczenstwu lub co
najmniej zmniejszytoby prawdopodobien-
stwo jego wystapienia. Odnoszac sie wyso-
kosci nawiazki, sedzia podkreslita, ze kwo-

ta 40 tys. zt jest wystarczajaca. Jak méwita,
JNie wyczerpuje to oczywiscie wszystkich
roszczen pokrzywdzonej z tego tytuty, ale
zdaniem sadu w postepowaniu karnym sad
musi réwniez zwréci¢ uwage na mozliwo-
$ci zarobkowe oskarzonego, na to, ze w ra-
zie niewypetnienia tej nawigzki jest mozli-
wos¢ zarzadzenia wykonania kary, a wiec
ta kwota musi by¢ realna”. Apelacje od wy-
roku ztozyt zarébwno obrorca oskarzone-
go, jak i prokurator. W kwietniu 2022 r. sad
wydat prawomocny wyrok w tej sprawie.
Sad zmienit kwalifikacje prawng czynu za-
rzucanego oskarzonemu z art. 220 § 1 k.k.
(narazenie zycia albo zdrowia pracowni-
ka) na art. 160 § 1 (narazenie na niebezpie-
czenstwo) orazart. 156 § 1 pkt 2 § 2 k.k.
(ciezki uszczerbek na zdrowiu) i wymierzyt
oskarzonemu kare 7 miesiecy pozbawienia
wolnosci z warunkowym zawieszeniem jej
wykonywania na dwa lata préby. Sad pod-
wyzszyt takze kwote nawiazki na rzecz po-
krzywdzonej do kwoty 80 tys. zt.
Kolejnym przyktadem pokazujacym,
ze pralnie sg szczegdlnym miejscem pra-
cy, jest zdarzenie w jednej z galerii han-
dlowych, gdzie trzy osoby podtruty sie
oparami w wyniku rozszczelnienia zbior-
nika z substancjami chemicznymi w pral-
ni. Ewakuowano ok. 500 0sdb, a obiekt
zostat zamkniety. Podczas akcji gasniczej
straz pozarna prowadzita ciggty monito-
ring stezenia substancji chemicznej, kto-
ra wydobyta sie z rozszczelnionej instalacji
na terenie obiektu. Na szczescie nie stwier-
dzono przekroczen.
Anna Jawor,
starszy inspektor pracy, OIP Rzeszéw
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Wasal mego wasala nie jest moim wasalem

Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za postepowanie powypadkowe?

Sprawa pracownika
zatrudnionego

przez agencje pracy
tymczasowej, ktory ulegt
wypadkowi u pracodawcy
uzytkownika, pokazuje,
ze kwestia podmiotu
odpowiedzialnego

za ustalenie przyczyn

i okolicznosci takiego
zdarzenia nie jest

taka oczywista.

P odczas obstugi pilarki do drewna do
ciecia wzdtuznego, w trakcie préby
usuniecia zaklinowanego odpadu, doszto
do wypadku przy pracy, w wyniku ktére-
go obywatel Biatorusi doznat wielotkanko-
wych uszkodzen palcow llI-IV reki prawej.

Poszkodowany byt zatrudniony przez
agencje pracy tymczasowej. W przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o pra-
ce pracodawca uzytkownik sporzadza
protokét z badania okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy. Z uwagi na fakt, ze
poszkodowany byt zatrudniony w agengji
pracy tymczasowej na podstawie umowy
prawa cywilnego, nalezato sporzadzic¢
karte wypadku zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
trybu uznawania zdarzenia powstatego
w okresie ubezpieczenia wypadkowe-
go za wypadek przy pracy, kwalifikacji
prawnej zdarzenia, wzoru karty wypad-
ku i terminu jej sporzadzenia. Zgodnie
zart. 5 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 paz-

Ostona tarczy pity w dniu kontroli; na gérze ostony
widoczne sa mocowania do montazu oston bocznych.

dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy
i chor6b zawodowych (Dz.U.z 2019 . poz.
1205 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 755)
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
kéw przy pracy, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3, dokonuje w karcie wypadku pod-
miot, na ktérego rzecz wykonywana jest
praca na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o Swiadcze-
nie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia - w stosunku do wykonujacych
te umowy. Warto podkresli¢, ze inspek-

tor pracy nie moze nakazac sporzadzenia
karty wypadku z uwagi na brak podsta-
wy prawnej. Majac to na uwadze, mimo
ze wypadek miat miejsce u pracodawcy
uzytkownika, ktéry z agencja pracy tym-
czasowej (zleceniodawcg poszkodowane-
go) byt zwigzany umowa o $wiadczenie
ustug, postepowanie powypadkowe i kar-
te wypadku powinien sporzadzi¢ ptatnik
sktadek, czyli agencja pracy tymczasowej.
Dochodzi wiec do interesujacej sytuadji,
w ktérej ustalen przyczyn i okolicznosci
wypadku dokonuje podmiot zatrudnia-
jacy, czyli odpowiadajacy za sprawy for-
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malne, a nie podmiot, u ktérego doszto
do wypadku - zaktad produkcyjny, kté-
ry jest odpowiedzialny za sprawy zwia-
zane bezposrednio z bezpieczenstwem
i higieng pracy. Agencja pracy tymcza-
sowej zatrudniajaca poszkodowanego
nie miata os6b odpowiedzialnych za we-
ryfikacje warunkdéw pracy i techniczne-
go bezpieczenstwa pracy, te kwestie na
mocy zawartej umowy zostaty scedowa-
ne na pracodawce uzytkownika. Pojawit
sie zatem problem rzetelnosci ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przez
agencje pracy tymczasowej. W trakcie
kontroli pracodawca uzytkownik, po roz-
mowie z inspektorem pracy, sam przepro-
wadzit wiasne postepowanie powypad-
kowe. Na bazie dokonanych przez niego
ustalen agencja pracy tymczasowej spo-
rzadzita karte wypadku.

Okolicznosci i przebieg
wypadku

Zaktad pracy w miejscu zdarzenia nie jest
objety systemem zaktadowego monitorin-
gu. Ustalono nastepujacy przebieg wypad-
ku: w dniu zdarzenia osoby zatrudnione
miaty przerobi¢ odpady - opoty powstate
po obrébce drewna na traku. Do obrébki
opotéw wykorzystuje sie pilarke rozdzielczg
DCKRD-50. Pilarka wyposazona jest w au-
tomatyczny posuw realizowany poprzez
silnik elektryczny — na wrzecionie umiesz-
czone s 2 réwnolegle zamontowane pity,
ktérych zadaniem jest doci$niecie do rolek
prowadzacych pilarki ptaskiej czesci opotu
oraz uchwycenie i przesuwanie zaokraglo-
nej jego czesci. Operatorem pilarki w dniu
wypadku byt pracownik zatrudniony u pra-
codawcy uzytkownika, od strony odbioru
pracowat poszkodowany. Z ustalen doko-
nanych w czasie kontroli wynika, ze po ob-
rébce opotéw powstaje deska, ktdrg potem
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wykorzystuje sie w dalszej produkgiji, i oflis,
wykorzystywany jako opat. W trakcie cie-
cia oflis zakleszczyt sie pomiedzy obraca-
jaca sie pitg a stotem pilarki. Pita wciagne-
taizakleszczyta oflis w szczeline pomiedzy
pita a stotem roboczym. Poszkodowany
prébowat usunac oflis, przektadajac reke
za ostone pity, z miejsca, w ktdrym stat nie
widziat obracajacej sie tarczy pity oraz strefy
niebezpiecznej w miejscu zakleszczenia.
Z ustalen dokonanych w czasie kontroli
wynika, ze po zakleszczeniu sie oflisu nie
wyfaczono maszyny. W pewnym momencie
doszto do pochwycenia prawej reki
poszkodowanego. Operator maszyny nie
widziat catego zdarzenia, poniewaz poszedt
po nastepny opot do przeciecia. Jak przy-
szedt, poszkodowanego juz nie byto na
stanowisku pracy. Z wyjasnien operatora
wynika, ze poszkodowany po zdarzeniu
udat sie do czesci socjalnej, w ktérej znaj-
duje sie apteczka pierwszej pomocy, ce-
lem opatrzenia rany.

Inspektorskie ustalenia
Inspektor pracy ustalit nastepujace przy-
czyny wypadku:
® usuwanie zakleszczonego materiatu bez
wczesniejszego wylgczenia maszyny;
® nieprawidiowa ostona umozliwiajgca
dostep do strefy niebezpiecznej. Z do-
kumentacji technicznej wynika, ze kap-
tur pity - ostona pity tarczowej powin-
na by¢ wyposazona w 2 ostony boczne,
zamocowane do kaptura pity po obu
jego stronach, siegajace do stotu robo-
czego. Powyzsze ostony boczne zosta-
ty zdemontowane.
Podczas kontroli przeprowadzonej
u pracodawcy inspektor pracy stwierdzit
nieprawidtowosci dotyczace 4 maszyn do
obrébki drewna w zakresie zastosowa-
nych urzadzen ochronnych. W efekcie na
kierownika zaktadu, odpowiedzialnego za
stan bhp, natozono mandat karny.
Rafat Razniewski,
starszy inspektor pracy, OIP Biatystok

Rysunek zamieszczony przez producenta w dokumentacji technicznej zataczonej do maszyny.
Kolorem zottym zaznaczono kaptur pity zamontowany w dniu wypadku na maszynie,
kolorem pomaranczowym - boczna ostone, ktora zostata zdemontowana.
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