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Czasowa zmiana

Zaden przepis nie wskazuje na ograniczenie zastosowania instytucji czasowego
powierzenia pracy w trakcie trwania okresu wypowiedzenia. Takze pracownik
w wieku przedemerytalnym moze zostac przeniesiony do innej pracy na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym.
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W SEJMIE RP

Gléwny Inspektor Pracy
Katarzyna Lazewska-Hrycko
uczestniczyla 2 sierpnia
2022 r. w posiedzeniu
Rady Ochrony Pracy.
Przedmiotem obrad

byta miedzy innymi
problematyka zagrozen
zwigzanych z obecnoscia
pylowej atmosfery
wybuchowej w przemysle
i rolnictwie.

Analiza wynikéw kontroli Parstwowej Inspekcji Pracy wskazuje, ze
w duzej czesci skontrolowanych podmiotéw nadal wystepuja pro-
blemy z wdrozeniem przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem
przeciwwybuchowym. Widac to szczegdlnie w mikro- i matych
zaktadach. Stan ten moze wynika¢ w gtéwnej mierze z faktu, iz
kontrolowani przedsiebiorcy w niewystarczajacym stopniu zna-
jaistosuja srodki ochronne zapobiegajace. Przepisy sa dla czesci
z nich niejednoznaczne i trudne do interpretacji, co podkresla-
ja podczas kontroli. Korzystaja z pomocy specjalistow z zakre-
su bhp spoza zakfadu pracy, jednak jako$¢ swiadczonych ustug
w tym zakresie jest rézna, a cze$¢ oséb podejmujacych sie tego
typu zadan z reguty ma problemy z zagadnieniami niewystepu-
jacymi powszechnie i wymagajacymi specjalistycznej wiedzy.
Rezultatem takiego stanu rzeczy sa zbyt og6lnikowe opraco-
wania dokumentéw wewnatrzzaktadowych, niepozwalajace na
prawidtowe zorganizowanie pracy (np. instrukcje, dokumentacja
z oceny ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia atmosfe-
ry wybuchowej, dokument zabezpieczenia przed wybuchem).
Wiaze sie z tym réwniez niewtasciwy dobér srodkédw ochrony
indywidualnej. W matych podmiotach pracodawcy czesto nie
maja dostatecznej wiedzy i doswiadczenia, by oceni¢ opraco-
wang dokumentacje i wptynac na jej ewentualna korekte. Prze-
pisy nie przewidujg posiadania konkretnych kwalifikacji przez
osoby sporzadzajace tak wazne dla bezpieczenstwa dokumen-
ty, natomiast jednoznacznie reguluja kwestie odpowiedzialno-
$ci pracodawcy za wskazana dokumentacje. Pracodawcy, w tym
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w mikro- i matych przedsiebiorstwach, zobowigzani sa do po-
twierdzania o$wiadczeniami m.in. wiasciwego zaprojektowania
stosowanych w zaktadzie urzadzen czy tez spetnienia przez nie
minimalnych wymagan bezpieczenstwa.

- Inspektorzy pracy odgrywaja kluczowa role w udzielaniu pra-
codawcom wsparcia merytorycznego w celu zapobiegania wybu-
chom i zapewnienia ochrony przed ich skutkami. Podczas kontroli
tego obszaru warunkdéw pracy inspektorzy zwracajg szczegdina
uwage na koniecznos¢ stosowania technicznych lub organiza-
cyjnych srodkéw ochronnych odpowiednich do rodzaju prowa-
dzonej dziatalnosci - podkreslita Katarzyna tazewska-Hrycko.

Szczegotowe informacje w zakresie dziatalnosci PIP w ob-
szarze bezpieczenstwa pracy w miejscach pracy, gdzie moze
wystapic¢ atmosfera wybuchowa, przedstawita Izabela Waga,
wicedyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w Gtéwnym In-
spektoracie Pracy.

Cztonkowie ROP zapoznali sie takze z problematyka kontroli
maszyn i urzadzen podlegajacych ocenie zgodnosci, przeznaczo-
nych do stosowania w przestrzeniach zagrozonych wybuchem
w zaktadach gérniczych. Materiat na ten temat zaprezentowali
przedstawiciele Wyzszego Urzedu Gérniczego.

W trakcie posiedzenia Rada przyjeta stanowisko w sprawie
szkolen pracownikéw, w tym wykonujacych prace szczegdl-
nie niebezpieczne, z wykorzystaniem metod komputerowych.

W posiedzeniu ROP uczestniczyli takze zastepcy Gtéwne-
go Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski i Dariusz Minkowski.
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Obradowata
Rada Dialogu Spotecznego

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko uczestni-
czyta w plenarnym posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego, kté-
re odbyto sie 14 lipca 2022 r. w Warszawie. Partnerzy spoteczni
i przedstawiciele rzgdu rozmawiali m.in. na temat zatozen projek-
tu budzetu panstwa. Wsréd uczestnikdéw obrad byty minister fi-
nanséw Magdalena Rzeczkowska, minister rodziny i polityki spo-
tecznej Marlena Malag oraz minister klimatu i srodowiska Anna
Moskwa. Partnerzy spoteczni zapoznali sie zinformacja rzadu na
temat kierunkédw zmian w polityce klimatycznej i energetycznej,
wynikajacych z agresji Rosji na Ukraing, a takze zinformacja na te-
mat stanu wdrozenia Krajowego Planu Odbudowy i pozostatych
programow europejskich. Debatowano réwniez na temat zatozen
projektu budzetu panstwa i propozycji Sredniorocznych wskazni-
kow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok 2023 oraz propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia
za prace i minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Patent na pierwsza prace

W ramach kampanii ,Patent na pierwsza prace” 2 lipca br. Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Olsztynie przygotowat w Wegorzewie
punkt informacyjny z poradnictwem prawnym oraz bezptatny-
mi wydawnictwami PIP. Z fachowej wiedzy inspektoréw pracy

korzystali zarbwno mieszkancy miasta, jak i turysci. Podobnie
byto 10 lipca w ltawie, a wczesniej 29 maja przy plazy miejskiej
w Olsztynie, gdzie inspektorzy pracy swiadczyli pomoc prawna
w zakresie prawa pracy, bhp i legalnosci zatrudnienia. Kampania
~Patent na pierwsza prace” skierowana jest gtéwnie do mtodych
ludzi, wchodzacych na rynek pracy. Stanowili oni liczng grupe
odwiedzajacych inspekcyjne stanowisko poradnicze, ktére cie-
szyto sie rowniez zainteresowaniem pracodawcéw zatrudnia-
jacych osoby mtodociane. O przedsiewzieciu informowaty me-
dia, w tym Polsat News, TVP 3 Olsztyn oraz Radio Plus Olsztyn.

SLIC o inspekcji pracy na Wegrzech

W dniu 6 lipca br. odbyto sie w trybie online trzecie spotkanie
grupy roboczej do spraw oceny inspekgji pracy na Wegrzech,
zorganizowane przez Komitet Wyzszych Inspektoréw Pracy
(SLIC). Panstwowa Inspekcje Pracy reprezentowata Magdalena
Grzyb, gtéwny specjalista w Departamencie Legalnosci Zatrud-
nienia GIP, wchodzaca w sktad zespotu oceniajacego wegierskie
stuzby inspekcyjne. W spotkaniu wzieli udziat takze cztonkowie
grupy z Cypru, Gregji, Irlandii, Portugalii, reprezentacja Wegier
oraz przedstawiciele SLIC. Uczestnicy zostali podzieleni na trzy-
osobowe zespoty, ktére beda realizowac czynnosci kontrolne
w wegierskich zaktadach pracy réznych branz. Przedstawiciel-
ka PIP bedzie realizowata czynnosci kontrolne w przedsiebior-
stwach sektora budowlanego (kontrola na placu budowy) oraz
w placéwkach stuzby zdrowia. Celem tych kontroli jest obser-
wacja i analiza metod dziatania wegierskich stuzb inspekcyjnych
w zakresie kontroli zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.

O zatrudnianiu obywateli Ukrainy

W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach zorga-
nizowano 15 lipca br. szkolenie na temat legalnego zatrudniania
obywateli Ukrainy, adresowane do pracodawcéw z wojewddztwa
$laskiego. Kontynuowano w ten sposdb szersze dziatania prewen-
cyjno-promocyjne PIP na rzecz wykonywania przez obywateli
Ukrainy legalnej pracy na terytorium RP. Przedstawiono tematyke
zatrudniania obywateli Ukrainy w $wietle znowelizowanych prze-
piséw i kierunki dziatan w tym zakresie, poruszono tez najistot-
niejsze problemy zwigzane z legalnoscia zatrudnienia. Zorgani-
zowane szkolenie wzbudzito zainteresowanie lokalnych mediéw.
Okregowy inspektor pracy w Katowicach Piotr Kalbron udzielit
wywiadu dla telewizji TVS oraz TVP3 Katowice.

Letnia akcja informacyjna

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku w ramach , Letniej ak-
qji informacyjnej” zorganizowat punkty informacyjno-poradnicze
zlokalizowane na Starym Rynku w Pucku, w Gdarskim Urzedzie
Pracy oraz w Gdynskim Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci.
Akgja skierowana byta do mtodziezy szkolnej i akademickiej po-

dejmujacej prace sezonowa na terenie wojewddztwa pomorskie-
go. Gtéwnym celem przedsiewziecia byto dotarcie do mtodych lu-
dzi z wiedza dotyczaca przepiséw prawa pracy odnoszacych sie
do uprawnien i obowigzkéw zwigzanych z okreslonymi rodzajami
umow, czasem pracy, wynagrodzeniem za prace. Jednym z zato-
zen akcji byto przedstawienie problemu pracy na czarno, zktérym
boryka sie wiele 0séb wykonujacych prace sezonowa. Wsréd eks-
pertéw Swiadczacych pomoc prawng byli starsi inspektorzy pracy
Piotr Gronczewski i Zbigniew Matyjaszek.

Sezon na Bieszczady

Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie wspdlnie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Ustrzykach Dolnych zorganizowat 14 lipca 2022
roku konferencje pn. ,Sezon na Bieszczady 2022 - czy legalne za-
trudnienie sie opfaca?”. Konferencja byta adresowana gtéwnie do
pracodawcow i przedstawicieli dziatajgcych w Bieszczadach, sezo-
nowo zatrudniajacych i powierzajacych prace, réwniez cudzoziem-
com. Nadinspektor pracy Adam Tuleja, kierownik Oddziatu w Kro-
$nie, przedstawit zatozenia kampanii informacyjno-edukacyjne;j.
Przyblizyt tez zagadnienia dotyczace prac sezonowych, legalnosci
zatrudnienia, w tym zatrudniania cudzoziemcéw, zatrudniania na
podstawie uméw cywilnoprawnych, powierzania pracy osobom nie-
petnoletnim oraz ograniczenia wynikajace z zakazu handlu w nie-
dzielei $wieta. Do wspotpracy w przedsiewzieciu zaproszono przed-
stawicieli Strazy Granicznej, ktérzy oméwili prowadzenie kontroli
pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw. Uczestnicy konferencji mo-
gli skorzystac z poradnictwa w zakresie prawa pracy, jak tez zapo-
znac sie z broszurami z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnie-
nia, wydanych naktadem Parstwowej Inspekgji Pracy.

Akcja edukacja a futbol amerykanski

Na Stadionie Olimpijskim we Wroctawiu 17 lipca br. na stoisku
informacyjnym Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu
specjalisci udzielali porad z zakresu prawnej ochrony pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy. Akcja edukacyjna zostata prze-
prowadzona w odpowiedzi na zaproszenie do wspétpracy przez
druzyne futbolu amerykanskiego Panthers Wroctaw, ktéra w trze-
cig niedziele lipca rozgrywata spotkanie na stadionie. Stoisko in-
formacyjne cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem zaréw-
no wsrdd dorostych, jak i najmtodszych. Kluczowymi kwestiami,
o ktore pytano, byty informacje o zatrudnieniu oraz obowigzkach
pracodawcy w zwigzku z wystepowaniem wysokich temperatur.
Akcja powrdci z poradami prawnymi na Stadion Olimpijski we
Wroctawiu 4 wrzes$nia przy okazji kolejnego meczu.

Pierwsza praca,
czyli krok w dorostos¢

Prawnicy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie spo-
tkali sie z podopiecznymi zachodniopomorskich mtodziezo-

wych osrodkéw wychowawczych, by przygotowac mtodych lu-
dzi do podjecia pracy, rowniez tej wakacyjnej. Wyjasniali, czym
jest umowa o prace, jakie wynikaja z niej korzysci i zobowia-
zania, dlaczego warto nalegac¢ na zawarcie tej umowy. Z kolei
uczestnicy opowiadali o swoich doswiadczeniach, gdy praco-
wali przy sprzedazy hamburgerdw, jako kelnerzy w restauracji
czy jako pomoc w stadninie koni. Kazdy z odwiedzanych przez
przedstawicieli inspekcji pracy MOW-6w ma swoja specyfike,
dlatego odbywaty sie réwnolegle warsztaty dostosowane do
profilu szkét. np. w stolarni w Trzebiezy inspektor pracy mowit
o0 przestrzeganiu bezpieczenstwa i higieny przy maszynach do
obrébki drewna, a w Skolwinie, gdzie wychowanki zdobywa-
ja kwalifikacje do zawodu kucharza lub cukiernika, zajecia bhp
dotyczyty branzy gastronomicznej. W Czaplinku inspektor pra-
cy zaznajamiat grono nauczycieli z prawem o$wiatowym. Na za-
koniczenie szkolenia wychowankowie MOW-6w odebrali certy-
fikaty uczestnictwa w warsztatach.

Dni Wspdlnej Akgji dla rolnictwa

W dniach 13-14 lipca 2022 r. w Clamart (Francja) odbyto sie mie-
dzynarodowe spotkanie poswiecone organizacji tzw. Dni Wspol-
nej Akgji, ktérych tegoroczna, wrzesniowa edycja bedzie po-
Swiecona sektorowi rolniczemu. Spotkanie, koordynowane
i wspotorganizowane przez Europejski Urzad ds. Pracy oraz
EUROPOL, skupito przedstawicieli stuzb mundurowych z wie-
lu krajow, realizujgcych na co dzien zadania z zakresu przeciw-
dziatania handlowi ludZmi i eliminowania pracy przymusowej,
a takze inspektoratéw pracy. Paristwowa Inspekcje Pracy re-
prezentowat Dariusz Gérski, dyrektor Departamentu Legalno-
$ci Zatrudnienia GIP, ktéry przekazat informacje na temat spe-
cyfiki dziatar PIP adresowanych do sektora rolniczego. Rolnicy
indywidualni w Polsce nie maja statusu przedsiebiorcy i nie sg
kontrolowani przez inspekcje pracy, natomiast dziatania kontro-
Ine w zakresie legalnosci zatrudnienia moga by¢ podejmowa-
ne przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej (w rolnictwie pracu-
ja bowiem w duzej mierze cudzoziemcy), w ktére PIP wigcza sie
w ramach realizowanych zadan informacyjnych i edukacyjnych.



O Romanie Giedrojciu,
patronie nagrody
przyznawanej
dorocznie
wyrdzniajacym

sie inspektorom
pracy, w rozmowie
z nadinspektorem
pracy Krzysztofem
Lisowskim

z Okregowego
Inspektoratu Pracy
w Gdansku.

Roman Giedroj¢ zmart 27 sierpnia 2017 r. w wieku
67 lat. W Panstwowej Inspekcji Pracy byt zatrudnio-
ny od 1985 roku. Uzyskat kwalifikacje nadinspektora
pracy, kierowat stupskim oddziatem Okregowego In-
spektoratu Pracy w Koszalinie, a po reformie admini-
stracyjnej kraju OIP w Gdarisku. W latach 2006-2008
byt zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy, po czym
wrdcit na stanowisko szefa oddziatu stupskiego OIP
w Gdansku. Z dniem 4 lutego 2016 r. powotany przez
marszatka Sejmu RP Marka Kuchcirnskiego na stano-
wisko Gtéwnego Inspektora Pracy.

W latach 1997-2001 byt postem na Sejm RP Ill kadencji,
od 1998 r. do pazdziernika 2001 r. - wiceprzewodni-
czacym Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.W 2014 .
zostat wybrany na radnego Sejmiku Wojewoédz-
twa Pomorskiego.

Byt takze wyktadowca z zakresu prawa pracy na Ka-
tolickim Uniwersytecie Lubelskim im. Jana Pawla Il

w Lublinie, w Spotecznej Akademii Nauk w todzi
oraz w Wyzszej Hanzeatyckiej Szkole Zarzadzania
w Stupsku.

5. rocznica smierci Giownego Inspektora Pracy Romana Giedrojcia. Pamietamy

Czfowiek uczy sie cate zycie
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»Stara szkota”, ,inspektor pracy z krwi i kosci” - to czeste okre-
Slenia, jakimi wspotpracownicy opisuja Romana Giedrojcia.
Pan tez Go takim zapamietat?

Przede wszystkim zapamietatem, ze jako szef byt nieztomny w po-
konywaniu trudnosci zwiazanych z czynnosciami kontrolnymi.
Czesto zgtaszali je szeregowi inspektorzy pracy, ci z pierwszej li-
nii. Nigdy nie lekcewazyt takich sygnatéw. Zwykt wtedy méwic:
Lpomyslimy, jak te kontrole przeprowadzi¢, aby przyniosta efek-
ty”. Gdy byty skargi, ze w danym zakfadzie na trzeciej zmianie dzie-
ja sie po prostu cuda, jesli chodzi o czas pracy czy warunki bhp,
to zalecat, by kontrole zrobi¢ noca, w kilku inspektoréw pracy,
bo to ufatwi i przyspieszy dziatania. W pomaganiu ludziom byt
bezkompromisowy, a w dziatalnosci inspekcyjnej zawsze widziat
cztowieka pracy, ktérego trzeba wspierac, by mdgt odzyskac utra-
cone pieniadze, gdy przedsiebiorca lub pracodawca zamykat za-
kfad lub znikat w dniu wyptaty. Jako wieloletni terenowy inspek-
tor pracy, taki wiasnie z krwi i kosci, doskonale potrafit wczu¢ sie
w dana sytuacje i w problemy inspektoréw pracy. Zwyktim przy-
pomina¢, ze: ,jak nie wiecie, co sie dzieje w zaktadzie, to rozma-
wiajcie ze zwigzkami zawodowymi, spotecznymi inspektorami
pracy. Oni wam powiedza, gdzie i co nalezy skontrolowa¢, by do-
ciec prawdy”. Zartowat tez, ze w tej pracy trzeba mie¢ nosa i by¢
czujnym. Nalezy tez w trakcie kontroli dostrzec problemy, ktére
s obok. Podkredlat, ze nie wystarczy zatatwiac sprawe dla odfaj-
kowania i zaliczenia danej kontroli.
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Pono¢ powtarzal tez czesto: , Jak to sie nie da? Wszystko sie da!”.
Pamietam, ze gdy nie mdgt sam przeforsowac jakiego$ rozwia-
zania, bo nalezato skorygowac przepis, to o argumenty w po-
staci wnioskéw z konkretnych kontroli prositinspektoréw pracy,
szczegolnie tych, do ktérych miat zaufanie. Jako byty poset Sej-
mu dobrze znat srodowisko parlamentarzystéw. Nie miat opo-
réw, by z nimi rozmawiac, nawet o najtrudniejszych sprawach,
ale zawsze przerzucajac sie na argumenty. Tak byto na przyktad
z kwestig ochrony minimalnego wynagrodzenia. O minimal-
nej stawce za godzine pracy mawiat, Ze jest Swieta, a na skutek
zmiany ustawy o Pastwowej Inspekgji Pracy inspektorzy pra-
cy mogg obecnie kontrolowac jej wyptacanie. Ten problem do-
tyczyt szczegolnie wynagrodzer oséb pracujacych na umowy
zlecenia, czesto bez potwierdzenia na pismie i bez ewidencji
czasu pracy. Roman Giedroj¢ szczegdlnie cenit tych inspekto-
réw pracy, ktorzy nie tylko skutecznie przeprowadzali kontrole,
ale takze potrafili pomoc osobie zatrudnioneji doradzic jej, gdy
sprawe nalezato skierowac na droge postepowania sagdowego
albo do prokuratury, bo naruszony przepis stanowit przestep-
stwo. To byt wymagajacy szef, ale w pierwszej kolejnosci wyma-
gat od siebie, réwniez jesli chodzi o wiedze i kompetencje. Nie
krepowat sie zwréci¢ z prosba o przedyskutowanie z nim kwe-

Nagroda imienia Romana Giedrojcia
przyznawana jest inspektorom pra-

cy, ktérzy wyroéznili sie szczegolny-
mi osiggnieciami w zakresie poprawy
warunkow pracy oraz determinacja
i skutecznoscia w egzekwowaniu

przepisbw prawa pracy. Po raz
pierwszy wreczono ja W pierwsza
rocznice Smierci szefa inspekgji,
27 sierpnia 2018 roku. W tym roku
ogloszenie wynikéw  konkursu
i wreczenie nagréd wyréznionym

inspektorom pracy odbedzie sie
w listopadzie podczas uroczystej gali
na Zamku Krélewskim w Warszawie.

stii co do stosowania i wyktadni okreslonego przepisu prawa,
gdy przed wywiadem prasowym, telewizyjnym lub na jakims
gremium konieczne byto zajecie stanowiska z dziedziny, kté-
ra zajmowata sie inspekcja pracy. Mawiat, ze cztowiek uczy sie
cate zycie, dlatego zachecat, by stale poszerza¢ wiedze. Dosko-
nale sprawdzat sie w tym Osrodek Szkolenia PIP we Wroctawiu,
gdzie zapraszani byli wyktadowcy z r6znych osrodkéw nauko-
wych i uniwersyteckich. Sam takze bywat tam i korzystat z tej
formy doksztatcania.

Co pana zdaniem jest najwieksza spusciznag Romana Giedrojcia?
Mysle, ze to Roman Giedroj¢ zbudowat w naszym inspektorskim
srodowisku przekonanie, ze Paristwowa Inspekcja Pracy jest or-
ganem potrzebnym, a nawet koniecznym, by sta¢ na strazy ludz-
kiej pracy. Podejmujac sie kierowania urzedem, zapowiedziat
w wywiadzie dla ,Inspektora Pracy” koniec ery pustych kontroli.
W dziafalnosci inspektorskiej widziat wazna misje do spetnienia
- dbanie o to, by ludzka praca byta bezpieczna i dobrze wynagra-
dzana, bo za dobra prace nalezy sie dobre wynagrodzenie. Pra-
cownicy powinni mie¢ Swiadomos¢, ze istnieje taka instytucja jak
Panstwowa Inspekgcja Pracy, do ktérej moga sie zwrdci¢ o pomoc,
gdy zaistnieje taka potrzeba.

NAGRODA
tOWNEGO INSPEKTORA PRACY _.
IM. ROMANA GIEDROJCIA

o/
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Za czas wypoczynku
pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie

by otrzymal, gdyby

w tym czasie pracowal,

a w przypadku
niewykorzystania
przystugujacego urlopu

w catosci lub w czesci

z powodu ustania stosunku
pracy - ekwiwalent
pieniezny. Nie zawsze
Swiadczenia te sa wlasciwie
naliczane, co stwierdzaja
podczas kontroli
inspektorzy pracy.

-

P rzepisy o urlopach wypoczynkowych
maja zagwarantowac realizacje jed-

nej z podstawowych zasad prawa pracy, tj.
prawa pracownika do wypoczynku. Kwe-
stie Swiadczen zwigzanych z urlopem
wypoczynkowym reguluje Kodeks pracy
w art. 171 i art. 172. Szczeg6towe zasady
ich obliczania i wyptacania okre$lone sa
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwi-
walentu pienieznego za urlop (Dz.U. Nr 2,
poz. 14 ze zm.), zwanym dalej rozporza-
dzeniem urlopowym.

Jakie wylaczenia?

Wynagrodzenie za urlop i ekwiwalent urlo-
powy ustala sie z uwzglednieniem wyna-
grodzenia i innych $wiadczen ze stosunku

pracy, zwytaczeniem 11 Swiadczen pieniez-
nych wymienionych w § 6 rozporzadze-
nia urlopowego. Przy podejmowaniu de-
cyzji o niezaliczaniu danego swiadczenia
do podstawy obliczania wynagrodzenia
urlopowego i ekwiwalentu za urlop decy-
dujace znaczenie bedzie miata mozliwos¢
zakwalifikowania do wspomnianego wyta-
czenia. Najwiecej probleméw pozostawiaja
interpretacje $wiadczenia wymienionego
w pkt 1 § 6 rozporzadzenia, okreslone-
go jako ,jednorazowe lub nieperiodycz-
ne wyptaty za spetnienie okreslonego za-
dania badz za okreslone osiggniecie”. Nie
budzi zadnych watpliwosci, ze z wytacze-
nia na tej podstawie bedzie korzystac na-
groda wyptacana na podstawie indywidu-
alnej decyzji pracodawcy pracownikom,
ktorzy przez wzorowe wypetnianie swo-
ich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy oraz podnoszenie jej wydajnosci
i jakosci przyczyniaja sie szczeg6lnie do wy-
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konywania zadan zaktadu. Tu pojawiaja sie
watpliwosci odnosnie do premii uznanio-
wych, tak chetnie wprowadzanych przez
pracodawcdw do systemu wynagradzania.

Powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy nie narzucajg pracodawcy sys-
temu wynagradzania, ktéry ma stosowac
w swoim zakfadzie ani zasad przyznawa-
nia nieobligatoryjnych sktadnikéw wyna-
grodzenia. Kazdy pracodawca ma mozli-
wos$¢ wprowadzenia wtasnego rozwiazania
w tym zakresie. Wazne jest, aby ustalone
przez niego zasady nie naruszaty obowia-
zujacych norm prawnych. Oznacza to, ze
wprowadzenie do systemu wynagradza-
nia $wiadczenia nazwanego przez praco-
dawce ,premia uznaniowa” nie przesadza
jeszcze o jego charakterze. Nie decyduje
bowiem o tym nazwa nadana przez pra-
codawce, a warunki jego przyznawania
i wyptacania. Nalezy zatem odré6znic¢ pre-
mie uznaniowe, ktére sa w rzeczywistosci
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nagrodami i w konsekwencji moga by¢ za-
liczone do jednorazowych lub nieperio-
dycznych wyptat za spetnienie okres$lone-
go zadania badz za okreslone osiggniecie,
od tych premii, ktére przyznawane s pra-
cownikom za realizacje ich normalnej pra-
cy i zwyktych zadan wynikajacych z zajmo-
wanego stanowiska.

Kwestia zaliczania tzw. premii uznanio-
wych do podstawy obliczania wynagro-
dzenia za urlop albo ekwiwalentu za urlop
byta przedmiotem wielu rozwazan Sadu
Najwyzszego. W szeregu z nich wskazu-
je sie na nieroszczeniowy charakter takiej
premii, co uniemozliwia zaliczenie jej do
podstawy obliczania $wiadczen urlopo-
wych. Dla przyktadu mozna przytoczy¢
wyrok Sadu Najwyzszego z 20 lipca 2000 1.
(sygn. akt | PKN 17/00), w ktérym wskaza-
no, ze tzw. premia uznaniowa, ktéra nie
ma charakteru roszczeniowego, nie sta-
nowi sktadnika wynagrodzenia za prace
i wobec tego nie miesci sie w pojeciu wy-
nagrodzenia urlopowego. W uzasadnie-
niu do wyroku Sad Najwyzszy podkreslit,
Ze z analizy przepisu § 6 rozporzadzenia
urlopowego wynika, ze ,idzie w nim tylko
o $wiadczenia majace obowiazkowy cha-
rakter (a to dlatego, ze zawarte w nim wyli-
czenie $wiadczen, ktére zostaty wytgczone
zwynagrodzenia urlopowego, dotyczy tyl-
ko obowigzkowych naleznosci ze stosun-
ku pracy). Ponadtow § 8 ust. 1 orazw § 16
ust. 1 rozporzadzenia z 8 stycznia 1997 r.
mowa jest o skfadnikach wynagrodzenia
»przystugujacych, a wiec stanowigcych
przedmiot obowigzku pracodawcy i pra-
wa podmiotowego pracownika. Oprécz

tego nalezy zwrdci¢ uwage, ze skoro tzw.
premia uznaniowa nie jest $wiadczeniem
obowiazkowym, to trudno o niej méwic¢,
iz jest wyptacana w stawce miesiecznej,
za okres kroétszy niz jeden miesiac czy tez
za okres dtuzszy (skoro moze by¢ wypta-
cona, to tym samym mozliwos¢ dotyczy
takze czasu jej wyptacenia). Ponadto pra-
codawca, gdy uzna to za zasadne, moze
ja wyptacic¢ takze w okresie urlopu czy np.
zawieszenia w czynnosciach, skoro zalezy
ona od jego uznania. Tzw. premia uznanio-
wa, jezeli nie ma charakteru roszczeniowe-
go, nie stanowi sktadnika wynagrodzenia
za prace i wobec tego nie miesci sie w po-
jeciu wynagrodzenia urlopowego”.

Mylaca nazwa

Czesto Swiadczenia wyptacane przez pra-
codawcdw jako premie uznaniowe nie maja
nic wspdlnego z nagroda, a nazwanie ich
uznaniowymi powodowane jest jedynie
brakiem obowiazku ustalania w regula-
minie zasad ich przyznawania. Zdarza sie
rowniez, ze strony stosunku pracy uma-
wiaja sie na okreslong wysokos¢ wynagro-
dzenia za prace, kt6rg pracodawca spetnia
poprzez wyptacanie dwoch sktadnikédw
- wynagrodzenia zasadniczego w wysoko-
$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
i pozostatej czesci wynagrodzenia wypta-
canej comiesiecznie jako premia uzna-
niowa w znacznej wysokosci. Znamienne
jest to, ze w sytuadji korzystania przez pra-
cownika z urlopu wynagrodzenie za ten
czas obliczane jest tylko ze stawki wyna-
grodzenia zasadniczego pracownika. Na
kwestie te zwrdcit uwage Sad Najwyzszy

Nie kazde swiadczenie nazwane premig uznaniowg powinno byc¢ zaliczone do
grupy ,jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spetnienie okreslone-

go zadania badz za okreslone osiagniecie” i dlatego nie kazde takie Swiadcze-
nie powinno by¢ wylaczone z podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
i ekwiwalentu za urlop. Warto zatem poswiecic czas na doktadne przyjrzenie

sie takiej premii. Nie nazwa decyduje bowiem o jej charakterze, a warunki jej

przyznawania i wyptacania.
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w wyroku z dnia 5 grudnia 2016 r. (sygn. akt
11 PK30/16), w ktorym stwierdzit, ze ,$wiad-
czenie pieniezne nazwane w zaktadowych
przepisach ptacowych (albo w umowie o pra-
c€) »premia uznaniowag, wyptacane pracow-
nikowi systematycznie, w regularnych od-
stepach czasu, za zwyczajne wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych, a wiec w szcze-
gdblnosci za sumienne i staranne wykony-
wanie pracy (art. 100 § 1 k.p.), w oderwaniu
od przestanek nagrody okreslonych w art.
105 k.p., jest sktadnikiem wynagrodzenia
za prace (w szczeg6lnosci wynagrodzenia
urlopowego), co oznacza, ze pracowniko-
wi przystuguje roszczenie o jego wyptate”.
Sad Najwyzszy zwrdcit ponadto uwage, ze
»dychotomiczny podziat na nagrody i pre-
mie regulaminowe - ze wzgledu na stale ro-
snacy stopien skomplikowania stosunkéw
spotecznych - nie jest miarodajny i dlatego
niemoznos¢ zaliczenia okreslonego $wiad-
czenia do kategorii premii regulaminowych
wcale nie uprawnia do jego zakwalifikowa-
nia jako nagrody. Konkretne swiadczenie
wyptacane przez pracodawce moze by¢
innym niz premia (regulaminowa) sktad-
nikiem wynagrodzenia albo innym $wiad-
czeniem zwigzanym z praca. W rezultacie
ustalenie, ze element »wynagrodzeniowy«
$wiadczenia zwanego »nagroda« ma cha-
rakter dominujacy, moze spowodowac sy-
tuacje, w ktdrej pracownik nabedzie prawo
do tego Swiadczenia. Wéwczas przyznanie
pracownikowi nagrody wychodzi poza za-
kres normatywny art. 105 k.p., a taka nalez-
nos¢ w rzeczywistosci stanie sie czedcia jego
wynagrodzenia za prace, przy czym w ra-
zie sporu rolg sadu jest zrekonstruowanie
ksztattu tego Swiadczenia”.

Sad podkreslit réwniez, ze nie mozna
utozsamiac premii uznaniowej z nagroda
pieniezng, o ktérej mowa w art. 105 k.p.: , Je-
$li zatem chodzi o sposéb okreslenia rela-
¢ji zachodzacych miedzy wynagrodzeniem
za prace a nagroda z art. 105 k.p., to - najo-
gdlniej méwiac - wynagrodzenie nalezy sie
pracownikowi za zwykte (normalne) wyko-
nywanie obowigzkdw pracowniczych, czy-
li w szczegdbInosci za sumienne i staranne
wykonywanie pracy (art. 100 § 1 k.p.), na-

tomiast nagrody sg swiadczeniami wyjat-
kowymi, ktére moga by¢ przyznawane za
to, co wykracza poza katalog czynnosci, do
ktorych pracownik zobowiazat sie, nawia-
zujac stosunek pracy, a wiec za to, co prze-
kracza jego (zwyczajne) obowigzki. Innymi
stowy, nagrody moga by¢ przyznawane pra-
cownikowi jedynie za ponadprzecietne wy-
konywanie obowiagzkéw stuzbowych, a nie
za»normalnie« wykonywana prace. Ze swej
istoty nagrody nie moga wiec dotyczy¢
wszystkich albo wiekszej liczby pracowni-
kéw zatrudnionych u danego pracodawcy
i dlatego powszechnie stosowana prakty-
ka odbiegajaca od reguty wyrazonej w art.
105 k.p., polegajaca na szerokim stosowaniu
nagrod, nagrod »uznaniowych« czy »pre-
mii uznaniowychg, nie powinna by¢ apro-
bowana (tak brzmi uzasadnienie uchwaty
Sadu Najwyzszego z dnia 27 marca 2007 r,,
I PZP 3/07, OSNP 2007 nr 17-18, poz. 243).
Taka praktyka stanowi bowiem odstepstwo
od zasady, ze za prace (zwlaszcza wykona-
ng) nalezy sie wynagrodzenie, a nie $wiad-
czenie pozostawione swobodnemu uzna-
niu pracodawcy”.

W wyroku z dnia 21 wrzesnia 2006 r.
(sygn. akt Il PK 13/06) Sad Najwyzszy wska-
zat, ze pracodawca, ustalajac spetnienie
przez pracownika ocennych warunkéw
przyznania Swiadczenia, dysponuje pew-
nym zakresem swobody, lecz jesli sg to wa-
runki konkretne i sprawdzalne, to $wiadcze-
nie jest premia, a nie nagroda.

Co zdodatkiem
wyréwnawczym?

Sposréd wytgczen wskazanych w § 6 rozpo-
rzadzenia urlopowego na uwage zastuguje
rowniez pkt 7a), na podstawie ktérego do
obliczania wynagrodzenia za urlop i ekwi-
walentu za urlop nie przyjmuje sie kwoty
wyréwnania do wynagrodzenia za prace do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace. Wielu pracodawcédw wyptaca swiad-
czenie nazwane ,wyréwnaniem do wyna-
grodzenia minimalnego”, ale czy kazde ta-
kie $wiadczenie jest dodatkiem, o ktorym
mowa w ustawie o minimalnym wynagro-
dzeniu, czy tylko pracodawca podobnie go

Nie kazde Swiadczenie oznaczone
na liscie ptac przez pracodawcow
jako ,dodatek do wynagrodze-
nia minimalnego” wyptacane jest
w warunkach okreslonych w art. 7
ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, a tylko te kwo-
ty wyréwnania, ktérych wypta-
te przewiduje ustawa, moga by¢
wylaczone z podstawy obliczania
wynagrodzenia za urlop i ekwiwa-
lentu za urlop. Jezeli Swiadczenie
to nie jest dodatkiem, o ktorym
mowa w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, nalezy
potraktowac go jako sktadnik wy-
nagrodzenia, ktéry wchodzi do
podstawy obliczania wynagrodze-
nia urlopowego i ekwiwalentu, nie
ma bowiem przestanek do wyta-

czenia, o ktérym mowa w § 6 roz-
porzadzenia urlopowego
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nazwat? Czy jezeli pracodawca ustalit wyna-
grodzenie zasadnicze pracownika w kwocie
2500 zt i comiesiecznie wyptaca mu 510 zt
tytutem dodatku do minimalnego, to wy-
nagrodzenie za urlop i ekwiwalent za urlop
bedziemy obliczac tylko od kwoty 2500 z4?

Zagadnienia dotyczace minimalne-
go wynagrodzenia zostaty uregulowane
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207). Z tresci art. 6
i art. 7 wskazanej ustawy wynika, ze wyso-
ko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnio-
nego w petnym miesiecznym wymiarze cza-
su pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia, a w sytuacji,
gdy w danym miesigcu, z uwagi na terminy
wypfat niektérych sktadnikéw wynagrodze-
nia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie
pracownika jest nizsze od wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia, nastepuje uzu-
petnienie wynagrodzenia do tej wysoko-
$ci w postaci wyréwnania.

Jak wynika ze wskazanych zapiséw, wy-
nagrodzenie za prace powinno by¢ ustalo-
ne w taki sposdb, aby sktadniki wynagro-
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dzenia pozwalaty osiagna¢ pracownikowi
wynagrodzenie za petny miesieczny wy-
miar czasu pracy w kwocie nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace. Wy-
ptata dodatku wyréwnawczego powin-
na mie¢ charakter incydentalny i wynikac
jedynie z terminéw wyptaty niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia (np. premii
kwartalnych) lub rozktadu czasu pracy (np.
w okresach rozliczeniowych dtuzszych niz
1 miesiac, przy nieréwnomiernym roztoze-
niu godzin pracy).

Zagadnienie to zostato poddane bar-
dzo trafnej analizie w wyroku z dnia 28
pazdziernika 2016 r. (sygn. akt VI P 389/15),
w ktorym Sad Rejonowy w Gdansku orzekt,
ze ustalenie w umowie o prace wynagro-
dzenia pracownika na poziomie, ktéry
uniemozliwiat uzyskanie wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej rownej kwocie
minimalnego wynagrodzenia, stwarza dla
niego sytuacje mniej korzystng niz gwaran-
towana przepisami powszechnie obowia-
zujgcymi, zatem jest niewazne (art. 18 § 2
Kodeksu pracy). W uzasadnieniu do wyro-
ku czytamy: ,tym samym uznac nalezy, iz

pozwany pracodawca, zdajac sobie sprawe
z faktu, iz przy przepracowaniu nominal-
nego czasu pracy nie jest mozliwe wypra-
cowanie przez pracownika minimalnego
wynagrodzenia, dziatat w celu obejscia
prawa — przepisOw art. 6 ust. 1 w zw. z art.
7 ust. 1 wzw. z art. 2 i 4 wskazanej ustawy
z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace”. W takiej sytuacji na-
lezy uznag, ze zapisy umowy o prace okre-
$lajace za niska wysokos¢ wynagrodzenia
s3 niewazne z mocy prawa, a w ich miejsce
nalezy zastosowac przepisy ustawy o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace.

Premia o zmiennej
wysokosci

Zdarza sie, ze pracodawca przewiduje
w swoim systemie wynagradzania pre-
mie miesieczne 0 zmiennej wysokosci, ktére
nie sg pomniejszane w przypadku absencji
pracownika spowodowanej urlopem wy-
poczynkowym. Czy w takiej sytuacji swiad-
czenie to wliczamy do podstawy oblicza-
nia wynagrodzenia urlopowego, czy tez
nie? Przyjecie takiej premii do podstawy
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spowoduje niejako dwukrotne jej wypta-
cenie za czas urlopu, jednak rozporzadze-
nie urlopowe nie przewiduje mozliwosci jej
niewliczania. W tej sprawie wypowiedzia-
to sie Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii. W stanowisku z dnia 22 grudnia
2020r., opublikowanym w ,Dzienniku Ga-
zeta Prawna” z 7 stycznia 2021 r., czytamy,
ze w celu zagwarantowania pracownikowi
za czas urlopu takiego wynagrodzenia, ja-
kie miatby, gdyby pracowat, ustawodaw-
ca przyjat, ze nalezy przy jego ustalaniu
bra¢ pod uwage sktadniki wynagrodze-
nia, ktére przystugiwatyby pracowniko-
wi, gdyby w tym czasie pracowat.
Szczegobtowy sposdb obliczania wyna-
grodzenia za urlop okreslaja przepisy roz-
porzadzenia urlopowego, ktére réznicujg
sposob ustalania wynagrodzenia urlopo-
wego, w zaleznosci od rodzaju otrzymy-
wanych przez pracownika sktadnikéw
wynagrodzenia (okreslonych w statej mie-

Premia miesieczna, ktéra nie jest
pomniejszana za czas korzysta-
nia z urlopu wypoczynkowego,
wchodzi do podstawy obliczania
wynagrodzenia za urlop, nie ma
bowiem uzasadnienia prawnego

do jej wylaczenia.

siecznej stawce badz w zmiennej wyso-
kosci). Na podstawie § 8 rozporzadzenia
sktadniki wynagrodzenia przystuguja-
ce za okresy nie diuzsze niz jeden mie-
siac, z wyjatkiem sktadnikéw wynagro-
dzenia okreslonych w stawce miesiecznej
w statej wysokosci, uwzglednia sie przy
ustalaniu wynagrodzenia urlopowego
w tgcznej wysokosci wyptaconej pra-
cownikom w okresie 3 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajacych miesiac roz-
poczecia urlopu. Do grupy zmiennych
sktadnikéw miesiecznych naleza réwniez
premie miesieczne, nawet gdy nie sa one
pomniejszane za czas korzystania z urlo-
pu wypoczynkowego.

Dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych

Rozporzadzenie urlopowe dzieli sktadni-
ki wynagrodzenia na trzy grupy. Pierw-
sza grupa to sktadniki okreslone w staw-
ce miesiecznej w statej wysokosci, druga
grupa - przystugujace za okresy nie dtuz-
sze niz jeden miesigc 0 zmiennej wysoko-
4ci i trzecia grupa - za okresy dtuzsze niz
jeden miesiac.

Sktadniki miesieczne o statej wysokosci
przyjmuje sie w wysokosci naleznej pra-
cownikowi w miesigcu wykorzystywania
urlopu, a sktadniki zmienne uwzglednia
sie przy ustalaniu wynagrodzenia urlo-
powego w tacznej wysokosci wyptaconej

Dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych przy jednomie-

siecznym okresie rozliczeniowym
wchodzi do podstawy obliczania
wynagrodzenia za urlop, nato-
miast przy dtuzszym okresie roz-
liczeniowym juz nie.

pracownikowi w okresie 3 miesiecy kalen-
darzowych poprzedzajacych miesiac roz-
poczecia urlopu. Tych za dtuzsze okresy
nie wlicza sie w ogole, przy czym przy ich
wypfacaniu okres urlopu jest traktowany
na réwni z okresem wykonywania pracy.

Tak skonstruowane zasady obliczania
wynagrodzenia za urlop powoduja, Ze jed-
nym pracownikom dodatek za prace w go-
dzinach nadliczbowych bedzie wliczany
do podstawy, innym nie. Do takich sytu-
agji moze dochodzi¢ nawet w jednym za-
ktadzie pracy, wszystko zalezy bowiem od
przyjetego dla danego pracownika okresu
rozliczeniowego. Dodatek za prace w go-
dzinach nadliczbowych w jednomiesiecz-
nym okresie rozliczeniowym kwalifiko-
wac sie bedzie do drugiej grupy i bedzie
uwzgledniany w facznej wysokosci wypta-
conej pracownikowi w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc
rozpoczecia urlopu, natomiast ten wypta-
cany na koniec np. trzymiesiecznego okre-
su rozliczeniowego, zostanie zakwalifiko-
wany do trzeciej grupy, co oznacza, Ze nie
bedzie uwzgledniany w podstawie obli-
czania wynagrodzenia za urlop. Czy jest
to wiasciwe rozwigzanie? Niech kazdy sam
odpowie sobie na to pytanie. Jedno jest
pewne, takie zasady wynikaja z obowia-
zujacych przepiséw.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze nie
dotyczy to normalnego wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, bo to
wyptaca sie wraz z wynagrodzeniem za
miesiac, w ktérym byto realizowane.

Katarzyna Noganska,
nadinspektor pracy, OIP Katowice
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Okresowe powierzenie

pracownikowi innej pracy (cz.2)

Czasowe powierzenie innej pracy jest pewnego rodzaju
furtka dla pracodawcy w przypadku absencji na
okreslonym stanowisku, spowodowanej np. choroba
pracownika czy innymi ograniczeniami kadrowymi.
Zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu pracy wypowiedzenie
dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie

jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi
innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym.

Konstrukcja przepisu art. 42 § 4 k.p.
wskazuje, ze moze on zostac zasto-
sowany jedynie w przypadku kumulatyw-
nego ziszczenia sie okreslonych przesta-
nek. A zatem pracownikowi mozna wydac
polecenie okresowego wykonywania in-
nej pracy tylko, gdy facznie wystapia oko-
licznosci wynikajace z tego przepisu, tj. uza-
sadnione potrzeby pracodawcy, praca inna
niz okreslona w umowie o prace, wynagro-
dzenie nie nizsze niz w przypadku realizo-
wania obowiazkéw wynikajacych zumowy
0 prace oraz czynnosci zgodne z kwalifika-
cjami pracownika.
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Moga sie jednak pojawi¢ watpliwosci in-
terpretacyjne w zwigzku z przepisem art. 42
§ 4 k.p., w tym dotyczace wybranych grup
pracownikdéw lub okreslonych sytuacji zwia-
zanych z aktualnym statusem pracownika
w zaktadzie pracy w zakresie mozliwosci za-
stosowania kodeksowej konstrukgji. Czes¢
sposrdd przedstawionych grup pracowni-
kow korzysta z wtasnych, odrebnych regu-
lacji (np. pragmatyk stuzbowych), pozosta-
te odnosza sie do stosowanej konstrukgji
z art. 42 § 4 k.p. Ponizsza analiza stanowi
prébe wyjasnienia wybranych przypad-
kéw czasowego przeniesienia pracownika
doinnej pracy.

Pracownik w wieku
przedemerytalnym

Przepis art. 39 k.p. wskazuje, ze pracodaw-
ca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej
niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytal-
nego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury z osig-
gnieciem tego wieku. Czasowe przeniesie-
nie do innej pracy na okres do 3 miesiecy
w ciagu roku kalendarzowego nie stano-
wi jednak wypowiedzenia umowy o prace.
Tym samym pracownika, ktéremu pozosta-
to nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wie-
ku emerytalnego, nalezy traktowac w tym
przypadku jak kazdego innego pracowni-
ka. Zaréwno kobieta po osiggnieciu 56 lat,
jakimezczyzna po osiagnieciu 61 lat moga
zostac czasowo przeniesieni do innej pracy.

Pracownik mtodociany

Jak zauwazyta Anna Dubowik (Nowe prze-
pisy wykonawcze do kodeksu pracy, czes¢ Il.
Zatrudnianie mfodocianych, zasady uspra-
wiedliwiania nieobecnosciw pracy oraz udzie-
lania zwolnieri od pracy [wi] ,Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne” 1996, nr 10, s. 37),
nauka zawodu jest zasadniczym celem
zatrudnienia mtodocianego, stad tez pra-
codawca, kierujac sie wkasnymi potrzeba-
mi, nie moze powierza¢ mfodocianemu
innych prac do wykonania niz prace okre-
$lone programem nauki zawodu. Nalezy
podkresli¢, iz pracodawca, ktéry chciat-
by zatrudni¢ mtodocianego przy pracach
niezwigzanych z nauka zawodu, nie moze
powotac sie na art. 42 § 4 k.p. Cho¢ kon-
cepcja zatrudnienia w celu przygotowania
zawodowego unormowana w Kodeksie
pracy pozwala na zastosowanie zdecy-
dowanej wiekszosci przepiséw kodekso-
wych (tak uprawnien, jak i obowigzkéw),
odnosi sie jednak do bezposredniego po-
wigzania wykonywanej pracy (czy wrecz
czynnosci przygotowujacych do pracy)
z realizowang warstwa teoretyczng - na-
uka. Przeniesienie mtodocianego do innej
pracy stanowitoby zatem odejscie od wy-
petniania zatozonego celu, tj. powstania
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Pracownika, ktéremu pozostato
nie wiecej niz 4 lata do osiagnie-
cia wieku emerytalnego, nalezy
traktowac w tym przypadku jak

kazdego innego pracownika. Za-
réwno kobieta po osiagnieciu 56
lat, jak i mezczyzna po osiggnieciu
61 lat moga zostac¢ czasowo prze-
niesieni do innej pracy.

nieprawidtowosci, ktére w okreslonych
przypadkach mogtyby zosta¢ uznane za
wykroczenie zart. 281 § 1 pkt 5 k.p., doty-
Czace naruszenia przepiséw zwigzanych
z zatrudnianiem mtodocianych.

Pracownik zatrudniony
na zastepstwo

Wsr6d umdw o prace na czas okreslony Ko-
deks pracy wskazuje m.in. umowe w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy. Usta-
wodawca nie ograniczyt mozliwosci sto-
sowania art. 42 § 4 k.p. do tego rodzaju
umowy. Jak zaznaczyta Katarzyna Pietru-
szynska (Zdaniem Paristwowej Inspekji Pra-
¢y [wi ,Pracai Zabezpieczenie Spoteczne”
2015, nr 7, 5.43), w praktyce nalezatoby jed-
nak wykluczy¢ mozliwos¢ powierzenia in-
nej pracy pracownikowi zatrudnionemu na
zastepstwo. Takie dziatanie pracodawcy
statoby bowiem w sprzecznosci z celem,
jakiemu ma stuzy¢ umowa na zastepstwo.
Jezeli pracownik zostat zatrudniony w celu
zapewnienia zastepstwa za konkretnego,
nieobecnego pracownika, to skierowanie
go do innej pracy niz okreslona w umo-
wie (a tym samym powierzenie mu wy-
konywania innych czynnosci niz nalezace
do obowigzkéw zastepowanego pracow-

nika) oznaczatoby, ze dalsze zatrudnianie
pracownika na podstawie umowy na za-
stepstwo jest nieuzasadnione.

Telepracownik

Przepisy Kodeksu pracy daja mozliwos¢ wy-
konywania pracy regularnie poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem $rodkéw komu-
nikacji elektronicznej w rozumieniu prze-
piséw o $wiadczeniu ustug droga elektro-
niczna, ktora to prace okresla sie mianem
telepracy, zgodnie z art. 67° k.p. Jednocze-
$nie przepisy wskazujg wprost w art. 677 §
4 k.p., ze nie jest dopuszczalne powierze-
nie wykonywania pracy w formie telepra-
cy na podstawie art. 42 § 4 k.p.

Pracownik na zwolnieniu
lekarskim lub na urlopie
wypoczynkowym

Okres wskazany w art. 42 § 4 k.p. nie moze
by¢ przedtuzany w zwigzku z nieswiadcze-
niem pracy. Tym samym korzystanie z urlo-
pu wypoczynkowego czy przebywanie na
zwolnieniu lekarskim spowodowanym cho-
roba nie stanowia podstawy do jego wy-
dhuzenia o czas wykorzystania urlopu lub
zwolnienia. Zatem w skrajnym przypadku
pracownik, ktéry zostat czasowo przenie-
siony do innej pracy, w okresie tych 3 mie-
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siecy przebywajac na zwolnieniu lekarskim
lub korzystajac np. z zalegtego urlopu wy-
poczynkowego, moze nie wykonywac tej in-
nej pracy w ogole, a po powrocie z urlopu
lub zwolnienia zostang mu powierzone do-
tychczasowe obowiazki wynikajace z tresci
umowy o prace. Jednocze$nie nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze w przypadku urlopu wypo-
czynkowego pracodawca moze po prostu
udzieli¢ go w innym terminie, po okresie
przeniesienia do innej pracy.

Pracownik w okresie
wypowiedzenia

Instytucja wypowiedzenia umowy o prace
zostata wskazana wart. 32 k.p. Zgodnie zjego
trescig kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe
0 prace za wypowiedzeniem, a rozwigzanie
umowy o prace nastepuje z uptywem okresu
wypowiedzenia. Przepisy wskazujg réwniez
dtugos¢ okresu wypowiedzenia w zalezno-
$ci od rodzaju umowy o prace i dtugosci jej
trwania. Zaden przepis nie wskazuje jednak
na ograniczenie mozliwosci zastosowania in-
stytucji czasowego powierzenia pracy w trak-
cie trwania okresu wypowiedzenia, a zatem
w przypadku zaistnienia uzasadnionych po-
trzeb pracodawcy mozna zastosowac prze-
pis art. 42 § 4 k.p. rdwniez w trakcie trwania
okresu wypowiedzenia.
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Pracownik

przywracany do pracy

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego
z dnia 18 kwietnia 2000 r. (sygn. akt | PKN
602/90) w przypadkach uzasadnionych po-
trzebami pracodawcy moze on, w wyko-
naniu wyroku przywracajacego pracowni-
ka do pracy ,na poprzednich warunkach”,
powierzy¢ pracownikowi, na podstawie
art. 42 § 4 k.p., inng prace niz okreslona
w wadliwie rozwigzanej umowie o prace.
SN zwrdcit uwage, ze pracodawca moze
zastosowac te konstrukcje prawna, jeze-
li wykonywanie pracy na stanowisku zaj-
mowanym przez pracownika przed rozwia-
zaniem stosunku pracy nie jest mozliwe
z przyczyn organizacyjnych.

Dziatacz zwigzkowy,
ktoremu udzielono ochrony

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia

23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych

(tj. Dz.U. 2 2022 r., poz. 854) pracodawca

bez zgody zarzadu zaktadowej organiza-

¢ji zwiazkowej nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigzac sto-
sunku prawnego ze wskazanym uchwa-
tg zarzadu jego cztonkiem lub z inna oso-
ba wykonujaca prace zarobkowa bedaca
cztonkiem danej zakladowej organizacji
zwiazkowej, upowazniong do reprezen-
towania tej organizacji wobec pracodaw-
cy albo organu lub osoby dokonujacej za
pracodawce czynnosci w sprawach z za-
kresu prawa pracy,

2) zmieni¢ jednostronnie warunkéw
pracy lub wynagrodzenia na niekorzys¢
osoby wykonujgcej prace zarobkowa,
o ktérej mowa w pkt 1,

- zwyjatkiem przypadku ogtoszenia upa-
dtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze
jezeli dopuszczaja to przepisy odrebne.

Przepisy nie wskazujg wprost odwo-
tania do unormowania z art. 42 § 4 k.p.,
jednakze pod pojeciem wyartykutowa-
nym w pkt 2, ktére dotyczy zmiany jed-
nostronnie warunkéw pracy, mozna ro-
zumiec réwniez czasowe przeniesienie do
innej pracy. Za takga interpretacja przema-
wia m.in. tres¢ wyroku Sadu Najwyzszego

z dnia 29 wrzesnia 2001 r. (sygn. akt | PKN
31/00), zgodnie z ktérym zakaz jednostron-
nej zmiany warunkdéw pracy lub ptacy na
niekorzys¢ pracownika z art. 32 ust. 2 usta-
wy o0 zwigzkach zawodowych obejmuje nie
tylko zmiany, ktére mogtyby by¢ wprowa-
dzone do umowy o prace w drodze wypo-
wiedzenia zmieniajacego, lecz takze inne
zmiany na niekorzys¢ pracownika, wpro-
wadzone jednostronnie przez pracodaw-
ce, dotyczace stosunku pracy opartego
réwniez na innych podstawach niz umowa
o prace. Obecnie teza ta jest czesciowo nie-
aktualna. Wobec powyzszego, w okreslo-
nych przypadkach mozna uznac interpre-
tacje przeciwna, tj. taka, w ktérej dziatacz
zwiagzkowy, ktéremu udzielono ochrony,
zostanie oddelegowany do innej pracy
w mysl art. 42 § 4 k.p.

Spoleczny inspektor pracy

Ustawa z dnia 24 czerwca 1983r. 0 spotecz-
nej inspekgji pracy (Dz.U.z 2015 r. poz. 567)
w art. 13 ust. 1 przewiduje, ze zaktad pra-
cy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace z pracownikiem petnia-
cym funkcje spotecznego inspektora pracy
w czasie trwania mandatu oraz w okresie
roku po jego wygasnieciu, chyba ze zacho-
dza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia. W ta-
kim przypadku rozwigzanie umowy o pra-
ce moze nastgpic po uprzednim uzyska-
niu zgody statutowo wtasciwego organu
zaktadowej organizacji zwigzkowej. Po-
nadto zgodnie z art. 13 ust. 3 ww. ustawy
zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ pra-
cownikowi petnigcemu funkcje spotecz-
nego inspektora pracy warunkéw pracy
i ptacy na jego niekorzy$¢ w okresie usta-
lonym w ust. 1, chyba ze wypowiedzenie
stato sie konieczne z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 43 k.p. Ochrona przed wypo-
wiedzeniem umowy o prace oraz zastoso-
waniem wypowiedzenia zmieniajgcego nie
ma jednak zastosowania w przypadku art.
42 § 4 k.p. Tym samym spoteczny inspek-
tor pracy moze zostac czasowo przeniesio-
ny do innej pracy na okres do 3 miesiecy
w roku kalendarzowym.
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Pracownik tymczasowy

W przypadku pracownika tymczasowego,
zgodnie zart. 14 ustawy zdnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych (Dz.U.z 2019 . poz. 1563) pracodawca
uzytkownik wykonuje obowiazki i korzysta
z praw przystugujacych pracodawcy w za-
kresie niezbednym do organizowania pra-
cy z udziatem pracownika tymczasowego.
Pracodawca uzytkownik jest obowiagzany za-
pewnic¢ pracownikowi tymczasowemu bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy w miej-
scu wyznaczonym do wykonywania pracy
tymczasowej, prowadzi¢ ewidencje cza-
su pracy pracownika tymczasowego w za-
kresie i na zasadach obowiazujacych w sto-
sunku do pracownikéw, jednakze nie moze
stosowac do pracownika tymczasowego
przepisu art. 42 § 4 k.p., ani tez powierzac
mu wykonywania pracy na rzeczi pod kie-
rownictwem innego podmiotu.

Pracownik samorzadowy

Zgodnie z trescig art. 21 ustawy z dnia 21 li-
stopada 2008 r. o pracownikach samorzado-
wych (t,j. Dz.U.z2022r. poz. 530), jezeli wyma-
gaja tego potrzeby jednostki, pracownikowi
samorzadowemu mozna powierzy¢, na okres
do 3 miesiecy w roku kalendarzowym, wy-
konywanie innej pracy niz okreslona w umo-
wie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami.
W okresie tym przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie stosowne do wykonywa-
nej pracy, lecz nie nizsze od dotychczaso-
wego. Regulacja ta jest zatem pewnego ro-
dzaju powtoérzeniem zapiséw art. 42 § 4 k.p.

Przeniesienie pracownika samorzado-
wego zostato w ostatnim okresie rozsze-
rzone. Przepis art. 15zzz' ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigza-
niach zwiazanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, in-

nych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1842 ze zm. oraz z 2021 r. poz. 1777) po-
zwala bowiem na mozliwo$¢ szczegélnego
przeniesienia pracownika samorzadowe-
go do innej pracy. Zgodnie z jego trescia
w okresie obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego albo stanu epidemii
pracownika samorzadowego mozna tym-
czasowo przenies¢, za jego zgoda, do wyko-
nywania innej pracy niz okreslona w umo-
wie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami,
w jednostce organizacyjnej pomocy spo-
tecznej, o ktérej mowa w art. 6 pkt 5 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej, w tej samej lub innej miejscowosci,
jezeli nie narusza to waznego interesu jed-
nostki, ktéra dotychczas zatrudniata pra-
cownika samorzadowego oraz przemawiaja
za tym wazne potrzeby po stronie jednost-
ki przejmujacej. Okres wykonywania pracy,
o ktorej mowa powyzej, nie moze by¢ dtuz-
szy niz do 30 dni od dnia odwofania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii. Przeniesienia dokonuje sie w drodze
porozumienia tych jednostek, zawierajace-
go w szczeg6lnosci:
® wskazanie podstawy prawnej prze-
niesienia;
® dane pracownika i jego kwalifikacje oraz
dotychczasowe stanowisko pracy;
® okreslenie nowego stanowiska pracy;
® okreslenie daty, z jaka nastapi przenie-
sienie, rozpoczecie i zakonczenie Swiad-
Czenia pracy;
® informacje o wynagrodzeniu, w wysoko-
4ci nie nizszej niz dotychczasowe;
® oswiadczenie, ze przeniesienie nie naru-
sza waznego interesu jednostki, ktora do-
tychczas zatrudniata pracownika;
® wskazanie potrzeb jednostki przyjmuja-
cej uzasadniajacych przeniesienie;

Zaden przepis nie wskazuje na ograniczenie mozliwosci zastosowania instytucji
czasowego powierzenia pracy w trakcie trwania okresu wypowiedzenia, a zatem

w przypadku zaistnienia uzasadnionych potrzeb pracodawcy mozna zastoso-
wac przepis art. 42 § 4 k.p. réwniez w trakcie trwania okresu wypowiedzenia.

® okreslenie zasad odpowiedzialnosci jed-
nostki, ktéra dotychczas zatrudniata pra-
cownika i jednostki przyjmujacej za zobo-
wigzania wynikajace ze stosunku pracy.
Przepisy te stosuje sie odpowiednio do
pracownikéw placéwek opiekuriczo-wycho-
wawczych, regionalnych placéwek opiekun-
czo-terapeutycznych oraz interwencyjnych
osrodkéw preadopcyjnych.

Cudzoziemiec
zzezwoleniem na prace
sezonowaq

Réwniez w przypadku zatrudnianych cu-
dzoziemcdw istnieje furtka do powierze-
nia wykonywania pracy innego rodzaju niz
wskazana w dokumencie zezwalajagcym na
wykonywanie pracy. Chodzi tu konkretnie
o art. 88s ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promocdji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2021 r. poz. 1100 ze zm. oraz
22021 r. poz. 1621). Zgodnie z jego trescia
podmiot powierzajacy wykonywanie pra-
¢y cudzoziemcowi na podstawie zezwo-
lenia na prace sezonowa moze powierzy¢
mu prace innego rodzaju niz praca wyko-
nywana w ramach dziatalnosci okreslonych
w rozporzadzeniu dotyczacym podklas dzia-
talnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD), w ktérych wydaje sie zezwo-
lenia na prace sezonowg dla cudzoziemcdw.
Podklasy te dotycza upraw rolnych, chowu
i hodowli zwierzat oraz dziatalnosci zwia-
zanej z zakwaterowaniem i ustugami ga-
stronomicznymi. Powierzenie innej pracy
moze nastagpi¢ na okresy nie dtuzsze niz
tacznie 30 dni w ciaggu waznosci zezwole-
nia, jezeli zostaty spetnione tacznie naste-
pujace warunki:
® cudzoziemiec jest obywatelem Republi-
ki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republika Motdawii, Federacji Ro-
syjskiej lub Ukrainy;
® otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz
okreslone w posiadanym zezwoleniu na
prace sezonowg;
® nie wykonuje pracy w charakterze pra-
cownika tymczasowego.
Tomasz Musialik,
inspektor pracy, OIP Katowice
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Prewencja

Najbezpieczniejsze
gospodarstwo na Podlasiu

Znamy laureatow wojewodzkich etapow konkursu ,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne” — czas na ogolnopolskiego zwyciezce

~Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”

to konkurs organizowany przez Kase
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
we wspotpracy z Ministerstwem Rolnictwa
i Rozwoju Wsi, Panstwowa Inspekcja Pracy,
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa oraz Krajowym Osrodkiem
Wsparcia Rolnictwa. Patronat honorowy
objat Prezydent RP Andrzej Duda.

To juz XIX edycja konkursu.

Konkurs podzielony jest na kilka etapéw: regionalny, woje-
wddzki i centralny. W tegorocznej edycji zostato juz wyto-

nionych 16 gospodarstw — laureatéw wojewddzkich, 29 wrzednia
zostanie ogtoszony zwyciezca. Przewidziana jest takze nagro-
da specjalna Gtéwnego Inspektora Pracy. Co jednak najwazniej-
sze, rolnicy bioracy udziat w konkursie podczas wizytacji gospo-
darstw moga liczy¢ na wsparcie m.in. przedstawicieli Panstwowej
Inspekgji Pracy, ktérzy udzielajg porad technicznych i prawnych
oraz doradzaja, w jaki sposéb pracowac zgodnie z zasadami bhp.

Jednym z rolnikéw startujacych w XIX edycji konkursu ,Bez-
pieczne Gospodarstwo Rolne” jest Marek Sakowski, wraz z zong
Izabellg, z miejscowosci Spiczki gmina Orla na Podlasiu. Rolnik
wziat udziat w konkursie po raz drugi i tym razem zostat laureatem
etapu wojewddzkiego. Gospodarstwo uzytkujace ponad 100 ha
gruntéw rolnych specjalizuje sie w produkdji na ziarno zbdz, rze-
paku, kukurydzy i stonecznika. Po wielu latach gospodarowania
Sakowscy przeszli z gospodarstwa wielokierunkowego, przejete-
go od rodzicéw, do wysoce wyspecjalizowanego gospodarstwa
produkgji roslinnej, z odpowiednim parkiem maszynowym i za-
pleczem gospodarczym.

W czasie rozmowy rolnicy stwierdzili, ze na poczatku sasiedzi
wydziwiali” na porzadki i zmiany w gospodarstwie, ale po jakims
czasie zaczeli nasladowac ich postepowanie, co znaczaco wptyne-
to na porzadek i estetyke réwniez sasiednich gospodarstw. Dzie-
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ki temu poziom bezpieczenstwa ulegt takze poprawie w innych
gospodarstwach. Sakowscy dziataja nie tylko w swoim gospodar-
stwie, rolnik dziata w grupie producenckiej, a jego zona jest ak-
tywng dziataczka stowarzyszenia kobiet wiejskich.

Przemyslane rozwigzania

Sprzet rolniczy przechowywany jest w nowoczesnych garazach
wykorzystywanych réwniez jako magazyny na ziarno. Ciggnik wy-
posazono w zbiorniki na wode do mycia rak. Szczegélng uwage
w prezentowanym gospodarstwie zwraca sie na przechowywanie
$rodkédw chemicznych. Przygotowano magazyn na $rodki ochro-
ny roslin i opakowania po nich oraz magazyn paliw i smaréw. Rol-
nik pomyslat o beczce na przepracowany olej, dystrybutorze i po-
mystowym ociekaczu na lejki do oleju i paliw.

Celem obnizenia kosztéw produkcji Marek Sakowski od kilku
lat uzywa w gospodarstwie ptynnego nawozu RMS i specjalnie
do niego zbudowat system przechowywania o objetosci ponad
60 000 litréw. Warto zwréci¢ uwage, jaka role gospodarz przykta-
da do higieny pracy - zainstalowano umywalke przy systemie na-
petniana zbiornikéw RMS. W ciagu 6 lat, miedzy startami w kon-
kursie, whasciciel gospodarstwa zorganizowat i wyposazyt réwniez
warsztaty, gdzie jako ,ztota raczka” spedza wspélnie z synem spo-
ro czasu. Kazdy klucz i srubka ma swoje miejsce.

Zona rolnika hobbystycznie zajmuje sie chowem drobiu, do-
gladajac stadka ztozonego z kur, kaczek, gesi, indykéw i perli-
czek. Wykorzystano starg obore i stworzono zagrode na inwen-
tarz zony. Otoczenie jest petne roslin wieloletnich i kolorowych
kwiatow pielegnowanych przez gospodynie.

Na przestrzeni lat na terenie dziatania Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Biatymstoku udziat w konkursie wzieto tacznie
okoto 1000 gospodarstw rolnych. Niektére z nich startowaty kil-
kukrotnie. Jest to najtrudniejszy konkurs dla wiascicieli gospo-
darstw. Oprécz wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
wymaga on duzej determinacji i wiele pracy. Wiekszo$¢ gospo-
darstw na Podlasiu zajmuje sie bowiem chowem kréw mlecz-
nych, czyli jednym z najbardziej wypadkogennych kierunkéw
produkgji rolniczej.

Barttomiej Krélik, gtéwny specjalista,OIP Biatystok
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Laureaci etapu wojewddzkiego:
Jolanta i Lestaw Kretowie (woj. dolnoslaskie)
Danuta i Henryk Fatkowscy (woj. kujawsko-pomorskie)
Ewelina i Mariusz Kusiowe (woj. lubelskie)
Barbara i Adrian Weinoldowie (woj. lubuskie)
Grazyna Rokicka (woj. todzkie)

Justyna i Tomasz Prokopowie (woj. matopolskie)
Jadwiga i Wojciech Kempisty (woj. mazowieckie)
Renata i Wiestaw Kowalczykowie (woj. opolskie)
Matgorzata i Grzegorz Szewczykowie

(woj. podkarpackie)

Izabela i Marek Sakowscy (woj. podlaskie)
Elzbieta i Andrzej Armatowscy (woj. pomorskie)
llona i Bernard Strokowie (woj. $laskie)

Anna i Konrad Grochalowie (woj. swietokrzyskie)
Justyna i Marek Patalonowie

GOSpOdarStWO SakOWSkiCh ' v, 4 (woj. warminsko-mazurskie)
: L ' Pawet Lenski (woj. wielkopolskie)

najbeZpieCZI‘liEjSZE na POC"aSiU _ o : : y - l Sabina i Zenon Liberowie (woj. zachodniopomorskie)

:‘.!‘.!l%!l!"‘\" 1




Samo stowo ,,antybakteryjny’(’)

nhie wystarczy

Wszyscy pamietamy poczatek epidemii

i pierwsze informacje o koniecznosci
walki z koronawirusem. Srodki
odkazajgce staly sie wowczas produktem
pierwszej potrzeby. Ze sklepowych
potek znikato wszystko, co mialo
wilasciwosci antybakteryjne.

Produkty
biobodjcze
W czasie
epidemii

Kizedy pojawit sie koronawirus SARS-CoV-2, wszyscy chcieli sie
aopatrzy¢ w produkty biobojcze stuzace do dezynfekgji rak
i skory oraz do dezynfekcji powierzchni. Zazwyczaj kupujacy kiero-
wali sie wytgcznie informacja na opakowaniu, ze dany produkt posia-
da wiasciwosci antybakteryjne. To wystarczato, aby kupi¢ produkt.

Decydujace warunki

Co sprawia, ze dany wyrdb zaliczamy do produktéw biobojczych?
Czy kazdy produkt, na ktérego etykiecie widnieje napis ,bakte-
riobdjczy”, ,wirusobdjczy” czy ,antybakteryjny”, jest automatycz-
nie zaliczany do produktéw biobdjczych i posiada deklarowane
przez producenta wiasciwosci? Odpowiedz na to pytanie brzmi:
Ltak wcale nie musi byc¢”.

Decydujacym i tak naprawde jedynym czynnikiem, ktéry musi
by¢ spetniony, aby produkt moégt by¢ udostepniony na rynku i sto-
sowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jako produkt bio-
bdjczy, jest jego wczesniejsze zgtoszenie i rejestracja w Wykazie
Produktéw Biobdjczych prowadzonym przez Prezesa Urzedu Reje-
stracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktow
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Biobojczych (URPLWMIPB). Wykaz ten w obowigzujacej wersji pu-
blikowany jest na stronie internetowej urzedu (www.urpl.gov.pl).
W wykazie zawarte sg nastepujace informacje:

- nazwa produktu biobdjczego;

- imie i nazwisko oraz adres albo nazwa (firma) oraz adres siedzi-
by podmiotu odpowiedzialnego lub posiadacza pozwolenia
albo zezwolenia na handel réwnolegty;

— imie i nazwisko oraz adres albo nazwa (firma) oraz adres siedzi-
by wytwércy produktu biobdjczego;

- nazwa chemiczna substancji czynnej lub substancji czynnych
lub inna pozwalajaca na ustalenie tozsamosci substancji czyn-
nej oraz, jezeli sa dostepne, jej numer WE i numer CAS, o ktérych
mowa w czesci | zatacznika VI do rozporzadzenia nr 1272/2008
z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacego i uchylaja-
cego dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.Urz.UE L 353 z 31.12.2008,
str. 1), a takze okreslenie jej zawartosci w produkcie biobdjczym
w jednostkach metrycznych;
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- grupa produktowa;

- postac uzytkowa produktu biobdjczego i jego przeznaczenie;

—zakres i warunki obrotu produktem biobdjczym lub opis
jego zastosowania;

- rodzaj opakowania;

- tre$¢ oznakowania opakowania produktu biobdjczego w jezy-
ku polskim;

- okres waznosci produktu biobdjczego;

- numer pozwolenia, zezwolenia na handel réwnolegty albo po-
zwolenia na obrot oraz date ich wydania i termin waznosci.

Na stronie urzedu znajduje sie zawsze wykaz w aktualnej wer-

sji. Moze w nim nie by¢ np. produktéw posiadajacych wczesniej

uzyskane pozwolenie tymczasowe, poniewaz uptynat termin waz-

nosci pozwolenia, co wecale nie oznacza, ze produkty te nie moga

znajdowac sie w obiegu. Moga by¢ na rynku do czasu uptywu ich

terminu waznosci okre$lonego przez producenta, ktdry to termin

jest zazwyczaj dtuzszy niz wydane pozwolenie tymczasowe, cza-

sem nawet 2 lub 3 lata. Trzeba pamietac o tym podczas kontroli

i nie traktowac takich produktéw jak nieposiadajacych waznego
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Bezpieczenstwo

numeru pozwolenia lub tez niefigurujacych w Wykazie Produk-

téw Biobojczych.

Wiele méwiaca etykieta

Po czym mozna najszybciej rozpoznac, ze dany srodek to produkt

biobojczy wprowadzony zgodnie z przepisami prawa? W tym celu

nalezy sprawdzi¢, czy na etykiecie opakowania jednostkowego ta-
kiego produktu znajdujg sie nastepujace informacje:

- nazwa produktu biobdjczego;

- tozsamos¢ wszystkich substancji czynnych i ich stezenia poda-
ne w jednostkach metrycznych;

- numer pozwolenia na obrot;

- imie i nazwisko oraz adres albo nazwa (firma) oraz adres siedzi-
by i numer telefonu podmiotu odpowiedzialnego;

- postac uzytkowa produktu biobdjczego;

— zakres stosowania produktu biobojczego;

- zalecenia dotyczace stosowania, dawki lub ilosci wyrazone
w jednostkach metrycznych dla zakresu stosowania produk-
tu biobojczego;

- informacje szczegdtowe dotyczace bezposrednich i posrednich
ubocznych skutkéw stosowania produktu biobojczego, jezeli do-
tyczy, oraz wskazéwki dotyczace udzielania pierwszej pomocy;

- numer serii i data waznosci uwzgledniajaca normalne warunki
przechowywania produktu biobojczego.

Wskazane informacje na etykiecie, zwtaszcza numer pozwole-
nia na obrét, dajg pewnos¢, ze mamy do czynienia z produktem
biobojczym o deklarowanych wiasciwosciach.

Nowe rozwiagzania

Proces zgtaszania produktu jako biobojczego do urzedu, proce-
dura rejestracji i wydanie decyzji administracyjnej do niedawna
—tzn. do czasu pojawienia sie w Polsce wirusa SARS-CoV-2 - trwa-
ty doé¢ dtugo. W zaleznosci od rodzaju zastosowanej procedury
oraz wymagan, jakie podmiot zgtaszajacy musiat spetni¢, poste-
powanie mogto ciagnac sie przez kilka lat. Jak wiec w obliczu epi-
demii oraz nagtego deficytu produktéw biobdjczych na rynku,
wynikajacego m.in. z braku dostaw substancji czynnych, mozna
byto spetni¢ wymagania dotyczace legalnego dopuszczenia do
obrotu nowych produktéw biobojczych?

Odpowiedzia na ten problem byta mozliwos¢ bezposrednie-
go zastosowania art. 55 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) nr 528/2012 z 22 maja 2012 r. w sprawie udo-
stepniania na rynku i stosowania produktéw biobojczych. Zgodnie
z zapisami przywotanego artykutu wtasciwy organ, na zasadzie
odstepstwa od art. 17 i art. 19 rozporzadzenia, moze wyda¢ — na
okres nieprzekraczajacy 180 dni — pozwolenie na udostepnianie
na rynku lub stosowanie produktu biobdjczego niespetniajacego
wymogdw niniejszego rozporzadzenia odnoszacych sie do wyda-
nia pozwolenia, do celéw jego ograniczonego i kontrolowanego
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stosowania pod nadzorem wiasciwego organu, jezeli zastosowa-
nie tego rodzaju $rodka jest konieczne ze wzgledu na wystapie-
nie zagrozenia dla zdrowia publicznego, zdrowia zwierzat lub dla
srodowiska, ktérego nie mozna powstrzymac innymi srodkami.
Z tej whasnie furtki skorzystaty podmioty, ktore wystapity do Pre-
zesa URPLWMIiPB w celu uzyskania pozwolen tymczasowych dla
nowych dezynfektantéw. Juz w marcu 2020 r. zanotowano 675
whnioskéw, z czego dla 229 produktéw wydano pozwolenia tym-
czasowe, w kwietniu 2020 r. - 1073 wnioskdw, z czego 754 zakon-
czyto sie przyznaniem pozwolen tymczasowych, a w maju 2020 .
wydano dodatkowych 511 pozwolen. Takiej dynamiki zgtaszania
produktéw biobdjczych wezedniej nie odnotowywano. Kolejny
wzrost liczby zgtoszen zostat zaobserwowany w okresie wrze-
sien — listopad 2020 r. oraz w okresie marzec — maj 2021 r., ktére
to okresy pokrywaty sie z kolejnymi ogtaszanymi falami zachoro-
wan spowodowanych wirusem SARS-CoV-2.

Omijanie przepiséow

Niestety niektére podmioty, zamiast legalnie wprowadzac
do obrotu swoje produkty, postanowity sprzedawac srodki
o deklarowanych wtasciwosciach biobojczych bez ich rejestradji
w URPLWMIPB. Narazaty sie przez to na odpowiedzialnos¢ karng
zart. 45 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o produktach bioboj-
czych (Dz.U.z2021 r. poz. 24), polegajaca na grzywnie, karze ograni-
czenia wolnosci albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2. W czasie
deficytu produktéw biobdjczych kazdy byt zadowolony, jesli udato
mu sie kupic srodek okreslany jako ,antybakteryjny” czy ,wiruso-
bdjczy”. Nikt nie analizowat tresci informacji, ktére znajdowaty sie
na opakowaniu jednostkowym takiego produktu, nikt nie spraw-
dzat na etykiecie numeru pozwolenia na obrét takim produktem.

W rzeczywistosci nie wiadomo byto, czy taki produkt faktycz-
nie zwalcza wirusy. Produkty byty nieprzebadane pod katem ich
wiasciwosci, nie posiadaty odpowiedniej dokumentacji wyma-
ganej przy procedurze rejestracji biocydéw, wiec ich skuteczne
dziatanie wirusobojcze stato pod duzym znakiem zapytania. Nie-
znane byto tez pochodzenie substancji czynnej, ktdrej obrot na
rynku unijnym - tak jak i innych substancji chemicznych - podle-
ga scistemu nadzorowi wynikajagcemu z rozporzadzenia REACH.

Okreslenia wskazujagce na biobdjcze whasciwosci danego pro-
duktu sg zarezerwowane wytgcznie dla produktéw zgtoszonych
do URPLWMIiPB i zarejestrowanych w wykazie, tym samym posia-
dajacych odpowiednie dowody, ze wykazujg deklarowane przez
producenta dziatanie. Okreslenia takie od 1 kwietnia 2021 r. nie
moga nawet znajdowac sie na kosmetykach (np. zelach wodno-
-alkoholowych), co tez czesto byto wykorzystywane przez ich pro-
ducentow, aby tatwiej sprzedac te produkty, zwtaszcza w okresie
epidemii i deficytu na dezynfektanty.

W ciagu ostatnich dwaoch lat, to jest od poczatku epidemii
w roku 2020, tendencja pojawiania sie takich produktéw na ryn-
ku rosnie, co jest tak naprawde niezrozumiate, gdyz puste na po-
czatku pandemii potki sklepowe zaczety sie juz sukcesywnie zapet-
nia¢ i nie brakuje przebadanych srodkéw biobdjczych. Jedynym
wyttumaczeniem dla tej tendendji jest po prostu niewiedza ku-
pujacych, a duzy napis widniejacy na opakowaniu stanowi jedy-
ny wyznacznik dla klienta, ktdry nie zastanawia sie nad tym, czy
kupowany przez niego ptyn antybakteryjny bedzie takze dziatat
przeciwko innemu mikroorganizmowi, jakim jest wirus SARS-CoV-2.

Na szczescie wydaje sie, iz najgorszy czas zwigzany z pojawie-
niem sie i rozwinieciem okresu epidemii mamy juz za soba. Na te
chwile nie wydaje sie juz pozwoler w trybie art. 55 rozporzadze-
nia 528/2012, co by¢ moze sygnalizuje, ze przynajmniej w zakresie
zgtaszania i rejestracji produktéw biobojczych wracaja procedury
sprzed epidemii. Nalezy jednak nadal zwracac szczeg6lng uwa-
ge na obecnos¢ na rynku pseudobiocyddw, gdyz ich stosowanie
w zaktadach pracy moze wptywac na brak zapewnienia bariery
ochronnej wobec SARS-CoV-2, co przektada sie na niebezpieczen-
stwo utraty zdrowia i zycia pracownikéw.

Beata Gruszczynska-Czudaj,
starszy inspektor pracy - specjalista, OIP Opole

Bibliografia:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 528/2012 2 22.05.2012r.
w sprawie udostepniania na rynku i stosowania produktéw biobojczych.

2.Ustawa z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o produktach biobojczych (Dz.U.
22021 r.poz. 24).

3. Karolina Pastuszko, Szymon Skwara, Produkty biobdjcze w dobie epidemii wirusa
SARS-CoV-2 - analiza dynamiki wnioskow o wydanie pozwolenia tymczasowego
i zdobyte doswiadczenia, Departament Rejestracji i Oceny Dokumentacji
Produktéw Biobdjczych, Alimanach Vol.16 nr 4 2021.

IP 8/2022

i [,,:‘ . | |
oracwgnla\)v kazu prac

zagrazajacych zdrowiti lub 7yciu

Przepisy prawa pracy

w wielu miejscach
wskazuja na koniecznos¢
ustalenia wykazu prac
zagrazajacych zdrowiu
lub zyciu pracownika.

Nie wymieniaja przy

tym konkretnych prac,

a zawieraja jedynie
ogolne wskazéwki do

ich wyszczegdlnienia. To
pracodawca zobowigzany
jest do samodzielnego
okreslenia takiej listy.
Praktyka pokazuje, ze
wykazy tworzone przez
pracodawcow bardzo
czesto sa nieprawidlowo
ustanawiane, przez co nie
spekniaja swojej funkgcji.
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W przepisach prawa wymieniono
szereg wykazow, jakie praco-

dawca jest zobowiazany opracowac, wska-

zujac w nich prace zagrazajace zdrowiu lub

zyciu pracownika. Sa nimi miedzy innymi:

- wykaz prac wzbronionych pracownikom
mtodocianym' (art. 204 Kodeksu pracy?);

- wykaz prac szczegolnie ucigzliwych® dla
kobiet w okresie cigzy i karmienia pier-
sig* (art. 176 k.p.);

- rodzaje prac dozwolonych pracownikom
mtodocianym w celu odbywania przy-
gotowania zawodowego (art. 204 k.p.);

—wykaz prac, przy ktérych obowiazuje
skrocenie czasu pracy w zwiazku z pra-
ca w warunkach szczegdlnie uciazliwych
(art. 145 k.p.);

- wykaz prac, gdzie czas pracy pracujace-
go w nocy nie moze przekraczaé 8 go-
dzin na dobe (art. 1517 k.p.);

- rejestr prac narazajacych pracownikéw
na dziatanie szkodliwych czynnikéw bio-

logicznych (art. 222" k.p.);

S

Bezpieczenstwo

- wykaz prac, ktére powinny by¢ wyko-
nywane przez co najmniej dwie osoby,
w celu zapewnienia asekuracji (art. 225
k.p.);

- wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych
(8 80 0ogolnych przepiséw bhp?).

Wszystkie te wykazy posiadaja jeden
wspdlny mianownik, ktérym jest wyodreb-
nienie prac, jakie s3 wykonywane w proce-
sie pracy. Takie wyodrebnienie jest niezbed-
ne nie tylko do sporzadzenia wykazéw, lecz
takze do prawidtowego przeprowadzenia
analizy i oceny ryzyka zawodowego.

Dluga lista bltedow

Czestym btedem popetnianym przy two-
rzeniu tego rodzaju wykazéw jest przepi-
sywanie prac wyszczegdlnionych w prze-
pisach. | tak w przypadku prac szczegélnie
niebezpiecznych wielokrotnie do wykazu
wpisywana jest np. ,praca na wysokosci”
bez odniesienia, jakiego rodzaju praca na
wysokosci wystepuje w procesach pracy



danego zaktadu pracy i na jakich stanowi-
skach pracy. Podobna sytuacja wystepuje
takze w przypadku wykazéw prac wzbro-
nionych. Do regulaminéw przepisywane
sg wykazy prac wzbronionych np. mtodo-
cianym jako cytaty z rozporzadzenia, bez
odniesienia, czy w ogdle dany rodzaj pra-
cy wystepuje w zakfadzie. Tak wiec w wy-
kazach pojawiaja sie czesto prace w ogdle
niewystepujace w procesach pracy danego
zakfadu, np. w zaktadzie fryzjerskim zakaz
pracy pod ziemig dla mtodocianych. Od-
dzielna kwestig jest umieszczenie w wyka-
zach powtorzen przepiséw, takich jak np.
»nozna obstuga elementéw urzadzen (pe-
datéw, przyciskéw noznych itp.) wymaga-
jaca sity przekraczajacej: przy obstudze do-
rywczej dla dziewczat - 100 N, dla chtopcéw
- 170 N...". Zapis co prawda wskazuje, ze
mtodociany nie moze przyciskac pedatu sitg
wiekszg niz 170 N, a mfodociana 100 N, ale
informacja ta nie niesie zadnej konkretnej
wiedzy, na jakich stanowiskach pracy, przy
ktérych maszynach i ktére pedaty wymagaja
nacisku z sita przekraczajaca dopuszczalne
normy. Wykaz musi spetnia¢ swoja podsta-
wowa, informacyjna role i umozliwia¢ ad-
resatowi, np. mtodocianemu, tatwe ziden-
tyfikowanie prac w nim wskazanych. Tym
samym nazwy prac musza odnosic sie bez-
posrednio do stanowisk pracy i prac wyko-
nywanych w konkretnym zakfadzie pracy®.
Na przyktad w przypadku mtodocianych:
- prace zwigzane z obstuga maszyn X, Y, Z
z uwagi na koniecznos¢ przyciskania pe-
datu sita wieksza niz 170 N,
- prace na stanowiskach X, Y, Z z uwagi
na wystepowanie hatasu przekraczaja-
cego 80 dB.

Krok pierwszy

Punktem wyjsciowym do sporzadzenia ja-
kichkolwiek wykazéw prac jest ustalenie,
jakie prace s wykonywane w zaktadzie’.
W celu ich identyfikacji konieczne jest opra-
cowanie dokumentacji technologicznejdla
proceséw produkeyjnych i ustugowych reali-
zowanych przez pracownikéw. Polskie pra-
wo nie naktada bezwzglednego obowiaz-
ku posiadania opracowanej dokumentacji
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technologicznejwraz z czedcia rysunkowa,
w ktorej odzwierciedlone s poszczegdlne
pomieszczenia zakfadu (uktad architekto-
niczny) oraz rozmieszczenie w tych pomiesz-
czeniach poszczeg6lnych stanowisk pracy,
ciaggéw komunikacyjnych i miejsc sktado-
wania. Prawo nie naktada takze w sposéb
bezposredni obowigzku dokonania spisu
wszystkich prac wykonywanych na terenie
zaktadu. Obowigzek ten jednak wynika po-
$rednio z § 39a ust. 3 pkt 1b rozporzadzenia
w sprawie ogdinych przepiséw bhp. Proces
oceny ryzyka zawodowego wymaga identy-
fikacji wszystkich prac (zadan), jakie sa wy-
konywane w zaktadzie. Wyszczegolnienie
to powinno by¢ $cisle powigzane ze wska-
zaniem miejsca ich wykonywania (stano-
wiska pracy), stosowanych maszyn, narze-
dzi i materiatéw. Tym samym identyfikacja
prac realizowanych w zaktadzie pracy jest
pierwszym i podstawowym elementem
procesu prowadzacego do ich analizy, oce-
ny i ewentualnego umieszczenia na wyka-
zie, np. prac szczegodlnie niebezpiecznych.

Ocena ryzyka prac

Kolejnym elementem jest analiza ryzyka
zwigzanego z tymi pracami. Kazda praca

powinna zostac opisana, nalezy tez prze-
prowadzi¢ identyfikacje zagrozen z nig zwia-
zanych. Na podstawie oceny tych zagrozen
nastepuje kwalifikacja, czy praca powinna
zosta¢ umieszczona w ktéryms z obowiaz-
kowych wykazéw, np. prac szczegdlnie nie-
bezpiecznych. Umieszczenie pracy w wyka-
zie powinno miec¢ uzasadnienie w analizie
i ocenie ryzyka zwigzanego z dang pra-
ca. Dotyczy to takze wszystkich sytuacji,
gdy zamieszczenie pracy w wykazie jest
bezposrednio powigzane z koniecznoscia
wykonania badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych srodowiska pracy. W szczegél-
nosci dotyczy to takich czynnikéw jak ob-
cigzenie pracg (koniecznos¢ uzycia okreslo-
nej sity, wydatek energetyczny, obcigzenie
statyczne) i czynnikéw srodowiska pracy,
dla ktérych wyznaczono wartosci dopusz-
czalne. Nie mozna bowiem zapominag, ze
bez okreslenia sity niezbednej np. do ob-
stugi noznych pedatéw urzadzenia, cie-
zaru przenoszonych tadunkdéw, wydatku
energetycznego niezbednego do wyko-
nania okreslonej pracy, opisu pozydji ciata
nie jest mozliwe sprawdzenie, czy realnie
wystepujace warunki pracy nie przekracza-
ja wartosci dopuszczalnych okreslonych
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w przepisach. To samo dotyczy wartosci
mierzalnych® czynnikéw szkodliwych, ta-
kich jak hatas czy zapylenie. Z oceny ry-
zyka zawodowego musi takze wynikag,
czy istnieje narazenie na okreslony czyn-
nik biologiczny.

Sprawdzajac prawidtowosé sporzadze-
nia ktéregokolwiek z wymienionych wy-
kazéw, nalezy w szczegdlnosci sprawdzi¢,
czy znajduje on uzasadnienie w ocenie ry-
zyka zawodowego. Wazniejsze jest jednak
sprawdzenie, czy w procesie oceny ryzyka
zawodowego dokonano opisu wszystkich
stanowisk pracy i prac na nich wykonywa-
nych. Jesli nie opisano jakiego$ stanowi-
ska pracy i zadan na nim wykonywanych,
to istnieje mozliwos¢, ze jakas praca, ktd-
ra powinna zosta¢ umieszczona w wyka-
zie, nie zostata w ogdle zidentyfikowana.
W dalszej kolejnosci wazne jest sprawdze-
nie, czy oceny ryzyka zawodowego maja
opisy pracy wykonywanej na poszczegél-
nych stanowiskach pracy. Od jakosci tych
opisow, a w szczegolnosci opisu zadan wy-
konywanych przez pracownika, zalezy moz-
liwos¢ obiektywnej oceny, czy praca powin-
na by¢ umieszczona w ktéryms z wykazow.
Identyczna sytuacja dotyczy rozpoznania
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wystepujacych na stanowisku szkodliwych
czynnikéw srodowiska pracy. Brak identyfi-
kacji ktéregos z czynnikdw lub brak bada-
nia ktoregos z nich przez akredytowane la-
boratorium powoduje, ze w wykazie moze
nie zosta¢ wymieniona jakas praca, np. za-
broniona, cho¢ powinna sie tam znalez¢.

Z akcentem na
nSzczegOolnie”

W przypadku wykazu okre$lonego prze-
pisami art. 145 k.p. wystepuje odwotanie
do niezdefiniowanego terminu prac szcze-
gélnie ucigzliwych lub szkodliwych. Pojecie
prac w warunkach szkodliwych lub uciazli-
wych wywodzi sie jeszcze z drugiej pofowy
XX wieku, a pojawiato sie w pragmatykach
stuzbowych i uktadach zbiorowych. Mimo
Ze pojecie pracy w warunkach szkodliwych
lub uciazliwych nie zostato prawnie zdefi-
niowane, w praktyce przyjmuje sie, ze pra-
ca taka przebiega w kontakcie z czynnika-
mi szkodliwymi, za$ za prace w warunkach
ucigzliwych uznaje sie prace powodujaca
nadmierne obcigzenie organizmu (np. bar-
dzo ciezka praca fizyczna) lub wykonywa-

Przypisy:
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ng w kontakcie z czynnikami uciazliwymi
(fizycznymi i psychicznymi)®. Tym samym
po raz kolejny podstawa do klasyfikacji
prac do grupy szczegdlnie ucigzliwych lub
szczegdlnie szkodliwych powinna byé oce-
na ryzyka zawodowego. Co do zasady na-
lezy przy tym przyja¢, ze skrocenie czasu
pracy powinno zawsze dotyczy¢ sytuacji,
gdy niezbedne jest stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej w zwiazku z wyste-
powaniem czynnikéw szkodliwych w $ro-
dowisku pracy, np. takich jak srodki ochro-
ny drég oddechowych.

Nalezy takze zwréci¢ uwage na powigza-
nia, jakie wystepujg pomiedzy poszczegdl-
nymi wykazami. Przyktadowo wykaz prac,
ktérych czas pracy pracujacego w nocy nie
moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe, jest
powigzany z wykazem prac szczegdlnie
niebezpiecznych. Jesli praca jest szczegol-
nie niebezpieczna, to co do zasady powin-
na takze zosta¢ uwzgledniona w wykazie
odnoszacym sie do czasu pracy 0séb pra-
cujacych w nocy.

dr Dariusz Smolinski,
nadinspektor pracy, OIP Gdansk

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz.U. z 2004 nr 200 poz. 2047).

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.z 2022 poz. 1510).

3. De facto prac wzbronionych, gdyz zatrudnianie przy tych pracach kobiet w okresie ciazy i karmienia jest
niedopuszczalne (art. 176 k.p. wskazuje, ze kobiety w ciazy i kobiety karmiace dziecko piersig nie moga
wykonywac prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny
wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiagcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 poz. 796).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz.U.z 2003 nr 169 poz. 1650).

6.0ddzielng kwestia jest sama koncepcja tworzenia wykazu prac wzbronionych. W wielu przypadkach
stworzenie takiego wykazu bytoby bardzo trudne. W niektérych przypadkach wykaz taki bytby nazbyt
rozbudowany, a przez to nieczytelny. Wiasciwszym rozwigzaniem jest wéwczas tworzenie wykazéw
prac dozwolonych (analogicznie jak w przypadku prac lekkich dla mtodocianych). Tym samym mozliwe
jest stworzenie wykazu prac dozwolonych mtodocianym w celu praktycznej nauki zawodu, wykazu prac
dozwolonych kobietom w cigzy i karmigcym dziecko piersia. Pozostate prace, niewymienione w takim
wykazie, pracodawca moze uznac za wzbronione, a raczej niedozwolone do wykonywania przez pracownika
mtodocianego lub kobiete. Nalezy bowiem wskaza¢, ze ustawodawca nie ogranicza mozliwosci rozszerzenia
wykazu poza prace bezposrednio wynikajace z rozporzadzenia w sprawie wykazu prac wzbronionych
mtodocianym i warunkoéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.

7.D. Smolinski, Zarzadzanie dokumentami w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy - wizualizacja procesu

bhp, ,Atest” 2/2017.
8. Dla ktdrych okreslono wartosci dopuszczalne.

9. B. Krzyskéw, Problemy z interpretacja termindw ,prace szczegdlnie szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne”

i innych, ,Bezpieczenstwo Pracy” 12/2014, s. 23-25.
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Prewencja

ﬁ Akademia Spotecznej Inspekcji Pracy

Pilotazowy program Okregowego Inspektoratu Pracy w Lodzi bije rekordy popularnosci

AKADEMIA

Akademia SIP jest cyklem
szkolen organizowanych
przez pracownikow

i inspektoréw Sekgji
Prewencji i Promocgji
Okregowego Inspektoratu
Pracy w todzi, ktore sa
skierowane do spotecznych
inspektorow pracy z woj.
l6dzkiego.

Celem Akademii jest wzmocnienie
skutecznosci spotecznej kontroli
warunkéw pracy oraz ochrony praw pra-
cowniczych. Stad nacisk na stopniowe pod-
noszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
spotecznych inspektoréw, aby umozliwic
im realizacje ustawowych zadarn oraz sku-
teczne wptywanie na poprawe stanu bez-
pieczenstwa pracy w zaktadach i ochrone
uprawnien pracowniczych. Duzy nacisk
potozono na wymiane informacji pomie-
dzy spotecznymi inspektorami z r6znych
zaktadow pracy, co umozliwito dzielenie
sie wiedza, doswiadczeniem i dobrymi
praktykami w zakresie poprawiania sta-
nu bhp i ochrony praw pracowniczych
w zaktadach.

Popularno$¢ Akademii SIP wsréd spo-
tecznych inspektoréw pracy z zaktadow
dziatajacych na terenie wojewodztwa t6dz-
kiego potwierdzita, iz program szkolen traf-
nie odpowiada na potrzeby spotecznych
inspektoréw. W ramach cyklu szkolen za-
planowano trzy szkolenia: podstawowe,
zaawansowane oraz warsztaty praktyczne.

Na réznych poziomach
Pierwsze szkolenie, podstawowe, odbyto
sie w 9 marca 2022 roku w formie ksztat-

cenia zdalnego. Skierowane byto do nowo
wybranych spotecznych inspektoréw pra-
cy. Udziat w nim wzieto 78 zaktadowych,
oddziatowych i grupowych spotecznych
inspektoréw pracy. Byli to przedstawiciele
m.in. takich firm jak: ABB Sp. z 0.0., Hitachi
Energy Poland Sp. z 0.0., Whirlpool Com-
pany Polska, Adamed Pharma S.A., Amcor
Specialty Cartons Polska, Elektrocieptow-
nia Piotrkéw Trybunalski, Knauf Betchatow,
MPO£6dz Sp.z 0.0, Zarzad Lokali Miejskich,
PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonal-
na S.A., Ramb Sp. z 0.0. Szkolenie dotyczy-
to podstaw prawnych funkcjonowania SIP,
praw i obowiazkéw spotecznych inspek-
toréw pracy, sprawozdania z dziatalnosci
oraz formutowania zalecer\ i uwag, a takze
wspotpracy z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi i Paristwowg Inspekcja Pracy.

Szkolenie zaawansowane odbyto sie
w formie stacjonarnej 25 maja 2022 r. w auli
Centrum Szkolenia Zawodowego i Usta-
wicznego w todzi. Skierowane byto do
uczestnikdw szkolenia podstawowego oraz
spotecznych inspektoréw pracy, ktérzy brali
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udziat w szkoleniach organizowanych przez
OIP w todzi w latach poprzednich lub pet-
nia kolejna kadencje w stuzbie SIP. Udziat
w tym szkoleniu byt szansa na zdobycie
praktycznych umiejetnosci oraz zapozna-
nie sie z przyktadami projektéw realizowa-
nych przez doswiadczonych spotecznych
inspektoréw pracy, innowacji i dobrych
praktyk. Co wiecej, w ramach grupowych
dyskusji uczestnicy szkolenia wraz z pro-
wadzacymi szkolenie inspektorami pracy
i pracownikami Sekcji Prewencji i Promo-
Gji OIP w todzi rozwigzywali problemy po-
jawiajace sie podczas petnienia tej funkcji
spotecznej. Udziat w szkoleniu wzieto po-
nad 100 spotecznych inspektorédw. Okrego-
wy inspektor pracy Marcin Grzelak zwré-
cit uwage na wsparcie dziatan spotecznych
inspektoréw przez organy Parstwowej In-
spekgji Pracy. Konrad Adamczyk z Sekgji
Prewencji i Promodji zaprezentowat progra-
my prewencyjne oraz wydarzenia organi-
zowane przez OIP w todzi skierowane do
spotecznych inspektoréw pracy. Przypo-
mniat takze ustawowe prawa i obowiazki
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SIP. Mtodszy specjalista Agata Niedzwiec-
ka-Zajac przedstawita podstawowe poje-
cia prawa pracy, a starszy inspektor pra-
cy - specjalista Artur Hennig przyblizyt
uczestnikom cele i metodyke badania wy-
padkéw przy pracy, podkreslajac role SIP
w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypad-
ku. Szczegdlnym punktem szkolenia byta
wymiana doswiadczen i dobrych praktyk,
w ramach ktérej gtos zabrali spoteczni in-
spektorzy pracy z wojewddztwa. O dzia-
talnosci SIP w PGE GIEK S.A. Oddziat Ko-
palnia Wegla Brunatnego w Betchatowie,
w szczegdlnosci o sposobach podnoszenia
poziomu bezpieczenstwa pracy i przeciw-
dziataniu skutkom wypadkéw w trudnych
warunkach pracy, opowiedziat Marian Ko-
walski. Z kolei Krzysztof Urzedowicz z fir-
my Veolia Energia t6dzZ S.A. zaprezento-
wat mozliwosci wykorzystania narzedzi
informatycznych do zgtaszania sytuagji
potencjalnie niebezpiecznych w prewen-
ji wypadkowej. Wystapienie Izabelli Da-
browskiej-Mikuty z Zaktadu Wodociggéw
i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Pabianicach doty-
czyto dziatan spotecznego inspektora pra-
cy w przypadku stwierdzenia nierespekto-
wania przez pracodawce podstawowych
praw pracowniczych. Wszyscy wymienie-
ni spoteczni inspektorzy pracy to laureaci
konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny In-
spektor Pracy” w OIP w todzi. Szkolenie
zakonczyta ozywiona i owocna dyskusja.

Ostatnim szkoleniem biezacej edyc;ji
Akademii SIP beda warsztaty praktyczne.
Odbeda sie one we wrzesniu 2022 r. w for-
mie stacjonarnej i skierowane beda do
spotecznych inspektoréw pracy po szko-
leniu zaawansowanym. Uczestnicy zosta-
na podzieleni na mniejsze grupy robocze
(20-25 0s8b), w ramach ktérych przepro-
wadzone zostang warsztaty z radzenia
sobie ze stresem i rozwigzywania konflik-
téw w miejscu pracy. Nastepnie uczestni-
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cy wykonaja zadania praktyczne. W ze-
spotach dwuosobowych przeprowadza
proces badania okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy (w tym wystuchaja
poszkodowanych i swiadkéw), sporzadza
petna dokumentacje powypadkowa oraz
zaproponuja zalecenia i wnioski z docho-
dzenia. Samodzielnie dokonaja tez wpisu
uwagi/zalecenia w ksiedze zalecer i uwag,
zaproponuja konkretne pozycje do rocz-
nego planu dziatan SIP oraz sprawozdania
z realizacji planu.

Po zakoriczeniu catego cyklu szkolen,
obejmujgcego 15 godzin szkoleniowych,
uczestnicy otrzymaja zaswiadczenia o ukon-
czeniu szkolenia.

Inne formy wsparcia

Ze wzgledu na specyficzne uwarunkowa-
nia pracy w szkolnictwie, a takze znaczne
réznice w przepisach prawa pracy wyni-
kajgce z pragmatyk zawodowych, zdecy-
dowano o zorganizowaniu oddzielnych
szkolen skierowanych do spotecznych in-
spektoréw pracy dziatajacych w oswiacie.
W zwiazku z tym, niezaleznie od Akademii
SIP, Okregowy Inspektorat Pracy wtodzi we
wspotpracy z Zarzadem Okregu £6dzkiego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego przepro-
wadzit w tym roku serie szkolen dla spotecz-
nych inspektoréw pracy ze szkét i placowek
oswiatowych. Szkolenia odbyty sie wtodzi,
Skierniewicach, Zgierzu, Piotrkowie Trybu-
nalskim, Sieradzu i Koluszkach. £acznie we
wszystkich szkoleniach udziat wzieto po-
nad 450 inspektoréw ze szkét, przedszkoli
i osrodkéw wychowawczych.

Na terenie OIP w £ odzi organizowane s3
takze inne wydarzenia adresowane do spo-
tecznych inspektoréw pracy, na przyktad
konferencje naukowe poswiecone bezpie-
czenstwu pracy. Przyktadem interesujgce-
go wydarzenia, ktére odbedzie sie w naj-
blizszym czasie, jest | Forum Spotecznej

Inspekgji Pracy Ziemi todzkiej. Wydarze-
nie to jest efektem podpisanego 29 kwiet-
nia 2022 r. w siedzibie PGE GIEK S.A. Od-
dziat KWB Betchatéw porozumienia o statej
wspdtpracy pomiedzy Okregowym Inspek-
toratem Pracy w todzi i Spoteczng Inspek-
¢ja Pracy w KWB Befchatéw. Forum bedzie
wydarzeniem cyklicznym, skierowanym
do spotecznych inspektoréw pracy z woj.
toédzkiego oraz firm i instytucji wspieraja-
cych i wspotpracujacych ze spoteczng in-
spekgja pracy. | Forum SIP Ziemi t6dzkiej
odbedzie sie w dniach 6-7 pazdziernika br.
w Betchatowie.

Spoteczniinspektorzy pracy do efektyw-
nego pehienia swojej funkgji potrzebuja
statego rozszerzania wiedzy i umiejetnosci
w zakresie prawa pracy, a w szczegélnosci
przepiséw bhp. Aby zapobiegac wypadkom
przy pracy, prewencje wypadkowg nalezy
oprze¢ na wnioskach powypadkowych iin-
nowacyjnych dziataniach, wyprzedzajacych
zagrozenia. W zwigzku z tym kluczowa sta-
je sie wspotpraca pomiedzy spoteczng in-
spekcja pracy a pracodawcg, instytucjami
zewnetrznymi, zwigzkami zawodowymi,
a takze spoteczng inspekcjg pracy z réz-
nych zaktadéw. Dzielenie sie wiedza, do-
$wiadczeniem, innowacjami i wspoélne roz-
wiazywanie probleméw wptywa na realne
ograniczenie ryzyka zawodowego w zakta-
dach. Co istotne, z punktu widzenia praco-
dawcéw szkolenia, spotkania, konferencje
i inne wydarzenia organizowane przez Pai-
stwowa Inspekcje Pracy nie wiaza sie z kosz-
tami finansowymi. W zwigzku z tym Okre-
gowy Inspektorat Pracy w £odzi w ramach
dziatari prewencyjnych kieruje swoja oferte
zaréwno do spotecznych inspektordw, jak
i do catego Srodowiska wspotdziatajacego
ze spoteczng inspekdja pracy.

Konrad Adamczyk,
koordynator szkolers Akademii SIP,
OIP w todzi
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- tukasz Centkowski

Od kilku lat na Odrze prowadzony
jest szereg inwestycji majacych na
celu regulacje rzeki, co ma prowadzi¢
do redukcji ryzyka powodzi oraz
uzeglownienia rzeki. Inspektorzy
pracy na biezaco kontroluja tam
bezpieczenstwo prac.

eszcze na poczatku lat 90. XX wieku widok barek zatadowanych

towarem na Odrze byt czym$ normalnym. Towary ptynety z Pol-
ski nie tylko w kierunku Niemiec i Holandii, ale réwniez z potudnia
Polski do portéw morskich w Szczecinie i Swinoujsciu. Transfor-
macja ustrojowa w 1989 roku zapomniafa o zegludze $rédlado-
wej, doprowadzajac do sytuacji, w ktdrej dzisiaj transport na Od-
rze praktycznie nie istnieje. W ostatnich latach dostrzezono jednak
potencjat transportu wodnego i dzieki funduszom unijnym roz-
poczeto szeroko zakrojone remonty oraz przebudowy obiektow
infrastruktury technicznej na Odrze.

Aby skutecznie kontrolowa¢ bezpieczenstwo pracy przy tych
inwestycjach, w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu kaz-
dego roku realizowany jest temat wtasny ,Odra, rzeka uregulo-
wana - bezpieczenstwo pracy przy robotach hydrotechnicznych
zwigzanych z modernizacja stopni wodnych ($luzy, jazy) oraz bu-
dowa przystani zeglarskich na opolskim odcinku Odry”. Rocz-
nie przeprowadza sie od kilku do kilkunastu kontroli podmiotéw
wykonujacych roboty budowlane na remontowanych lub nowo
budowanych obiektach hydrotechnicznych na Odrze, na odcin-
ku lezacym na terenie woj. opolskiego. Kontrola obejmowane sa
prace remontowe jazdw, $luz, przepompowni, a takze prace przy
budowie elektrowni wodnych.

Kontrolowane sg firmy bedace generalnymi wykonawcami tych
inwestycji oraz mniejsi podwykonawcy réznych branz zwigzanych
zrealizacja tych przedsiewziec. Sa to firmy swiadczace ustugi: ogél-
nobudowlane, budowlane, specjalistyczne, transportowe wodne
i lgdowe, montazowe elektryki i automatyki, prace podwodne.
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Kontrole bezpieczenstwa robot

Bl

hydrotechnicznych-

Jazy, sluzy, elektrownie

Kontrole jazédw przeprowadzane sg w ramach sprawdzenia sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach budowlanych
zwigzanych z przebudowa jazéw sektorowych na jazy klapowe
wraz z budowa przeptawek dla ryb oraz obiektami towarzysza-
cymi. W zwiagzku z tg inwestycja kontrolg objeto prace na jazach
w miejscowosciach: Wréblin, Dobrzen, Zwanowice, Groszowice
i Januszkowice. Oprdcz prac w korycie rzeki prowadzone sg pra-
ce zwigzane z umacnianiem nabrzezy — wbijaniem $cian larseno-
wych, stabilizacjg gruntu oraz inne prace ziemne.

W ramach kontroli $luz nadzorem objeto prace budowlane zwia-
zane z modernizacja $luz, sterowni i przebudowg awanportéw na
obiektach: Januszkowice, Krapkowice, Nowa Wies i Stawiecice.

Prowadzono réwniez kontrole nowo budowanej matej Elek-
trowni Wodnej Wréblin wraz z budowga obiektéw towarzyszacych.
W ramach tej inwestycji kontrolowano réwniez bezpieczenstwo
przy pracach podwodnych zwiazanych z wycinka scianek larse-
nowych ponizej lustra wody.

W ciagu ostatnich lat cze$¢ inwestycji zostata juz zakonczona
i odebrana przez inwestora, ktérym jest Panstwowe Gospodar-
stwo Wodne Wody Polskie. Kolejne inwestycje sa w toku, a jeszcze
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inne sa dopiero rozpoczynane. Inspektorzy pracy z Opola maja za-
tem caty czas bardzo ciekawa i stanowigca wyzwanie prace kon-
trolng do wykonania.

Niebezpiecznie przy wodzie
Roboty budowlane na obiektach hydrotechnicznych maja swoja
specyfike, gdyz oprécz klasycznych zagrozen budowlanych poja-
wiaja sie tu ryzyka zwigzane z woda. Do powszechnych zagrozen,
takich jak upadek z wysokosci z rusztowan czy z szalunkéw, do-
chodzi mozliwo$¢ wpadniecia pracownikéw do wody i utoniecia,
wypadkdéw przy pracach podwodnych, zsuniecia sie do wody ciez-
kich maszyn budowlanych z brzegu lub z pontonéw. Powszechnie
wystepuija tu prace palowe przy wbijaniu larsenéw, prace ziemne
przy umacnianiu nabrzezy, prace iniekcyjne, montazowe elemen-
tow wielkogabarytowych, np. klap jazéw oraz wrét sluz.
Generalni wykonawcy tych robdt to duze i znane firmy o zasie-
gu miedzynarodowym, w ktérych kwestie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy sa na wysokim poziomie. Niestety firmy podwyko-
nawcze, jak wszedzie na budowach, nie zawsze reprezentuja ten
sam wysoki poziom. Sporadycznie dochodzi wiec do bezposred-
nich zagrozen zycia i zdrowia pracownikéw, w zaleznosci od ja-
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Bezpieczenstwo

kosci nadzoru przez kadre kierownicza na danym obiekcie. Takie
,rozluznione” podejscie kierownictwa podczas remontu jednego
z jazdw doprowadzito do wypadku przy pracy obywatela Ukra-
iny. Zleceniobiorca upadt z szalunku na rusztowanie, a nastepnie
na dno remontowanego przesta jazu, doznajac ciezkich obrazen.
Nie byt skutecznie zabezpieczony przed upadkiem z wysokosci
przy demontazu szalunku.

Doszto réwniez do bardzo groznie wygladajacego zdarzenia
potencjalnie wypadkowego, bez poszkodowanych, przy pracach
zwigzanych z remontem wiaduktu w poblizu $luzy Ktodnica w Ka-
nale Gliwickim. Do zdarzenia doszto w wyniku braku wyobrazni
wykonawcy robét, ktory nie wiedziat, jak zachowuje sie obcigzona
tédka na wodzie. Z powodu utraty stabilnosci doszto do zsuniecia
sie zurawia samojezdnego o udzwigu 60 ton z pontonu. Nikt z lu-
dzi nie ucierpiat, ale straty materialne byty znaczne.

Dziatania kontrolne na obiektach hydrotechnicznych obejmu-
ja wizytacje stanowisk pracy i prowadzonych proceséw budow-
lanych, szczeg6towe analizy planéw bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia oraz instrukcji bezpiecznego wykonywania rob6t (IBWR).
Aby skontrolowac wszystkie prace na jazach, trzeba sie troche
pogimnastykowa¢, pokonujac kilka pozioméw ciasnych galerii
wewnatrz przyczdtkdw jazéw oraz niskie tunele pod sektorami.
W trakcie kontroli duzy nacisk ktadziony jest na profilaktyke. Nad-
zorujac juz kilka lat wiele rob6t na podobnych do siebie obiek-
tach, podsuwamy kolejnym podmiotom sprawdzone wczesniej
rozwigzania i ostrzegamy o nieprawidtowosciach stwierdzanych
uinnych podmiotéw. W ten sposéb wypracowano u wykonaw-
cdw praktyke szkolenia i opracowania instrukcji w jezykach ob-
cych, tak by zagwarantowac skutecznos¢ przekazania niezbed-
nej wiedzy zagranicznym pracownikom. Tym sposobem przy
duzej réznorodnosci prowadzonych prac w jednym czasie i w
ograniczonym przestrzennie miejscu w ciaggu 4 lat byty tylko 2
wypadki przy pracy.

Waznym aspektem jest kontrola IBWR w poblizu wody i na wo-
dzie oraz jej stosowanie w praktyce. Na niektérych budowach do
celéw transportowych uzywane sg przeprawy pontonowe, ktory-
mi poruszaja sie wywrotki i betoniarki, a koparki pracujg w bezpo-
sredniej blisko$ci nabrzeza. Czesto instrukcje zawieraja bezpiecz-
ne rozwiazania, jednak nie zawsze sg one stosowane w praktyce.
IBWR bywaja czasami bardzo ogélne, nie doprecyzowujac wszyst-
kich aspektow bezpieczenstwa przy danym rodzaju robét.

Podczas kontroli robét budowlanych na czynnych obiektach
hydrotechnicznych dochodzi jeszcze kwestia poruszania sie po bu-
dowie pracownikdw inwestora, ktérzy zajmujac sie obstuga jazéw
czy sluz, przemieszczaja sie po terenie budowy, po rusztowaniach
i pomostach roboczych. Remontowany jest zwykle jeden kanat
$luzy przy czynnym drugim, a w przypadku jazéw remontowa-
ne jest jedno przesto przy czynnych dwoch. W tej kwestii spraw-
dzane jest, czy zawarto porozumienie w zakresie bezpieczenstwa
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i higieny pracy pomiedzy kierownikiem budowy a inwestorem, czy
zawiera ono niezbedne ustalenia oraz czy sg one przestrzegane.

Inspektorskie wyzwanie
Ciekawe nieprawidtowosci, a zarazem nietypowe dla codzien-
nej naszej pracy i trudne do skontrolowania, gdyz odbywaty sie
pod woda, zwigzane byty z pracami podwodnymi przy cieciu ter-
micznym $cianek larsenowych. Inspektorowi pracy raczej trudno
bedzie skontrolowac stanowisko pracy pod woda, ogladajac ten
proces, tak jak to robimy w przypadku stanowisk pracy w zakfa-
dach. Trzeba wiec innymi sposobami ustali¢, co tam pod wodg
faktycznie sie dzieje.

Podwykonawca prowadzacy te prace wykorzystat nieznajo-
mos¢ zagadnienia przez kierownika budowy i miat réwniez na-
dzieje na brak wiedzy u inspektora pracy.

Z zewnatrz prowadzone prace nie budzity zastrzezen, nie byto
widocznych zagrozen, tylko bable gazéw na powierzchni wody.
Na brzegu siedziat cztowiek komunikujacy sie radiowo z nurkiem.

Inspektor postanowit jednak sprawdzi¢ kilka spraw i w efek-
cie ustalono, ze:

- przedsiebiorca nie opracowat instrukcji bezpiecznego wykony-
wania robot na prowadzone prace podwodne przy cieciu ter-
micznym $cianek larsenowych,

- nie prowadzit dziennika prac podwodnych,

- nie miat zezwolenia na wykonywanie prac podwodnych na
érédladowej drodze wodnej, wydanego przez Urzad Zeglugi
Srédladowej,

- nie posiadat certyfikatu potwierdzajacego spetnianie wyma-
gan systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy,
wydanego przez jednostke certyfikujaca, zgodnie z przepisa-
mi o certyfikacji.

Przed rozpoczeciem prac podwodnych przedsiebiorca - orga-
nizator prac nie wyznaczyt kierownika prac podwodnych z upraw-
nieniami zawodowymi i w trakcie prowadzenia prac nie byto nad-
zoru przez takiego kierownika.

Podczas prac nurek przebywat w wodzie bez zabezpieczenia
ling sygnatowa umozliwiajaca sygnalizacje zagrozenia i wydo-
bycie nurka z wody. Osoby przebywajace na powierzchni z nur-
kiem taczyt jedynie przewdd srodka tacznosci telefonicznej, kté-
ry w przypadku koniecznosci ewakuacji z wody nurka mogt sie
zerwac. Poza tym nurek nie stosowat hetmu lub innego srodka
ochrony gtowy, na gtowie miat tylko kaptur neoprenowy.

Prace przy cieciu prowadzone byty przy uzyciu urzadzen do spa-
wania - dwdch spawarek potaczonych réwnolegle (na powierzch-
ni) oraz podtaczonego do nich palnika. Ciecie prowadzono elek-
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troda drazona z doprowadzeniem tlenu do przecinanego miejsca.
Przewdd elektryczny potaczony byt razem z wezem doprowadza-
jacym tlen do palnika. Przewdd telefoniczny puszczono osobno.

Przedsiebiorca zostat poproszony przez inspektora pracy o wy-
jecie zwody palnika uzywanego przez niego do ciecia termiczne-
go, aby skontrolowa¢ prawidtowo$¢ uzywanego sprzetu. Okaza-
to sie, ze jest to uszkodzony palnik Broco typ BR-22 z oderwanym
przewodem elektrycznym i przecietym przewodem doprowa-
dzajacym tlen. Przedsiebiorca stwierdzit, ze musiat uszkodzi¢ pal-
nik, zeby go wyjac na powierzchnie i pokazac inspektorowi. Na-
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Bezpieczenstwo

ciggana historia, ale inspektor podjat rekawice, wiedzac, ze pod
woda najprawdopodobniej byt uzywany inny palnik samordbka.

Zinstrukgji producenta sprzetu Broco BR-22 wynika, ze moze
by¢ on stosowany przy pradzie maksymalnym 150A. Tymczasem
w trakcie kontroli na spawarkach ustawiony byt prad 277A i 267A,
co daje przy potaczeniu réwnolegtym sume pradéw 544A. Usta-
wione prady swiadcza o tym, ze ciecie byto prowadzone prawdo-
podobnie przy uzyciu elektrod weglowych. Ta metoda jest tani-
sza ze wzgledu na koszt elektrod, ale bardziej niebezpieczna. Do
palnika Broco przewidziane jest stosowanie elektrod lanc ultra-
termicznych. Jak ustalono, na podstawie informacji uzyskanych
od przedstawiciela handlujacego tym sprzetem, palnik Broco
BR-22 ulegtby zniszczeniu przy tym pradzie. Tak wiec albo przed-
siebiorca prowadzit prace, uzywajac tego palnika przy tym pra-
dzie (co jest mato prawdopodobne i niedopuszczalne), albo
stosowat inny palnik do pracy z takim pradem i elektrodami
weglowymi i nie wyjat go na powierzchnie, nie chcac go po-
kazac inspektorowi pracy. Tak czy inaczej stosowany sprzet byt
niewtasciwy. Protokét z kontroli, z tymi ustaleniami, podpisano
bez zastrzezen. Inspektor pracy wstrzymat prowadzone prace
ze wzgledu na wskazane naruszenia.

Jak wida¢, kontrole robét prowadzonych na wodzie wyma-
gaja czasami dodatkowe]j wiedzy okotobudowlanej ale s nie-
zwykle ciekawe ze wzgledu na technologie prowadzenia robot
i ich urozmaicenie. Nie ma przepiséw dotyczacych bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy prowadzeniu robét budowlanych na
wodzie lub w jej poblizu, wiec aby je kompleksowo kontrolowac,
trzeba siegac¢ do wielu przepiséw z réznych dziedzin.

W najblizszym czasie planowana jest kontrola nowo budowa-
nego kanatu na wyspie w poblizu miejscowosci Krapkowice, z ol-
brzymim frontem robét prac ziemnych, prowadzone bedg row-
niez kontrole kolejnych etapéw robét na pozostatych obiektach
hydrotechnicznych na Odrze.

tukasz Centkowski,
starszy inspektor pracy - specjalista, OIP Opole
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Zlekcewazone zagrozenia

Zawinit brak odpowiedzialnosci

Wiasciciel firmy nie zadbat o wlasciwy nadzér nad osobami, ktorym
powierzyt prace, w wyniku czego doszto do Smiertelnego wypadku.

M ikroprzedsiebiorca budowlany prowadzit dziatalnos¢
w zakresie wykonywania konstrukgji i pokry¢ dacho-
wych. Do prac zatrudniat zwykle dwie te same osoby, z ktérymi
znat sie od dawna. Wczesdniej pracowali dla niego na podstawie
umow o prace, po przejsciu na emeryture powierzat im prace
w oparciu o umowy o dzieto. Zlecenia pozyskiwat przewaznie od
szkoty, dla ktérej wielokrotnie juz wykonywat r6zne prace remon-
towe. Prace zlecano mu, gdy zachodzita taka potrzeba, w zwiaz-
ku z tym zatrudnienie nie miato charakteru statego. Do kwietnia
przed wypadkiem przedsiebiorca nie prowadzit zadnych prac i ni-
kogo nie zatrudniat, gdyz aura nie sprzyjata pracom dekarskim.

W koricu nadeszto zlecenie ze szkoty. Nalezato uszczelni¢ rynny
przy rurach spustowych na budynku gtéwnym. Tak jak poprzed-
nio kierownik wyznaczyt pomieszczenie techniczne do dyspozy-
qji firmy na czas prac na terenie szkoty. Trzy dni przed wypadkiem
wiasciciel przywiézt niezbedne materiaty uszczelniajace i sprzet
do pracy. Zadzwonit tez do swoich bytych pracownikéw z infor-
macjg, ze potrzebuje ich pomocy. Poniewaz wykonywali juz te
prace i znali teren szkoty, zgodzili sie od razu. Trzy dni p6zniej mie-
li stawic sie w szkole, zeby uzgodnic¢ zakres prac.

Zgodnie z ustaleniami dotarli na godz. 7.00. Okoto godz. 7.30
otrzymali polecenie telefoniczne od szefa, aby obejrzeli dach
i opierzenie od strony ulicy. Mniej wiecej o 8.30 szef przekazat im,

IP 8/2022

Ze majg wyczyscic¢ kosze spustowe i rynny na dachu szkoty oraz
podklei¢ opierzenie dachu, a on przyjedzie do szkoty ok. 9.15. Jak
sie p&zniej okazato, wspdtpracownicy nie przeznaczyli tego cza-
su wyfacznie na wskazane czynnosci.

Gdy szef przyjechat do szkoty i dotart na trzecie pietro do okna
wychodzacego na dach z korytarza szkoty, spotkat sie tylko z jed-
nym pracownikiem, poniewaz drugi poszedt juz po tzw. cement
dachowy. Raz jeszcze przekazat pracownikowi, co jest do zrobie-
nia, po czym poszedt do kierownika, by przekaza¢ mu koszto-
rys remontu hali w innym budynku szkoty. Nie miat wiec czasu
na przeszkolenie swoich budowlarncédw z zakresu bezpiecznego
wykonywania prac. Zresztg twierdzit, Zze nie byto to potrzebne,
bo pracowali u niego juz wczesniej i przeszli wszystkie wymaga-
ne szkolenia. Nie sprawdzit tez stanu przygotowania ich do prac,
m.in. wypoczecia, samopoczucia czy trzezwosci.

Jak doszto do wypadku?

Pracownicy wzieli od elektryka szkoty dwuelementowg drabine
rozsuwang i poszli z nig na facznik pomiedzy budynkami szkoty.
Wyszli wspomnianym oknem na dach tacznika, z ktérego mieli
wej$¢ na dach wyzszego budynku szkoty. Oparli drabine o $cia-
ne budynku pod katem 54,8°. Jeden z nich zaczat na nig wcho-
dzi¢, drugi przytrzymywat drabine. Gdy pierwszy wszedt na wy-
sokos¢ pigtego szczebla, przytrzymujacy drabine zauwazyt, jak
kolega traci rbwnowage i zaczyna spadac plecami na dach pa-
powy. Wygladato to tak, jakby stracit na chwile przytomnos¢.

Powiadomiony telefonicznie przedsiebiorca przybiegt na
dach, zastat mezczyzne nieprzytomnego, lezacego na lewym
boku; ciezko oddychat i charczat. Uniést go i zaczat oklepywac
po twarzy. Wtedy poczut won alkoholu. Wystraszyt sie i kazat
drugiemu pracownikowi przynies¢ wiadro z woda, po czym za-
czat zmywac krew z dachu. Zobaczyta to nauczycielka prowa-
dzaca lekcje w klasie, z ktérej okno wychodzito na dach. Zapy-
tata, czy wezwat juz pogotowie. Mezczyzna zapewnit, ze sam
zawiezie rannego do lekarza. Nauczycielka jednak zadzwoni-
ta na pogotowie.

Przybyli na miejsce policjanci réwniez wyczuli won alkoho-
lu. Poddali jednego mezczyzne badaniu na zawartos¢ alko-
holu w wydychanym powietrzu — wynik pierwszego badania
0 godz.10.31 wyniést 0,31 mg/I, a drugiego 17 minut pdzniej
0,30 mg/l. Badanie poszkodowanego w wypadku byto bardzo
utrudnione, gdyz odzyskiwat i tracit przytomno$¢, a ostatecznie
nie byt w stanie wykona¢ prawidtowego wydechu umozliwiaja-
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cego odczyt pomiaru. Podjeto wiec decyzje o przewiezieniu go
do szpitala i pobraniu tam krwi do analizy. 53 dni po wypadku
wyniki badania krwi nie byty jeszcze znane, a z uwagi na brak
zgody poszkodowanego, ktéry juz nie odzyskat przytomnosci,
inspektor pracy nie mogt uzyskac takiej informacji od lekarza.

Przyjete zatozenie, ze zawarto$¢ alkoholu we krwi poszkodo-
wanego byfa na podobnym poziomie jak u jego kolegi, mogtoby
wskazywac, ze w czasie oczekiwania na szefa pracownicy mo-
gli wypic co najmniej po 1 piwie przed praca lub wiekszg ilos¢
alkoholu wysokoprocentowego w dniu poprzednim, do czego
jednak drugi z mezczyzn sie nie przyznat.

Inspektor pracy sprawdzit, jakie byto doswiadczenie zawo-
dowe poszkodowanego i ustalit, ze jako szpachlarz, malarz, de-
karz-blacharz przepracowat na podstawie umoéw o prace 5 lat
4 miesigce i 14 dni, z czterema rocznymi przerwami pomiedzy
kolejnymi umowami. Cztery lata przed wypadkiem miat aktu-
alne orzeczenie lekarza medycyny pracy dopuszczajace go do
wykonywania prac na wysokosci na okres 1 roku. Poprzednie
takie orzeczenie zostato wydane na okres 3 lat. PéZniej, naj-
prawdopodobniej z powodu oszczednosci przedsiebiorca nie
kierowat go juz na badania lekarskie. Pomimo wspomnianych
przerw w zatrudnieniu pracownik otrzymat instruktaz ogéliny
i stanowiskowy tylko jeden raz, w trakcie podejmowania pierw-
szej pracy. Natomiast ostatnie szkolenie okresowe bhp zosta-
to przeprowadzone 3,5 roku przed wypadkiem. Zaswiadczenie
ze szkolenia okresowego bhp przedsiebiorcy tez pozostawiato
wiele watpliwosci co do jakosci czy faktu przeprowadzenia ta-
kiego szkolenia, jednak obowiazujace w tym zakresie przepisy
nie dawaty wczesniej i nie dajg obecnie mozliwosci inspektoro-
wi pracy kwestionowania Zle przeprowadzonych szkolen, kté-
rych potwierdzeniem odbycia jest wystawione zaswiadczenie
nawet z wieloma btedami. Nalezy réwniez podkresli¢ fakt, ze
obaj mezczyzni byli, a wtasciwie mieli by¢ zatrudnieni na pod-
stawie umoéw o dzieto (poszkodowany w wypadku nie zdazyt juz
podpisac swojej umowy), co nie utatwito PIP ich kwestionowa-
nia. Uprawnienia kontrolno-nadzorcze w stosunku do uméw cy-
wilnoprawnych w ocenie kontrolujacych pozostawiaja wiele do
zyczenia. Nie bez znaczenia pozostaje tez wiek poszkodowane-
go, ktory w chwili wypadku miat ukoriczone 63 lata i miat wyko-
nywac prace dekarskie na wysokosci.

Przyczyny wypadku

Skutkiem wypadku byt uraz gtowy powodujacy uraz czaszkowo-

-moézgowy ze sttuczeniem mézgu, krwawieniem podtwardéwko-

wym i masywnym krwawieniem do pnia mézgu, w efekcie ktdre-

go ranny zmart. Do tragedii doprowadzity nastepujace przyczyny:

1. brak zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci,

2. brak kasku ochronnego,

3. stan psychofizyczny niezapewniajacy bezpiecznego wykony-
wania pracy, spowodowany spozyciem alkoholu,

Wypadek
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4. nieprawidtowo ustawiona drabina - niewypoziomowane pod-
toze i zbyt maty kat nachylenia (54,89),

5. brak nadzoru nad wykonywaniem prac na wysokosci,

6. nieprawidtowe przygotowanie do prac - brak przeszkolenia
bhp, badan lekarskich, zapoznania z ryzykiem,

7. tolerowanie odstepstw od przepiséw i zasad bhp - brak kon-
troli trzezwosci,

8. brak instrukgji i procedur w zakresie bezpiecznego sposobu wy-
konania prac, w tym prac szczegdlnie niebezpiecznych.

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci inspektor pracy uka-
rat przedsiebiorce mandatem karnym, a postepowanie prokurator-
skie zakonczyto sie w sgdzie prawomocnym wyrokiem skazujacym.

Niebezpieczne drabiny

Dzisiaj nie mamy juz tak precyzyjnych zapiséw dotyczacych dra-
bin, jakie obowiazywaty w rozporzadzeniu MPiPS w sprawie 0go6l-
nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy do 20 czerwca
2007 r., a obowiazujacy w tym zakresie § 8b rozporzadzenia Mi-
nistra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie mini-
malnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas
pracy (Dz.U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr 178, poz.
1745) wymaga, aby wiedza uzytkownikéw drabin byta obecnie
na duzo wyzszym poziomie. Niestety nie potwierdza tego spo-
s6b wykorzystywania drabin. Z danych statystycznych wyni-
ka, ze co trzeci upadek z wysokosci na budowie jest upadkiem
z drabiny. Poniewaz jest to znany od lat, bardzo prosty srodek
komunikacji pomiedzy réznymi poziomami roboczymi, pracow-
nicy praktycznie w 100% przypadkdéw nie majg udostepnionych
instrukcji bezpiecznego korzystania z drabiny i nie zadaja sobie
trudu przypomnienia podstawowych zasad bhp przed rozpo-
Czeciem pracy.

Ten wypadek przypomniat, jak wazne jest prawidtowe usta-
wienie drabiny dla stabilnosci jej i wchodzacego (réwne, pozio-
me podtoze, kat nachylenia do $ciany min. 65°, zamocowanie gor-
nych koncéw podtuznic), bezwzgledne przestrzeganie 3 punktéw
podparcia drabiny i wchodzacego w kazdym momencie korzysta-
nia z drabiny oraz stan psychofizyczny gwarantujacy bezpiecz-
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ne wykonanie pracy (zdrowy, wypoczety, trzezwy). Spadek da-
chu uniemozliwit jednoczesne oparcie o $ciane gérnych koricdw
obu podtuznic. Wszystko to powinno by¢ uwzglednione na eta-
pie organizacji prac w instrukcjach i procedurach zaktadowych,
a takze w ocenie ryzyka zawodowego. Powraca pytanie, czy in-
spektor pracy moze tego wymagac od podmiotéw zatrudniaja-
cych osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych. Odpowie-
dzig na nie powinno by¢ stanowisko Departamentu Prawnego
GIP (GNP/426/4560-364/07/PE). Nie rozstrzyga ono co do zasady
wypetnienia obowiazkéw bhp wobec zlecenio- i ustugobiorcéw
przez podmioty powierzajace im prace, jednak wskazuje konkret-
nie inspektora pracy jako osobe i organ, ktéry powinien ostatecz-
nie rozstrzygna¢ w odpowiednio skonstruowanym srodku praw-
nym, ze ,rodzaj wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych
zwarunkami pracy lub przebiegiem procesdw jest tak znaczny, ze
wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywania tych prac
lub przebywania w tych warunkach byty dopuszczone wytacznie
osoby fizyczne majgce odpowiedni stan zdrowia i przeszkolone
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”. Przy czym mowa tu
tylko o zasadnosci wymagania badan lekarskich i szkoler bhp, co
przekfada sie tym bardziej na brak mozliwosci egzekwowania in-
strukcji stanowiskowych, IBWR, oceny ryzyka zawodowego czy
okreslonych uprawnien, w znaczacym stopniu stanowiacych od-
powiednie przygotowanie zleceniobiorcy do bezpiecznego spo-
sobu wykonania pracy. Skoro jednak w stanowisku zauwaza sie,
ze ,jednoczesnie przepis nie rozstrzyga, w jaki sposdb zostanie
ten obowiazek zrealizowany”, to jak ma postapi¢ inspektor pracy,
ktory przeciez za wydanie takiej decyzji bedzie wprost odpowie-
dzialny, réwniez materialnie. Nalezy zaznaczy¢, ze linia orzeczni-
cza nie jest jednolita, gdyz sady orzekaja réznie, w zaleznosci od
wojewddztwa i okolicznosci danej sprawy.

W zwiagzku z tym zasadne wydaje sie wystapienie z wnioskiem
legislacyjnym w tej sprawie, aby przepis po zmianie dawat inspek-
torom pracy petne mozliwosci nadzorczo-kontrolne w zakresie
bhp w stosunku do zlecenio- i ustugobiorcéw i nie stwarzat tylu
mozliwosci interpretacyjnych.

Roman Burghardt,
starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, OIP Zielona Gora
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Spétka handlowa
z wojewodztwa
pomorskiego
otworzyla swoje
sklepy w dniu wolnym od handlu,
w niedziele 27 lutego br., powotujac sie
na jedno z ustawowych wylaczen.
Inspektor pracy z Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku
nie tylko zakwestionowal wylaczenie,
ale - stwierdziwszy wiele innych naruszen
pracodawcy - skierowal na droge sadowa
sprawe o ukaranie wtadz spoéftki.

W’ras’ciciele nieduzej sieci sklepdw w wojewddztwie po-
morskim, by zalegalizowac niedzielny handel, wpisali
do rejestru dziatalnosci wypozyczalnie sprzetu sportowego. Powo-
tujac sie na to wylaczenie, w mysl ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.
o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne
dni, zatrudnili w charakterze niedzielnych sprzedawcédw cztonkéw
spotki. Inspektor pracy stwierdzit ponad wszelka watpliwos¢, ze wy-
pozyczalnia sprzetu sportowego jest papierowa fikcja. Spotka co
prawda dysponowata stosownym cennikiem, ale do dnia kontroli
ani razu nie wypozyczyta zadnego z dwoch klasycznych rowerdw
bedacych na stanie sklepu. Okazato sie tez, ze spétka nie posia-
da innego rodzaju sprzetu sportowego wymienionego w cenni-
ku, jak hulajnoga elektryczna, przyczepki czy rowery elektryczne.

Poza tym w placéwkach handlowych nie zostaty wyodrebnio-
ne oddzielne miejsca do wykonywania ustug zwigzanych z wypo-
zyczaniem sprzetu rekreacyjno-sportowego. Do dnia zakorczenia
kontroli wiasciciele nie przedstawili analizy warunkéw techniczno-
-sanitarnych oraz spetniania wymagan bhp, dotyczacej mozliwosci
prowadzenia w sklepach dziatalnosci zwigzanej z wypozyczaniem
i przechowywaniem sprzetu sportowego.

Spotka nie przeszkolita pracownikdéw w zakresie realizacji no-
wych obowiazkéw zwigzanych chociazby z wydawaniem, regulacja,
czyszczeniem i konserwacjg rowerdw, pobieraniem i przetwarza-
niem od klientéw danych osobowych, nie zmienita tez pracow-
nikom dotychczasowych zakreséw ich czynnosci i obowigzkéw.

Ponadto w czasie kontroli inspektor pracy stwierdzit mie-
dzy innymi:
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Handlujac w niedziele,
ujawnili swoje grzechy

® niewykonanie w terminie decyzji ptatniczej podlegajacej natych-
miastowemu wykonaniu,

® niepotwierdzenie na pismie dokonanej zmiany warunkéw umo-
wy 0 prace zawartej z pracownikiem w zakresie rodzaju pracy,
w zwigzku z powierzeniem stanowiska kierownika sklepu,

® nierzetelne i niezgodne ze stanem faktycznym prowadzenie ewi-
dengji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw,

® zatrudnianie w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej
pracownikéw posiadajacych status osoby niepetnosprawnej, bez
zgody wiasciwego lekarza,

® niezapewnienie pracownikom w przyjetym okresie rozliczenio-
wym przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

® nieprzestrzeganie obowiagzku zapewnienia pracownikom pra-
cujacym w niedziele co najmniej raz na 4 tygodnie niedzieli wol-
nej od pracy,

® nieprzestrzeganie obowiazku zapewnienia pracownikom co naj-
mniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego,

® nieprzestrzeganie obowiazku zapewnienia pracownikom w kaz-
dym tygodniu co najmniej 35 godzin lub 24 godzin (w przypadku
przejscia na inng zmiane) nieprzerwanego odpoczynku,

® nienaliczenie i niewypfacenie 3 pracownikom wyréwnania wy-
nagrodzenia za prace oraz dodatku do wynagrodzenia za prace
wykonywang przez nich w godzinach nadliczbowych, wynikaja-
cych z przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym, obejmuja-
cym miesigce: pazdziernik, listopad i grudzier 2021 r,,

® nienaliczenie i niewypfacenie 5 pracownikom dodatku do wy-
nagrodzenia za godziny pracy wykonywanej w porze nocnej,

® nienaliczenie i niewyptacenie pracownikowi wynagrodzenia za
prace oraz dodatku do wynagrodzenia za prace wykonywana
w godzinach nadliczbowych z tytutu przekroczenia dobowej
normy czasu pracy w pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2021 r.

W zwiazku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami inspek-
tor pracy zastosowat odpowiednie srodki prawne. Osoby od-
powiedzialne za popetnienie wykroczen z zakresu czasu pra-
cy i wynagrodzen, w wyniku prowadzonego postepowania
w sprawach o wykroczenia, ukarano grzywnami w 3 postepo-
waniach mandatowych.

Wobec osoby odpowiedzialnej za powierzanie wykonywania
pracy w handlu pracownikom wbrew zakazowi handlu oraz wyko-
nywania czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele i odpowie-
dzialnej za niewykonanie w terminie decyzji nakazu pfatniczego
podlegajacej natychmiastowemu wykonaniu, w wyniku prowa-
dzonego postepowania w sprawach o wykroczenia, zostat skiero-
wany do sadu wniosek o ukaranie.
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