sie od 1929 roku www.pip.go

spektor Prac

Nr 5 (483) 2023

|eS|chn|k Panstwowej Inspekcji Pracy _

Znaj swoje
prawa w pracy” rozstrzygnieta

Pod opieka pracownika

Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone
pracownikowi

(str. 7)

Zamierzony blackout

System kontrolowania niebezpiecznych

zr6det zasilania Lockout/TagoUth comm—
(str. 29)




3. W SEJMIE RP: Uroczysta sesja Rady
Ochrony Pracy

4. Wiadomosci nie tylko z kraju
Pod opieka pracownika

11. Kto jest uprawniony do
reprezentowania firmy? (cz. 1)

17. Oni znajg swoje prawa w pracy

20.Wywiad z laureatem konkursu PIP
,Buduj bezpiecznie” 2022

22.Budowy przybrzeznych turbin
wiatrowych — doswiadczenia
francuskiej inspekgji pracy

25.Pracownik z niepetnosprawnoscia
a wyjscie prywatne

29.Zamierzony blackout. System
kontrolowania niebezpiecznych
zrédet zasilania Lockout/Tagout

34. Buhaj - niebezpieczne zwierze!

2 Pracownik z nie-
pelnosprawnoscia
a wyjscie prywatne

3 Buhaj - niebez-
pieczne zwierze!

Sita uderzenia buhaja byta tak duza,

Ze mezczyzna zostat wyrzucony
poza wygrodzenie boksu. To
go uratowato.

1 1 Kto jest uprawniony do reprezentowania firmy? (cz. 1)

1 7 Oni znaja swoje prawa w pracy

X edycja konkursu Pafnstwowej Inspekgji Pracy ,Poznaj swoje prawa w pracy”
przyciaggneta blisko 10 tys. uczniéw z 381 placéwek edukacyjnych! Do scistego

finatu w Warszawie przystapito juz tylko 45 uczniéw powyzej 15. roku zycia, z

ktorych zostata wytoniona najlepsza szdstka. Wszystkim uczestnikom gratulujemy!

Ta wiedza z pewnoscig bedzie procentowac, gdy wejda na rynek pracy.
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27 kwietnia 2023 r. w Sali Kolum- =
nowej Sejmu RP odbyta sie¢ uro-
czysta sesja Rady Ochrony Pra-
cy, zwotana w ramach obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy i Cho-
rob Zawodowych. Zgromadzeni
uczcili minutg ciszy pamie¢ tych,
ktorzy w ostatnim roku stracili zy-
cie w zwigzku z wykonywang pra-

ca.
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Uroczysta sesja Rady Ochrony Pracy

brady zostaty zorganizowane w przeddzien Swiatowe-
Ogo Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

oraz Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypad-
kéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. Tematem przewodnim
posiedzenia byta poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy.
Wzieli w nim udziat parlamentarzysci, przedstawiciele mini-
sterstw i urzedéw panstwowych, delegaci zwigzkéw zawodo-
wych i organizacji pracodawcéw. Obrady otworzyt przewodni-
czacy ROP, poset Janusz Sniadek.

Patronat nad wydarzeniem objeta marszatek Sejmu Elzbie-
ta Witek. W liscie skierowanym do uczestnikéw posiedzenia
przypomniata o zaangazowaniu tysiecy oséb w walke o prawa
socjalne i godne warunki pracy, bez ktérych poswiecenia wciaz
dochodzitoby do drastycznych naduzy¢. Podkredlita takze, ze
dobra wspétpraca i dialog przedstawicieli wtadz paistwowych,
samorzadowych, organizacji zwigzkowych i spotecznych prze-
kfadaja sie na malejaca z roku na rok liczbe poszkodowanych.
List odczytat wicemarszatek Sejmu Ryszard Terlecki. Konkret-
ne dane przytoczyta w swoim wystapieniu Gtéwny Inspektor
Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko, ktéra zwrdcita uwage, ze
rok 2022 przynidst prawie 10-procentowy spadek liczby wypad-
kéw zgtoszonych i zbadanych przez Parstwowa Inspekcje Pracy.
Niemniej prawie 250 0s6b nie wrécito do swoich bliskich, ginac
w trakcie wykonywania obowiazkéw zawodowych.

- Liczba os6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy rok
do roku spada: o prawie 15%, jesli chodzi o wypadki smiertel-
ne, 10% w przypadku zdarzen skutkujacych ciezkimi obrazenia-
mi ciata. Nadal jednak sa to wartosci nieakceptowalne, zbyt wy-
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sokie, co oznacza dla nas wszystkich nieustawanie w wysitkach
podnoszenia $wiadomosci zagrozen w srodowisku pracy oraz
budowania wysokiej kultury pracy wsrdéd pracodawcéw i pra-
cownikéw - powiedziata szefowa Panstwowej Inspekgcji Pracy.

Na kwestie bezpiecznych warunkéw pracy zwrécita takze
uwage minister rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag.
Odniosta sie takze do ostatnich zmian w Kodeksie pracy, pod-
kresdlajac, ze stanowig one wyzwanie dla inspektoréw kontrolu-
jacych przestrzeganie przepisdw i zasad prawa pracy. Dorota
Bieniasz z zarzadu ZUS zwr6cita uwage na wysokie spotecz-
ne koszty wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, tj. ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne, zasitki cho-
robowe, zasitki wyrdwnawcze, swiadczenia rehabilitacyjne,
a takze swiadczenia jednorazowe. Poinformowata, ze roczny
koszt tych Swiadczen w ostatnich latach wynosi okoto 5 mlid zt
i choc¢ tendencja jest spadkowa, to wciaz jest to duze obciagze-
nie dla spoteczenstwa.

Zgromadzeni wystuchali prezentacji dyrektora Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowego Instytutu Badawcze-
go dra hab. inz. Wiktora M. Zawieski ,Poprawa bezpieczei-
stwa i warunkéw pracy”.

Gtos podczas sesji zabrali takze: szef regionu dolnoslaskie-
go NSZZ ,Solidarnos¢” Kazimierz Kimso, wiceprzewodniczacy
OPZZ Sebastian Ko¢win, wiceprezes Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego Janusz Kowalski oraz przewodniczacy Zwigzku Zawo-
dowego ,Budowlani” Zbigniew Janowski. Na zakoriczenie Ja-
nusz Sniadek odczytat apel Rady Ochrony Pracy do Sejmu RP,
ktory zostat przyjety przez aklamacje.



Budowy pod specjalnym nadzorem

Bezpieczenstwo na budowach byto najwazniejszym tema-
tem posiedzenia Rady Gtéwnego Inspektora Pracy ds. Bez-
pieczenstwa Pracy w Budownictwie, ktére odbyto sie w Swia-
towym Dniu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy,
28 kwietnia 2023 r. w siedzibie GIP w Warszawie. Obradom

przewodniczyt zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jaro-
staw Lesniewski, ktory na samym poczatku posiedzenia
wreczyt Zbigniewowi Janowskiemu, przewodniczacemu
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”, akt powotania na wice-
przewodniczacego Rady. Dyrektor Departamentu Nadzoru
i Kontroli GIP Jakub Chojnicki przedstawit podsumowanie
wynikéw kontroli w 2022 r. w ramach realizacji | etapu stra-
tegii ,Budowa. STOP wypadkom!”. 102 place budéw zosta-
ty objete zintensyfikowanym nadzorem inspektoréw pracy,
1004 place budéw objeto nadzorem w ramach pozostatych
dziatan kontrolnych. Skontrolowano tez 895 matych placéw
budéw w ramach dwdéch etapow akgji kontrolnej w czerwcu
i we wrze$niu 2022 r. Wtasnie na nich stwierdzono najwiecej
nieprawidtowosci. O dziataniach prewencyjnych PIP skiero-
wanych do sektora budowlanego w 2022 r. méwit p.o. dyrek-
tor Departamentu Prewencji i Promocji GIP Artur Sobota.
Wskazat 257 dziatan popularyzujacych bezpieczenstwo pra-
cy w budownictwie, w tym konferencji, seminariéw, poka-
z6w bezpiecznej pracy. O roli Urzedu Dozoru Technicznego
w zapewnieniu bezpieczenstwa eksploatacji urzadzen tech-
nicznych na placach budéw moéwit kierownik Wydziatu Urza-
dzen Transportu Bliskiego w Departamencie Techniki w UDT
Pawel Rajewski. Elektroniczny Dziennik Budowy jako nowe
narzedzie pracy omoéwit z kolei dyrektor Departamentu In-
spekcji i Kontroli Budowlanej w Gtéwnym Urzedzie Nadzoru
Budowlanego Arkadiusz Dtuzniewski. Dziatania zwigzkow-
cdw przedstawit wiceprzewodniczacy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” Tomasz Nagdrka. Cztonkowie Rady wystucha-
li stanowiska zwigzku na temat roli zwigzkéw zawodowych
w zakresie przeciwdziatania wypadkom przy pracy w bran-
zy budowlanej.

Scista wspétpraca
ze zwigzkami zawodowymi

Gtowny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko 24 kwiet-
nia 2023 r. w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu Pracy w Warsza-
wie podpisata z liderami ogélnopolskich organizacji zwigzkowych
-NSZZ ,Solidarno$¢”, OPZZ i FZZ - porozumienia dotyczace za-
sad wspétpracy w zakresie ochrony pracy. Strone zwigzkowa re-
prezentowali: Dorota Gardias, przewodniczaca Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Piotr Ostrowski, przewodniczacy Ogdlnopolskie-
go Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz Bogdan Kubiak,
zastepca przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”.
Katarzyna tazewska-Hrycko podkreslata, ze zwiazki zawodowe sg
waznym elementem budowania bezpiecznego srodowiska pracy.
Porozumienie pozwoli na skuteczniejsza ochrone stosunku pracy
oraz tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, eli-
minowanie zagrozen powodujacych wypadki przy pracy i choro-
by zawodowe. Przedstawiciele zwigzkédw zawodowych deklaro-
wali zamiar efektywnej realizacji postanowien porozumienia z PIP.
Przewiduje ono m.in. zintensyfikowanie wspotpracy na rzecz eli-
minowania naruszen prawa zwigzanych z zatrudnieniem, zwfasz-
cza w odniesieniu do elastycznych form zatrudnienia, pracy nie-
rejestrowanej, pracownikdéw migrujacych, nowo zatrudnionych,
outsourcingu pracowniczego oraz pracy zdalnej; prawidtowosci
wyptacania wynagrodzer i innych swiadczen ze stosunku pracy,
ewidengji i rozliczania czasu pracy, zasadnosci zawierania uméw
cywilnoprawnych, legalnosci zatrudnienia, a takze dziatalnosci
i funkcjonowania agencji pracy tymczasowej i agencji zatrudnie-
nia. Wspétpraca zwiazkéw zawodowych z PIP dotyczy¢ bedzie
dziatalnosci szkoleniowej oraz przedsiewzie¢ informacyjno-pro-
mocyjnych i prewencyjnych. W uroczystosci uczestniczyli takze
zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy: Matgorzata Dzieminska,
Jarostaw Lesniewski, Dariusz Minkowski.

Na Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej

Analiza wypadkow przy pracy, z uwzglednieniem wybranych
grup maszyn i urzadzen generujacych duze ryzyko to temat
prezentowany przez Parstwowa Inspekcje Pracy na posiedze-
niu Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej, ktére odbyto sie
13 kwietnia 2023 roku pod przewodnictwem posta Wojciecha
Szaramy. Gtéwny Inspektorat Pracy reprezentowali Jarostaw
Le$niewski, zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy oraz Jakub
Chojnicki, dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP. Wi-
ceszef inspekcji pracy wskazat, ze pomimo pozytywnego zja-
wiska zmniejszania sie liczby wypadkéw przy pracy o skutkach
ciezkich i Smiertelnych wciaz dochodzi do tragicznych zdarzen
wypadkowych, szczegéblnie w branzach i zaktadach pracy cha-
rakteryzujacych sie wystepowaniem wielu zagrozer wypadko-
wych. Sytuacje wypadkowa przedstawit dyrektor Jakub Choj-
nicki. Analiza okolicznosci i przyczyn zbadanych przez organy
PIP wypadkdéw przy pracy z udziatem maszyn do robét ziem-
nych, budowlanych oraz innych urzadzen technicznych (w tym
wézkéw platformowych i podnosnikowych — akumulatorowych
i spalinowych), do ktérych doszto w latach 2020-2022, data ob-
raz warunkow, w jakich sg one eksploatowane, oraz gtéwnych
problemoéw zwigzanych z ich obstuga. Dane statystyczne oraz
opisy wypadkdéw przy pracy wskazujg na takie kwestie, jak sto-
sowanie maszyn niezgodnie z ich przeznaczeniem; dziatanie
w czasie napraw, konserwacji maszyn (posadowienie maszyny/
jej elementéw) oraz sytuacji nieprzewidywalnych (np. naprawa
bez wytaczenia maszyny z zasilania, nieréwnos¢ terenu i prze-
chylenie sie maszyny); znaczna liczba poszkodowanych w wy-
padkach o najkrétszym stazu pracy. Dyrektor Chojnicki pod-
kreslit, ze skuteczna prewencja wypadkowa, w odniesieniu do
wskazanych grup maszyn, powinna skupiac sie na wskazanych
fundamentalnych nieprawidtowosciach, ktére do tych wypad-
kéw doprowadzity.

Przedstawiciele Ambasady Indonez;ji
w Glownym Inspektoracie Pracy

17 kwietnia 2023 r. w Gtéwnym Inspektoracie Pracy odbyto sie
spotkanie zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostawa Le-
Sniewskiego z przedstawicielami Sekgji Konsularnej Ambasady
Republiki Indonezji w Warszawie. Delegacji przewodniczyt szef
Kancelarii oraz Sekcji Konsularnej Wahyu Permana, ktéremu
towarzyszyli Alfonsowendi Hoesen oraz Lucyna Zieciowska.
Oméwiono najwazniejsze problemy zwigzane z zatrudnianiem
obywateli panstw trzecich, w szczegdélnosci oséb o narodowosci
indonezyjskiej, na polskim rynku pracy. Zagadnienia te przed-
stawit Dariusz Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia GIP. Przedstawiciele Ambasady zwrdcili uwage na

fakt, ze wedtug danych ZUS w Polsce prace $wiadczy ok. 4800
Indonezyjczykoéw, z ktorych wiekszosé stanowi niewykwalifiko-
wang site robocza, nieswiadoma szeregu uwarunkowan praw-
nych zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w Polsce. Jarostaw
Lesniewski odnidst sie z kolei do rozréznienia miedzy umowami
cywilnoprawnymi - najczesciej zawieranymi z Indonezyjczyka-
mi - ktére daja pracownikowi ograniczone mozliwosci w kon-
teks$cie domagania sie przywilejéw pracowniczych, a umowa-
mi o prace, do ktérych odnosi sie Kodeks pracy. W spotkaniu
uczestniczyli réwniez: Krzysztof Wilkiewicz, p.o. wicedyrek-
tor Gabinetu GIP oraz Nina Dulna, ttumacz z Sekcji Wspotpra-
cy z Zagranica GIP.

Wielkopolskie obchody
dnia bezpieczenstwa

W dniach 27-29 kwietnia 2023 r. na terenie catego wojewddz-
twa odbyty sie Wielkopolskie Obchody Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy pod hastem ,,Dzier bezpieczen-
stwa - dzi$, jutro, zawsze!”. W tym roku w blisko 130 zaktadach
przeprowadzono szkolenia, prelekcje, ¢wiczenia, pikniki, po-
kazy i konferencje. Organizatorem obchodoéw byt Okregowy
Inspektorat Pracy w Poznaniu wraz z partnerami: Panstwowa
Inspekcja Sanitarng, Panstwowq Strazg Pozarng, Zwigzkiem
Ochotniczych Strazy Pozarnych, Komenda Wojewddzka Policji
w Poznaniu, Urzedem Dozoru Technicznego, Ogélnopolskim
Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP. Obchodom pa-
tronowali: wojewoda wielkopolski Michat Zielinski i marsza-
tek wojewoddztwa wielkopolskiego Marek Wozniak. Oficjalna
inauguracja obchodéw odbyta sie 28 kwietnia na terenie Mu-
zeum Narodowego Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywcze-
go w Szreniawie.



Nie tylko z kraju

O cyfrowych platformach pracy
w Europie

18 kwietnia 2023 r. odbyta sie dyskusja na temat: ,Cyfrowe plat-
formy pracy: rola i wyzwania dla krajowych inspektoratéw pracy
i Europejskiego Urzedu ds. Pracy”, prowadzona w ramach pro-
jektu ,Don’t GIG Up, Never!”, wspétfinansowanego przez Komi-
sje Europejska. Webinarium przeprowadzono w formie hybry-
dowej - w Madrycie i online. Udziat w dyskusji wzieli m.in. Juan
Grangel, reprezentujacy inspekcje pracy w Hiszpanii, dr Paolo
Pennesi, szef Narodowego Inspektoratu Pracy we Wioszech,
francuski inspektor pracy Dominique Vandroz oraz wicedy-
rektor Departamentu Prawnego w Gtéwnym Inspektoracie Pra-
cy Bartosz Kopec¢. Przedstawiciele krajowych inspekgji pracy
w swoich wystapieniach skupili sie przede wszystkim na dzia-
taniach w odniesieniu do platform cyfrowych, w tym na sukce-
sach zwiagzanych z przeprowadzonymi kontrolami. Imponuja-
ce osiggniecia odnotowano w Hiszpanii, gdzie wprowadzono
regulacje prawne dotyczace funkcjonowania platform cyfro-
wych. W nastepstwie zmian legislacyjnych czes¢ platform do-
stosowata sie do nowych przepiséw, cze$¢ opuscita hiszpanski
rynek, a pozostate zdecydowaty sie nie stosowac nowych prze-
piséw. Na te podmioty natozono duze kary finansowe, ktére
w wiekszosci nie s3 prawomocne z uwagi na toczace sie poste-
powania odwotawcze. Wszyscy zgodnie wskazywali na szereg
problemoéw zwiagzanych z funkcjonowaniem platform na ryn-
ku pracy, w tym utrudnione mozliwosci prowadzenia skutecz-
nych kontroli (poza Hiszpanig).

Wspalny rynek pracy w Europie

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko wzie-
ta udziat 25 kwietnia 2023 r. w debacie ,Wspdlny rynek pracy
w Europie”, ktéra odbyta sie w Katowicach w ramach XV Euro-
pejskiego Kongresu Gospodarczego. Dyskusja dotyczyta m.in.
ufatwien, jakie daje pracodawcom i pracownikom uczestnictwo
Polski we wspdlnym rynku. Szefowa inspekcji uznata, ze wspél-
ny rynek daje panstwom uczestnikom wiele norm ochronnych
i PIP w tym systemie dziata aktywnie, sprawdzajac legalnos¢
pracy cudzoziemcoéw. Inspekcja bada tez, czy nie dochodzi do
dyskryminacji w zakresie réwnych zasad zatrudnienia. Panelisci
omowili najnowsze zmiany w Kodeksie pracy, ktérych wprowa-
dzenie w Polsce byto realizacja dyrektyw Komisji Europejskiej.
Szczegdlng uwage uczestnicy dyskusji zwrdcili na dyrektywe
work-life balance. W debacie wzieli udziat takze Maciej Dusz-
czyk z Rady Naukowej Osrodka Badan nad Migracjami Uniwer-
sytetu Warszawskiego, Pawet Jaroszek, cztonek zarzadu Zakfa-
du Ubezpieczen Spotecznych, Marcin Lewandowski, prezes
Polskiej Izby Handlowej w Niderlandach, Kamila Zawistowska,
menedzer z Accenture w Polsce oraz Jan Zborowski, wicepre-
zes SoDA (stowarzyszenia pracodawcéw branzy IT).

Konkurs wiedzy o bhp i historii
pacyfikacji kopalni ,Wujek”

Z inicjatywy okregowego inspektora pracy w Katowicach Piotra
Kalbrona 21 kwietnia 2023 r. w Slaskim Centrum Wolnosci i Soli-
darnosci w Katowicach odbyt sie finat konkursu wiedzy o prawie
pracy, bhp i dziatalnosci Paristwowej Inspekgji Pracy oraz o historii
pacyfikacji kopalni ,Wujek”. Konkurs adresowany byt do uczniéw
szkoét ponadpodstawowych z wojewddztwa $laskiego. Zostat ob-
jety honorowym patronatem przez przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotra Dude oraz przez posta i czton-
ka Rady Ochrony Pracy Wojciecha Szarame. Na podium stane-
ty: Inka Plewa z Zespotu Szkét nr 7 w Tychach, Adrianna Wasiel
z Zespotu Szkét nr 1 w Klobucku oraz Natalia Wiechuta z Zespo-
tu Szkét Technicznych w Mikotowie. Partnerami konkursu byli In-
stytut Pamieci Narodowej Oddziat w Katowicach oraz Slaskie Cen-
trum Wolnosci i Solidarnosci w Katowicach, a patronat medialny
nad wydarzeniem objeli: TVP3 Katowice, Radio Katowice, Radio
eM, ,Dziennik Zachodni” oraz portal Tysol.pl. W finale konkursu
uczestniczyt gos¢ honorowy prof. dr hab. n. med. Edward Wyle-
gata, prorektor ds. rozwoju i transferu technologii Slaskiego Uni-
wersytetu Medycznego w Katowicach oraz ks. proboszcz Irene-
usz Tatura, duszpasterz ludzi pracy.

Konkurs wiedzy o prawie pracy, bhp,

dziatalnosci Parisiwowej Inspekeji Pracy

Po nowemu o pracy zdalnej

Nadinspektor pracy OIP we Wroctawiu Barbara Serafinowska wzie-
ta udziat 29 marca 2023 roku w $niadaniu biznesowym ekspertéw,
ktore zostato zorganizowane w stolicy Dolnego Slaska. Wydarze-
nie dotyczyto omdwienia zmian wprowadzonych do Kodeksu
pracy oraz wdrozenia modelu pracy zdalnej w firmach funkcjo-
nujacych na terenie Polski. Podczas spotkania dyskutowano o za-
sadach i procedurach powierzania pracy zdalnej w firmach, o tym,
jak powinien wygladac ten proces, o obowiazkach pracodawcéw
i pracownikéw odnoszacych sie do wykonywania pracy zdalnej,
atakze o pracy zdalnej i potrzebie prowadzenia dokumentacji we-
wnetrznej. Spotkanie zorganizowaty Amerykariska Izba Handlo-
wa w Polsce oraz Agencja Rozwoju Aglomeracji Wroctawskiej S.A.
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Kodeks pracy reguluje
odpowiedzialnoscim

pracownika, tj. odpo ‘ $

za szkode wyrzadzonq pracodawcy
(ogdlIna) i odpowiedzialnoscza
szkody w mieniu powierzonym
(szczegdlna). Odpowiedzialnosc

za szkode w mieniu powierzonym
charakteryzuje sie surowszg
odpowiedzialnoscia pracownika.

Pod opieka

pracownika

Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

dpowiedzialnos¢ materialna za mienie powierzone wy-
Ostepuje w dwdch postaciach: indywidualna (gdy mie-
nie powierzono jednemu pracownikowi) i wspélna

(gdy powierzono mienie co najmniej dwém pracownikom na
podstawie umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej).
W artykule 124 k.p § 1 czytamy, ze pracownik, ktéremu powie-
rzono z obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie pienigdze, pa-
piery wartosciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub
podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szko-
de powstatg w tym mieniu. Konstrukcja prawna tej regulacji po-
zwala wysnuc¢ wniosek, iz odpowiedzialnos¢ pracownika wyraza
sie w jego petnej odpowiedzialnosci za powstatg szkode, a takze
domniemaniu winy pracownika. Obowiazek zwrotu mienia doty-
czy rzeczy oznaczonych co do tozsamosci, np. laptopa, telefonu
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komoérkowego, samochodu, narzedzi czy ubioru, natomiast obo-
wiazek wyliczenia sie z mienia dotyczy rzeczy oznaczonych co do
gatunku, np. pieniedzy, znaczkéw pocztowych, jabtek.

Przestanki odpowiedzialnosci

Warunkiem odpowiedzialnosci pracownika jest prawidtowe po-
wierzenie mienia. Pracodawca powinien umozliwi¢ pracowniko-
wi obejrzenie rzeczy, sprawdzenie, w jakim stanie jest powierzane
mu mienie (stan ilosciowy i jakosciowy). Istotne jest, by powierze-
nie mienia nastgpito w taki sposdb, aby pracownik wszedt w jego
rzeczywiste posiadanie, mégt nim dysponowac w warunkach
zapewniajacych mozliwos¢ zabezpieczenia przed dostepem oséb
nieupowaznionych i utrzymania go w stanie zgodnym z jego prze-
znaczeniem, a nastepnie w odpowiednim terminie dokonac jego
zwrotu lub wyliczy¢ sie — pracownik ma obowiazek zwrécic rzecz



(np. ubranie robocze, narzedzia) lub wyliczy¢ sie z powierzonego
mienia (np. gdy zostaty mu powierzone pienigdze na zakup to-
waru, jest obowigzany dostarczy¢ pracodawcy zakupiony towar).

Aby odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode w mieniu powie-
rzonym mogta zaistnie¢, musza powsta¢ ku temu odpowiednie
przestanki. Sa nimi: prawidtowe powierzenie mienia i powstanie
szkody, czyli nierozliczenie sie lub niezwrdcenie mienia.

Powierzenie mienia nastepuje w dwdch przypadkach:

- gdy pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym
z odpowiedzialnoscig materialng, np. w magazynie lub sklepie
- tutaj oprdécz zawarcia umowy o prace zawiera sie z pracowni-
kiem umowe o przyjecie odpowiedzialnosci materialnej, a tak-
Ze potwierdza sie mienie faktycznie przejete przez pracownika
(jegoilos¢ i jakos¢);

- gdy pracownik nie jest zatrudniony na stanowisku zwigza-

nym z odpowiedzialnoscia materialng — w tym przypadku piecza
nad mieniem wynika z faktu realizowania podstawowych zadan
pracownika, np. obowiazku zwrécenia odziezy ochronnej, gdy
ustaje stosunek pracy.

Podkreslenia wymaga, ze odpowiedzialno$¢ materialna pra-
cownika za mienie powierzone indywidualnie nastepuje po spet-
nieniu warunkéw uzasadniajacych taka odpowiedzialnos¢, a tak-
Ze po przeprowadzeniu inwentaryzadji.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ dopiero od chwili prawi-
dfowego powierzenia mu mienia w warunkach, ktére umozliwia-
ja nadzér nad tym mieniem. Ztozenie przez pracownika podpisu
pod o$wiadczeniem o ponoszeniu tej odpowiedzialnosci nie de-
cyduje o jej zaistnieniu, jesli nie dojdzie do prawidtowego powie-
rzenia mu mienia. Fakt ztozenia podpisu w oswiadczeniu ma zna-
czenie wylacznie dowodowe'.

Przy odpowiedzialnosci za mienie powierzone nie ma zastoso-
wania art. 116 k.p. Przepis ten stwierdza bowiem, ze pracodawca
jest obowigzany wykaza¢ okolicznosci uzasadniajace odpowie-

dzialnos¢ pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody. Zawsze
istnieje domniemanie winy pracownika. Pracodawca jest zobo-
wigzany jedynie do wykazania, ze powierzyt pracownikowi mie-
nie w sposéb prawidtowy oraz ze powstata w tym mieniu szko-
dai w jakiej wysokosci, natomiast pracownik moze uwolni¢ sie od
odpowiedzialnosci, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleznych, a w szczegéInosci wskutek niezapewnie-
nia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpiecze-
nie powierzonego mienia.

Cecha charakteryzujaca odpowiedzialno$¢ za szkody w powie-
rzonym mieniu jest fakt ponoszenia przez pracownika petnej od-
powiedzialnosci za powstata szkode oraz domniemanie jego winy.
W literaturze prawa pracy oraz w orzecznictwie sgdowym podnosi
sig, iz petna odpowiedzialnos¢ dotyczy zaréwno rzeczywistej stra-
ty (damnum emergens), jak i utraconych korzysci (lucrum cessans).

Te dwa elementy sktadowe wyrazajg istote petnej odpowiedzial-
nosci, ktéra znajduje zastosowanie nie tylko w przepisach prawa
pracy. Z kolei domniemanie winy pracownika oznacza w prakty-
ce brak obowiagzku udowadniania przez pracodawce, ze szkoda
powstata z winy pracownika oraz ze jest wynikiem niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania obowiazku zwrotu lub wyli-
czenia sie z powierzonego mienia. W tym zakresie przyjmuje sie
domniemanie, ze brak zwrotu lub wyliczenia sie nastapit z winy
pracownika. Na nim za$ spoczywa ciezar wykazania, ze niedob6r
powstat z przyczyn od niego niezaleznych, np. pracodawca nie
zapewnit odpowiedniego zabezpieczenia mienia, wskutek dzia-
tar 0séb trzecich (w tym innych pracownikdéw), ktérym nie moz-
na byto zapobiec (np. kradziez), z przyczyn losowych.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci w takim zakresie, w ja-
kim pracodawca lub inna osoba przyczynita sie do powstania lub
zwiekszenia szkody. Pracownik nie odpowiada réwniez za szko-
dy, jezeli dziatat w granicach dopuszczalnego ryzyka. Aby przypi-
sac pracownikowi odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie, mie-

dzy naruszeniem obowiazku zwrotu lub wyliczenia sie a szkoda
musi wystepowac zwigzek przyczynowy, co oznacza, ze wyrza-
dzona szkoda jest normalnym (typowym) nastepstwem niedo-
pehienia tego obowiazku.

Sytuacje szczegdlne

Jezeli szkoda w mieniu pracodawcy powstata na skutek kradzie-
7y dokonanej przez osobe trzecia, a pracownik nie przyczynit sie
do jej powstania lub zwiekszenia poprzez niewykonanie lub nie-
nalezyte wykonanie obowigzku dbatosci o mienie pracodaw-
cy, a tym samym nie mozna przypisa¢ mu winy, nie ma podstaw
do ponoszenia przez pracownika odpowiedzialnosci material-
nej z tego tytutu.

Przyktadowo, pracownik zostat zatrudniony na stanowisku
kierownika magazynu. Pracodawca powierzyt mu sktadowane
tam komputery i telefony, nie zabezpieczyt jednak wiasciwie do-
stepu do towaru. W magazynie nie byto zabezpieczen, a klucze
do niego dostawali po godzinach pracy takze ochroniarze. W ta-
kim przypadku pracownik moze uchyli¢ sie od odpowiedzialno-
4ci albo dochodzi¢ obnizenia odszkodowania.

Pracownik co do zasady odpowiada w petnej wysokosci za szko-
de w powierzonym mieniu, czyli ptaci odszkodowanie w petnej
wysokosci, istniejg jednak odstepstwa od tej reguty. Otéz wyso-
kos¢ odszkodowania moze by¢ zmniejszona, jedli jest to uzasad-
nione ze wzgledu na zasady wspétzycia spotecznego. Obnizajac
odszkodowanie, uwzglednia sie stopien utrudnienia w sprawo-
waniu nadzoru nad powierzonym mieniem, a takze rodzaj zanie-
dban, rozmiar szkody, stopien winy pracownika, jego dotychcza-
sowe wyniki w pracy, sytuacje osobista i majatkowa. Wysokos¢
odszkodowania ustala pracodawca po wystuchaniu pracowni-
ka i zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowej reprezentujacej
pracownika. Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem ugode,
w ktérej wysokos¢ odszkodowania zostanie zmniejszona. Nale-
zy uwzgledni¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
stopien winy pracownika oraz jego dotychczasowy stosunek do
obowiazkéw. Wysoko$¢ odszkodowania moze zmniejszy¢ row-
niez ugoda sagdowa lub orzeczenie sadu. Najczesciej ma to miej-
sce w sytuadji, gdy pracownik obala domniemanie winy, dowo-
dzac, ze pracodawca lub inna osoba przyczynita sie do powstania
szkody. Wtedy odpowiedzialno$¢ pracownika obejmuje jedynie
okreslony procent szkody.

Podsumowujac, pracownik odpowiada za szkody w mieniu po-
wierzonym w petnej wysokosci, jednak ze wzgledu na szczegél-
ne okolicznosci faktyczne odszkodowanie moze zostac obnizone.

Laczne powierzenie mienia
Pracownicy moga przyjac¢ wspolng odpowiedzialno$¢ material-
N3 za mienie powierzone im facznie z obowiazkiem zwrotu lub

wyliczenia sie. Podstawg facznego powierzenia mienia jest umo-
wa o wspodtodpowiedzialnosci materialnej, zawarta przez pra-
cownikdw z pracodawca na pismie pod rygorem niewaznosci
(art. 125 k.p. § 1).

Aby skutecznie zawrze¢ umowe o wspodlnej odpowiedzialnosci,
a nastepnie dochodzi¢ wyréwnania powstatych szkdd, musi by¢
spetniony szereg warunkéw. Przede wszystkim pracownicy moga
przyjac wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowo-
dowane powstaniem niedoboru w powierzonym im tacznie mie-
niu, jezeli liczba pracownikdéw w miejscu powierzenia mienia nie
przekracza okreslonego progu. | tak, przy pracy na jedng zmia-
ne liczba pracownikéw nie moze przekraczaé¢ 8 oséb, przy pra-
cy na dwie zmiany — 12 osdb, a przy pracy na trzy zmiany — 16
0s6b. W zaktadach ustugowych, w zaktadach zywienia zbiorowe-
go oraz w sklepach samoobstugowych i preselekcyjnych pracow-
nicy moga przyjac¢ wspdlna odpowiedzialnos¢ materialng, jezeli
ich liczba w miejscu powierzenia mienia nie przekracza 24 oséb
na jedna zmiane.

Umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej moze by¢
zawarta, jezeli wszyscy pracownicy zatrudnieni w miejscu po-
wierzenia mienia wyrazaja zgode na przyjecie odpowiedzialno-
$ci materialnej.

Umowa ta obowiazuje takze w stosunku do nowego praco-
dawcy, przejmujacego zaktad pracy lub jego czes¢ na podstawie
art. 23'k.p.2 Natomiast niezawarcie nowej umowy o wspoélnej od-
powiedzialno$ci materialnej w razie zmiany sktadu pracownikéw
objetych taka umowa uchyla wspélng odpowiedzialnos¢ za po-
wierzone im mienie®. Zatem kazda zmiana w sktadzie pracowni-
kéw objetych wspolng odpowiedzialnosciag materialng wymaga
zawarcia nowej umowy.

Wprowadzenie takiej odpowiedzialnosci ma charakter fakulta-
tywny. Do jej powstania nie wystarcza zawarcie pisemnej umowy
o wspotodpowiedzialnosci materialnej, konieczne jest takze tacz-
ne powierzenie mienia. Powinno nastapi¢ w taki sposob, aby pra-
cownicy weszli w jego rzeczywiste posiadanie, mogli nim dyspo-
nowac w warunkach zapewniajacych mozliwos¢ zabezpieczenia
przed dostepem oséb nieupowaznionych i utrzymania w stanie
zgodnym z jego przeznaczeniem.

Sktadniki mienia, do ktérych dostep ma niekontrolowany krag
podmiotéw, nie moga by¢ skutecznie powierzone pracownikowi
z obowigzkiem zwrotu lub dokonania rozliczenia. Zasadg jest bo-
wiem, ze dostep do mienia maja tylko pracownicy objeci umowa
o wspolnej odpowiedzialnosci. Dlatego wazne jest zabezpiecze-
nie miejsca, w ktérym znajduje sie powierzone mienie, przed do-
stepem o0s6b nieuprawnionych. Jezeli beda miaty do niego do-
step osoby spoza kregu uprawnionych, pracodawca nie bedzie
magt skutecznie dochodzi¢ odszkodowania.

Inne osoby (poza pracownikami objetymi umowa) moga mie¢



jedynie sporadyczny dostep do mienia i tylko za pisemnga zgoda
tych pracownikdw, przy czym zgoda ta moze by¢ cofnieta. Moga
one wykonywac prace lub okreslone czynnosci w miejscu po-
wierzenia mienia. S to osoby wykonujace czynnosci niezwia-
zane z dysponowaniem mieniem, wykonujace prace dorywczo
lub przez czas okreslony, nowo przyjete do pracy obejmujacej
czynnosci zwigzane z dysponowaniem mieniem — do czasu prze-
prowadzenia najblizszej inwentaryzacji, pracownicy mtodociani
w okresie odbywania przygotowania zawodowego, a po zakon-
czeniu tego przygotowania - do czasu przeprowadzenia najbliz-
szej inwentaryzadcji, a takze osoby odbywajace praktyke zawodo-
wa. Nie wlicza sie ich do liczby 0séb zatrudnionych (warunkujacej
mozliwo$¢ zawarcia umowy).

Pod pracownicza kontrola

Pracownicy objeci ta umowa maja prawo udziatu w inwentaryza-
¢ji podczas przejmowania mienia i przy jego rozliczaniu, moga tez
uczestniczy¢ w przyjmowaniu i wydawaniu poszczegélnych par-
tii towardw oraz maja prawo wgladu w ksiegi rachunkowe pra-
codawcy. Co wiecej, warunkiem odpowiedzialnosci wspélnej jest
powierzenie stosownych sktadnikdéw majatkowych pracownikom
w sposéb umozliwiajacy wziecie przez nich udziatu w inwenta-
ryzadcji i zgtoszenie ewentualnych zarzutéw*. Trzeba bowiem za-
znaczy¢, ze powierzenie mienia bez sporzadzenia spisu z natury
uniemozliwia chociazby ustalenie wysokosci poniesionej szko-
dy, gdyz w takiej sytuacji brak jest udokumentowania sktadni-
kéw mienia i jego wartosci.

Inwentaryzacja przeprowadzana jest przy kazdej zmianie per-
sonalnej w zespole, po wypowiedzeniu umowy przez pracowni-
ka, w razie zgtoszenia zadania przeprowadzenia inwentaryzacji,
a takze w razie przedtuzenia sie nieobecnosci pracownika ponad
okres ustalony w umowie.

Pracownicy ponoszacy wspélng odpowiedzialnos¢ materialng
odpowiadajg w czesciach okreslonych w umowie. W razie ustale-
nia, ze szkoda w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez
niektoérych pracownikow, za catos¢ szkody lub za stosowna jej
czes¢ odpowiadaja tylko sprawcy szkody. Jest to konieczny sktad-
nik umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej, bez kté-
rego nie dochodzi w ogdle do jej zawarcia. Jezeli jednak wyso-
kosci, do ktorej odpowiada wspodlnie odpowiedzialny, nie da sie
stwierdzi¢, wchodzi w rachube domniemanie czesci rownych?.

Koniecznym elementem takiej umowy jest takze ustalenie
okresu, w ciaggu ktérego nieobecnosc¢ pracownika nie ma wpty-
wu na zakres jego. odpowiedzialnosci oraz pozostatych pracow-
nikéw ponoszacych wspdélng.odpowiedzialnosc.

Co ciekawe, wyrazenie przez pracownika w umowie o wspolnej
odpowiedzialnosci materialnej zgody na potracanie przez zaktad
pracy z wynagrodzenia za prace naleznosci z tytutu niedoborow;,
ktére moga sie ujawnic w przysztosci w wyniku inwentaryzacji,
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jest niewazne®. Brakuje bowiem wowczas m.in. ustalen w przed-
miocie odpowiedzialnosci ewentualnych sprawcéw szkody, kté-
rzy powinni odpowiadac za nig stosownie do stopnia sprawstwa.

Pracownik, ktéry wyrzadzit szkode w mieniu powierzonym, ale
nie wskutek niewyliczenia sie z tego mienia, lecz w inny nieumysl-
ny sposo6b (przez dopuszczenie do zniszczenia rzeczy lub obnize-
nia jej wartosci), obowiazany jest uisci¢ odszkodowanie wedtug
zasad ogdlnych o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw’.
Wykonanie obowigzku zwrotu mienia lub wyliczenia sie polega
bowiem (zgodnie z poglagdami orzecznictwa) na ilosciowym, a nie
jakosciowym oddaniu okreslonych przedmiotéw.

Pawel Nowak,
mtodszy inspektor pracy,
OIP Katowice, O/Zawiercie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.
22022 . poz. 1510).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r.
w sprawie wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw
za powierzone mienie (tekst jedn. Dz.U.z 1996 r. nr 143, poz. 663).

Przypisy:

1. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 grudnia 1981 r. (IV PR
350/81).

2. Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 1992 r. (sygn. akt
| PZP 28/92).

3. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2003 r. (sygn.
akt | PK 551/02).

4.  Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 kwietnia 1976 r. (sygn.
akt IV PR 395/75).

5. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 1974 r. (sygn.
akt | PR 465/73).

6. Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 1994 .
(sygn. akt 1 PZP 41/94).

7. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 1975 r. (sygn.
akt | PR 189/74).

Kto jest uprawniony
do reprezentowania

firmy?

Reprezentacja
podmiotu

a kontrola PIP
(cz. 1)

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy wymienia podmioty podlegajace kontroli organéw
PIP. W zamknietym katalogu wskazano przede wszystkim pracodawcéw — a w zakresie bhp
i kontroli legalnosci zatrudnienia takze |przedsiebiorcow niebedacych pracodawcami
oraz inne jednostki organizacyjne — na rzecz ktorych jest Swiadczona praca przez osoby
fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na witasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza,
bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy.

onadto ustawa wskazuje podmio-
Pty $wiadczace ustugi posrednictwa

pracy, doradztwa personalnego, po-
radnictwa zawodowego oraz pracy tym-
czasowej, a w okreslonych przypadkach
rowniez ochotnicze hufce pracy, centra
integracji spotecznej, kluby integracji
spotecznej czy wyspecjalizowane orga-
ny wojskowe. Mianem podmiotéw kon-
trolowanych mozna okresli¢ takze przed-
siebiorcow, wobec ktérych stosuje sie
przepisy ustawy o ograniczeniu handlu
w niedziele i $wieta oraz w niektoére inne
dni; pracodawcéw delegujacych pracow-

nikéw na terytorium RP w zakresie okre-
$lonym w ustawie o delegowaniu pra-
cownikéw w ramach swiadczenia ustug;
przedsiebiorcéw albo inne jednostki or-
ganizacyjne, na rzecz ktérych jest wy-
konywane zlecenie lub sg $wiadczone
ustugi przez przyjmujacego zlecenie lub
$wiadczacego ustugi; okreslone podmio-
ty zatrudniajace w zakresie zwigzanym
z pracowniczymi planami kapitatowymi.
Wymienione podmioty moga przybierac
rézne formy prawne. Moga by¢ zarejestro-
wane w Centralnej Ewidendji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej albo w Krajo-

wym Rejestrze Sqdowym, moga réwniez
nie byc¢ zarejestrowane w zadnym z po-
wyzszych, a podlegac przepisom ustawy
o Panstwowej Inspekgji Pracy.

W niniejszym opracowaniu autor wska-
zuje osoby czy organy, ktdre ze wzgledu
na okreslona forme prawng lub petnione
obowiazki moga reprezentowac podmiot
podczas kontroli, w tym podpisywac pro-
tokot kontroli oraz odbiera¢ srodki praw-
ne wystawione przez inspektora pracy.
Nazwy podmiotéw i ich organéw s fik-
cyjne, maja jedynie zobrazowac omawia-
ne sytuacje.
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Osoba fizyczna

Najbardziej oczywista wydaje sie repre-
zentacja podmiotu zarejestrowanego
w CEIDG, czyli przedsiebiorcy prowadza-
cego dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsie-
biorca dziata bowiem pod firma. Zgodnie
z przepisami zawartymi w Kodeksie cywil-
nym firmg osoby fizycznej jest jej imie i na-
zwisko (co nie wyklucza wiaczenia do firmy
innych dowolnie obranych okresler). Pod-
miot prowadzacy dziatalno$¢ gospodar-
€z3 niejako w nazwie swojej firmy wskazu-
je osobe, ktéra bedzie go reprezentowac
podczas kontroli. Tym samym w przypad-
ku podmiotéw ,Tomasz Pierwszy Budowy

4

Wykopy Rusztowania”, ,Komputery i Sieci
Andrzej Drugi”, ,Samochodzik - Naprawa
Samochodéw Osobowych Kamila Trzecia”
za reprezentowanie ich w trakcie kontroli
odpowiadac bedg odpowiednio: Tomasz
Pierwszy, Andrzej Drugi, Kamila Trzecia.
Tak oczywiste przyktady nie wymagaja
szerszego omowienia.

Zdarza sie, ze podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza powotuja petno-
mocnikéw lub prokurentéw. W praktyce
petnomocnikiem przedsiebiorcy najcze-
sciej jest cztonek rodziny lub pracownik.

Moze to by¢ réwniez biuro ksiegowe lub
rachunkowe prowadzace jego sprawy fi-
nansowo-kadrowe. Wéwczas zdarza sie,
ze kontrola prowadzona jest w miejscu
przechowywania dokumentéw finanso-
wych i kadrowych; dziatania te s3 zgodne
zart. 26 ust. 1 ustawy o PIP. Najczesciej do
tego typu sytuacji dochodzi w przypad-
ku kontroli, ktére swoim zakresem obej-
muja prawnga ochrone pracy, na przykfad
kwestii dotyczacych dokumentacji pra-
cowniczej, czasu pracy, wynagrodzenia
za prace czy urlopéw wypoczynkowych.
Informacja o petnomocniku przedsiebior-
cy powinna by¢ ujawniona w ewidencji,
przedsiebiorca moze tez w toku kontro-
li przedtozy¢ inspektorowi pracy stosow-
ne petnomocnictwo dla wskazanej oso-
by fizycznej.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze
takie petnomocnictwo powinno zosta¢
udzielone na pi$mie. Moze ono by¢ petno-
mocnictwem ogdlnym, tj. obejmujacym
umocowanie do czynnosci zwyktego za-
rzadu, lub petnomocnictwem szczegdl-
nym, do czynnosci go przekraczajacych.
Inspektorzy pracy spotykajg sie z obo-
ma rodzajami petnomocnictw. Pierw-

sze z nich to petnomocnictwo dla oso-
by fizycznej, ktéra reprezentuje podmiot
przed wszelkimi organami administra-
¢ji publicznej na kazdym etapie kontroli;
zdarza sie, ze jest ono réwniez udzielane
do reprezentowania podmiotu podczas
kontroli innych stuzb, inspekgji lub strazy.
Czesto tego typu petnomocnictwo jest za-
wierane w formie aktu notarialnego. Dru-
gim rodzajem petnomocnictwa jest pet-
nomocnictwo udzielane do dokonywania
czynnosci w zwigzku z konkretna kon-
trolg, objetg zakresem przedmiotowym
i temporalnym wskazanym w upowaznie-
niu do przeprowadzenia kontroli przed-
siebiorcy. Petnomocnik dziata w imieniu
i ze skutkiem prawnym dla przedsiebior-
cy, a petnomocnictwo stanowi czynnos¢
prawng jednostronng - oswiadczenie woli
przedsiebiorcy. W praktyce dla celéw do-
wodowych takie petnomocnictwo stano-
wi zatacznik do protokotu kontroli, a w tre-
$ci protokotu inspektor pracy informuje
o udzielonym przez przedsiebiorce pet-
nomocnictwie. Petnomocnictwo do re-
prezentowania podmiotu przed organami
PIP bedzie co do zasady wygasac z chwila
podpisania protokotu kontroli. Jednakze
reprezentowanie podmiotu kontrolowa-
nego najczesciej obejmuje réwniez ode-
branie srodkéw prawnych, tj. czynnosci
dokonywanych po zakoriczeniu kontro-
li. Wobec tego wszelkie srodki prawne
wydawane po jej zakonczeniu beda mo-
gty zostac przekazane réwniez umoco-
wanej osobie, co stanowi pewnego ro-
dzaju alternatywe do klasycznej wysytki
$rodkéw prawnych za pomocg operato-
ra pocztowego za zwrotnym potwierdze-
niem odbioru.

W przypadku smierci przedsiebiorcy
- pracodawcy co do zasady wszelkie umo-
wy 0 prace wygasaja. Podmiot taki prze-
staje funkcjonowac w obrocie prawnym,
nie nabywa praw, nie zaciaga zobowigzan
i nie podlega kontroli, poniewaz nie posia-
da statusu pracodawcy. Jezeli do $mierci
pracodawcy doszto w trakcie kontroli or-

?

gandéw Panstwowej Inspekgji Pracy, pro-
wadzone czynnosci zostajg zakonczone
notatka stuzbowa sporzadzong na oko-
licznos¢ utraty w trakcie postepowania
statusu podmiotu podlegajacego kontroli.
Moze jednak doj$¢ do sytuacji przewidzia-
nej w art. 632 § 3 Kodeksu pracy. Przepis
dotyczacy wygasniecia umoéw o prace nie
bedzie miat zastosowania w przypadku:
1) przejecia pracownika przez nowego
pracodawce na zasadach okreslonych
w art. 23'k.p.;
2) ustanowienia zarzadu sukcesyjnego
z chwila $mierci pracodawcy, zgodnie
z ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarza-
dzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwiazanych z sukcesja przedsiebiorstw.
W pierwszym z wymienionych przy-
padkéw bedziemy mie¢ do czynienia
z kontynuowaniem stosunku pracy pra-

O
?

cownikdw, a zatem zgodnie z art. 23' § 2
k.p. za zobowiazania wynikajace ze sto-
sunku pracy, powstate przed przejsciem
czesci zaktadu pracy na innego pracodaw-
ce, dotychczasowy i nowy pracodawca
odpowiadaja solidarnie. Wowczas kon-
trola moze by¢ kontynuowana, a w dal-
szych czynnosciach, w tym zwiazanych
z podpisaniem protokotu kontroli, bedzie
uczestniczyt nowy pracodawca.

W drugim z wymienionych przypad-
kéw podmiot kontrolowany bedzie re-
prezentowany przez zarzad sukcesyjny.
Zgodnie z art. 6 ustawy o zarzadzie suk-
cesyjnym do ustanowienia zarzadu suk-
cesyjnego wymagane jest: powotanie za-
rzadcy sukcesyjnego, wyrazenie zgody
osoby powotanej na zarzadce sukcesyjne-
go na petnienie tej funkcji oraz wpisanie
zarzadcy sukcesyjnego do CEIDG. Zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami zarzad-

3 sukcesyjnym moze by¢ osoba fizyczna,
ktéra ma petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Funkcje zarzadcy sukcesyjne-
go w jednym czasie moze petnic tylko jed-
na osoba. Jednoczesnie zgodnie z art. 32
ust. 2 przywotywanej ustawy w okresie od
chwili $mierci przedsiebiorcy do dnia wy-
gasniecia zarzadu sukcesyjnego upraw-
nienia i obowiazki pracodawcy wykonuje
zarzadca sukcesyjny, a w przypadku jego
braku - osoby wymienione enumeratyw-
nie w ustawie, tj. matzonek przedsiebior-
cy, ktéremu przystuguje w spadku udziat
w przedsiebiorstwie, lub spadkobierca
ustawowy przedsiebiorcy, spadkobierca
testamentowy albo zapisobierca windyka-
cyjny, ktéremu zgodnie z ogtoszonym te-
stamentem przystuguje udziat w przedsie-
biorstwie w spadku. W tym miejscu nalezy
zaznaczy¢, ze w sprawach wynikajacych
z prowadzenia przedsiebiorstwa w spad-
ku zarzadca sukcesyjny postuguje sie do-
tychczasowa firma przedsiebiorcy z do-
daniem oznaczenia ,w spadku”, a zatem
w przywotywanych przyktadach beda to
firmy: ,Tomasz Pierwszy Budowy Wyko-

d

py Rusztowania w spadku”, ,Komputery
i Sieci Andrzej Drugi w spadku”, ,Samo-
chodzik - Naprawa Samochodéw Osobo-
wych Kamila Trzecia w spadku”.

Jedng z form prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne jest
spotka cywilna. Art. 860 Kodeksu cywil-
nego przewiduje, ze przez umowe spot-
ki wspélnicy zobowiazuja sie dazy¢ do
osiagniecia wspolnego celu gospodar-
czego przez dziatanie w sposéb ozna-
czony, w szczegdlnosci przez wniesienie
wkiadoéw. Z kolei w dalszych artykutach
Kodeksu cywilnego stwierdza sie, ze za
zobowigzania sp6tki wspdlnicy odpowie-
dzialni sg solidarnie - kazdy wspadlnik jest
uprawniony i zobowigzany do prowadze-
nia spraw spotki, moze bez uprzedniej
uchwaty wspdlnikéw prowadzi¢ sprawy,
ktore nie przekraczaja zakresu zwyktych
czynnosci spotki. Jezeli jednak przed za-
konczeniem takiej sprawy chociaz jeden
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z pozostatych wspdlnikéw sprzeciwi sie
jej prowadzeniu, potrzebna jest uchwa-
ta wspolnikow. Kazdy ze wspdlnikdw jest
réwniez umocowany do reprezentowania
spotki, w takich granicach, w jakich jest
uprawniony do prowadzenia jej spraw
(w braku odmiennej umowy lub uchwa-
ty wspdlnikéw). A zatem w przypadku
spotki cywilnej dziatajacej pod nazwa:
.Tomasz Pierwszy Andrzej Drugi Budo-
wy Wykopy Rusztowania Spétka Cywil-
na” w trakcie kontroli moze jg reprezen-
towac¢ Tomasz Pierwszy, Andrzej Drugi
lub obaj wspdlnicy facznie - z zastrze-
zeniem, ze umowa spotki nie przewidu-
je inaczej lub tez w obrocie prawnym
nie obowiazuje uchwata wspélnikéow
w tym zakresie.

Spotki osobowe

Kolejne formy prowadzenia dziatalnosci
wskazane zostaty w ustawie z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlo-
wych (dalej: k.s.h.). Przewidziano w nim
spotki osobowe, ktére prowadza przed-
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siebiorstwo pod wiasng firma, oraz spo6t-
ki kapitatowe.

o Spoétka jawna

Pierwsza ze spotek opisanych w Kodeksie
spétek handlowych jest spétka jawna. Fir-
ma spotki jawnej powinna zawiera¢ nazwi-
ska lub firmy (nazwy) wszystkich wspol-
nikéw albo firme (nazwe) jednego badz
kilku wspolnikéw oraz dodatkowe ozna-
czenie ,spoétka jawna” (dopuszczalne jest
uzywanie w obrocie skrétu ,sp.j."). Zgod-
nie z art. 29 k.s.h kazdy wspolnik ma pra-
wo reprezentowac spotke. Prawo wspdl-
nika do reprezentowania sp6tki dotyczy
wszystkich czynnosci sadowych i poza-
sgdowych spotki. Prawa tego nie mozna
ograniczyc ze skutkiem wobec 0so6b trze-
cich. Umowa spétki moze przewidywag,
ze wspdlnik jest pozbawiony prawa repre-
zentowania spoétki albo Ze jest uprawniony
do jej reprezentowania tylko fgcznie z in-
nym wspdlnikiem lub prokurentem. Pozba-
wienie wspolnika prawa reprezentowania
spotki moze nastapi¢ wytacznie z waznych

powoddw na mocy prawomocnego orze-
czenia sadu. W przypadku likwidacji pro-
wadzi sie ja pod firma spétki z dodaniem
oznaczenia ,w likwidacji”. Jesli jest kilku
likwidatoréw, sa oni upowaznieni do re-
prezentowania spotki tacznie, chyba ze
wspolnicy lub sad powotujacy likwidato-
row postanowili inacze;j.

e Spotka partnerska

Kolejna ze spotek, ktére wymienia Ko-
deks spétek handlowych, jest spétka part-
nerska. To spotka osobowa utworzona
przez wspdlnikédw (partneréw) w celu
wykonywania wolnego zawodu w sp6t-
ce prowadzacej przedsiebiorstwo pod
wiasng firma. Partnerami w spétce moga
by¢ wylacznie osoby fizyczne, upraw-
nione do wykonywania wolnych zawo-
dow, wsrdd ktérych wymienia sie m.in.
adwokata, aptekarza, maklera papieréw
wartosciowych, ksiegowego, lekarza, le-
karza dentyste, notariusza, pielegniar-
ke, potozng, rzecznika patentowego czy
tltumacza przysiegtego. Katalog zawo-
dow zostat okreslony w Kodeksie spét-
ek handlowych oraz ustawach szczegdl-
nych. Firma spétki partnerskiej powinna
zawiera¢ nazwisko co najmniej jednego
partnera, dodatkowe oznaczenie ,i part-
ner” lub ,i partnerzy” albo ,spétka part-
nerska” oraz okreslenie wolnego zawodu
wykonywanego w spétce. Dopuszczalne
jest uzywanie w obrocie skrétu ,sp.p.”.
W mysl art. 96 k.s.h. kazdy partner ma
prawo reprezentowac spotke samodziel-
nie, chyba ze umowa spétki stanowi ina-
czej. Pozbawienie partnera prawa repre-
zentowania sp6tki moze nastapic tylko
z waznych powodoéw uchwaty powzie-
ta wiekszoscia trzech czwartych gtosow
w obecnosci co najmniej dwdch trzecich
0gdlnej liczby partneréw. Umowa spot-
ki moze przewidywac surowsze wymogi
powziecia uchwaty. Pozbawienie partnera
prawa reprezentowania spotki w oparciu
0 powyzsze staje sie skuteczne z chwila
wpisu do rejestru. Umowa spotki part-
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nerskiej moze przewidywac, ze prowa-
dzenie spraw i reprezentowanie spoétki
powierza sie zarzadowi. Czionkiem zarza-
du jest co najmniej jeden partner, moze
nim by¢ takze osoba trzecia.

e Spoétka komandytowa

Spoétka komandytowa ma na celu prowa-
dzenie przedsiebiorstwa pod wiasna firma,
w ktdrej wobec wierzycieli za zobowiagza-
nia spétki co najmniej jeden wspélinik od-
powiada bez ograniczenia (komplemen-
tariusz), a odpowiedzialnos¢ co najmniej
jednego wspdlnika (komandytariusza) jest
ograniczona (art. 102 k.s.h.). Firma spofki
komandytowej powinna zawiera¢ nazwi-
sko jednego lub kilku komplementariuszy
oraz dodatkowe oznaczenie ,spotka ko-
mandytowa”. Dopuszczalne jest uzywanie
w obrocie skrétu ,sp.k.". Jezeli komplemen-
tariuszem jest osoba prawna, firma spétki
komandytowej powinna zawiera¢ petne

brzmienie firmy (nazwy) tej osoby praw-
nej z dodatkowym oznaczeniem ,spétka
komandytowa". Nie wyklucza to zamiesz-
czenia nazwiska komplementariusza, kto-
ry jest osobg fizyczna. Nazwisko koman-
dytariusza nie moze by¢ zamieszczane
w firmie spétki. W przypadku zamieszcze-
nia nazwiska lub firmy (nazwy) komandy-
tariusza w firmie spétki komandytariusz
ten odpowiada wobec oséb trzecich tak
jak komplementariusz. Zgodnie z trescig
art. 117 k.s.h. spétke reprezentujg komple-
mentariusze, ktérych zmocy umowy sp6tki
albo prawomocnego orzeczenia sadu nie
pozbawiono prawa reprezentowania spot-
ki. Komandytariusz moze reprezentowac
spotke jedynie jako petnomocnik. Jezeli
komandytariusz dokona w imieniu spétki
Czynnosci prawnej, nie ujawniajac swoje-
go petnomocnictwa, odpowiada za skut-
ki tej czynnosci wobec 0séb trzecich bez
ograniczenia. Dotyczy to takze reprezen-

Prawo

towania spotki przez komandytariusza,
ktéry nie ma umocowania albo przekro-
czy jego zakres (art. 118 k.s.h.).

e Spétka komandytowo-akcyjna

Ostatnig ze spotek osobowych, ktére wy-
mienia kodeks, jest spdtka komandyto-
wo-akcyjna. W mysl art. 125 k.s.h. spétka
komandytowo-akcyjna jest spotka osobo-
wa majaca na celu prowadzenie przedsie-
biorstwa pod wiasng firma, w ktorej wo-
bec wierzycieli za zobowiazania sp6tki co
najmniej jeden wspdlnik odpowiada bez
ograniczenia (komplementariusz), a co naj-
mniej jeden wspolnik jest akcjonariuszem.
Firma spétki komandytowo-akcyjnej po-
winna zawierac nazwiska jednego lub kil-
ku komplementariuszy oraz dodatkowe
oznaczenie ,sp6tka komandytowo-akcyj-
na”. Dopuszczalne jest uzywanie w obro-
cie skrétu ,S.K.A." Jezeli komplementa-
riuszem jest osoba prawna, firma spotki
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komandytowo-akcyjnej powinna zawie-
ra¢ petne brzmienie firmy (nazwy) tej oso-
by prawnej z dodatkowym oznaczeniem
»Spotka komandytowo-akcyjna”. Nie wy-
klucza to zamieszczenia nazwiska kom-
plementariusza, ktdry jest osoba fizyczna.
Nazwisko albo firma (nazwa) akcjonariusza
nie moze by¢ zamieszczane w firmie spét-
ki. W przypadku zamieszczenia nazwiska
albo firmy (nazwy) akcjonariusza w firmie
spotki akcjonariusz ten odpowiada wo-
bec o0s6b trzecich tak jak komplementa-
riusz. Konstrukcja reprezentacji jest zbli-
zona do tej, ktdra wystepuje w przypadku
spotki komandytowej. Spétke komandyto-
wo-akcyjng reprezentujg bowiem komple-
mentariusze, ktérych z mocy statutu lub
prawomocnego orzeczenia sadu nie po-
zbawiono prawa reprezentowania spo6t-
ki. Istnieje jednak mozliwos¢ pozbawienia
komplementariusza prawa do reprezento-
wania spétki. Jak wskazano w art. 137 k.s.h,,
pdzniejsze pozbawienie komplementariu-
sza prawa reprezentowania spofki stano-
wi zmiane statutu spétki i wymaga zgody
wszystkich pozostatych komplementariu-
szy. Pozbawienie komplementariusza pra-
wa reprezentowania spo6tki wbrew jego

sprzeciwowi moze nastapic jedynie z waz-
nych powoddéw na mocy prawomocne-
go orzeczenia sadu. Sprzeciw taki nalezy
zgtosi¢ do protokotu walnego zgroma-
dzenia lub w formie pisemnej z podpi-
sem notarialnie po$wiadczonym nie pdz-
niej niz w ciggu miesiaca od dnia powziecia
uchwalty przez walne zgromadzenie. Po-
zbawienie komplementariusza prawa re-
prezentowania spotki wbrew sprzeciwowi
zwalnia tego wspdinika od odpowiedzial-
nosci osobistej za zobowigzania spétki po-
wstate od chwili dokonania odpowiednie-
go wpisu w rejestrze. Z kolei akcjonariusz
moze reprezentowac spoétke jedynie jako
petnomocnik. Jezeli akcjonariusz doko-

Podstawa prawna:

na czynnosci prawnej w imieniu spoétki,
nie ujawniajac swojego pethomocnictwa,
odpowiada za skutki tej czynnosci wobec
0s0b trzecich bez ograniczenia. Dotyczy to
takze reprezentowania spotki przez akcjo-
nariusza, ktory nie ma umocowania albo
przekroczy jego zakres (art. 138 k.s.h.).
Tomasz Musialik,
inspektor pracy, OIP Katowice

W drugiej czesci tekstu, w nastepnym nu-
merze ,Inspektora Pracy”, zagadnienie re-
prezentacji podmiotu omdéwione zostanie
z uwzglednieniem spétek kapitatowych,
przedsiebiorstw paristwowych, spétdzielni,
fundacji i stowarzyszen.

1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r.

poz. 755).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze zmia-

nami oraz z 2021 r. poz. 2459).

3. Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fi-
zycznej i innych utatwieniach zwiagzanych z sukcesja przedsiebiorstw (Dz.U. poz. 1629

oraz z 2019 r. poz. 1495).

4. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U. z 2022 r.,

poz. 1467, 1488).
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Oni znaja swoje
prawa w pracy

Zwyciezca jubileuszowej edycji konkursu PIP ,Poznaj swoje prawa
w pracy” jest Wojciech Rejniak z Zespotu Szkét Politechnicznych
im. KEN w todzi. Na podium stanely takze Izabela Ozga z Zespot '
Szkot im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach oraz Julia Lisiecka
z Zespotu Szkét Technicznych w Zielonej Gérze.

wany 18 kwietnia 2023 r. w Centrum Nauki Kopernik w Warsza-

wie. Do testu sprawdzajacego wiedze z zakresu prawa pracy
i zagadnien bhp przystapito 45 uczniéw. Etap centralny jest trze-
cim, ostatnim poziomem konkursowych zmagan. Najpierw kom-
petencje mtodziezy zostaty sprawdzone w szkotach ponadpod-
stawowych. Do dziesiatej edycji zgtosito sie blisko 10 tys. uczniéw
2381 placéwek edukacyjnych, a do rywalizacji na etapie regional-
nym staneto 714 uczniéw. Najlepsi z nich przyjechali do stolicy na
test wiedzy sktadajacy sie z 50 pytan, w tym 20 pytan o podwyz-
szonym poziomie trudnosci. Najlepszy wynik uzyskat Wojciech
Rejniak z Zespotu Szkét Politechnicznych im. KEN w todzi. Zwy-
ciezca otrzymat w nagrode bon o wartosci 1950 zt. Na podium
znalazly sie takze 1zabela Ozga z Zespotu Szkét im. ks. dra Jana
Zwierza w Ropczycach, w ktdrej rece trafit bon o wartosci 1750 z1,
oraz Julia Lisiecka z Zespotu Szkét Technicznych w Zielonej Go6-
rze, wyrézniona bonem na kwote 1500 zt.

PIP nagrodzita takze bonami o wartosci 500 zt zdobywcow
czwartego, pigtego i széstego miejsca: Milene Wozniak z Zespotu
Szkot nr 35 im. Zofii Jaroszewicz ,,Kasi” w Warszawie, Pauline tu-
czak z Zespotu Szkét Ogrodniczych i Ogdlnoksztatcgcych w Prusz-
czu Gdanskim oraz Mateusza Sioka z Zespotu Szkét Zawodowych
nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece.

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko podzie-
kowata opiekunom mtodziezy za zaangazowanie i wspieranie swo-
ich podopiecznych oraz pogratulowata uczniom zdobytej wiedzy.

— Mam nadzieje, ze konkurs byt nie tylko okazjg, by zmierzyc sie
w rywalizacji, ale jest takze pierwszym etapem przygotowywania
sie do wykonywania pracy w dorostym zyciu — powiedziata szefo-

F inat konkursu wraz z galg wreczenia nagréd zostat zorganizo-

L -

wa PIP. Podkreslita takze, jak wazna jest popularyzacja kultury bez-
pieczenstwa pracy wsrod mtodych osdb, ktére niebawem wkro-
cza na rynek pracy.

— W wypadkach $miertelnych i ciezkich 40% poszkodowanych
to osoby, ktore po raz pierwszy w zyciu podjety prace. Dlatego
tak wazne dla Panstwowej Inspekcji Pracy jest, aby panstwo mie-
li okazje zapoznad sie z prawidtowymi zasadami bezpiecznej pra-
cy — powiedziata.

Gtéwny Inspektor Pracy zaznaczyta takze, ze inspekcja wktada
wiele wysitku i energii w edukacje oraz promocje prawidtowych
postaw w zakresie prawa pracy, bhp czy legalnosci zatrudnienia.
PIP od dekady organizuje ogdlnopolski konkurs ,,Poznaj swoje pra-
wa w pracy” dla uczniéw powyzej 15. roku zycia. Turniej wiedzy
z prawa pracy oraz bhp przeprowadzany jest w szkotach uczestni-
czacych w programie edukacyjnym ,,Kultura bezpieczeristwa”. Ce-
lem konkursu jest popularyzowanie wsrdd uczniéw szkét ponad-
podstawowych wiedzy dotyczgcej ochrony pracy, bezpieczefstwa
i higieny pracy, legalnosci zatrudnienia oraz innej pracy zarobko-
wej. Dziesigta edycja zostata objeta honorowym patronatem mi-
nistra edukacji i nauki.

Gos¢mi specjalnymi finatu konkursu byli: dyrektor generalny
w Ministerstwie Edukacji i Nauki Stawomir Adamiec, mazowiecka
kurator os$wiaty Aurelia Michatowska, sekretarz naukowy Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy — Pafistwowego Instytutu Badaw-
czego Agnieszka Wolska, kierownik Osrodka Promocji i Wdrazania
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie
Badawczym Agnieszka Szczygielska, dyrektor Departamentu Ob-
stugi Klientow ZUS Magdalena Mazur-Wolak, wicedyrektor Depar-
tamentu Obstugi Klientéw ZUS Aneta Dabrowska.
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Rozmowa ze zwyciezca konkursu
Wojciechem Rejniakiem z Zespotu Szkot

I — POIiteChniCZHYCh im. KEN Lodzi

Jak dlugo przygotowywates sie do konkursu?

; @ Zdecydowatem sie na udziat w konkursie, poniewaz interesu-

. PANE'DWA INSPEKCJA PRACY ja mnie zagadnienia zwigzane z prawem pracy i bhp, wiec wy-

" = -& starczyto mi kilka dni, zeby wszystko sobie pouktadac w gtowie,
g - powtdrzyc i utrwalic.

Co sprawito Ci najwiecej trudnosci?

Byto duzo pytan dotyczacych cudzoziemcdw, zapewne z uwagi
na obecna sytuacje miedzynarodowa. Poradzitem sobie z nimi,
ale to byto wyzwanie. Pytania o podwyzszonym poziomie trud-
nosci bardzo podniosty poprzeczke i trzeba byto duzej wiedzy,
zeby sie z nimi zmierzy¢.

Jak wyglada w Twojej szkole omawianie kwestii
zwigzanych z bhp i prawem pracy?

Zajecia z bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sa w ra-
mach ksztatcenia zawodowego, ale ta tematyka jest w ogole
mocno obecna w szkole. Jestesmy organizatorem konkursu ,BHP
w elektryce”, ktérego celem jest utrwalenie nawykéw bezpiecz-
nej pracy przy urzadzeniach elektrycznych. Nie méwiac o tym,

PANSTWC /A INSPEKCJA PRACY

ZoIMmoJeUlRQ’Y 104
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,POzZnaj swoje prawa w pracy

”n

ze na terenie naszej szkoty Okregowy Inspektorat Pracy w todzi
zorganizowat kilka razy regionalny etap konkursu ,Poznaj swo-
je prawa w pracy”. Jestem pierwszg osobg z naszej szkoty, ktéra

wygrata te rywalizacje. To dodatkowy powdd do dumy.

Czy mlodziez jest Swiadoma zagadnien zwigzanych
z prawem pracy?

Na pewno wieksza swiadomos¢ jest w technikach niz liceach,
gdzie nie ma zaje¢ przygotowujacych do podjecia pracy. Dlate-
go tak dobrym pomystem sg rézne konkursy i akcje promocyj-
ne, ktére pokazuja, z czym mozemy mie¢ do czynienia, jak juz
zaczniemy pracowac. Mysle, ze nagtosnienie takich zagadnien
w social mediach tez przyniostoby duze efekty.

Czy mogtbys zosta¢ ambasadorem konkursu
»Poznaj swoje prawa w pracy” i zachecic innych

do wziecia w nim udziatu?

Z przyjemnoscia. Uwazam, ze swiadomos¢ obowiazkdw i praw
pozwala unikna¢ wielu trudnych sytuacji w pracy. Dlatego war-
to poswieci¢ troche czasu na zdobycie wiedzy, ktéra utatwi nam
zycie i uchroni przed niebezpieczenstwami. Ja juz znam swoje
prawa, a Ty?

Dziekujemy za rozmowe i jeszcze raz gratulujemy
sukcesu.

IP 5/2023



Il miejsce w konkursie

Gtownego Inspektora Pracy
,Buduj bezpiecznie” w roku
2022 zajeta firma WARBUD S.A.,
wykonawca Podkarpackiego
Centrum Nauki ,tukasiewicz".

WARBUD S.A. laureatem konkursu ,,Buduj bezpiecznie”
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Kierownikiem nagrodzonej budowy byt Maciej Kurowski, z ktéorym rozmawiamy
o inwestycji, kulturze bezpieczenstwa i specyfice branzy budowlanej.

W konkursie ,Buduj bezpiecznie” do-
ceniane s3 ponadstandardowe dziata-
nia na rzecz bhp, podjete na konkret-
nym obiekcie budowlanym. Z jakimi wy-
zwaniami dotyczacymi bhp zetknat sie
pan na budowie Podkarpackiego Cen-
trum Nauki ,tukasiewicz” w podrze-
szowskiej Jasionce?

Przede wszystkim projekt ten realizo-
walismy w bardzo trudnym czasie; nie
tylko dla naszej budowy, ale catej bran-
zy budowlanej. Byt to szczyt pandemii
COVID-19 i niedoboru pracownikéw, wy-
wotanego chorobg lub kwarantanna. My-
$le, ze to stanowito najwieksza trudnos¢
do przezwyciezenia. Brak pracownikéw
generuje opdznienia, opdznienia gene-
rujg pospiech, a przez pospiech pracow-
nicy czesto wybieraja droge ,na skréty”,
co moze by¢ przyczyna wypadkow.

Jak istotne w polityce firmy sa kwe-
stie bhp?

Bezpieczenstwo i higiena pracy sg nie-
odzownym elementem polityki na-
szej spotki. Odzwierciedlaja tez zasa-
dy bhp obowigzujace w catej Grupie
VINCI, do ktérej nalezy Warbud. Stale
przypominamy pracownikom, ze kaz-
dy z nas ma wptyw na bezpieczenstwo

20

realizacji budowy. Od zaangazowania
wyzszego kierownictwa w sprawdza-
nie stanu bezpieczenstwa na budowie
czy udziatu projektantéw na etapie po-
szukiwania bezpiecznych metod wy-
konania pracy, po przypominanie pra-
cownikom zatrudnionym bezposrednio
na budowie, aby nie przechodzili obo-
jetnie obok zauwazonego problemu,
bo tylko wspoélnym wysitkiem mozemy
wprowadzi¢ niezbedne zmiany. Nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska kaz-
dy z nas powinien przestrzegac tych sa-
mych zasad bhp i hotdowac im w swoim
najblizszym otoczeniu.

Jakiego rodzaju rozwigzania systemo-
we sg obecne w firmie, ktére pozwalaja
sprawnie zarzadzac bezpieczenstwem
na placach budéw?

Jako sygnatariusze Porozumienia dla Bez-
pieczenstwa w Budownictwie nieustan-
nie konsultujemy i wdrazamy standardy,
ktore bardzo bysmy chcieli, aby obowia-
zywaty w catej branzy. Oczywiscie posia-
damy wiasna Ksiege Standaryzacji, kto-
ra powstata w oparciu o nasze 30-letnie
doswiadczenie w budownictwie. Wie-
rzymy, ze podstawg udanego i bezpiecz-
nego projektu jest jego wiasciwe zapla-

nowanie, ktére obejmuje takze kwestie
bezpieczenstwa. Kluczowym narzedziem
sg plany techniki zabezpieczen i wtasci-
wy dobér rozwigzan w oparciu o doku-
mentacje projektu. Mozemy wtedy prze-
widzie¢ miejsca, ktére bedg wymagaty
niestandardowych rozwiazan, i odpo-
wiednio sie przygotowac.

Jakie praktyki warte sa polecenia, bo
Swietnie zdaja egzamin?

Z pewnoscig moge polecic¢ instrukcje bez-
piecznego wykonywania robét (IBWR),
opracowane dodatkowo w formie gra-
ficznej. To wyjatkowo prosty i przejrzysty
instruktaz. Pracownik rzutem oka dowia-
duje sie, w jaki sposéb powinna wygladac
bezpieczna praca. Moze sie szybko upew-
ni¢, jesli ma watpliwos¢. Nie ma bariery je-
zykowej. Uwazam, ze graficzne instrukcje
doskonale sie sprawdzaja.

Co bywa najstabszym ogniwem w tancu-
chu bhp? Gdzie potrzeba najwiecej pra-
cy i wysitku?

Najtrudniejszy orzech do zgryzienia to brak
obycia ze standardami bhp, zwyczajny brak
doswiadczenia. Nie zawsze mamy do czy-
nienia z duzym podwykonawca, ktéry idee
i praktyke ma juz dawno wdrozona. Cze-
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sto sg to mate firmy rodzinne lub dziatal-
nosci jednoosobowe. Zdarza sie, Ze nasza
budowa jest pierwsza w ich historii, a juz
na pewno pierwszg z konkretnymi wy-
maganiami w zakresie bhp. Tymczasem
informacje o reprezentowanym standar-
dzie bhp danej firmy podwykonawczej
wylapujemy juz na etapie negocjacji umo-
wy. Na kolejnym etapie — wprowadzeniu
firmy na budowe - szkolimy podwyko-
nawcéw, rozmawiamy. | mamy informa-
cje zwrotna dotyczaca ich swiadomosci
w zakresie bhp. Co to oznacza? Ze wspie-
ramy naszych podwykonawcow w tej dzie-
dzinie podczas catego procesu realizagcji
inwestycji, przeciez wspdlnej. Tak na to
patrzymy. Chetnie pomagamy w rozwia-
zywaniu dylematéw, poniewaz nasz gtéw-
ny cel to ,zero wypadkdw”.

Czy konsultowat pan z Panstwowa In-
spekcja Pracy kwestie bezpieczenstwa
podczas prowadzenia prac budowla-
nych?

Panstwowa Inspekcja Pracy wielokrot-
nie goscita na budowie Podkarpackie-
go Centrum Nauki. Nie tylko podczas
rutynowych kontroli czy wizyt zwigza-
nych z konkursem, ale réwniez podczas
,Tygodnia Bezpieczenstwa” — corocz-
nej inicjatywy na rzecz poprawy bhp
na budowach. Prowadzone byty takze
szkolenia dla kadry kierowniczej oraz dla
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podwykonawcéw. W tym czasie wielo-
krotnie korzystatem z konsultacji inspek-
toréw Okregowego Inspektoratu Pracy
w Rzeszowie.

Czy wsrod pracownikow rosnie swiado-
mosc zagrozen, jakie wystepuja na pla-
cach budéw?

Obserwuje, ze swiadomo$¢ pracownikdw
budowlanych w dziedzinie bhp z roku na
rok rosnie. Powoli widac efekty wspdlnej
pracy. Warbud podnosi te $wiadomos¢
wsréd swoich pracownikéw oraz podwy-
konawcéw, pokazujac, jakie ryzyko pty-
nie z lekcewazenia wyznawanych przez
nas standardéw bezpieczenstwa. Sta-
ramy sie uprosci¢ codzienng prace oraz
procedury bhp z nig zwigzane. Jedna
z takich préb jest wdrozenie ,prestar-
tow” — drukéw, dzieki ktérym w szybki
i klarowny sposéb pracownik moze pra-
widtowo zdiagnozowac sytuacje i zadba¢
0 zabezpieczenia potrzebne przy wyko-
nywaniu danej pracy.

W jaki sposéb nowe technologie po-
magaja zwiekszy¢ bezpieczenstwo na
budowach?

Digitalizacja nie omija zadnej branzy. Sta-
ta sie réwniez czescig procesu budowla-
nego. Na pewno istotnym przyktadem
jest modelowanie 3D (BIM), nie przez
przypadek coraz szerzej wykorzystywa-

ne w branzy. Przede wszystkim pomaga
lepiej zaplanowac i skoordynowac pra-
ce na budowie. Ma to znaczacy wptyw
na bezpieczenstwo wykonywanych ro-
bét, pomaga unikaé btedéw, kolizji, eli-
minuje konieczno$¢ wykonania zmian
i poprawek w sytuacji obarczonej wiek-
szym ryzykiem, niz gdyby byty wykona-
ne dobrze od poczatku.

Jakie znaczenie ma dla firmy nagroda
w konkursie ,Buduj bezpiecznie”?

Nasze budowy byty wielokrotnie nagra-
dzane przez Paristwowg Inspekcje Pracy
w réznych okregach, ale dotychczas nie
otrzymalismy nagrody na szczeblu ogél-
nokrajowym. Dlatego tez cieszy nas ona
szczegolnie. Jest ogromnym wyréznie-
niem i mitym docenieniem trudu, jaki
wktadamy w budowanie kultury bezpie-
czenstwa we wihasnej organizacji i wsroéd
firm wspotpracujacych. Osiagniecie ta-
kiego wyniku - sukcesu, za jaki uwazam
obecnos¢ na podium konkursu - nie by-
toby mozliwe bez szczerego zaangazo-
wania kadry budowy, dyrekgji i zarzadu
firmy. Pracujac i skupiajac sie na realizacji
zadan, czesto nie zastanawiamy sig, jak
jestesmy postrzegani przez zewnetrz-
nych obserwatoréw. Nagroda w kon-
kursie pokazuje, ze to, co jest dla nas
codziennoscig, moze stanowic inspira-
cje dla innych. | to jest bardzo budujace.

21



22

W Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu 27 i 28 pazdziernika 2022 r. odbyta sie miedzynarodowa
konferencja ,Inspekcja pracy a wyzwania przysztosci”, zorganizowana przez Paristwowa Inspekcje Pracy.
W wydarzeniu wzieli udziat pracownicy inspekgcji pracy panstw cztonkowskich UE, a takze przedstawiciele
Miedzynarodowego Stowarzyszenia Inspekcji Pracy (IALI), Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA), Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Komitetu Wyzszych Inspektorow
Pracy (SLIC) oraz Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). W specjalnym cyklu

prezentujemy najciekawsze fragmenty wystapien uczestnikow konferencji.

Budowy przybrzeznych

turbin wiatrowych

Agnés Glas, Wydziat ds. zarzadzania i koordynacji systemu inspekgji pracy, Dyrekgja

Generalna ds. Pracy (Francja)

Bernard Martin, Regionalna Dyrekcja ds. Pracy w Bretanii, Dyrekcja Generalna ds. Pracy (Francja)

yrekcja Generalna ds. Pracy za-
D prezentowata podczas konferen-

¢ji temat zwigzany z rozwojem
zielonej energii we Francji i roli inspekgji
pracy na tym polu. Agnes Glas z Wydzia-
tu ds. Koordynacji Terytorialnej Systemu
Inspekcji Pracy wyjasnita na wstepie, jaki
jest zakres dziatan francuskiej inspekgji
pracy. Jak moéwita, urzad ma uprawnie-
nia w stosunku do przedsiebiorstw sekto-
ra prywatnego we wszystkich branzach:
przemystu, handlu, ustug, rolnictwa,
transportu, gospodarki morskiej, a tak-
ze czesciowo wobec sektora publiczne-
go, w szczegdlnosci w sprawach bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz warunkéw
pracy. Inspekcja odpowiada za przestrze-
ganie Kodeksu pracy oraz, jezeli przepi-
sy jednoznacznie tak stanowia, innych
ustaw: Kodeksu transportowego, prze-
piséw o rybactwie srodladowym i ry-
botéwstwie morskim, srodowiskowych,
0 ubezpieczeniach spotecznych. Zapew-
nia stosowanie uktadéw zbiorowych i po-

rozumien zaktadowych, ale bez prawa do
stosowania srodkdw przymusu, oprécz
konkretnych przypadkéw (np. nieprze-
strzegania przepiséw o ptacy minimal-
nej). Urzad ma szerokie kompetencje.
Podlegaja mu wszystkie stosunki pracy
- indywidualne i zbiorowe, bhp, warun-
ki pracy, warunki zatrudnienia, takie jak
legalnos¢ zatrudnienia, zgodno$¢ umo-
WY 0 prace z prawem, organizacja i czas
trwania pracy, dialog spoteczny, rodza-
je i poziomy wynagrodzen.

Morska specyfika

W przypadku sektora morskiego aktyw-
nych jest 41 inspektoréw (odpowiednik
okoto 10 petnych etatéw), ktérzy dzia-
taja na terytorium Francji kontynental-
nej i terytoriach zamorskich. Francuska
inspekcja pracy ma petne uprawnienia
w stosunku do statkéw ptywajacych pod
francuska bandera oraz wobec wiekszo-
Sci statkow ptywajacych pod obcymi
banderami, jezeli:
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- ptywaja pomiedzy dwoma francuskimi
portami (np. rejsy na Korsyke),

- Swiadcza ustugi na wodach terytorial-
nych Frangji (np. instalacja morskich tur-
bin wiatrowych).

Wiatr zmian

50 morskich farm wiatrowych to cel fran-
cuskiego rzadu do 2050 roku. Przeszkody
wynikaja gtéwnie z dtugiego procesu wy-
dawania zezwolen na rozpoczecie dziatal-
nosci w publicznej przestrzeni morskiej
innych uzytkownikéw, takich jak rybacy,
podmioty oferujace transport morski,
promy, a takze wymogéw ochrony $ro-
dowiska. Historia pokazuje, ze etapy bu-
dowy czesto byty opdzniane z przyczyn
proceduralnych (odwotania, konsultacje),
dlatego rzad oczekuje uproszczenia pro-
cedur, aby zmniejszy¢ koszty i opdznienia.

Napotykane zagrozenia
Identyfikujgc zagrozenia, ktére poja-
wiajg sie na budowach przybrzeznych
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turbin wiatrowych, Bernard Martin wy-
mienit m.in. ryzyko upadku z podestu
(wpadniecia pomiedzy statek a kon-
strukcje) w momencie przechodzenia,
zagrozenia chemiczne (magazynowa-
nie i stosowanie), zagrozenia zwigzane
z warunkami pogodowymi (fale, wiatr)
lub nasilenie zagrozen z powodu wa-
runkéw pogodowych, a takze typowe
zagrozenia wystepujace na budowach
(upadki z wysokosci, zurawie transpor-
towe). Inspekcja prowadzi szeroko za-
krojone dziatania prewencyjne, ktére
obejmuja m.in. wspodtprace z publicz-
nymi i prywatnymi osrodkami prewen-
cyjnymi czy tez spotkania z koordyna-
torami, inwestorami danego projektu
i inzynierami przed rozpoczeciem bu-
dowy oraz w trakcie jej realizacji az do
czasu rozbiérki. W ramach akgji informa-
cyjno-doradczych prowadzone s3 tak-
Ze spotkania z partnerami spotecznymi.
Bernard Martin zwrécit uwage na ztozo-
nos$¢ przepisdw z uwagi na obecnos¢
zagranicznych statkéw i zagranicznych
pracownikdw, w ramach miedzynarodo-
wej konwencji o pracy na morzu. Istnieje
mozliwo$¢ prowadzenia kontroli wspol-
nie z innymi organami publicznymi od-
powiedzialnymi za przeciwdziatanie pra-
cy nierejestrowanej, koordynowana jest
tez wspodtpraca pomiedzy organami ad-
ministracji na szczeblu lokalnym w ra-
mach dziatar komitetu ds. przeciwdzia-
tania oszustwom. Oczywiscie z uwagi
na lokalizacje trudnosci w prowadze-
niu niezapowiedzianych wizyt kontro-
Inych sg czyms$ naturalnym. Inspekcja
pracy wspétpracuje m.in. policja mor-
ska, urzedem morskim, stuzbga celng,
morskimi stuzbami ratunkowymi czy
z inwestorem projektu.

W swoim wystgpieniu Bernard Mar-
tin przytoczyt takze kilka faktéw zwia-
zanych z budowa morskiej farmy wia-
trowej w Saint-Nazaire we Frangji..
Ostatnie instalacje 80 turbin wiatro-
wych o mocy 480 MW zostaty zakon-

czone we wrzesniu 2022 r. Z kolei Agnes
Glas opowiedziata o budowie farmy Sa-
int-Brieuc, ktéra ma sie sktadac¢ z 62 tur-
bin. Struktura kratowa konstrukgji spra-
wi, ze beda one miaty mniejszy wptyw
na $rodowisko naturalne - woda bedzie
mogta swobodnie przeptywaé miedzy
ich elementami. Obie inwestycje obje-

to nadzorem francuskiej inspekgji pracy.
Swoje wystagpienie prelegenci podsu-
mowali nakreslajac wyzwania na przy-
sztos¢, jakimi sg potrzeba szkolenia no-
wych kadr inspektorskich oraz oséb
pracujacych juz w zawodzie inspekto-
ra do skutecznego i bezpiecznego pro-
wadzenia kontroli w sektorze morskim.

Energia znad Battyku

Jakub Chojnicki,

dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli

w Gtéwnym Inspektoracie Pracy

W dokumencie ,Polityka energetyczna
Polski do 2040 r.", ktéry zostat przyjety
przez rzad 2 lutego 2021 r., wyznaczo-
no kierunki rozwoju sektora energetycz-
nego. Morska energetyka wiatrowa zaj-
muje w nim istotne miejsce i wyznacza
strategiczny kierunek transformacji ener-
getycznej w Polsce. Zgodnie z zatozenia-
mi w 2030 r. osiggnie moc 5,9 GW, nato-
miast w 2040 r. - do 11 GW. W internecie
mozna réwniez znalez¢ plany lokalizacji
morskich farm wiatrowych, zatem plany
sg daleko posuniete.

Morska energetyka wiatrowa to szyb-
ko rozwijajacy sie sektor odnawialnych
zrodet energii. Pierwsza morska farme
wiatrowa zainstalowano w 1991 r. na
potudniowym wybrzezu Danii. Tech-
nologia rozwijana przez lata jest coraz
bardziej wydajna. Niskie zasolenie i ptyt-
kie wody Morza Battyckiego sprzyja-
ja budowie farm wiatrowych. Na stro-
nach rzadowych mozna przeczytac¢, ze
pierwsze morskie farmy wiatrowe, w pol-
skiej wytacznej strefie ekonomicznej na
Battyku, zaczna produkowac energie
juz w 2026 roku. Najbardziej zaawan-

sowany projekt realizowany w polskiej
czesci Morza Battyckiego to Baltic Po-
wer. Powstanie na Battyku, 22 km od
brzegu, w okolicy teby i Choczewa. Far-
ma bedzie w stanie zasila¢ czysta ener-
gia rocznie ponad 1,5 miliona gospo-
darstw domowych przez ponad 25 lat.
Na poczatku 2023 r. projekt Baltic Po-
wer uzyskat pierwsze z wymaganych po-
zwolen na budowe ladowej czesci przed-
siewziecia. Rozpoczecie budowy farmy
planowane jest w 2024 roku. Okregowy
Inspektorat Pracy w Gdansku byt w ze-
sztym roku prekursorem w prowadzeniu
kontroli zwigzanych z budowg i eksplo-
atacja ladowych elektrowni wiatrowych,
ktorych w 2022 r. wykonano 15. To cen-
ne doswiadczenie w zwigzku z rozwo-
jem sektora zielonej energii, zwtaszcza
ze w najblizszej perspektywie rozpocz-
nie sie budowa morskich farm wiatro-
wych. Chciatoby sie zatem powiedzie¢
- wszystko przed nami, a doswiadcze-
nia kolezanek i kolegow inspektoréw
z Francji z pewnoscig beda mogty zo-
sta¢ wykorzystane przez Panstwowa In-
spekgcje Pracy.

Odpro - QWO r_j;_ie ij_éCid_ 'prywo’rnegd =
przez proQOWhikéw Z_-niepe%nos_p-rdwngéciq .

Kwestia odpracowania wyjscia prywatnego przez pracownikow z niepetnosprawnoscia nie

zostala precyzyjnie uregulowana w przepisach. Przedmiotem artykutu jest oméwienie wat-

pliwosci wokot zagadnienia, ktore wigze sie z czasem pracy oséb z niepetnosprawnosciami.

zas pracy 0s6b z niepetnosprawnosciami zostat uregu-
‘ lowany w szczegélny sposéb w ustawie z dnia 27 sierp-

nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100;
dalej: u.r.z.n.). Ustawa ta nie odnosi sie jednak do kwestii odpra-
cowywania wyjs¢ prywatnych przez osoby z niepetnosprawno-
$ciami. Regulacja odpracowania zwolnienia udzielonego pra-
cownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw
osobistych zawarta jest natomiast w art. 151 § 2' Kodeksu pracy.
Analizowane zagadnienie nalezy zawezi¢ do tych pracownikéw
z niepetnosprawnosciami, ktorych czas pracy zostat uregulowa-
ny w art. 15 ust. 1-3 u.r.z.n.

Umocowanie w prawie

Uregulowania prawne dotyczace czasu pracy oséb z niepetno-

sprawnosciami zostaty zawarte w art. 15i 16 u.r.z.n.

Art. 15

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze prze-
kracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

IP 5/2023

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Art. 16
1. Przepiséw art. 15 nie stosuje sie:
1) do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzaja-
cy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego bra-
ku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to zgode.
2.Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.
Ponadto w art. 17 tej ustawy uregulowano prawo do dodatko-
wej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczy-
nek. Natomiast w art. 66 ustawy znajduije sie odestanie w sprawach
nieunormowanych przepisami ustawy m.in. do Kodeksu pracy.
Czy ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0séb niepetnosprawnych reguluje w sposéb komplek-
sowy zagadnienia czasu pracy 0séb z niepetnosprawnosciami
i czy w ogole w tym obszarze nalezy siega¢ do przepiséw dzia-
tu VI Kodeksu pracy zawierajgcego m.in. art.151 § 2'? Niewatpli-
wie regulacje Kodeksu pracy majg zastosowanie do czasu pra-
cy pracownikow niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 16
u.r.z.n,, czyli tych nieobjetych regulacja art. 15. Tym samym osoby
te moga odpracowac zwolnienie od pracy, udzielone na wniosek
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pracownika w celu zafatwienia spraw osobistych na warunkach
wynikajacych z art.151 § 2" k.p. Watpliwosci co do stosowania art.
151 § 2" k.p., regulujacego odpracowania tzw. wyjscia prywatnego
przez pracownikéw z niepetnosprawnosciami, ktérych czas pra-
cy zostat uregulowany w art. 15 u.r.z.n,, wynikaja z faktu, ze nor-
my czasu pracy zawarte w tym przepisie maja charakter sztyw-
ny i nieprzekraczalny.

Wyjscie z sytuacji?
Odpracowanie wyjscia prywatnego przez pracownika z niepet-
nosprawnoscia nie prowadzi do ztamania zakazu pracy w godzi-
nach nadliczbowych wynikajacego z art.15 ust. 3 u.r.z.n,, gdyz
zgodnie z art. 151 § 2' k.p. odpracowanie to nie stanowi pra-
cy w godzinach nadliczbowych. Natomiast przy odpracowaniu
tego zwolnienia w innym dniu niz dzier udzielonego zwolnienia
dochodzi do pracy ponad sztywng dobowa norme wynikajaca
zart. 15 ust. 1 u.r.z.n. Jesli dodatkowo odpracowanie bedzie mia-
to miejsce w innym tygodniu, to wystapi tez praca ponad sztyw-
na tygodniowa norme czasu pracy. To wtasnie budzi najwieksze
watpliwosci. Dlatego tez w praktyce za bezpieczne rozwiazanie
uwaza sie takie, w ktérym pracownik z niepetnosprawnoscia za-
trudniony w petnym wymiarze czasu pracy odpracuje czas zwol-

nienia prywatnego w tej samej dobie, w ktdrej z niego skorzystat.
Praktyka dopuszcza tez odpracowanie wyjscia prywatnego w in-
nej dobie, pod warunkiem ze zgodnie z obowigzujacym pracowni-
ka z niepetnosprawnoscia rozktadem czasu pracy ma on do prze-
pracowania w tej dobie mniej godzin niz sztywna dobowa norma
czasu pracy, ktdra jest objety. Dotyczy to oséb zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy — wtedy odpracowanie zwol-
nienia prywatnego moze sie odbywac w wymiarze dopetniajacym
do 81lub 7 godzin na dobe. W takich przypadkach zachowane sa
sztywne normy czasu pracy (zaréwno dobowa, jak i tygodniowa)
i dlatego te rozwigzania sa uznawane w praktyce za bezpieczne
i nieprowadzace do naruszenia przepiséw o czasie pracy.

Za bezpieczne uznaje sie tez udzielenie pracownikom z niepet-
nosprawnosciami zwolnienia w celu zatatwienia spraw osobistych
bez odpracowania takiego zwolnienia. W tym przypadku nie do-
chodzi jednak, w moim przekonaniu, w ogéle do stosowania art.
151 § 2'k.p., ktory reguluje samo odpracowanie tego zwolnie-
nia. Ponadto w takim przypadku pojawia sie kwestia wynagrodze-
nia za ten czas. Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodzenie przystugu-
je za prace wykonana, a za czas jej niewykonywania tylko wtedy,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. Zaden przepis prawa po-
wszechnie obowiazujacego nie gwarantuje pracownikom z nie-
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petnosprawnosciami wynagrodzenia za ten czas. Aby pracownik
niepetnosprawny, ktéry nie odpracowat wyjscia prywatnego, za-
chowat w takim przypadku prawo do petnego wynagrodzenia,
musiatoby to wynika¢ z postanowien uktadu zbiorowego pracy,
wzglednie regulaminu wynagradzania obowigzujacego u pra-
codawcy lub umowy o prace, a tego w praktyce sie nie spotyka.

Co na to Panstwowa Inspekcja Pracy?

Czy zatem odpracowanie wyjscia prywatnego przez pracownikéw
z niepetnosprawnosciami - zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy i objetych sztywnymi normami czasu pracy - w tej sa-
mej dobie to jedyna zgodna z prawem mozliwos¢ i czy tylko w ta-
kiej sytuacji pracodawca moze zezwoli¢ pracownikowi na odpra-
cowanie? Czy moze jednak dopuszczalne jest odpracowanie tego
wyjécia przez osoby z niepetnosprawnosciami w dowolnym mo-
mencie? Komisja Prawna Gtéwnego Inspektora Pracy w stanowi-
sku z dnia 28 pazdziernika 2014 r. (Npbl. 2014.0.4) uznata, ze pra-
cownicy niepetnosprawni, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych, maja prawo do odpraco-
wania czasu zwolnienia udzielonego w celu zatatwienia spraw
osobistych takze w innym dniu niz dzien, w ktérym korzystali ze
zwolnienia. Dopuszczajac to rozwiagzanie, komisja wskazata, ze
,fozwazenia wymaga jednak kwestia dopuszczalnosci naruszenia
dobowej oraz tygodniowej normy czasu pracy. Dokonujac oce-
ny w tym zakresie, nalezy pamieta¢, iz zarébwno dobowa, jak i ty-
godniowa norma czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych
objetych regulacjami art. 15 przywotanej ustawy maja charakter
sztywny. Zauwazy¢ jednakze nalezy, ze choc¢ charakter sztywny
ma takze dobowa norma czasu pracy wynikajaca z art. 129 § 1
k.p., to ustawodawca dopuscit prace w wymiarze jg przekracza-
jacym, m.in. poprzez zezwolenie na odpracowanie zwolnien od
pracy, o ktérych mowa w art. 151 § 2' k.p. Nalezy zatem przyja¢,
Ze w omawianej sytuacji przekroczenie ww. norm takze w przy-
padku pracownikéw niepetnosprawnych nie bedzie stanowito na-
ruszenia przepisdw o czasie pracy. Wobec powyzszego pracow-
nicy niepetnosprawni maja prawo odpracowywac zwolnienie od
pracy, o ktérym mowa w art. 151 § 2' k.p., na takich samych za-
sadach jak pozostali pracownicy”.

Podzielajac w petni powyzsze stanowisko, uwazam, ze nale-
zy przy tym dodatkowo uwzgledni¢ cel wdrozenia do Kodek-
su pracy w 2013 r. samego przepisu regulujgcego odpracowanie
wyjs¢ prywatnych - chodzito o uelastycznienie czasu pracy oraz
utatwienie pracownikom faczenia zycia zawodowego z zyciem
prywatnym. Nie mozna uzna¢, ze celem ustawodawcy byto po-
stawienie w tym aspekcie pracownikéw z niepetnosprawnoscia-
mi w gorszej sytuadji niz pozostatych pracownikéw i zakazywac
im odpracowania wyjscia prywatnego w dowolnym momencie

czy tez ogranicza¢ mozliwo$¢ tego odpracowania tylko do doby,
w ktdrej nastapito zwolnienie. Warto tez wskaza¢, ze zwolnienie
od pracy, o ktorym mowa w art. 151 § 2' k.p., i zwigzane z tym od-
pracowanie nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanego, ma
wiec charakter dobrowolny i inicjowany przez samego pracowni-
ka. Rola pracodawcy sprowadza sie przy tym do ewentualnego
udzielenia tego zwolnienia i zorganizowania jego odpracowania
w sposéb zgodny z prawem.

W dowolnym momencie

Uwazam, Ze pracownicy z niepetnosprawnosciami objeci sztyw-
nymi normami czasu pracy moga odpracowac wyjscie prywatne
w dowolnym momencie, cho¢ moje stanowisko w tym wzgledzie
nie jest zupetnie pozbawione watpliwosci. Wynikaja one z faktu,
ze szczegoblne okresdlenie czasu pracy oséb z niepetnosprawno-
$ciami, zawarte w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu pracownikdw niepetnosprawnych, ustanowie-
nie sztywnych, rygorystycznych norm czasu pracy w art. 15 tej
ustawy i okredlenie od tego tylko dwoch wyjatkdw w art. 16 bez-
sprzecznie $wiadczg o szczeg6lnej trosce ustawodawcy o osoby
niepetnosprawne i ich czas pracy. Jednak w tym konkretnym
aspekcie rozwigzanie dopuszczajace odpracowanie wyjscia
prywatnego w dowolnym momencie, takze z przekroczeniem
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norm czasu pracy, sprzyja samym pracownikom z niepetno-
sprawnosciami, ponadto nastepuje na ich wniosek i dotyczy
mimo wszystko sytuacji incydentalnych. Nie sposéb przeciez za-
tozy¢, ze wyjécia prywatne i ich odpracowywanie beda stanowity
staty, systematyczny element ich czasu pracy, a zwigzane z tym
przekroczenia sztywnych norm czasu pracy beda miaty szkodli-
wy wptyw, w tym na ich zycie czy zdrowie. Warto dodatkowo
podkresli¢, ze zwolnienie od pracy, a nastepnie odpracowanie
tego zwolnienia w tym samym wymiarze bilansuje czas pracy,
w efekcie czego pracownik przepracuje te samg liczbe godzin,
przy zachowaniu oczywiscie minimalnych odpoczynkéw: dobo-
wego i tygodniowego.

Pomimo argumentéw przemawiajacych za dopuszczeniem
odpracowania w dowolnym momencie wyjscia prywatne-

go przez pracownikéw z niepetnosprawnosciami objetych
sztywnymi normami czasu pracy uwazam, ze to ustawo-
dawca powinien jednak w sposéb jednoznaczny potwierdzi¢
ewentualna stusznos¢ takiego stanowiska w przepisach usta-
wy. Stosowna regulacja prawna zawarta w przepisach usta-
wy dotyczacej 0séb z niepetnosprawnosciami postawitaby
obydwie strony stosunku pracy w jasnej i niebudzacej wat-
pliwosci sytuacji. Utatwitoby to rowniez dziatanie Pafistwo-
wej Inspekcji Pracy, zarowno w zakresie kontroli, jak i udzie-
lania porad prawnych.

Barbara Krajniak,
nadinspektor pracy, OIP £L6dz,
Oddziat w Kutnie

Dr hab. Krzysztof Stefanski, kierownik Kolegium Doktorskiego Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego

Artykut dotyka niezwykle istotnej kwestii zwigzanej z czasem pracy 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wskazuje na rozbieznos¢ prze-
pisow Kodeksu pracy, umozliwiajacych udzielenie zwolnienia na zatatwienie spraw prywatnych i dopuszczajacych odpracowanie
takich zwolnien, ze sztywnym unormowaniem czasu pracy w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Autorka zgadza sie z interpretacjg Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy dopuszczajaca udziela-
nie takich zwolnien i ich odpracowanie. Wskazuje takze na niezwykle istotny, w mojej ocenie, argument, iz zwolnienia takie udzie-
lane sa na wniosek pracownika. Warto zatem dostrzec, ze pracodawca dziata tu, realizujac interes pracownika, czemu przepisy
prawa pracy nie powinny przeciwdziata¢. Z pewnoscig znajdzie tu wiec zastosowanie paremia volenti non fit iniuria (chcagcemu nie
dzieje sie krzywda). Warto takze dodac, ze interpretacja ta sktania do wiekszej elastycznosci w zakresie czasu pracy, co jest, moim
zdaniem, niezwykle waznym postulatem wobec tendencji unijnych i dos¢ konserwatywnego podejscia polskiego ustawodawcy.

Zamierzony

blackout
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System Lockout/Tagout zapobiega wypadkom w miejscu pracy poprzez catkowite tym-
czasowe odtaczenie urzadzen od zrédet energii. Jesli jest prawidiowo wdrozony, zatrzy-

muje ruch maszyny i odigcza jg od zasilania na czas trwania interwenciji.

jest procedura bezpieczenstwa

podejmowang w przypadku prac ser-
wisowych, konserwacyjnych lub innych
w celu tymczasowego wytaczenia maszy-
ny i zabezpieczenia jej przed ponownym
uruchomieniem przed zakoriczeniem prac.
Procedura ta wymaga, by zrédto zasila-
nia byto wytaczone i odizolowane od ma-
szyny przed rozpoczeciem jakichkolwiek
prac. Zwieksza to bezpieczenstwo inter-
wengji na maszynie i pomaga unikna¢ wy-
padkdéw spowodowanych przez ruchome
czesci lub przedwczesne podtaczenie ma-
szyny do zasilania.

System LOTO sktada sie z dwoch cze-
$ci: Lockout i Tagout. Lockout to odta-
czenie doptywu energii, tworzace state
przerwanie ciggtosci obwodu (poprzez
zastosowanie elementu odcinajacego),
w sposéb uniemozliwiajacy uruchomie-
nie maszyny, dopdki nie zostanie usu-
niety element odcinajacy doptyw ener-
gii. Dotyczy to wszelkiego typu energii

Lockout/Tagout (w skrocie LOTO)

mogacej potencjalnie by¢ przyczyna wy-
padku: mechanicznej, chemicznej, elek-
trycznej, hydraulicznej czy pneumatycz-
nej. Tagout to umieszczenie oznaczen na
blokadzie zatozonej w procesie Lockout
na zrodto energii. Na takim oznaczeniu
muszg sie znalez¢ informacje o celu zato-
zenia blokady oraz o tym, ze urzadzenie
czy urzadzenia, ktére zostaty odtaczone,
nie moga by¢ przywrécone do eksploata-
¢ji do czasu zdjecia blokady.

Gtéwna zasada systemu Lockout/Ta-
gout brzmi: jedna osoba, jedna ktédka,
jeden klucz. Kazda ktédka w programie
LOTO ma unikalny klucz, ktéry jest prze-
chowywany przez osobe przeprowadza-
jaca interwencje na maszynie. Dzieki temu
odpowiedni pracownicy moga skutecznie
chroni¢ wtasne bezpieczenstwo. Dostep-
ne s takze klucze master i grandmaster,
jednak ich uzycie jest ograniczone i zwy-
kle podlega $cistym procedurom realizo-
wanym przez kierownikéw stuzb (bez-
pieczenstwa lub kierownikéw zaktadu).

Nawet podczas wiekszych interwencji
przy maszynach z udziatem kilku specja-
listéw, zespotéw lub zmian nalezy zapew-
ni¢ przestrzeganie zasady Lockout/Tagout
za pomoca zezwolen na prace i narzedzi
gwarantujgcych, ze maszyna nie zostanie
podtaczona do zasilania, zanim wszystkie
osoby nie zakoncza pracy. Nalezy unikac
pracy z wykorzystaniem cudzej ktédki,
poniewaz daje to ztudne poczucie bez-
pieczenstwa. W przypadku dokonywa-
nia prac serwisowych i konserwacyjnych
w strefach zagrozonych wybuchem na-
lezy stosowac rozwigzania LOTO spraw-
dzone pod katem zgodnosci z dyrekty-
wa 2014/34/UE i dyrektywa 1999/92/UE.

Wymierne korzysci

System Lockout/Tagout przynosi efekty,
gdy jest traktowany jako kompleksowy
program bezpieczenstwa. Dobre prakty-
ki wymagaja szkolenia pracownikéw, ilu-
strowanych procedur dotyczacych kon-
kretnych urzadzen oraz odpowiednich
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narzedzi. Najwazniejsze korzysci ze sto-
sowania sytemu LOTO to: ratowanie zycia
(zapobieganie urazom, obrazeniom i wy-
padkom smiertelnym), wyzsza wydajnos¢
(ograniczenie nieplanowanych przestojéw
spowodowanych wypadkami w miejscu
pracy) i redukgja kosztow (mniejsze straty
czasu pracownikdw, nizsze koszty ubez-
pieczenia i mozliwo$¢ unikniecia poten-
cjalnych kar).

Wymagania prawne

Polskie i europejskie przepisy nie zobo-
wigzujg pracodawcy wprost do stoso-
wania systemu LOTO, jednak zgodnie
z nimi pracodawca zobowiazany jest do
zabezpieczania zrédet energii. Wymadg
ten wynika z dyrektyw dotyczacych bez-
pieczenstwa maszyn, tj. dyrektywy na-
rzedziowej 2009/104/WE i dyrektywy
maszynowej 2006/42/WE, oraz rozpo-
rzadzen wdrazajacych te dyrektywy do
naszego prawodawstwa. S to rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki: w spra-
wie minimalnych wymagar dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakre-
sie uzytkowania maszyn przez pracowni-
kéw podczas pracy oraz w sprawie wy-
magan zasadniczych. W rozporzadzeniu
w sprawie minimalnych wymagan w § 17
ust. 1 stwierdzono, ze wykonywanie prac
konserwacyjnych powinno by¢ przepro-
wadzane podczas postoju maszyny, a je-
$li nie jest to mozliwe, nalezy stosowac
odpowiednie srodki ochronne podczas
wykonywania prac lub wykonywac te
prace poza strefami niebezpiecznymi.
W § 18 znajduje sie informacja, ze ma-
szyna powinna by¢ wyposazona w tatwo
rozpoznawalne urzadzenia do odtacza-
nia energii, a ponowne przylaczenie ma-
szyny do zrédet energii nie moze stano-
wic zagrozenia dla pracownikéw. Z kolei
W rozporzadzeniu w sprawie wymagan
zasadniczych jest mowa, iz nowo produ-
kowane maszyny, dla ktérych obowia-
Zuja wymagania zasadnicze, musza by¢
tak skonstruowane, aby punkty regulacji

i konserwacji znajdowaty sie poza strefa-
mi niebezpiecznymi, nalezy tez zapew-
ni¢ mozliwo$¢ wykonywania regulacji,
konserwacji i naprawy podczas postoju
maszyny (§ 50 ust. 1). Maszyny powin-
ny by¢ wyposazone w tatwo rozpozna-
walne urzadzenia do odtaczania energii
i zachowania bezpieczenstwa przy ener-
giach resztkowych, ktére moga pozosta¢
w maszynie po odcieciu doptywu ener-
gii (§ 51 ust. 1-4).

Wymagania zawarte w podanych
aktach prawnych maja scisty zwigzek
z systemem LOTO i z pracami pozapro-
dukcyjnymi, konserwacyjnymi, wykony-
wanymi przez stuzby utrzymania ruchu
lub specjalistyczne stuzby serwisowe.
W zastosowaniu odpowiednich rozwia-
zan dotyczacych prac pozaprodukcyj-
nych, zapobieganiu niespodziewane-
mu uruchomieniu maszyny pomocna

A

moze by¢ norma PN-EN ISO 14118:2018-
05 Bezpieczenstwo maszyn — Zapobie-
ganie nieoczekiwanemu uruchomieniu,
zharmonizowana z dyrektywa maszyno-
wa. W normie okreslono wymagania do-
tyczace przewidzianych na etapie pro-
jektowania srodkéw majacych na celu
zapobiezenie nieoczekiwanemu uru-
chomieniu maszyny, umozliwiajacych
zapewnienie bezpieczenstwa podczas
ingerencji cztowieka w strefach niebez-
piecznych. Zapobieganie przypadkowe-
mu uruchomieniu maszyny odbywa sie
na poziomie blokowania sterowania, blo-
kowania napedu, roztaczania mechanicz-
nego i zabezpieczania czesci ruchomych.

Typowa procedura sytemu
LOTO

Prace serwisowe, regulacyjne, konser-
wacyjne, ktére powinny by¢ przepro-

-

-

\.

POZIOM E: zabezpieczanie czesci
ruchomych

J

L

POZIOM D: rozlgczanie mechaniczne )
(elementy rozilgczajgce, hamulce,

\_ sprzegta) )

-

POZIOM BEZPIECZENSTWA

\.

POZIOM C: blokowanie napedu
(silnik, sitownik)

~
J

(" POZIOM B: blokowanie sterowania
(poziom elementéow wykonawczych;
\_ stycznik, zawor) )

-

(‘

.

POZIOM A: blokowanie sterowania
(poziom wejs¢ sterownika)

J

Rys.1. Poziomy zabezpieczen maszyny przed przypadkowym uruchomieniem
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wadzane przy odfgczonym zasilaniu

w energie, powinny przebiegac¢ wedtug

nastepujacego schematu:

1. Przygotowanie do wytaczenia. Zapo-
znanie sie z lokalizacja punktéw LOTO
i rodzajami energii, ktore trzeba odta-
czy¢, aby obszar pracy stal sie energe-
tycznie bezpieczny. Nastepnie nalezy
przygotowac odpowiednie urzadzenia
blokujace wraz ze znacznikami.

2.Wytaczenie sterowania wszyst-
kich napedoéw.

3. Odtaczenie wszystkich zrédet energii.
Zablokowanie i oznakowanie wytacz-
nikéw zrédet energii.

4.1dentyfikacja zagrozen pochodzacych
od energii potencjalnych. Uwolnienie,
zabezpieczenie lub doprowadzenie do
bezpiecznego stanu wszystkich zagro-
zen zwigzanych z energig potencjalng
i/lub resztkowa.

5. Sprawdzenie skutecznosci wytaczenia
i odciecia energii poprzez test - pré-
be zataczenia.

Postepowanie wedtug tej procedury
moze uchroni¢ pracownikéw przed po-
waznymi wypadkami w trakcie wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych.

Réwnie wazne jest postepowanie przy
zataczaniu zasilania maszyny/urzadzenia
po wykonaniu prac pozaprodukcyjnych.
Schemat dziatan powinien odbywac sie
wedtug nastepujacych punktéw:

1. Sprawdzenie wszystkich stref maszy-
ny/urzadzenia, czy nie pozostaty ele-
menty i/lub narzedzia, ktére nie po-
winny znajdowac sie w strefie pracy
maszyny/urzadzenia.

2.Sprawdzenie, czy w strefach pracy ma-
szyny/urzadzenia nie znajduja sie zad-
ne osoby.

3.Sprawdzenie, czy wszystkie prace nie-
zbedne do uruchomienia maszyny/
urzadzenia zostaty zakonczone. Po-
twierdzi¢ to powinny wszystkie oso-
by, ktére wykonywaty prace przy
maszynie/urzadzeniu.

4. Poinformowanie wszystkich oséb zwia-
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zanych z przeprowadzanymi pracami
o uruchamianiu maszyny/urzadzenia.
5. Odblokowanie zrédet energii, ktére zo-
staty zablokowane.
6.Zataczenie energii i uruchomie-
nie maszyny.

Nie wszystkie prace serwisowe, dia-
gnostyczne, a szczegdlnie nastawcze
moga by realizowane po odcieciu zrodet
energii (energii niszczacych). Jest to pro-
blem, jak zabezpieczy¢ pracownika prze-
prowadzajgcego np. regulacje maszyny

(DANGER) DANGER

LOCKED LOCKED
out our

w strefie niebezpiecznej, aby regulacja
przebiegta prawidtowo przy zapewnie-
niu pracownikowi maksimum bezpie-
czenstwa. W sytuacji braku mozliwosci
odciecia energii nalezy ja maksymalnie
ograniczy¢ i monitorowac.

Wlasciwe rozpoznanie

Wdrazanie systemu LOTO, podobnie jak
kazdego innego systemu, wymaga do-
brego przygotowania catego procesu.
Pierwszym krokiem powinien by¢ tzw.
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przeglad wstepny obejmujacy:

- inwentaryzacje posiadanych maszyn,
urzadzen i instalacji;

- wybér zakresu wdrazania systemu i stra-
tegii w zaleznosci od liczby posiadanych
maszyn, sposobu pracy (indywidualny
lub w ciggu technologicznym), roku
produkgiji i rodzaju energii zasilajacych;

- opracowanie listy maszyn/urzadzen/
instalacji objetych wdrozeniem syste-
mu LOTO;

- przeprowadzenie (lub aktualizacje)
oceny ryzyka dla wszystkich maszyn/
urzadzen/instalacji z listy, z uwzgled-
nieniem blokad LOTO. Ocena ryzyka
powinna obejmowac:

+ weryfikacje prac, dla ktérych ma obo-
wigzywac system LOTO;

* identyfikacje, ktore energie maja by¢
odcinane, a ktére nie, podczas po-
szczegblnych prac;

+ okreslenie wptywu odciecia ener-
gii na otoczenie - sasiednie maszy-
ny, instalacje;

* okreslenie, czy dla prac z energia-
mi niebezpiecznymi (niszczacymi)
sg dostepne techniczne srodki bez-
pieczenstwa ograniczajace i moni-

torujgce te energie i czy sg dobrane
odpowiednie poziomy niezawodno-
Sci dziatania;

* okreslenie, czy jest mozliwy wybdr
trybu pracy;

* sprawdzenie, czy maszyna/urzg-
dzenie/instalacja jest zabez-
pieczona przed niespodziewa-
nym uruchomieniem;

* sprawdzenie, czy moze nastgpic ku-
mulacja ktérejkolwiek z energii - je-
$litak, to czy dostepne sg urzadzenia
pozwalajace unieszkodliwi¢ zakumu-
lowang energie;

* sprawdzenie $srodowiska pracy, kto-
re moze mie¢ wptyw na dobdr wy-
posazenia LOTO.

- opracowanie procedur dla wybranych
maszyn/urzadzen/instalacji;

- wybér systemu blokad LOTO - jednoli-
tego systemu dla catego zaktadu.

Krok po kroku

Nastepnym krokiem jest wdrozenie zapro-
jektowanego systemu LOTO, ktéry obej-
muje: dostosowanie i ewentualng moder-
nizacje wytypowanych maszyn/urzadzen/
instalacji w celu uzyskania wymaganej

liczby punktéw blokowania energii; pro-
gram szkolen dla pracownikéw:

* upowaznionych (np. pracownikéw
stuzby utrzymania ruchu),

* narazonych (np. operatoréw),

* pozostatych (os6b mogacych prze-
bywac w przedsiebiorstwie w obsza-
rach zwdrozonym systemem LOTO).

Finatem etapu wdrazania jest ozna-
kowanie wszystkich punktéw blokowa-
nia energii LOTO wraz z opracowaniem
instrukcji postepowania. Oczywiscie za-
ktad musi sie wyposazy¢ w stosowna licz-
be elementéw wyposazenia LOTO (blo-
kady, zawieszki) i zgodnie ze strategia
umiesci¢ w dostepnym miejscu lub przy-
dzieli¢ pracownikom.

Aby system LOTO mogt poprawnie
dziata¢, nalezy wyznaczy¢ koordynatora
systemu, ktéry bedzie nadzorowat i we-
ryfikowat procesy zwigzane z procedu-
rami. System LOTO powinien by¢ ciagle
doskonalony poprzez monitorowanie,
audyty i przeglady.

Wiodzimierz Labanowski,
nadinspektor pracy,
OIP Olsztyn
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Buhaj — niebezpieczne zwierze!

Atak buhaja na 60-letniego pracownika gospodarstwa rolnego

Uraz sledziony, ztamanie
dolnych gatezi obu kosci
tonowych, wieloodtamkowe
ztamanie trzonu kosci tonowej

i gatezi gornej kosci tonowej

z istotnym przemieszczeniem
odlamoéw, linijne, podtuzne
ztamanie skrzydta kosci
krzyzowej po prawej, ztamania
zeber, ztamanie obu wyrostkow
poprzecznych kregu L1 itd.

Ta tragiczna wyliczanka to efekt
ataku ponad poéttonowego
buhaja na pracownika
gospodarstwa rolnego.

chwili zdarzenia w boksie zewnetrznym przebywat
Wbuhaj oraz 38 kréw. Poszkodowany wykonywat prace

w pojedynke. Sita uderzenia tbem przez buhaja byta
tak duza, ze pracownik zostat wyrzucony poza wygrodzenie bok-
su. Bez watpienia to go uratowato. Mezczyzna w gospodarstwie
rolnym zatrudniony byt od 2014 r. na podstawie umowy o pra-
ce na czas nieokreslony na stanowisku pracownik fizyczny w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Do jego obowiazkéw nalezato przy-
gotowywanie petnowarto$ciowej paszy dla zwierzat przy pomocy
wozu paszowego, a takze jej dawkowanie. Dodatkowo pracownik
wykonywat prace zwigzane z pojeniem zwierzat oraz usuwaniem
obornika i rozscielaniem stomy na podtoze obory i zadaszonego
boksu. Co zawiodto tego feralnego dnia? Nieprawidtowa organi-
zacja pracy czy rutyna, a moze wszystko razem?

Okolicznosci zdarzenia

Do wypadku doszto w zadaszonym boksie przylegajacym do obory,
znajdujacym sie na terenie gospodarstwa rolnego zajmujacego sie
produkcja zwierzeca. Utrzymywanych jest tutaj ok. 360 sztuk bydta,
w tym 120 kréw mlecznych. Areat gospodarstwa to blisko 70 ha.

W zwiazku z planowanym usunieciem obornika z zadaszone-
go wybiegu poszkodowany bezposrednio po przerwie $niada-
niowej przystapit do prac zwigzanych z przepedzaniem bydta
z zewnetrznego wybiegu do wnetrza obory. W tym celu wszedt
miedzy zwierzeta i - jak zeznat w toku postepowania - za pomo-
ca komend gtosowych przystapit do przepedzania zwierzat w kie-
runku otworu drzwiowego obory. W tym czasie w dtoni trzymat
widty przeznaczone do zgarniania $ci6tki. Wedtug pracownika po-
wyzsze czynnosci byty systematycznie powtarzane, wiec zwie-
rzeta byty przyzwyczajone i bez najmniejszych probleméw wy-
konywaty polecenia oséb obstugujacych. W czasie przepedzania
zwierzat buhaj bedacy w boksie nagle zatrzymat sie, obnizyt kark
i zaczat ,grzebac’ kopytami w $cidtce oraz wydawac w kierunku
poszkodowanego gtosne pomruki.

Widzac agresywne zachowanie buhaja, pracownik natychmiast
podjat prébe opuszczenia boksu i zaczat sie wycofywac ze srodko-
wej jego czesci w kierunku wygrodzenia. W czasie préby opuszcze-
nia boksu pracownik zostat uderzony przez buhaja tbem w lewy
bok ciata. Wskutek ataku zwierzecia pracownik prawga strong cia-
ta uderzyt w podmurdwke wygrodzenia. Gdy mezczyzna wstat,
buhaj ponownie zaatakowat. Sita uderzenia byta tak duza, ze pra-
cownik zostat wyrzucony na zewnatrz boksu, gdzie zostat odnale-
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ziony przez innych pracownikéw gospodarstwa. Zwierze natych-
miast zostato usuniete ze stada.

Przyczyny wypadku

* Nieprawidtowa organizacja stanowiska pracy — w toku kontroli
inspektor pracy stwierdzit, ze gléwna przyczyna wypadku byt
brak zastosowania przez pracodawce rozwigzania techniczne-
go eliminujacego bezposredni kontakt pracownika z krowami
i rozptodnikami w czasie ich przepedzania z zewnetrznego za-
daszonego boksu do wnetrza obory.

* Lekcewazenie zagrozen przez pracodawce - buhaj juz wczesniej
przejawiat agresywne zachowanie w stosunku do poszkodowa-
nego. Pracodawca nie podjat zadnych dziatai zmierzajacych
do wyeliminowania udziatu poszkodowanego w czynnosciach
zwigzanych z codzienng obstuga tego rozptodnika mimo wie-
dzy o niebezpiecznym zachowaniu zwierzecia w stosunku
do osoby poszkodowane;j.

* Nieprawidtowe przygotowanie pracownika do pracy - poszkodo-
wany nie zostat poddany instruktazowi ogélnemu i stanowisko-
wemu w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, a takze nie posiadat aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowot-
nych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

* Brak opracowania i udokumentowania przez pracodawce oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik fizyczny.

* Brak opracowania i udostepnienia do statego korzystania instrukgji
bezpiecznej obstugi zwierzat, w tym zwierzat niebezpiecznych.

* Brak nadzoru nad pracami wykonywanymi przez poszkodowanego.

* Brak opracowania wykazu prac niebezpiecznych oraz szcze-
gdtowych wymagan bezpiecznej pracy przy ich realizowaniu.

* Nieznajomos¢ przez poszkodowanego przepiséw i zasad bez-
piecznej pracy.

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami inspektor
pracy skierowat do pracodawcy 29 decyzji majacych na celu do-
stosowanie stanu faktycznego do zgodnego z obowigzujacym.
Pracodawca zostat ukarany mandatem karnym. W celu wyelimi-
nowania bezposredniego kontaktu pracownikéw ze zwierzeta-
mi w czasie ich obstugi wykonat stalowa 3-ramienna balustrade.

Janusz Pawlak,
starszy inspektor pracy - specjalista,
OIP Zielona Goéra
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legitna praca.

www.prawawpracy.pl

Zatrudniasz w wakacje?

Zatrudniaj zgodnie z prawem!

Kim sa pracownicy mtodociani? @
To pracownicy w wieku 15-18 lat.

Co musze zrobié, zanim ich zatrudnie?

Upewnij sie, ze maja skoriczone 16 lat, wyslij
do lekarza po swiadectwo potwierdzajace, ze
praca, ktéra chcesz im powierzy¢ nie zagraza

ich zdrowiu. Przeprowadz im szkolenie bhp.

A jaka prace moga wykonywac?

Whytacznie prace lekka. @

Lekka, czyli?

Taka, ktéra nie powoduje zagrozenia dla
Zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego.
No i nie przeszkadza w wykonywaniu
obowiazku szkolnego. Moze to by¢ np.
zbieranie owocow, sprzatanie

wnetrz i pomieszczen.

Pracownicy mtodociani nie mogg pracowac

w godzinach nadliczbowych ani w porze i‘?‘ S
nocnej. Szesnastolatkowie i starsi moga s
pracowac do 7 godzin na dobe,

a mtodsi - do 6 godzin.

Przynajmniej minimalne stawki. W 2023
roku to 22,80 zt brutto za godzine na
umowie zlecenia lub 3 490 zt brutto
miesiecznie przy umowie o prace. e
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