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izapalenia sie gazu ziemnego.

6 Niewolnicy XXI wieku

Pandemia SARS-CoV-2 stworzyfa idealne warunki dla rozwoju procederu
handlu ludzmi w Europie i na $wiecie. Podstawowym trendem, ktéry pojawit
sie podczas pandemii, jest prowadzenie naboru do pracy przez internet.
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W SEJMIE RP

Gtowny Inspektor Pracy przedstawita
program dziatania PIP

Sejmowa Komisja do Spraw
Kontroli Panstwowej na
posiedzeniu 14 grudnia
2021 r. przyjeta informacje
Gléwnego Inspektora
Pracy o programie
dziatania Panstwowej
Inspekcji Pracy w roku 2022
oraz na lata 2022-2024,
zaprezentowanym

7 grudnia 2021 r. na Radzie
Ochrony Pracy.

Szefowa PIP poinformowata, ze w przysztym roku inspekcja pracy
planuje przeprowadzi¢ 52 tys. kontroli, a r6znymi formami dziatan
prewencyjnych obejmie przynajmniej 30 tys. podmiotéw: praco-
dawcow i przedsiebiorcédw, pracownikéw, rolnikéw indywidual-
nych, uczniéw, studentéw i innych.

- Filarem naszej aktywnosci tradycyjnie bedzie rozpatrywanie
skarg pracownikdéw. Szacujemy, ze jedna trzecig kontroli stanowi¢
beda interwencje inspektora w konkretnych sprawach - stwierdzi-
ta Katarzyna tazewska-Hrycko. Uzupetnieniem tej formy dziatal-
nosci maja by¢ porady prawne, na ktére z roku na rok rosnie za-
potrzebowanie wsréd pracownikéw.

Zadaniami o kluczowym znaczeniu dla Panstwowej Inspekgiji
Pracy na lata 2022-2024 beda: kontrole i dziatania prewencyjne dla
sektora budowlanego, kontrole zagrozen chemicznymi czynnika-
mi Srodowiska pracy oraz wzmozony nadzér nad zaktadami pracy,
w ktdérych obserwowane sg niepokojaco wysokie liczby wypad-
kéw i wysokie wskazniki zagrozen niebezpiecznymi i szkodliwy-
mi czynnikami srodowiska pracy.

W 2022 r., w zwigzku z utrzymujgcym sie stanem epidemii, Pan-
stwowa Inspekcja Pracy bedzie sprawdzac stosowanie sie praco-
dawcow do przepisow majacych na celu ograniczenie narazenia
na zakazenie wirusem SARS-CoV-2 w zaktadach pracy, a takze reali-
zacje obowigzku przekazywania pracownikom informacji o zagro-
zeniach zdrowia i zycia oraz o podjetych dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych. Inspekgcja pracy bedzie réwniez kontrolowac
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przestrzeganie rozwigzan prawnych wprowadzonych przepisami
tarcz antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy.

Wsrdd zadan z zakresu prawnej ochrony pracy, podobnie jak
w latach poprzednich, najistotniejsze przysztoroczne dziatania
maja by¢ skoncentrowane na kontroli prawidtowosci zatrudnia-
nia na podstawie umdw cywilnoprawnych, ograniczeniu naru-
szen przepisOw o czasie pracy oraz wyptacie wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy. Inspektorzy pracy bedg weryfiko-
wac przestrzeganie przepiséw dotyczacych wyptacania minimal-
nej stawki godzinowej.

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie kontynuowac realizacje dzia-
tar obejmujacych przeciwdziatanie i zwalczanie nielegalnego za-
trudnienia. W programie PIP ujeto réwniez zadania o charakterze
doradczo-prewencyjnym.

Na forum miedzynarodowym w 2022 r. PIP planuje m.in. przyta-
czy(¢ sie do realizowania czynnosci kontrolnych i dziatar prewencyj-
nych w ramach kampanii Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy,
ktéra bedzie poswiecona przeciwdziataniu wystepowania dole-
gliwosci miesniowo-szkieletowych zwigzanych z praca. Istotnym
elementem aktywnosci miedzynarodowej urzedu ma by¢ takze
wspotdziatanie z Europejskim Urzedem ds. Pracy w ramach grup
roboczych, wspélnych i uzgodnionych kontroli transgranicznych
oraz wspierania kampanii europejskich urzedu, ukierunkowanych
na promowanie legalnego zatrudnienia w konkretnych branzach.

Donat Duczynski




Wiadomosci
nie tylko z kraju

Uaktualnienie Planu Dziatania SLIC

Po posiedzeniu plenarnym Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pracy
Grupa Robocza Strategia, w pracach ktérej bierze udziat Karolina
Gléwczynska-Woelke, kierownik Sekcji Wypadkéw Departamen-
tu Nadzoru i Kontroli GIP, otrzymata zadanie dokonania przegladu
wyrazonych opiniii postulatéw na temat koniecznosci uaktualnie-
nia Planu Dziatania SLIC. W dniu 1 grudnia 2021 r. przedstawicie-
le 7 krajow spotkali sie w celu oméwienia mozliwosci zajecia sie
m.in. filozofig ,Wizji Zero” w odniesieniu do wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych, chorobami uktadu krazenia wynikajacymi
zwykonywania pracy oraz wspotpraca inspekdji pracy ze stuzbami
sanitarnymi w dobie pandemii. Dodatkowo przegladu wymagaja
wspolne zasady dotyczace szkolen inspektoréw pracy oraz zasad
prowadzenia kampanii SLIC z uwzglednieniem ograniczen, ktdre
przyniosta pandemia COVID-19. Wyniki tego zadania wptyna w ko-
lejnych latach na realny wymiar dziatar prowadzonych przez SLIC,
a co za tym idzie na okreslone dziatania krajowych inspekcji pracy.

Konkurs stuzby BHP

W Gtéwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie 9 grudnia 2021 r.
wreczono nagrody laureatom konkursu ,Stuzba BHP - najlepszy
doradca pracodawcy”. Panstwowa Inspekgja Pracy jest partnerem
konkursu, ktéry zostat zorganizowany przez Ogélnopolskie Stowa-
rzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP i ma na celu promocje najbar-
dziej zaangazowanych przedstawicieli stuzby BHP, ktérzy poprzez
SWOja prace przyczyniaja sie do ksztattowania bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy oraz budowania kultury bezpieczenstwa,
a przez to do ograniczania liczby wypadkéw i choréb zawodowych
w zakfadach pracy. W uroczystosci wreczenia nagrdd uczestniczyli
prezes Zarzadu Gtéwnego Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pra-
cownikow Stuzby BHP Elzbieta Bozejewicz i wiceprezes ZG OSPS-
BHP Radostaw Pych. PIP reprezentowali zastepcy Gtéwnego In-
spektora Pracy Jarostaw Lesniewski i Dariusz Minkowski, a takze
cztonkowie kapituty konkursu: p.o. dyrektor Departamentu Prewen-
qji i Promogji GIP Artur Sobota i dyrektor Departamentu Nadzoru
i Kontroli GIP Jakub Chojnicki. Kapituta konkursu wyréznita 3 lau-
reatdw. | miejsce zajeta Wioleta Olejnik (Oddziat OSPSBHP w Opo-

lu), na drugim uplasowat sie tukasz Wenderski (Oddziat OSPSBHP
we Wroctawiu). Na trzecim stopniu podium znaleZli sie pracownicy
dziatu bhp firmy Rockwell Automation (Oddziat OSPSBHP w Kato-
wicach). Nagrode specjalng zdobywczyni | miejsca Wiolecie Olej-
nik wreczyli zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy.

Dialog spoteczny o Zielonym Ladzie

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko wzieta udziat
w plenarnym posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego, poswie-
conym miedzy innymi polityce energetycznej Polski w kontek-
$cie Europejskiego Zielonego tadu. Obrady odbywaty sie w for-
mie wideokonferencji.

Plenarne posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego odbyto sie
9 grudnia 2021 r. pod przewodnictwem Andrzeja Radzikowskie-
go, przewodniczacego RDS oraz przewodniczacego Ogoélnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Cztonkowie Rady
wystuchali informacji rzadu w sprawie realizacji uchwaty nr 100
strony pracodawcdw i strony pracownikéw Rady Dialogu Spotecz-
nego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi oraz niektérych in-
nych ustaw, wdrazajacej dyrektywe UE o Rozszerzonej Odpowie-
dzialnosci Producentédw (ROP). Wiele emocji i merytoryczng dys-
kusje wywotata informacja rzagdu na temat polityki energetycznej
Polski w kontekscie Europejskiego Zielonego tadu, pakietu ,Go-
towi na 55" i deklaracji wynikajacych z konferencji klimatycznej
COP26. Cztonkowie Rady przegtosowali réwniez projekt uchwaty
nr 103 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o sys-
temie handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych oraz
ustawy — Prawo ochrony srodowiska.

O dziataniach w nadzorze rynku

Program spotkania Grupy MACHEX, ktére odbyto sie 13 grud-
nia 2021 r. w formie wideokonferencji, obejmowat miedzy inny-
mi sprawozdania przewodniczacych poszczegdlnych grup ro-

boczych o postepach w realizowanych przez nie dziataniach,
a takze informacje o holenderskim projekcie wspoélnych dziatan
w zakresie nadzoru rynku. Wzigt w nim udziat Dariusz Borowiec-
ki, nadinspektor pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w to-
dzi. Przedstawiciel holenderskiego Inspektoratu Spraw Spotecz-
nych i Zatrudnienia przedstawit informacje na temat wspélnych
dziatar w zakresie nadzoru rynku, obejmujacego pilarki tarczowe,
i podnosniki nozycowe. Poinformowat, ze ztozone przez PROSAFE
projekty dotyczace wskazanych trzech dziatan uzyskaty akcepta-
cje Komisji Europejskiej. Wydarzenie dotyczace przeprowadzania
kontroli bezpieczenstwa uzytkowania sprzetu roboczego zosta-
to zaplanowane na czerwiec 2023 r. Przewiduje sie udziat po 2
przedstawicieli z kazdego kraju cztonkowskiego. Powinni by¢ to
inspektorzy posiadajacy co najmniej podstawowg wiedze z za-
kresu kontroli wyposazenia roboczego.

W poszukiwaniu modelu
ochrony pracy

W dniach 8-9 grudnia 2021 r. odbyta sie ogdlnopolska konferen-
¢ja naukowa ,W poszukiwaniu prawnego modelu ochrony pracy
na wiasny rachunek w Polsce”. Gtéwny Inspektor Pracy Katarzy-
natazewska-Hrycko byta jednym z patronéw honorowych tego
wydarzenia. Konferencja zostata zorganizowana przez Centrum
Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia Wydziatu Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu tédzkiego oraz Studenckie Forum Naukowe
Nietypowych Stosunkéw Zatrudnienia WPiA Ut. Za cel postawio-
no sobie przeprowadzenie debaty nad optymalnym prawnym
modelem ochrony pracy na wiasny rachunek w Polsce. Zdaniem
organizatoréw, obecne rozwigzania w tym zakresie pozostawia-
ja wiele do zyczenia. Brakuje kompleksowego i spéjnego podej-
$cia ustawodawcy. De lege lata nie ma na gruncie naszego prawa
definicji pracy na wiasny rachunek, niejasny jest zakres podmio-
towy i przedmiotowy ochrony 0séb samozatrudnionych. Watpli-
wosci budza réwniez kryteria stosowania przepiséw ochronnych.

IMI dla delegowania kierowcéw

W dniu 7 grudnia 2021 r. odbyto sie miedzynarodowe spotkanie
na temat uzytkowania Systemu Wymiany Informacji na Rynku We-
wnetrznym (IMI) do wymiany informacji o delegowanych kierow-
cach w transporcie drogowym w zakresie dyrektywy 2020/1057,
organizowane w trybie online przez Komisje Europejskg — Dyrek-
cje Generalng ds. Mobilnosci i Transportu (DG MOVE). W wirtual-
nym spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele inspekgji pracy oraz
inspekcji transportu drogowego panstw cztonkowskich. Z ramie-
nia PIP obecna byta Magdalena Grzyb, gtéwny specjalista w De-
partamencie Legalnosci Zatrudnienia GIP. Oméwiono ramy praw-
ne elektronicznej wymiany informacji o delegowaniu kierowcow
w sektorze transportu drogowego oraz modut systemu IMI po-

Swiecony delegowaniu kierowcdw, w szczegdlnosci sprawdzanie
zgtoszen o delegowaniu, zarejestrowanych przez przewoznikdw
oraz jakie dane ma ono zawiera¢. Zaprezentowano miedzy inny-
mi funkcje systemu zwigzang z wnioskowaniem wiasciwego or-
ganu panstwa cztonkowskiego, do ktérego kierowca zostat de-
legowany, o przestanie przez przewoznika kopii dokumentdw.

Powotanie nowych cztonkéw
Rady Dialogu Spotecznego

Rada Dialogu Spotecznego jest forum dyskusji o niezwykle waz-
nych panstwowych sprawach - podkreslit prezydent RP Andrzej
Duda, powotujac w sktad Rady nowych cztonkéw. - To jedno z naj-
wazniejszych ciat w Polsce, najwazniejsze z tych, w ktérych toczy
sie rzeczywiscie debata i dialog na temat aktualnych i waznych
spraw panstwowych, publicznych - wskazywat. W sktad Rady Dia-
logu Spotecznego powotani zostali ze strony rzadowej: Anna Mo-
skwa — minister klimatu i Srodowiska; Grzegorz Puda — minister
funduszy i polityki regionalnej; Piotr Nowak — minister rozwoju
i technologii (nieobecny na uroczystosci, akt powotania zostanie
przestany); ze strony pracodawcéw: Grazyna Spytek-Bandurska
- przedstawicielka Federacji Przedsiebiorcéw Polskich; ze stro-
ny instytucji z glosem doradczym powotfani zostali: Katarzyna
tazewska-Hrycko - Gtéwny Inspektor Pracy; Dominik Rozkrut
- prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego; Pawet Szatamacha
- cztonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego. Jednoczesnie
ze sktadu Rady Dialogu Spotecznego odwotani zostali: Olga Se-
meniuk - sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju i Technolo-
gii; Ryszard Kokoszczynski — byty przedstawiciel prezesa NBP,
Jarostaw Gowin - byty wiceprezes Rady Ministrow; Michat Kur-
tyka — byty minister klimatu i Srodowiska; Sylwia Szczepariska
- przedstawicielka Federacji Przedsiebiorcdw Polskich; Grazyna
Marciniak - przedstawicielka prezesa GUS; Wiestaw tyszczek
- byty Gtéwny Inspektor Pracy.

Webinarium przeciw
handlowi ludzmi

~Zwalczanie i zapobieganie handlowi ludzmi, w tym do pracy przy-
musowej” to temat webinarium zorganizowanego 2 grudnia 2021 r.
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Rzeszowie. Jak podkreslata
szefowa rzeszowskiego Okregu Barbara Kiett, celem byto zazna-
jomienie uczestnikéw z podstawowymi zagadnieniami prawnymi
dotyczacymi handlu ludZmi, wymiana do$wiadczer réznych insty-
tugji w zwalczaniu tego procederu oraz uswiadomienie istnienia za-
grozen handlem ludZmi, w tym do pracy przymusowej. Praktyczne
aspekty dziatan w tym zakresie prezentowali przedstawiciele Pan-
stwowej Inspekgji Pracy, Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicz-
nej, Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie oraz podkarpackie-
go Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi.



Niewolnicy XXI wieku
Handel ludZmi w okresie pandemii COVID-19

Pandemia SARS-CoV-2 stworzyta idealne warunki

dla rozwoju procederu handlu ludzmi w Europie

i na Swiecie. Podstawowym trendem, ktdry pojawit sie
podczas pandemii, jest prowadzenie naboru do pracy
przez internet.

Pandemia COVID-19 znacznie zwiegk-
szyla liczbe os6b znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowej i zdrowotnej.
Potrzeba uzyskania srodkéw finansowych
czy walka o uratowanie zycia najblizszych
z jednej strony osfabita naszg czujnosg,
a z drugiej zwiekszyta aktywnos¢ grup
przestepczych.

Podstawowym trendem, ktdry pojawit
sie podczas pandemii COVID-19, jest pro-
wadzenie naboru do pracy przez internet.
Nauka, praca zdalna - to tylko czes¢ dzie-
dzin naszego zycia, ktére w dobie pande-
mii zostaty przeniesione do strefy ,on-line”.
Dzieki temu zorganizowane grupy prze-
stepcze uzyskaty tatwiejszy dostep do po-
tengjalnych ofiar, ale takze zmienity meto-
dy swoich poszukiwan i dziatan.

Warto zwrdci¢ uwage, iz stuzby takie
jak policja czy straz graniczna w zwiazku
z epidemia COVID-19 otrzymaty nowe za-
dania, przez co nie zawsze mogty koncen-
trowac sie na zwalczaniu procederu han-
dlu ludZmi.

Stan przed pandemia

Raport Departamentu Stanu USA ,2021
Trafficking in Persons Report” podaje, ze
okoto 25 mln 0s6b na catym Swiecie jest
ofiarami tego procederu. Wedtug danych
statystycznych EUROPOL-u (Agencja Unii
Europejskiej ds. Wsp6tpracy Organdw Sci-
gania) 22019, do agendji wptyneto 4,5 tys.
raportéw, w ktérych ujawniono 8824 po-
dejrzanych o handel ludZzmi, najczesciej
z Rumunii, Wegier, Butgarii, Polski i Litwy.
Wsréd podejrzanych spoza Unii Europej-
skiej dominowaty kraje pochodzenia takie
jak: Nigeria, Albania, Chiny i Wietnam. Ra-
port EUROPOL-u méwi takze o 7459 ofiarach
tego procederu, z ktérych 70% to obywa-
tele Unii Europejskiej. Najczesciej ofiara-

mi handlu ludZzmi sa osoby narodowosci:
rumunskiej, wegierskiej, butgarskiej, pol-
skiej i stowackiej. Jesli chodzi o ofiary po-
chodzace spoza Unii Europejskiej, w gtéw-
nej mierze byli to obywatele panstw takich
jak: Nigeria, Ukraina i Chiny. Z danych EU-
ROPOL-u jednoznacznie wynika, iz w wie-
lu przypadkach mamy do czynienia z wy-
korzystywaniem ofiar przez przestepcow
tej samej narodowosci.

Najczesciej raportowanym przestep-
stwem zwigzanym z handlem ludzmi jest
zmuszanie do $wiadczenia ustug seksual-
nych, ale zauwazono réwniez zwiekszajacy
sie trend zgtaszania przypadkéw wyzysku
w pracy. Jak podkreslaja eksperci EURO-
POL-u, dane te moga nie w petni oddawac
obraz sytuacji, poniewaz inne przestep-
stwa czesto nie s3 w ogdle raportowane.

Nowe trendy

Utrata pracy spowodowana pandemia
COVID-19 zwigksza ryzyko narazenia po-
szczeg6lnych grup spotecznych na handel
ludZmi. Internet umozliwit rekrutowanie do
pracy na szeroka skale, poniewaz daje do-
step do nieskonczonej liczby odbiorcow.

Oprdcz publikowania fatszywych ofert
pracy w internecie zorganizowane gru-
py przestepcze bardzo czesto same zgta-
szajq sie do 0s6b poszukujacych pracy,
proponujac im ponadprzecietne warun-
ki zatrudnienia. Dziatania w internecie za-
pewniajg duzg anonimowos¢ rekruterom.
Poszukiwania potencjalnych ofiar odbywa-
ja sie coraz czesciej w kraju ich pochodze-
nia, co zmniejsza czujnos¢ ofiar, poniewaz
W swojej ojczyznie czuja sie bezpiecznie
i ufajg osobie rekrutujacej, ktora jest tej
samej narodowosci.

W zwiagzku z obowigzkiem przestrzega-
nia zasad dystansu spotecznego zmniej-
szat sie znaczaco udziat fizycznej przemocy
w zmuszaniu ludzi do pracy, przy czym za-
uwazono zwiekszenie sie psychologicznej
manipulacji oraz finansowej zaleznosci od
sprawcy. Fakt ten obniza czujnos¢ spotecz-
ng, poniewaz nie widac sladéw przemocy
u ofiar. Tym samym wszelkim stuzbom, ta-

kim jak policja czy inspektorzy pracy, zde-
cydowanie trudniej jest rozpoznac zjawi-
sko handlu ludzmi czy wyzysku w pracy.

W dobie pandemii zauwazono ponadto
wzmozony trend wystepujacy w catej Unii
Europejskiej, polegajacy na wykorzystaniu
ludzi do oszustw telefonicznych i wytudza-
nia danych osobowych. Na terytorium Unii
Europejskiej coraz czesciej mozna takze
spotkac w internecie ogtoszenia o sprze-
dazy czy kupnie organdw.

Negatywne skutki COVID-19 dotknety
w duzej mierze takze dzieci i mfodziez. Po-
zostajace bez opieki dzieci sa w wiekszym
stopniu narazone na dziatalnos¢ zorganizo-
wanych grup przestepczych, w tym trud-
nigcych sie handlem ludZmi. Przestepcy,
otaczajac opieka osobe matoletnia, zazwy-
czaj sktadaja jej fatszywe obietnice pomo-
cy w uzyskaniu dobrego wyksztatcenia czy
dobrej pracy. Pandemia COVID-19 ufatwi-
ta rekrutowanie os6b nieletnich do przy-
musowego $wiadczenia ustug seksual-
nych. Nowoscia jest fakt, iz znaczna czes¢
tych ustug zostat przeniesiona do interne-
tu i dziata pod pozorem réznego rodzaju
infolinii, chatow internetowych itp.

Jak wskazuje EUROPOL, COVID-19 przy-
czynit sie do zwiekszenia procederu han-
dlu ludzmiiwyzysku w pracy w branzach
takich jak rolnictwo, ustugi sprzatajace,
restauracje etniczne, myjnie samochodo-
we, budownictwo, produkcja zywnosci.
Istotne wydaje sie zwrdcenie szczegol-
nej uwagi podczas wykonywania czyn-
nosci kontrolnych na obcokrajowcéw
wykonujacych prace w wymienionych
sektorach gospodarki.

Warto przypomnie¢, ze inspektorzy pra-
cy, realizujac temat kontrolny 015A ,Kontro-
le agencji zatrudnienia oraz przestrzega-
nia przepisdw prawa wobec pracownikéw
tymczasowych”, majg obowiazek weryfi-
kacji, czy agencje zatrudnienia zawierajg
w ofertach pracy numer wpisu do rejestru
KRAZ. W trakcie wykonywania tych czyn-
nosci warto zwroci¢ rowniez uwage na tre-
$ci publikowanych ofert pracy, a zwtaszcza
na proponowane wynagrodzenie za wyko-

nana prace. Jak wskazuje EUROPOL, gtow-
nym czynnikiem, ktory powinien wzbudzi¢
nieufno$¢ osdb wykonujacych czynnosci
kontrolne, jest wskazanie wysokiego wy-
nagrodzenia w ogtoszeniach o prace, pu-
blikowanych réwniez w jezykach obcych.

Nowe kierunki

W trakcie miedzynarodowego kursu ,Traf-
ficking in Human Beings - labour explo-
itation”, w ktérym miatem okazje uczest-
niczy¢ w pazdzierniku 2021 r., prelegenci
i specjalisci z réznych krajéw Europy wska-
zali trzy kierunki zagrozen, coraz powszech-
niejszych na terytorium Unii Europejskiej,
dotyczace w gtdwnej mierze obywateli kil-
ku narodowosci (dlatego warto, by inspek-
tor pracy, wykonujac czynnosci kontrolne,
zwracat szczeg6lna uwage na zatrudnie-
nie obywateli tych krajéw).

Kierunek Nigeria

Jak wskazano podczas kursu, obywatele
Nigerii bardzo czesto nie przebywaja na
terytorium Unii Europejskiej legalnie, nie
posiadaja zadnych dokumentéw potwier-
dzajacych tozsamos¢, a co za tym idzie nie
wykonuja legalnie pracy. W ostatnim cza-
sie zauwazono znaczacy rozwdj nigeryj-
skich zorganizowanych grup przestep-
czych dziatajacych na terytorium UE. Grupy
te s w stanie przewiez¢ lub przemyci¢ na
terytorium Unii bardzo duzg liczbe oséb.

Gtéwna cecha odrézniajaca nigeryjskie
zorganizowane grupy przestepcze od eu-
ropejskich jest brak hierarchii w obrebie
grupy. Sktadaja sie one z komorek, ktore
odpowiadaja za poszczegodlne etapy dzia-
falnosci oraz $ciéle ze soba wspétpracuja.
Zwykle maja dobre relacje z miejscowy-
mi przestepcami oraz doskonale potrafig
manipulowac przepisami dotyczacymi le-
galnego pobytu obywateli nigeryjskich na
obszarze Unii.

Klasycznym modus operandi tych grup
sg fatszywe obietnice - oferuja dobre wa-
runki pracy i mozliwosci duzych zarob-
kéw. Zwykle wyglada to tak: najpierw na-
tychmiastowy zakup biletu do Europy oraz



W dobie pandemii COVID-19
coraz powszechniejszy jest
nowy niepokojacy proceder,
polegajacy na rekrutowaniu
Wietnamczykoéw do

pracy w salonach
kosmetycznych, salonach
spa oraz tzw. nail salon,
zwigzany ze wzmozonym
zainteresowaniem ustugami
azjatyckiej pielegnacji

w Europie. Okazuje sie
jednak, ze pod przykrywka
salonow kosmetycznych
wietnamscy pracownicy
wykorzystywani sa do
produkowania narkotykoéw.

dostarczenie go do ofiary. Ofiara nie czuje
sie wykorzystywana, tylko postrzega wy-
jazd do Europy jako szanse na dobra prace
i rozwoj. Jednoczesnie czuje sie zobowiaza-
na do podjecia zatrudnienia, a ponadto jest
zastraszana koniecznoscig zwrotu ogrom-
nych kosztéw rezygnacji z wyjazdu do Eu-
ropy i podjecia zatrudnienia.

Metoda stosowana przez grupy nigeryj-
skie jest czyms$ na ksztatt klasycznej pirami-
dy. Ofiary sa zapewniane, ze kiedy juz ,odro-
big” dtug, beda mogty na wtasny rachunek
$ciggac do UE swoich rodakéw i wykorzy-
stywac ich w identyczny sposob.

Jak wskazano w raporcie, ofiary pocho-
dzace z Nigerii to gtéwnie kobiety w réz-
nym wieku, ktére sa wykorzystywane do
$wiadczenia ustug seksualnych. Na czele
grupy wykorzystywanych stoi réwniez ko-
bieta. Ofiary maja obowigzek nazywac jg
mama lub ciocia, przez co budowana jest
miedzy nimi pewnego rodzaju wiez emo-
cjonalna, co jeszcze bardziej utrudnia na-
mierzenie ,mamy” przez policje.

W zwiazku z niskim poziomem wyksztat-
cenia ofiar z Nigerii bardzo czesto grupy
przestepcze wykorzystuja elementy religij-
ne do zastraszenia ofiar. Warto pamietac, iz
przestepcy z tych grup zyja w skromnych
warunkach, Zeby nie zwracac na siebie uwa-
gi, dlatego podczas wykonywania czynno-
$ci kontrolnych w stosunku do obywateli
Nigerii tak istotne jest zachowanie szcze-
go6lnej czujnosci.

Kierunek Chiny

Wkroétce EUROPOL ma opublikowac raport
dotyczacy krajéw narazonych na dziatalnos¢
chiiskich zorganizowanych grup przestep-
czych. Ale juz dzi$ sporo o nich wiemy. Gru-
py przestepcze z Panstwa Srodka sa bardzo
zhierarchizowane. Gtéwna niepokojaca ce-
cha $wiadczacg o tym, ze mozemy mie¢ do
czynienia z handlem ludzmi, jest fakt, iz oby-
watele tego kraju czesto sa ukryci: pracuja
na zapleczach, w magazynach i na kuch-
ni. Podobnie jak w przypadku Nigeryjczy-
kéw nie traktuja siebie jako ofiary, a wyko-
nywang prace postrzegaja jako szanse na
szybkie zarobienie pieniedzy. Zazwyczaj

zaproponowane im warunki zatrudnienia
sg finansowo znacznie lepsze niz te, kto-
re mogliby otrzymac w ojczyznie. Ofiary
czesto sg zastraszane koniecznoscig zwro-
tu kosztéw zwigzanych z ich przyjazdem
do Unii Europejskiej.

Grupy przestepcze znalazty kilka sposo-
béw na dostarczenie obywateli Chin do Eu-
ropy. Zazwyczaj sam przyjazd jest legalny
i najczesciej odbywa sie przez Polske, Au-
strie lub Finlandie. Jak wskazali eksperci EU-
ROPOL-u, obywatele Chin, bedacy ofiarami
procederu handlu ludzmi, bardzo czesto po-
siadajg polska karte pobytu (sprawa z polska
karta pobytu to bardzo nowy trend, EURO-
POL aktualnie zbiera dane w tej sprawie, na
ten moment nie jest znana doktadna ska-
la tego zjawiska). Przewaznie wjezdzaja na
podstawie wizy turystycznej, ktéra pozwa-
la na dostanie sie na terytorium wybrane-
go kraju Unii. Poniewaz czestym powodem
przyjazdu ofiar do UE jest mozliwos¢ ksztat-
cenia sie, jest to takze podstawa do otrzy-
mania wizy studenckiej. Inng mozliwoscig
wjazdu na teren UE jest ,wypozyczenie”
paszportu w cenie 800 euro (po wjezdzie
do Europy paszport jest zabierany ofierze
i oddawany jego wtascicielowi, ktéry za-
zwyczaj znajduje sie na terytorium Chin).
Tuz po przyjezdzie ofiara ,znika” na okres
3 miesiecy, przez co pdzniej nie da sie jej
w og6le namierzyc.

Nowym trendem zwigzanym z wykorzy-
stywaniem obywateli Chin do przymusowej
pracy jest tzw. VISHING, taczacy zmuszanie
do wykonywania okreslonej pracy i oszu-
stwo finansowe. Chinskie grupy przestep-
cze zaktadaja call center w Europie, a pra-
cujace w nich ofiary sg rekrutowane przez
lokalnych przestepcédw w Chinach. Nie ma
znaczenia ptec i wiek, ale z reguty warun-
kiem jest posiadanie waznego paszpor-
tu. Szczegotowe informacje o charakterze
wykonywanej pracy ofiary otrzymuja z re-
guty dopiero po przyjezdzie do miejsca
docelowego. Kazde call center zatrudnia
3-4 menadzeréw i okoto 15 pracownikéw.
Pracownicy nawiazujg kontakty telefonicz-
ne z obywatelami Chin znajdujacymi sie
W ojczyznie i roznymi metodami (szantaz,

grozby itp.) zmuszaja ich do przelania im
pieniedzy. Ani ofiara, ani przestepca nie
postrzegaja tego jako handlu ludzmi, tyl-
ko jako prace zawodowa.

,Pracownicy” call center nie maja moz-
liwosci przemieszczania sie, paszporty sa
im zabierane, nie maja telefonéw komor-
kowych i nie moga sie komunikowac z ro-
dzina. W trakcie pracy kontroluje sie nawet
korzystanie przez nich z toalety, czesto wi-
da¢, ze sa niedozywieni. Jezeli odmoéwia
wykonywania pracy, jest wobec nich stoso-
wana przemoc fizyczna oraz sg zastraszani.

Jest to nowy trend, o charakterze rozwo-
jowym, ktdéry z pewnoscia na state wpisze
sie w europejska praktyke handlu ludzmi
i wyzysku w pracy. Tym bardziej w trakcie
wykonywania czynnosci kontrolnych nale-
7y szczegblna uwaga objac miejsca, gdzie
prace wykonujg obywatele Chin.

Kierunek Wietnam

Kolejny nowy kierunek zwigzany jest z dzia-
talnoscia wietnamskich siatek przestepczych
i wyzyskiem emigrantéw z tego kraju. Naj-
czestszym przestepem jest nielegalna pra-
ca (wyzysk w pracy) oraz $wiadczenie ustug
seksualnych. W dobie pandemii COVID-19
coraz powszechniejszy jest nowy niepoko-
jacy proceder, polegajacy na rekrutowaniu
Wietnamczykéw do pracy w salonach ko-
smetycznych, salonach spa oraz tzw. nail
salon, zwigzany ze wzmozonym zaintere-
sowaniem ustugami azjatyckiej pielegnacji
w Europie. Okazuije sie jednak, ze pod przy-
krywka salonéw kosmetycznych wietnam-
scy pracownicy wykorzystywani sg do pro-
dukowania narkotykéw.

Jak wskazali eksperci EUROPOL-u, kla-
sycznym przyktadem wyzysku Wietnam-
czykdw jest ,wynajmowanie stanowiska
pracy” - ofiary zmuszane sa do nielegalne-
go wykonywania pracy pod pozorem pro-
wadgzenia (fikcyjnej) jednoosobowej dziatal-
nosci gospodarczej. Konsekwencja jest fakt,
iz ofiary nie sg ubezpieczone, nie stosuje
sie do nich przepiséw Kodeksu pracy, a za-
robione pienigdze w zdecydowanej wiek-
szosci (a czasem nawet w catosci) oddaja
zorganizowanej grupie przestepczej. Ce-

cha wspdlina ofiar tego procederu z reguty
jest fakt wspdlnego zamieszkiwania w nie-
ludzkich warunkach w tym samym miejscu,
z ktdrego sa z reguty dowozone i odwozo-
ne w celu wykonywania pracy.

Takze w przypadku czynnosci kontrol-
nych wykonywanych w stosunku do oby-

wateli tego kraju i ich pracodawcéw warto
zwrdcic¢ szczeg6lng uwage, czy nie mamy
do czynienia z nielegalnym zatrudnieniem
lub procederem pracy niewolniczej.

Maciej Rytko,
mtodszy inspektor pracy, OIP Warszawa
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Minelo 14 lat, od kiedy
PIP realizuje zadania
zwigzane z legalnoscia
zatrudnienia zaré6wno
polskich obywateli, jak
i cudzoziemcéw.

To wystarczajacy okres,
aby pokusic sie o kilka
spostrzezen i uwag na
temat kontroli legalnosci
zatrudnienia, sposobu
ich prowadzenia,

a przede wszystkim

ich skutecznosci, co dla
organu kontrolnego
powinno by¢ kwestig
najistotniejsza
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Przed 2007 rokiem zadania zwigzane
z kontrolowaniem legalnosci zatrud-
nienia polskich obywateli i cudzoziemcow
wykonywaty wyspecjalizowane komér-
ki dziatajagce w ramach struktur urzedéw
wojewoddzkich. Inspektorzy pracy réwniez
byli aktywni w tej materii, jednakze byty to
bardziej dziatania zwiazane z rozpatrywa-
niem skarg osob, ktore nie otrzymaty umo-
wy o prace badz nie zostaty zgtoszone do
ubezpieczenia spotecznego, niz dziatania
systemowe, uregulowane w ustawie o Pan-
stwowej Inspekgji Pracy.

Samotny szeryf bez szans
Dotychczasowe kontrole legalnosci za-
trudnienia prowadzone przez inspektoréw
pracy byty/sa prowadzone na dwa sposo-
by. Na potrzeby tego artykutu jeden spo-
s6b nazwatem ,miekkim”, natomiast dru-
gi - ,twardym”.

Sposéb miekki nie rézni sie znaczaco
od czynnosci kontrolnych wykonywanych
na co dzien przez inspektoréw pracy (na-
lezy pamietac, ze co do zasady inspektor
pracy prowadzi kontrole w pojedynke).
Czyli pokrotce: najpierw oficjalne wejscie

na teren zakfadu pracy, nastepnie wizyta
u pracodawcy badz osoby reprezentuja-
cej pracodawce, wizytacja pomieszczen
i stanowisk pracy, analiza dokumentacgji.
Majac na wzgledzie skutecznos$¢ kontro-
li legalnosci zatrudnienia, taki model ma
niewielkie szanse na zrealizowanie jej ce-
l6w, to znaczy ustalenie stanu faktyczne-
go - czy w danym zaktadzie pracy powie-
rza sie prace w sposéb nielegalny.

Mozna zada¢ pytanie, dlaczego taki
model jest mato skuteczny. Odpowiedz
jest bardzo prosta. Do stwierdzenia, czy
praca zostata powierzona w sposéb le-
galny, najistotniejsze jest ustalenie, czy
w momencie rozpoczecia kontroli prace
wykonuja osoby, ktére nie maja potwier-
dzonych na pismie warunkéw pracy i pfa-
cy oraz nie zostaty zgtoszone do ubez-
pieczenia spotecznego (jezeli takowemu
podlegaja). Pamietac nalezy réwniez o 0so-
bach posiadajacych status bezrobotnego,
ktére nielegalnie wykonuja prace, pobie-
rajac swiadczenia z urzedu pracy.

| tak jak w pierwszej pomocy przedme-
dycznej o skutecznosci dziatania decydu-
ja pierwsze minuty, tak i w naszych kon-
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trolach decyduje szybkos¢: jesli zaraz po
wejsciu na teren zaktadu nie ustalimy, kto
$wiadczy prace (czyli nie ustalimy tozsamo-
$ci 0s6b znajdujacych sie na stanowiskach
pracy), to pézniejsze dziatania beda niesku-
teczne, gdyz pracujacy nielegalnie oddala
sie z terenu zaktadu pracy.

Kontrola prowadzona w sposéb migkki
(jeden inspektor pracy, standardowy spo-
sob prowadzenia kontroli) nie daje duzych
szans na ustalenie, czy w zaktadzie pra-
ca powierzana jest w sposéb nielegalny.
Oczywiscie nie wyklucza takich ustalen,
ale na pewno zmniejsza skuteczno$¢ dzia-
tan. W tej sytuacji na plan pierwszy wysu-
wa sie praca z dokumentacja w zakresie
powierzania pracy: prawidtowosci potwier-
dzania warunkoéw pracy i ptacy, zgtaszania
do ubezpieczenia spotecznego, podawa-
nia prawidtowych danych do ZUS, kwestii
zwiazanych z Funduszem Pracy czy tez obo-
wigzku informowania wiasciwego powia-
towego urzedu pracy przez bezrobotnego
o fakcie podjecia zatrudnienia (to réwniez
sg zagadnienia mieszczace sie w zakresie le-
galnosci zatrudnienia). Jednak dziatania te
nie odpowiedza na podstawowe pytanie:
czy pracodawca/przedsiebiorca powierzat
prace w sposéb legalny?

Sila zespotu

Kontrola prowadzona w sposéb twardy
ukierunkowana jest na ustalenie oséb fak-
tycznie znajdujacych sie na stanowiskach
pracy badz przebywajacych na terenie za-
kfadu pracy. Na pewno musi to by¢ kon-
trola niezapowiedziana, w zespole kilku
inspektoréw pracy, z podzielonymi rola-
mi. Poprzedzona dokonaniem ,rozpozna-
nia” terenu zaktadu, oczywiscie na tyle, na
ile pozwalaja na to uprawnienia inspekto-
ra pracy i przepisy prawa.

Wiekszo$¢ inspektoréw podzielona na
zespoty od razu udaje sie na stanowiska
pracy w zaktadzie celem ustalenia znajdu-
jacych sie tam oséb. Natomiast kierownik
kontroli nawiazuje kontakt z pracodawca/
przedsiebiorcg badz osoba go reprezentu-
jaca celem formalnego rozpoczecia kontro-
li w zakfadzie.
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Takie dziatania pozwalajg na w miare
dogtebne ustalenie stanu faktycznego, co
w potaczeniu z analizg przedstawionej do-
kumentacji pracowniczej, a takze wyjasnie-
niami lub zeznaniami oséb zastanych na
stanowiskach pracy pozwoli stwierdzic,
czy w zaktadzie dochodzi do nielegalne-
go powierzania pracy. Moim zdaniem, taka
forma kontroli legalnosci zatrudnienia po-
winna by¢ forma dominujaca w dziataniach
inspektoréw pracy.

Spetanerece
W tym miejscu nalezy zadac pytanie, czy
w okresie od 2007 roku byty lub sg okolicz-
nosci, ktére utrudniaja skuteczne prowadze-
nie takich kontroli. Odpowiedz brzmi twier-
dzaco. Sa to przeciwnosci natury prawnej.
Kontrole legalnosci zatrudnienia za-
wieraja w sobie pewien pierwiastek pracy
operacyjno-sledczej, przynaleznej bardziej
stuzbom mundurowym niz urzednikom
panstwowym, jakimi sg inspektorzy pracy.
Tymczasem aktualnie obowiazujace prze-
pisy ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
nie uwzgledniajg tego nawet w minimal-
nym stopniu. | nie chodzi tu o robienie z in-
spektora pracy superdetektywa czy agenta
specjalnego, ale o kwestie dokumentowa-
nia w sposdb techniczny faktu $wiadczenia
pracy przez osoby na terenie zaktadu przed
formalnym rozpoczeciem kontroli.
Aktualnie dziatanie polegajace na doku-
mentowaniu (fotografowaniu czy filmowa-
niu - tam gdzie jest to mozliwe) oséb wyko-
nujacych prace na stanowisku, na przyktad
przez kilka dni przed formalnym rozpocze-
ciem kontroli, jest bezprawne. Materiatu ta-
kiego nie mozna wykorzysta¢ w postepo-

waniu kontrolnym. Nie mozna sie powotac
na zebrane dowody, Ze kto$ nie pracuje od
dzi$, tylko przynajmniej od tygodnia czy
dwoch. Skutecznie uniemozliwia to wyka-
zanie, ze ttumaczenia pracodawcy i pracu-
jacego, iz praca wykonywana jest pierw-
szy dzien na podstawie umowy zlecenia,
jest nieprawda. Sama klauzula o prawie
do wstepu i przeprowadzania bez uprze-
dzenia, o kazdej porze dnia i nocy, kontro-
li przestrzegania przepisdéw prawa pracy,
w szczegdblnosci stanu bhp, a takze prze-
piséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
i innej pracy zarobkowej na zasadach okre-
$lonych w ustawie o PIP, w kontrolach legal-
nosci zatrudnienia jest niewystarczajaca.
Inspektor pracy nie posiada réwniez
uprawnien do zatrzymania osoby, ktéra
oddala sie z miejsca swiadczenia pracy bez
ustalenia jej tozsamosci. Nie sg to sytuacje
odosobnione, gdy nielegalnie pracujacy po-
konuja ogrodzenie i uciekaja z miejsca pracy
badz prébuja sie ukry¢ na terenie zakfadu.
W takich przypadkach pracodawca/przed-
siebiorca zawsze oswiadcza, ze nie wie, kto
to byt. Teoretycznie rozwigzaniem tego pro-
blemu mogtaby by¢ asysta policji. Tylko ze
podejmowanie dziatan wspdlnie z funkcjo-
nariuszami policji musi mie¢ swoje faktycz-
ne podstawy, a inspektor pracy nie zawsze
jest w posiadaniu wystarczajaco wiarygod-
nych informagiji, ktére taka wspotprace uza-
sadniaja. Ponadto policjanci maja wiasne
obowiazki i nie s w stanie uczestniczy¢
w kazdej kontroli legalnosci zatrudnienia.

Gra w ciuciubabke

Osobng sprawa jest nieszczelnos¢ prze-
pisdw, co z jednej strony wrecz sprzyja

Nielegalnym zatrudnieniem lub nielegalna inng praca zarobkowa jest zatrud-
nienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym
terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow; niezgtoszenie osoby zatrud-

nionej lub wykonujacej inna prace zarobkowa do ubezpieczenia spoteczne-
go; podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego urzedu pra-
cy (art. 2 pkt 13 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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nielegalnemu zatrudnieniu, z drugiej za$
utrudnia skuteczna kontrole ich przestrze-
gania. Dotyczy to zwlaszcza kwestii potwier-
dzania warunkéw pracy i ptacy. Wielokrotnie
zmieniany przepis art. 29 § 2 Kodeksu pracy
- w wersji aktualnie obowigzujacej: ,przed
dopuszczeniem pracownika do pracy” - na-
dal nie zdaje egzaminu w kontekscie le-
galnosci zatrudnienia. Gdy pracownik
zatrudniony jest bez umowy o prace, spo-
rzadzenie na potrzeby kontroli przez pra-
codawce/przedsiebiorce umowy, czy tez
wstawienie daty w umowie juz sporzadzo-
nej, nie zajmuje duzo czasu. Na dodatek
zaden przepis prawa nie nakazuje pracu-
jacemu posiadania przy sobie egzempla-
rza umowy w celu okazania jej przed or-
ganem kontrolnym, a powierzajacy prace
réwniez nie ma obowiazku przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej w miejscu
$wiadczenia pracy.

Z punktu widzenia kontrolujacego trud-
no powiedzie¢ cokolwiek dobrego takze
o zawieraniu umoéw cywilnoprawnych,
majac na uwadze fakt, ze moga by¢ za-
warte ustnie (za wyjatkiem cudzoziem-
cdw), co uniemozliwia jakakolwiek wery-
fikacje terminu ich zawarcia, warunkow
i ich przestrzegania.

Kolejna sprawa to termin zgtoszenia do
ubezpieczenia spotecznego oséb wyko-
nujacych prace zarobkowa. Obowigzujacy
przepis jest bezpardonowo wykorzysty-
wany do ukrywania nielegalnego powie-
rzania pracy. Nagminne jest ttumaczenie
pracodawcow/przedsiebiorcéw, ze dana
osoba pracuje dzis pierwszy dzien na umo-
we zlecenia, a na zgtoszenie do ZUS jest
7 dni. W takich sytuacjach mozliwosci sku-
tecznego dziatania przez inspektora pracy
s bardzo ograniczone i bardziej przydaje
sie doswiadczenie zawodowe samego in-
spektora niz przepisy prawa, ktére powin-
ny go wspiera¢ w dziataniach.

Kluczowy moment

W kwestii dokumentowania zatrudnienia,
tj. potwierdzania zatrudnienia i zgtaszania
do ubezpieczenia spotecznego, obowigzu-
jacy system nalezatoby radykalnie przebu-
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dowac. Gtéwny nacisk nie powinien byc¢
ktadziony na sporzadzenie umowy - bez
znaczenia czy to umowa o prace, czy tez np.
zlecenia. To moze by¢ przedmiotem dalszej
analizy w trakcie postepowania kontrolne-
go badz ewentualnie sgdowego (powddz-
two o ustalenie istnienia stosunku pracy).
Podstawowg kwestig powinien by¢ mo-
ment zgtoszenia osoby do ubezpieczenia
spotecznego. | od tego momentu naleza-
toby ustala¢, czy osoba byta zatrudniona
legalnie czy tez nie.

W praktyce mogtoby wyglada¢ to
w nastepujacy sposob: kontrola inspek-
tora pracy rozpoczeta sie w dniu X o go-
dzinie Y. Jezeli do godziny Y osoba pracu-
jaca i stwierdzona przez inspektora pracy
nie zostata zgtoszona do ubezpieczenia
spotecznego przez pracodawce/przedsie-
biorce, zostaje uznana za osobe nielegalnie
wykonujaca prace. Wszelkie ttumaczenia
stron stosunku pracy, ze ,dzi$ jest pierw-
szy dzien”, ,przyszedt na prébe”, ,sam jesz-
cze nie wie, czy chce pracowac”, nie mia-
tyby znaczenia.

| w ten sposéb doszlismy do definicji
nielegalnego zatrudnienia. Biorac pod
uwage wszystkie wymienione zastrzeze-
nia, jej optymalne brzmienie to: ,Kto, po-
wierza prace osobie fizycznej przed zgto-
szeniem do ubezpieczenia spotecznego,
podlega karze...".

Jedynym wyktadnikiem, czy dana oso-
ba wykonuje prace nielegalnie, powinien
by¢ moment dokonania przez powierza-
jacego prace zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego. Wszelkie kwestie zwigzane
z momentem potwierdzenia warunkéw
pracy i pfacy, czy tez whasciwej formy za-
trudnienia, winny by¢ sprawami wtérny-
mi wobec zgtoszenia do ubezpieczenia
spotecznego (dotyczy to takze obowigz-
ku poinformowania przez osobe posiada-
jaca status osoby bezrobotnej wtasciwego
powiatowego urzedu pracy o fakcie podje-
cia zatrudnienia). W dobie daleko zaawan-
sowanej cyfryzacji zycia gospodarczego
zgtoszenie do ubezpieczenia spoteczne-
go przed zatrudnieniem pracujacych nie
jest dla pracodawcéw zadnym problem.

Przedstawione problemy w catej roz-
ciagtosci maja zastosowanie do kwestii za-
trudnienia cudzoziemcéw. Nalezy jednak
pamiegta¢, ze dochodza tu dodatkowe za-
gadnienia, jak np. ustalenie faktycznie wy-
konywanej pracy, czyli czy jest ona wyko-
nywana zgodnie z warunkami pozwolenia
na prace, co ma fundamentalne znacze-
nie dla postepowania kontrolnego i ewen-
tualnego postawienia zarzutéw nielegal-
nego powierzenia i wykonywania pracy
pracodawcy/przedsiebiorcy czy tez same-
mu cudzoziemcowi.

Potrzebne sa zmiany

W artykule opisatem tylko cze$¢ probleméw,
zjakimi borykaja sie inspektorzy pracy przy
prowadzeniu kontroli legalnosci zatrudnie-
nia. Moim zdaniem, sa to kwestie najwaz-
niejsze i z punktu widzenia skutecznosci
kontroli fundamentalne. Nalezy mie¢ na-
dzieje, ze zmiany w przepisach o legalnosci
zatrudnienia pojda w kierunku postulowa-
nym przez inspektoréw pracy zajmujacych
sie tg tematyka. Bedzie to z korzyscig i dla
rynku pracy, w tym pracodawcow, ktérzy
przestrzegaja przepiséw prawa pracy, i dla
ubezpieczen spotecznych. Nie bez znacze-
nia pozostanie to réwniez dla samych in-
spektoréw pracy.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze
aby wymiernie zwiekszy¢ skuteczno$c¢ prze-
ciwdziatania nielegalnemu zatrudnianiu
potrzebne sg zmiany w przepisach prawa:
® w ustawie o Panstwowej Inspekgji Pracy
- dotyczace formalnego momentu rozpo-
czecia kontroli, a co za tym idzie, otwarcia
mozliwosci dokumentowania $wiadcze-
nia pracy przed poinformowaniem pra-
codawcy o kontroli;

® w ustawie o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy — w zakresie defi-
nicji nielegalnego zatrudnienia;

® w przepisach dotyczacych ubezpieczen
spotecznych — w zakresie terminu zgtasza-
nia 0s6b wykonujacych prace do ubez-
pieczenia spotecznego.

O reszte zadbamy sami.

Dariusz Lewandowski,
nadinspektor pracy, OIP Opole

IP 1/2022

Robota jest robotg

Atypowe formy zatrudnienia (cz. 1)

Coraz czesciej
pracodawcy, $cislej
mowiac - powierzajacy
prace, szukaja rozwigzan
bardziej elastycznych,
mniej sformalizowanych,
a jednoczesnie
wymagajacych
realizowania obowiazkow
co najmniej analogicznych
do tych, jakie sa wymagane
od pracownikow.

Realia gospodarcze

i zapotrzebowanie

na pracujacych

w XXI w. spowodowato,

ze zatrudniajacy

zaczeli w szerszym
zakresie wykorzystywac
umowy cywilnoprawne

w stosunkach zatrudnienia.

O becne stosunki prawne w ob-
szarze zatrudnienia dalekie sg

od tych, ktérym ustawodawca poswiecit
miejsce w Kodeksie pracy. Prawie 50-let-
ni akt prawny przewiduje bowiem jako
podstawowa forme wykonywania pracy
zatrudnienie w ramach umowy o prace.
Ponadto za pracownika, tj. osobe fizycz-
na, ktéra wykonuje prace, zgodnie z art. 2
k.p. uznaje sie réwniez osobe zatrudniong
na podstawie powotania, wyboru, miano-
wania lub spétdzielczej umowy o prace.

Wydawac by sie mogto, ze rozwigza-
nie zaproponowane przez ustawodaw-
ce wyczerpuje mozliwe formy wykony-
wania pracy.

Artykut omawia wybrane formy - zaréwno te, ktore dopiero wkraczaja na ry-
nek pracowniczy i jako alternatywa dla klasycznego zatrudnienia funkcjonu-

ja w mniejszym lub wiekszym stopniu w srodowisku pracowniczym, jak i te,
ktdre nie przyjety sie w praktyce do szerszego stosowania.

IP 1/2022

Zasady robig réznice

Przedstawione w artykule formy zatrud-
nienia nie zostaty unormowane w Kodek-
sie pracy i mozna okreslic je zbiorczo mia-
nem tzw. zatrudnienia niepracowniczego,
tj. takiego, ktore w swojej charakterystyce
nie odnosi sie do swoistych cech wykony-
wania pracy. Chodzi tutaj o wykonywa-
nie pracy w okre$lonym miejscu (siedziba
pracodawcy lub obszar jednostki podzia-
tu administracyjnego kraju), w okreslonym
czasie (z uwzglednieniem dobowej i ty-
godniowej normy czasu pracy), pod kie-
rownictwem drugiej strony zawieranego
stosunku (nadzér, kontrola pracujacego,
zwierzchnictwo strony zatrudniajacej) oraz
za wynagrodzeniem po wykonaniu zadan
okreslonych w tresci zawartej umowy lub
wydanych w toku pracy polecen. Wszyst-
kie te formy przynaleza do szeroko poje-
tych uméw cywilnoprawnych, z wiekszym
lub mniejszym odzwierciedleniem wymie-
nionych cech pracowniczych. Cze$¢ z nich
zostata wprost unormowana w ustawach,



cze$ jest pewnego rodzaju wytworem prak-
tyki stosowanej w zaktadach pracy, jednak
jeszcze bez swojego odpowiednika w obo-
wigzujacych przepisach, a funkcjonujacych
na bazie swobody umoéw.

Upowszechnienie umoéw zlecenia za-
owocowato zmianami w prawie. Przede
wszystkim doszto do wprowadzenia do Ko-
deksu pracy przepisu (art. 22 § 11 12), zgod-
nie z ktérym nie jest dopuszczalne zastapie-
nie umowy o prace umowa cywilnoprawna
przy zachowaniu zasad wykonywania pra-
cy charakterystycznych dla umowy o pra-
ce (wymienionych wczesniej). Co wiecej,
zatrudnienie na tych zasadach jest zatrud-
nieniem na podstawie stosunku pracy bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy. Oznacza to, ze sama nazwa umo-
wy nie jest podstawg do automatycznego
uznania jej za umowe cywilnoprawna. Jej
charakter determinuja bowiem wskaza-
ne enumeratywnie elementy charaktery-
styczne dla zatrudnienia pracowniczego,
czyli umowy o prace.

Przytoczone przepisy Kodeksu pracy
dotycza wszelkich uméw cywilnopraw-
nych. Najpowszechniejsze z nich - umowa
zlecenia oraz inne umowy o $wiadczenie
ustug - doczekaty sie réwniez dalej ida-
cych przepiséw, odnoszacych sie do wy-
sokosci wynagrodzenia. Zgodnie z art. 8a
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 mi-
nimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
22020 r. poz. 2207) w przypadku umoéw,
o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Ko-
deksu cywilnego (umowa zlecenia i umo-
wa o $wiadczenie ustug), wykonywanych
przez przyjmujgcego zlecenie lub swiad-
czacego ustugi, wysokos¢ wynagrodzenia
powinna by¢ ustalona w umowie w taki
sposob, aby za kazda godzine wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta ona
nizsza niz wysokos$¢ minimalnej stawki go-
dzinowej. Dlatego zatrudniajacy wcigz po-
szukuja coraz to nowych form zatrudnienia,
ktdre jednoczesnie nie stanowia zatrudnie-
nia w warunkach umowy o prace, chociaz
swym charakterem moga je przypominac,
a nierzadko sa to rozwigzania hybrydowe.
Zdecydowana ich wiekszos¢ to modele za-
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chodnioeuropejskie, ktére zostaty wdrozo-
ne w zycie i z powodzeniem funkcjonujg
obok rozwigzan tradycyjnych.

Zatrudnienie rotacyjne

W zatrudnieniu rotacyjnym (z angielskie-
go job rotation) pracujacy nie skupia sie na
jednym wybranym stanowisku pracy, lecz
przechodzi przez kilka lub wszystkie sta-
nowiska funkcjonujace w zaktadzie pracy.
Job rotation najczesciej jest wykonywane
w ramach catej struktury organizacyjnej
od pracownika najnizszego szczebla az do
stanowisk kierowniczych z zastrzezeniem,
ze istnieje mozliwos¢ fluktuacji pomiedzy
stanowiskami w celu lepszego zindywidu-
alizowania kariery pracujacego. W ramach
tej formy zatrudnienia zwraca sie uwage
na pogtebienie kwalifikacji w szerszej per-
spektywie, tak by mozna byto zrozumie¢
petna specyfike funkcjonowania przed-
siebiorstwa, a nie tylko wybrana, okreslo-
na dziedzine. Zatrudnienie rotacyjne po-
zwala tym samym rozwina¢ umiejetnosci
na wielu ptaszczyznach i wymienia¢ do-
$wiadczenia pomiedzy innymi osobami,
ktore rowniez przechodza przez tego typu
zatrudnienie w przedsiebiorstwie. Zasad-
nym wydaje sie stosowanie tego rozwigza-
nia wéréd oséb mtodych, w szczegélnosci
tych, ktére dopiero wchodzg na rynek pra-
cy, a zatem praktykantéw, studentéw, ab-
solwentdéw. Dzieki rotacji istnieje mozliwos¢
sodnalezienia” wiasciwego dla danej oso-
by stanowiska w strukturze organizacyjne;j.
Przewaga tej formy zatrudnienia nad kla-
sycznym zatrudnieniem, w ktérym niejako
od razu wskazuje sie na docelowe stanowi-
sko, pozwala dopasowac sie pracujagcemu
do przedsiebiorstwa i w bardziej efektywny
sposob wykorzystac jego zdolnosci. Model
ten przewiduje réwniez mozliwos¢ zatrud-
niania oséb bezrobotnych w celu zdobycia
doswiadczenia.

Chociaz w polskim ustawodawstwie job
rotation nie zostato uregulowane, to istnie-
ja instytucje, ktére mozna przyréwnac do
tej formy zatrudnienia. Najblizszg jest oczy-
wiscie okresowe powierzenie pracowniko-
wi wykonywania innej pracy, wynikajace

zart. 42 § 4 k.p. Zgodnie z ta regulacjg wy-
powiedzenie dotychczasowych warunkéw
pracy lub pfacy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi - w przypad-
kach uzasadnionych potrzebami praco-
dawcy - innej pracy niz okreslona w umo-
wie o prace na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli
nie powoduje to obnizenia wynagrodze-
nia i odpowiada kwalifikacjom pracowni-
ka. Job rotation nie zaktada jednak ogra-
niczen w postaci terminu przebywania na
okreslonym stanowisku oraz obowigzku
utrzymania okreslonego wynagrodzenia
i stanowiska zgodnego z kwalifikacjami
pracownika. Tym samym pewnego rodzaju
zagrozeniem tej formy wykonywania pra-
cy jest brak zabezpieczenia wysokosci wy-
nagrodzenia czy czasowe wykonywanie
czynnosci w obszarze, w ktérym pracujacy
moze nie posiadac jakichkolwiek umiejet-
nosci (inng z bliskich tej formie zatrudnie-
nia instytugji, ktére funkcjonujg w polskim
porzadku prawnym, jest zastosowanie
porozumienia zmieniajgcego, potocznie

zwanego aneksowaniem warunkéw umo-
WYy 0 prace, czy wypowiedzenia warun-
kéw pracy lub pfacy - wypowiedzenia
zZmieniajacego).

Praca rotacyjna sprawdza sie w wiek-
szych przedsiebiorstwach, w ktérych po-
laryzacja stanowisk jest duza, przedsie-
biorstwo posiada swoje dziaty, wydziaty,
oddziaty czesto w innej czesci kraju lub
nawet $wiata. Dzieki tej formie zatrudnie-
nia pracujacy z kazda zmiang stanowiska/
otoczenia/miejsca w strukturze organizagji
uczy sie nowych rozwigzan, poznaje inne
sposoby realizacji okreslonych zadan czy
wreszcie sam moze wdrozy¢ na kolejnym
stanowisku metody wykonywania pracy
juz poznane, a dotychczas nie wykorzysty-
wane. Wydaje sie rowniez zasadnym niska
polaryzacja wynagrodzenia w$rdd oséb za-
trudnionych w ramach pracy rotacyjnej, bo-
wiem czesta zmiana stanowiska, regularne
przesuwanie czynnosci pomiedzy pracow-
nikami powoduje, ze kazdy z nich wykonu-
je prace jednakowej wartosci lub przynaj-
mniej o zblizonej jakosci.

Dzielenie stanowiska

Od pracy rotacyjnej nalezy odréznic tzw.
dzielenie stanowiska. Jest to kolejna z ela-
stycznych form zatrudnienia, ktéra polega
na wykonywaniu pracy w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przez kilku pracowni-
kéw, co tacznie daje zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy. Podziat taki nie musi
by¢ réwnomierny, a czynnosci wykonywane
przez pracownikéw nie musza by¢ tozsame.

Przyjmujac podstawowy system czasu
pracy, tj. 8-godzinny dobowy wymiar cza-
su pracy, mozliwe jest np. zatrudnienie pie-
ciu pracownikéw, z ktorych: pierwszy wy-
konuje prace przez 3 godziny, drugi przez
2 godziny, a trzech kolejnych po godzinie.
Lacznie daje to taki efekt, jakby zatrudnia¢
jednego pracownika w petnym wymiarze
czasu pracy, tj. przez 8 godzin na dobe. Ta-
kie rozwigzanie jest zasadne, jezeli wyko-
nujemy prace np. w ramach okreslonego
ciaggu technologicznego, w ktérej poszcze-
gélne czynnosci nie moga by¢ wykonywane
przed zakoriczeniem poprzednich, np. przy
sktadaniu urzadzenia. Inne rozwigzanie to
podziat pracy w okreslone dni. Pozostajac
przy przykfadzie z piecioma pracownikami
w ramach jednego etatu, mozna kazdemu
przydzieli¢ jeden dzier tygodnia w ramach
pracy od poniedziatku do piatku.

W praktyce jednak job sharing, bo taka
nazwe nosi ta forma zatrudnienia (czasami
nazywana réwniez job pairing, systemem
pracy dzielonej, systemem pracy dla dwoj-
ga, job sparing lub job splitting w zalezno-
$ci od sposobu wykonywania z mniejszymi
lub wiekszymi réznicami), dotyczy nie wie-
cej niz dwdch pracownikéw, ktérzy wyko-
nuja prace w potowie obowiazujacego wy-
miaru czasu pracy, np. co drugi dzien lub tez
po potowie dnia kazdy. Praca nie musi by¢
jednak dzielona jedynie wedtug wymiaru
etatu. Job sharing to rébwniez dzielenie sta-
nowiska ze wzgledu na czynnosci, jakie s3
wykonywane czy funkcje powierzone pra-
cownikom. Taka forma wykonywania pracy
jest wykorzystywana w szczegélnosci w fir-
mach branzy [T, firmach projektowych, tj.
wszedzie tam, gdzie wykorzystuje sie pra-
ce w zespole.

Praca dzielona sprawdza sie przede
wszystkim wsrdéd tych oséb, ktdre z pew-
nych okreslonych powoddw nie chcg lub
nie moga wykonywac pracy w petnym wy-
miarze czasu pracy. Zaliczamy do nich naj-
czesciej osoby mtode, studentéw, osoby
wychowujace dzieci, tych, ktérzy wyko-
nujg prace w okreslonej czesci etatu u in-
nego pracodawcy, jak réwniez emerytéw
oraz osoby, ktére sa zatrudnione w pet-
nym wymiarze czasu pracy u jednego pra-
codawcy, a pracujac w niewielkim wymiarze
w ramach dzielonego stanowiska moga do-
datkowo podzieli¢ sie swoim doswiadcze-
niem i umiejetnosciami wykorzystywanymi
w petni w ramach tradycyjnego zatrudnie-
nia. Z pewnoscig minusem wykonywania
pracy w ramach wspoétdzielenia stanowi-
ska jest wynagrodzenie, ktére bedzie niz-
sze od wynagrodzenia na tym samym sta-
nowisku w petnym wymiarze czasu pracy.

Podobnie jak job rotation, réwniez i job
sharing nie zostat wprost uregulowany
w polskim ustawodawstwie, jednakze nie
stoi w sprzecznosci z zadnym z przepiséw
(szerzej zob. job rotation i job sharing w: Ela-
styczne formy zatrudnienia, ,Poradnik Ga-
zety Prawnej” nr 8/918, s. 78-80).

Crowdworking

Coraz szerzej na polski rynek zatrudnienia
wkracza réwniez tzw. crowdworking. Polega
on na zlecaniu zadan na zasadzie pewne-
go rodzaju posrednictwa pracy duzej gru-
pie pracownikéw poprzez wykorzystanie
ku temu platform internetowych. Zadania
wysytane sg na strony czy portale interne-
towe celem znalezienia grupy oséb, ktdre
wykonaja je w okreslonym czasie oraz za
wybrana stawke. Z punktu widzenia obec-
nie obowigzujacych przepiséw te forme za-
trudnienia nalezy uznac za szczegdlny ro-
dzaj outsourcingu.

Praca zdalna

Aktualna sytuacja pandemiczna, staty roz-
wdj komunikacji elektronicznej oraz wyko-
rzystanie internetu jako $rodka niezbed-
nego do pracy stanowia impuls do zmian
w formach zatrudnienia, z mozliwymi

15



16

W okresie ogtoszenia
stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu
epidemii pracownicy

i inne osoby zatrudnione
poddane obowigzkowej
kwarantannie moga,

za zgoda pracodawcy,
Swiadczy¢ w trybie

pracy zdalnej prace
okreslong w umowie

i otrzymywac z tego tytutu
wynagrodzenie.

projektowanymi zmianami w Kodeksie
pracy. Forma, ktéra w okresie epidemii
COVID-19 znalazta najwiekszg aprobate,
stata sie praca zdalna, inaczej home office.
W mysl art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 .
o szczeg6lnych rozwigzaniach zwiaza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
acji kryzysowych (Dz.U. z 2020 . poz. 1842
ze zm. oraz z 2021 r. poz. 1090) w okresie
obowiagzywania stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii, ogtoszo-
nego z powodu COVID-19, oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwotaniu w celu prze-
ciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umo-
wie o prace poza miejscem jej statego wy-
konywania (praca zdalna). A zatem przez
prace zdalna rozumie sie prace powierzo-
na pracownikowi w umowie o prace, jed-
nakze z tg réznica, ze zmienione zostaje
miejsce jej wykonywania.

Nie kazda praca moze by¢ wykonywa-
na w ramach home office. Oczywistym

jest, ze prace budowlane, prace zwigza-
ne z eksploatacjg maszyn czy pewnymi
formami sprzedazy z racji swojej charak-
terystyki zostajg wytaczone z mozliwosci
ich wykonywania zdalnie. Wykonywanie
pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, je-
zeli pracownik ma umiejetnosci i mozli-
wosci techniczne oraz lokalowe do wy-
konywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy. W szczegdInosci praca zdal-
na moze by¢ wykonywana przy wykorzy-
staniu srodkéw bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegtos¢ lub dotyczyc
wykonywania czesci wytworczych lub
ustug materialnych. Potrzebne narzedzia
i materiaty oraz obstuge logistyczna pra-
cy zdalnej zapewnia pracodawca. Chodzi
tu przede wszystkim o zapewnienie kom-
putera, laptopa, tabletu czy innego urza-
dzenia, przy pomocy ktérego wykonywa-
na bytaby praca. Przy wykonywaniu pracy
zdalnej pracownik moze uzywac narzedzi
lub materiatéw niezapewnionych przez
pracodawce, pod warunkiem ze umozliwia
to poszanowanie i ochrone informacji po-
ufnych i innych tajemnic prawnie chronio-
nych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pra-
codawce na szkode. Na polecenie praco-
dawcy pracownik wykonujacy prace zdal-
na ma obowiazek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci, uwzgledniaja-
ca w szczegolnosci opis tych czynnosci,
a takze date oraz czas ich wykonania. Pra-
cownik sporzadza ewidencje wykonywa-
nych czynnosci w formie i z czestotliwoscig
okreslona w poleceniu. Najczesciej jest to
forma elektroniczna. Pracodawca polece-
nie wykonywania pracy zdalnej moze cof-
nac¢ w kazdym czasie.

W zwiazku ze szczeg6lnym charakte-
rem wprowadzonej konstrukgji prawnej
ustawodawca uznat, ze w okresie ogtosze-
nia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii pracownicy i inne osoby za-
trudnione poddane obowiazkowej kwa-
rantannie moga, za zgoda pracodawcy
albo zatrudniajacego, $wiadczy¢ w trybie
pracy zdalnej prace okreslong w umowie

i otrzymywac z tego tytutu wynagrodze-
nie. Tym samym w przypadku swiadcze-
nia pracy w trakcie kwarantanny nie przy-
stuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa
w art. 92 k.p., ani $wiadczenie pieniezne
z tytutu choroby okreslone w odrebnych
przepisach. Wskazane przepisy dotycza
rowniez os6b poddanych obowigzkowej
izolacji w warunkach domowych.

Umowa agencyjna

Do uméw o $wiadczenie ustug, ktére luzu-
ja nieco obostrzenia kodeksowe, zaliczy¢
mozna umowe agencyjna. Zgodnie z tre-
$cig art. 758 § 1 k.c. przyjmujacy zlecenie
(agent) zobowiazuje sie, w zakresie dziatal-
nosci swego przedsiebiorstwa, do statego
posredniczenia przy zawieraniu z klienta-
mi umow na rzecz dajacego zlecenie albo
do zawierania ich w imieniu zleceniodaw-
cy, a zleceniodawca zobowiazuje sie do za-
pfaty umdéwionego wynagrodzenia. Inny-
mi stowy poprzez te umowe jedna ze stron
posredniczy za wynagrodzeniem przy za-
wieraniu umoéw z osobami trzecimi na rzecz
lub w imieniu drugiej strony umowy. Co
charakterystyczne, umowy te zawierane
sg tylko w sferze b2b, a wiec miedzy pro-
fesjonalistami. Stronami umowy sg dajacy
zlecenie oraz agent - obaj bedacy przed-
siebiorcami, przy czym nie ma znaczenia,
w jakiej formie organizacyjno-prawnej pro-
wadzg dziatalno$¢ gospodarcza. Umowe
agencyjna zalicza sie do tzw. uméw sta-
rannego dziatania, bowiem agent nie musi
osiagnac jakiegos konkretnego, z géry za-
tozonego rezultatu.

Co do kwestii wynagrodzenia za wyko-
nang przez agenta prace przede wszystkim
nalezy podkresli¢, ze nie obejmuja go prze-
pisy o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce. Strony umowy agencyjnej powinny po-
rozumiec sie na etapie zawierania umowy
i postanowieniami tej umowy obja¢ kon-
kretne ustalenia odnosnie do obliczania
wynagrodzenia agenta. Warto umowe te
sporzadzi¢ na pismie, cho¢ przepisy Ko-
deksu cywilnego nie formutuja takiego na-
kazu. Gdyby jednak strony w umowie nie
wskazaty sposobu, w jaki wyliczane be-

dzie wynagrodzenie agenta, bedzie nale-
zata mu sie prowizja od liczby lub wartosci
zawartych umow. Jedli wysoko$¢ prowizji
nie zostanie w umowie wskazana, agen-
towi przystugiwac bedzie prowizja w wy-
sokosci zwyczajowo przyjetej w stosun-
kach danego rodzaju. Prowizja stanowi
dla agenta przychdd z prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej. Roszcze-
nie o zaptate prowizji staje sie wymagalne
z uptywem ostatniego dnia miesigca naste-
pujacego po kwartale, w ktérym agent na-
byt prawo do prowizji. Dajacy zlecenie ma
obowigzek ztozy¢ agentowi oswiadczenie
zawierajace dane o naleznej mu prowiz;ji,
a agent moze sie domagac udostepnie-
nia mu informacji potrzebnych do ustale-
nia, czy wysokos$¢ naleznej prowizji zosta-
ta prawidtowo obliczona.

Przepisy kodeksowe formutuja ponadto
dla agenta dodatkowe uprawnienie, w po-
staci tzw. $wiadczenia wyréwnawczego.
Jest ono nalezne w sytuadji, gdy po rozwia-
zaniu umowy agencyjnej dajacy zlecenie
nadal czerpie znaczne korzysci zumoéw za-
wartych z klientami, ktorych w czasie trwa-
nia przedmiotowej umowy pozyskat agent
lub z ktérymi doprowadzit do istotnego
wzrostu obrotéw (chodzi o takie sytuacje,
kiedy agent traci prowizje, ktéra zostataby
mu wyptacona, gdyby pierwotna umowa
wciaz obowigzywata). Swiadczenie wyréw-
nawcze nie moze przekroczy¢ wysokosci
wynagrodzenia agenta za jeden rok, obli-
czonego na podstawie $redniego roczne-
go wynagrodzenia uzyskanego w okresie
ostatnich pieciu lat. Jezeli umowa agencyj-
na trwata krécej niz piec lat, wynagrodze-
nie to oblicza sie z uwzglednieniem $redniej
z catego okresu trwania umowy. Regulacji
tej strony nie moga wytaczy¢, dopuszczal-
ne jest jedynie uregulowanie jej w sposéb
dla agenta bardziej korzystny.

Swoista cecha umoéw agencyjnych sa
rowniez wiasciwe tylko tej umowie okresy
wypowiedzenia. Zasadniczo umowa agen-
cyjna moze zosta¢ zawarta na czas ozna-
czony i nieoznaczony. Umowe zawarta na
Czas 0znaczony mozna wypowiedzie¢ tyl-
ko z waznych powoddéw (np. niewykonania

obowigzkdw przez jedna ze stron w catosci
lub w znacznej czesci). Jesli jednak strony
po uptywie terminu wskazanego w umo-
wie nadal te umowe za wykonuja, poczytu-
je sie takg umowe, zawarta na czas nieozna-
czony. Z kolei umowa agencyjna zawarta na
czas nieoznaczony moze by¢ wypowiedzia-
na na miesigc naprzoéd w pierwszym roku,
na dwa miesigce naprzéd w drugim roku
oraz na trzy miesigce naprzéd w trzecim
i nastepnych latach trwania umowy. Usta-
wowe terminy wypowiedzenia nie moga
by¢ skracane, moga zostac jednak umow-
nie przedtuzone, przy czym termin dla da-
jacego zlecenie nie moze by¢ krétszy niz dla
agenta. W braku odmiennych ustaler stron
w tym zakresie termin wypowiedzenia kon-
czy sie z koricem miesigca kalendarzowego.

Praca agenta nie jest wykonywana pod
kierownictwem dajacego zlecenie, ani tez
W miejscu czy czasie przez niego wskaza-
nym, w zwigzku z czym agentowi nie przy-
stuguja zadne uprawnienia pracownicze.
Co wiecej, agent moze powierzy¢ wyko-
nanie umowy agencyjnej osobie trzeciej,
gdy wynika to z umowy, zwyczaju lub zin-
nych okolicznosci.

Przepisy nie wymagaja formy pisemnej
dla waznosci umowy agencyjnej. Jednak
kazda ze stron moze zadac pisemnego po-
twierdzenia tresci umowy w kazdym cza-
sie jej obowigzywania. Wszelkie roszczenia
wynikajace z umowy agencyjnej docho-
dzone sg przed sadem cywilnym i ulega-
ja przedawnieniu na zasadach ogoélnych,
tzn. dla roszczen o $wiadczenia okresowe
oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej termin przedaw-
nienia wynosi trzy lata, przy czym koniec
tego terminu przypada na ostatni dzien
roku kalendarzowego.

Na marginesie warto wspomnieg,
ze w praktyce na bazie umoéw agencyj-
nych nierzadko zawierane sa przez strony
umowy o zakazie konkurencji dla agen-
ta. Umowa ta dla swej waznosci wyma-
ga juz formy pisemnej (forma zastrzezo-
na ad solemnitatem).

Tomasz Musialik,
inspektor pracy, OIP Katowice
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Podsumowanie
dziatalnosci OIP-ow

Panstwowa Inspekcja Pracy tworzy nowe, przyjazne formy oddziatywania na
ksztattowanie kultury bezpieczenstwa w polskich firmach, polegajace gtéwnie na
dziataniach prewencyjno-promocyjnych. Koniec roku to dla przedsiebiorcow objetych
tymi dziataniami czas nagrod, a dla pracownikéw inspekcji czas podsumowan kolejnych

edycji konkurséw, programoéw i kampanii.

O tym, jakie znaczenie do dziatalnosci prewencyjno-pro-
mocyjnej przywiazuje PIP, najdobitniej Swiadczy fakt, ze
tradycyjnie jej coroczne podsumowanie odbywa sie na Zamku
Krélewskim w Warszawie. W 2020 r. z powodu pandemii korona-
wirusa COVID-19 centralne uroczystosci sie nie odbyty, a nagro-
dy wreczano laureatom na kameralnych spotkaniach w siedzibie
Gtéwnego Inspektoratu Pracy. Na szczescie w 2021 r. spadek za-
chorowarn pomiedzy kolejnymi falami pandemii pozwolit powré-
ci¢ z podsumowaniem dziatalnosci prewencyjnej na zamkowe
komnaty i nadac stosowng range temu wydarzeniu. Takze okre-

gowe inspektoraty pracy staraja sie, by podsumowania rocznych
dokonan prewencyjno-promocyjnych miaty podniosty charakter.
Stad w uroczystosciach w 2021 r., oprécz laureatow konkurséw PIP,
uczestniczyli przedstawiciele lokalnych wtadz i administracji pan-
stwowej, partnerzy instytucjonalni i spoteczni, inspektorzy pra-
cy, a takze lokalne media.

Oto krétkie relacje.

KRAKOW. W Dworku Biatopradnickim w Krakowie 19 pazdzier-
nika odbyto sie spotkanie, podczas ktérego wreczono nagrody

IP 1/2022

zwyciezcom konkurséw ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej”, ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” oraz ,Bu-
duj bezpiecznie”. Matopolska miata swoich reprezentantéw wsréd
laureatéw etapu centralnego konkurséw ,Pracodawca - organi-
zator pracy bezpiecznej” (zwyciezca w kategorii powyzej 249 za-
trudnionych) oraz ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”
(laureat i wyréznienie). Spotkanie byto réwniez okazja do dysku-
sji na temat ,Zarzadzanie stresem w dobie pandemii”.

LUBLIN. W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy 21 paz-
dziernika miato miejsce wreczenie nagrdd laureatom etapéw
wojewddzkich konkurséw ,Pracodawca - organizator pracy bez-
piecznej” oraz ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”. Ko-
misja konkursowa postanowita zgtosi¢ do eliminacji centralnych
dwa zaktady z terenu dziatania OIP w Lublinie.

BYDGOSZCZ. Laureaci konkurséw i programéw prewencyjnych
realizowanych przez OIP zostali uhonorowani 4 listopada w siedzi-
bie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego, gdzie row-
niez podsumowano dziatania spotecznych inspektoréw pracy.
Uhonorowano pracodawcdw, ktérzy pozytywnie przeszli przez
wszystkie etapy przewidziane w toku dziatar prewencyjno-kon-
trolnych. Uczestnikom programu ,Zdobadz Dyplom PIP" przy-
znano 19 dyplomdéw, 7 podmiotéw otrzymato zaswiadczenia
o ukonczenie programu ,Zarzadzanie bezpieczenstwem pra-
cy - prewencja wypadkowa”, 9 zaktadéw ukonczyto program
,Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach zajmujacych sie
przetwérstwem miesa”. Dziatania prewencyjne objety réwniez
ucznidw 29 szkét ponadpodstawowych oraz 121 nauczycieli
w ramach programu edukacyjnego ,Kultura bezpieczerstwa”.

WARSZAWA. W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy 5 li-
stopada odbyto sie uroczyste rozdanie nagréd w konkursach:
»Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” oraz ,Buduj bez-
piecznie”. Laureaci konkurséw otrzymali statuetki oraz pamiat-
kowe dyplomy.

£ODZ. Dziatania prewencyjno-promocyjne podejmowane przez
OIP podsumowano 16 listopada w Sali Konferencyjnej todz-
kiego Parku Naukowo-Technologicznego. Wreczono nagrody
i wyrdznienia zwyciezcom etapu regionalnego konkursu ,Pra-
codawca - organizator pracy bezpiecznej” (firma z woj. tédzkie-
go znalazta sie w gronie trzech najlepszych pracodawcéw w ka-
tegorii zatrudnienia powyzej 249 oséb). Uhonorowano réwniez
laureatéw konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pra-
cy” (dwaj sposréd nich réwniez znaleZli sie wsrdd wyrdznionych
na etapie centralnym) oraz konkursu ,Buduj bezpiecznie”. Wre-
czono takze dyplomy pracodawcom bioragcym udziat w progra-
mie prewencyjnym ,Zdobadz Dyplom PIP" i podmiotom biora-

IP 1/2022

Prewencja

cym udziat w programie prewencyjnym ,Zdobadz Dyplom PIP
- dla Zaktadow Ustug Lesnych”.

RZESZOW. Uroczyste podsumowanie programow prewencyj-
nych ,Zdobadz Dyplom PIP” oraz ,ZdobadZ Dyplom PIP - dla
Zaktaddw Ustug Lesnych” za rok 2020 (ze wzgledu na brak moz-
liwosci przeprowadzenia podsumowania w tamtym roku)

Stawka na prewencje

Na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy 23 listopada 2021 r.,
ktérego wiodacym tematem byt rozwaj kultury bez-
pieczenstwa w sSrodowisku pracy, Katarzyna tazewska-
-Hrycko, Gtéwny Inspektor Pracy, wskazata, ze cho¢ od
dawna kontrola inspekgji pracy kojarzona byta przede
wszystkim z sankcjami, w ostatnich latach Pannstwowa
Inspekcja Pracy tworzy nowe, bardziej przyjazne formy
oddziatywania na ksztattowanie kultury bezpieczenstwa
w polskich firmach, polegajace gtéwnie na dziataniach
prewencyjno-promocyjnych. Znalazto to swoéj wyraz
w planach dziatalnosci na lata 2022-2024, gdzie wsrod
zadan o kluczowym znaczeniu dla Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy ujeto takze doradczo-prewencyjne, nadajacim
forme kompleksowych dziatan. Znajda sie wsréd nich
dziatania dla sektora budowlanego - z mysla o bran-
zy budowlanej zaplanowano trzyletnig kampanie pre-
wencyjno-kontrolng ,Budowa. STOP wypadkom!”, ktdra
ma stuzy¢ zwiekszeniu skutecznosci dziatan kontrolno-
-nadzorczych, podejmowanych przez inspekcje pracy.
Kolejnym dziataniem bedzie kampania informacyjno-
-edukacyjna zmierzajaca do ksztattowania wsréd mto-
dziezy oraz os6b wkraczajacych na rynek pracy kultury
pracy respektujacej praworzadnos¢. W ramach dobrze
znanych i cenionych programéw prewencyjnych pra-
cownicy PIP dotra réwniez z konkretnym wsparciem
do tysiecy podmiotéw - przede wszystkim do matych
i Srednich pracodawcéw, majacych problemy z dosto-
sowaniem swoich zaktadéw do wymagan bezpieczen-
stwa pracy i ochrony zdrowia. Szczegdlna uwaga ma
byc poswiecona zagadnieniom zwigzanym z prawidto-
wa oceng ryzyka zawodowego, gdyz w dalszym ciagu
wiedza w tym zakresie jest niewystarczajaca. Tradycyj-
nie dziatania szkoleniowe, informacyjne i doradcze urze-
du wspierane beda konkursami.
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odbyto sie 16 listopada 2021 r. w siedzibie Okregowego Inspekto-
ratu Pracy. Dyplomy PIP otrzymato 24 pracodawcéw z woj. pod-
karpackiego. Za$ uroczyste podsumowanie konkursu ,Buduj Bez-
piecznie” i programéw prewencyjnych ,Zdobadz Dyplom PIP”
oraz ,Zdobadz Dyplom PIP - dla Zaktadéw Ustug Lesnych” za rok
2021 odbyto sie 20 grudnia. Dyplomy Paristwowej Inspekgji Pracy
dla mikroprzedsiebiorcow réznych branz otrzymato 25 pracodaw-
céw, a dla zaktaddw ustug lesnych - 3 pracodawcéw.

GDANSK. W dniu 17 listopada w Wielkiej Sali Wety w Ratuszu
Gféwnego Miasta w Gdansku odbyta sie uroczystos¢ wreczenia
nagrod dla zwyciezcdw konkursdw organizowanych w latach
2020-2021 przez Okregowy Inspektorat Pracy: etapu regional-
nego konkursu ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”,
konkurséw ,,Buduj bezpiecznie” oraz na ,Najaktywniejszego
Spotecznego Inspektora Pracy”. W tym samym miejscu 26 listo-
pada kilkudziesieciu pomorskich przedsiebiorcéw zostato uho-
norowanych jako laureaci programéw prewencyjnych: ,Prewen-
cja wypadkowa” (w najnowszej edycji programu ,Zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy - Prewencja wypadkowa” zaswiadcze-
nia PIP uzyskato 7 przedsiebiorcéw), ,BHP w zaktadach zajmuja-
cych sie przetwérstwem miesa” — edycja 2020 i 2021 (zaswiad-
czenia uzyskato tacznie 25 przedsiebiorcéw) oraz ,Zdobadz
Dyplom PIP” (w 2021 r. uzyskato go 23 przedsiebiorcéw) i ,Zdo-
badz Dyplom PIP - dla Zaktad6éw Ustug Lesnych” (otrzymato go
8 przedsiebiorstw).

KIELCE. Uroczystos¢ podsumowujaca konkursy i programy pre-
wencyjne organizowane w 2021 r. odbyta sie 17 listopada w Fil-
harmonii Swietokrzyskiej w Kielcach. Wreczono za$wiadcze-

nia w trzech programach prewencyjnych: ,Zdobadz Dyplom
PIP” - 14 zakladom, w tym 5 zaktadom ustug lesnych; ,Prewen-
cja wypadkowa” - 5 zakladom; ,Bezpieczenstwo i higiena pra-
cy w zaktadach zajmujacych sie przetwérstwem miesnym”
- Il edycja: ,Dobry przepis na bezpieczenstwo” - 6 zakladom.
W uroczystosci wzieli udziat uczestnicy programu edukacyjne-
go ,Kultura bezpieczenstwa".

ZIELONA GORA. Podczas gali w zielonogorskiej ,Palmiarni” 17 li-
stopada podsumowano wybrane projekty promocyjne. W 2021 r.
wytoniono regionalnych laureatéw konkurséw ,Pracodawca - or-
ganizator pracy bezpiecznej”, ,Buduj bezpiecznie” i ,Najaktyw-
niejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, a takze wreczono im statuetki
i dyplomy. Dalszy ciag uroczystosci miat miejsce 21 grudnia, gdy
takze w ,Palmiarni” odbyto sie wreczenie dyplomoéw Panstwowej
Inspekgji Pracy i zaswiadczen o ukoriczeniu programu ,Prewen-
cja wypadkowa”. Dodatkowa nagroda dla laureatéw programéw
byty pakiety z apteczkami, ufundowane przez Zakfad Ubezpie-
czen Spotecznych

POZNAN. Uroczyste podsumowanie dziatar prewencyjno-promo-
cyjnych odbyto sie dniu 24 listopada w Wielkopolskiej Izbie Rze-
miesIniczej. Najwazniejszym wydarzeniem byto wreczenie nagréd
i wyrdznien pracodawcom uczestniczacym w XXVIIl edycji ogol-
nopolskiego konkursu ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecz-
nej” - w ostatnich pieciu latach az 4 pracodawcéw z Wielkopolski
zostato wpisanych do Zlotej Ksiegi Pracodawcédw. W dalszej cze-
$ci gali podsumowano realizacje programu prewencyjnego ,Zdo-
badz Dyplom PIP”. W 2021 r.,, z uwagi na czas pandemii, dyplomy
PIP wreczono uczestnikom programu z dwéch lat — w sumie uzy-
skato je 69 pracodawcow.

BIALYSTOK. Na Podlasiu uroczystosci podsumowania dziatan pre-
wencyjno-promocyjnych w 2021 r. roztozono na kilka dni. Wyda-
rzenie po kilku latach powrécito do pieknych sal Muzeum Podla-
skiego w Ratuszu w Biatymstoku. W dniu 25 listopada wreczanie
nagrod rozpoczeto od konkursu ,Poznaj swoje prawa w pracy”.
Dyplomy programu prewencyjnego ,Zdobadz Dyplom PIP” 0gé-
tem otrzymato 15 pracodawcow (wreczenie dyplomoéw 6 przed-
siebiorcom prowadzacym ustugi lesne odbyto sie w siedzibie
Nadles$nictwa Bielsk Podlaski), z czego 7 pracodawcédw otrzyma-
to dyplomy 7 grudnia. Podobnie jak uczestnicy programu pre-
wencyjnego ,Bezpieczenstwo pracy w matych zaktadach”, réw-
niez korczacego sie wydaniem dyplomu PIP. Od 2000 r. tacznie
w szkoleniach prowadzonych w ramach tego programu przez OIP
Biatystok wzieto udziat 593 pracodawcoéw.

OPOLE. W siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy 25 listopa-
da odbyty sie spotkania z laureatami konkuréw organizowanych
przez PIP. Do uczestnictwa w XXVIIl edycji konkursu ,Pracodaw-

ca - organizator pracy bezpiecznej” na terenie woj. opolskiego
przystapito w 2021 r. 14 pracodawcéw w 3 kategoriach. Tego sa-
mego dnia nagrodzono takze laureatéw szczebla regionalnego
konkursu ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”. Dzieh
pdzniej w siedzibie OIP odbyto sie spotkanie z pracodawcami,
ktorzy ukonczyli programy prewencyjne ,Zdobadz Dyplom PIP”
oraz ,Prewencja wypadkowa” i uzyskali pozytywny wynik kon-
troli sprawdzajace;.

SZCZECIN. Podsumowanie dziatalnosci prewencyjno-promocyj-
nejw 2021 r. odbyto sie 26 listopada. Dyplomy, zaswiadczenia oraz
nagrody przyznano uczestnikom programéw prewencyjnych:
,Zdobadz Dyplom PIP”, ,Prewencja wypadkowa”, ,Przeciwdziata-
nie negatywnym skutkom stresu w miejscu pracy” oraz laureatom

konkurséw ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”, ,Naj-
aktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” i ,Buduj bezpiecznie”.

KATOWICE. W siedzibie OIP 2 grudnia odbyto sie uroczyste rozda-
nie dyploméw dla uczestnikéw programu prewencyjnego ,Zdo-
badz Dyplom PIP”. Do programu przystapito 43 pracodawcow, in-
spektorzy pracy przeprowadzili tacznie 30 kontroli audytowych,
wydali 14 pozytywnych ocen uprawniajacych do uzyskania dy-
plomu. Do programu ,Zdobadz Dyplom PIP - dla Zaktadéw Ustug
Lesnych” w 2021 r. przystapito 6 pracodawcéw. Inspektorzy pra-
cy przeprowadzili tacznie 4 kontrole i wydali 2 pozytywne oceny
uprawniajace do uzyskania dyplomu PIP. Podsumowano réwniez
program edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa’, realizowany przez
nauczycieli i wyktadowcdw z terenu woj. $laskiego. W roku szkol-
nym 2020/2021 do programu przystapito 53 nauczycieli z 30 pla-
cdwek oswiatowych, ktérzy w oparciu o materiaty przekazane
przez PIP przeprowadzili lekcje dla 1333 ucznidw.

OLSZTYN. Laureaci konkurséw i programéw prewencyjnych re-
alizowanych przez OIP w 2021 r. zostali uhonorowani 3 grudnia
podczas uroczystosci w Sali Koncertowej Panstwowej Szkoty Mu-
zycznej | i Il st.im. Fryderyka Chopina. Oprocz zwyciezcéw kon-
kursoéw: ,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” (firma
z Warmii i Mazur zostata jednym z laureatéw w kategorii przed-
siebiorstw zatrudniajacych do 49 pracownikéw), ,Najaktywniejszy
Spoteczny Inspektor Pracy” (przedstawicielka woj. warmirisko-ma-
zurskiego znalazta sie w najlepszej tréjce wyréznionych) i ,Buduj
bezpiecznie”, nagrodzono uczestnikéw programu prewencyjne-
go ,Zdobadz Dyplom PIP”. Na terenie dziatania OIP w Olsztynie
w ostatniej edycji dyplom Panstwowej Inspekgji Pracy uzyskato
23 przedsiebiorcéw, natomiast w 2020 r. - 19 pracodawcéw. Uro-
czyste wreczenie dyplomoéw PIP oraz upominkéw dla zaktadéw
ustug lesnych odbyto sie 8i 15 grudnia w siedzibie Nadlesnictwa
Czerwony Bor oraz Nadlesnictwa Wipsowo.

Relacja fotograficzna z uroczystosci w OIP-ach na str. 18-19.

Prewencja
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Gdzie drwa rabia

Analiza wypadkowosci
w lesnictwie w latach
2019-2020

Wsrod przyczyn wypadkow przy

pracy w lesnictwie w latach 2019-2020
dominowaty przyczyny ludzkie. To wnioski
plynace z danych dotyczacych wypadkow
zgtaszanych i badanych przez PIP.

2 analizy wypadkowosci w lesnictwie na terenie catego kra-
ju, dokonanej na podstawie wypadkow przy pracy zgto-

szonych i badanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy w latach
2012-2020, dotyczacych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
ustugowa zwiagzana z le$nictwem, gospodarka lesng i pozyskaniem
drewna (sklasyfikowanych w PKD 0210Z, 0220Z i 0240Z), wynika,
Ze poprawie bezpieczenstwa pracy i identyfikowaniu wszystkich
zagrozen wystepujacych w miejscu pracy nie sprzyjaja wciaz wy-
stepujace zaniedbania i nieprawidtowosci w przygotowaniu za-
wodowym pracownikéw oraz ogdlnej organizacji pracy.

Epidemia wypadkow

W okresie ostatnich 9 lat najwiecej wypadkéw przy pracach le-
$nych, badanych przez PIP, wydarzyto sie w 2019 r. Takze w 2020 .
- pomimo kryzysu zwigzanego z rozprzestrzenianiem sie wirusa
SARS-CoV-2 i sytuacjg epidemiologiczng w kraju i na $wiecie oraz
licznymi obostrzeniami na rynku pracy - liczba badanych wypad-
kéw w sektorze ustug lesnych byta znaczna.

W okresie od stycznia 2019 r. do grudnia 2020 r. inspektorzy
pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 83 wypadkdéw przy pracy,
jakie miaty miejsce przy pracach lesnych na terenie catego kraju
(gtéwnie zwigzanych z pozyskaniem i zrywka drewna).

Wsréd poszkodowanych w wypadkach 86% stanowili pracow-
nicy zatrudnieni w ramach umowy o prace, natomiast 14% to byty
osoby fizyczne swiadczace prace w ramach uméw cywilnopraw-
nych lub jako podmioty samozatrudnione (tj. osoby prowadzace
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza).

Z analizy badanych wypadkéw przy pracy wynika, ze co trze-
ci poszkodowany byt w wieku do 39 lat, a 61% poszkodowanych
miescito sie w przedziale wiekowym od 40 do 60 lat.
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Wypadki przy pracy w latach 2012-2020

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Smiertelne n n 10 12 17 16 15 18 13
Ciezkie 5 13 7 n 8 12 13 18 7
Lekkie 9 12 11 8 18 16 8 15 12
Razem 25 36 28 31 43 44 36 51 32

Niepokojacy jest fakt, ze prawie co trzeci ulegajacy wypad-
kom przy pracy to pracownik ze stazem zatrudnienia do roku.
W przypadku tej grupy pracownikéw najprawdopodobniej jed-
nym z czynnikdw wptywajacych na ryzyko zaistnienia wypad-
ku jest niewielkie doswiadczenie zawodowe i ograniczona wie-
dza w zakresie wystepujacych czynnikdw ryzyka wypadkowego
na zajmowanym stanowisku pracy. Wdrazanie nowych pracow-
nikéw przy pracach zwigzanych z pozyskaniem i zrywka drewna
wymaga od przetozonych zwrdcenia szczegdlnej uwagi na za-
grozenia wystepujace w Srodowisku pracy i sposéb wykonywa-
nia pracy zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa oraz
egzekwowania przestrzegania przepiséw bhp.

Pracownicy ze stazem kilku- lub kilkunastoletnim na zajmowa-
nym stanowisku stanowili 41% poszkodowanych. W przypadku tej
grupy pracownikéw przyczyng wypadku bywa czesto pospiech,
brawura oraz lekcewazenie zagrozen i Swiadome niestosowanie
obowiazujacych zasad bhp przy wykonywaniu codziennej pra-
cy, spowodowane dazeniem do pozyskania jak najwiekszej masy
drewna, od ktorej zalezy wysokos¢ wyptacanego wynagrodze-
nia. Coraz nizsze stawki przy pracach zwiagzanych z pozyskaniem
drewna powodujg, ze pracownicy skupiaja sie na ilosci pozyska-
nego drewna kosztem bezpiecznej pracy i wtasciwej organizacji
na danym stanowisku pracy.

Pracownikom z wieloletnim stazem pracy, ktérzy stosuja nie-
bezpieczne sposoby obalania drzew zawieszonych lub przeby-
waja bezposrednio w strefie zagrozenia podczas scinki i obala-
nia, trudno przypisywac nieznajomos¢ podstawowych przepisow
i zasad bhp. Takie dziatania $wiadcza raczej o swiadomej pracy
»Nna skroty” i tempie wymuszonym koniecznoscig pozyskania jak
najwiekszej masy drewna, co niejednokrotnie przektada sie na
wyzsza dnidwke.

Kalendarz grozy

W procesie pracy w lesie zaobserwowano, ze dniami, w kté-
rych dochodzi do najwiekszej liczby wypadkéw, sg poniedziatek
i pigtek, co prawdopodobnie wigze sie ze stanem psychofizycz-
nym pracownikéw i zmniejszeniem koncentracji na wykonywa-
nych czynnosciach.
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Z przeprowadzonej analizy wynika, ze miesigce cechujace sie
najwieksza wypadkowoscig to pazdziernik, listopad i styczen, wy-
darzyto sie wowczas w sumie 42% wypadkdw przy pracy (w grud-
niu kazdego roku przewaznie wykonane sg juz roczne plany zwia-
zane z pozyskaniem drewna i zawierane sg nowe umowy na
ustugi lesne, zatem wypadkowos¢ maleje).

Duza wypadkowosc jesienig i zimg wynika gtéwnie z faktu, ze
jest to okres intensywnych prac zwigzanych z pozyskaniem i zryw-
ka drewna ze wzgledu na niskie temperatury, ktére sg korzyst-
niejsze dla zachowania najlepszej jakosci drewna. W okresie wio-
senno-letnim wypadkowo$¢ maleje, poniewaz wtedy mamy do
czynienia gtéwnie z maszynowym pozyskiwaniem drewna (we-
dtug zapotrzebowania zamawiajacego), a wiekszos¢ pracowni-
kéw kierowana jest do prac odnowieniowych i zalesieniowych
oraz prac zwigzanych z ochrong lasu i ochrong przeciwpozarowa.

Badane przez PIP wypadki przy pracy w lesnictwie, jakie wyda-
rzyty sie w latach 2019-2020, mozna zaliczy¢ do trzech grup (we-
dhtug dziatéw pracy i wykonywanych czynnosci zawodowych):

- pozyskanie drewna - obejmujgce m.in. $cinke i obalanie
drzew, okrzesywanie, wyrzynke sortymentdw, scigganie drzew
zawieszonych, ukfadanie w stosy;

- transport drewna - obejmujacy m.in. obstuge pojazdéw,
zrywke i mygtowanie drewna, zatadunek i wytadunek oraz prze-
woz drewna;

— pozostate prace - obejmujace gtéwnie zagospodarowanie
lasu, prace remontowe, kontrolno-nadzorcze oraz inne czynnosci.

Wypadki przy pracy

Rok Smiertelne | Ciezkie | Lekkie zx\ilt::, ;:‘A;e
2019 18 18 15 N
2020 13 7 12

Razem 31 25 27 4
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Zagrozenie spada z gory
W latach 2019-2020 59 wypadkoéw sposrdd badanych wypadkéw
przy pracy wydarzyto sie podczas prac zwigzanych z pozyskaniem
drewna (w tej grupie ponad potowa wypadkéw [53%] wydarzy-
fa sie podczas scinki i obalania drzew), a 10 wypadkéw podczas
prac zwigzanych ze zrywka drewna.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie gtéwnie wedtug wyda-
rzen, ktore je powoduja (tj. okreslajacych rodzaj kontaktu czto-
wieka z czynnikiem, ktory spowodowat wypadek), oraz przyczyn
(tj. wszelkich brakéw i nieprawidtowosci, ktére w sposéb bezpo-
$redni lub posredni przyczynity sie do powstania wypadku, zwia-
zanych z czynnikami materialnymi, technicznymi, ogdlng orga-
nizacjg pracy w zaktadzie lub organizacja stanowiska pracy oraz
zwigzanych z pracownikiem, w tym réwniez z nieprawidtowym
zachowaniem sie pracownika).

Z analizy wypadkdw przy pracach lesnych, zbadanych przez
inspektoréw pracy w okresie ostatnich 2 lat, wynika, ze 55 po-
szkodowanych (67% og6tu) doznato urazu w wyniku uderzenia
lub przygniecenia przez spadajacy z géry czynnik materialny (np.
odfamane suche gatezie i konary, $cinane lub obalane drzewa, wy-
wroty, zZtomy, martwe drzewa, odtamane wierzchofki scinanych
drzew, ztamane gatezie i pnie drzew lub stojace drzewa, na kté-
rych doszto do zawieszenia obalanego drzewa), w tym 23 osoby
ze skutkiem $miertelnym, a 15 0séb doznato ciezkich obrazen cia-
fa. Ponad potowa badanych wypadkéw $miertelnych byta skut-
kiem uderzenia i przygniecenia przez scinane i obalane drzewo.

Scinka drzew zaliczana jest do prac szczegdlInie niebezpiecz-
nych i powinna by¢ wykonywana z zachowaniem obowigzujacych
przepiséw i zasad bhp oraz szczegdInej ostroznosci przez pracow-
nikéw odpowiednio przeszkolonych i przygotowanych zawodo-
wo do pracy na stanowisku drwala-pilarza. Poszkodowanym przy
$cince drzew jest czesto operator pilarki lub pomocnik przebywa-
jacy w strefie zagrozenia podczas $cinki albo podczas oddalania
sie od obalanego drzewa, podczas przygotowywania stanowi-
ska roboczego lub podczas przechodzenia przez powierzchnie,
gdzie prowadzona jest $cinka.

Uderzenia przez spadajacy z gory czynnik materialny czesto
sg przyczyna bardzo powaznych urazéw gtowy, szyi, kregostupa,
klatki piersiowej i organéw wewnetrznych, powodujacych w wie-
lu przypadkach smier¢ poszkodowanej osoby.

Najstabsze ogniwo

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia,
ale najczesciej kilku przyczyn. Ogétem w badanych wypadkach
przy pracy wskazano ok. 300 przyczyn wypadkéw.

Badanie wypadkow przy pracy wiaze sie z analiza wszystkich
czynnikdw mogacych mie¢ wptyw na powstanie wypadku, w tym:
stanu maszyn i sprzetu roboczego, uzywanych materiatéw, ich eks-
ploatadji i konserwadji (przyczyny techniczne); ogélnej organiza-
cji procesow pracy i organizacji na konkretnym stanowisku pracy
(przyczyny organizacyjne) oraz postepowania, reagowania i zacho-
wania ludzi (przyczyny ludzkie).

Z analizy przyczyn wypadkdéw przy pracy wynika, ze w kazdym
roku dominujacymi przyczynami wypadkdéw przy pracy sa przy-
czyny ludzkie, w tym gtéwnie:

- nieprawidtowe zachowanie sie pracownika (57%);

- niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika (30%);

- brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem material-
nym przez pracownika (6%);

— stan psychofizyczny pracownika, niezapewniajacy bezpiecz-
nego wykonywania pracy (4%);

- nieprawidtowosci w stosowaniu sprzetu ochronnego przez
pracownika (3%).

Wéréd przyczyn zwigzanych z zachowaniami ludzkimi dominuja:

- niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci;

— zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem;

- lekcewazenie zagrozenia (brawura, ryzykanctwo);

- lekcewazenie przepisow i zasad bhp;

- przebywanie i przechodzenie w miejscach niedozwolonych;

- wejscie lub wjechanie w obszar zagrozony bez upewnienia sie,
czy nie ma niebezpieczenstwa;

- nieznajomos¢ zagrozenia.

Staz pracy poszkodowanych

Liczba wypadkéw przy pracy, w tym: Smiertelnych, ciezkich i lekkich

Rok Do 7 dni Od 8 dni do roku 1-2 lata 2-3 lata Powyzej 3 lat

o 9 12 7 6 20
353G 3L 25,4C,6L 45,1C2L 25,2C2L 65,10C, 4L

3 9 1 4 16

2020 . , . . ;
25,1¢C,0L 551C3L 05,1¢C0L 051GC3L 654C6L

Razem 12 [14%)] 21 [24%)] 8[9%] 10 [12%)] 36 [41%]
55,4C,3L 75,5C9L 45,2C,2L 25,3C,5L 125,14C, 10L
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grupie: pozyskanie drewna

Liczba wypadkéw przy pracy, w tym: smiertelnych, ciezkich i lekkich

Rok Scinka i obalanie drzew Usuwanie drz<:3w z awies,zonych, Okrzesywanie drzew
wywrotéw i ztomoéw
2019 17 9 7
2020 14 6 2
Razem 31 [53%] 15 [25%] 9 [15%]

Z przeprowadzonych postepowar powypadkowych wynika
réwniez, ze 1/3 stwierdzonych przyczyn stanowia przyczyny or-
ganizacyjne, w tym gtéwnie:

- niewtasciwa og6lna organizacja pracy (85,0%);

- niewfasciwa organizacja stanowiska pracy (12,5%);

- niewfasciwa eksploatacja czynnika materialnego (2,5%).

Wsréd przyczyn organizacyjnych dominuja:

- tolerowanie przez osoby sprawujace nadzér stosowania nie-
wiasciwej technologii;

- tolerowanie przez osoby sprawujace nadzér odstepstw od
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

- brak przeszkolenia w zakresie bhp (brak instrukta-
2u stanowiskowego);

- brak instrukgji postugiwania sie czynnikiem materialnym;

- brak instrukgji procesu technologicznego;

- nieprawidtowy podziat pracy.

Przyczyny techniczne dotycza gtéwnie: stosowania niebezpiecz-
nych technologii i proceséw, ukrytych wad materiatowych lub nie-
wiasciwej statecznosci czynnika materialnego, braku urzadzen
zabezpieczajgcych oraz nieodpowiedniej wytrzymatosci czynni-
ka materialnego.

Z ustalonych przyczyn badanych wypadkdéw przy pracach zwia-
zanych z pozyskaniem i zrywka drewna wynika, ze nadal koniecz-
ne sa dziatania prewencyjno-informacyjne, ktére powinny dotyczy¢
gtéwnie sposobu wykonywania pracy przez pracownika i zwieksza-
nia ogdlnej sSwiadomosci w zakresie rozpoznawania zagrozen wy-
stepujacych na stanowiskach pracy, ich wptywu na zdrowie i bez-

Przyczyny wypadkow przy pracy

pieczenstwo pracownikéw oraz znajomosci wszelkich mozliwych
srodkdw przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Ryzyko wypadkowe podczas pracy mozna znacznie zmniejszy¢
poprzez: zachowanie czujnosci przez pracodawcdw i osoby kieruja-
ce pracownikami w codziennej pracy, ustawiczne zwracanie uwa-
gi na przestrzeganie procedur bezpieczenstwa obowigzujacych na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy, wdrazanie dobrych praktyk
w zakresie wykonywania pracy, niezwtoczne podejmowanie dzia-
tan w reakgji na zauwazane niewfasciwe zachowania pracownikéw,
zwracanie uwagi przetozonym na wystepujace zagrozenia w miej-
SCU pracy, zwracanie uwagi przez pracownikéw na bezposrednie
sgsiedztwo $cinanych drzew i zagrozenia ze strony nadtamanych
czy suchych konaréw w ich koronach.

Nauka na btedach

Po kazdym wypadku przy pracy bardzo istotny jest obowigzek
dokonywania przez pracodawcdw powtérnej oceny ryzyka za-
wodowego, z uwzglednieniem rekonstrukgji zdarzenia i wprowa-
dzania adekwatnych srodkéw prewencyjnych, majacych na celu
zapobieganie podobnym wypadkom w przysztosci.

Z analizy wypadkdw przy pracy ze skutkiem smiertelnym, ja-
kie wydarzyty sie w latach 2019- 2020, wynika, ze:

- 8 wypadkdw (26%) to zdarzenia, ktdre zaistniaty w wyniku
btednych zachowan pilarzy podczas niezgodnego z przepisami
wykonywania operacji usuwania drzew zawieszonych, wywro-
tow i Ztomow;

- 8 wypadkdw (26%) to zdarzenia zaistniate w wyniku nie-
uzasadnionego przebywania oséb w strefie niebezpiecznej wo-
kot Scinanych drzew;

- 10 wypadkoéw (32%) to zdarzenia, w ktérych stwierdzono
brak nadzoru lub tolerowanie przez nadzér stosowania niewta-
sciwej technologii;

-7 wypadkdw (23%) to zdarzenia, w ktdrych stwierdzono nie-
wiasciwe przygotowanie zawodowe poszkodowanych (np. brak

udokumentowanych szkolerr wstepnych na stanowisku pracy, brak

badan lekarskich lub brak zapoznania pracownikéw z instrukcjg
procesu technologicznego).

Teresa Domzalska,

starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista, OIP Poznan

- podziat ogéiny
Przyczyny 20.19 20.20
Udziat % Udziat %
Techniczne 8,0% 13,0%
Organizacyjne 34,0% 30,0%
Ludzkie 58,0% 57,0%
IP 1/2022
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Wypadki przy pracy ze skutkiem smiertelnym w 2019r.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Opis zdarzenia

Podczas $cinki drzewa, na ktérym zawieszone byto inne drzewo,
poszkodowany (pracodawca) zostat uderzony i przygnieciony
obalanym drzewem.

Przyczyny wypadku

Wykonywanie czynnosci bez usuniecia zagrozenia,
lekcewazenie zagrozenia.

Podczas usuwania podrostu przy uzyciu narzedzi recznych w upalny
dzier pracownik nagle stracit przytomnosc¢.

Niewtasciwe przeszkolenie, brak instrukgji bhp.

Podczas przerwy $niadaniowej pracownik zasnat przy ognisku,
a do czasu przybycia innego pracownika spaleniu ulegty jego buty,
spodnie i czesciowo bluza.

Niewtasciwe zachowanie sie pracownika spowodowane lekcewazeniem
zagrozenia oraz spozyciem alkoholu.

Podczas $cinki drzewa pracownik zostat przygnieciony
obalanym drzewem.

Nieodpowiednie przejscia i dojscia,
przebywanie w miejscu niebezpiecznym.

Podczas usuwania zawieszonego drzewa innym drzewem pracownik
zostat uderzony obalanym drzewem.

Wykonywanie czynnosci bez usuniecia zagrozenia, przebywanie
w miejscach niedozwolonych, niewtasciwe zachowanie sie pracownika
spowodowane lekcewazeniem zagrozenia oraz spozyciem alkoholu.

Podczas usuwania zawieszonego drzewa innym drzewem pracownik
zostat uderzony obalanym drzewem.

Brak nadzoru, tolerowanie przez nadzér odstepstw od przepiséw i zasad
bhp, przebywanie w miejscach niedozwolonych, wykonywanie czynnosci
bez usuniecia zagrozenia, niewtasciwe zachowanie sie pracownika
spowodowane lekcewazeniem zagrozenia i spozyciem alkoholu.

Podczas usuwania wywrotéw i ztoméw pracownik wszedt pod
zawieszone drzewo. W momencie uruchamiania forwardera
znajdujacego sie przy zawieszonym drzewie doszto do jego nagtego
obalenia i przygniecenia pracownika.

Brak nadzoru, niewtasciwe przygotowanie zawodowe, brak przeszkolenia
bhp, wejscie w strefe niebezpieczna, nieuzywanie SOI (hetmu),
brak doswiadczenia.

Podczas $cinki drzewa nastapito rozerwanie podtuzne pnia
i poszkodowany (umowa zlecenia) zostat przygnieciony
obalanym drzewem.

Zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.

Podczas poruszania sie po terenie le$Snym wsréd gatezi pracownik
upadt, uderzajac glowa w pien drzewa.

Niewtasciwa koordynacja uwagi na wykonywanych czynnosciach,
niewtasciwe zachowanie sie pracownika spowodowane lekcewazeniem
zagrozenia i spozyciem alkoholu.

Podczas petnienia obowiazkéw stuzbowych lesniczy zostat pokasany
przez szerszenie, co doprowadzito do wstrzasu anafilaktycznego.

Zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.

Podczas $cinki i obalania drzewo zahaczyto o korone sasiedniego
drzewa. Pracownik zostat uderzony odtamang gatezia i upadt
twarza na znajdujacy sie na $ciezce oddalania pien po innym
Scietym drzewie.

Przebywanie w strefie niebezpiecznej, nieznajomos¢ zagrozenia.

Podczas obalania Scietego Swierku doszto do zahaczenia o korone
sasiedniego drzewa, w wyniku czego nastapito odtamanie czesci
wierzchotkowej drzewa, ktéra uderzyta i przygniotta pracownika.

Ukryte wady materiatowe, przebywanie w miejscu niedozwolonym,
zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.

Podczas $cinki i obalania drzewa doszto do przygniecenia innego
pilarza przebywajacego w strefie niebezpieczne;j.

Tolerowanie przez nadzér stosowania niewtasciwej technologii,
przebywanie w miejscu niedozwolonym, spozycie alkoholu.

Podczas okrzesywania pracownik zostat uderzony drzewem
$cinanym przez innego pilarza.

Brak nadzoru, przebywanie w strefie niebezpiecznej,
lekcewazenie zagrozenia.

Podczas $cinki i obalania drzewa drugi pracownik (cudzoziemiec)
wszedt bezposrednio pod obalane drzewo.

Wejécie w obszar zagrozony.

Podczas usuwania zawieszonego drzewa poszkodowany (umowa
zlecenia) zostat uderzony obalanym drzewem.

Niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych, przebywanie
w miejscu niedozwolonym.

Podczas okrzesywania pracownik zostat uderzony drzewem
$cinanym przez innego pilarza.

Przebywanie w miejscu niedozwolonym, nieuzywanie SOI.

Podczas okrzesywania pracownik zostat uderzony
obalanym drzewem.

Wejscie w obszar zagrozony, brak nadzoru, niewtasciwe przeszkolenie.

Bezpieczenstwo

Wypadki przy pracy ze skutkiem Smiertelnym w 2020r.

10.

11.

12.

13.

Opis zdarzenia

Podczas usuwania drzewa zawieszonego poprzez odcinanie watkéw
od czesci odziomkowej pracownik zostat uderzony i przygnieciony
odtamanym wierzchotkiem zawieszonego drzewa.

Przyczyny wypadku

Brak nadzoru, wykonywanie czynnosci bez usunigcia zagrozenia,
lekcewazenie zagrozenia.

Podczas $cinki i obalania drzewa zawieszonego innym drzewem
pracownik zostat uderzony obalanym drzewem.

Niewtasciwe przeszkolenie, niewtasciwa organizacja pracy, wykonywanie
czynnosci bez usuniecia zagrozenia, nieznajomos¢ zagrozenia.

Podczas $cinki drzewa, na ktdrym zawieszone byto inne
drzewo, doszto do zakleszczenia prowadnicy pilarki. Pracownik
druga pilarka dokonat podciecia drzewa celem jej uwolnienia.
W trakcie wyciggania pilarki doszto do obalenia drzewa, ktére
uderzyto pracownika.

Tolerowanie przez nadzdr stosowania niewtasciwej technologii, brak
przeszkolenia, brak instrukcji procesu, przebywanie w miejscach
niedozwolonych, niewfasciwe zachowanie sie pracownika spowodowane
lekcewazeniem zagrozenia oraz spozyciem alkoholu.

Podczas usuwania drzewa zawieszonego poprzez odcinanie
watkéw od czesci odziomkowej oraz préby obalenia zawieszonego
drzewa innym drzewem zawieszenie nie zostato zlikwidowane.
Poszkodowany (umowa o dzieto) wszedt pod zawieszone drzewa

i probowat odcia¢ kolejny watek od pierwszego zawieszonego
drzewa. Podczas przerzynki doszto do obalenia drzew

i uderzenia oraz przygniecenia poszkodowanego przez jedno

z zawieszonych drzew.

Brak nadzoru, wykonywanie czynnosci bez usuniecia zagrozenia,
nieznajomos¢ zagrozenia.

Podczas $cinki drzewa pracownik zostat uderzony odtamanym
konarem sasiedniego drzewa.

Niewtasciwa organizacja pracy, nieznajomosc zagrozenia, zaskoczenie
niespodziewanym zdarzeniem.

Podczas recznych prac zwigzanych z przenoszeniem watkow
pracownik zostat uzadlony przez szerszenie, ktére miaty gniazdo
w czesci wierzchotkowej wezesniej Scietego i obalonego drzewa.

Ukryte wady materiatowe, zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.

Podczas $cinki drzewa pracownik zostat uderzony odtamanym
konarem sasiedniego drzewa.

Zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.

Podczas $cinki i obalania drzewa pracownik zostat uderzony
odtamanym suchym konarem sasiedniego drzewa.

Niewtasciwa organizacja pracy, zaskoczenie
niespodziewanym zdarzeniem.

Podczas $cinki drzewa w strefie niebezpiecznej znajdowat sie drugi
pracownik, ktory zostat uderzony obalanym drzewem.

Niewtasciwa koordynacja prac zbiorowych, przebywanie w strefie
niebezpiecznej, lekcewazenie zagrozenia, tolerowanie przez nadzér
odstepstw od przepiséw i zasad bhp.

Podczas okrzesywania i przerzynki drzewa lezacego na stoku
pracownik po odcieciu czesci wierzchotkowej przemiescit sie ponizej
lezacej dtuzycy, ktdra niespodziewanie zaczeta staczac sie w dot
stoku. Pracownik zostat uderzony i przygnieciony przez staczajaca
sie ktode.

Brak instrukgji procesu, wykonywanie czynnosci bez usuniecia zagrozenia,
tolerowanie przez nadzér odstepstw od przepiséw i zasad bhp.

Podczas $cinki drzewa inny zatrudniony (Swiadczacy prace w ramach
umowy zlecenia) przebywajacy w strefie niebezpiecznej zostat
uderzony i przygnieciony obalanym drzewem.

Przebywanie w miejscu niedozwolonym, nieuzywanie SOI (hetmu),
lekcewazenie zagrozenia, niewfasciwe przygotowanie zawodowe.

Podczas obalania Scinanego $wierku doszto do jego zaczepienia

o korone (gatezie) sasiedniego drzewa, w wyniku czego nastapito
odtamanie suchego konaru i jego upadek w kierunku przeciwnym
do kierunku upadku swierku, tj. w miejscu $cinki drzewa, w ktérym
przebywat pracownik.

Ukryte wady materiatowe, przebywanie w miejscu niedozwolonym,
zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem.

Podczas jazdy ciggnikiem zrywkowym przez operatora i pasazera
doszto do nagtego wypadniecia pasazera z kabiny pod kofa ciagnika
i najechania go przez tylne koto.

Tolerowanie przez nadzér odstepstw od przepisow
izasad bhp, niewtasciwe zachowanie sie pracownika spowodowane
spozyciem alkoholu.

IP 1/2022
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Tomasz Abramczyk
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Zwyciezcy wojewddzkiego etapu konkursu , Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” i laureaci
nagrody specjalnej Gtlownego Inspektora Pracy Anna i Krystian Jakébczakowie
przyznaja, ze przy poprawie bezpieczenstwa i komfortu pracy w ich gospodarstwie
bardzo cenne okazaly sie wskazéwki otrzymane od przedstawicieli PIP.

1 i ospodarstwo Anny i Krystiana Jakébczakéw potozone jest
w Makoszycach w wojewddztwie wielkopolskim. Oboje

z rolnictwem zwiazani sg od dziecka, a na wiasny rachunek za-
czeli gospodarzy¢ w 2010 r. Najpierw wydzierzawili 25 ha ziemi,
pdzniej stopniowo dokupowali grunty orne. Oprécz tego nadal
pomagali rodzicom pana Krystiana w prowadzeniu gospodar-
stwa, ktore starsi panstwo przekazali im w 2020 r., przechodzac
na emeryture. Byta to kontynuacja rodzinnej tradycji zapoczat-
kowanej przez dziadka, Ignacego, ktéry wraz z zona Marianng
stworzyli to gospodarstwo od podstaw, dostownie w szczerym
polu. Krystian i Anna sa wiec juz trzecim pokoleniem Jakdbcza-
kéw na tych gruntach.

Na najwyzszym poziomie

Powierzchnia gospodarstwa liczy facznie 123 ha (w tym 40 ha wia-
snych), ktére zajmuja uprawy zb6z i kukurydzy oraz uzytkizielone
wykorzystywane na potrzeby paszowe dla 250 sztuk bydfa, w tym
90 kréw mlecznych oraz 120 sztuk tucznikéw. Zaréwno bydto, jak
i tuczniki s3 hodowane z zachowaniem dobrostanu zwierzat. Aby
poprawic plony, ktére uzaleznione s3 od warunkéw pogodowych,
aw szczeg6lnosci od ilosci opaddw, gospodarze stosujg wysokiej
jakosci kwalifikowany materiat siewny, wykonuja badania gleby,
a nastepnie ja odpowiednio nawoza i wykonuja petna ochrone
mechaniczno-chemiczna.

Budynek mieszkalny oddzielony jest od gospodarstwa pto-
tem. Podwérko i droga dojazdowa utwardzone sg kostka bruko-
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wa. Caty teren jest dobrze oswietlony, a dla poprawienia jakosci
i bezpieczenstwa pracy plac zostat utwardzony, zas wody opado-
we z dachéw budynkéw sa odprowadzane. Dzieki temu nawet
w przypadku obfitych opadéw nie ma ryzyka powstawania za-
stoisk wody, a przemieszczanie sie po terenie gospodarstwa jest
bezpieczne i komfortowe.

Po pracy mozna usias¢ w ogrodzie przed domem z wyznaczo-
nym miejscem do odpoczynku i placem zabaw, w prowadzeniu
ktérego pomagaja cérki Julia i Agnieszka.

Zardwno stare, jak i nowe budynki stanowiace zabudowe go-
spodarstwa spetniaja wspotczesne normy. Progi, krawedzie boczne
budynkéw, drzwi i stupy wiat sg oznakowane. Bramy sg rozsuwa-
ne, uchylne i segmentowe, natomiast drzwi otwierane wyposazo-
ne sa w podpory i liny zabezpieczajace przed samozamykaniem.
Progi oznakowane sa z6tto-czarnymi pasami. Na terenie catego
gospodarstwa widoczne sg tablice ostrzegawcze i informacyjne.

Zaangazowanie i dobre wzorce

Magazyn pasz, w ktérym sa one przygotowywane oraz sktado-
wane, wyposazony jest w podajniki slimakowe, ktére transportu-
ja zboze podczas zatadunku i roztadunku siloséw zbozowych lejo-
wych, a takze w mieszalniki paszowe i wézki reczne (tzw. paleciaki).
Znajduja sie w nim takze szafka na maseczki pytowe i apteczka.
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Cho¢ maszyny w gospodarstwie Anny i Krystiana Jakobczakéw
sg stosunkowo nowe i bezpieczne, co przektada sie na jako$¢ i bez-
pieczenstwo pracy, to stale dba sie o ich stan techniczny, co idzie
w parze z ogdélnym fadem i porzadkiem. Gospodarstwo posiada
warsztat naprawczy, wyposazony w podstawowe narzedzia: sZlifier-
ki, spawarki, wiertarki i wiele innych. Tu pan Krystian wraz z synem
Grzegorzem, ktry jest uczniem technikum rolniczego, naprawiaja
i konserwuja maszyny po skoriczonych pracach, aby byty sprawne
i gotowe do nastepnego sezonu. Urzadzenia do prac remontowych
sg zabezpieczone ostonami. Czesci zamienne i inne przedmioty
skladowane sg na odpowiednio oznakowanych regatach, co uta-
twia prace. W warsztacie pracownicy maja do dyspozycji rekawi-
ce ochronne, okulary i ochronniki stuchu. Znajduja sie tam réwniez
apteczka i gasnica, dostepne réwniez w innych pomieszczeniach.

W gospodarstwie jest rbwniez magazyn srodkéw ochrony ro-
$lin. Wejscie do niego jest oznakowane, a wewnatrz znajdujg sie
zamykane na klucz szafki ze srodkami ochrony osobistej i srod-
kami chemicznymi. Zuzyte opakowania po $rodkach chemicz-
nych s regularnie zwracane do punktu, gdzie srodki zakupiono.

Transport ptodéw rolnych odbywa sie przy uzyciu ciagni-
kéw i przyczep. Stoma zwozona jest przyczepami wyposazo-
nymi w pasy do transportu, drabinki i gasnice. Wszystkie ma-
szyny w gospodarstwie posiadajg ostony przektadni pasowych,
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tancuchowych oraz elementéw ruchomych. Kazdy ciggnik i kom-
bajn ma na wyposazeniu apteczke, gasnice, tréjkat ostrzegawczy
i kamizelke odblaskowg dla kierowcy. Kombajn, w celu fatwiej-
szego manewrowania, dodatkowo wyposazony jest w kamery.

Po catodziennej pracy ciggniki i maszyny - po uprzednim
oczyszczeniu na polu - parkowane sa w garazu. A kiedy trzeba,
tankuje sie je paliwem z wiasnego atestowanego zbiornika. W cen-
tralnym miejscu gospodarstwa znajduije sie punkt PPOZ, wypo-
sazony w gasnice, koc gasniczy, siekiere, fopate, pojemnik z pia-
skiem i pojemnik z woda.

Podczas wizytacji komisja konkursowa zwracata uwage na es-
tetyke, tad i porzadek w obejsciach gospodarskich oraz warszta-

towych, stan budynkéw gospodarskich, stan techniczny maszyn
i urzadzen, wyposazenie ich w ostony ruchomych czesci, a takze
stosowanie srodkéw ochrony osobistej.

W gospodarstwie Anny i Krystiana Jakobczakéw cztonkow ko-
misji konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne” szczeg6lnie
ujeto widoczne na kazdym kroku zaangazowanie i dazenie do
zwiekszania bezpieczenstwa i komfortu pracy. Jak przyznaja go-
spodarze, niezwykle cenne okazaty sie w realizacji tych celéw wska-
zéwki otrzymane od przedstawicieli Parnstwowej Inspekgji Pracy.

Tomasz Abramczyk,
p.o. nadinspektor pracy, OIP Lublin
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Ze wzgledu
na jesienna
aure Swiety
Mikofaj
dotart na
uroczystosc...
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Mikotajki z Panstwowag
Inspekcja Pracy

Dziesiata juz edycja ,Mikotajek

z Panstwowa Inspekcja Pracy” byla
potaczona z rozstrzygnieciem konkursu
plastycznego dla dzieci.

I_ ubelskie znajduje sie w czotéwce wojewddztw z najwiekszym
odsetkiem wypadkéw w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych, ktérym ulegaja osoby doroste, ale réwniez dzieci. Okregowy
Inspektorat Pracy w Lublinie od lat prowadzi dziatania prewencyj-
ne majace na celu propagowanie bezpiecznej pracy w rolnictwie.

Co zagraza dzieciom na wsi

Jednym z dziatan informacyjno-promocyjnych, realizowanych
przez OIP w Lublinie, jest program ,Szanuj Zycie! Bezpieczna
praca w gospodarstwie rolnym”, w ramach ktérego 15 grudnia
2021 r. w szkofach podstawowych w Strachostawiu i Czerniejo-
wie, z zachowaniem obostrzen sanitarnych, odbyta sie X edy-
cja ,Mikotajek z Parstwowa Inspekcja Pracy”, potaczona z roz-
strzygnieciem konkursu plastycznego pod hastem ,Co zagraza
dzieciom na wsi".

Uczniowie ze szkét podstawowych w gminie Kamien przygoto-
wywali sie do konkursu podczas zdalnych prelekgji prowadzonych
przez Tomasza Abramczyka, p.o. nadinspektora pracy z Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w Lublinie. Poruszane w nich byty zagad-
nienia dotyczace zagrozen, jakie moga wystapi¢ podczas pracy
w gospodarstwie rolnym. Uczniowie dowiedzieli sig, jakich nie-

bezpiecznych zachowan nalezy unika¢, aby nie ulec wypadko-
wi, w nastepstwie ktérego mozna straci¢ zdrowie, a nawet zycie.

Dluga lista fundatorow

Do konkursu zgtoszono 119 prac wykonanych r6znymi technika-
mi plastycznymi. Laureaci wytonieni przez komisje konkursowa
otrzymali nagrody z rak inspekcyjnego Swietego Mikotaja, ktory
ze wzgledu na jesienng aure dotart na uroczystos¢ nie saniami,
lecz kareta. Nagrody w konkursie przyznawali i fundowali: Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Lublinie, Starostwo Powiatowe w Chet-
mie, Oddziat Terenowy KRUS w Chetmie, Lubelska Izba Rolnicza,
wojt Gminy Kamien, dyrekcje szkot, rady rodzicéw oraz liczni spon-
sorzy. Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie nagrodzit prace
20 uczniéw w dwdch kategoriach wiekowych.

Dzieki zaangazowaniu dyrekcji oraz nauczycieli ze szkét pod-
stawowych w Strachostawiu i Czerniejowie przybyli goscie obej-
rzeli przygotowany na te okazje bozonarodzeniowy program ar-
tystyczny w wykonaniu uczniéw.

W mikofajkowym spotkaniu wzieli udziat: Tomasz Abramczyk,
kierownik Sekcji Prewencji i Promocji z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Lublinie; Jolanta Ryszkiewicz ze Starostwa Powiatowego
w Chetmie; Agnieszka Btaszczak-Mach, kierownik Referatu Pre-
wengji PT KRUS w Chetmie; Dorota Fraczek z Lubelskiej Izby Rol-
niczej; Dariusz Stocki, wéjt Gminy Kamien; Mirostaw Wyrwisz,
specjalista w Okregowym Inspektoracie Pracy w Lublinie, a tak-
Ze nauczyciele, sponsorzy oraz dzieci i mtodziez.

Tomasz Abramczyk, p.o. nadinspektor pracy, OIP Lublin
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Seria wypadkow

przy pracy
z udziatem gazéw

Jednego z pracownikéw przed doznaniem
poparzen uratowata przytbica spawalnicza,
inny w krytycznym momencie znajdowat
sie w poblizu wyjscia z budynku,

skad prawdopodobnie zostal wyrzucony
sita wybuchu na zewnatrz.

Wpierwszych miesigcach 2021 r. na terenie dziatania
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach doszto
do dwdch groznych wypadkow przy pracy. W obu przypadkach
inspektorzy pracy badali przyczyny, ktére doprowadzity do wy-
buchéw gazéw, w ktérych odniesli lub mogli odnies¢ obrazenia
pracownicy wykonujacy roboty w miejscu zdarzenia. Na szcze-
$cie w zadnym z tych wypadkdéw nikt nie zginat. Ale trzeba pa-
mietac, ze szczescie nie trwa wiecznie i nie zastapi przestrzega-
nia przepiséw i instrukgcji.

Anatomia wybuchu

W wyniku wybuchu w acetylenowni poszkodowanych zostato
dwoch pracownikéw. Uszkodzeniom ulegta tez czes¢ instalagji
wytwarzania acetylenu oraz elementy pomieszczenia, w ktérym
zamontowana byta wytwornica (gtéwnie okna, drzwi, elementy
$cian i dachu). Mimo iz acetylen wybucht z duzg sita, pracownicy
odniedli tylko lekkie obrazenia, gdyz jeden z nich w krytycznym
momencie znajdowat sie na zewnatrz, a drugi w poblizu wyjscia
i prawdopodobnie zostat wyrzucony sita wybuchu lub wybiegt
przed budynek.

Wyjasnianiem przyczyn wypadku zajmowaty sie dwie komisje,
ztozone miedzy innymi z ekspertéw w zakresie produkgji acety-
lenu oraz bezpieczenstwa pozarowego. Wyniki ich prac wskazu-
ja, ze rozszczelnienie instalacji wytwarzania acetylenu (pekniecie
membrany na potaczeniu kotnierzowym pomiedzy podajnikiem
a generatorem) zostato wywotane wzrostem cisnienia wewnatrz
generatora/wytwornicy, bedacego wynikiem rozktadu acetyle-
nu przebiegajacego w formie deflagracji.

W podajniku karbidu znaleziono okoto 25-centymetro-
wy kawatek statego materiatu, ktéry ograniczat przeptyw
normalnej frakcji (brykietu), przepuszczajac mniejsze czastki
i pyt. System byt zasilany zwiekszona iloscia bardzo reaktywnych
czastek pylacych weglika wapnia, ktére nie byty odpowiednio
sptukiwane przez zraszacz podajnika. Czastki te reagowaty z wap-
nem i acetylenem, odkfadajac sie na wewnetrznej powierzchni
podajnika przez pewien czas i blokujac stopniowo kanat przepty-
wowy. Takie warunki wystepujace na koncu rury podajacej i we
wnetrzu komory zasilajacej powodowaty wytworzenie sie duzej
ilosci energii cieplnej, ktéra nie byta odbierana (istniejaca instala-
¢ja tryskaczowa nie stuzy do chtodzenia, gdyz w tych miejscach
w normalnych warunkach reakgcja nie przebiega, ma jedynie za-
pewnic¢ przemieszczanie sie weglika wapnia poprzez rure podaj-
nika i komore zasilajaca). Wytworzone ciepto byto wystarczaja-
ce, by wywotac¢ poczatek rozkladu - jest to tzw. efekt zarzacego
sie weglika wapnia.

Po uwolnieniu sie wiekszej ilosci weglika wapnia z podajnika
(operator stojacy przy wytwornicy ustyszat plusk w jej wnetrzu)
nastapita silna reakcja, podnoszac dodatkowo cisnienie w gene-
ratorze i podajniku. W rezultacie atmosfera w podajniku osiggne-
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Grozny acetylen
Zdolnos¢ tworzenia przez acetylen mieszanin wybucho-

wych z powietrzem jest powszechnie znana, jednakze
czesto zapomina sie, ze gaz ten moze rozktadac sie wy-
buchowo réwniez bez dostepu powietrza. Reakcja roz-
ktadu moze przebiegac¢ w formie deflagracji powodujacej
10-11 krotny wzrost cisnienia poczatkowego lub deto-
nagji (wartosci szczytowe cisnienia rosna do 50-krotnej
wartosci ci$nienia poczatkowego).

ta punkt krytyczny (cisnienie/temperatura) i rozpoczat sie rozktad
acetylenu. Wzrost cisnienia spowodowat uszkodzenie membra-
ny podajnika i wyciek acetylenu. Fala ci$nienia przeszta przez caty
ukfad bardzo szybko, powodujac wypychanie wody ze wszystkich
urzadzen zabezpieczajacych oraz podniesienie zbiornika kloszo-
wego do maksymalnej pozycji. Po chwili nastapit wybuch miesza-
niny acetylenu z powietrzem.

Do zaistnienia takiej sytuacji przyczynita sie zwiekszona ilos¢
pytu karbidu we wsadzie, prawdopodobnie przekraczajgca war-
tos¢ dopuszczalna/umowna (po wybuchu podjeto decyzje o otwo-
rzeniu pozostatych hermetycznych konteneréw z karbidem-bry-
kietem i stwierdzono duzg ilos¢ pytu). Pewien wptyw mogto miec¢
takZze ograniczenie wielkosci produkgji, bedace wynikiem zmniej-
szonego zapotrzebowania na acetylen z powodu pandemii. Pro-
wadzenie procesu z mniejsza wydajnoscia (predkoscia podawa-
nia karbidu) mogto bowiem sprzyja¢ odktadaniu sie czastek na
koncu rury podajace;j.

Niezgodnie z instrukcja

Kolejny wypadek z gazem w roli gtéwnej nastapit w chwili wyko-
nywania prac spawalniczych (spawanie redukgcji wraz z zasuwa
do czota gazociagu), gdy doszto do wycieku i zapalenia sie gazu
ziemnego. Zostat w nim poszkodowany pracownik spétki gazow-
niczej. Pracownika drugiej z firm, ktéry w chwili zdarzenia wyko-
nywat prace spawalnicze na gazociagu, przed doznaniem opa-
rzen uratowat fakt, ze w chwili zapalenia sie gazu miat zatozong
przytbice spawalnicza..

Prowadzone prace miaty na celu wykonanie wykopu, a nastep-
nie dokonanie pofaczenia starego gazociagu stalowego z nowo-
wybudowanym gazociagiem PE, ktéry w momencie wypadku
nie byt zagazowany. Do zdarzenia doszto podczas wykonywania
prac gazoniebezpiecznych, polegajacych na odcieciu przeptywu
gazu w gazociggu stalowym niskiego cisnienia o srednicy DN 250
przy uzyciu balonéw, z jednoczesnym usunieciem czesci gazo-
ciagu wraz z zamontowang armaturg (odwadniaczem). Roboty
wykonywane byly w miejscu ogélnodostepnym (gazociag znaj-
dowat sie w ciagu chodnika w rejonie skrzyzowania dwdch ulic).
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Inspektor pracy, badajac zdarzenie (m.in. na podstawie anali-
zy dokumentoéw sporzadzonych w firmie gazowniczej), ustalit na-
stepujace przyczyny wypadku:

- uszkodzenie balonu (elementu odcinajgcego przeptyw gazu
przez gazociagniskiego cisnienia) spowodowane ciatem obcym,
ktére znajdowato sie wewnatrz gazociggu. Ogledziny dokonane
po wyjeciu balonu zaporowego z gazociggu jednoznacznie wy-
kazaty uszkodzenie mechaniczne. Po uszkodzeniu balonu nasta-
pit gwattowny wyptyw gazu, ktéry zapalit sie od tuku elektrycz-
nego powstatego podczas spawania;

- wykonanie pojedynczego zamkniecia przeptywu gazu w ga-
zociggu (zastosowanie tylko jednego balonu zaporowego). Zgod-
nie z obowigzujaca instrukcja podczas wykonywanych prac w celu
zamkniecia przeptywu gazu nalezato zastosowac dwa balony za-
porowe albo zastosowa¢ balony podwdjne. To drugie rozwiaza-
nie mogtoby w skuteczny sposéb zabezpieczy¢ przed niekontro-
lowanym wyptywem gazu w przypadku uszkodzenia jednego
z balonéw (gwattowny spadek cisnienia wewnatrz balonu), co
zostatoby zasygnalizowane wskazaniem manometru i powinno
spowodowac wstrzymanie wykonywanych prac do czasu uzycia
szczelnego (sprawnego) balonu zaporowego.

Odpowiedzialny za wykonanie prac i jednoczesnie poszkodo-
wany w wypadku pracownik firmy gazowniczej ttumaczyt sie, iz
decyzje o zatozeniu tylko po jednym balonie z kazdej ze stron zasi-
lania podjat w zwigzku z brakiem miejsca w wykopie oraz brakiem
mozliwosci powiekszenia wykopu ze wzgledu na duze prawdopo-
dobienstwo osuniecia sie do wykopu ogrodzenia prywatnej po-
sesji. Za nieprzestrzeganie instrukgji zapfacit wkasnym zdrowiem.

Z materiatéw OIP Katowice

Wypadek
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