Co si¢ zmieni w prawie pracy w 2023 r.?

Wzrost placy minimalnej od 1 stycznia oraz od 1 lipca 2023 r.

Od 1 stycznia 2023 r. wzro$nie wynagrodzenie minimalne i bedzie wynosito 3490 zi.
Od 1 lipca 2023 r. nastgpi druga podwyzka do 3600 zt. Pracodawcy dwukrotnie bedg musieli
podnie$¢ wynagrodzenie tym pracownikom, ktdrzy otrzymujg ptace minimalng.

Dwukrotnie wzro$nie réwniez minimalna stawka godzinowa: od 1 stycznia do 22,80 zt i od
1 lipca do 23,50 zli.

Oproécz ptacy minimalnej wzro$nie réwniez wysoko§¢ innych $wiadczen ustalanych na
podstawie wynagrodzenia minimalnego. Miedzy innymi wzro$nie wysoko$¢ dodatku za
prace w porze nocnej. Dodatek ten jest ustalany na podstawie wymiaru czasu pracy w
danym miesigcu oraz wysokosci wynagrodzenia minimalnego, dlatego jego wartos¢ jest
zmienna w kazdym miesigcu i uzalezniona réwniez od ptacy minimalne;j.

Kwoty wolne od potracen w 2023 r.

Pracodawcy sa obowigzani do dokonywania potracen egzekucyjnych i nieegzekucyjnych z
wynagrodzenia za prac¢. Przy potragceniu musi by¢ zachowana kwota wolna od potracen,
ktéra zalezy od rodzaju potracenia i jest ustalana na podstawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia. W 2023 r. wysoko$¢ kwot wolnych od potracen ulegnie zmianie
dwukrotnie, a to z uwagi na zmian¢ wynagrodzenia minimalnego od 1 stycznia i od 1 lipca
2023 r.

Czas pracy w 2023 r.

Co do zasady, czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 przeci¢tnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 4 miesiecy. Co roku wymiar czasu pracy w poszczegolnych okresach
rozliczeniowych zmienia si¢ z uwagi na uktad §wiat, dni wolnych oraz liczbe dni w lutym.

Wspolezynnik ekwiwalentowy w 2023 r.

Wspotezynnik stuzacy do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu wypoczynkowego ustala
si¢ odrebnie w kazdym roku kalendarzowym 1 stosuje przy obliczaniu ekwiwalentu, do
ktérego pracownik nabyl prawo w ciggu tego roku kalendarzowego. Rowniez w 2023
r. ulegnie on zmianie i bedzie wynosil 20,83.

Rozliczanie wynagrodzen w 2023 r. oraz PIT-2(9)

Od poczatku 2023 r. wchodza w Zzycie zmiany dotyczace oswiadczen i wnioskow
skladanych przez podatnikéw platnikom. Te wnioski i o$wiadczenia maja wplyw na
rozliczenie zaliczki na podatek, a tym samym na wysoko$¢ wyplacanego wynagrodzenia.
Podatnicy bgda mogli m.in. ztozy¢ oswiadczenie o stosowaniu kwoty zmniejszajacej podatek
az trzem platnikom. Podatnicy beda mogli réwniez w pewnych sytuacjach zrezygnowac z
naliczania zaliczek na podatek. Od 2023 r. roku obowigzuje nowy PIT-2 (9), ktory bedzie
stuzyl do wskazania przez podatnika z jakich zwolnien lub ulg podatkowych bedzie korzystat.



Wyzsze diety z tytulu podrozy stuzbowej

Od 1 stycznia 2023 r. wzro$nie dieta z tytulu krajowej podrézy stuzbowej. Od nowego
roku bedzie wynosita45 zb za dobe. To wazna zmiana, ktora dotyczy wszystkich
pracodawcow wysytajacych pracownikow w podréz stuzbowsa. Zgodnie z przepisami kodeksu
pracy pracodawcy spoza sfery budzetowej nie moga ustala¢ diety za dobe podrézy stuzbowe;j
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci nizszej niz dieta z tytulu podrozy
stuzbowej okreslona dla pracownika zatrudnionego w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej. Wzrosnie rowniez ryczalt za nocleg oraz ryczalt na pokrycie
kosztow dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej. Rozporzadzenie zmieniajace
przewiduje réwniez przepisy przejsciowe, ktore beda miaty zastosowanie w przypadku
krajowej podrozy stuzbowej rozpoczetej 1 niezakonczonej przed 1 stycznia 2023 .

W 2023 r. ponowne odprowadzanie wptat do PPK za osoby, ktére zlozyly deklaracje o
rezygnacji

W 2023 r. pracodawcy beda musieli ponownie odprowadza¢ wplaty na PPK za tych
zatrudnionych, ktorzy wczesniej zrezygnowali z odprowadzania wplat. W 2023 r. przypada
bowiem pierwszy automatyczny zapis do PPK. Podmiot zatrudniajacy bedzie musiat w
zwigzku z tym poinformowaé osoby zatrudnione, ktore wczesniej ztozyly deklaracje o
nieodprowadzaniu wptat na PPK, o tym, Ze od kwietnia 2023 r. bedzie ponownie
odprowadzal wplaty do PPK na ich rzecz.

Zmiany Kodeksu pracy — projekty

Obecnie trwaja prace nad dwoma projektami nowelizacji kodeksu pracy. Obydwa
projekty dotycza bardzo waznych kwestii.

e Praca zdalna i kontroli trzezwoSci pracownikéw — 1 grudnia Sejm przyjal ustawe

Pierwszy projekt ma uregulowac zasady pracy zdalnej w kodeksie pracy. 1 grudnia br. Sejm
przyjal ustawe. Ustawa bedzie jeszcze przedmiotem prac Senatu. Ustawa okresla zasady 1
warunki pracy zdalnej, ktéore powinny by¢ spelnione 1 uregulowane w przepisach
wewnetrznych organizacji. Okre$la rowniez zasady wyptacania pracownikom kosztow pracy
zdalnej, bhp, ochrony danych osobowych. Przepisy dotyczace pracy zdalnej wejda w zycie
dwa miesiace po dniu ogloszenia w Dzienniku Ustaw.

Nowe zasady pracy zdalnej beda wymagaty odpowiedniego wdrozenia 1 uregulowania w
przepisach wewnetrznych organizacji.

Ustawa reguluje jeszcze jedng wazng kwesti¢ — badanie trzezwosci pracownikow. Te
przepisy wejda w zycie 14 dni od dnia ogloszenia.

e Zmiana dotyczaca umow o prace i urlopow rodzicielskich oraz zwolnien od pracy

Drugi projekt nowelizacji kodeksu pracy dotyczy wdrozenia do polskiego porzadku
prawnego dyrektyw unijnych work life balance. Czas na wdrozenie byt do poczatku
sierpnia 2022 r. Przygotowany projekt nowelizacji kodeksu pracy wciaz jest jednak jeszcze
procedowany, obecnie wymaga akceptacji Rady Ministrow, dopiero wtedy wptynie do
Sejmu. Projekt ten dotyczy zatrudniania pracownikow, np. zmian dotyczacych uméw na okres
probny, wprowadza istotne zmiany w informacji o warunkach zatrudnienia, znaczgco zmienia
zasady wypowiadania uméw na czas okreslony, wprowadza réwniez zmiany dotyczace
urlopow rodzicielskich 1 nowe zwolnienia od pracy.



