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Cudzoziemcy: utatwienia w zatrudnieniu, wyzsze
sankcje za famanie prawa

Od 1 czerwca 2025 r. zostang uproszczone procedury powierzania pracy cudzoziemcom.
Jednoczesnie znacznie wzrosng sankcje za zatrudnianie cudzoziemcéw z naruszeniem
przepiséw. Inspektor pracy bedzie mégt natozy¢ mandat, bez udziatu sadu, do 10 000 zt.
Cowazne, kara grzywny za cze$¢ wykroczen bedzie wymierzana proporcjonalnie do liczby
cudzoziemcéw, ktérym powierzono nielegalna prace.
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W Sejmie RP

Pamietamy o ofiarach wypadkow

przy pracy -

~Mobbing - rozpoznawanie,
przeciwdziatanie i konsekwencje”
to tytut wykladu wygtoszonego
przez Gléwnego Inspektora Pracy
Marcina Staneckiego podczas
uroczystej sesji Rady Ochrony
Pracy, zwotlanej w ramach
obchodéw Miedzynarodowego
Dnia Pamieci Ofiar Wypadkoéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych.

25 kwietnia 2025 roku odbyto sie uroczyste posiedzenie Rady
Ochrony Pracy na temat ,Stop mobbingowi. Jak budowac zdro-
we i bezpieczne $rodowisko pracy” z udziatem przedstawicieli
pracodawcéw, zwigzkdw zawodowych, $wiata nauki, a takze par-
lamentu i rzadu. Patronat nad obradami objat wicemarszatek Sej-
mu Piotr Zgorzelski.

W tym roku szczegdlna uwage poswiecono osobom poszko-
dowanym w wyniku niepozadanych zjawisk w stosunkach zatrud-
nienia, takich jak przemoc, mobbing czy dyskryminacja.

Aspekty prawne mobbingu przyblizyt zebranym dr hab.
Jakub Szmit, dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Zjawisko cyberprze-
mocy w $rodowisku pracy oméwita dr Magdalena Warszewska-
-Makuch z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego
Instytutu Badawczego. Z kolei psychospoteczne skutki mobbin-
gu dla zdrowia pracownikéw i funkcjonowania organizacji przy-
blizyta zebranym Aleksandra Marczak z Instytutu Medycyny Pra-
cy im. prof. J. Nofera w Lodzi.

Pracodawca ma obowigzek przeciwdziata¢ mobbingowi,
a uprawnienia kontrolne w tym zakresie ma Panstwowa Inspek-
cja Pracy. Kontrole s3 mozliwe na podstawie skarg pracownikéw,
ale ich liczba jest stosunkowo niska — w 2024 r. mobbingu doty-
czyto tylko 2,4% sposréd ponad 78 tys. skarg.

- Podczas kontroli inspektorzy maja trudnosci z potwierdze-
niem mobbingu ze wzgledu na 0ogdlnos¢ skarg, brak dowodoéw
oraz che¢ zachowania anonimowosci. W wielu przypadkach sprawa
konczy sie na drodze sagdowej, gdyz inspekcja nie ma uprawnien
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do sankgiji, a jej dziatania ograniczaja sie gtéwnie do wystapien po-
kontrolnych — podkreslit Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki.

Zdaniem szefa Inspekgji Pracy konieczne sg dalsze zmiany le-
gislacyjne, w tym doprecyzowanie definicji mobbingu i zwiek-
szenie kompetencji Inspekgji, np. poprzez obowiagzek opraco-
wania procedur antymobbingowych pod sankcja wykroczenia.
Istotne jest tez uznanie mobbingu za zagrozenie psychospotecz-
ne w ocenie ryzyka zawodowego, co pozwoli na lepsza prewen-
cjeijego eliminagje.

Swoistym podsumowaniem byto wystgpienie wiceprzewod-
niczacej Rady Ochrony Pracy Barbary Godlewskiej-Bujok ,Nie-
pozadane zachowania w srodowisku pracy a wypadki przy pra-
cy — stan badan i rekomendacje”.

Obrady zakonczyty sie przyjeciem apelu Rady Ochrony Pra-
cy do Sejmu RP w zwigzku ze Swiatowym Dniem Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy przypadajagcym 28 kwietnia.
W Polsce tego dnia obchodzony jest réwnolegle Miedzynarodo-
wy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawo-
dowych. Apelowano o wypracowanie nowoczesnych rozwiazan
prawnych wzmacniajacych kulture bezpieczenstwa pracy w Pol-
sce z uwagi na nowe zjawiska na rynku pracy, nowe technologie
i narzedzia pracy. SzczegdIng uwage zwrécono na osoby poszko-
dowane w wyniku przemocy, mobbingu czy dyskryminacji. Cho¢
koszty takich dziatar trudno oszacowac, to z pewnoscia najwiek-
sze ponosza sami poszkodowani, ich rodziny i bliscy — nie tylko
w wymiarze finansowym, ale przede wszystkim w sferze zdro-
wia psychicznego.



Nie tylko z kraju

O zagrozeniach psychospotecznych
Wspotczesne zagrozenia psychospoteczne to temat konferencji
zorganizowanej 23 kwietnia 2025 r. przez Osrodek Szkolenia Pani-
stwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu. Wydarzenie, pod patro-
natem wicemarszatkini Sejmu RP Moniki Wielichowskiej, zgro-
madzito szerokie grono specjalistéw, przedstawicieli instytucji
nadzorczych, pracodawcédw i naukowcdw.

Dr hab. Dorota Merecz-Kot z Uniwersytetu t 6dzkiego mowi-
ta o wypaleniu zawodowym jako epidemii XXI wieku. Dr Agata
Wezyk z Zaktadu Psychologii Uniwersytetu w Bournemouth
w Wielkiej Brytanii zwrdcita uwage na problem prezenteizmu,
czyli zjawiska, gdy pracownik przychodzi do zaktadu mimo ztego
samopoczucia. Z kolei dr Krystyna Gilga z Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu omoéwita problem absentyzmu choro-
bowego, tj. naduzywania zwolnien lekarskich. Gtéwny Inspektor
Pracy Marcin Stanecki podkreslat, ze aby zapobiegac przemocy
psychospotecznej w pracy, kluczowa jest edukacja i podnoszenie
kultury prawnej i spotecznej. Przypomniat, ze Inspekcja Pracy
wyda publikacje ,Kodeks dobrych praktyk” - bezptatny poradnik
dla pracodawcoéw, opracowany na podstawie wzorcowych roz-
wigzan stosowanych w réznych zaktadach pracy.

Nowoczesne rozwigzania w BHP

Panstwowa Inspekcja Pracy byta jednym z patronéw Il Konferengji
Naukowo-Technicznej ,Nowoczesne rozwigzania w BHP”, zorga-
nizowanej 2 kwietnia 2025 r. przez Wydziat Geoinzynierii, Gérnic-
twa i Geologii Politechniki Wroctawskiej. Wydarzenie zgromadzi-
to praktykow, przedstawicieli $wiata nauki oraz reprezentantow
urzeddw i instytucji nadzorczych.

Dyskusje uczestnikéw koncentrowaty sie na kluczowych wy-
zwaniach zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy. Oma-
wiano innowacyjne rozwiazania techniczne i organizacyjne, kt6-
re poprawiaja ergonomie oraz bezpieczenstwo w srodowisku
pracy, z naciskiem na wykorzystanie nowoczesnych technologii,
w tym sztucznej inteligendji i robotyzacji.

W ocenie Gtéwnego Inspektora Pracy Marcina Staneckiego
najwiekszym wyzwaniem stajg sie zagrozenia psychospoteczne.

Wedtug danych Swiatowej Organizacji Zdrowia 300 milionéw lu-
dzi cierpi na depresje w zwigzku z obcigzeniami psychicznymi po-
wodowanymi przez prace. Szef Inspekcji podkreslat tez, ze 60 proc.
dzieci bedzie wykonywac zawody, ktérych nie znamy. Juz dzis al-
gorytmy decyduja o pracy cztowieka, dlatego wazne jest wdro-
zenie dyrektywy o pracownikach platform cyfrowych, aby zapew-
ni¢ im wiasciwe warunki zatrudnienia.

Europejskie Forum Nowych Idei

Podczas wiosennej edycji Europejskiego Forum Nowych Idei EFNI
2025, poswieconej przysztosci rynku pracy, 15 kwietnia 2025 r. od-
byt sie panel ,Czy powinnismy poszukiwaé nowego modelu orga-
nizacji pracy?”. Dyskusja uczestnikéw, w tym Gtéwnego Inspekto-
ra Pracy Marcina Staneckiego, koncentrowata sie na dostepnych
w polskim prawie formach zatrudnienia. Jednym z watkéw byto
to, jak na przysztos¢ organizacji pracy wptynie zmieniajacy sie mo-
del zycia, demografia czy postep technologiczny zwigzany z roz-
wojem sztucznej inteligencji.

Uczestnicy reprezentujacy przedsiebiorcéw wskazywali, ze klu-
czowa jest elastycznos¢ i zdolnos¢ do adaptowania sie do réznych
wyzwan wynikajacych z sytuacji spoteczno-gospodarczej. Spo-
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sobem na pozyskanie pracownikéw jest praca hybrydowa, za-
trudnienie na umowach cywilnoprawnych, B2B, praca platformo-
wa czy zroznicowane formy zatrudnienia zewnetrznego - jak
praca tymczasowa czy outsourcing.

Marcin Stanecki podkreslat, ze Kodeks pracy przewiduje ela-
styczne formy zatrudnienia, prace zdalng, zadaniowy system cza-
su pracy, indywidualny rozktad czasu pracy, prace weekendowa.
Dostepne sg one podczas zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, ktéra rbwnoczesnie gwarantuje stabilizacje, bezpieczen-
stwo socjalne i ochrone przed wyzyskiem.

Europejski Kongres Gospodarczy

Europejski Kongres Gospodarczy to jedno z najwazniejszych wy-
darzeh w polskim zyciu biznesowym, ktére skupia ekspertow,
przedstawicieli rzadu, pracodawcéw i pracownikéw. W trakcie
tego forum - ktére odbyto sie w Miedzynarodowym Centrum
Kongresowym w Katowicach w dniach 23-25 kwietnia 2025 r.
- poruszane byty kluczowe tematy dotyczace rozwoju rynku
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pracy, bezpieczenstwa w miejscu zatrudnienia i wyzwan, kto-
re stoja przed instytucjami odpowiedzialnymi za nadzér i edu-
kacje w zakresie bhp.

Jednym z gosci tegorocznej edycji byt Gtéwny Inspektor Pra-
cy Marcin Stanecki. W rozmowie podkreslat, ze bezpieczen-

stwo w miejscu pracy wymaga kompleksowego podejscia, ta-
czacego dziatania legislacyjne, edukacyjne i kulturowe.
Wspétczesne wyzwania, takie jak zagrozenia psychospoteczne,
nowe modele zatrudnienia czy zmieniajacy sie rynek pracy, wy-
magajg od instytucji nadzorczych elastycznosci i innowacyjno-
$ci. Wskazat, ze przed Panstwowa Inspekcja Pracy stoi wyzwa-
nie w postaci reformy, aby zwiekszyc¢ jej skutecznos¢
i efektywnos¢ dziatan.

Bezpieczenstwo pracy w rolnictwie

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze, przy wspdtudzia-
le Lubuskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w Kalsku, zorga-
nizowat 9 kwietnia 2025 r. konferencje ,Bezpieczenstwo pracy
w rolnictwie — wspdlne dobro”. W ten sposéb wyszedt naprze-
ciw licznym pytaniom rolnikéw indywidualnych, przedsiebiorcéw
i pracodawcow sektora rolniczego, a takze instytucji dziatajacych
na rzecz rolnictwa, dotyczacym wprowadzenia mechanizmu wa-
runkowosci spotecznej.
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Nie tylko z kraju

Whbrew pojawiajacym sie publikacjom Inspekcja nie planuje
wzmozonych kontroli, przez co miataby pozbawiac rolnikéw do-
ptat bezposrednich.

Podczas spotkania przedstawiono informacje o dziataniach re-
alizowanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy w rolnictwie,
wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa w celu
promocji zasad bezpiecznej pracy, poziomie bezpieczenstwa
w indywidualnych gospodarstwach rolnych i zakfadach rolnych
w wojewddzkie lubuskim. Czes¢ praktyczna poswiecono zasa-
dom dziatania instalacji fotowoltaicznych, pomp ciepfa, a takze
rolniczego wykorzystania dronéw pod hastem ,Nie boj sie dro-
nal”.

Przedsiewziecie objeli patronatem honorowym minister rol-
nictwa i rozwoju wsi Czestaw Siekierski, Gtéwny Inspektor Pracy
Marcin Stanecki, wojewoda lubuski Marek Cebula oraz marsza-
tek wojewddztwa lubuskiego Marcin Jabtonski.

Niepelnosprawnos¢ nie moze wyklucza¢é

Szef Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczyt w ogdlnopol-
skiej konferencji naukowej ,Integracja zawodowa oséb z nie-
petnosprawnoscia. Mit czy prawda?”, zorganizowanej 29 kwiet-
nia 2025 r. w Osrodku Szkolenia Inspekcji Pracy we Wroctawiu.
Wydarzenie zostato przygotowane przez dolnoslaska ,Solidar-

nos¢”, Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” i Parstwowa Inspek-
cje Pracy. Okazja do dyskusji nad waznym spotecznie proble-
mem, jakim jest zatrudnianie 0séb z niepetnosprawnoscia, byty
obchody Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy.

Waznym elementem konferencji byt panel dyskusyjny poswie-
cony problematyce integracji zawodowej 0s6b z niepetnospraw-
nosciami. Zwracano uwage na to, ze osoby te wciaz napotykaja
szereg barier — technicznych, infrastrukturalnych, komunikacyj-
nych - ktére utrudniaja im aktywnos¢ zawodowa. Nadal brakuje
tez kultury bezpieczenstwa, realnej integracji i skutecznych me-
chanizméw kontroli, a niepetnosprawnosé bywa wykorzystywa-
nainstrumentalnie w celu osiggania zyskéw, czesto w sposoéb nie-
etyczny. Pochodzaca z 1997 r. ustawa o rehabilitacjii zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, mimo licznych nowelizacji, nie odpo-
wiada w petni na potrzeby rynku.



Cudzoziemcy: utatwienia
w zatrudnieniu, wyzsze sankcje za tamanie prawa

Procedury powierzania
pracy cudzoziemcom zosta-
ty uproszczone. Jednoczesnie
Znacznie wzrosna sankcje za
zatrudnianie cudzoziemcow
Z naruszeniem przepisow.
Inspektor pracy bedzie mogt
za nie natozy¢ mandat, bez
udziatu sadu, do 10 000 zt. Co
wazne, kara grzywny za czes¢
wykroczen bedzie wymierza-
na proporcjonalnie do licz-
by cudzoziemcéw, ktorym
powierzono nielegalng prace.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warun-
kach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz.U.z 2025 r. poz. 621)
juz od czerwca 2025 r. zastapi dotychczas
stosowana w tym zakresie ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy. Celem no-
wej regulacji jest ograniczenie naduzy¢,
usprawnienie procedur dotyczacych po-
wierzania pracy cudzoziemcom, zmniej-
szenie zalegtos$ci w zatatwianiu spraw
przez urzedy oraz petna elektronizacja
takich postepowan.

Ustawe o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na te-
rytorium RP (dalej: ustawa) tworza prze-
pisy wyodrebnione z ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ktére dotycza powierzania pracy cudzo-
ziemcom oraz wykonywania przez nich
pracy na terytorium Polski, w tym zezwo-
ler na prace oraz o$wiadczen o powierze-
niu pracy cudzoziemcowi.

Ustawa nie ma zastosowania m.in.
w przypadku powierzania pracy:

e obywatelom panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;
obywatelom Zjednoczonego Kré-
lestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej, ktdrzy sa beneficjen-
tami umowy o wystapieniu Zjed-
noczonego Krélestwa z Unii Eu-
ropejskiej (art. 10 ust. 1 lit. b oraz
lit. d umowy);

e wolontariuszom wykonujgcym
$wiadczenia na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie.

Definicja nielegalnego
powierzenia pracy
cudzoziemcowi

W art. 2 pkt 2 ustawy doprecyzowano
i uporzadkowano definicje nielegalne-
go powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Przyjeto, ze oznacza to powierzenie pra-
cy cudzoziemcowi:

a) ktéry nielegalnie przebywa na teryto-
rium RP lub

b) ktérego podstawa pobytu nie upraw-
nia do wykonywania pracy, lub

¢) bezzezwolenia na prace lub oswiadcze-
nia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen, je-
zeli s3 wymagane, lub

d) nainnych warunkach lub nainnym sta-
nowisku niz okreslone w odpowiednim ze-
zwoleniu na prace lub o$wiadczeniu o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanym
do ewidencji oswiadczen, lub

e) nainnych warunkach lub nainnym sta-
nowisku niz okreslone w zezwoleniu na po-
byt czasowy i prace, o ktérym mowa w od-
powiednich przepisach ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

f) bezzawarcia umowy w formie pisemnej.

Potwierdzenie legalnosci
pobytu cudzoziemca

w Polsce

Do nowej ustawy przeniesiono prze-
pisy okreslajgce obowiazki podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi,
polegajace na zadaniu od cudzoziemca
przedstawienia przed rozpoczeciem pra-
cy waznego dokumentu uprawniajace-
go do pobytu na terytorium Polski oraz
przechowywaniu kopii tego dokumentu.
Dotychczas wspomniane przepisy znaj-
dowaty sie w ustawie z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykony-
wania pracy cudzoziemcom przebywaja-
cym wbrew przepisom na terytorium RP.
Jednoczesdnie regulacje te zostaty dopre-
cyzowane, m.in. podmiot powierzajacy
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prace bedzie miat prawo zadac¢ od cudzo-
ziemca przedstawienia aktualnego do-
kumentu pobytowego réwniez w trak-
cie okresu wykonywania pracy.
Podmiot powierzajacy prace cudzoziem-
cowi bedzie tez musiat przechowywac ko-
pie takiego dokumentu przez caty okres wy-
konywania pracy przez cudzoziemca oraz
przez okres 2 lat, liczac od konca roku ka-
lendarzowego, w ktérym stosunek prawny
bedacy podstawa zatrudnienia cudzoziem-
ca ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewiduja dtuzszy okres
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przechowywania dokumentacji dotycza-
cej zatrudnienia (art. 4 ustawy).

Wiecej przestanek odmowy
wydania zezwolenia na
prace

Co do zasady nowa ustawa utrzymuje do-
tychczasowe podstawy odmowy wydania
zezwolenia na prace. Podobnie jak w usta-
wie o promodji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w art. 13 ust. 1 uwzgledniono
przestanki odmowy ze wzgledu na ukara-
nie za wykroczenia zwigzane z powierze-

Prawo

niem nielegalnej pracy cudzoziemcom
(w ustawie okreslone w art. 84) oraz nie-
ktore przestepstwa, wsrdd ktérych dodat-
kowo wskazano przestepstwo polegajace
na udaremnieniu lub utrudnianiu kontro-
li w zakresie inspekgji pracy (art. 225 § 2
Kodeksu karnego). Zgodnie z art. 13 ust.
1 pkt 11 nowej ustawy wojewoda nie be-
dzie mogt wydac zezwolenia na prace row-
niez wéwczas, gdy z informacji przekaza-
nych przez instytucje kontrolne wynika,
ze w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych
ztozenie wniosku o to zezwolenie podmiot
powierzajacy prace udaremniat lub utrud-
niat przeprowadzenie kontroli legalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom i wy-
konywania pracy przez cudzoziemcow.

Poza tym dodano nowe rozwigzania ma-
jace na celu zapobieganie naduzyciom wy-
stepujacym przy zatrudnianiu cudzoziem-
cow. W art. 13 ust. 1 pkt 7 wprowadzono
przestanke odmowy wydania zezwolenia,
jezeli prace cudzoziemcowi powierzytby
podmiot, ktdry nie jest agencja pracy tym-
czasowej, dziatajaca na terytorium RP zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami, a praca
bytaby wykonywana na rzecz osoby trze-
ciej. Celem tej regulacji jest przeciwdzia-
tanie licznym w ostatnich latach przypad-
kom outsourcingu sity roboczej, bedacego
W rzeczywistosci praca tymczasowa, ktéry
stuzy unikaniu obowiazkéw wynikajacych
zustawy zdnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnia-
niu pracownikéw tymczasowych.

Wyzsze sankcje karne

Zawarte w ustawie przepisy karne, okresla-
jace wykroczenia zwigzane z naruszeniem
niektorych przepisdw ustawy, w znacznym
stopniu bazujg na przepisach ustawy o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. W nowej ustawie podwyzszono jednak
wymiar kary za poszczegélne wykroczenia
(przewidziane w rozdziale 9) - w celu za-
pewnienia ich odstraszajacego charakteru
oraz skutecznosci egzekwowania okreslo-
nych w ustawie obowiazkéw. Maksymal-
ny wymiar kary grzywny po zmianach to
50000 zt.



Na podstawie art. 84 ust. 1 ustawy
osoba odpowiedzialna za nielegalne
powierzenie pracy cudzoziemcowi be-
dzie podlegac karze grzywny od 3000 zt
do 50 000 zt (dotychczas od 1000 zt do
30 000 zh). W przypadku czynéw zabro-
nionych z art. 84 ust. 3 i 5, ktére dotycza
dziatan podejmowanych z premedytacja
i wyrachowaniem, ustawa przewiduje wyz-
sza kare grzywny — w kwocie od 6000 zt
do 50 000 zt (dotychczas od 3000 zt do
30 000 zt). Taki sam wymiar kary zostat
przewidziany dla wykroczenia polegaja-
cego na zadaniu od cudzoziemca korzysci
majatkowej w zamian za podjecie dziatan

zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na
prace lub innego dokumentu uprawnia-
jacego do pracy (art. 84 ust. 4).
Cudzoziemiec poniesie kare za nielegal-
ne wykonywanie pracy w kwocie nie nizszej
niz 1000 zt. W tym przypadku podniesiono
jedynie dolna granice grzywny, goérna-w
zwigzku z tredcia art. 24 § 1 Kodeksu wy-
kroczen - bedzie nadal wynosi¢ 5000 zt.
Co wazne, kara grzywny za czes¢ wy-
kroczen bedzie wymierzana proporcjonal-
nie do liczby cudzoziemcéw, ktérym po-
wierzono prace z naruszeniem przepisow.
Nowe rozwiagzanie ma zwiekszy¢ dolegli-
wos¢ kary dla podmiotdéw, ktdre powierza-

ja nielegalnie prace wielu cudzoziemcom,
w szczeg6lnosci opierajacych swoja dzia-
talno$¢ gospodarcza na nielegalnej pracy
cudzoziemcow.

Ustawa wprowadza ponadto wazng
zmiane w art. 96 Kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia. Na jej mocy
inspektorzy pracy uzyskuja uprawnienie
do nakfadania w postepowaniu manda-
towym - w sprawach o czyny okre$lone
w art. 84 ustawy o warunkach dopusz-
czalnosci powierzania pracy cudzoziem-
com na terytorium RP — grzywny w wy-
sokosci do 10 000 zt.

TABELA: WYMIAR KAR Z USTAWY O WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

CZYN ZABRONIONY

‘ KARA GRZYWNY

wobec podmiotu powierzajacego prace za:

‘ PODSTAWA PRAWNA

nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcowi

od 3000 zt do 50 000 zt; nie mniej niz
3000 zt za jednego cudzoziemca

doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy za pomoca
wprowadzenia go w btad, wyzyskania btedu, wykorzystania zaleznosci stuzbo-

art. 84 ust.1iust. 13

od 6000 zt do 50 000 z; nie mniej niz
6000 zt za jednego cudzoziemca

wej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania

zadanie od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan
zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu upraw-

niajacego do wykonywania pracy

art. 84 ust. 3iust. 14

od 6000 zt do 50 000 zt; nie mniej niz
6000 zt za jednego cudzoziemca

art. 84 ust. 4 i ust. 14

doprowadzenie innej osoby do nielegalnego zatrudnienia cudzoziem-

od 6000 zt do 50 000 zt; nie mniej niz

ca za pomocg wprowadzenia w btgd, wyzyskania btedu lub niezdolnosci
do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania

niedopetnienie obowigzku:

art. 84 ust. 5iust. 14

6000 zt za jednego cudzoziemca

— przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy sporzadzonej

w jezyku polskim tresci tej umowy na pismie w wersji dla niego zrozumiatej —
jesli nie postuguje sig on jezykiem polskim, a takze przechowywania jej przez
okres wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz okres 2 lat, liczac od korica
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek prawny bedacy podstawg zatrud-
nienia cudzoziemca ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy

przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji dotyczacej zatrudnie-

nia (art. 5 ust. 2);

— przekazania organowi, ktéry wydat zezwolenie na prace, kopii umowy z tym

cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocg systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a jesli cudzoziemcowi

powierzono prace na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach — w terminie

7 dni od dnia powierzenia pracy (art. 17 ust. 1 pkt 2);

— przekazania organowi, ktéry wpisat oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzo-
ziemcowi do ewidencji oswiadczen, kopii umowy z cudzoziemcem w jezyku
polskim, za pomocg wyzej okreslonego systemu teleinformatycznego, przed
powierzeniem pracy cudzoziemcowi (art. 68 ust. 1 pkt 2)

od 1000 zt do 3000 zt

art. 84 ust. 6
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CZYN ZABRONIONY ‘ KARA GRZYWNY ‘ PODSTAWA PRAWNA

wobec podmiotu powierzajacego prace za:

niedopetnienie obowigzku:

1. powiadomienia organu, ktéry wydat zezwolenie na prace o tym, ze:

— nastgpita zmiana siedziby lub miejsca pobytu statego, nazwy lub formy
prawnej:

a) podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi,

b) podmiotu, do ktérego pracownik jest delegowany przez podmiot
zagraniczny,

c) pracodawcy uzytkownika;

— nastapito przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;
— nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obo-
wigzkéw cudzoziemca (art. 18 ust. 2);

nie nizsza niz 500 zt (od 500 zt do
5000 zt — w zwiazku z trescig art. 24 art. 84 ust. 7

§ 1 Kodeksu wykroczen)

2. powiadomienia organu, ktéry wydat zezwolenie na prace, ze:

— cudzoziemiec nie podjgt pracy w okresie 2 miesiecy od poczgtkowej
daty waznosci zezwolenia na prace,

— cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajacy 2 miesiace,
— cudzoziemiec zakoriczyt pracg wczesniej niz 2 miesigce przed upty-
wem okresu waznosci zezwolenia na prace (art. 19)

niedopetnienie obowigzku zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy
w formie pisemnej okreslajacej warunki najmu lub uzyczenia kwatery
mieszkalnej — jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Polski na pod-

stawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach

od 500 zt do 2000 zt art. 84 ust. 8

ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw, a polski podmiot
powierzajacy prace cudzoziemcowi zapewnia mu zakwaterowanie
(art. 59 ust. 1)

ustalenie przy zawarciu umowy najmu kwatery mieszkalnej czynszu
wygdérowanego w stosunku do wynagrodzenia netto, ktére otrzymuje
cudzoziemiec w okresie najmu, biorgc pod uwage standard zakwatero-
wania i stawki rynkowe (art. 59 ust. 3)

od 200 zt do 2000 zt art. 84 ust. 9

niedopetnienie przez polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi,
ktérego oswiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zostato wpi-
sane do ewidencji oswiadczeri, obowigzku powiadomienia starosty, ktéry
dokonat wpisu, o:

— podjeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 7 dni od dnia rozpo-

czecia pracy;

od 500 zt do 5000 zt art. 84 ust. 10

— niepodijeciu pracy przez cudzoziemca — w terminie 14 dni od dnia rozpo-
czecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen (art. 70 ust. 1 pkt 1i2)
lub

przekazanie nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub
zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia

0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi

skierowanie cudzoziemca, ktéremu powierzono prace, do wykonywania
pracy na rzecz i pod kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie
niz umowa przewidujgca wykonywanie pracy tymczasowej

nie nizsza niz 3000 zt (od 3000 zt do
5000 zt — w zwigzku z trescig art. 24 art. 84 ust. 12

§ 1 Kodeksu wykroczen)

wobec cudzoziemca za:

nielegalne wykonywanie pracy nie nizsza niz 1000 zt (od 1000 zt do
5000 zt — w zwigzku z tredcig art. 24

§ 1 Kodeksu wykroczen)

art. 84 ust. 2

Oprac. Departament Legalnosci Zatrudnienia,
Gtowny Inspektorat Pracy
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Bez kary za dluzszg jazde

Kierowcy: odpowiedzialnos¢ za naruszenie
Czasu pracy nie jest przesgdzona

Odpowiednio opisany wydruk z tachografu moze
zminimalizowac kare, jaka grozi przewoznikowi
czy kierowcy za naruszenia ujawnione w toku
kontroli. Jednak pracodawcy czesto bagatelizujg
te formalnoscii probuja zdobyc¢ wydruki dopiero
na etapie postepowania kontrolnego.
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Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od stosowania
przepisow w zakresie minimalnego okresu odpo-
czynku i maksymalnego czasu prowadzenia pojaz-
du w celu odnalezienia miejsca bezpiecznego do
parkowania. Przewiduje je art. 12 Rozporzadzenia
(WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
zdnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji nie-
ktorych przepisédw socjalnych odnoszacych sie do
transportu drogowego oraz zmieniajgce rozporza-
dzenie Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak
réwniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG)
nr 3820/85 (dalej: rozporzadzenie). Zgodnie z tym
przepisem kierowca moze odstapic - jesli nie za-
graza to bezpieczenstwu drogowemu i umozli-
wia osiggniecie odpowiedniego miejsca postoju
- od stosowania art. 6-9. Na podstawie tej regu-
lacji kierowca moze uwolnic sie od odpowiedzial-
nosci za naruszenia przepiséw dotyczacych m.in.:

e dziennego oraz tygodniowego czasu prowadze-
nia pojazdu (art. 6 rozporzadzenia),

e przerwy przystugujacej kierowcy po prowa-
dzeniu pojazdu trwajgcym cztery i pét godziny
(art. 7 rozporzadzenia),

e dziennego i tygodniowego okresu odpoczynku
(art. 8 rozporzadzenia).

Odstepstwo to jest dozwolone w zakresie nie-
zbednym do zapewnienia bezpieczenstwa osob,
pojazdu lub fadunku. Z tresci artykutu wynika tak-
Ze to, ze kierowca jest zobowiagzany do wskazania
powodoéw odstepstwa od normy za pomoca od-
recznego wpisu na wykreséwce urzadzenia rejestrujacego, na
wydruku z urzagdzenia rejestrujacego lub na planie pracy. Ta-
kiego wpisu powinien dokona¢ najpdzniej po przybyciu do
miejsca umozliwiajacego bezpieczny posté;j kierowcy.

Na tych samych warunkach kierowca moze przekroczy¢
dzienny i tygodniowy czas prowadzenia pojazdu o maksymal-
nie dwie godziny. Warunkiem jest jednak, aby bezposrednio
przed tym dodatkowym czasem prowadzenia pojazdu - nie-
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zbednym, aby dotrze¢ do centrum operacyjnego pracodawcy
lub swojego miejsca zamieszkania w celu wykorzystania regu-
larnego tygodniowego okresu odpoczynku — wykorzystat prze-
rwe trwajaca nieprzerwanie 30 minut. Réwniez w tym przy-
padku kierowca wskazuje powody takiego odstepstwa
odrecznie na wykreséwce urzadzenia rejestrujgcego, na wy-
druku z urzadzenia rejestrujacego lub na planie pracy najp6z-
niej po przybyciu do miejsca docelowego lub odpowiedniego
miejsca postoju.

Kazdy wydtuzony okres pracy musi by¢ kompensowany row-
nowaznym okresem odpoczynku wykorzystywanym jednora-
zowo przed koricem trzeciego tygodnia nastepujacego po da-
nym tygodniu. W artykule skupie sie jednak wyfacznie na
oméwieniu mozliwosci zastosowania przez inspektora pracy
(ale réwniez inspektora transportu drogowego) odstepstwa wy-
nikajacego z art. 12 rozporzadzenia. Przywofam najczesciej spo-
tykane i powielajace sie nieprawidtowosci dotyczace rozumie-
nia i stosowania przez przedsiebiorcéw norm okreslonych
w zwigzku z tym przepisem.

Spoézniona reakcja
Jako inspektor pracy zajmujacy sie m.in. egzekwowaniem prze-
strzegania przepisow regulujacych czas prowadzenia pojazdu,
przerw i odpoczynku oraz czas pracy kierowcéw bardzo czesto
dostrzegam, ze pracodawcy poszukujg u pracownikéw wydru-
kéw z tachograféw dopiero na etapie postepowania kontrol-
nego, chcac zminimalizowac kare, jaka grozi im za naruszenia
ujawnione w toku kontroli. Jak sie p6zniej okazuje, pracodawcy:
e nie szkola pracownikéw w zakresie obowigzku dokonywa-
nia wydrukéw w sytuacji, o ktérej mowa w powyzszym prze-
pisie, albo
e nie egzekwujg od pracownika wydruku, ktéry byt juz sporza-
dzony, ale nie zostat przekazany pracodawcy, albo
e pracodawca nie przechowuje wydruku przekazanego mu
przez pracownika.

Widoczne sg ponadto takze btedne opisy wydrukoéw, ktére
nie pozwalaja zweryfikowac zawartych tam informacji, gdyz
najczesciej sg one niepetne. A to wtasnie wydruk z tachografu
dawatby mozliwos¢ inspektorowi pracy, ale réwniez inspekto-
rowi transportu drogowego, odstapienia od ukarania za dane
naruszenie. Z tego powodu temat jest wart podjecia i eduko-

Kierowca lub przedsiebiorca nie unikng odpowiedzialnosci
na podstawie art. 12 rozporzadzenia, jesli naruszenie wyni-

ka z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierow-
cow.
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wania nie tylko przedsiebiorcéw, ale i kierowcoéw wykonujacych
przewoz na ich rzecz.

Nieprzewidziane okolicznosci

Odstepstwo na podstawie art. 12 rozporzadzenia moze by¢
zastosowane jedynie na podstawie okolicznosci, ktére nie
byty znane kierowcy przed rozpoczeciem realizacji przewozu.
W praktyce oznacza to, ze kierowca moze powotac sie na to od-
stepstwo, jesli przed rozpoczeciem jazdy nie byt Swiadomy ist-
nienia pewnych przeszkéd lub szczegdlnych okolicznosci, ktére
moga wptynac na przebieg przewozu. Natomiast wszelkie zna-
ne wczesniej czynniki lub informacje, ktére mogty wptynac na
realizacje przewozu, nie moga stanowi¢ podstawy do skorzy-
stania z tego odstepstwa.

Tym samym nalezy przyja¢, ze przepis art. 12 rozporzadze-
nia nie ma zastosowania, jezeli kierowca lub pracodawca (prze-
woznik) miat wiedze o wystepujacych utrudnieniach, takich
jak trwajaca od kilku miesiecy przebudowa drogi, przed roz-
poczeciem przewozu. Odstepstwa od norm czasu prowadze-
nia pojazdu i przerw sa bowiem dozwolone jedynie w sytu-
acjach wyjatkowych, ktére nie byty przewidywalne (np.
wypadek na drodze). Natomiast wiedza o dtugotrwatych zmia-
nach w organizacji ruchu drogowego wyklucza mozliwos¢ po-
wotywania sie na ten przepis w celu usprawiedliwienia naru-
szen norm dotyczacych czasu pracy kierowcow. Tym samym
przyjmuje sie, ze pracodawcy powinni doktadac wszelkich sta-
ran, planujac trasy przewozoéw, tak aby unika¢ znanych utrud-
nien oraz wprowadza¢ odpowiednie srodki zaradcze, by prze-
jazd odbywat sie w zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

Celem opisanego przepisu niewatpliwie jest rowniez zapew-
nienie bezpieczenstwa oséb trzecich, pojazdéw i tadunku przy
uwzglednieniu aktualnej sytuacji wystepujacej na drodze.
Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie w wyro-
ku z 8 czerwca 2011 r. (VI SA/Wa 2479/10) wskazat, iz opisywane
odstepstwo zostato wprowadzone, aby umozliwi¢ kierowcom
prawidtowa reakcje w razie niespodziewanego braku mozliwo-
$ci spetnienia wymogdw rozporzadzenia w trakcie podrézy.
W tym orzeczeniu sad podkreslit, ze chodzi o sytuacje zwigza-
ne z nadzwyczajnymi trudnosciami, niezaleznymi od woli kie-
rowcy oraz ewidentnie nieuniknione i niedajace sie przewidzie¢
nawet przy zachowaniu najwyzszej starannosci.

Scisle okreslone dowody

W tresci art. 12 rozporzadzenia w sposéb konkretny i wyrazny
okreslono sposéb udokumentowania odstepstw od scisle okreslo-
nych naruszen. Jak wskazat Naczelny Sad Administracyjny w wy-
roku z 27 stycznia 2014 r. (Il GSK 1398/12), wyktadnia jezykowa,
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jak i systemowa art. 12 rozporzadzenia prowadzi do wniosku,
ze jedynym dowodem w sprawie stanowigcym podstawe dla
ustalen odstapienia od norm okreslajacych wymiar czasu pra-
cy kierowcdw jest wytacznie odreczna adnotacja kierowcy na
wykreséwce urzadzenia rejestrujacego lub na wydruku z urza-
dzenia rejestrujacego albo na planie pracy. Postuzenie sie przez
organ w prowadzonym postepowaniu administracyjnym inny-
mi dowodami na okoliczno$¢ udokumentowania odstepstw by-
toby sprzeczne z obowiazujacym prawem i naruszatoby dyspo-
zycje art. 75 k.p.a. (w § 1 przepis ten wskazuje, ze jako dowod
nalezy dopusci¢ wszystko, co moze przyczynic sie do wyjasnie-
nia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem; w szczeg6lnosci do-
wodem moga by¢ dokumenty, zeznania swiadkéw, opinie bie-
gtych oraz ogledziny).

Potwierdzit to m.in. Wojewddzki Sad Administracyjny w Rze-
szowie, ktory w wyroku z 25 czerwca 2014 r. (Il SA/Sz 569/14)
wskazat, ze uregulowanie, o ktérym mowa w art. 12 rozporza-
dzenia, wyraZnie ogranicza zakres postepowania dowodowe-
go wyrazonego w przepisach Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego. Prawodawca w pewnym sensie nawigzat tu
bowiem do tzw. formalnej teorii dowodéw, zgodnie z ktdra
okreslone okolicznosci moga by¢ wykazane tylko przy pomo-
cy $cisle okreslonych dowodoéw. Nie jest za$ sprzeczne z zasa-
dami wyrazonymi w tych przepisach ustalenie, ze pewne fakty
moga by¢ udowodnione jedynie za pomoca $cisle okreslonych
dowoddw w sytuacji istnienia ku temu wyraznej podstawy
prawnej. Taka podstawa prawna w rozpoznawanej sprawie jest
wiasnie dyspozycja art. 12 rozporzadzenia. Tym samym pomi-
mo norm czasu pracy i odpoczynkdéw kierowcédw wykonuja-
cych przewdz drogowy, jak rowniez restrykcji w postaci kar za
okreslone naruszenia, wzieto pod uwage specyfike wykonywa-
nego zawodu.

Kluczem organizacja pracy

W kwestiach dotyczacych czasu pracy kierowcédw szczegoél-
ny nacisk ktadzie sie na to, aby praca byta tak zorganizowa-
na, by kierowca nie stwarzat zagrozenia dla siebie oraz innych
uczestnikéw ruchu drogowego. W praktyce oznacza to, ze pra-
codawcy musza dbac o odpowiednie przerwy w czasie pracy,
a takze zapewniac¢ warunki sprzyjajace regeneracji i odpoczyn-
kowi kierowcy. Celem tych uregulowan jest minimalizacja ry-
zyka wypadkéw drogowych wynikajacych ze zmeczenia lub
nadmiernego obciazenia pracg, co jest kluczowe dla zapew-
nienia bezpieczenstwa na drogach. Osoby organizujgce pra-
ce kierowcy powinny robic to w taki sposéb, aby kierowca nie
powodowat zadnych naruszen, tj. aby zapewniony czas na do-
jechanie do danego punktu byt rzeczywisty i realny. Wskazu-
je sie réwniez, ze przedsiebiorca ma przewidywaé wszystkie
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mozliwe problemy mogace wystapi¢ podczas wykonywania
przewozu drogowego - oczywiscie zgodnie z doswiadczeniem
zyciowym. Nie mozna bowiem oczekiwa¢, ze pracodawca za-
tozy, ze na drodze, ktéra wielokrotnie wykonywat juz przewéz
i na ktérej zdarzaja sie czesto wypadki, zdarzy on sie réwniez
w dniu przewozu. Zadna podréz, pomimo powtarzalnych tras,
nie jest taka sama.

Opisana regulacja daje mozliwo$¢ odstapienia od ukarania
za wskazywanie powyzszej normy czasu pracy i odpoczyn-
kéw w przypadku wystapienia nagtych sytuacji, ktére - pomi-
mo zachowania najwyzszej starannosci - ciezko byto przewi-
dzie¢ i zabezpieczy¢ sie w odpowiedni sposdb. Do takich
sytuacji niewatpliwie nalezg ekstremalne warunki pogodowe
lub wtasnie wypadki na drodze. Tak tez uznat Naczelny Sad
Administracyjny w wyroku z 21 maja 2024 r. (Il GSK 448/21).
Mozna natomiast zaobserwowa¢, ze w niektérych przedsie-
biorstwach wystepuja powtarzalne naruszenia zwigzane
przede wszystkim z przekroczeniem czasu jazdy. W takiej sy-
tuacji przedsiebiorca powinien dokonywac systematyczne;j
analizy danych tras w celu wyeliminowania powtarzajacych
sie naruszen. Nie mozna uzna¢, ze stale powtarzajace sie na-
ruszenia maja zwigzek z wyjatkowymi okoliczno$ciami. Orga-
ny kontrolne moga nie uwzgledni¢ takich sytuacji jako uza-
sadniajacych odstepstwo od opisanych regulacji dotyczacych
przerw i odpoczynkow.

Zapis w odpowiednim czasie

Reasumujac, gdy przedsiebiorca dochowa nalezytej starannosci
przy organizowaniu tras w taki sposéb, aby nie dochodzito do
naruszen norm prawnych, a mimo to dojdzie do nich podczas
prowadzenia pojazdu przez kierowce np. z uwagi na nieprze-
widziany zator na drodze, pojawia sie mozliwo$¢ zastosowania
art. 12 rozporzadzenia. Z tego przepisu w sposob klarowny wy-
nikaja sytuacje, kiedy kierowca moze odrecznie dokona¢ zapi-
su na wykreséwce urzadzenia rejestrujgcego lub na wydruku
z urzadzenia rejestrujgcego albo na planie pracy. Przepis wprost
okresla moment, do ktérego jest to mozliwe - kierowca moze
to zrobic¢ najpdzniej po przybyciu do miejsca pozwalajacego
na postoj. Tym samym nalezy uzna¢, ze wskazanie przez kie-
rowce powodu odstepstwa w pdzniejszym czasie, w szczegél-
nosci w trakcie trwania czynnosci kontrolnych prowadzonych
np. przez inspektora pracy, nie spetnia warunku okreslonego
w art. 12 rozporzadzenia. Orzecznictwo administracyjne jest
w tym zakresie jednolite. Przyktadem jest wyrok Naczelnego
Sadu Administracyjnego z 27 stycznia 2014 r. w sprawie o sygn.
akt 11 GSK 1398/12, w ktérym sad zwrocit uwage, ze opisana wy-
zej okolicznos$¢ wskazuje na to, ze kierowca albo nie miat $wia-
domosci popetnienia naruszenia, albo ten fakt zlekcewazyt.
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Tres¢ notatki

Odnoszac sie do dokonywania odrecznej adnotacji przez kie-
rowce, warto doda¢, ze z przepisdéw nie wynika, w jakim jezy-
ku powinien zosta¢ dokonany opis naruszenia. Tym samym
nalezy uzna¢, iz odpowiedni bedzie zapis w kazdym jezyku.
Przepisy nie konkretyzuja tez, w jaki sposéb kierowca powi-
nien dokonac takiego zapisu. Przyjmuje sie, ze np. na odwro-
cie wydruku z tachografu nalezy zamiescic¢ szczegotowy opis
zaistniatej sytuacji. Powinien on zawierac¢ informacje doty-
Czace czasu, miejsca, rodzaju oraz przyczyny naruszenia. Kie-
rowca zobowigzany jest réwniez powotac sie na odpowiedni
artykut umozliwiajgcy zastosowanie odstgpienia od narusze-

Przykladowy opis powodu naruszen norm prawnych:

»art. 12/561/2006 WE, w celu dotarcia do bezpiecznego
miejsca postoju w miejscowosci Kielce, z uwagi na wypa-
dek majacy miejsce w miejscowosci Cedzyna na wysoko-
$ci sklepu Dino o godzinie 15:20, powodujacy duzy korek
oraz utrudnienia w ruchu, przekroczytem czas pracy
0 18 minut. Jan Kowalski".
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nia, np. poprzez wskazanie ,art. 12/561/2006 WE". Na wydru-
ku powinien znalez¢ sie takze podpis kierowcy oraz doktadne
okreslenie czasu przekroczenia norm czasu pracy czy skréce-
nia odpoczynku. Opis ten powinien by¢ czytelny i jednoznacz-
ny, aby mégt stanowic¢ dowdd, ktéry bedzie mégt by¢ uznany
w przypadku kontroli.

Opisany wydruk kierowca ma obowiazek przechowywac
przez 28 dni, aby byt dostepny do wgladu podczas kontroli dro-
gowych. Ponadto wydruk nalezy udostepni¢ pracodawcy, u kté-
rego moze miec¢ miejsce kontrola obejmujaca analize ostatnich
12 miesiecy.

Rozwiazanie wyjatkowe

Uwazam, ze pracodawcy powinni przywiazywac wieksza wage
do organizacji czasu pracy kierowcédw. Powinni takze nieustan-
nie szkoli¢ pracownikéw, podnoszac ich kwalifikacje i wiedze.
Wszystkie regulacje dotyczace czasu pracy kierowcow zostaty
wprowadzone w celu zapewnienia bezpieczenstwa kierowcow,
tadunku i innych uczestnikdéw ruchu drogowego. Zatem dobro
chronione przez ustawodawce tymi regulacjami jest szczegodlnie
wazne i niezaprzeczalnie przepisy te stuza dobru wspélnemu.

Dl
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Praca kierowcy samochodu ciezarowego jest niezwykle od-
powiedzialna i wymaga odpowiedniego podejscia. Rosnaca
konkurencja w branzy przewozowej nie utatwia prowadzenia
dziatalnosci. Podnoszenie atrakcyjnosci przedsiebiorstwa nie
moze sie jednak wigzac ze zwiekszonym zagrozeniem wyni-
kajacym z organizacji pracy kierowcéw w sposéb, w ktérym
ciggle dochodzi do naruszen. Przedsiebiorcy powinni uczula¢
kierowcow, ale i egzekwowac od nich robienie wydrukéw i od-
powiednich adnotacji w sytuacji zaistnienia naruszenia, kto-
re nie byto przewidziane. Powinni mie¢ takze swiadomos¢, ze
nie wszystkie naruszenia udokumentowane zgodnie
zart. 12 rozporzadzenia beda brane pod uwage przez organy
kontrolne. Przepis ten nie ma bowiem stuzy¢ zmniejszaniu kar
finansowych, jakie wiazg sie z naruszeniami, ale ma by¢ stoso-
wany wyjatkowo. Powielanie tych samych naruszen w danym
przedsiebiorstwie nie swiadczy za$ o tym, ze przedsiebiorca
nie przewidziat danej sytuadji, tylko o niewtasciwej organiza-
¢ji pracy przedsiebiorstwa. Uwazam, ze mozliwos$¢ dokonywa-
nia odstepstw zgodnie z wyzej wymienionym przepisem po-
winna by¢ zarezerwowana jedynie dla firm, w ktérych
naruszenia kierowcow sa sporadyczne i wynikaja faktycznie
z wyjatkowych, nieprzewidzianych okolicznosci.

Grzegorz Mistal,
inspektor pracy,
OIP Kielce
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Wielki finat konkursu
wiedzy o prawie pracy

Wydarzenia

P and b S
= N
I and b S
P and e S

Mozecie mie¢ wptyw na to, ze w Polsce bedzie sie pracowalo lepiej, bezpieczniej i madrzej
- mowit do finalistow konkursu ,Poznaj swoje prawa w pracy” Giéwny Inspektor Pracy

Marcin Stanecki.

Finat XIl edycji organizowanego przez Panstwowa Inspekcje Pra-
cy konkursu zostat rozstrzygniety 15 kwietnia 2025 r. tradycyjnie
w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Do etapu szkolnego zgto-
szono blisko 10 tys. uczniéw z 421 placéwek edukacyjnych, a do
rywalizacji na etapie regionalnym staneto 770 uczniéw.

Do finatowego testu sprawdzajacego wiedze z zakresu prawa
pracy i zagadnien bhp przystapito 45 ucznidéw. Najwyzszy wynik uzy-
skat Maksymilian Ltoboda
z Zespotu Szkét Elektro-
nicznych w Lublinie. Zwy-
ciezca otrzymat w nagro-
de bon o wartosci 2000 zt.
W rece laureatki drugiego
miejsca — Faustyny Budzik
z Zespotu Szkétim. ks. dra
Jana Zwierza w Ropczy-
cach - trafit bon o warto-
$ci 1800 zt. Trzecie miejsce
zdobyta Natalia Kowalik
z Zespotu Szkét nr 2 im.
Jana Dtugosza w Wielu-
niu, ktéra otrzymata bon
na kwote 1600 zt.

Inspekcja Pracy nagro-
dzita takze zdobywcéw
czwartego, pigtego i sz6stego miejsca: Oliwie Myskiewicz z Ze-
spotu Szkdt Ekonomicznych im. M. Kopernika w Olsztynie, Szy-
mona Koryzme z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego nr 1 ,Budowlanka” w Zielonej Gérze oraz Pauline tuczak
z Zespotu Szkét Ogrodniczych i Ogélnoksztatcagcych im. Mariana
Raciborskiego w Pruszczu Gdanskim.

Do finalistéw konkursu list wystosowata minister edukacji
Barbara Nowacka. Gratulujac uczestnikom, stwierdzita m.in., ze
Jposzerzenie wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
pozwala osobom wchodzacym na rynek pracy i podejmujacym
pierwsze zatrudnienie wiaczy¢ sie w kulture bezpieczenstwa,
a tym samym ksztattowac wiasciwe postawy wobec ryzyka wy-
padku, warunkujace posrednio dobrostan jednostki”.
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Listowne gratulacje skierowat do uczestnikéw takze prezes
Zwigzku Rzemiosta Polskiego prof. dr hab. Jan Klimek, podkreslajac
zaangazowanie Inspekgji Pracy: ,Serdecznie gratuluje panu Marci-
nowi Staneckiemu, Gtéwnemu Inspektorowi Pracy oraz pracow-
nikom Panstwowej Inspekcji Pracy zorganizowania tak waznego
spotecznie przedsiewziecia, majacego na wzgledzie troske o bez-
pieczenstwo oraz wspdlne dobro pracownikéw i pracodawcéw”.

Nagrody laureatom kon-
kursu wreczyt szef Inspekdji,
podkreslajac przy tym, jak
wazne jest zaangazowanie
mtodziezy w ksztattowanie
bezpiecznej pracy:

- Szczerze gratuluje zwy-
ciezcom dzisiejszego fina-
tu. Jestem pod wrazeniem
Waszych umiejetnoscii bty-
skotliwosci. Ale wszyscy tu
obecni jestescie zwyciezca-
mi, bo dzieki wysitkowi, jaki
wiozyliscie w ten konkurs,
zdobyliscie rzadkie i cenne
kwalifikacje, ktore beda pro-
centowaty w przysztosci.

W uroczystosci wrecze-
nia nagréd udziat wzieli: Monika Horna-Cieslak - Rzeczniczka
Praw Dziecka, Jan Gawronski - spoteczny zastepca Rzeczniczki
Praw Dziecka, Renata Kurlanc - dyrektor Departamentu Wycho-
wania i Profilaktyki w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Anna
Wisniewska - zastepczyni dyrektora Departamentu Ksztatce-
nia Zawodowego w Ministerstwie Edukacji Narodowej, Alfred
Brzozowski — petnomocnik dyrektora ds. wdrozen w Central-
nym Instytucie Ochrony Pracy - Paristwowym Instytucie Ba-
dawczym, Piotr Goruk-Gorski - spoteczny wspdtpracownik
przewodniczacego Komisji Edukacji w Senacie Rzeczypospo-
litej Polskiej, Krzysztof Sadowski — gtéwny specjalista w Ze-
spole Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej w Zwigz-
ku Rzemiosta Polskiego.
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Toksyczne zapisy

Niedozwolone klauzule w umowie o prace

W odniesieniu do umoéw
o prace zasada swobody jest
mocno ograniczona. Kodeks
pracy zawiera liczne przepisy
chroniace pracownika, ktore
obowiazuja niezaleznie
od woli stron. Do tej listy
orzecznictwo dodato wiasne
klauzule niedozwolone.

Pracodawcy prébuja zabezpieczac sie na
okolicznos¢ szkod, ktére pracownik moze

wyrzadzi¢ w trakcie wykonywania umo-
wy, a takze ewentualnych strat lub utraty
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zyskéw wynikajacych z odejscia pracowni-
ka po wypowiedzeniu umowy, rozwiaza-
niu jej bez zachowania okresu wypowie-
dzenia lub porzuceniu pracy. Zdarza sie,
ze takie préby skutkuja wprowadzeniem
do umowy o prace klauzul, ktére moga
by¢ stosowane w umowach cywilnopraw-
nych, ale s zakazane w umowach o prace.

Zakazane weksle

Proponowanie pracownikom podpisy-
wania weksli, majacych chroni¢ interesy
pracodawcy na wypadek wyrzadzenia mu
przez pracownika szkody, jest nielegal-
ne. W wyroku z 26 stycznia 2011 r. (Il PK
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159/10, M.P.Pr. 2011/6/31) Sad Najwyzszy
uznat, ze brak wyraznego wytaczenia do-
puszczalnosci stosowania zabezpieczen
wekslowych w stosunkach pracy nie sta-
nowi dorozumianej podstawy prawne;j
ani uzasadnienia dopuszczajacego lub
usprawiedliwiajacego legalno$¢ stosowa-
nia przepiséw Prawa wekslowego do za-
bezpieczenia, poza lub obok prawa pra-
cy, roszczen pracodawcy o naprawienie
szkody wyrzadzonej przez pracowni-
ka w mieniu pracodawcy. Sad Najwyz-
szy odwotat sie tez do wyroku z 19 mar-
ca 1998 r. (I PKN 560/97, OSNP 1999 nr 5,
poz. 160) wykluczajacego waznos$¢ usta-
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nowienia odpowiedzialnos$ci odszko-
dowawczej pracownika na podstawie
weksla gwarancyjnego z tytutu rozwia-
zania przez pracownika umowy o prace
bez wypowiedzenia.

Uzasadniajac swoje stanowisko, Sad
Najwyzszy podkreslit, ze ani przepisy,
ani zasady prawa pracy nie przewiduja
stosowania przepiséw Prawa wekslowe-
go do stosunku pracy. W sprawach nie-
unormowanych przepisami prawa pracy
dopuszcza sie bowiem positkowe stoso-
wanie wylgcznie przepiséw Kodeksu cy-
wilnego (art. 300 k.p.), ktdre nie sg sprzecz-
ne z zasadami prawa pracy.

Z powyzszych wzgledéw Sad Najwyz-
szy wykluczyt jednoznacznie dopuszczal-

nosc¢ i legalnos¢ stosowania zabezpieczen
wekslowych w stosunkach pracy w zakre-
sie odpowiedzialnosci materialnej pracow-
nikéw, wskazujac, ze kwestie te s wystar-
czajaco uregulowane przepisami Kodeksu
pracy, ktore okreslaja zasady ponosze-
nia odpowiedzialnosci materialnej przez
pracownikéw.

Kary umowne
Druga grupe klauzul bardzo czesto stoso-
wanych w umowach cywilnoprawnych,
a niedozwolonych w umowach o prace,
stanowia kary umowne. Wprowadzanie do
umow o prace kar pienieznych za wypo-
wiedzenie umowy lub za jakiegokolwiek
innego typu przewinienia w trakcie realizo-
wania umowy o pracg, jest niedozwolone.
Co wazne, kar umownych nie mozna
stosowac wtedy, gdyby miat je ptacic¢ pra-
cownik. Sad Najwyzszy godzi sie natomiast
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na wprowadzenie do umowy o prace kar
umownych zabezpieczajacych interesy
pracownikoéw, ptaconych przez pracodaw-
ce. W wyroku z 8 listopada 2012 r. (Il PK
103/12, OSNP 2013/19-20/219) Sad Najwyz-
szy uznat, ze zastrzezenie na rzecz pracow-
nika kary umownej, w razie rozwigzania
umowy o prace przez pracodawce naru-
szajacego jej warunki, nie jest sprzeczne
z zasadami prawa pracy (art. 300 w zwiaz-
kuzart. 18§ 1i2k.p.).

Ograniczenie

swobody pracy

Do umowy o prace nie wolno takze wpro-
wadzac klauzul ograniczajacych swobode
pracy. Niedozwolone bytoby zatem posta-

nowienie zakazujace wypowiedzenia umo-
Wy o prace przez pracownika, ograniczajace
czasowg mozliwos¢ rozstania sie z praco-
dawca czy wprowadzenie innych ograni-
czen dla pracownika, ktére maja go znie-
checi¢ do wypowiedzenia umowy.

Przyktad: Niedozwolongq klauzule stano-
wi zapis, Zze pracownik ma prawo ztozy¢ wy-
powiedzenie umowy o prace nie wczeshiej niz
po 3 miesiqcach pracy, a wczesniej pod wa-
runkiem, ze znajdzie zastepce.

Utrudnienie - ale nie wytgczenie - moz-
liwosci wypowiedzenia umowy jest legal-
ne tylko wtedy, gdy pracodawca finanso-
wat koszty doksztatcania sie pracownika
i strony zawarty umowe, w ktérej pracow-
nik zobowiazat sie odpracowac w zamian
za te koszty wskazany okres. Pracodawca
ma prawo zadac zwrotu kosztéw szkole-
nia w przypadku wypowiedzenia umowy
0 prace przez pracownika w maksymalnym

Prawo

terminie 3 lat od ukoriczenia nauki. Niedo-
zwolone, bo tamigce zasade wolnosci pra-
cy, bytoby jednak zakazanie pracowniko-
wi wypowiadania umowy w takim okresie.

Dluzsze terminy
Wsréd zakazanych zapiséw odnoszacych sie
do wypowiedzenia umowy nalezy wskazac
dodatkowo takie, ktére prowadzityby do
wydtuzenia ustawowych terminéw wypo-
wiedzenia umowy przez pracownika. Ter-
miny te maja charakter gwarancyjny, chro-
nigcy trwatos¢ zatrudnienia. Przyjmuje sie
wiec, ze zapisy, ktore je wydtuzaja, sq le-
galne, jesli zgode na to wyraza pracownik.
Przyktad: Niedozwolone jest postanowie-
nie, ze strony umawiajq sie, ze termin wypo-
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wiedzenia umowy o prace przez pracodawce
okreslony w art. 36 § 1 pkt 3 k.p. bedzie wy-
nosit 2 tygodnie zamiast 3 miesiecy. Zgod-
ny z prawem jest natomiast zapis wydtuza-
jqcy termin wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawece z 3 do 4 miesiecy.

Miejsce i czas pracy
Wsréd innych niedozwolonych postano-
wiert umownych, naruszajacych gwaran-
cyjne przepisy Kodeksu pracy, mozna wska-
zac takze te dotyczace miejsca czy czasu
pracy. Chodzi nie tylko o takie, ktére sa
ewidentnie sprzeczne z kodeksem - jak
wskazanie obszaru catej Polski jako miej-
sca wykonywania pracy, ale takze wpro-
wadzenie blankietowej zgody pracowni-
ka na zmiane miejsca pracy.

Przyktad: Niedozwolona jest klauzula,
w ktdrej pracownik wyraza zgode na do-
wolnq zmiane przez pracodawce zakresu
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jego obowiqzkéw przez 6 miesiecy w kaz-
dym roku, a po wykazaniu istotnych potrzeb
pracodawcy - na state. Taki zapis naruszat-
by przepisy Kodeksu pracy o wypowiedzeniu
zmieniajgcym warunki pracy.

Czas pracy

Zakazane jest w umowach o prace umow-
ne ograniczanie — wprost lub za pomoca
umownego obejscia gwarancji kodekso-
wych - uprawnien pracownikéw do do-
bowego i tygodniowego odpoczynku,
do rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych z uwzglednieniem wyso-
kosci dodatkéw za taka prace. Niezgodne
z prawem jest zatem przedtuzanie norm
czasu pracy ponad minimalny poziom wy-
nikajacy z przepiséw powszechnie obo-
wigzujacych lub z aktéw wewnetrznego
prawa pracy (uktady zbiorowe pracy, po-
rozumienia zbiorowe, regulaminy), nawet
jesli pracownik miatby w zamian za to uzy-
skac inne gratyfikacje.

Urlop i wynagrodzenie

Dwa najistotniejsze zakazy, zdaniem usta-
wodawcy, tj. zakaz zrzekania sie urlopu
i wynagrodzenia, wprowadzono wprost
do Kodeksu pracy (art.84iart. 152 § 2 k.p.).

Otrzymywanie pensji jest oczywista
przyczyna, dla ktérej pracownik w ogdle
zawart umowe, dlatego w praktyce raczej
nie spotyka sie zrzeczenia wprost wynagro-
dzenia za prace. Zakazane jest natomiast
obchodzenie wzmiankowanych przepiséw
poprzez zapisy pozornie ich nienaruszaja-
ce. Takim abuzywnym (niedozwolonym)
postanowieniem jest np. zgoda pracow-
nika na obnizenie wynagrodzenia za brak
zaktadanych efektéw pracy czy zgoda na
niewypfacanie wynagrodzenia, jesli praco-
dawca obiektywnie udokumentuje trud-
na sytuacje finansowa.

Zbiorczo mozna wskazad, ze niedopusz-
czalne sg wszystkie zapisy przerzucajace
gospodarcze ryzyko prowadzenia dziafal-
nosci z pracodawcy na pracownika. Takie
postanowienia umow sg niewazne, nawet
gdyby tryb obnizenia czy pozbawiania pra-
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cownika wynagrodzenia usystematyzowa-
no w przepisach wewnetrznych czy umo-
wie, okolicznosci powodujace taka utrate
bytyby przedstawiane transparentnie i moz-
na by je zweryfikowac, a pracownik wyraz-
nie by sie na to zgadzat.

Przyktad: Pracownica wyrazita w umowie
zgode na to, Ze jesliw ciqgu roku jej nieobec-
nos¢ zwiqzangq z korzystaniem z uprawnieni
rodzicielskich, w tym nieobecnos¢ zwiqza-
na z opiekq nad dzie¢mi, przekroczy 2 mie-
sigce, nie bedzie ona miata prawa do premii
regulaminowej. Jest to postanowienie dys-

kryminacyjne. W razie sporu zostanie uzna-
ne za niewazne.

W wyroku z 24 wrze$nia 2009 r. (Il PK
57/09, LEX nr 558302) Sad Najwyzszy za-
uwazyt, iz niedopuszczalne jest konstru-
owanie zasadniczego wynagrodzenia pra-
cownika w taki sposob, ze jeden z jego
elementdw jest wprost i bezposrednio po-
wigzany z ryzykiem gospodarczym praco-
dawcy. Podziat dotychczasowego jedno-
litego wynagrodzenia zasadniczego na
czesci, w ktérych jedna uzalezniona zo-
stata od wynikéw gospodarczych praco-
dawcy, jest bowiem sprzeczny zart. 78 k.p.

W aspekcie umownego ustalania wyna-
grodzenia, ale takze kazdym innym, zaka-

zana jest ponadto dyskryminacja pracow-
nikéw. Orzecznictwo uwaza za klauzule
niedozwolona m.in. natozenie na pracow-
nika obowiazku zachowania w tajemnicy
wysokosci pensji.

Nawet za wyrazng zgoda pracownika
jego pensji nie mozna obnizy¢ ponizej po-
ziomu wynagrodzenia minimalnego. Cze-
sto wskazuje sie w umowach kwotowo wy-
soko$¢ wynagrodzenia minimalnego. Nie
oznacza to jednak, ze w kolejnym roku ka-
lendarzowym pracownikowi mozna wy-
pfacac pensje w wysokosci nizszej niz wy-

nagrodzenie minimalne, powotujac sie na
jego zgode.

Ze wzgledu na zakaz zrzeczenia sie urlo-
pu wypoczynkowego nie wolno imple-
mentowac¢ do uméw zapiséw, ktére mo-
gtyby by¢ uznane za obejscie tego zakazu,
nawet jesli pracownik uwazatby je za ko-
rzystne dla siebie. W szczegdlnosci niewaz-
ne bytyby zapisy zastepujace urlop w na-
turze zaptatg ekwiwalentu.

Ochrona praw

Do umowy o prace nie wolno takze wpro-
wadzac zapisow o zgodzie pracownika na
dokonywanie z wynagrodzenia potracen
wszystkich roszczen pracodawcy wobec
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pracownika. Nawet jesli pracodawca umie-
$ci taki zapis, legalnos¢ potracenia wyma-
ga uzyskania kazdorazowo zgody pracow-
nika na potracenie dokfadnie okreslonej
kwoty ze wskazaniem, z jakiego tytutu to
potracenie ma nastapic.

W umowie o prace nie mozna tez zamie-
$ci¢ - nawet za zgodg pracownika - klau-
zuli ograniczajacej prawa pracownika do
obrony przed nagannymi zachowaniami
pracodawcy. W szczegdélnosci nielegal-
ne jest ograniczanie wysokosci odszko-
dowan dla pracownika ponizej minimal-
nych kwot okreslonych w Kodeksie pracy.
Nie ma natomiast przeszkéd, aby praco-
dawca w umowie o prace lub w przepisach
wewnetrznych zobowiazat sie do wyptaty
odszkodowania przewyzszajacego kwoty
okreslone w Kodeksie pracy.

Szczegdlnie bezprawnym zapisem
umownym bytby taki, ktéry blokowatby
pracownikowi catkowicie dochodzenie
swych praw przed sadem poprzez umow-
Ny zapis O zrzeczeniu sie przez pracowni-
ka blankietowo wszystkich roszczen w sto-
sunku do pracodawcy czy zobowigzaniu
sie, ze nie bedzie ich dochodzit na drodze
sadowej. Bytoby to nie tylko niezgodne
zKodeksem pracy, ale naruszatoby art. 46
ust. 1 Konstytugji RP przewidujacy prawo
kazdego do sadu.

Niewaznos¢ zapisow
Niezaleznie od tego, jakg niedozwolong
klauzule umowna pracodawca wprowadzi
do umowy, wspdlng konsekwencjg bedzie
ich niewaznos¢. Zamieszczenie w umo-
wie o prace postanowien niewaznych nie
powoduje jednak takiego efektu, ze cata
umowa o prace staje sie niewazna. W re-
zultacie eliminacji zumowy podlegaja tyl-
ko niewazne postanowienia, a wszystkie
inne nadal obowigzuja.

Powstaje zatem pytanie: czym zosta-
ja zastgpione postanowienia niewazne?
W niektorych przypadkach one po pro-
stu nie obowiazuja, tak jakby nie zostaty
w ogdle wpisane do umowy. Natomiast
w sytuacjach, gdy umowa musi zawierac
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jaki$ zapis (co do konkretnych ustalen stron,
np. w zakresie wynagrodzenia), a umowa
zawiera postanowienia mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy,
w miejsce niedozwolonych postanowien
obowigzywac beda przepisy prawa pra-
cy (art. 18 k.p.).

Przyktad: Umowa przewiduje, ze wyna-
grodzenie pracownika wynosi 3000 zt. W miej-
sce tego zapisu wchodzi przepis o wynagro-
dzeniu minimalnym.

Przyktad: Umowa o prace stanowi, ze
pracownikowi przystuguje 40 dni urlopu
w okresie dwuletnim. W miejsce tego nie-
waznego postanowienia pracownikowi na-
lezy sie 26 dni urlopu rocznie. Ma prawo zq-
dac udzielenia petnego urlopu w naturze,
a gdyby umowa zostata rozwigzana - wy-
ptacenia ekwiwalentu za urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze 26 dni za kazdy rok (lub
proporcjonalnie mniej w przypadku zakon-
czenia zatrudnienia w trakcie roku).

Karna odpowiedzialnos¢
Wprowadzenie szczegdlnie nagannych po-
stanowiers umownych moze skofczyc sie
nawet odpowiedzialnoscig karna, zwtasz-
cza gdy dotyczg one ochrony pracowni-
kéw mtodocianych, pracownic w ciazy czy
rodzicéw, poniewaz naruszanie przepiséw
dotyczacych uprawnien zwigzanych z ro-
dzicielstwem i mtodocianych stanowi wy-
kroczenie, za ktére art. 281 § 1 pkt 1 k.p.
przewiduje kare grzywny.

Przyktad: W umowie o prace pracowni-
kéw mtodocianych pracodawca wprowadzit
zapis przewidujqcy bezwarunkowe prawo
pracodawcy do polecania pracy w godzinach
nadliczbowych i nocnych pod rygorem wy-
powiedzenia umowy. Umowa nie tylko jest
niewazna w tym zakresie, ale pracodawca
moze zapftacic takze grzywne.

Handel uprawnieniami

Warto zwrdéci¢ uwage, iz niedozwolone
klauzule umowne czesto nie tyle sg na-
rzucane pracownikom, co zostajg wpro-
wadzone do uméw w wyniku negocjacji,
w czasie ktorych w zamian za niedozwo-

Prawo

lone, ale wazne z punktu widzenia intere-
sow pracodawcy postanowienie pracow-
nik osigga dodatkowe korzysci, ktére nie
bytyby mu przyznane, gdyby nie wyrazit
zgody na te nielegalne postanowienia.
Cho¢ zapisy niedozwolone s3 niewazne,
to ten sam skutek nie nastepuje w odnie-
sieniu do profitéw, ktére pracownik miat
uzyska¢ w zamian za zgode na te niele-
galne postanowienia. W razie sporu, gdy
pracownik zazada realizacji tych dodatko-
wych benefitéw, pracodawca nie ma pra-
wa powotywac sie na to, ze skoro wpro-
wadzone do umowy zapisy byty zakazane,
to pracownik nie moze odnosi¢ korzysci
z tych zapiséw, gdyz stanowity one kom-
pletne uzgodnienie. Uznanie zasadnosci
takiego stanowiska pracodawcy premio-
watoby go za wprowadzanie do umoéw
niedozwolonych klauzul. W konsekwen-
¢ji pracodawca nie tylko nie ma prawa re-
alizowac postanowien niedozwolonych,
ale sam musi sie wywiagzac¢ z tego, co za-
oferowat pracownikowi w zamian za zgo-
de na propozycje bezprawne.

Przyktad: Pracodawca zaproponowat
pracownikowi premie w wysokosci dwumie-
siecznego wynagrodzenia w zamian za wy-
razenie zgody, Ze zostanie mu ustalony urlop
wwymiarze 15 dni rocznie. Pracownik w okre-
sie 3-letniego zatrudnienia wnioskowat za-
wsze tylko o 15 dni urlopu, zgodnie zumowg.
W kazdym roku otrzymat obiecanq premie.
Po rozwigzaniu stosunku pracy ztozyt jednak
pozew do sqdu o wyptate ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy po 11 dni za kazdy rok
zatrudnienia. Sqd uwzgledni to powddztwo,
poniewaz zapisy umowne de facto byty réw-
noznaczne ze zrzeczeniem sie czesci urlopu.

Rafat Krawczyk
sedzia Sadu Okregowego w Toruniu

Podstawa prawna:

1. Art.353',art. 483 § 1 ustawy zdnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U.
22024 r.poz. 1061 ze zm.).

2. Art. 18, art. 29 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.
22025 r. poz. 277 ze zm.).
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Dzien Bezpieczenstwa

- dzis, jutro, zawsze
W Wielkopolsce o bezpieczenstwie pracy

14 PRACY
) puxsTOWA INSPEKCIA PRA

Dnia Bezpieczenstwa
i Ochrony
Zdrowia w Pracy

i

Szkolenia, prelekcje, festyny i pokazy w 120 zakladach pracy we wszystkich powiatach

Wielkopolski - juz po raz czwarty Panstwowa Inspekcja Pracy wspoétorganizowata Wielkopolskie
Obchody Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

Celem tego wydarzenia jest promowanie kultury bezpieczen-
stwa oraz profilaktyki zdrowotnej w miejscach pracy. Tegorocz-
ne obchody, zorganizowane przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Poznaniu we wspoétpracy z firmami, instytucjami publicznymi
oraz $rodowiskiem naukowym, odbyty sie pod honorowym pa-
tronatem wojewody wielkopolskiego oraz marszatka wojewdédz-
twa wielkopolskiego.

W 2025 r. do obchodéw przystapito niemal 120 zaktadéw
pracy, pochodzacych ze wszystkich powiatéw w wojewédz-
twie wielkopolskim. Inicjatywa zaangazowata blisko 100 pra-
cownikéw stuzby bhp, w tym wielu cztonkéw Ogélnopolskie-
go Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby bhp. W organizacje
wydarzenia wtaczyty sie rowniez takie instytucje jak Policja,
Panstwowa Straz Pozarna, Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
Urzad Dozoru Technicznego, Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych, Wojewo6dzki Urzad Gorniczy oraz Wielkopolskie Cen-
trum Medycyny Pracy.

Uroczyste otwarcie obchodéw miato miejsce 25 kwietnia
br. w firmie Mondi Simet Sp. z 0.0. w Grabonogu. W wydarze-
niu uczestniczyt okregowy inspektor pracy w Poznaniu Pawet
Ciemny, a gospodarze — wspélnie z pracownikami Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej - Instytutu In-
zynierii Bezpieczenstwa i Jakosci - przygotowali bogaty pro-
gram merytoryczny.

Od teorii do praktyki
Pierwszy dzien obchoddw byt peten informadiji i ¢wiczen, ktére
w przystepny sposob pokazaty, jak dbac o bezpieczenstwo i zdro-
wie pracownikéw. Tylko tego dnia niemal w 70 zaktadach pracy
w catej Wielkopolsce odbyty sie szkolenia, warsztaty i ¢wiczenia
pod wspdlnym hastem ,Dzien Bezpieczenstwa. Dzis! Jutro! Za-
wsze!”, promujace dobre praktyki i przestrzeganie przepiséw bhp.
W Swiatowym Dniu BezpieczeAstwa i Ochrony Zdrowia w Pra-
cy 28 kwietnia 2025 r. w firmie Intermeble Sp. z 0.0. w Sompolin-
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ku odbyto sie spotkanie z udziatem Gtéwnego Inspektora Pracy
Marcina Staneckiego, okregowego inspektora pracy w Pozna-
niu Pawta Ciemnego oraz przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego, Panstwowej Strazy Pozarnej, Paristwowej Inspek-
gji Sanitarnej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Komendy Po-
licji ilokalnych mediow.

Szef Panstwowej Inspekgji Pracy przypomniat, ze na lata 2025-
-2027 Inspekcja zaplanowata realizacje dziatar kontrolnych w ra-
mach strategii ,Zapobieganie wypadkom zwigzanym z praca
w sektorze przemystowym - Wizja Zero”".

- Bezpieczenstwo pracownikéw to nasz priorytet. W kazdym
roku realizujemy specjalne kampanie poswiecone bezpieczen-
stwu pracy kierowane do branz, w ktérych wystepuje najwiecej
zagrozen. To przynosi efekty. Odwiedzam wiele zakladéw pra-
cy i widze, ile wysitku, pracy i pieniedzy pracodawcy inwestuja
w bezpieczenstwo. To budujaca postawa, ktérg warto propago-
wac - powiedziat Marcin Stanecki.

Tego samego dnia zastepca okregowego inspektora pracy
w Poznaniu Tomasz Gajdzinski odwiedzit zaktad Lindner Sp.z 0.0.
w Wagrowcu, gdzie réwniez odbyty sie szkolenia prowadzone
przez inspektoréw pracy, Urzad Dozoru Technicznego oraz Pan-
stwowg Inspekcje Sanitarna.

Bezpieczenstwo

Prelekcje i szkolenia
W ramach obchodéw inspektorzy pracy z Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Poznaniu przeprowadzili blisko 85 prelekgji i szko-
ler, ktére dotyczyty miedzy innymi:
e prewencyjnych dziatar zwigzanych z bezpieczna pracg z ma-
szynami i urzadzeniami,
e odpowiedzialnosci kadry kierowniczej za bezpieczenstwo

W pracy,

e zagrozen psychospotecznych, w tym stresu zawodowego,

e kampanii ,Bezpieczenstwo pracy zalezy od ciebie”,

e wdrazania europejskiej koncepcji ,Wizja zero”,

e ekspozycji na niebezpieczne i szkodliwe czynniki chemiczne

w srodowisku pracy.

Wielkopolskie Obchody Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy pokazuja, jak wazne jest wspolne zaangazowanie pra-
codawcdw, pracownikéw oraz instytucji publicznych i stuzb nad-
zorujacych bezpieczenstwo w miejscu pracy. To dowdd na to, ze
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw to
zadanie wymagajace wspdtpracy na wielu ptaszczyznach.

Zapraszamy do aktywnego uczestnictwa w przysztorocznych
obchodach oraz do dalszego dbania o bezpieczenstwo i zdrowie
w swoich miejscach pracy.




22

/asa

monitoringu
W miejscu
pracy

powazne konsekwencje prawne.

Monitoring to praktyka transparentna
i oparta na zgodzie pracownikéw, zas in-
wigilacja jest bardziej inwazyjng forma ob-
serwagji, czesto podejmowang bez wiedzy
lub zgody 0séb monitorowanych. Monito-
ring jest zwykle prowadzony w sposéb jaw-
ny i zgodny z prawem, natomiast inwigila-
cja moze obejmowac nie tylko obserwacje
wizyjna, ale takze kontrole prywatnej ko-
respondencji, rozméw telefonicznych lub
innych form komunikacji. W artykule przyj-
rzymy sie temu, jak Kodeks pracy i ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych (dalej:
RODO) reguluja praktyke monitoringu, aby
nie przybrata ona cech inwigilacji.

Prawne aspekty

Monitoring w miejscu pracy musi by¢ pro-
wadzony zgodnie z przepisami, w tym
konieczne jest informowanie pracowni-
kéw o jego celach oraz oznaczenie tere-
nu monitorowanego.

Zgodnie zart. 222Kodeksu pracy praco-
dawca moze wprowadzi¢ monitoring, jesli
jest to niezbedne do zapewnienia bezpie-
czenstwa pracownikéw, ochrony mienia,
kontroli produkgji lub zachowania w tajem-
nicy informacdji, ktérych ujawnienie mogto-
by narazi¢ pracodawce na szkode. Praco-
dawca musi poinformowac pracownikow
o wprowadzeniu monitoringu nie pézniej
niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.
Nagrania obrazu wolno przechowywac
przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy
od dnia nagrania. Jesli jednak nagrania ob-
razu stanowig dowdd w postepowaniu pro-
wadzonym na podstawie prawa lub praco-
dawca powzigt wiadomos¢, iz moga one
stanowi¢ dowodd w postepowaniu, wolno
je przechowywac do czasu prawomocne-
go zakonczenia postepowania.

Art. 223 k.p. odnosi sie z kolei do wprowa-
dzenia kontroli stuzbowej poczty elektro-
nicznej pracownika - pracodawca moze to

zrobi¢, jesli jest to niezbedne do zapewnie-
nia organizacji pracy umozliwiajacej petne
wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwe-
go uzytkowania udostepnionych narzedzi
pracy. Przy czym monitoring poczty elek-
tronicznej nie moze naruszac tajemnicy
korespondencji oraz innych débr osobi-
stych pracownika.

Orzecznictwo i RODO
Potwierdzenie zgodnosci monitoringu
z przepisami prawa mozna znalez¢ w orze-
czeniach sadowych.

Sad Rejonowy w Grudzigdzu przypo-
mniat pracodawcy w wyroku z 28 listopa-
da 2022 r. (IV P 103/22), ze jego obowigz-
kiem byto poinformowanie pracownikéw
0 monitoringu co najmniej na 2 tygodnie
przed jego wprowadzeniem, zgodnie z art.
223k.p. Sad Najwyzszy w wyroku z 15 paz-
dziernika 2024 r. (Il PSK 110/23) uznat, ze na-
grania dokonane bez zgody i wiedzy nagry-

IP 5/2025

wanego rozmowcy, po zweryfikowaniu ich
autentycznosci, moga by¢ dowodem w po-
stepowaniu cywilnym. Brak jest przepisu,
ktory wprost zakazuje przedstawiania do-
woddw z potajemnie uzyskanych nagran.

Przetwarzajac dane osobowe, praco-
dawcy majag obowigzek trzymac sie za-
sad minimalizacji danych, ograniczenia
czasu przechowywania oraz zapewnie-
nia odpowiednich srodkéw bezpieczei-
stwa. Pracodawcy musza rowniez zapew-
ni¢ odpowiednie srodki bezpieczenstwa,
aby chroni¢ dane przed nieuprawnionym
dostepem. RODO nakazuje im ponadto in-
formowac pracownikéw o monitoringu,
jego celach oraz sposobach przetwarza-
nia danych. Pracodawcy, ktéry przetwa-
rza dane osobowe niezgodnie z prawem,
groza wysokie kary. Przyktadem jest decy-
zja prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych (DKN.5131.4.2024), ktora natozyt
na pracodawce kare finansowa w wyso-
kosci 687 534,75 zt za zastosowanie mo-
nitoringu wizyjnego bez odpowiednie-
go poinformowania pracownikéw oraz za
brak odpowiednich srodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych bezpie-
czenstwo danych.

Instalacja kamer

Monitoring wizyjny jest powszechnie sto-
sowany w celu bezpieczenstwa i ochrony
mienia. Zgodnie z przepisami mozna go
uzywac w okreslonych przypadkach, ta-
kich jak ochrona zycia lub zdrowia pracow-
nikéw, ochrona mienia, kontrola produk-
qji lub zapewnienie tajemnicy informagji.
A nagrania co do zasady powinny zostac
zniszczone po 3 miesigcach.

Kamery wolno instalowa¢ w miejscach
publicznych, takich jak korytarze czy hale
produkcyjne, natomiast nie mozna w miej-
scach o oczekiwanej prywatnosci, takich jak
toalety, szatnie czy pomieszczenia socjalne
(np. palarnie). Wyjatkiem jest sytuacja, gdy
monitoring jest absolutnie konieczny (np.
dla ochrony mienia), ale wymaga to zgody
zwiazku zawodowego lub przedstawicie-
li pracownikéw. Monitoring palarni w celu
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analizy czasu pracy moze by¢ uznany za
naruszenie praw pracownikéw, poniewaz
jest to miejsce przeznaczone na przerwy
i odpoczynek. Takie dziatania moga by¢
postrzegane jako nadmierna ingerencja
w zycie osobiste.

Kontrola poczty i telefonow
Monitoring komputeréw obejmuje reje-
stracje aktywnosci pracownikéw na stuz-
bowych urzadzeniach, takich jak odwiedza-
ne strony internetowe, uzywane aplikacje
czy czas pracy. Pracodawca moze réwniez
monitorowac podfgczane urzadzenia ze-
whnetrzne, aby zapobiec nieautoryzowa-
nemu kopiowaniu danych. Taki monito-
ring jest legalny, o ile jest niezbedny do
efektywnego zarzadzania czasem pracy
oraz zapewnienia prawidtowego korzy-
stania z narzedzi stuzbowych i przestrze-
gania firmowych procedur.

Dopuszczalne praktyki:

o informowanie pracownikéw o mo-
nitoringu i jego celach,

® uzywanie kamer w miejscach pu-
blicznych dla bezpieczenstwa,

e kontrola stuzbowej poczty e-ma-
il w przypadku podejrzenia naru-
szen regulaminu.

Przyktady niewtasciwych praktyk:
® monitorowanie prywatnych wia-
domosci e-mail,

e instalowanie kamer w toaletach
lub szatniach,

® uzywanie monitoringu do analizy
wydajnosci na podstawie czasu spe-
dzanego na przerwach.

Pracodawca moze kontrolowac stuzbo-
wa poczte elektroniczng pracownikéw, ale
nie moze naruszac tajemnicy koresponden-
cji. Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka z 5 wrzesnia 2017 r. w sprawie
Barbulescu przeciwko Rumunii (skarga nr
61496/08) stat sie kluczowym punktem od-
niesienia w tej kwestii. Trybunat podkreslit,
ze cho¢ pracodawca ma prawo kontrolo-

Prawo

wac wykorzystanie stuzbowych zasobdw,
musi to robi¢ w sposéb proporcjonalny
i transparentny. ETPC uznat, ze monitoro-
wanie prywatnych wiadomosci pracow-
nika narusza art. 8 konwencji o ochronie
praw cztowieka i podstawowych wolno-
$ci, ktory gwarantuje prawo do poszano-
wania zycia prywatnego i korespondencji,
nawet jesli regulamin firmy zabrania wy-
korzystywania stuzbowego e-maila do ce-
[6w prywatnych.

Pracodawca moze réwniez monitoro-
wac rozmowy telefoniczne na telefonach
stuzbowych, ale musi poinformowac pra-
cownikéw o takim monitoringu nie p6zniej
niz 2 tygodnie przed jego wprowadzeniem.
Monitoring ten powinien by¢ uzasadnio-
ny konkretnymi celami, takimi jak zapew-
nienie jakosci obstugi klienta lub ochrona
interesow firmy.

Systemy kontroli dostepu sg istotnym
elementem bezpieczenstwa w miejscu
pracy. Pozwalajg na regulowanie dostepu
do budynkéw i stref wewnetrznych; spra-
wiaja, ze tylko osoby upowaznione moga
wejs¢ do okreslonych obszaréw. Te systemy
czesto sg zintegrowane z monitoringiem
wizyjnym, co pozwala na dodatkowa we-
ryfikacje tozsamosci oséb wchodzacych
do budynku.

Ochrona praw pracownikow
Monitoring w miejscu pracy jest legalny,
jezeli jest zgodny z przepisami prawa. Pra-
codawcy powinni dbac o przejrzystos¢
i proporcjonalnos¢ w stosowanych for-
mach monitoringu, aby unikna¢ zarzutéw
o inwigilacje. Pracownicy powinni zas by¢
$wiadomi swoich praw i nie wahac sie in-
terweniowad, gdy uwazaja, ze ich prywat-
nos¢ zostata naruszona lub ze monitoring
przekracza granice prawa. Moga oni do-
chodzi¢ roszczen z tytutu naruszenia dobr
osobistych na podstawie Kodeksu cywil-
nego lub ztozy¢ skarge do Urzedu Ochro-
ny Danych Osobowych.
Robert Rucinski,
inspektor ochrony danych,
Gtéwny Inspektorat Pracy
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W obronie ofiar

przestepstw

Skutki zawiadomienia
orzez inspektora il
oracy o podejrzeniu !
popetnienia
orzestepstwa

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa otwiera droge inspektorowi
pracy do wykonywania praw pokrzywdzo-
nego. Po skierowaniu do sadu aktu oskarze-
nia moze on dziata¢ w charakterze oskarzy-
ciela positkowego.

Jezeli w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
w szczegolnosci w toku postepowania kontrolnego, inspek-
tor pracy powezmie uzasadnione przekonanie, ze doszto
do popetnienia przestepstwa w zwigzku z zatrudnianiem
0s6b wykonujacych prace zarobkowa, powinien zawiado-
mi¢ o tym policje lub prokuratora, zabezpieczajac zarazem
ujawnione dowody.

Reakcja organu scigania

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa zmusza
organ $cigania (prokuratora, policje) do wydania decyzji proceso-
wej o wszczeciu $ledztwa (dochodzenia) lub odmowie wszczecia
$ledztwa (dochodzenia). O wszczeciu, odmowie wszczecia albo
o umorzeniu $ledztwa ma on obowiazek zawiadomi¢ instytucje
panstwowa, ktéra ztozyta zawiadomienie.

Gdyby organ postepowania przygotowawczego odmowit
wszczecia Sledztwa, Pafnstwowej Inspekcji Pracy przystuguje za-
zalenie na to postanowienie, ktére rozpoznaje sad whasciwy do
rozpoznania sprawy w pierwszej instancji.
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Wszczecie Sledztwa nakfada natomiast na organ postepowa-
nia przygotowawczego obowigzek jego przeprowadzenia, w tym
ustalenia sprawcy przestepstwa i przedstawienia mu zarzutow
(art. 10 8 1 k.p.k."). Jezeli w toku postepowania przygotowawcze-
go organ stwierdzi, ze podejrzany popeit zarzucane mu prze-
stepstwo, skieruje do sadu akt oskarzenia lub innego rodzaju
skarge, na podstawie ktérej rozpocznie sie postepowanie sado-
we. Jedli jednak stwierdzi, ze zachodzg przestanki do umorzenia
postepowania przygotowawczego (np. z uwagi na brak znamion
czynu zabronionego lub ze wzgledu na znikomy stopien spotecz-
nej szkodliwosci czynu), Panstwowej Inspekgji Pracy przystuguje
zazalenie na to postanowienie - réwniez do sagdu wtasciwego do
rozpoznania sprawy w pierwszej instangji.

Wglad w akta
Po zawiadomieniu o podejrzeniu popetnienia przestepstwa Pan-
stwowa Inspekcja Pracy staje sie instytucja, o ktérej mowa w przepi-
sachart.306 § 1 pkt 21306 § 1a pkt 2 k.p.k., uprawniona do zaskar-
zania postanowien koriczacych postepowanie przygotowawcze.
Waznym uprawnieniem przystugujacym Parstwowej Inspekcji
Pracy, a w istocie inspektorowi pracy upowaznionemu do wnie-
sienia zazalenia na postanowienie o odmowie wszczecia Sledztwa
(dochodzenia) lub umorzeniu sledztwa (dochodzenia), jest ponad-
to prawo do przejrzenia akt postepowania przygotowawczego.
Na podstawie dokumentéw z tych akt inspektor pracy moze po-
zyskac informacje istotne nie tylko z perspektywy wnoszonego
zazalenia, lecz np. toczacego sie nadal postepowania kontrolnego.
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Prawa pokrzywdzonego
Z zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wia-
ze sie inne jeszcze, wazne uprawnienie inspektora pracy. Miano-
wicie, w mysl art. 49 § 3a k.p.k., w sprawach o przestepstwa prze-
ciwko prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa, o ktérych
mowa w art. 218-221 oraz w art. 225 § 2 k.k.2, organy Panstwowe;j
Inspekcji Pracy moga wykonywac prawa pokrzywdzonego, jezeli
w zakresie swego dziatania wystapity o wszczecie postepowania.
Ostatnio wskazane wystgpienie o wszczecie postepowania to nic
innego jak zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa. To ono wiasnie otwiera droge inspektorom pracy do wyko-
nywania praw pokrzywdzonego. Do tego wystarczy o$wiadczenie
pisemne lub oswiadczenie ustne ztozone do protokotu przez upo-
waznionego inspektora pracy (np. w czasie przestuchania w cha-
rakterze Swiadka). Samo ztozenie takiego oswiadczenia powodu-
je, ze inspektor pracy moze wykonywac uprawnienia procesowe
konkretnego pokrzywdzonego, a wiec na przyktad:
e sktadac w toczacym sie Sledztwie lub dochodzeniu wnioski
dowodowe,
e skarzy¢ postanowienia w nim wydawane,
e uczestniczy¢ w czynnosciach procesowych postepowania
przygotowawczego,
e uzyskiwac wglad do akt tego postepowania na kazdym jego
etapie.

Organy Panstwowej Inspekgji Pracy moga wykonywac pra-
Wa pokrzywdzonego niezaleznie od tego, czy sam pokrzyw-

dzony pracownik bedzie korzystat ze swoich uprawnien pro-
cesowych i niezaleznie od jego zgody.

Oskarzyciel positkowy

Udziatu inspektora pracy w toczacym sie postepowaniu w tym
charakterze nie konczy skierowanie do sadu aktu oskarzenia.
Roéwniez w postepowaniu jurysdykcyjnym moze on wykonywac
prawa pokrzywdzonego, w tym ztozy¢ o$wiadczenie o zamiarze
dziatania w charakterze oskarzyciela positkowego. Gdyby ztozyt
takie oswiadczenie, bedzie dziata¢ w charakterze strony w poste-
powaniu przed sadem (obok oskarzyciela publicznego). Jest to
bardzo wazne uprawnienie chociazby dlatego, ze w zdecydowa-
nej wiekszosci spraw o przestepstwa z art. 218-221 oraz art. 225
§ 2 k.k. postepowanie przygotowawcze toczy sie w formie docho-
dzenia, co zasadniczo czyni udziat oskarzyciela publicznego (pro-
kuratora) w rozprawie gtéwnej fakultatywnym.

W praktyce w zdecydowanej wiekszosci tego rodzaju spraw
oskarzyciel publiczny nie uczestniczy w rozprawie gtéwnej. Wow-
czas to oskarzyciel positkowy moze by¢ jedynym aktywnym pod-
miotem po stronie czynnej procesu sadowego, domagajacym sie
bezposrednio przed sagdem przypisania oskarzonemu przestep-
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stwa i wymierzenia kary. Bedac oskarzycielem positkowym w tocza-
cym sie postepowaniu sagdowym, inspektor pracy moze zgtasza¢
wnioski dowodowe, uczestniczy¢ osobiscie w rozprawie gtowne;j,
zadawac pytania przestuchiwanym swiadkom lub biegtym, wno-
si¢ o doreczenie pisemnego uzasadnienia wyroku, a takze wnosic¢
zazalenia na postanowienia koiczace postepowanie sgdowe albo
apelacje od wyroku. Nawet gdyby zgadzat sie z wyrokiem sadu
pierwszej instancji, ma mozliwo$¢ uzyskania pisemnego uzasad-
nienia tego wyroku, co moze by¢ istotne dla praktyki stosowania
prawa przez inspektoréw pracy, np. ze wzgledu na precedenso-
wy charakter sprawy.

Wymogi formalne

Do dziatania w charakterze oskarzyciela positkowego konieczne
jest ztozenie oswiadczenia o dziataniu w tym charakterze - pisem-
nie lub ustnie do protokotu. Musi by¢ ono ztozone po wptynie-
ciu aktu oskarzenia do sadu, ale przed rozpoczeciem przewodu
sadowego’. Jezeli zatem doszto do wywotania rozprawy gtéw-
nej, na ktéra stawit sie inspektor pracy, ktéry wczesniej nie zto-
zyt pisemnego o$wiadczenia o dziataniu w charakterze oskarzy-
ciela positkowego, a chciatby takie ztozy¢ - powinien to uczyni¢
niezwtocznie po wejéciu na sale rozpraw. Oczywiscie oswiadcze-
nie to moze ztozy¢ skutecznie wéwczas, gdy w danej sprawie wy-
konuje prawa pokrzywdzonego ze wzgledu na regulacje art. 49
§ 3a k.p.k. Jedli wczesniej nie zgtosit, ze bedzie wykonywac pra-
wa pokrzywdzonego, moze, stawiajac sie na rozprawie gtéwnej
jeszcze przed rozpoczeciem przewodu sagdowego, oswiadczy¢ do
protokotu, ze korzysta z tego uprawnienia i w zwiagzku z tym skta-
da o$wiadczenie o udziale w sprawie w charakterze oskarzyciela
positkowego. Ustawodawca nie wyklucza bowiem wykonywania
praw pokrzywdzonego przez inspektora pracy dopiero w poste-
powaniu sadowym - oczywiscie o tyle, o ile Paristwowa Inspekcja
Pracy zawiadomita prokuratora lub policje o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa, np. w zwiazku z ustaleniami poczynionymi

w postepowaniu kontrolnym.
dr Sebastian Kowalski,
sedzia, adiunkt w Uniwersytecie Szczecinskim WPIA,
wyktadowca w OSPIP im. prof. J. Rosnera we Wroctawiu

Przypisy:

1. Ustawa zdnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks postepowania karnego (tekst jedn.
Dz.U. z 2025 r. poz. 46 ze zm.). Zgodnie z art. 10 § 1 k.p.k. organ powotany
do $cigania przestepstw jest obowigzany do wszczecia i przeprowadzenia
postepowania przygotowawczego, a oskarzyciel publiczny takze do wnie-
sienia i popierania oskarzenia — o czyn $cigany z urzedu. Takimi czynami s
w szczegodlnosci przestepstwa z art. 218-221 k.k.izart. 225 § 2 k k.

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U.z 2025 .
poz. 383).

3. Porozpoczeciu przewodu sgdowego nie mozna juz skutecznie ztozy¢ oswiad-
czenia o dziataniu w charakterze oskarzyciela positkowego - art. 54 § 1 k.p.k.
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Porady Panstwowej

Inspekcji Pracy
- najciekawsze pytania

Panstwowa Inspekcja Pracy kazdego dnia odpowiada na wiele pytan. Czes¢ tych problemow
jest uniwersalna. Aby utatwic¢ do nich dostep, publikujemy odpowiedzi na najciekawsze
pytania dotyczace przepisow, ktore wywotuja watpliwosci co do praktycznego zastosowania.

Stuzba wojskowa

Czy pracownik odbywajacy do-

browolng zasadniczg stuzbe woj-
skowa, ktéry podlega ochronie przed
wypowiedzeniem stosunku pracy na
podstawie przepiséw ustawy o obronie
Ojczyzny, jest réwniez chroniony przed
pogorszeniem warunkéw pracy i pfacy
wynikajacym ze zmiany ukfadu zbioro-
wego pracy?

Nie. Ochrona przed wypowiedzeniem
stosunku pracy, ktérg przewiduje ustawa
o obronie Ojczyzny, nie obejmuje ochro-
ny przed zmianami wynikajacymi z ukta-
du zbiorowego pracy.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwiazac stosunku pracy z pracow-
nikiem odbywajacym dobrowolng za-
sadnicza stuzbe wojskowa. Ta ochrona
- wynikajgca z art. 304 ust. 2 ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Oj-
czyzny (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz.
248) - dotyczy jednak tylko wypowie-
dzenia badz rozwigzania umowy o pra-
ce, poza wyjatkami okreslonymi w art.
304 ust. 3 (m.in. uméw o prace zawar-
tych na okres prébny albo na czas okre-
$lony nie dtuzszy niz 24 miesiace, a tak-
ze sytuacji ogtoszenia upadtosci badz
likwidacji pracodawcy czy w razie roz-
wigzania umowy bez wypowiedzenia
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przez pracodawce na podstawie art. 52
Kodeksu pracy).

Jezeli w firmie obowigzuje uktad zbio-
rowy pracy i zostaje on zmieniony na
mniej korzystny, to nowe warunki obej-
mujg wszystkich pracownikéw, w tym
tych objetych ochrona przed wypowie-
dzeniem. Jak wynika z art. 241" ust. 2
Kodeksu pracy, postanowienia nowego
uktadu zbiorowego mniej korzystne dla
pracownikéw wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia dotychczasowych wa-
runkéw umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania sto-
sunku pracy. Nie maja tu zastosowania
przepisy ograniczajace dopuszczalnosc¢
wypowiadania warunkéw takiej umo-
wy lub aktu.

Odprawa emerytalna

Nasz pracownik przechodzi na
emeryture. Czy mamy obowigzek wy-
ptaci¢ mu odprawe emerytalng? Jeste-
$my matym zaktadem pracy, zatrudnia-
my tylko cztery osoby.

Pracownikowi bedzie przystugiwata
odprawa, jesli spetni przestanki okreslo-
ne w art. 92' Kodeksu pracy. Nie ma przy
tym znaczenia ani staz pracy, ani liczba
pracownikéw zatrudnianych przez pra-
codawce. Zgodnie z przywotanym prze-

pisem odprawa pieniezna - w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia za
prace - przystuguje pracownikowi, ktéry
spetnia warunki uprawniajace do emery-
tury i rozwigzuje umowe o prace w zwiaz-
ku z przejsciem na to $wiadczenie.

Minimalne

wynagrodzenie

Na rozmowie kwalifikacyjnej za-
proponowano mi zatrudnienie na pet-
ny etat przy stawce godzinowej, ktéra po
przepracowaniu catego miesigca nie za-
pewni minimalnego wynagrodzenia. Na
moje pytanie w tej sprawie ustyszatem, ze
na pewno zarobig minimalna stawke, je-
zeli bede brat nadgodziny. Czy wynagro-
dzenie za nadgodziny wchodzi do mini-
malnego wynagrodzenia?

Nie. Jak wynika z art. 6 ust. 5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn.
Dz.U.z2024r.poz. 1773), do obliczenia wy-
sokosci wynagrodzenia pracownika przyj-
muje sie przystugujace mu skfadniki wyna-
grodzenia i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy, z wyjatkiem:
® nagrody jubileuszowej,
e odprawy pienieznej przystugujacej
w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
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e wynagrodzenia za prace w godzinach

nadliczbowych,

e dodatku do wynagrodzenia za prace
W porze nocnej,

e dodatku za staz pracy,

e dodatku za szczeg6lne warunki pracy.

Zatem pracodawca nie moze uzupet-

ni¢ minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce zaptata za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Jesli wynagrodzenie pracownika
- bez pfacy za nadgodziny - bedzie niz-
sze niz obowigzujace minimalne, praco-
dawca bedzie miat obowiazek uzupetnic¢
je do tej stawki w formie wyréwnania.

Badanie trzezwosci

Czy podczas rekrutacji w dokumen-
tach powinna znajdowac sie zgoda kan-
dydata na wykonanie badania kontrolne-
go alkomatem?

Nie. Przepisy regulujace kwestie za-
trudniania pracownikoéw, jak rowniez
odnoszace sie do dokumentacji pracow-
niczej, w tym rozporzadzenie Ministra Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (tekst jedn. Dz.U. z 2024 .
poz. 535), nie przewiduja pobierania od
pracownika zgody na przeprowadze-
nie kontroli trzezwosci w trakcie proce-
su zatrudniania.

Pracodawca, ktéry chce przeprowa-
dzac kontrole trzezwosci, ma obowigzek
okredli¢ zasady postepowania w tym za-
kresie w przepisach wewnatrzzaktado-
wych. Zgodnie z art. 22 § 10 Kodeksu
pracy ustalen dotyczacych wprowadze-
nia kontroli trzezwosci grup pracowni-
kéw objetych taka kontrola i sposobu jej
przeprowadzania, w tym rodzaju urza-
dzenia wykorzystywanego do kontroli,
czasu i czestotliwosci kontroli, dokonu-
je sie w uktadzie zbiorowym pracy, w re-
gulaminie pracy albo w obwieszczeniu
- jezeli pracodawca nie jest objety ukta-
dem zbiorowym pracy lub nie jest obo-
wigzany do ustalenia regulaminu pracy.
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O wprowadzeniu kontroli trzezwosci pra-
codawca musi poinformowac pracowni-
kéw w sposoéb przyjety w zaktadzie pracy
nie pdzniej niz 2 tygodnie przed rozpo-
czeciem jej przeprowadzania.

Ekwiwalent za urlop

W zwiazku z rozwigzaniem umo-
wy 0 prace musimy wypftaci¢ pracowniko-
wi ekwiwalent pieniezny za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy, w tym urlop
z ubiegtego roku. Wynagrodzenie tej oso-
by ogranicza sie tylko do stawki zasadni-
czej w wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia. Czy ekwiwalent za urlop zalegty
oblicza sie tak samo, jak za urlop z bieza-
cego roku?

Tak. Nie ma réznic w naliczeniu ekwi-
walentu powstatego za urlop biezacy
i zalegty. Zgodnie z § 15 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegéto-
wych zasad udzielania urlopu wypoczyn-
kowego, ustalania i wyptacania wynagro-
dzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz.U.z 1997 r.nr 2
poz. 14 ze zm.), sktadniki wynagrodzenia
okreslone w stawce miesiecznej w sta-
tej wysokosci uwzglednia sie przy usta-
laniu ekwiwalentu w wysokosci nalez-
nej w miesigcu nabycia prawa do tego
ekwiwalentu. Z kolei wedtug § 19 ust. 1
tego rozporzadzenia wspotczynnik stu-
zacy do ustalenia ekwiwalentu za je-
den dzien urlopu ustala sie odrebnie
w kazdym roku kalendarzowym i stosu-
je przy obliczaniu ekwiwalentu, do kté-
rego pracownik nabyt prawo w ciggu
tego roku kalendarzowego.

Nie ma zatem podziatu na ekwiwa-
lent za urlop zalegty oraz biezacy, gdyz
prawo do ekwiwalentu nabywa sie do-
piero z ustaniem stosunku pracy. Przepis
wyraznie okresla, ze do ustalenia catego
ekwiwalentu bierze sie state sktadniki
wynagrodzenia z miesigca nabycia pra-
wa do ekwiwalentu. Analogicznie jest

Poradnictwo

ze wspotczynnikiem - dla catego ekwi-
walentu nalezy przyja¢ wspotczynnik
z roku kalendarzowego, w ktérym do-
szto do ustania zatrudnienia.

Termin wyplaty
Kiedy pracodawca musi wyptaci¢
ekwiwalent za niewykorzystany urlop?

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy powinien zosta¢ wypfa-
cony w dniu rozwigzania lub wygasnie-
cia stosunku pracy. Zgodnie zart. 171 § 1
Kodeksu pracy pracownik nabywa pra-
wo do ekwiwalentu pienieznego w przy-
padku niewykorzystania przystugujacego
urlopu z powodu ustania stosunku pra-
cy. Oznacza to, ze prawo do urlopu w na-
turze przeksztatca sie w prawo do ekwi-
walentu z chwilg ustania stosunku pracy.

Potwierdza to orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego. W wyroku z 5 grudnia 1996 r.
(sygn. akt | PKN 34/96) Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze roszczenie o ekwiwalent
za niewykorzystany urlop staje sie wy-
magalne w dniu rozwigzania stosunku
pracy. Podobnie w wyroku z 29 mar-
ca 2001 r. (sygn. akt | PKN 336/00) Sad
Najwyzszy wskazat, ze z chwilg rozwia-
zania stosunku pracy prawo do urlopu
przeksztatca sie w prawo do ekwiwalen-
tu, a od tego momentu rozpoczyna sie
bieg terminu przedawnienia roszczenia
0 jego wypfate.

Jesli rozwigzanie stosunku pracy na-
stepuje w dniu wolnym od pracy, wy-
ptata ekwiwalentu powinna nastgpic
w pierwszym dniu roboczym przypadaja-
cym po ustaniu stosunku pracy. W przy-
padku opdznienia wyptaty pracownik
ma prawo dochodzi¢ przed sadem od-
setek za zwtoke.

oprac. Centrum Poradnictwa
Panstwowej Inspekgji Pracy
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Grozne opary

Wybuch w rozlewni

gazu ptynnego propan-butan

Na terenie niewielkiej rozlewni gazu ptynnego propan-butan podczas napetniania 11-kilogramowych

butli przeno$nych doszto do wybuchu gazu, a nastepnie pozaru. Na skutek zdarzenia powaznych

obrazen doznat 20-letni pracownik, a rozlewnia gazu ulegta catkowitemu zniszczeniu.

W maju 2023 roku we wszystkich lokalnych serwisach praso-
wych pojawity sie informacje o wybuchu i pozarze w rozlewni
gazu ptynnego. Na stronie internetowej Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej zamieszczono szczegdtowe infor-
macje o przebiegu akcji gasniczej.

Z opublikowanych materiatéw wynikato, ze w maju dyzurny
strazy pozarnej otrzymat zgtoszenie o pozarze w przepompow-
ni gazu propan-butan. Po przyjezdzie na miejsce zdarzenia
pierwszych zastepdw potwierdzono, ze palit sie budynek ma-
gazynowania i przepompowni gazu propan-butan, a wokét ca-
tego terenu unosit sie czarny gesty dym. Zespdt pogotowia ra-
tunkowego udzielat juz pomocy poszkodowanemu. Ustalono,
ze pozar rozwinat sie w budynku, w ktérym byty magazynowa-
ne 11-kilogramowe butle z gazem. W bezposrednim sasiedztwie
budynku zagrozone oddziatywaniem cieplnym byty dwa zbior-
niki naziemne o facznej pojemnosci 110 m® gazu propan-butan.
W rozlewni przechowywano ok. 500 butli.

Wstrzymano okoliczny ruch drogowy, a takze ruch kolejowy.
W poblizu budynku objetego pozarem znajdowata sie stacja pa-
liw i budynek muzeum, ktérych pracownicy ewakuowali sie
przed przyjazdem zastepéw strazy pozarnej, a takze budynek
sali bankietowej. Podczas akcji gasniczej zarzadzono ewakuacje
0s6b znajdujacych sie w promieniu ok. 150 m od ptonacego bu-
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dynku. Sytuacja byta na tyle niebezpieczna, ze podjeto decyzje
0 zmianie miejsca ustawienia pojazdéw ratowniczo-gasniczych.
Eksplodujace butle gazowe i ich czesci lataty na odlegtos¢ na-
wet 60 metréw, a ulatniajacy sie gaz powodowat, ze ptomienie
siegaty ok. 30 metréw.

Zakrecono doptyw gazu ze zbiornikéw naziemnych gazu
ptynnego, ktére zasilaty ptonaca rozlewnie. Straz dogaszata po-
zar i chtodzita butle znajdujace sie na terenie rozlewni. W trakcie
dziatar gasniczych kontrolowano temperature butli gazowych
i konstrukgji budynku. Po ok. 3 godzinach pozar ugaszono, zakon-
czono dziatania ratowniczo-gasnicze, a miejsce zdarzenia prze-
kazano witascicielowi rozlewni. Tym samym udato sie zapobiec
katastrofie o znacznych rozmiarach, czym grozit wybuch zbior-
nikéw naziemnych, w ktérych znajdowato sie ok. 21 400 kg gazu
ptynnego propan-butan.

Przebieg zdarzenia

Po powiadomieniu o zaistniatym zdarzeniu Oddziatu Parstwo-
wej Inspekcji Pracy na miejsce zostat skierowany inspektor
pracy petnigcy dyzur wypadkowy. Cho¢ trwata jeszcze akcja
gasnicza, udato mu sie dokona¢ wstepnych ustalen dotycza-
cych wypadku na podstawie informacji udzielonych przez pra-
codawce, przedstawicieli strazy pozarnej oraz policji, ktéra na
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polecenie prokuratora zabezpieczyta catg dokumentacje pra-
cowniczg i techniczno-eksploatacyjna rozlewni. Dalsze czyn-
nosci kontrolne prowadzit wyznaczony zespét inspektoréow
pracy - specjalistéw posiadajacych doswiadczenie w badaniu
tego typu zdarzen.

Inspektorzy ustalili okolicznosci i przyczyny wypadku na pod-
stawie ogledzin miejsca wypadku, analizy dokumentacji, w tym
dokumentéw uzyskanych z policji oraz dozoru technicznego,
a przede wszystkim w oparciu o zabezpieczony monitoring
pracodawcy. Kamery znajdowaty sie na terenie zaktadu, w tym
w pomieszczeniu rozlewni gazu. Nagrania obrazuja poszcze-
godlne czynnosci wykonywane przez poszkodowanego w fazie
przedwypadkowej, wypadkowej i powypadkowej, a tym samym
przebieg catego zdarzenia.

Zespot inspektoréw stwierdzit, ze poszkodowany pracownik
w dniu wypadku rozpoczat prace o godzinie 6.00. Wykonat ob-
cho6d zaktadu pracy, a nastepnie wraz z pracodawca przyjmowat
dostawe gazu ptynnego. Nastepnie samodzielnie przystapit do
napetniania butli przenosnych gazem ptynnym propan-butan.

Prace te wykonywat sam (bez nadzoru) w pomieszczeniu
rozlewni gazu, na stanowisku napetniania butli wyposazonym
w dwie wagi, na ktérych stawiano puste butle (po jednej na
kazda z wag). Na zawér kazdej butli pracownik naktadat gtowi-
ce napetniajaca, odkrecat zawor butli i nastepowat proces na-
petniania butli. Kiedy butle sie napetniaty, pracownik naktadat
plomby termokurczliwe na zawory juz napetnionych butli, usta-
wianych w pomieszczeniu rozlewni. Ogrzewat je opalarka elek-
tryczna, ktdra nie byta przystosowana do pracy w strefach za-
grozonych wybuchem.

Podczas napetniania kolejnej partii butli gazem ptynnym
propan-butan najprawdopodobniej doszto do zaciecia jezyka
spustowego przy gtowicy napetniajacej butle z gazem. Dopro-
wadzito to do rozszczelnienia ztacza gtowica napetniajaca - za-
wor napetnianej butli i niekontrolowanego wyptywu znacznej
ilosci gazu ptynnego z instalacji napetniajacej oraz z napetnia-
nej butli. Opary w potaczeniu z powietrzem spowodowaty wy-
tworzenie w pomieszczeniu rozlewni atmosfery wybuchowej.
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Wypadek

Pracownik prébowat poprawi¢ pofaczenie gtowicy napetniaja-
cej z butla. Poniewaz nie miat wymaganych rekawic ochronnych
(a jedynie zwykte rekawice ochronne) ani odziezy ochronnej,
doznat oparzen termicznych dtoni (odmrozen), jakie wywotu-
je rozprezajacy sie gaz ptynny. W zwiazku z tym zaniechat dal-
szych czynnosci w strefie napetniania butli, zdjat jedna rekawi-
ce robocza z dtoni i podbiegt do wytgcznika sprezarki. Wytaczyt
jej zasilanie, po czym ponownie podbiegt do stanowiska napet-
niania butli, gdzie dalej wyptywat gaz z rozszczelnionego zta-
cza. Prébowat je poprawi¢, co nie przyniosto rezultatu. Wybiegt
z pomieszczenia rozlewni gazu w kierunku zbiornikéw naziem-
nych gazu. Zakrecit zawér gtéwny doprowadzajacy gaz ptynny
ze zbiornika naziemnego do instalacji napetniajgcej w rozlew-
ni. Jak wynika z zabezpieczonego monitoringu, pominat zawo-
ry odcinajace doptyw gazu do stanowisk napetniania butli ga-
zowych, ktére znajdowaty sie na Scianie rozlewni (w wyniku
zaistniatych zniszczen nie byto mozliwosci sprawdzenia spraw-
nosci tych zaworéw).

Po powrocie na stanowisko pracy w rozlewni poszkodowany
pracownik gotymi rekoma podjat kolejng prébe odtaczenia butli
gazowej od gtowicy instalacji napetniajacej, z ktérej w dalszym
ciggu wydobywat sie gaz ptynny propan-butan. Po raz kolejny
doznat oparzen termicznych (odmrozen) rozprezajacym sie ga-
zem. W korcu udato mu sie skutecznie odtaczy¢ gtowice napet-
niajaca od zaworu butli. Chwyciwszy butle, z ktérej w dalszym
ciaggu wydobywat sie gaz, wybiegt z nig na zewnatrz i umiescit
ja przy wejsciu do rozlewni gazu.

Nastepnie wrocit do pomieszczenia napetniania butli z gazem.
Aby ogrza¢ odmrozone dtonie, wiaczyt opalarke elektryczna sto-
sowang do ogrzewania plomb termokurczliwych na zawory na-
petnianych butli. W tym celu przykucnat i skierowat strumien cie-
ptego powietrza w kierunku lewej dtoni.

Atmosfera wybuchowa wytworzona w pomieszczeniu rozlew-
ni przez opary niekontrolowanego wyptywu gazu ptynnego pro-
pan-butan nadal sie tam utrzymywata m.in. ze wzgledu na brak
wymaganych urzadzen zabezpieczajacych. W trakcie ogrzewa-
nia odmrozonych dtoni przy uzyciu elektrycznej opalarki, ktéra
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nie byfa dopuszczona do pracy w przestrzeniach zagrozonych
wybuchem, doszto do zaptonu nagromadzonej w dolnej czesci
pomieszczenia mieszaniny oparéw gazu propan-butan i pozaru.
Pracownik znalazt sie w kuli ognia. Jak sie pézniej okazato, do-
znat oparzen znacznej czesci ciata (oparzenie I, Il stopnia ciata
na powierzchni okoto 65%).

Pozar rozprzestrzenit sie po catym obiekcie. Poszkodowa-
ny pracownik wybiegt na zewnatrz. Sciaggnat z siebie ptonaca
odziez, pozostajac tylko w bieliznie. Biegat w panice po placu,
kilka razy wszedt do ptonacej rozlewni. Z pobliskiego budynku
wyszli inni pracownicy, jeden z nich wezwat telefonicznie stuz-
by ratunkowe, a pozostali prébowali uspokoi¢ poszkodowane-
go i udzieli¢ mu pomocy.

Na miejsce zdarzenia przybyty zastepy strazy pozarnej, ktére
rozpoczety akcje gasnicza. Pogotowie ratunkowe udzielito po-
szkodowanemu pierwszej pomocy, nastepnie przetransporto-
wano go droga lotnicza do szpitala w Nowej Soli na oddziat opa-
rzen, gdzie przebywat on do 30 czerwca 2023 r.

W wyniku pozaru doszto do catkowitego zniszczenia obiektu
oraz wybuchu zgromadzonych butli z gazem znajdujacych sie
na stanowisku pracy i w jego poblizu. Wedtug szacunkéw pra-
codawcy straty materialne wyniosty ok. 1 min zk.

Wskutek znacznych zniszczen obiektu oraz znajdujacych sie
w nim urzadzen i instalacji niemozliwe byto dokonanie oce-
ny ich stanu technicznego, w tym gtowicy napetniajacej butle.

Poszkodowany pracownik wykonywat prace nielegalnie, bez
zadnej umowy, od 7 maja 2023 r. W zwiagzku z tym inspektor

pracy wydat pracodawcy znajdujgcemu sie na terenie zdarze-
nia ustne polecenie dotyczace nawigzania stosunku pracy z po-
szkodowanym pracownikiem oraz zgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego w ZUS od dnia zatrudnienia. Pracodawca wykonat
przedmiotowe polecenie niezwtocznie. W dniu zdarzenia spo-
rzadzit na pismie umowe o prace na czas nieokreslony od 7 maja
2023 r. (poszkodowany podpisat te umowe po wyjsciu ze szpita-
la 3 lipca 2023 ). Tego samego dnia zgtosit go réwniez do ubez-
pieczenia spotecznego.

W zwiazku ze zdarzeniem pracodawca powotat zespot powy-
padkowy, w sktad ktérego poza nim wszedt specjalista ds. bhp
spoza zaktadu pracy, ktéry rozpoczat czynnosci zwigzane z usta-
leniem okolicznosci i przyczyn zaistniatego wypadku przy pracy.
Postepowanie przedtuzato sig, co pracodawca ttumaczyt trudno-
$ciami z uzyskaniem dostepu do zabezpieczonej przez organy
scigania dokumentacji pracowniczej, dokumentacji dotyczacej
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz techniczno-eksploatacyj-
nej rozlewni gazu ptynnego, a takze oczekiwaniem na opinie bie-
gtych powotanych przez prokurature. W ocenie inspektoréw pra-
cy byto to nieuzasadnione, poniewaz - jak ustalili - prokurator nie
zlecat przeprowadzania zadnych opinii. W zwigzku z tym inspek-
tor pracy wydat nakaz ustalenia okolicznosci i przyczyn przedmio-
towego zdarzenia oraz sporzadzenia na tej podstawie protokotu.
Pracodawca zrealizowat nakaz w terminie. We wspétpracy z in-
spektorami pracy sporzadzit odpowiedni protokét powypadko-
wy, odzwierciedlajacy okolicznosci zdarzenia oraz jego przyczy-
ny, wskazujac odpowiednie wnioski profilaktyczne.
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Przyczyny wypadku

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego inspek-
torzy pracy ustalili we wiasnym zakresie przyczyny zaistniatego
wypadku przy pracy. Wskazano je ponizej w uktadzie (obszarze)
TOL, w ktérym przyczyny wypadku podzielono na trzy grupy:
techniczne, organizacyjne i ludzkie, ze wskazaniem nieprawidto-
wosci ustalonych w toku kontroli.

1. Wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwiazania technicz-
ne i ergonomiczne czynnika materialnego
a) niewtasciwe rozwigzanie techniczne czynnika materialnego:

- zastosowanie gtowic napetniajgcych butle gazo-
we gazem propan-butan, ktére zgodnie z instrukcja
obstugi przedtozong przez producenta sg przeznaczo-
ne do napetniania butli z gazami niepalnymi;

b) brak lub niewfasciwe urzadzenia zabezpieczajgce:

- w rozlewni gazu nie zadbano o to, aby zblokowana byta
wentylacja mechaniczna pomieszczenia do napetniania
butli z urzadzeniami rozlewczymi, a takze nie zapewniono
statej instalacji do wykrywania niebezpiecznego stezenia
gazu ptynnego, zblokowanej z wentylacja awaryjna,

- w rozlewni gazu ptynnego nie zainstalowano statych urza-
dzen zraszaczowych;

) braklub niewfasciwa sygnalizacja zagrozen:

- w rozlewni gazu ptynnego nie zapewniono statej insta-
lacji do wykrywania niebezpiecznego stezenia gazu
w powietrzu.

24/B5/2023 139518

IP 5/2025

Prawo

2. Niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego
d) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego:

— brak konserwadji gtowic napetniajacych butle gazowe
gazem propan-butan - brak jakiejkolwiek dokumentacji
eksploatacyjnej potwierdzajacej ten fakt,

- prawdopodobne zaciecie jezyka spustowego gtowicy
napetniajacej gazem ptynnym butle przenosne;

3. Niewtasciwa ogdlna organizacja pracy
e) dopuszczenie do pracy czynnika materialnego bez wymaga-

nych kontroli, przegladéw:
- brak kontroli stanu technicznego (przegladéw, kontroli

itp.) gtowic napetniajacych butle gazowe gazem propan-
-butan - brak jakiejkolwiek dokumentacji eksploatacyjnej
potwierdzajacej ten fakt;

f) tolerowanie przez osoby sprawujgce nadzoér stosowania nie-

wiasciwej technologii:
— usytuowanie w pomieszczeniu rozlewni gazu ptynne-

go stanowiska naktadania na zawory butli napetnionych
gazem plomb termokurczliwych, ktére ogrzewano opa-
larka elektryczng nieprzystosowang do pracy w strefach
zagrozonych wybuchem;
g) brak nadzoru:

- poszkodowany pracownik wykonywat prace zaliczo-
ne do prac szczeg6lnie niebezpiecznych bez jakiegokol-
wiek nadzoru, w obsadzie jednoosobowej;

Karigtal
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h) niewfasciwy podziat pracy lub rozplanowanie zadar:
- wyznaczenie do napetniania butli przeno$nych gazem

ptynnym propan-butan pracownika, ktéry nie posiadat
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych do wykony-
wania tych czynnosci (zaswiadczenia kwalifikacyjnego
uDT);
i) brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym:
- brak instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy dotycza-
cej gtowicy napetniajacej do butli gazu,
- brak instrukcji bhp dotyczacej zaktadania folii ochron-
nej na zawory butli przenosnych z gazem ptynnym;
j) braklub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczen-

stwa i higieny pracy:
- pracodawca nie posiadat szkolenia w dziedzinie bez-

pieczenstwa i higieny pracy wymaganego dla praco-
dawcéw czy oséb kierujacych pracownikami, zadnych
szkoler w dziedzinie bhp nie posiadat réwniez poszko-
dowany pracownik;
k) tolerowanie przez osoby sprawujace nadzér odstepstw od
przepiséw i zasad bhp:

- dopuszczanie poszkodowanego pracownika do prac
zwiazanych z napetnianiem butli gazem propan-bu-
tan pomimo braku wymaganych uprawnien kwalifika-
cyjnych wydanych przez wtasciwg jednostke dozoru
technicznego (zadnych uprawnien w tym zakresie nie
posiadat réwniez pracodawca) oraz szkolen w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujacych
instruktaz ogolny i stanowiskowy;

[) dopuszczanie do pracy pracownika bez badan lekarskich:

- poszkodowany pracownik nie zostat poddany wstep-
nym badaniom lekarskim, wskutek czego $wiadczyt
prace bez orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wyko-
nywanej pracy;

m) inne nieprawidtowosci zwigzane z 0gdlng organizacja pracy:

- poszkodowany pracownik nie zostat zapozna-
ny z oceng ryzyka zawodowego, stanowiskowymi

instrukcjami w zakresie bhp, procedurami (instrukcja-
mi) wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych,
postepowania w razie wystapienia zagrozenia, udzie-
lania pierwszej pomocy, karta charakterystyki gazu
ptynnego propan-butan, obstuga uzytkowanych urza-
dzen i instalacji itp.

4. Niewlasciwa organizacja stanowiska pracy
n) brak srodkéw ochrony indywidualnej:

- poszkodowany pracownik podczas prac zwigzanych
z napetnianiem butli gazem ptynnym propan-butan
stosowat zwykte rekawice robocze i prywatng odziez
sportowg niespetniajaca wymagan bhp; nie posiadat
srodkéw ochronnych, ktérych uzywanie wynika m.in.
z karty charakterystyki gazu ptynnego propan-butan,
w tym w szczegdlnosci nitrylowych rekawic ochron-
nych, okularéw ochronnych oraz odziezy ochronne;j.

5. Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem mate-
rialnym przez pracownika
0) niewlasciwe zabezpieczenie czynnika materialnego:

- poszkodowany pracownik po napetnieniu butlizgazem,
a przed odfaczeniem gtowicy napetniajacej od zaworu,
nie zakrecat zaworéw odcinajacych doptyw gazu ptyn-
nego do gtowic napetniajacych znajdujacych sie na $cia-
nie pomieszczenia rozlewni, co wynikato z instrukgji
przedtozonej przez pracodawce; przy czym wskazaé
nalezy, ze pracownik nie zostat zapoznany z ta instruk-
Cja, a ponadto po wybuchu nie byto mozliwosci oceny
dziatania tych zawordw;

p) inne nieprawidtowosci w zakresie postugiwania sie czyn-
nikiem materialnym:

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z odtaczeniem
napetnianej butli od gtowicy napetniajacej w czasie roz-
szczelnienia ztacza i wycieku gazu ptynnego gotymireka-
mi, bez wymaganych rekawic ochronnych, co wynikato

m.in. z tego, iz pracownika nie wyposazono w takie srod-
ki, ainstalacja napetniajaca nie byta wyposazona w samo-
czynnie dziatajgce zawory odcinajace.

6. Niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracownika
q) wykonywanie czynnosci bez usuniecia zagrozenia:

- ogrzewanie odmrozonych dtoni przy uzyciu opa-
larki elektrycznej, ktérg stosowano wbrew zasa-
dom bezpieczenstwa pracy w pomieszczeniu
rozlewni gazu ptynnego do ,zaciskania” plomb termo-
kurczliwych na zaworach napetnianych butli z gazem
propan-butan (strefa zagrozenia wybuchem), pomi-
mo uwolnienia wcze$niej znacznej ilosci gazu ptyn-
nego i wytworzenia atmosfery wybuchowej, m.in.
wskutek braku wymaganej wentylacji, w tym urucha-
mianej automatycznie wentylacji awaryjnej czy tez sta-
tej instalacji do wykrywania niebezpiecznego stezenia
gazu w powietrzu, co spowodowato zapton mieszaniny
gazu z powietrzem, a nastepnie pozar w rozlewni gazu.

7.Inne nieprawidtowe zachowania pracownika
r) spowodowane nieznajomoscia zagrozenia:

- ze wzgledu na brak wymaganych uprawnien kwalifika-
cyjnych do napetniania butli przenosnych gazem ptyn-
nym propan-butan,

- ze wzgledu na niezapoznanie sie z wymagany-
mi instrukcjami bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym dotyczacymi napetniania butli gazem ptynnym
propan-butan;

s) wynikajace z nieznajomosci przepiséw oraz zasad bhp:

- ze wzgledu na brak wymaganego szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

t) zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem:

- rozszczelnienie zlacza podczas napetniania butli
gazem ptynnym propan-butan oraz ogrzewa-

nia opalarka elektryczng w strefie zagrozenia dtoni
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odmrozonych wskutek uwolnienia sie znacznej ilosci
gazu propan-butan;
u) brak doswiadczenia:

- kroétki (kilkunastodniowy) okres pracy na stanowisku
zwiagzanym z napetnianiem butli gazem propan-butan,
bez wymaganych uprawnien, wymaganych szkolen czy
tez udostepnienia wymaganych instrukcji bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Srodki prawne
W wyniku kontroli inspektorzy pracy wydali nastepujace $rod-
ki prawne:

e 2 nakazy na pismie zawierajace 6 decyzji nakazowych, w tym
1 dotyczaca niezwtocznego ustalenia okolicznosci i przyczyn
zaistniatego wypadku przy pracy i sporzadzenia protoko-
tu powypadkowego;

e 5 decyzji ustnych, w tym 1 dotyczaca zakazu prowadzenia
rozlewni gazu ze wzgledu na jej stan techniczny;

o 1 wystapienie zawierajgce 18 wnioskow;

o 1 polecenie ustne dotyczace nawigzania stosunku pracy z po-
szkodowanym zatrudnionym dotychczas nielegalnie.

Ponadto na pracodawce natozono mandat kredytowa-
ny w wysokosci 2000 z, stosujac okolicznosci tagodzace
z uwagi na jego postawe w toku kontroli, niezwtoczng reali-
zacje srodkéw prawnych, m.in. zalegalizowanie zatrudnie-
nia poszkodowanego.

Niezaleznie od powyzszego inspektorzy pracy poinformo-
wali Urzad Dozoru Technicznego o dalszym przechowywaniu
(pozostawieniu) w zbiornikach naziemnych gazu ptynnego pro-
pan-butan w ilosci ok. 21 400 kg, pomimo wczes$niejszej decy-
zji UDT wylaczajacej je z eksploatacji. Przekazali réwniez kopie
dokumentacji kontroli organom Policji, zgodnie z wczesniej-
szym wnioskiem.

Jan Buczkowski
nadinspektor pracy
kierownik Oddziatu w Legnicy, OIP Wroctaw
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Blisko 60 sesji popularno-naukowych koncen-
trujacych sie wokot praw pracowniczych, ze
szczegollnym uwzglednieniem przeciwdzia-
tania mobbingowi w miejscu pracy, realizu-
je w 2025 roku Panstwowa Inspekcja Pracy.

- Mobbing w miejscu pracy to powazny problem, ktérego skut-
ki odczuwaja zaréwno pracownicy, jak i organizacje. Przepisy
prawa, w tym Kodeks pracy, naktadaja na pracodawcéw obo-
wigzek przeciwdziatania temu zjawisku, a Inspekcja Pracy pet-
ni wazna funkcje nadzorcza. Jednak skuteczno$¢ dziatar inspek-
toréw jest ograniczona przez trudnosci dowodowe i obawy
pracownikéw — podkresla Marcin Stanecki, Gtéwny Inspek-
tor Pracy.

OIP LUBLIN
» o
OIP
BYDGOSzCz
OIP KIELCE
Data: 5.06.2025 pve
Tematyka: Mobbing w pracy
i co dalej?
Miejsce: Bydgoszcz
oIP
BIALYSTOK PV
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W 2025 r. Inspekcja Pracy organizuje w catej Polsce konferen-
cje poswiecone mobbingowi. Sg one bezptatne i kazdy moze
wzig¢ w nich udziat. Ich zwienczeniem bedzie wydanie Kodeksu
Dobrych Praktyk, ktéry ma prezentowac konkretne rozwigzania,
stuzy¢ pomoca pracodawcom, takze matym, ma by¢ praktycznym
podrecznikiem w walce z mobbingiem.

- Z tym wydawnictwem faczy sie wazny, pozytywny przekaz
do spoteczenstwa, ze nie kazdy pracodawca jest zty. Chcemy po-
kaza¢, ze pracodawcy sa uczciwi i podejmujg szereg dziatan, na-
wet takich, do ktérych nie obliguja ich przepisy prawa, a ktére po-
prawiaja komfort pracy - argumentowat szef Inspekcji.
- Odwiedzam zaktady pracy i czesto jestem zachwycony ofertg
dla pracownikdw. Méwie tu o zapewnieniu opieki lekarskiej, psy-
chologicznej, o obiadach za ztotéwke, o miejscach do wypoczyn-
ku i wielu innych - podsumowat Marcin Stanecki.

Data: 11.06.2025

Tematyka: Mobbing w pracy? Znajdz rozwigzanie
Miejsce: Sala Btekitna, Lubelski Urzad Wojewddzki

w Lublinie

Data: 17.10.2025

Tematyka: Zagrozenia psychospoteczne w $ro-
dowisku pracy - jak rozpoznawa¢, przeciw-
dziata¢, pomagac?

Wspotorganizator: Wydziat Zarzadzania i Mo-
delowania Komputerowego Politechniki Swie-
tokrzyskiej w Kielcach

Miejsce: Politechnika Swietokrzyska w Kielcach

Data: 21.10.2025

Tematyka: Prawno-praktyczne aspekty przeciw-
dziatania mobbingowi w pracy
Wspotorganizator: Uniwersytet w Biatymstoku
Miejsce: Kampus Uniwersytetu w Biatymstoku
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Najwazniejsze terminy

| Zmiany przepisow

kwietnia 2025 r.

Weszto w zycie rozporzadzenie prezesa
Rady Ministrow z dnia 17 kwietnia 2025 r.
w sprawie zasad ustalania przez kierow-
nikéw niektdrych urzedéw rozktadu cza-
su pracy w tygodniu oraz jego wymiaru
w poszczeg6lnych dniach tygodnia (Dz.U.
22025 r. poz. 512), ktére pozwala stosowac
bardziej elastyczne rozwigzania w organi-
zacji pracy urzeddw panstwowych. Nakita-
da ono na kierownikdéw tych urzedéw obo-
wigzek ustalenia rozktadu czasu pracy tak,
by praca w urzedzie:
e odbywata sie od poniedziatku do piat-
ku nieprzerwanie przez 8 godzin kazde-
godnia,
® rozpoczynata sie nie wczesniej niz o go-
dzinie 7.00 i nie p6zniej niz o godzinie
10.00,
e w urzedach, w ktdérych sg wykonywane
zadania zwiazane z obstuga interesantow,
co najmniej w jednym dniu tygodnia od-
bywata sie miedzy godzing 8.00 a 18.00.

Przepisy przewiduja tez mozliwos¢
ustalenia pracy zmianowej miedzy godzi-
na 6.00 jednego dnia a godzing 6.00 na-
stepnego dnia oraz regulujg kwestie wy-
znaczania dni wolnych.

Zmiany obejmuja pracownikéw urze-
doéw panstwowych, tj. osoby zatrudnione
m.in. w:

e urzedach panstwowych, m.in. Kance-
larii Prezesa Rady Ministréw, urzedach
ministrow, urzedach wojewodzkich, ko-
mendach, inspektoratach i innych jed-
nostkach organizacyjnych stanowiacych
aparat pomocniczy kierownikéw zespo-
lonych stuzb, inspekdji i strazy wojewddz-
kich oraz kierownikow powiatowych stuzb,
inspekgji i strazy,
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e Biurze Rzecznika Matych i Sred-
nich Przedsiebiorcéw,

e urzedzie Prokuratorii Generalnej Rze-
czypospolitej Polskiej,

e regionalnych izbach obrachunkowych,
e Instytucie Pamieci Narodowej,

e urzedzie Panstwowej Komisji do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksual-
nemu matoletnich ponizej lat 15,

e biurze Rady Fiskalnej,

e Rzagdowym Centrum Legislacji.

maja 2025r.

Swieto pafistwowe przypadajace w czwar-
tek - tj. w inny dzier\ niz niedziela — obniza
wymiar czasu pracy o 8 godzin.

maja 2025r.

Swieto Narodowe Trzeciego Maja przypa-
daw tym roku w sobote, w zwigzku z czym
obniza wymiar czasu pracy w maju o 8 go-
dzin. Pracodawca co do zasady ma obo-
wiazek udzieli¢ z tego tytutu pracownikom
innego dnia wolnego od pracy. Dzier\ ten
powinien przypadac w tym samym okre-
sie rozliczeniowym, w ktérym wystapito
sobotnie $wie-
to, aby zacho-
wac prawidtowy
wymiar czasu
pracy. W maju,
w zwigzku
z dwoma Swie-
tami wypadaja-
cymi w innym
dniu niz niedzie-
la, wymiar cza-
Su pracy wynosi
160 godzin.

turach pomostowych

— pierwszy rok nauki
— drugi rok nauki
— trzeci rok nauki

maja 2025 r.

RODZAJ ODPISU PODSTAWOWEGO

na jednego pracownika zatrudnionego
w tzw. normalnych warunkach pracy

w szczegoélnych warunkach lub prace o szczegol-

Pracodawcy tworzacy obowigzkowo
zaktadowy fundusz swiadczen socjal-
nych (ZFSS) majg obowigzek wptaci¢ na
wyodrebniony rachunek bankowy fun-
duszu réwnowarto$¢ co najmniej 75%
odpiséw podstawowych. W 2025 r. pod-
stawg naliczania odpiséw jest kwota
7262,39 zt, tj. wynagrodzenie miesiecz-
ne w gospodarce narodowej w drugim
potroczu 2024 r.

Aby ustali¢ wysoko$¢ odpiséw na ZFSS
na 2025 r., pracodawca musi ustali¢ pla-
nowana przecietng liczbe pracownikéw
po przeliczeniu na petne etaty w poszcze-
gdlnych miesigcach tego roku. Te wylicze-
nia musza by¢ odrebne dla pracownikéw
zatrudnionych w normalnych i szczegol-
nych warunkach. Zsumowane stany za-
trudnienia z 12 miesiecy nalezy podzieli¢
przez 12, a wynik pomnozy¢ przez odpo-
wiedni procent odpisu na ZFSS. 75% tak
ustalonej kwoty musi wptyna¢ na kon-
to funduszu do 31 maja 2025 r. Reszte
odpiséw wraz z ewentualnymi odpisa-
mi fakultatywnymi nalezy przekaza¢ do
30 wrzeénia 2025 r.

WYSOKOSC ODPISU

375  2723,40

na jednego pracownika wykonujacego prace

50 3631,20

nym charakterze w rozumieniu przepiséw o emery-

na jednego pracownika mtodocianego:

5 363,12
6 435,74
7 508,37

PROC. KWOTA (Zt)
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INNOWACJE BHP
W BUDOWNICTWIE

Twoj pomyst, nasze bezpieczenstwo!

Chcesz mie¢ realny wptyw na poprawe bezpieczenstwa w budownictwie?

Dotacz do naszego konkursu!

Zadanie polega na opracowaniu innowacyjnego rozwigzania poprawiajgcego
bezpieczenstwo i warunki pracy na placu budowy, wykorzystujgc nowoczesne
technologie, metody organizacyjne lub dobre praktyki.

NAGRODY

10000zt 6000zt 4000zt

Konkurs dla oséb Zgtos swoj pomyst!
petnoletnich wWWww.pip.gov.pl

Organizatorzy: Partnerzy:

’ _ CIOPA/PIB POLSKI ZWIAZEK
@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 3 Jit e PRACODAWCOW BUDOWNICTWA

dla Bezpieczen Centralny Instytut Ochrony Pracy
w Budownictwie Panstwowy Instylut Badawezy



