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Czy styszates, ze hatas szkodzi?

Wedtug danych Swiatowej Organizacji Zdrowia juz w 2050 roku jedna osoba na cztery Projekt: Agnieszka Pietka,
bedzie miata problemy ze stuchem, ostrzegat podczas konferencji Gtéwny Inspektor Pracy  Adobe Stock

Marcin Stanecki, podkreslajac wyjatkowa role pracodawcéw w zapewnieniu bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy. Gtéwnym celem spotkania byto zwiekszenie $wiadomosci

na temat wptywu hatasu na zdrowie, obalenie mitéw dotyczacych stuchu i jego ochrony,

a takze promowanie skutecznych metod jego redukgji.

Adobe Stock, archiwum PIP, Pixabay,

Swiatowy Dzien Stuchu byt okazja do prezentacji
wynikow kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
dotyczacych pracy w hatasie.

Dziatania Paristwowej Inspekcji Pracy zmierzajace do ochrony
pracownikéw przed tragicznymi skutkami nadmiernego hatasu
w miejscu pracy zdominowaty posiedzenie Rady Ochrony Pracy,
ktora 4 marca 2025 r. obradowata w Osrodku Szkolenia Panstwo-
wej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.

Z badan Inspekgji Pracy przeprowadzonych w latach 2022-2024
wynika, ze Zrodtem hatasu, na ktéry sa narazeni pracownicy w Pol-
sce, bywaja najczesciej procesy technologiczne zwigzane z pra-
€3 na przestarzatych maszynach i urzadzeniach, emitujacych ha-
tas o poziomie przekraczajagcym najwyzsze dopuszczalne
natezenie. Jak wynika z kontroli, w 2024 roku 17 proc. pracodaw-
cOw nie dokonato pomiaréw hatasu na wszystkich stanowiskach,
ktdére tego wymagaty. Nieprawidtowosci dotyczyty 14 proc. skon-
trolowanych stanowisk pracy i najczesciej wigzaty sie z brakiem
rzetelnej oceny warunkéw Srodowiska pracy. Brak i niewtasciwe
wyposazenie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej od-
notowano w 29 proc. zaktaddw objetych kontrolg i dotyczyto to
az 28 proc. skontrolowanych stanowisk pracy. Badanie objeto wy-
brane grupy zaktadéw, takie jak: producenci wyrobéw metalo-
wych, cementu, wyrobdw z cementu, betonu i gipsu, mebli i in-
nych wyroboéw z drewna. tacznie w tym okresie skontrolowano

384 podmioty, ponad potowe stanowity mate przedsiebiorstwa
zatrudniajace do 49 pracownikdw.

Ochrona pracownikéw przed szkodliwymi czynnikami w sro-
dowisku pracy to obowigzek pracodawcéw. W pierwszej kolejno-
$ci powinno sie stosowac srodki ochrony zbiorowej, tj. dziatania
organizacyjno-techniczne ograniczajace poziom hatasu wyste-
pujacego podczas pracy. Po przekroczeniu wartosci 85 dB ko-
nieczne jest jednak wyznaczenie i oznakowanie strefy zagroze-
nia hatasem. Tam pracownicy powinni stosowac srodki ochrony
indywidualnej w postaci ochronnikéw stuchu ttumiacych dzwiek
adekwatnie do warunkdéw pracy.

By chroni¢ zatrudnionych przed nieodwracalnymi skutkami
pracy w hatasie, Panstwowa Inspekcja Pracy, oprécz dziatan wy-
nikajacych zuprawnien kontrolno-nadzorczych, podejmuje wie-
le przedsiewzie¢ majacych na celu upowszechnienie wiedzy o za-
grozeniach zwigzanych z hatasem. Organizuje takze szkolenia
i warsztaty uwzgledniajace te problematyke, a przedstawiciele
okregowych inspektoratéw pracy rozpowszechniajg bezptatne
poradniki. Panstwowa Inspekcja Pracy przygotowata réwniez film
dotyczacy zagrozen zwigzanych z wystepowaniem ponadnor-
matywnego hatasu i sposobéw bezpiecznego organizowania
pracy dla 0séb pracujacych.

Hatas byt réwniez tematem konferencji, ktéra odbyta sie 3 mar-
ca 2025 r. w Osrodku Szkolenia Parstwowej Inspekgji Pracy we
Wroctawiu (patrz str. 11).



Nie tylko z kraju

Weryfikacja autentycznosci dokumentow
28 marca 2025 r. odbyt sie online warsztat na temat weryfika-
¢ji autentycznosci dokumentéw zorganizowany przez Europej-
ski Urzad ds. Pracy (ELA) we wspotpracy z Komisjg Europejska

"

w ramach programu ,Wzajemne uczenie sie i zrozumienie
IMI-PROVE MLUP (Mutual Learning and Understanding Pro-
gramme). Z ramienia Panstwowej Inspekcji Pracy w spotkaniu
uczestniczyty Magdalena Piasecka z Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia GIP oraz Adriana Mionskowska, starszy inspek-
tor pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku. Warsz-
tat skupiat sie na weryfikacji dokumentéw poprzez moduty IMI
w toku egzekwowania prawa. Poruszono temat rozpoznawa-
nia réznych typow fatszywych dokumentéw oraz metod i na-
rzedzi do weryfikacji ich autentycznosci. Zaprezentowano po-
tencjalne mozliwosci wykorzystania réznych modutéw IMI do
weryfikacji dokumentéw i zwigzana z tym komunikacje mie-
dzy panstwami cztonkowskimi.

Innowacja to takze bezpieczenstwo

Podczas XXI Miedzynarodowych Targédw Bezpieczenstwa, Hi-
gieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej BHP 2025 Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Katowicach zorganizowat ogélnopol-
ska konferencje poswiecong bezpieczenstwu pracy w dobie
szybko rozwijajacych sie technologii. Szef Inspekcji Pracy Mar-
cin Stanecki zainaugurowat wydarzenie wyktadem ,Bezpie-
czenstwo a innowacyjne technologie w przemysle”. Podkre-
$lat w nim, ze koncepcja przemystu 4.0 nie zaktada tworzenia

fabryk, w ktoérych ludzie zostang zastapieni przez roboty. Cho-
dzi raczej o to, aby fabryki staty sie lepszym miejscem pracy,
w ktérym ludzie pozostang najwazniejsi, ale dzieki nowym
technologiom i inteligentnym maszynom otrzymaja kompe-
tencje znacznie wieksze niz dotychczas. Automatyzacja zna-
czaco poprawi produktywnos¢ wielu zatrudnionych. Zamiast
spedzac czas na powtarzalnych czynnosciach, przynoszacych
nieduza wartos¢, beda mogli skupi¢ sie na najbardziej warto-
Sciowej czesci pracy. To mozliwo$¢ impulsu rozwojowego dla
europejskiej gospodarki i szanse dla przedsiebiorstw. Ale przy-
gotowania, ktére pozwola wykorzystac te szanse, nalezy roz-
poczac juz teraz — na poziomie legislacyjnym, edukacyjnym,
poznawczym i wdrozeniowym.

Dyskusja nad wdrozeniem dyrektywy

w sprawie przejrzystosci wynagrodzen

12 marca 2025 r. Gkdwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki uczest-
niczyt w spotkaniu zorganizowanym przez dziatajacy przy re-
sorcie pracy zesp6t do spraw wdrozenia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r. w spra-
wie wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen
dla kobiet i mezczyzn. Tematem byty kierunki zmian prawnych
przed formalnym przedstawieniem projektu regulacji, wdraza-
jacych unijna dyrektywe do prawa krajowego.

Dyrektywa 2023/970
prEsjrTystné wynagrodzen

Eksperci z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przedstawili kierunki dziatan, ktére nalezy podja¢, by skutecz-
nie wdrozy¢ unijne regulacje do polskiego systemu prawnego.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele organizacji praco-
dawcow, zwigzkdw zawodowych, nauki oraz Srodowisk zaanga-
zowanych w walke z dyskryminacja. Poruszano réwniez kwestie
zwigzane z objeciem przepisami nowej ustawy jak najszerszej
grupy pracownikéw z uwagi na fakt, ze duza cze$¢ z nich jest
zatrudniana w mikro- i matych firmach.

Kongres Pracy i Rekrutacji

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia zorganizowato 13 mar-
ca 2025 r. Kongres Pracy i Rekrutacji. Tematem wiodgcym sta-
ta sie przysztos¢ rynku pracy i rola agencji zatrudnienia. Roz-
mawiano o nowych ryzykach rynku pracy, kontroli, istotnej
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roli administracji publicznej i jej wspotpracy z organizacjami
branzowymi oraz pracodawcéw. Waznym punktem debaty
byta tez dyskusja o nowym prawie imigracyjnym i wigzacych
sie z nim skutkach w zakresie legalizacji pobytu i zatrudnie-
nia cudzoziemcow.

Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki wyjasniat, w jaki
sposéb zmiany legislacyjne moga wspierac Parstwowg Inspek-
cje Pracy w skutecznych kontrolach naduzywania uméw cywil-

noprawnych w zatrudnieniu. Podkreslat, ze zmiany przepisow
prawnych w tym zakresie sg konieczne. Nie chodzi przy tym
o rozbudowany system kar dla przedsiebiorcéw, ale o mozli-
wos¢ wyeliminowania patologicznych sytuacji i nieuczciwych
podmiotéw, ktére z tamania prawa uczynity sposéb na konku-
rowanie z uczciwie dziatajgcymi firmami. W ten sposéb urzad
chroni rzetelnych przedsiebiorcow i walczy z szarg strefa.

O nowym prawie imigracyjnym
W sprawach o wykroczenia dotyczace nielegalnego zatrudnie-
nia cudzoziemcdw inspektorzy pracy wystawiajg w ciggu roku
ok. 400-500 mandatéw. Dodatkowo tylko w 2024 r. do sadéw
karnych ztozyli 91 wnioskéw o ukaranie za powierzenie niele-
galnej pracy cudzoziemcom. Najnowsze dane podat Gtéwny
Inspektor Pracy Marcin Stanecki podczas Ogélnopolskiej Kon-
ferencji ,Nowe prawo imigracyjne 2025".

Niebawem wejda w zycie przepisy nowego prawa imigra-
cyjnego, czyli najwiekszego od ponad 20 lat pakietu zmian
w prawie dotyczacego legalizacji pracy i pobytu cudzoziem-
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Nie tylko z kraju

cdw w Polsce. Nowelizacja rewolucyjnie zmieni zasady doste-
pu do polskiego rynku pracy dla obywateli innych parstw.
Podczas panelu dyskusyjnego ,Kto zyska, a kto straci?” Mar-
cin Stanecki stwierdzit, ze Inspekcja Pracy wielokrotnie sygna-
lizowata potrzebe wzmocnienia sankgji z tytutu nielegalnego
zatrudnienia cudzoziemcéw. Nowa ustawa o warunkach do-
puszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej dokonuje istotnych zmian w tym za-
kresie. Duzo emocji pracodawcow wywotuje mozliwos$¢ uka-
rania wysoka grzywna za powierzenie wykonywania pracy
osobie, ktéra powierzyta prace pracownikowi skierowanemu
przez podmiot niebedacy agencja zatrudnienia. Jak wskazuje
Gtéwny Inspektor Pracy, ma to na celu zapewnienie wiekszej
skutecznosci w walce z przenoszeniem cudzoziemcdw miedzy
podmiotami i tworzeniem pozornych powigzan.

Upowaznienia dla inspektorow pracy

w Sejmie

Petycja opracowana przez Stowarzyszenie Inspektoréw Pra-
cy Rzeczypospolitej Polskiej byta przedmiotem obrad Komi-
sji do Spraw Petycji 20 marca 2025 r. Dotyczy ona zniesienia
obowiazku wystawiania inspektorom pracy upowaznien do
kontroli i uznania, ze wystarczy okazanie legitymacji inspek-
tora pracy. W catosci popart ja Gtéwny Inspektor Pracy Mar-
cin Stanecki, podkreslajac, ze upowaznienie jest dokumen-
tem zbednym i kosztownym. Tylko w 2023 r. Inspekcja Pracy
wystawita prawie 83 tys. upowaznien, z czego 31,5 tys. zostato
wystanych za posrednictwem operatora pocztowego, co kosz-
towato urzad 372 443,40 zt. Dodatkowo upowaznienie dublu-
je w tre$ciinne wymagane przepisami dokumenty urzedowe.
Z informacjami zawartymi w upowaznieniu pokrywaja sie za-

rowno dane dotyczace tozsamosci kontrolera (pozyskiwane
na podstawie okazanej legitymacji), jak i informacje zawar-
te w ksigzce kontroli (zakres przedmiotowy kontroli, daty jej
podjecia i zakonczenia). Komisja do Spraw Petycji skierowa-
ta petycje do Marszatka Sejmu w celu uzyskania opinii Rady
Ochrony w tej sprawie.



Pracownik na taczach

Druga rocznica uregulowania pracy zdalnej — teoria

kontra praktyka

Nie zawsze wykonywanie
pracy w formie zdalnej
wymaga korzystania ze
sSrodkow bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos¢, a pracownik
nie musi jej Swiadczy¢ we
wilasnym domu. Miejsce
pracy musi jednak speklniac
ustawowe warunki,

a pracodawca ma prawo
to zweryfikowac.

Przepisy ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U.z 2023 r.
poz. 240) zastapity teleprace (art. 67° k.p.)
nowa forma wykonywania pracy na od-
legtos¢ - pracg zdalng (art. 67'¢ i n. k.p.).
Weszty one w zycie 7 kwietnia 2023 . Po-
trzeba nowej regulacji zrodzita sie w pet-
ni w czasie epidemii COVID-19. Wczesniej-
sze przepisy o telepracy zostaty uchylone,
idea pozostata jednak taka sama - chodzi
o mozliwos$¢ wykonywania pracy w sta-
cjonarnym miejscu pracy usytuowanym
poza zakladem pracy.

Nowe przepisy o pracy zdalnej, po-
dobnie jak wczesniej o telepracy, stano-
wig element uelastyczniania zatrudnie-
nia i sq przejawem wkraczania w te sfere
nowoczesnych technologii. Globalizacja
oraz rozwdj nauki, technologii i teleinfor-

matyki wymuszaja bowiem poszukiwa-
nie rozwigzan poprawiajacych konkuren-
cyjnos¢. Pracy zdalnej nie mozna jednak
sprowadzac jedynie do prac z wykorzy-
staniem nowoczesnych srodkéw komu-
nikacji elektronicznej, albowiem istniejg
rodzaje prac, nieoparte na takich srod-
kach, a mozliwe do realizacji w formu-
le zdalnej.

Z uwagi na obszernos¢ analizowane-
go zagadnienia opracowanie skupia sie
jedynie na niektérych aspektach doty-
czacych organizacji pracy zdalnej
w zwigzku z uptywem 2 lat obowigzywa-
nia nowelizacji.

Rozwigzanie na

czas pandemiii...

Poczatkowo praca zdalna bytfa uregulo-
wana w ustawie z dnia 2 marca 2022 r.

o szczeg6lnych rozwigzaniach zwiaza-
nych zzapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytu-
agji kryzysowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 340)
i zostata wprowadzona do porzadku praw-
nego w zwigzku z sytuacjg epidemiczna.
Zgodnie z art. 3 tej ustawy w okresie obo-
wigzywania stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 mie-
siecy po ich odwotaniu, w celu przeciw-
dziatania COVID-19 pracodawca moze po-
leci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreslonej w umo-
wie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna). W zwigzku
znowelizacja Kodeksu pracy z 2022 r. po-
wyzsza regulacja, podobnie jak ta o tele-
pracy, zostata uchylona.

«.. W nowej odstonie

Zgodnie z art. 67" k.p. praca zdalna to pra-
ca mozliwa do wykonywania catkowicie
lub czesciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawca, w tym pod adresem za-
mieszkania pracownika, w szczeg6lnosci
zwykorzystaniem srodkdw bezposrednie-
go porozumiewania sie na odlegtos¢. Pra-
ce zdalna stosuje sie takze do stosunkéw
pracy nawigzanych na innej podstawie niz
umowa o prace (art. 673**k.p.). Oznacza to,
iz pracownikiem zdalnym bedzie zaréw-
no taki pracownik, ktéry wytgcznie reali-
zuje swoj zakres obowiazkdw ,w miejscu
wskazanym przez pracownika i kazdora-
zowo uzgodnionym z pracodawca” - czy-
li w istocie poza terenem zaktadu pracy,
jaki taki, ktory naprzemiennie wykonuje
prace poza zaktadem pracy w poszcze-
golnych dniach (godzinach), podczas gdy
w innych dniach (godzinach) wykonuje
prace w zaktadzie - co jest formulg bar-
dziej elastyczna (kombinowang). Pojawia
sie tutaj okresdlenie pracy zdalnej w try-
bie hybrydowym.

Kwestia lacza i miejsca
pracy

Druga istotna kwestia to wykonywanie
pracy ,w szczegdlnosci” z wykorzysta-
niem $rodkéw bezposredniego porozu-
miewania sie na odlegto$¢, a zatem nie
MWylacznie”, z zastrzezeniem jednak katalo-
gu prac wynikajacych z brzmienia art. 67*'
§ 4 k.p. Elementem definicji pracy zdalnej
w rozumieniu komentowanej ustawy jest
okreslenie ,w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcy”.

Praca zdalna nie musi by¢ wykonywa-
na w miejscu zamieszkania pracownika.
Moze nim by¢ kazde inne miejsce, byle
byto wskazane przez pracownika
i uzgodnione z pracodawca. Z pewnoscia
nie moze ono generowac dodatkowych
kosztéw po stronie pracownika. To bo-
wiem pracodawca jest zobowigzany wy-
posazy¢ stanowisko pracy w ramach

,zdalnego” miejsca pracy. Przeciwna in-
terpretacja bytaby wyrazem przenosze-
nia kosztéw prowadzenia dziatalnosci na
pracownika, co w polskim prawie nie
znajduje uzasadnienia ani prawnego,
ani aksjologicznego.

Jak wynika z dotychczasowych do-
Swiadczen w stosowaniu pracy zdalnej,
dobdr pracy, ktéra moze by¢ wykonywa-
na w formule zdalnej, nie powoduje wiek-
szych watpliwosci w relacjach stron sto-
sunku pracy. Podobnie miejsce pracy
zdalnej, ktorym w zdecydowanej wiekszo-
$ci przypadkéw pozostaje miejsce za-
mieszkania pracownika.

Uzgodnienie miedzy stronami umowy
o prace dotyczace wykonywania pracy
zdalnej przez pracownika moze nastgpic¢
przy zawieraniu umowy o prace albo
w trakcie zatrudnienia. Opiera sie zawsze
na zasadzie dobrowolnosci.

Praca zdalna moze by¢ réwniez wyko-
nywana na polecenie pracodawcy:

e w okresie obowiagzywania stanu nadzwy-
czajnego, stanu zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu epidemii oraz w okresie
3 miesiecy po ich odwofaniu lub

e w okresie, w ktérym zapewnienie przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy w dotychczasowym miej-
scu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej
- jezeli pracownik ztozy bezposrednio
przed wydaniem polecenia o$wiadczenie
w postaci papierowej lub elektronicznej,
ze posiada warunki lokalowe i techniczne
do wykonywania pracy zdalnej.

Ciekawa formutg pozostaje rowniez
tzw. okazjonalna praca zdalna. Praca zdal-
na moze by¢ bowiem wykonywana oka-
zjonalnie, na wniosek pracownika ztozony
w postaci papierowej lub elektronicznej,
w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni
w roku kalendarzowym (art. 67* & 1 k.p.).

Warunki logistyczne

Pracodawca nie moze poleci¢ pracowniko-
wi wykonywania pracy zdalnej, jezeli nie
ma on w miejscu jej $wiadczenia mozliwo-

$ci technicznych (np. odpowiedniej prze-
pustowosci tacza internetowego) lub loka-
lowych. Brak tych ostatnich moze wynikac
zaréwno ze wzgleddw strukturalnych, jak
i personalnych. W praktyce zatem praco-
dawca powinien ustali¢, czy pracownik
posiada odpowiednie warunki technicz-
ne i lokalowe.

Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej
jest zatem réwniez uzalezniona od uwa-
runkowan logistycznych. Jezeli takich wa-
runkdw nie ma, pracodawca nie moze do-
pusci¢ pracownika do wykonywania pracy
w trybie zdalnym.

Obowigzkiem pracownika jest potwier-
dzenie w formie papierowej lub elektro-
nicznej, ze posiada warunki techniczne
oraz lokalowe umozliwiajace wykonywa-
nie pracy zdalnej w danym miejscu oraz
poinformowanie pracodawcy o zmianie
warunkow lokalowych i technicznych
uniemozliwiajacej wykonywanie tej pracy
(art. 67" § 5 k.p.).

Materialy i narzedzia

W przypadku pracy zdalnej to pracodaw-

ca zapewnia pracownikowi zdalnemu ma-

teriaty oraz narzedzia, w tym urzadzenia

techniczne, niezbedne do wykonywania

pracy zdalnej. Taka jest reguta wynikaja-

cazart.67*§ 1 k.p. Pracodawca powinien:

® zapewnic pracownikowi wykonujacemu
prace zdalng materiaty i narzedzia pracy,
w tym urzadzenia techniczne, niezbedne
do wykonywania pracy zdalnej;

e zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu
prace zdalng instalacje, serwis, konserwa-
cje narzedzi pracy, w tym urzadzen tech-
nicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne kosz-
ty zwigzane zinstalacja, serwisem, eksplo-
atacja i konserwacja narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze po-
kry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wy-
konywania pracy zdalnej;

e pokry¢ inne koszty niz koszty okreslo-
ne w punkcie 2, bezposrednio zwigzane



z wykonywaniem pracy zdalnej, jeze-
li zwrot takich kosztéw zostat okreslo-
ny w porozumieniu, o ktérym mowa
w art. 672° & 1i 2, requlaminie, o ktérym
mowa w art. 67%° § 3i 4, poleceniu, o kto-
rym mowa w art. 67" § 3, albo porozu-
mieniu, o ktérym mowa w art. 672° § 5
zdanie drugie;

e zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu
prace zdalna szkolenia i pomoc technicz-
na niezbedne do wykonywania tej pracy.

Obowiazkiem pracodawcy jest zatem
zapewnienie instalacji sprzetu, serwisu,
konserwacdji, jak réwniez pokrycie niezbed-
nych kosztéw z tym zwigzanych. Istotna
pozostaje kwestia zabezpieczen technicz-
nych oraz danych pracodawcy, skoro pra-
ca zdalna ma by¢ realizowana poza miej-
scem jej statego wykonywania. Rodzi to
istotne zagrozenia, ktérych nie ma albo
mozna je zniwelowac w przypadku $wiad-
czenia pracy w zaktadzie pracy badz w in-
nym miejscu zabezpieczonym i nadzoro-
wanym bezposrednio przez pracodawce.

Strony moga ustali¢ zasady wykorzy-
stywania przez pracownika wykonujace-
go prace zdalng materiatdw i narzedzi pra-
cy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdal-
nej, niezapewnionych przez pracodawce,
spetniajgcych wymagania okreslone
w rozdziale IV dziatu dziesigtego Kodeksu
pracy (art. 67* § 2 k.p.). Sytuacja ta wyste-
puje w praktyce bardzo czesto. Niezbada-
ne jest jednak to, czy pracodawca faktycz-
nie weryfikuje stan oprzyrzadowania pod
katem wymagan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, tj. czy spotyka sie to z jego rze-
czywistym zainteresowaniem.

Dla przyktadu, komputerowe stanowi-
sko pracy pracownika zdalnego powinno
spetnia¢ wymogi rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. z 2025 r.
poz. 58). Stosowanie przepiséw rozporza-
dzenia w sprawie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe do pracownikéw
zatrudnionych w siedzibie pracodawcy,
a odstapienie od ich stosowania w przy-
padku zatrudnienia pracownikéw w for-
mie pracy zdalnej oznaczatoby dyskrymi-
nacje pracownikéw ze wzgledu na miejsce
$wiadczenia pracy. Nalezy uznac¢, ze wyta-
czenia w zakresie stosowania przepiséw
bhp zawarte w przepisach regulujacych
zagadnienie pracy zdalnej maja charakter
wyczerpujacy. Wsrdd tych wytaczen nie
ma przepiséw regulujacych kwestie pracy
na stanowisku wyposazonym w monitor
ekranowy. Jak jednak wynika z dotychcza-
sowych doswiadczen, pracodawcy rzad-
ko wyrazaja az tak daleko idace zaintere-
sowanie sposobem organizacji stanowiska
pracy pracownika zdalnego.

Nie jest wyraznie przesadzone, ktéra
strona stosunku pracy okresla zakres po-
trzebnych narzedzi lub materiatéw — maja
by¢ ,niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej”, co pozostaje ocenne. Takie
uprawnienie co do zasady trzeba przy-
znac pracodawcy, z mozliwoscia weryfi-
kacji, np. na poziomie sagdowym w przy-
padku wypowiedzenia umowy o prace
z powodu niewykonania zleconego przez
pracodawce zadania. Inny problem po-
wstaje w sytuadcji, gdy na przykfad pra-
cownik kwestionuje prawidtowos¢ oceny
pracodawcy w tym zakresie, podnoszac,
ze dostarczony materiat jest niewystar-
czajacy lub wadliwy. Aby unikna¢ watpli-
wosci, odbiér narzedzi i materiatéw po-
winien spetnia¢ rekomendowane
wymogi dokumentacyjne w postaci np.
protokotu odbioru.

Wylaczone obowiazki bhp

Specyfika miejsca wykonywania pracy zdal-
nej wymaga wyfaczenia niektérych obo-
wigzkéw pracodawcow w obszarze bhp
(art. 67°" k.p.). Pracodawca realizuje w sto-
sunku do pracownika w czasie wykonywa-
nia przez niego pracy zdalnej obowiazki
w zakresie wynikajacym z rodzaju i wa-
runkéw wykonywanej pracy okreslone
w dziale dziesigtym Kodeksu pracy, z wy-

taczeniem obowigzkdw okreslonych w art.
208 § 1, art. 209", art. 212 pkt 14, art. 213,
art. 214, art. 232 i art. 233.

Z zastosowania wytaczony zostat m.in.
przepis art. 208 § 1 k.p., ktéry reguluje sy-
tuacje, gdy jednoczesnie w tym samym
miejscu wykonujg prace pracownicy za-
trudnieni przez réznych pracodawcéw.
W dalszej kolejnosci przepisy wytaczaja
obowiazki zwigzane z zapewnieniem
srodkéw niezbednych do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracow-
nikéw - kierujgc pracownika do pracy
zdalnej pracodawca nie ma obowiazku
wyznaczenia pracownikéw do udzielania
pierwszej pomocy, wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewaku-
acgji pracownikow.

W przypadku korzystania ze sprzetu
niezapewnionego przez pracodawce
- azatem nalezacego do pracownika
badz osoby trzeciej — pracownikowi
wykonujacemu prace zdalng przystu-
guje ekwiwalent pieniezny w wysoko-
4ci ustalonej z pracodawca. Obowia-
zek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa
w § 1 pkt 2 3 art. 67, albo wyptaty
ekwiwalentu moze by¢ zastapiony
obowiazkiem wypfaty ryczattu, ktére-
go wysokos¢ odpowiada przewidywa-
nym kosztom ponoszonym przez pra-
cownika w zwiazku z wykonywaniem
pracy zdalnej. Wprowadzenie tej requ-
lacji nalezy oceni¢ pozytywnie. Juz bo-
wiem w okresie obowigzywania tele-
pracy wskazywano, ze kwestia kosztow
ponoszonych przez pracownika jest
niedoregulowana; wowczas znajdowa-
ta swoje odzwierciedlenie co najwyzej
w przepisach wewnatrzzaktadowych.

Organizacja stanowiska
pracy

Z przepis6w o pracy zdalnej wynika, ze
pracownik organizuje stanowisko pra-
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cy zdalnej, uwzgledniajac wymagania
ergonomii. Nalezy przyja¢, ze chodzi
tutaj o biezaca organizacje, ktéra po-
winna sie opiera¢ na wczesniej przyje-
tych zasadach na etapie instalowania
sprzetu oraz w zakresie jego prawidto-
wego rozmieszczenia.

Kontrola w miejscu pracy
zdalnej

Przepisy dotyczace pracy zdalnej daja
pracodawcy mozliwos$¢ przeprowadza-
nia kontroli pracownika wykonujacego
taka prace - kontrole wykonywania przez
niego pracy zdalnej, kontrole w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kon-
trole przestrzegania wymogow w zakre-
sie bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobo-
wych, na zasadach okreslonych w poro-
zumieniu, o ktérym mowa w art. 672 § 1
i 2, regulaminie, o ktérym mowa w art.
67% § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa
w art. 67§ 3, albo w porozumieniu, o kto6-
rym mowa w art. 67%° § 5 zdanie drugie
k.p. Kontrole przeprowadza sie w porozu-
mieniu z pracownikiem w miejscu wyko-
nywania pracy zdalnej w godzinach pra-
cy pracownika. Pracodawca dostosowuje
sposob przeprowadzania kontroli do miej-
sca wykonywania pracy zdalnej i jej rodza-
ju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych
nie moze naruszac prywatnosci pracow-
nika wykonujacego prace zdalng i innych
0s6b ani utrudniac korzystania z pomiesz-
czen domowych w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem.

Nalezy podkresli¢, ze kontrola pracy
zdalnej w zakresie bhp nie jest celem sa-
mym w sobie. Z uwagi na konstytucyjna
zasade nienaruszalnosci mieszkania (art.
50 Konstytucji RP) oznacza to — w odnie-
sieniu do pracy zdalnej wykonywanej
w mieszkaniu - wymdg porozumienia sie
z pracownikiem i dodatkowo ma to sie
odby¢ w godzinach pracy. Czynnosci
kontrolne nie mogg narusza¢ prywatno-
$ci pracownika i innych oséb przebywa-
jacych w miejscu wykonywania pracy
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zdalnej, a jezeli jest nim mieszkanie - nie
moga utrudniac korzystania z niego.
Obowiazkiem pracownika jest umoz-
liwienie przeprowadzenia kontroli. Naru-
szenie przez pracownika obowigzku
wspétdziatania z pracodawcg, prowadza-
ce do uniemozliwienia przeprowadzenia
kontroli, upowaznia pracodawce do za-
stosowania sankgji stosownej do indywi-
dualnie ocenianej wagi tego naruszenia.
Konstrukcja przepisu stanowi prébe roz-
wigzania kolizji dwoch intereséw - prawa
pracownika do prywatnosci oraz prawa
pracodawcy do kontroli i nadzoru nad
wykonywaniem pracy zdalnej. Nalezy
podkresli¢, ze dobro nizszej wartosci, ja-
kim jest w tym przypadku prawo do pry-
watnosci, powinno ustapi¢ przed dobrem
wyzszej wartosci, tj. bezpieczenstwem
i ochrong zdrowia, jak rowniez prawem
pracodawcy do realizacji uprawnien kie-
rowniczych. Otwarta pozostaje rowniez
kwestia konsekwencji prawnych z tytutu
nieuzasadnionego odmowienia praco-
dawcy przez pracownika zdalnego doste-
pu do pomieszczen mieszkalnych. Po
pierwsze, takie zachowanie, stanowigce
niewykonanie obowigzku pracownicze-
go, moze rodzi¢ konsekwencje z art. 80
k.p. (ekwiwalentny charakter wynagro-
dzenia za prace wyklucza co do zasady
jego wypftate w przypadku niewykony-

wania pracy). Po drugie, powyzsza oko-
licznos¢ oceniana przez pryzmat art. 8
k.p. mogtaby takze stanowi¢ podstawe
do wypowiedzenia pracownikowi umo-
wy o prace, jak rowniez jej rozwigzania
bez wypowiedzenia z jego winy (art. 52
§ 1 pkt 1 k.p.).

Powrot do biura

Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pra-
cy zdalnej, o ktérej mowa w art. 67 § 1
pkt 2 k.p., stwierdzi uchybienia w prze-
strzeganiu przepiséw i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslo-
nych w informacji, o ktérej mowa w art.
67%' § 5 k.p., lub w przestrzeganiu wymo-
goéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony da-
nych osobowych, zobowigzuje pracow-
nika do usuniecia stwierdzonych uchy-
bier we wskazanym terminie albo cofa
zgode na wykonywanie pracy zdalnej
przez tego pracownika. W przypadku
wycofania zgody na wykonywanie pra-
cy zdalnej pracownik rozpoczyna prace
w dotychczasowym miejscu pracy w ter-
minie okreslonym przez pracodawce (art.
67%k.p.). Oczywiscie wobec pracownika
wykonujacego prace zdalng, ktéry naru-
sza swoje obowigzki, pracodawca moze
stosowac wszystkie sankcje przewidzia-
ne w Kodeksie pracy (odpowiedzialnos¢



porzadkowa - art. 108 k.p. i n. oraz ma-
terialna —art. 114 k.p. i n.).

Wady i zalety rozwigzania
Podsumowujac, kiedy w 2022 r. przygo-
towywano nowelizacje Kodeksu pracy,
wskazywano, ze nowe przepisy bedg bar-
dziej szczegdtowe (w przeciwienstwie
do ustawy o COVID-19) i - co szczegdl-
nie miato satysfakcjonowac pracowni-
kéw — zagwarantuja ekwiwalent za ko-
rzystanie z prywatnych narzedzi pracy.
Pracodawcy korzystaja i beda korzystac
z pracy zdalnej jako formuty zatrudnie-
nia. Gtéwnym bodzcem w tym zakresie
jest chec ograniczenia rosnacych kosz-
téw pracy oraz utatwienia w zakresie ela-
stycznego reagowania na zmieniajgce sie
oczekiwania rynku pracy.

Rozwdj technologiczny oferuje w tej
mierze nieograniczone mozliwosci. Pozo-
stajg jednak i inne aspekty zwigzane
z 0sobg pracownika, a konkretnie jego in-
dywidualne predyspozycje do wykony-
wania pracy zdalnej. Nie kazdy bowiem
dysponuje wystarczajacg motywacja i sa-
modyscypling, aby
wykonywac po- | F|
wierzong prace - 131
w takiej wiasnie 5
formie. Powstaje
ponadto problem
braku identyfikacji
pracownika z pra-
codawcy (zakta-
dem pracy) oraz
zbiorowoscig pra-
cowniczg (zatoga),
zwtaszcza jezeli
praca jest w cato-
$ci wykonywana
poza terenem za-
kfadu.

Praca zdalna
generuje i oferuje
wiele korzysci. Po
stronie pracowni-
ka sg one oczywi-

ste. Zatrudniony

pa-
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oszczedza czasowo i finansowo na do-
jazdach do pracy, a ponadto ma mozli-
wos¢ taczenia zycia zawodowego i ro-
dzinnego (sprawowania opieki nad
dzieckiem lub niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny). Praca zdalna jest
znakomita szansa dla kobiet wychowu-
jacych dzieci oraz 0séb niepetnospraw-
nych. Sprawdza sie zwtaszcza w odnie-
sieniu do osoéb, ktore napotykaja
utrudnienia organizacyjne w wykony-
waniu obowigzkéw zawodowych,
wzglednie sa zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Jednak trudno moéwic
o szczegdblnych predyspozycjach tych
grup spotecznych, zwtaszcza dopoki ta
forma pracy nie bedzie bardziej po-
wszechna dla wszystkich potencjalnych
pracownikéw zdalnych.

Jezeli chodzi o korzysci w odniesieniu
do drugiej strony stosunku pracy, praco-
dawca uzyskuje mozliwo$¢ ograniczania
kosztow statych (wynajem pomieszczen
biurowych, parkingéw), redukgji kosz-
tow zwigzanych z adaptacja pracowni-
kéw i szkoleniami. Nastepuje rowniez

wzrost efektywnosci i wydajnosci pracy
oraz mozliwos¢ zatrudniania pracowni-
kéw o wysokich kwalifikacjach, ktérzy
zro6znych przyczyn nie moga opuszczac
miejsca zamieszkania lub przebywaja
np. w innym kraju lub regionie. Zmniej-
sza sie rébwniez problem absencji choro-
bowych oraz rekompensowania go-
dzin nadliczbowych.

Praca zdalna jest nastepstwem roz-
woju telekomunikacji i komputeryzacji.
Stanowi takze element wymuszajacy po-
step w informatyce i przekazach elektro-
nicznych. Stosowanie tej formy pracy
jest nierozerwalne z rozwojem spote-
czenstwa informatycznego, a co za tym
idzie - z sytuacja finansowa i polityczna,
poziomem edukacji oraz kultura. Praca
zdalna jest forma swiadczenia pracy,
ktdérej rozwdj jest nieunikniony. Wraz
z podnoszeniem standardu zycia ludzi
wykorzystanie przekazoéw elektronicz-
nych staje sie bowiem codziennoscia.

dr Beata Bury
sedzia Sadu Okregowego
w Rzeszowie
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Czy styszates,

ze hatas szkodzi?

Konferencja

))))

Konferendja w ramach obchodéw Swiatowego Dnia Stuchu

-,

Wedtlug danych Swiatowej Organizacji Zdrowia
juzw 2050 roku jedna osoba na cztery bedzie
miata problemy ze stuchem, ostrzegat Gtéwny
Inspektor Pracy Marcin Stanecki, podkreslajac
wyjatkowa role pracodawcow w zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

W Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu
3 marca 2025 r. odbyta sie konferencja pod tytutem ,Czy stysza-
tes, ze hatas szkodzi?”, organizowana we wspétpracy z 3M Po-
land Sp. z 0.0. oraz wydawnictwem SIGMA-NOT Sp. z 0.0. Wyda-
rzenie zgromadzito ekspertéw z réznych dziedzin zwigzanych
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z hatasem, a takze przedstawicieli Panstwowej Inspekgji Pracy,
Rady Ochrony Pracy, organizacji miedzynarodowych, takich jak
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO). Gtéwnym celem spotka-
nia byto zwiekszenie sSwiadomosci na temat wptywu hatasu na
zdrowie, obalenie mitéw dotyczacych stuchu i jego ochrony,
a takze promowanie skutecznych metod jego redukgji.

Waga problemu

Konferencje otworzyt w imieniu Parstwowej Inspekgji Pracy tu-
kasz Paron, dyrektor Osrodka Szkolenia, ktory podkreélit znacze-
nie tego rodzaju wydarzen w kontekscie ochrony zdrowia pracow-
nikéw. Przywitat gosci, w tym przewodniczacego Rady Ochrony
Pracy posta Krzysztofa Gadowskiego i wiceprzewodniczacych
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Rady: dr Barbare Godlewska-Bujok, reprezentujaca Polska Sie¢
Naukowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego oraz Ogol-
nopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych, Zbigniewa
Janowskiego z Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Za-
wodowych, posta Wojciecha Szarame i Zbigniewa Zurka, re-
prezentujacego Business Centre Club, a takze innych cztonkéw
Rady Ochrony Pracy. Na konferencji nie zabrakto kierownictwa
Panstwowej Inspekgji Pracy - Gtéwnego Inspektora Pracy Mar-
cina Staneckiego oraz jego zastepcéw: Anety Gronowicz, Ur-
szuli Langer i Jarostawa Lesniewskiego. Spotkanie prowadzit
i moderowat dr inz. Pawet Goérski, ekspert w zakresie akustyki
i Srodkéw ochrony indywidualnej, specjalista ds. bezpieczen-
stwa pracy w 3M Poland, a na jezyk migowy ttumaczyta je Kry-
styna Wegrzynowska z wroctawskiego oddziatu Ogdlnopol-
skiego Zwigzku Gtuchych.

Pawet Gorski podkreslit, ze konferencja wpisuje sie w globalng
inicjatywe WHO zwigzana ze Swiatowym Dniem Stuchu. Przypo-
mniat, Ze problem hatasu i utraty stuchu jest coraz powazniejszy,
a dotychczasowe dziatania profilaktyczne nie przynosza oczeki-
wanych rezultatow. Przedstawit rowniez statystyki WHO, wedtug
ktorych utrata stuchu kosztuje $wiatowa gospodarke miliardy do-
laréw rocznie.

Jako pierwsza gtos zabrata przedstawicielka Swiatowej Or-
ganizacji Zdrowia dr Shelly Chadha. Zwrécita uwage, ze nie-
wiasciwe podejscie do problemu stuchu czesto nie dotyczy
technologii, a myslenia, ktére z jed-
nej strony trywializuje problemy
zwigzane z ubytkiem stuchu,
a zdrugiej stygmatyzuje ludzi zy-
jacych z takim ubytkiem. Podkre-
$lita, ze WHO wybrato droge pro-
wadzacg do stanu, gdzie kazdy
zwraca uwage na problem zapo-
biegania ubytkom stuchu po- DorR
przez bezpieczne stuchanie i pro- diwigku
filaktyke, a takze promowanie w dB
zdrowego stuchu.

Na istote tego problemu zwra-
cata uwage réwniez dr Nikki
Vars McCullough, wiceprezydent
ds. wdrozen i regulacji w dziale
bezpieczenstwa pracy 3M.

- Ubytek stuchu spowodowany
hatasem dotyczy ponad 500 milio-
noéw ludzi. Szacuje sie, ze 25%
wszystkich pracownikéw jest nara-
zonych na szkodliwy poziom hata-
su — podkreslita dr Nikki Vars
McCullough.
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Najcichszy
styszalny zegar
dzwiek

DOPUSZCZALNE WARTOSCI HALASU

WARTOSC

PARAMETR HALASU
DOPUSZCZALNA

: Poziom ekspozycji na hatas
(odniesiony do 8-godzinnego dobowego 85dB
lub tygodniowego wymiaru czasu pracy)

Maksymalny poziom dzwigku A 115dB

Szczytowy poziom dzwigku C 135dB

IR R R R R R R T R :

Zrodto: CIOP-PIB

Przypomniata, Ze z problematyka stuchu i hatasu zwigzanych
jest wiele ktopotow ze zdrowiem, w tym problemy sercowo-na-
czyniowe, zaburzenia snu i depresja. Przedstawita dziatania, jakie
nalezy podejmowac w $rodowisku pracy na rzecz ochrony stu-
chu. Do najlepszych praktyk nalezy m.in. ocena pozioméw hata-
su, szkolenia, przeprowadzanie audiograméw i zapewnianie od-
powiedniej ochrony stuchu pracownikom. Zwrdcita tez uwage na
wyniki badan, ktére udowadniaja, ze miejsca pracy z dobrymi pro-
gramami ochrony stuchu cechuje mniejsza absencja pracownicza
i wieksza wydajnos¢.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski
przypomniat wszystkim, Ze hatas nie dotyczy tylko miejsca pra-
cy, ale jest obecny w zyciu codziennym. Zyjemy w nieustajagcym

Umiarkowany

Oddychanie deszcz

Lodowka Rozmowa

Ciche biuro

Tykajacy

Ciche, bezpieczne poziomy Umiarkowane
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Odkurzacz
Ruch drogowy

Gtosna restauracja
Korytarz szkolny

: aw Niemczech juz niemal dwa razy wiecej. Te statystyki pokazu-
© ja, jakistotny jest to temat.

Przyczyny uposledzenia stuchu:

e wady wrodzone,

e urazy akustyczne - ostre i przewlekte,

e urazy czaszki ze ztamaniem kosci skroniowej lub bez,

e urazy cisnieniowe (barotrauma),

e zapalenie ucha wewnetrznego o etiologii wirusowej i bakteryjnej,
e zaburzenia w ukrwieniu ucha wewnetrznego,

e otoskleroza $limakowa,

e |eki ototoksyczne, zatrucia innymi zwigzkami chemicznymi,

e uszkodzenia slimaka po napromienianiu,

doczynnos¢ gruczotu tarczycowego),
e schorzenia btednika kostnego,
e niedostuch spowodowany starzeniem sie (presbyacusis).

Zrodto: na podstawie prezentacji dr Iryny Myshchenko.

hatasie i musimy sie zmobilizowa¢ sami dla siebie do ochrony
naszego stuchu.

Zdaniem Gtéwnego Inspektora Pracy Marcina Staneckiego kaz-
de wydarzenie, ktére jest poswiecone walce z hatasem, jest bar-
dzo cenne, gdyz wpisuje sie w walke z tym powaznym zagroze-
niem. W Polsce az 6% os6b boryka sie z problemami ze stuchem,

Narzedzia
Suszarki
Blendery

Kluby muzyczne
Wydarzenia Silnik
sportowe odrzutowy

Motocykl Btyskawica Wystrzaty

Fajerwerki

Bolesne
Niebezpieczne zawsze

Bardzo glosne
Niebezpieczne przy
diuzszej ekspozycji

Poziomy dzwieku. Grafika Maciej Mrzygtocki
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. Nie styszymy, ze... nie styszymy

¢ Konferencja zostata podzielona na dwie czesci. Pierwsza poswie-
cono szkodliwosci hatasu oraz mitom zwigzanym z ochrong stu-
chu. Eksperci omowili szeroki zakres zagadnien zwiagzanych z wpty-
: wem hatasu na zdrowie, diagnostyka probleméw ze stuchem oraz
metodami ochrony przed jego utrata. Ich wystapienia dostarczy-
¢ty uczestnikom zaréwno naukowych faktéw, jak i praktycznych
wskazdwek dotyczacych profilaktyki.

e zaburzenia metaboliczne (cukrzyca, niewydolnos¢ nerek, nie-

Pierwszy zabrat gtos dr inz. Przemystaw Plask, adiunkt w Ka-

tedrze Akustyki, Multimediow i Przetwarzania Sygnatéw Poli-
techniki Wroctawskiej. Skupit sie on na znaczeniu higieny stuchu
: imetodach ochrony przed hatasem. Podkreslit, ze ubytki stuchu
nie dotycza tylko 0séb starszych, moga wystepowac niezalez-
¢ nie od wieku. Podczas jednego z badan przeprowadzonych
w jego instytucie wykryto typowe ubytki stuchu u nastolatkéw,

ktore byty wynikiem nadmiernej ekspozycji na hatas. Zaznaczyt,
ze jedna z trudnosci zwigzanych z pogarszaniem sie stuchu jest
fakt, iz czesto nie zdajemy sobie sprawy z problemu - w przeci-
wienstwie do problemoéw ze wzrokiem ubytek stuchu nie jest
natychmiast zauwazalny.

— Nie styszymy, ze nie styszymy. Ubytek stuchu rozwija sie
stopniowo, a my czesto nie zdajemy sobie sprawy z jego obec-
nosci az do czasu, gdy jest za p6zno - zauwazyt.

Dr Plask podkreslit znaczenie autodiagnostyki i zaprezen-
towat aplikacje mobilng opracowang przez jego zespét, ktéra
pozwala na wstepna ocene stanu stuchu przy uzyciu smart-
fona i stuchawek. Cho¢ wyniki takiego testu nie zastapia pro-
fesjonalnej diagnostyki, moga by¢ pierwszym krokiem do
wykrycia problemu i podjecia odpowiednich dziatan
profilaktycznych.

Kolejnym ekspertem byta dr n. med. i n. o zdr. Iryna Mys-
hchenko, adiunkt w Katedrze Gérnictwa i Geologii Politechni-
ki Wroctawskiej, ktéra taczy wiedze z zakresu medycyny pracy
i akustyki, badajac wptyw hatasu na organizm cztowieka. W wy-
stapieniu skupita sie na tym, jak dziata ludzki stuch i dlaczego
jest on tak istotny dla naszego funkcjonowania. Wiele oséb nie
zdaje sobie sprawy z tego, ze problemy ze stuchem moga pro-
wadzi¢ do zaburzen réwnowagi i zawrotéw gtowy. Narzad stu-
chu i btednik sg ze sobg $cisle powigzane. Przypomniata, ze
ucho jest niezwykle skomplikowanym narzadem, sktadajacym
sie z trzech gtéwnych czesci: ucha zewnetrznego, srodkowe-
go i wewnetrznego, ktére wspotpracuja ze soba w odbieraniu
i przetwarzaniu dzwiekéw. Opisata réwniez najczesciej wyste-
pujace przyczyny uposledzenia stuchu, wsréd ktérych wymie-
nita czynniki genetyczne, infekcje, leki ototoksyczne oraz dtu-
gotrwata ekspozycje na hatas.
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madzonych.

Dr hab. n. o zdr. Matgorzata Pawla-
czyk-tuszczynska, profesor Instytutu :
Medycyny Pracy, kierownik Zaktadu Za-
grozen Fizycznych Instytutu Medycyny :
Pracy w todzi, od lat bada wptyw hatasu
na zdrowie i wie, jakie konsekwencje nie-
sie on dla catego organizmu. Podczas :
swojego wystapienia skupita sie na wpty-
wie hatasu na zdrowie ogélne, podkresla- :
jac, ze konsekwencje nadmiernej ekspo-
zydji na dzwieki wykraczaja poza sam
uktad stuchowy. Utrata stuchu to nie tyl- :
ko problem ze styszeniem. To takze wyz-
szy poziom stresu, zaburzenia snu, pro-
blemy z koncentracja i zwiekszone
ryzyko choréb sercowo-naczyniowych.
Ubytek stuchu spowodowany hatasem :
jest nieodwracalny, gdyz komorki rzesa-
te w uchu wewnetrznym nie regenerujg :
sie. Jesli je uszkodzimy, nie mozemy ich

odzyskac.

Prof. Pawlaczyk-tuszczyniska podkre-
dlita, ze jednym z najwiekszych zagrozen
zwigzanych z hatasem jest fakt, iz osoby
z uszkodzonym stuchem czesto nie zda-
ja sobie sprawy ze swojego problemu,
a pierwsze objawy moga by¢ ignorowa- :
ne przez lata. Zwrécita uwage, ze osoby
z ubytkiem stuchu s bardziej wrazliwe :
na hatas - dla nich nawet dzwieki o niz-
szym natezeniu mogga by¢ drazniace i bo-

lesne.

- Ochrona stuchu powinna stac sie na-
szym codziennym nawykiem. Uzywanie :
ochronnikéw stuchu, unikanie nadmier-
nego hatasu i regularne badania to klucz
do zapobiegania ubytkom stuchu - pod- :

sumowata profesor.

Zmotywuj sie do ochrony
stuchu

Druga czes$¢ konferencji dotyczyta najlep-
szych praktyk stosowanych w ochronie :
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- Hatas w potaczeniu zinnymi czynni- :
kami, takimi jak metale ciezkie czy roz-
puszczalniki organiczne, moze powodo- :
wac jeszcze wieksze szkody. To cichy
zabdjca naszego stuchu — ostrzegta zgro-

Jak uczyc o hatasie i motywowacé do ochrony stuchu?

1. Lagodnie - perswazja, przypominaniem, namawianiem do zdrowego stylu zycia.
Troche wbrew stereotypowi, ze to, co wazne, trzeba wykrzycze¢. Czasem moéwienie
potgtosem, szeptem na wyktadzie czy szkoleniu sprawdza sie jako sposéb na ucisze-
nie sali i zyskanie zainteresowania stuchaczy.

2. Drastycznie - pokazujac tragedie 0sob, ktdre stracity stuch w pracy. Moze to by¢
np. spotkanie z taka osobg, ktéra opowie, jak do tego doszto i jak pogorszyto sie jej
zycie. Moze to by¢ tez rozmowa z lekarzem, ktéry pomaga osobom niestyszagcym
i niedostyszacym.

3. Przez szkote - przedszkole, szkota, uczelnia maja duze pole do popisu. Poza nauka
o budowie ucha warto pokazywac wptyw nadmiernego hatasu na zdrowie i uczy¢
zdrowego stuchania muzyki, zorganizowac zajecia w jednym z centréw nauki czy mu-
zeum na szlaku zabytkéw techniki.

4. Pomystowo - mozna z grupg szkoleniowa, klasg wyszukac aplikacje do pomiaréw
hatfasu, pomierzy¢ natezenia hatasu np. na kilku ulicach, potem oméwi¢ ,zanieczysz-
czenie hatasem”. Mozna tez zrobi¢ ¢wiczenia: najpierw dos¢ skomplikowane zada-
nie grupa wykonuje w normalnym otoczeniu, a nastepnie przy gtosnych, przeszka-
dzajacych dZzwiekach. Potem oceniamy tempo wykonania zadania i liczbe btedéw.
Dodatkowo jako podsumowanie robimy konkurs za pomocg aplikacji, ktérg instalu-
je sie np. na smartfonach.

5. Przez uszy - czyli wykorzystujac radio i podcasty. Stuchanie jest modne. Mozna
i nalezy przygotowywac takie programy, tresci i nagrania. Popularne stacje radiowe
i znani podcasterzy zapewnig zasiegi.

6. Madrze - madrze jest oczywiscie robi¢ wszystko, ale w dzisiejszych czasach bhp
jest jedna z wysp oswiecenia, ktére opiera sie na rzetelnej i sprawdzonej wiedzy. Mu-
simy by¢ pogromcami mitéw i ttumaczy¢, ze do hatasu nie mozna sie przyzwyczaic,
ze to przyzwyczajanie sie prowadzi do stopniowej utraty stuchu.

7. Przez zaktad pracy - w dobie zalewania zmystéw papka internetowg zaktad pracy
staje sie swego rodzaju placowka oswiatowa, gdzie pracownicy moga zyskac rzetel-
na wiedze, porozmawiac z fachowcami, wystucha¢ wyktadéw. Proces pomiaréw na
stanowiskach pracy i doboru ochronnikéw stuchu to fantastyczna okazja, zeby prze-
konywac do dbatosci o stuch.

8. Naocznie - przydadzg sie tresci wideo, np. madre i dowcipne rolki, ale nie tylko.
Duza moc maja telewizje tematyczne. Ludzie lubig ogladac o pracy innych, rekordy
popularnosci bijg seriale o pracy w lesie i w kopalniach. Warto tez inwestowa¢ w pla-
katy i reklamy spoteczne (emitowane w telewizji i internecie).

9. Przez przyktad - stowa uczg, ale przyktady pociggaja. W domu podczas gtosnych
prac (kosiarka, szlifierka) stosuj ochronniki stuchu. Rozwaz zabranie ochronnikéw na
rodzinny wypad na koncert rockowy (nie ma problemu z doborem takich, ktére nie
odbiorg przyjemnosci ze stuchania muzyki). A jesli jeste$ kierownikiem, behapow-
cem czy dyrektorem, zawsze stosuj ochronniki w miejscach, gdzie musza je stoso-
wac réwniez pracownicy.

10. Przez internet — same strony internetowe z rzetelng wiedzg nie wystarcza (cho¢
sg niezbedne). Potrzebne s akcje wiralowe, filmiki znanych youtuberéw, posty z ce-
lebrytami itp.

Zrédto: Czasopismo ,,ATEST - ochrona pracy”
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stuchu, ale tez dysonansu pomiedzy misjg a bezpieczernstwem
w ochronie. Pierwszym gosciem w tej czesci byt Robert Koze-
la, redaktor naczelny miesiecznika ,Atest”, ekspert w dziedzi-
nie akustyki i ochrony stuchu, ktéry podkreslit, ze jakosci w bhp
nie mierzy sie liczba polubien czy obserwatoréw. Zawsze warto
szukac¢ ekspertéw i dawac im mozliwos¢ prezentacji whasnych
pogladoéw, a prawdziwa jakos¢ sama sie obroni. Kolejnym eks-
pertem byt dr inz. Jan Radosz, kierownik Pracowni Zagrozen
Akustycznych CIOP-BIP w Warszawie, zajmujacy sie zagroze-
niami wibroakustycznymi oraz wptywem dzwieku na organizm
cztowieka. To, ze jest aktywnie koncertujagcym muzykiem, po-
zwala mu lepiej zrozumiec zagrozenia, jakie niesie ze sobg ha-
tas. W panelu brat udziat réwniez dyrektor Departamentu Nad-
zoru i Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy Jakub Chojnicki,
ktory od prawie 20 lat odpowiedzialny jest za kreowanie obsza-
ru bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Paneliéci zastanawiali sie, czy jedyna motywacja do stosowa-
nia ochrony stuchu sa przepisy prawne, czy tez warto ktas¢ wiek-
szy nacisk na budowanie Swiadomosci pracownikdéw w zakresie
dtugofalowych skutkéw hatasu. Zgodnie wskazywali na potrze-
be edukacji i budowania swiadomosci zagrozen juz na eta-
pie szkolnym.

Uwage gosci zajety tez ochronniki stuchu. Podkreslono, ze
muszg by¢ one dostosowane do specyfiki hatasu w danym $ro-
dowisku pracy, aby zapewni¢ zaréwno ochrone, jak i komfort
uzytkowania. Nie kazdy ochronnik bedzie skuteczny w kazdych
warunkach.

Zdaniem prelegentéw wdrazanie technicznych rozwigzan
zmniejszajacych hatas powinno by¢ priorytetem, natomiast sto-
sowanie ochronnikéw — ostatecznoscia. Najpierw nalezy redu-
kowac hatas u jego zZrodta, a dopiero potem stosowac srodki
ochrony indywidualnej.

Podczas tego panelu omoéwiono réwniez normy hatasu, kté-
re okreslajg dopuszczalne poziomy dZzwieku w miejscach pracy.
Wartosci te wynikajg z wieloletnich badan i obserwacji epide-
miologicznych. Dopuszczalny poziom hatasu wynosi 85 dB, a prég
dziatania to 80 dB (prog, przy ktérym pracodawca powinien za-
pewnic ochrone stuchu).

Podczas konferencji przedstawiono réwniez zaskakujace wy-
niki badan dotyczacych poziomu hatasu w call center. Pokazu-
jaone, ze pracownicy call center sa narazeni na poziomy hatasu
poréwnywalne z przemystem ciezkim. Okoto 40% pracownikéw
narazonych jest na hatas przekraczajacy prog 80 dB, a u 10-15%
przekroczono wartos¢ 85 dB, co moze prowadzi¢ do trwatego
uszkodzenia stuchu.

Innym tematem dyskusji byta takze ochrona stuchu podczas
wydarzer masowych, takich jak koncerty, gdzie hatas moze sta-
nowi¢ powazne zagrozenie zaréwno dla muzykdw, jak i publicz-
nosci. Podniesiono kwestie braku regulacji w tym zakresie i po-
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stulowano konieczno$¢ opracowania standardéw ochrony
akustycznej na wydarzeniach kulturalnych.

Mtiodzi kontra bhp

Podczas konferencji rozmawiano o angazowaniu mtodych lu-
dzi w przestrzeganie zasad bhp, zwracajac uwage na koniecz-
nosc¢ dostosowania metod edukacyjnych do ich oczekiwan i sty-
lu zycia. Eksperci podkreslali, ze tradycyjne podejscie juz nie
wystarcza - mtode pokolenie czerpie wiedze gtéwnie z me-
diéw spotecznosciowych i nowoczesnych technologii. Z tego
wzgledu zaproponowano wdrazanie kampanii z udziatem in-
fluenceréw, tworzenie krétkich filméw edukacyjnych na Tik-
Toku i Instagramie, a takze wykorzystanie gier VR do symu-
lacji zagrozen.

- Musimy przemawia¢ do ludzi srodkami, ktére sa dla nich
atrakcyjne. Nie obrazac¢ sie na nowe media, tylko z nich korzy-
sta¢ — zauwazyt Robert Kozela.

Podkreslono, ze edukacja w zakresie bhp powinna zaczyna¢
sie juz w szkotach, aby ksztattowac odpowiednie nawyki od naj-
mtodszych lat.

Maciej Mrzygtocki
starszy specjalista,
Osrodek Szkolenia we Wroctawiu

Obowiazki pracodawcy zwigzane

z ochrong przed hatasem:

e pracodawca dokonuje pomiaréw hatasu oraz poréwnuje
wyniki z NDN i progami dziatania,

® pomiary musza by¢ zgodne z przepisami dotyczacymi ba-
dan czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy,

e przekroczenie progéw dziatania wymaga dziatarn zmniej-
szajacych ryzyko zawodowe,

e ocena ryzyka uwzglednia m.in. poziom, czas narazenia,
skutki zdrowotne oraz alternatywne $rodki pracy,

e wyniki oceny ryzyka sa dokumentowane i aktualizowane
przy zmianach warunkéw pracy,

e pracodawca eliminuje lub minimalizuje ryzyko, wprowa-
dzajac srodki techniczne i organizacyjne,

e udostepnianie srodkéw ochrony indywidualnej, gdy hatas
przekracza progi dziafania,

e obowigzek oznakowania miejsc pracy, gdzie hatas prze-
kracza wartosci NDN,

e szkolenia i informowanie pracownikéw o ryzyku i Srod-
kach ochrony.

Zrédto: CIOP-PIB
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Niezwykty dzien

ze szczytnym celem

Gioéwny Inspektor Pracy
Marcin Stanecki podczas
tegorocznej zbiorki na
pomoc dla chorych dzie-
ci, organizowanej przez
Wielka Orkiestre Swiatecznej
Pomocy, zaoferowat jeden
dzien swojej pracy. Licytacje
wygrata Fundacja Na Rzecz
Wspierania Migrantow Na
Rynku Pracy EWL kwota
17 640 zi.

- Inicjatywa Panstwowej Inspekgji Pracy
na rzecz Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy przerosta nasze oczekiwania. Bar-
dzo sie cieszymy, ze moglismy sie zaan-
gazowac i wesprzec ten ze wszech miar
stuszny cel. Podczas jednego dnia wylicy-
towanego przez naszg Fundacje inspek-
tor Stanecki miat okazje poznac specyfi-
ke dziatania catej naszej grupy i wartosci,
ktorymi kierujemy sie na co dzien - po-
wiedziat Andrzej Korkus, prezes Funda-
¢ji EWL, wchodzacej w sktad EWL Group.

Przebieg wizyty

Wylicytowany na aukgji dzien pracy Gtéw-
nego Inspektora Pracy rozpoczat sie od
prezentacji dziatart Fundacji, zainicjowa-
nych bezposrednio po wybuchu petno-
skalowej wojny na Ukrainie. Reszta dnia
uptyneta na rozmowach z przedstawicie-
lami Fundacji EWL, prawnikami, a takze
na wymianie podgladéw na temat obo-
wigzujacych obecnie w Polsce przepiséw
oraz mocnych i stabych stron rynku pra-
cy. Podczas spotkania z dziatem praw-
nym EWL Group Gtéwny Inspektor Pracy
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magt blizej poznad perspektywe wspot-
pracy na linii pracodawca - agencja pra-
cy tymczasowe;j.

- ByliSmy pod duzym wrazeniem zro-
zumienia realiéw biznesowych i perspek-
tywy przedsiebiorcow zaréwno w kontek-
$cie dziatar Fundacji i innych podmiotéw
nalezacych do EWL Group, jak i pracodaw-
cow, ktérych na co dzien taczymy z utalen-
towanymi pracownikami z catego Swiata
- ocenit Andrzej Korkus

Z mysla o migrantach

Zatozona w 2015 roku Fundacja Na Rzecz
Wspierania Migrantéw Na Rynku Pracy
EWL zajmuje sie inicjowaniem i wspie-
raniem dziatan zwigzanych z obecnoscia
obcokrajowcédw na polskim rynku pracy.
Ideq jej dziatania jest wzrost $wiadomo-
$ci praw i obowigzkéw ptynacych z legal-
nego zatrudnienia wsréd cudzoziemcow,
a takze ograniczenie liczby naduzy¢ ze
strony nieuczciwych pracodawcéw. Jed-
nym z gtéwnych zatozen Fundacji jest
wspotpraca w tym zakresie z pracodaw-
cami, instytucjami rzagdowymi, organiza-

cjami pozarzadowymi, a takze z samymi
migrantami.

Juz 24 lutego 2022 roku Fundacja w bu-
dynku Dworca Zachodniego w Warsza-
wie otworzyta Punkt Matki z Dzieckiem
o powierzchni 700 m” Byto to jedno z naj-
dtuzej funkcjonujacych centréw wspar-
cia uchodzcéw w Warszawie. Dzieki temu
pomoc otrzymato przeszto 100 tys. ko-
biet z dzie¢mi, a w sprawna organizacje
wsparcia zaangazowali sie takze woje-
woda mazowiecki, organizacje pozarza-
dowe i miedzynarodowe oraz wolonta-
riusze. We wspotpracy z UNICEF zostata
zorganizowana pomoc psychologiczna
dla uchodzcéw oraz opieka nad dzie¢-
mi. Tuz po wybuchu rosyjskiej agresji
na Ukraine w 2022 roku Fundacja zaini-
cjowata ewakuacje przeszto 1,3 tys. oséb
ze Lwowa do Polski. Po przyjezdzie do
naszego kraju uchodzcy otrzymali nie-
odpftatnie schronienie, z ktérego sko-
rzystato ponad 400 oséb. Dzieki dziata-
niom Fundacji EWL do Ukrainy wystano
takze ponad 120 transportéw z pomo-
cg humanitarna.
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Wydarzenie

.
.
.
.
"
.
-

Oferujac jeden dzien swojej pracy, nie spodziewatem sig, ze zbidrka na szczytny cel, jakim jest pomoc chorym dzieciom, da tak
wspaniate efekty. Dziekuje organizacji, ktéra zaoferowata tak pokazna sume na tegoroczna zbiérke Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Pomocy - powiedziat Marcin Stanecki.

IP 4/2025
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Przestepstwa przeciwko prawom pracownika

sg Scigane z oskarzenia publicznego, jednak
w praktyce decydujace znaczenie dla wszczecia
$ledztwa lub dochodzenia ma zawiadomienie
o przestepstwie. Brak takiego zgloszenia przez
inspektora pracy grozi mu odpowiedzialnoscia
dyscyplinarna, a czasem nawet karna.

Przyjecie zawiadomienia o przestepstwie jest wazng czynnoscig
postepowania karnego. W sprawach o przestepstwa przeciwko
prawom oséb wykonujacych prace zarobkowa jest najczestsza
przyczyng wszczecia postepowania przygotowawczego. Zawia-
domienie o przestepstwie moze by¢ ztozone w kazdym czasie,
cho¢ oczywiscie im mniej czasu minie od popetnienia przestep-
stwa do chwili zawiadomienia o nim, tym wieksze sa szanse na
szybkie zabezpieczenie materiatu dowodowego koniecznego do
przedstawienia zarzutdw, a nastepnie skierowanie do sadu aktu
oskarzenia lub innego rodzaju skargi.

W tym opracowaniu zostanie wskazane, co powinno zawierac
zawiadomienie o przestepstwie, kiedy jego ztozenie jest obowiaz-
kowe i jak przebiegaja pierwsze czynnosci organéw $cigania po
przyjeciu zawiadomienia.

Spoteczny obowiazek zawiadomienia

Przestepstwa przeciwko prawom pracownika sg $cigane z oskar-
zenia publicznego. Oznacza to, ze organ powotany do $cigania
przestepstw jest obowiazany do wszczecia i przeprowadzenia po-
stepowania przygotowawczego niezaleznie od tego, czy zawia-

ie moze
¢ oczu

awiadomienie organow scigania

domienie o przestepstwie zostato ztozone (art. 10 § 1 k.p.k."). Do
wszczecia sledztwa (dochodzenia) wystarczajaca jest wiedza orga-
nu o jego popetnieniu, pochodzaca z innych Zrédet niz zawiado-
mienie o przestepstwie. Dlatego postepowanie przygotowawcze
moze by¢ wszczete nie tylko na skutek zawiadomienia, lecz tak-
ze zurzedu (art. 303 k.p.k.). W praktyce, jezeli chodzi o przestep-
stwa przeciwko prawom pracownika - nie liczac spraw ujawnio-
nych na skutek $miertelnego lub ciezkiego wypadku przy pracy
- zawiadomienie o przestepstwie ma jednak decydujace znacze-
nie dla wszczecia $ledztwa lub dochodzenia.

W polskim procesie karnym przyjeto, ze istnieje spoteczny
obowigzek zawiadomienia o przestepstwie sciganym z oskarze-
nia publicznego. Kazdy, kto dowiedziat sie o jego popetnieniu,
ma zatem obowiazek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje,
przy czym niewykonanie tego obowiazku nie wigze sie zasadni-
czo z ponoszeniem jakiegokolwiek rodzaju konsekwencji. Ina-
czej jest, gdy chodzi o instytucje panstwowe, a wiec np. Pani-
stwowa Inspekcje Pracy, ktére w zwiazku ze swojq dziatalnoscig
dowiedzialy sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urze-
du. Majg one obowigzek niezwtocznie zawiadomic o tym proku-
ratora lub policje, a ponadto przedsiewzig¢ niezbedne czynno-
$ci zapobiegajace utracie dowoddw przestepstwa (art. 303 § 2
k.p.k.). Niedopetnienie tego obowigzku moze sie wigzac z pono-
szeniem odpowiedzialnosci stuzbowej (dyscyplinarnej), a niekie-
dy nawet odpowiedzialnosci karnej ze wzgledu na przestepstwo
urzednicze (art. 231 k.k.2). Ta ostatnia moze wchodzi¢ w gre w sy-
tuadcji, gdy funkcjonariusz publiczny ma swiadomos¢ obowigzku
denuncjacji ze wzgledu na zrealizowanie przez sprawce komple-
tu ustawowych znamion czynu zabronionego, ktérego stopien
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spotecznej szkodliwosci byt wyzszy od znikomego czynu, a zara-
zem czynu zawinionego®.

Wymagania formalne

Pisemne zawiadomienie o przestepstwie powinno spetnia¢ wy-

magania pisma procesowego, a wiec zawierac:

e oznaczenie organu, do ktérego jest kierowane,

e oznaczenie oraz adres wnoszacego pismo, a takze numer tele-
fonu lub adres poczty elektronicznej,

o tres¢ zawiadomienia o przestepstwie i zadanie $cigania jego
sprawcy (ewentualnie uzasadnienie),

e date i podpis sktadajacego pismo.

Szczegdlnie istotne jest wskazanie, na czym polegat czyn zabro-
niony i kto sie go dopuscit, a takze kto o tym wie lub z jakich do-
kumentéw wynika fakt jego popetnienia i gdzie sie one znajduja.

Co wazne, brak ktéregokolwiek z wymienionych wymagan nie
powoduje, ze prokurator lub policja bedg zwolnieni z dokonania
czynnosci zwigzanych ze ztozeniem zawiadomienia. Najpewniej
wezwa jego autora do ztozenia zeznan.

Jezeli zawiadomienie sktadane jest ustnie, organ sporzadza
jeden protokét z przyjecia ustnego zawiadomienia o przestep-
stwie i przestuchania w charakterze swiadka osoby zawiadamia-
jacej (art. 304a k.p.k.). Gdy zawiadomienie o przestepstwie skfa-
da pokrzywdzony, na jego wniosek wydaje mu sie potwierdzenie
ztozenia zawiadomienia.

Pisma procesowego w postepowaniu karnym nie mozna zto-
zy¢ w formie elektronicznej*. Przestanie wiadomosci organom
$cigania droga e-mailowa (w tym z zataczonym plikiem lub ska-
nem pisma) lub inng podobna droga nie stanowi ztozenia zawia-
domienia o przestepstwie.

Etapy postepowania

Zawiadamiajacy o przestepstwie zostaje z reguty przestucha-
ny w charakterze swiadka, szczegdlnie gdy jest pokrzywdzo-
nym. Tre$¢ jego zeznan decyduje o dalszych czynnosciach or-
ganu postepowania, a zwfaszcza o tym, czy w sprawie zostanie
wszczete Sledztwo lub dochodzenie. Jezeli bowiem w nastep-
stwie zeznan swiadka zawiadamiajacego o przestepstwie (ewen-
tualnie analizy dokumentacji zataczonej do pisemnego zawia-
domienia albo ztozonej do akt w czasie przestuchania) organ
przestuchujacy dojdzie do przekonania, ze zachodzi uzasad-
nione podejrzenie popetnienia przestepstwa — wyda postano-
wienie o wszczeciu sledztwa (lub dochodzenia), w ktérym po-
winien okresli¢ czyn bedacy przedmiotem postepowania oraz
jego kwalifikacje prawng’. W tej chwili rozpoczyna sie postepo-
wanie karne® - pierwsza faza postepowania przygotowawcze-
go (in rem), w czasie ktérej organ prowadzacy postepowanie
ustala przede wszystkim, czy doszto do popetnienia przestep-
stwa i kto jest jego sprawca.
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Prawo

O wszczeciu $ledztwa (lub dochodzenia) zawiadamia sie oso-
be lub instytucje pafistwowa, ktéra ztozyta zawiadomienie o prze-
stepstwie, a takze ujawnionego pokrzywdzonego. W sprawach
0 przestepstwa przeciwko prawom os6b wykonujacych prace
zarobkowga dos¢ istotne znaczenie, zwiaszcza w pierwszej fazie
postepowania przygotowawczego, maja dokumenty zwigzane
z zatrudnieniem lub wykonywaniem pracy, pozwalajace ustali¢
podstawe zatrudnienia, a ponadto zakres praw i obowigzkdéw za-
trudnionego i zatrudniajgcego — oczywiscie w kontekscie czynu
zabronionego, ktéry miat by¢ popetniony.

Jezeli organ przyjmujacy zawiadomienie nie ma przekonania,
ze zachodzi uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa,
moze zazadac uzupetnienia w wyznaczonym terminie danych za-
wartych w zawiadomieniu o przestepstwie lub dokonac sprawdze-
nia faktow w tym zakresie. Woéwczas w ciggu 30 dni od otrzyma-
nia zawiadomienia powinien wydac¢ postanowienie o wszczeciu
Sledztwa (dochodzenia) albo o odmowie jego wszczecia (art. 307
§ 1 k.p.k.). Uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa za-
chodzi wéwczas, gdy istnieje wiarygodny dowdd albo wiarygod-
ne informacje uzyskane przez organ $cigania, uprawdopodobnia-
jace jego popetnienie. Wszczecie $ledztwa lub dochodzenia jest
niezalezne od mozliwosci dochodzenia przez pokrzywdzonego
swych praw na drodze postepowania cywilnego.

W sprawach o przestepstwa przeciwko prawom oséb wyko-
nujacych prace zarobkowa postepowanie przygotowawcze pro-
wadzi sie zreguty w formie dochodzenia (art. 325 § 1 pkt 1 k.p.k.).
Dochodzenie prowadszi policja, co - jak uczy doswiadczenie zycio-
we - zasadniczo nie wptywa korzystnie na jego bieg. A to dlatego,
ze funkcjonariusze policji nie zawsze sg odpowiednio przygoto-
wani do prowadzenia tego rodzaju spraw, w ktérych koniecz-
na bywa znajomos¢ przepiséw prawa pracy lub prawa ubezpie-
czen spotecznych.

dr Sebastian Kowalski
sedzia, adiunkt w Uniwersytecie Szczeciriskim WPIA,
wyktadowca w OSPIP im. prof. J. Rosnera we Wroctawiu

Przypisy:

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (tekst
jedn.Dz.U.z 2025 r. poz. 46).

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U.z 2024 r.
poz. 17 ze zm.).

3. Szerzejzob.wyrok Sadu Najwyzszego z 11 lutego 2008 r., sygn. akt WA
1/08, OSNKW 2008, nr 4, poz. 31.

4. Zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 25 marca 2009 r., sygn. akt
1 KZP 39/08, OSNKW 2009, nr 5, poz. 36.

5. Kwalifikacja prawna czynu ujeta w postanowieniu nie jest wigzaca i moze
sie zmienia¢ w toku postepowania.

6. Zob. postanowienie Sadu Najwyzszego z 30 wrzesnia 2014 r., sygn. akt
111 KK 103/14, OSNKW 2015, nr 2, poz. 16.
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Czas dla rolnikow i lesnikow

Targi w Kielcach znéw pobity
rekordy frekwencji i wystawcow

Nowoczesne maszyny
rolnicze, ttumy rolnikow,
lesnikéw i pasjonatow
nowoczesnych technologii
z kraju i z zagranicy - tak
wygladato swieto techniki
rolniczej w Kielcach.
W dniach 14-16 marca 2025 .
odbytly sie jubileuszowe 30.
Miedzynarodowe Targi
Techniki Rolniczej AGROTECH
oraz 24. Targi Przemystu
Drzewnego i Gospodarki
ZasobamiLesnymiLAS-EXPO.
Obecna byta na nich takze
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Wydarzenie zgromadzito rekordowa licz-
be 80 tysiecy zwiedzajacych. To 0 9 tysiecy
wiecej nizw 2024 r.iaz 0 5 tysiecy wiecej od
dotychczasowego rekordu z 2019 r. Przez
trzy dni hale wystawiennicze wypetniaty
sie thumami rolnikéw, lesnikéw, przedsta-
wicieli branzy oraz pasjonatéw nowocze-
snych technologii i innowacyjnych roz-
wigzan dla sektora rolniczego i le$nego.
Odwiedzajacy przybyli nie tylko z Polski,
ale takze z Ukrainy, Czech, Niemiec, We-
gier, Wtoch, a nawet z Bliskiego Wschodu.

Przez 30 lat targi Agrotech wypracowa-
ty sobie rozpoznawalnos¢ i renome w $ro-
dowisku rolniczym, o czym Swiadczy
obecnosc na nich niemal wszystkich naj-
wiekszych krajowych oraz swiatowych
producentéw maszyn rolniczych. W tym
roku swoje produkty zaprezentowato 520
wystawcow z 20 krajow. Byli wéréd nich

producenci sprzetu rolniczego, nowocze-
snych technologii, dostawcy nawozéw,
srodkéw ochrony roélin czy firmy oferuja-
ce programy do zarzadzania gospodar-
stwem. Tegoroczna ekspozycje zorganizo-
wano na powierzchni 68 tysiecy metrow
kwadratowych obejmujacej 10 hal i tere-
néw zewnetrznych. Odwiedzajacy mogli
wzig¢ udziat w seminariach, warsztatach
i specjalnych pokazach.

Na wydarzeniu nie zabrakto stoiska
promocyjno-informacyjnego Panstwowej
Inspekgji Pracy, na ktérym pracownicy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Kiel-
cach dzielili sie z uczestnikami targdw wie-
dza, udzielali porad i kolportowali bezptat-
ne publikacje Inspekgji Pracy.

LAS-EXPO i maszyny w akg;ji
Réwnoczesnie trwajace targi LAS-EXPO
daty szanse przedstawicielom firm tartacz-
nych oraz przedsiebiorcom zajmujacym sie
pracami lesnymi czy utrzymaniem zieleni
zaprezentowania najnowoczesniejszych
rozwigzan dla branzy przemystu drzew-
nego i gospodarki lesnej. Prezentowano
specjalistyczne samochody, harwestery,
forwardery, ciggniki lesne, zdalnie stero-
wane maszyny do pielegnacji terenéw le-
snych, linie do obrébki drewna, tuparki
i pilarki. Wiele z nich podczas targéw pra-
cowato na zywo, dzieki czemu mozna byto
zobaczy(¢ precyzje ciecia danej maszyny.

Strefa influencerow
przyciagneta thtumy
Nowoscig na targach byta obecnosé najpo-
pularniejszych w sieci rolnikdw oraz 0séb,
ktére tworzag w mediach spotecznoscio-
wych przestrzen dla tematyki zwigzanej

z rolnictwem. Strefa influencerdw cieszy-
ta sie olbrzymia popularnoscia szczegdl-
nie wérdd mtodszych uczestnikow targdéw,
ktérzy chetnie robili sobie zdjecia i zbiera-
li autografy od najpopularniejszych influ-
enceréw branzy.

Sztuczna inteligencja

i roboty

Targi Agrotech 2025 pokazaty, ze rolnic-
two coraz odwazniej korzysta z nowocze-
snych technologii. Zauwazono wzmozona
popularno$¢ rozwigzan z zakresu rolnic-
twa cyfrowego i rolnictwa precyzyjnego.
Duzym zainteresowaniem cieszyty sie au-
tonomiczne roboty i drony do opryskéw,
ktére umozliwiajg precyzyjne opryski pél
i monitorowanie upraw. Rozwigzania te
przyciggaty uwage nie tylko rolnikéw, ale
takze instytucji doradczych i szkétek ro-
slinnych. Nie zabrakto tez premierowych
technologii - na targach po raz pierwszy
w Polsce pokazano autonomiczne roboty
rolnicze oraz ciagniki elektryczne.

Efekt skorzystania ze sztucznej inteli-
gencji zaprezentowano takze podczas
uroczystego otwarcia targoéw, wyswietla-
jac przygotowany z wykorzystaniem tech-
nologii Al film pokazujacy, jak zmieniaty
sie targi na przestrzeni 30 lat.

Inspekcja wspiera

Uroczystego otwarcia wydarzenia doko-
nat minister rolnictwa i rozwoju wsi Cze-
staw Siekierski. Podkreslit, ze Targi Agro-
tech to historia rolnictwa i jego przemian
na przestrzeni trzech dekad. Podziekowat
rolnikom i leSnikom za trud pracy, zyczac,
aby ten rok byt dla nich przede wszystkim
bezpieczny.
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W ceremonii otwarcia uczestniczyli
przedstawiciele najwazniejszych instytu-
¢ji zwiagzanych z branza rolniczg i le$na.
Panstwowg Inspekcje Pracy reprezentowat
Gtowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki.
Pogratulowat on jubileuszu 30-lecia i zy-
czyt targom 100 lat od instytudji, ktéra
w tym roku obchodzi 106-lecie istnienia.
Podkreslit, ze inspektorzy pracy dbaja o to,
by rolnicy wykonywali prace w bezpiecz-
ny sposob. Zwrdcit uwage na bogata ofer-
te dziatah prewencyjnych, jaka ma Pan-
stwowa Inspekgja Pracy.

- Nie zwalniamy tempa. Paristwowa In-
spekgja Pracy bedzie nadal wspierac rolni-
kéw, prowadzac szereg dziatan prewen-
cyjnych samodzielnie, a takze wspolnie
z innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz bezpieczenstwa w rolnictwie - po-
wiedziat Marcin Stanecki.

Zapewnit réwniez, ze wdrozenie dy-
rektywy unijnej o warunkowosci spo-
tecznej nie spowoduje kontroli u rolni-
kéw indywidualnych, a gtéwnym celem
kontroli rolnikéw posiadajacych status
pracodawcy bedzie sprawdzenie pod-
stawowych wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy. Zwrécit uwage, ze fun-
damentem dziatar pozostana wizytacje,
ktérych zatozeniem jest wskazanie rol-
nikowi obszaréw, ktére mogtby popra-
wi¢, aby jego praca byta wykonywania
w jeszcze bardziej bezpieczny sposéb.
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Dodat, ze w 2024 r. inspektorzy pracy
stwierdzili 30 przypadkoéw pracy dzieci,
w tym 17 przypadkdéw pracy w strefie
bezposredniego zagrozenia.

Final Olimpiady Miodych
Producentow Rolnych
Targi byty okazja do przeprowadzenia
ogolnopolskiego finatu 42. Olimpiady
Mtodych Producentéw Rolnych, wspot-
organizowanego przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Kielcach. Wydarzenie
zostato objete patronatem honorowym
ministra rolnictwa i rozwoju Czestawa
Siekierskiego. Pomystodawcg olimpiady
jest Zarzad Krajowy Zwigzku Mtodziezy
Wiejskiej. Wydarzenie od wielu lat cieszy
sie ogromnym zainteresowaniem wsréd
mtodych rolnikéw. Mtodzi producenci
bioracy udziat w rywalizacji wzbogacaja
swoje umiejetnosci zawodowe, a jedno-
czesnie pogtebiajg wiedze i doswiadcze-
nie, co przyczynia sie do systematyczne-
go rozwoju polskiego rolnictwa.
Olimpiade przeprowadzono w czte-
rech etapach, poczawszy od eliminadji sro-
dowiskowych (szkolnych lub powiato-
wych), poprzez finaty wojewddzkie
i potfinat krajowy, po finat krajowy. Do fi-
natu zakwalifikowato sie 10 najlepszych
uczestnikdw, ktorzy podczas targéw zmie-
rzyli sie z czedcia ustng konkursu. Komisja
konkursowa ocenita wiedze i umiejetno-

$ci mtodych rolnikéw w zakresie m.in. pro-
dukgiji roslinnej i zwierzecej, budowy ma-
szyn rolniczych, sposobdw uprawy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnic-
twie.

W pracach komisji konkursowej Okre-
gowy Inspektorat Pracy w Kielcach repre-
zentowata dr inz. Klaudia Magierowicz.

Zwyciezcami olimpiady zostali:

— | miejsce: Artur Tusk - rolnik indywi-
dualny, gm. Stezyca, woj. pomorskie,
- Il miejsce: Dawid Nenczak - rol-
nik indywidualny, gm. Osieciny, woj.
kujawsko-pomorskie,

— |l miejsce: Mateusz Galler - rolnik in-
dywidualny, gm. Nowy Borowiec, woj.
opolskie.

Zdobywca Il miejsca otrzymat réwniez
nagrode ufundowang przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Kielcach, ktérg wreczyt
Glowny Inspektor Pracy.

W spotkaniu wzieli rowniez udziat m.in.
sekretarz stanu w Ministerstwie Klimatu
i Srodowiska Mitosz Motyka, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwo-
ju Wsi Adam Nowak, prezes Agencji Re-
strukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Woijciech Legawiec, okregowy inspektor
pracy Jan J6zwik, dyrektor Swietokrzy-
skiego Osrodka Wsparcia Rolnictwa w Mo-
dliszewicach Agnieszka Pietrzak oraz dy-
rektor Centrum Doradztwa Rolniczego
Radom Henryk Skérnicki.
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30. Miedzynarodowe Targi Techniki
Rolniczej AGROTECH oraz 24. Targi
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Porady Panstwowej
Inspekcji Pracy
- najciekawsze pytania

Panstwowa Inspekcja Pracy kazdego dnia odpowiada na wiele pytan. Czes¢ tych problemow
jest uniwersalna. Aby utatwic¢ do nich dostep, publikujemy odpowiedzi na najciekawsze
pytania dotyczace przepisow, ktore wywotuja watpliwosci co do praktycznego zastosowania.

Czas podrozy stuzbowej
Pracownicy wystani w podréz stuz-
bowa w jedng strone jada wspol-

nie samochodem stuzbowym, a w druga
osobno - jeden wraca pociggiem, a dru-
gi autem dzien podzniej. Jak rozliczy¢ ich
czas dojazdu - jako czas pracy czy jedy-
nie jako czas podroézy stuzbowe;j?

Rozliczanie czasu dojazdu i powrotu
pracownika w czasie podrézy stuzbowej
powoduje problemy w praktyce, ponie-
waz nie ma przepiséw, ktére regulowa-
tyby te materie wprost. Pomocne jest
orzecznictwo sadowe i stanowiska urze-
dowe.

Zgodnie z linig orzecznicza Sadu Naj-
wyzszego czasem pracy jest czas podré-
zy stuzbowej pracownika przypadajacy
na jego normalne godziny pracy. Nato-
miast jako czas pracy nie jest traktowany
czas podrézy stuzbowej majacej miejsce
poza normalnymi godzinami pracy. Taka
podréz stuzbowa nie jest rozliczana jako
praca w godzinach nadliczbowych (wy-
rok z 27 pazdziernika 1981 r., sygn. akt
| PR 85/81; wyrok z 23 czerwca 2005 r.,
sygn. akt Il PK 265/04).

Sytuacja nieco sie komplikuje, jezeli
do pracownika zastosowanie ma rucho-
my rozktad czasu pracy, tzn. gdy pracow-
nik normalnie rozpoczyna prace w okre-
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$lonym przedziale czasowym (np. miedzy
godzing 7 a 9). Te kwestie rozstrzygne-
to Ministerstwo Pracy, Rodziny i Polity-
ki Spotecznej w stanowisku z 30 listopa-
da 2016 r. W ocenie resortu pracy podroz
stuzbowa przypadajaca na tzw. widetki,
w ktorych pracownik rozpoczyna codzien-
nie prace, jest czasem pracy.

Jezeli pracownik odbywa podréz stuz-
bowa samochodem osobowym, ktérym
kieruje i jednoczesnie wiezie pasazera
- innego pracownika, ktéry réwniez od-
bywa podréz stuzbowa - to czas podré-
zy stuzbowej kierowcy rozliczany jest jako
Czas pracy, a czas pracy pasazera nie jest
rozliczany jako czas pracy, chyba ze przy-
pada na normalne godziny jego pracy
(wyrok SN z 4 kwietnia 1979 r., sygn. akt
| PRN 30/79).

Jesli pracownik odbywajacy podréz
stuzbowa samolotem, promem, pocia-
giem itp. wykonuje telefony stuzbowe
lub przygotowuje prezentacje na po-
trzeby pracodawcy, to taka podréz nale-
zy traktowac jako czas pracy pracownika,
nawet jesli przypada poza normalnymi
godzinami jego pracy, gdyz swiadczy
on wtedy prace. Najprawdopodobniej
wystapiag wowczas godziny nadliczbo-
we, ktdre trzeba bedzie zrekompenso-
wac odpowiednim wynagrodzeniem lub
czasem wolnym.

Zakaz konkurenc;ji
Mam zawartg umowe o zakazie
konkurencji po ustaniu stosun-
ku pracy. Czy istnieje jakakolwiek moz-
liwos¢ unikniecia ewentualnych zadan
zaptaty kary umownej z tytutu wskaza-
nych w niej naruszen?

Pracownik moze skutecznie zakwe-
stionowac waznos$¢ samej umowy o za-
kazie konkurencji, jesli wskazano w niej
ogdlnie obowigzek niepodejmowania
pracy u konkurencji, nie definiujac, kto
jest uwazany za konkurencje. Jak bo-
wiem wynika z orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego, umowa o zakazie konkurencji
powinna wskazywac zakres przedmioto-
wy, tzn. musi wyraznie okresla¢, kto jest
podmiotem konkurencyjnym dla praco-
dawcy, np. poprzez wskazanie PKD pod-
miotéw konkurencyjnych lub obszaréw
dziatania tych przedsiebiorcéw (wyrok
z 3 grudnia 2008 r., sygn. akt | PK 97/08).
Z takiej formy obrony nie skorzysta jed-
nak cztonek zarzadu spotki z o.0., ktéry
zakonczyt umowe o prace (co potwier-
dzit SN w wyroku z 9 marca 2006 r.; sygn.
akt Il PK 325/05).

Z Kodeksu pracy wynika tez mozli-
wos¢ kwestionowania waznosci umo-
wy o zakazie konkurendji, jezeli zostata
zawarta z pracownikiem, ktéry nie miat
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dostepu do szczegdlnie waznych infor-
magji, ktérych ujawnienie mogtoby na-
razi¢ pracodawce na szkode.

Ponadto przepisy Kodeksu pracy
wprost przewidujg, iz umowa o zaka-
zie konkurencji przestaje obowigzywac
przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta, w razie ustania przyczyn jg uza-
sadniajacych lub w przypadku niewywia-
zywania sie pracodawcy z obowiazku
zapfaty odszkodowania. Ten drugi ar-
gument stabnie jednak na sile z powodu
orzecznictwa Sadu Najwyzszego, ktory
stoi na stanowisku, ze jesli pracodawca
nie ptaci odszkodowania, to pracownik
powinien wystapi¢ do sadu pracy o jego
zaptate, a nie naruszac zakaz konkuren-
¢ji (uchwata z 11 kwietnia 2001 r., sygn.
akt Il ZP 7/01).

Wreszcie istnieje mozliwos¢ siegnie-
cia po instrumenty z Kodeksu cywilnego
dotyczace miarkowania kary umowne;j.
Maja one zastosowanie, gdy zobowigza-
nie zostato w znacznej cze$ci wykonane
lub gdy kara jest razaco wygdrowana. Ta
druga sytuacja czesto wystepuje w prak-
tyce, gdy pracodawca majacy kapitat za-
kladowy w wysokosci np. 100 000 zt za-
wiera umowe o zakazie konkurencji z karg
umowng w wysokosci 300 000 zt.

Niezaleznie od powyzszego lepszym
rozwigzaniem dla pracownika jest rene-
gocjowanie umowy o zakazie konkuren-
¢ji lub jej rozwiagzanie na mocy porozu-
mienia stron. Ewentualna obrona moze
sie bowiem okazac trudna w praktyce.

Zawieszenie dzialalnosci
Czy moge zawiesi¢ dziatalnos¢, je-
$li moj jedyny pracownik jest na

urlopie rodzicielskim?

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw
zawiesi¢ dziatalno$¢ moze tylko przed-
siebiorca, ktory nie zatrudnia pracow-
nikéw. Od tej zasady jest wyjatek. Obej-
muje on sytuacje, gdy przedsiebiorca
zatrudnia wytacznie pracownikéw prze-
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bywajacych na urlopach: macierzyniskim,
na warunkach urlopu macierzynskie-
go, wychowawczym, opiekunczym lub
rodzicielskim, o ile nie faczy go z praca
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu.

Jesli pracownik zakonczyt urlop lub
ztozyt wniosek o taczenie urlopu rodzi-
cielskiego z praca u swojego pracodawcy,
ktdry zawiesit dziatalnos¢ gospodarcza,
do momentu wznowienia dziatalnosci
przez pracodawce przystuguje mu wy-
nagrodzenie przestojowe. Wynagrodze-
nie za czas przestoju to wynagrodzenie
zasadnicze okreslone stawka godzinowa
lub miesieczng, a jesli taki sktadnik nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu wa-
runkéw wynagradzania - 60% wynagro-
dzenia. Wynagrodzenie za czas przesto-
ju nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Przepisy o zawieszeniu dziatalnosci
gospodarczej sa spdjne z zasadami okre-
slonymi w Kodeksie pracy, zgodnie z kté-
rymi nie mozna wypowiedzie¢ ani roz-
wigza¢ umowy o prace z pracownikiem
na wymienionych wczesniej urlopach.
Wyjatkiem jest przypadek, gdy praco-
dawca likwiduje dziatalnos¢, ogtasza jej
upadtosc¢ lub zachodza przestanki do roz-
wigzania z pracownikiem umowy o prace
bez wypowiedzenia z jego winy. Zawie-
szenie dziafalnosci nie nalezy do tych wy-
jatkéw, wiec pracodawca nie moze roz-
wigza¢ umowy z tej przyczyny.

Mienie pracodawcy

Pracownik przebywa od dtuzsze-
go czasu na zwolnieniu lekarskim. Posia-
da stuzbowy laptop i telefon. Jak praco-
dawca moze je odzyska¢?

Jezeli pracodawca powierzyt pra-
cownikowi mienie z obowigzkiem
zwrotu, to ten obowigzek powstaje
w okolicznosciach okreslonych przez
pracodawce. Zazwyczaj wskazuje je re-
gulamin wewnatrzzaktadowy.

Jezeli pracodawca nie wprowadzit
w przepisach zaktadowych zadnych za-
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piséw w kwestii zwrotu powierzonego
mienia, nalezy positkowac sie postano-
wieniem Sadu Najwyzszego z 24 lutego
2022 . (Il PSK 309/21). Z jego tresci wyni-
ka, ze mienie powierzone pracownikowi
to takie, ktére zostato mu przekazane do
dyspozycji z obowigzkiem zwrotu albo
wyliczenia sie, dlatego pracodawca ma
prawo zada¢ zwrotu tego mienia nieza-
leznie od tego, czy dochodzi do zakon-
czenia stosunku pracy, czy stosunek ten
trwa, poniewaz pracownik jedynie dys-
ponuje tym mieniem. Nalezy podkre-
$li¢, iz nie ma zadnych regulacji, ktére
zakazywatyby pracodawcy wystapienia
z zadaniem zwrotu mienia od pracow-
nika, ktéry przebywa na zwolnieniu le-
karskim. Jest to uzasadnione, gdyz fak-
tycznie nie wykonuje on pracy i sprzet
stuzbowy nie jest mu potrzebny.

O koniecznosci zwrotu powierzonego
mienia pracodawca powinien poinformo-
wac pracownika odpowiednio wczesnie.
Forma pisemna wezwania do zwrotu nie
jestwymagana, ale ze wzgledéw dowo-
dowych warto, aby wezwania dokonac na
pismie, e-mailem czy telefonicznie. Jed-
nocze$nie pracodawca powinien wskazac,
w jakim miejscu i terminie pracownik ma
mienie zwroci¢ lub w przypadku pobytu
np. na zwolnieniu chorobowym - skad
inny pracownik moze odebra¢ kompu-
ter i telefon (po uprzednim uzgodnie-
niu). Jezeli pracownik nie wspdtpracuje
badz nie ma z nim kontaktu, uzasadnio-
ne jest stosowne wezwanie na pismie,
listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru, do zwrotu sprzetu stuzbowe-
go w okreslonym terminie. Niepodpo-
rzagdkowanie sie poleceniu pracodawcy
moze by¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzku ochrony jego mienia, a to
moze by¢ przyczyng zastosowania wo-
bec pracownika odpowiedzialnosci po-
rzadkowej czy innych sankgji przewidzia-
nych w Kodeksie pracy.

oprac. Centrum Poradnictwa
Panstwowej Inspekgji Pracy
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Prawo
MOBBING W LICZBACH
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11 kwietnia 2025 r. odbyla
sie kolejna z planowanych
na ten rok konferencji
Panstwowej Inspekcji Pracy
poswieconych zdrowiu
psychicznemu pracownikow.
Ich celem jest zwiekszanie
sSwiadomosci mobbingu.

W 2025 r. Pastwowa Inspekcja Pracy orga-
nizuje w catej Polsce bezptatne konferencje
poswiecone mobbingowi, w ktérych moze
wzig¢ udziat kazdy zainteresowany. Celem
jest pokazywanie dobrych praktyk praco-
dawcéw, dzieki ktérym wyeliminowano
badz ograniczono dziatania mobbingowe
w konkretnych zaktadach. Zwienczeniem
ma by¢ wydanie Kodeksu Dobrych Prak-
tyk, ktory ma prezentowac konkretne roz-
wigzania, stuzy¢ pomoca pracodawcom,
stanowic praktyczny podrecznik w walce
z mobbingiem.

Kolejne takie wydarzenie, zorganizo-
wane przez Okregowy Inspektorat Pracy

w Warszawie we wspétpracy z Fundacja
Kultury Bezpieczenstwa, Uniwersyte-
tem Kardynata Stefana Wyszynskiego
oraz redakcja ,ATEST. Ochrona Pracy”,
odbyto sie 11 kwietnia 2025 r. w presti-
zowej przestrzeni akademickiej UKSW
w Warszawie. Konferencje zainaugurowa-
li Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki

NAJBLIZSZE KONFERENCJE DOTYCZACE MOBBINGU

5 maja 2025 r.
20 maja 2025

22 maja 2025 r.
27 maja 2025 r.

28 maja 2025
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Filharmonia im. Mieczystawa
Kartowicza w Szczecinie

Uniwersytet Slgski
Uniwersytet im. A. Frycza
Modrzewskiego w Krakowie

Wydziat Prawa i Administraciji
Uniwersytetu Opolskiego

Sala na terenie Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

OIP Szczecin
OIP Katowice

OIP Krakoéw

OIP Opole

OIP Poznan

UNIWERSYTET kaRE
L

STEFAN,
w

oraz okregowy inspektor pracy w Warsza-

wie Andrzej Cegta.

Podczas swojego wystapienia Marcin
Stanecki zaprezentowat kluczowe kierunki
dziatan Panstwowej Inspekgji Pracy w za-
kresie przeciwdziatania negatywnym zja-
wiskom psychospotecznym. Przedstawit
cztery fundamentalne postulaty:

e doprecyzowanie definicji mobbingu
jako podstawy dla skuteczniejszej egze-
kugji prawa i dziatan prewencyjnych,

e wprowadzenie obowigzku opracowa-
nia przez pracodawce procedury anty-
mobbingowej, a takze uznanie jej braku
za wykroczenie,

e uwzglednienie mobbingu jako jednego
zistotnych zagrozen psychospotecznych
w ramach oceny ryzyka zawodowego,

e uzupetnienie definicji Srodowiska pra-
cy o kategorie zagrozen psychospotecz-
nych, co moze realnie przyczynic sie do po-
prawy warunkéw pracy i ochrony zdrowia
psychicznego pracownikdw.

IP 4/2025

Prawo

Wyptata wynagrodzen 7
— ochrona i naruszenia

Co do zasady pracodawca moze w przepisach
wewnetrznych zmienié terminy i czestotliwos¢
wyptaty wynagrodzen tylko na korzys¢
pracownikéw w porownaniu do regut Kodeksu
pracy. Jesli podejmie taka decyzje, musi sie
jej trzymac do zmiany zapisow. Nie dotyczy
to jednak wszystkich naleznosci na rzecz
pracownikow.

Pracownik zawiera umowe o prace po to, aby otrzymywac od
pracodawcy wynagrodzenie. Jest ono gtéwnym i najwazniejszym
ekwiwalentem pracy $wiadczonej na rzecz pracodawcy, dlate-
go Kodeks pracy zawiera wiele przepiséw regulujacych kwestie
wyptaty wynagrodzen i chronigcych to Swiadczenie przed mani-
pulacjami, jakich w zwigzku z jego wyptatg mogliby sie dopusci¢
pracodawcy. Oprdcz zakazu zrzeczenia sie wynagrodzenia Ko-
deks pracy przewiduje takze ochrone terminéw wypfaty wyna-
grodzen. Tak jak wiekszo$¢ przepiséw w kodeksie, takze te doty-
czace wynagrodzen wprowadzaja pewne minimalne standardy
ochrony, umozliwiajac pracodawcom wprowadzenie rozwigzan
korzystniejszych niz te, ktére zapewnia kodeks.

Zmiany tylko na korzys¢

W odniesieniu do terminéw wypfaty wynagrodzen Kodeks
pracy eliminuje petna swobode i dowolno$¢ pracodawcéw
w zakresie wyznaczania - tak w ptacowych przepisach we-
wnetrznych, jak i w umowach o prace - termindw wyptaty wy-
nagrodzen oraz czestotliwosci wyptaty pensji za poszczegél-
ne okresy rozliczeniowe.

Praktyczne konsekwencje tego sa takie, ze kazdy pracodaw-
ca moze samodzielnie uregulowac terminy wyptaty pensji
w sposob dogodny dla firmy oraz zatrudnianych pracownikéw,
ale powinien zrobic to tak, aby terminy okreslone w przepisach
wewnetrznych nie byty mniej korzystne od terminéw kodekso-
wych zapewniajacych odpowiednia regularnos¢ wyptaty.

Kodeks pracy przewiduje, ze pracodawca ma obowiazek wy-
pfaca¢ pracownikom wynagrodzenia co najmniej raz w miesia-
cu w statym i ustalonym z géry terminie. Zasada jest to, ze wy-
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nagrodzenie wypfaca sie z dotu, czyli za prace wykonana.
Wynagrodzenie za dany miesigc musi zosta¢ wyptacone nie-
zwtocznie po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pézniej jed-
nak niz w ciggu 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.
Przesuniecie wypfaty wynagrodzenia na nastepny miesigc zwy-
kle jest uzasadnione koniecznoscig wyliczenia pensji np. pra-
cownikéw zatrudnionych w systemie akordowym. Kodeks pra-
cy przewiduje (art. 85 § 3), ze jedli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, praco-
dawca musi jej dokonac¢ w dniu poprzedzajacym. Taka reguta
powinna wynikac takze z przepiséw wewnetrznych okreslaja-
cych termin wypfaty wynagrodzenia.

Przyktad: Pracodawca zatrudniajqcy kilku pracownikdw juz
przy zawieraniu umowy o prace proponuje, Ze zaptaci pracowni-
kowi 100 zt wiecej pod warunkiem, Ze pensja bedzie wyptacana raz
na dwa miesiqgce. Jest to niezgodne z prawem. W razie sporu pod-
wyZszone wynagrodzenie pracownika obowiqzuje jako swiadcze-
nie korzystne dla niego, nawet jesli zapis o niezgodnej z prawem
wypftacie pensji zostanie uznany za niewazny.

Choc¢ zasadg jest wyptata wynagrodzenia z dotu - czyli za
prace juz wykonana — mozliwa jest takze wyptata z gory. Ponie-
waz jest to rozwigzanie bardziej korzystne dla pracownikdw, jest
ono zawsze dopuszczalne'. Oczywiscie w tym przypadku moga
czasem nastapic¢ komplikacje zwigzane z tym, ze praca nie zo-
stanie wykonana,
np. w przypadku
niezdolnosci pra-
cownika do pracy,
co rodzi koniecz-
nos¢ rozliczenia
nadptaconego wy-
nagrodzenia.

Dopuszczalne jest wprowadzenie
wyptaty tygodniowej zamiast mie-
siecznej, poniewaz jest to termin
bardziej korzystny dla pracownika
niz kodeksowy.

Rézne terminy wyptlaty

W niektorych firmach mozna sie spotka¢ z mechanizmem po-
legajacym na ustaleniu kilku réznych terminéw wyptaty wyna-
grodzen, np. gdy pracownicy biurowi otrzymuja je wczesniej,
a pracownicy produkcyjni pdzniej. Taka praktyka nie narusza
przepiséw prawa, jesli wprowadzono ja dlatego, ze rézne grupy
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pracownikéw otrzymuja wynagrodzenia, ktérych ustalenie naste-
puje w roznym terminie. Najczesciej takie rozgraniczenie termi-
néw bedzie uzasadnione, gdy niektérzy pracownicy otrzymuja
pensje w statej wysokosci, a inni majg zmienne sktadniki wyna-
grodzenia lub wynagrodzenie akordowe. Zwykle do tej wyma-
gajacej dtuzszych wyliczen grupy pracownikéw, w ktérej oprocz
statej stawki miesiecznej wystepuje czes¢ pensji w wysokosci
zmiennej, naleza pracownicy produkcji. Mozliwe jest tez wpro-
wadzenie zasady, ze w jednym terminie pfaci sie state sktadniki
pensji, a ruchome poznie;j.

Przyktad: Dziat ksiegowosci potrzebuje kilku dni wiecej na
ustalenie wysokosci zmiennych sktadnikdéw pensji przedstawicie-
li handlowych, ktérych wynagrodzenia zawierajq sktadniki zalez-
ne od wynikéw pracy. Nie ma przeszkdd, aby np. ustali¢, ze pra-
cownicy ze statq pensjq otrzymujq wynagrodzenie do 30. dnia
danego miesiqca, a wynagradzani prowizyjnie — do 5. dnia kolej-
nego miesiqca.

Ustalajac dni wyptaty wynagrodzenia, pracodawca musi za-
wsze przestrzegac regut Kodeksu pracy, czyli wyptata nie moze
nastapi¢ pozniej niz 10. dnia kolejnego miesigca.

Powstaje pytanie, czy ustalenie réznych terminéw wyptaty
nie zostanie potraktowane jako naruszenie zasady réwnego
traktowania. W przypadkach opisanych wczesniej odpowiedz
jest negatywna. Gdyby jednak pracodawca zdecydowat sie bez
uzasadnionych podstaw zréznicowac termin wyptaty pracow-
nikéw, ktérych pensje sa ustalane w ten sam sposéb, i pracow-
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nicy biurowi otrzymywaliby je kilkanascie dni wczesniej niz pro-
dukcyjni, to nawet jesli drugi termin miescitby sie w ramach
wyznaczonych przez Kodeks pracy, takie przepisy moga by¢ po-
traktowane jako dyskryminacyjne.

Wazne! Minimalny miesieczny termin wyptaty nie ma zasto-
sowania do sktadnikéw wynagrodzenia, ktére wyptaca sie za
okresy dtuzsze niz jeden miesiac. Te skfadniki wypfaca sie bo-
wiem z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pra-
cy. Typowym przyktadem jest np. trzynastka, premia kwartalna
czy roczna.

Swoboda w kwestii nagrod

Kolejnym zagadnieniem zwigzanym z terminowoscig wyptaty
wynagrodzen jest przesadzenie tego, czy pracodawca moze na-
ruszy¢ przepisy, wyptacajac zbyt pdzno lub ze zbyt matg czesto-
tliwoscig nagrody. Odpowiedz jest negatywna, poniewaz orzecz-
nictwo nakazuje wyraznie odréznia¢ wyptacanie wynikajacych
zumowy o prace lub przepiséw wewnetrznych sktadnikow wy-
nagrodzenia od nagréd.

Na wynagrodzenie (miesieczne) sktadaja sie takie czesci, ktd-
re moga by¢ okreslone wynagrodzeniem ze wszystkimi wyni-
kajacymi z tego konsekwencjami prawnymi, a w szczegdélnosci
- w przypadku pominiecia konkretnego sktfadnika w ustalonym
terminie pfatnosci (art. 85 k.p.) moga one stanowi¢ podstawe
do wystapienia z roszczeniem. Nie dotyczy to jednak swiad-
czen uznaniowych, tzw. premii uznaniowych i nagréd, ktérych
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przyznanie jest w gestii pracodawcy. Sad Najwyzszy trafnie
wskazat, ze Kodeks pracy nie precyzuje, czy przyznana nagro-
da powinna by¢ wyptacona przy najblizszym wynagrodzeniu?.
Nie ma wiec przeszkdd, aby wyptata byta odroczona w czasie.
Pracodawca sam decyduje o tym, ze niezaleznie od swoich obo-
wigzkéw wynikajacych zumowy o prace lub przepiséw ptaco-
wych wyptaci pracownikom dodatkowo nagrody. Maja one za-
tem charakter uznaniowy. Skoro pracodawca mégtby nie
wypfacac ich w ogdle, to nie mozna czyni¢ mu zarzutu, ze nie
wypfaca ich w kodeksowych terminach lub dowolnie opéznia
ich wyptate.

Przyktad: Pracodawca we wrzesniu 2024 r. poinformowat pra-
cownikéw, ze zamierza wyptaci¢ nagrody uznaniowe w wysoko-
$ci 10% pobordw za pierwsze pétrocze 2024 r. najpdzniej do kon-
ca pazdziernika 2024 r. Nie podjqt jednak zadnych czynnosci
majqcych na celu wypftate. Gdyby pracownik wystqpit z powddz-
twem o zaptate tej kwoty do sqdu, to sqd je oddali, poniewaz na-
groda nie miata charakteru roszczeniowego, nie zostata jeszcze
nawet doktadnie okreslona. Jesli mimo obietnicy ztoZzonej we
wrzesniu 2024 r. pracodawca wyptaci nagrode dopiero w czerw-
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cu 2025 r., to pracownik z powodu braku roszczenio-
wosci tego swiadczenia nie bedzie miat prawa do od-
setek ustawowych za opéznienie. Swiadczenie to nie
stato sie bowiem wymagalne w zadnym terminie,
skoro sama jego wypftata byta dowolna i zalezata od
woli pracodawcy.

Zasady w przepisach
wewnetrznych

Terminy wypfaty wynagrodzen u konkretnego pra-
codawcy powinny zosta¢ uszczegétowione w regu-
laminie pracy czy uktadzie zbiorowym. Jesli praco-
dawca nie tworzy regulaminu, zobowiazany jest
udzieli¢ pracownikowi pisemnej informacji o ter-
minie wypfaty (art. 29 § 3 pkt 1 lit. m k.p.), infor-
mujac o warunkach zatrudnienia. Oczywiscie swo-
boda wyznaczenia terminu wyptaty takze w tym
przypadku ograniczona jest tylko do ram wyzna-
czonych w Kodeksie pracy.

Oceniajac zgodno$¢ z prawem wewnetrznych
uregulowan dotyczacych precyzowania terminéw
wyptaty wynagrodzenia, nalezy zastanowic sig, na
czym moga one polegac. W pierwszej kolejnosci
pracodawca moze wskazac jako date wyptaty wy-
nagrodzenia konkretny dzier mieszczacy sie w gra-
nicach wyznaczonych w Kodeksie pracy. Moze na
przyktad ustali¢, ze pensja jest wyptacana w 28. lub
ostatnim dniu kazdego miesigca. Date te mozna
dowolnie cofna¢, poniewaz wewnetrzne przepisy
ptacowe pracodawcy moga wprowadzaé bardziej korzystne
zasady wyptaty wynagrodzen, niz przewiduje to Kodeks pra-
cy. Ta data nie moze by¢ jednak pdzniejsza niz 10. dzien kolej-
nego miesigca.

Przyktad: W regulaminie pracy pracodawca zawart regute, ze
wypftata pensji nastepuje 12. dnia kolejnego miesigca. Jest to bez-
prawne postanowienie requlaminu, pracodawca ma bowiem obo-
wiqzek wyptacac pensje najpéZzniej 10. dnia kolejnego miesigca ka-
lendarzowego.

Kodeks pracy nie przewiduje odstepstw od kodeksowych ter-
minéw wyptaty wynagrodzen. Oznacza to, ze w zadnym przy-
padku terminu wyptaty wynagrodzer nie mozna opdzni¢ w spo-
séb zgodny z prawem. Nalezy zatem tak uzgadnia¢ terminy
uzyskiwania zapfaty od kontrahentéw, aby pozwalato to doko-
nywac wyptaty w terminach kodeksowych. Za ugruntowany
w orzecznictwie nalezy uznac poglad wykluczajacy prawo po-
wotywania sie na trudnosci ptatnicze jako podstawe przesunie-
cia terminu wyptaty wynagrodzen. W orzecznictwie wskazuje
sie bowiem, ze przepisy okreslajace terminy wyptaty maja cha-
rakter bezwzglednie obowigzujacy?.
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Nawet wyrazna akceptacja propozycji pracodawcy przez
przedstawicielstwo pracownikéw lub nawet kazdego pracow-
nika z osobna nie usunie nielegalnosci przesuwania terminéw
wyptaty wynagrodzenia poza granice wyznaczone w Kodeksie
pracy. Zgoda pracownikéw nigdy nie sankcjonuje bezprawno-
$ci modyfikowania bezwzglednego charakteru przepiséw do-
tyczacych terminédw wyptacania wynagrodzen.

Zwrot kosztow delegacji

Oprdcz nagréd, co do ktoérych nie obowigzujg zadne specjalne
terminy, pewne watpliwosci budzi u pracodawcéw problema-
tyka dotyczaca termindéw wyptaty naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych. Sad Najwyzszy w wyroku z 21 lutego 2017 r. (I PK
300/15, LEX nr 2242158) uznat, iz rozliczenie kosztéw podrézy
stuzbowej jest dokonywane w terminie 14 dni od dnia zakon-
czenia podrézy. Traktowanie ryczattu jako wyptaty kompen-
sacyjnej eliminuje mozliwos¢ uznania go za wynagrodzenie
za prace. Moze to mie¢ znaczenie przy ocenie daty wymagal-
nosci $wiadczenia, gdyz art. 85 k.p. dotyczy ochrony wynagro-
dzenia za prace.

Jednak w wyroku z 27 pazdziernika 2022 r. (lll PSKP 79/21,
LEX nr 3549412) Sad Najwyzszy zajat odmienne stanowisko — po-
dobnie jak w przypadku ptatnosci za godziny nadliczbowe - wska-
zujac, ze jak wynika z tresci art. 85 § 2 k.p., wynagrodzenie za
prace ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwtocznie
po ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w cia-
gu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

Te samgq zasade nale-
zy przyja¢ w odniesie-
niu do $wiadczen
z tytutu podrozy stuz-
bowych. Tym samym
termin tego Swiad-
czenia jest Scisle okre-
$lony przepisami pra-
wa, CO sprawia, ze nie
moze mie¢ do niego
zastosowania regula-
Cja z art. 455 Kodeksu
cywilnego w zw. z art.
300 k.p. taczaca wy-
magalnosc¢ roszczenia
z wezwaniem dtuzni-
ka do zaptaty. Ozna-
cza to, ze pracownik
nie musi uprzednio
wzywac pracodawcy
do zaptaty, by méc
domagac sie odsetek
od zalegtego wynagrodzenia, jak réwniez $wiadczen zwiaza-
nych z podréza stuzbowa.

-

Transfer na konto
Z kolei w wyroku z 21 pazdziernika 2015 r. (I PK 303/14, LEX nr
2000272) Sad Najwyzszy w odniesieniu do wynagrodzen pra-
cownikéw pracujacych za granicg podkreslit potrzebe rozréz-
nienia daty wypfaty wynagrodzenia i daty jego transferu na
rachunek bankowy w Polsce. Wskazat, ze umowa pracownika
z pracodawcg o transfer wynagrodzenia za prace naleznego
za prace wykonywana za granicg na konto bankowe pracowni-
ka w Polsce moze dotyczy¢ wytacznie wynagrodzenia, ktorym
pracownik juz dysponuje. Transfer moze dotyczy¢ zatem wyna-
grodzenia, ktérego petna wysokos¢ zostata przez pracodawce
ustalona w ustawowym okresie obrachunkowym i ktére zosta-
to postawione do dyspozycji pracownika niezwtocznie po usta-
leniu, nie p6zniej jednak niz w ciaggu pierwszych 10 dni nastep-
nego miesiagca kalendarzowego (art. 734 k.c.iart.85 8 1i2 k.p.).
Rafat Krawczyk
sedzia Sqdu Okregowego w Toruniu

Przypisy:

1. Wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 1999 r., sygn. akt | PKN 191/99,
OSNP 2000/22/814.

2. Wyrok z 23 maja 2014 r., sygn. akt Il PK 273/13, LEX nr 1461235,

3. Na przyktad uzasadnienie wyroku z 17 grudnia 1996 r., sygn. akt Il UKN
32/96, OSNAPIUS 1997, nr 15, poz. 275.
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Bezpieczenstwo

ak'nozownika
Czy to wypadek

Zdarzenie jak z kroniki policyjnej, trzech
rannych, agresywny sprawca postrzelony przez
policje. A w cieniu medialnego zamieszania
inspektor pracy ustala, czy doszto do wypadku

przy pracy.

Rankiem 3 stycznia 2024 r. w pewnym zakfadzie miesnym w Cze-
stochowie doszto do mrozacych krew w zytach scen z udziatem
pracownikéw i funkcjonariuszy policji. W ataku nozownika poszko-
dowane zostaty trzy osoby, a po przybyciu na miejsce policjan-
téw ranny zostat réwniez sam agresor. Wszyscy trafili do szpitala,
stan jednej z ofiar okreslono jako ciezki. O zdarzeniu poinformo-
wano Panstwowa Inspekcje Pracy.

Przebieg wydarzen
Wszyscy poszkodowani w zdarzeniu byli pracownikami zaktadu
miesnego i wykonywali prace zwigzane z rozbiérka miesa. Do ich
obowiazkéw nalezato przygotowanie miesa drobiowego wyko-
rzystywanego nastepnie m.in. do produkgji kebabdw.
Feralnego dnia okoto godziny 9.00 podczas pracy przy sto-
le do rozbidrki miesa jeden z pracownikéw nagle poczut uderze-
nie w plecy. Odwrdcit sie i zobaczyt kolege atakujacego go no-
zem do trybowania. W reakgji na niebezpieczng sytuacje inny
pracownik zaktadu chwycit pusta skrzynke na mieso i prébowat
nig powstrzymac atakujacego, uderzajac go w plecy. Agresor po
tym uderzeniu odwrdcit sie i zaatakowat pracownika, ktory starat
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przy pracy?

sie go powstrzymac, ranigc go w obie rece. Trzeci z poszkodowa-
nych pracownikéw wracat wiasnie z przerwy, gdy zauwazyt ida-
cego w jego kierunku nozownika. Odwrdcit sie, zeby ztapac cos,
czym magtby sie obronic, i w tym momencie zostat zaatakowany
W szyje, a nastepnie ugodzony w prawe ramie i fokiec.

W miedzyczasie na teren zaktadu zostata wezwana policja
oraz pogotowie ratunkowe. Gdy na miejscu pojawili sie mundu-
rowi, nozownik nie reagowat na ich polecenia. Rzucit sie na inter-
weniujacych policjantéw, jeden z nich uzyt broni stuzbowej i po-
strzelit napastnika w noge.

Najciezsze obrazenia odnidst pierwszy z zaatakowanych. Leka-
rze stwierdzili urazowa odme optucnowa z krwotokiem do jamy
optucnowej, liczne otwarte rany sciany klatki piersiowej, ztama-
nie kosci nosowych oraz ztamanie kosci podstawy czaszki. Jak sie
pdzniej okazato, szybka reakcja i decyzja whasciciela zaktadu o sa-
modzielnym dowiezieniu poszkodowanego do szpitala wkasnym
transportem prawdopodobnie uratowata mu zycie.

Ustalenia inspektora pracy

W wyniku dochodzenia powypadkowego ustalono nastepujace

przyczyny wypadku:

® agresywne zachowanie pracownika wywotane prawdopodob-
nie zazyciem $rodkéw psychoaktywnych;

e uderzenie nozem masarskim przez agresywnego pracowni-
ka zaktadu (bedacego prawdopodobnie pod wptywem srod-
kéw odurzajacych);

e zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem poszkodowanych.
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Z uwagi na koniecznos¢ systematycznego dostosowywania
oceny ryzyka zawodowego w przypadku zaistnienia zdarzenia
wypadkowego pracodawcy nakazano uzupetnienie opracowa-
nej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku garmazer - o za-
grozenie zwigzane z agresja ze strony innego pracownika, w tym
zwykorzystaniem ostrych narzedzi powszechnie dostepnych pra-
cownikom w zwigzku z wykonywang przez nich praca.

Czy nalezy to zdarzenie uznac za wypadek
przy pracy?

Zgodnie zart. 3 ust. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb za-
wodowych (tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 257) za zbiorowy wy-
padek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego
samego zdarzenia ulegty co najmniej dwie osoby. Nalezy zatem
przyjac, ze jezeli w tym samym czasie w wyniku ataku nozowni-
ka poszkodowani zostali trzej pracownicy, to mamy do czynienia
ze zbiorowym wypadkiem przy pracy.

Dla uznania zdarzenia za wypadek przy pracy konieczne jest
spetnienie przestanek okreslonych w art. 3 ust. T wspomnianej
ustawy. Zdarzenie, w ktérym wystapit uraz lub smier¢, musi mie¢
charakter nagty, by¢ wywotane przyczynag zewnetrzng i musi mie¢
zwigzek z wykonywang pracg. W przypadku béjki pracownikéw
w zaktadzie pracy zwykle ten ostatni element przesgdza o uzna-
niu, badz nie, zdarzenia za wypadek przy pracy.

Zdaniem Sadu Najwyzszego (wyrok z 8 listopada 2012 r., Il PK
80/12 ) wypadek przy pracy moze nastapi¢ w dowolnym czasie
i miejscu, lecz zawsze musi mie¢ zwigzek z praca. Osoba poszko-
dowana w wypadku powinna w tym czasie wykonywac obowigz-
ki pracownicze. Wykonywanie przez poszkodowanego zwyktych
czynnosci pracowniczych w zaktadzie lub innym miejscu wyzna-
czonym do ich wykonywania jest z reguty wystarczajaca przestan-
ka do uznania, ze zdarzenie to nastapito w zwigzku przyczynowym
z praca (wyrok SN z 11 sierpnia 1978 r., Ill PRN 25/78).

Sam fakt, ze zdarzenie nastapito w zaktadzie pracy z udzia-
tem pracownikéw i w godzinach pracy, nie jest wystarczajagcym

argumentem za zakwalifikowaniem go jako wypadku przy pra-
cy. Normatywny zwigzek zdarzenia z praca zostanie zerwany
w sytuacji, gdy pracownik umyslnie wda sie zinnym pracowni-
kiem w wulgarng i gwattowng scysje badz gdy powodem bdj-
ki jest jego prowokacja (wyrok SN z 15 listopada 2001 r., Il UKN
622/00). W przypadku omawianego zdarzenia sytuacja taka nie
miafa miejsca. Agresja ze strony nozownika nie byta prowoko-
wana przez poszkodowanych, a przed samym zdarzeniem nie
doszto réwniez do ktdtni pomiedzy nimi.

Na marginesie nalezy wskazac, ze za wypadek przy pracy trze-
ba uznac wynikte na tle wykonywania obowigzkéw pracowniczych
starcie dwdch pracownikdw na terenie zaktadu pracy, cho¢by
nawet poszkodowany pracownik starcie to wywofat, jesli dziatat
w intencji zapewnienia dyscypliny na terenie zaktadu pracy. Nie
odbiera zdarzeniu charakteru wypadku przy pracy fakt, ze zda-
rzenie miato miejsce po normalnych godzinach pracy poszkodo-
wanego pracownika, o ile w tym czasie wykonywat on czynno-
$ci w interesie zaktadu pracy (wyrok SN z 23 pazdziernika 1980 .,
[l PRN 43/80, niepubl.).

Opisywany atak nozownika na innych pracownikéw nasta-
pit w miejscu pracy i przy wykonywaniu podstawowych czyn-
nosci pracowniczych. Zdarzenie to miato charakter nagty i zo-
stato wywotane przyczyna zewnetrzna. Charakter przyczyny
zewnetrznej ma takze zachowanie innego cztowieka (pracow-
nika) wywotujace uszczerbek w zdrowiu pracownika. Do uzna-
nia wypadku przy pracy na podstawie art. 6 ust. 1 powotane;j
ustawy wypadkowej konieczne jest takze stwierdzenie zwiagzku
przyczynowego pomiedzy nagtym i wywotanym przyczyna ze-
wnetrzna zdarzeniem a praca. Ten zwiazek przyczynowy moze
istnie¢ nie tylko wtedy, gdy zdarzenie nastapito wskutek wyko-
nywania czynnosci pracowniczych.

Biorac pod uwage opis powyzszego zdarzenia, jego okoliczno-
4ci, przyczyny, a takze przytoczone uzasadnienia wyrokéw sadu,
nalezato stwierdzi¢ tu wypadek przy pracy. Praca nie musiata by¢
bezposrednig przyczyng zdarzenia. Istotnym elementem w tym
przypadku byto ustalenie zwigzku przyczynowego z praca oraz
tego, ze zdarzenie powodujace uszczerbek w zdrowiu pracowni-
ka nastapito w czasie przeznaczonym na prace i w miejscu wy-
znaczonym do jej wykonywania.

Zespot powypadkowy powotany przez pracodawce sporzadzit
dokumentacje powypadkowa dla poszkodowanych, uznajac zda-
rzenie za zbiorowy wypadek przy pracy. Pracodawca w zwigzku
z zaistniatym wypadkiem oraz obowiazkiem zapewnienia ochro-
ny zdrowia i zycia pracownikéw lub innych oséb, a takze ochrony
mienia, po kontroli wprowadzit réwniez do regulaminu obowia-
zujgcego w zaktadzie mozliwos¢ kontroli trzezwosci pracowni-
kéw i kontroli na obecno$¢ wich organizmach srodkéw dziataja-
cych podobnie do alkoholu.

Grzegorz Cudak
starszy inspektor pracy - specjalista
OIP Katowice, Oddziat w Czestochowie

Prawo

Najwazniejsze terminy

| zZmiany przepisow

kwietnia 2025 r.

Zmieniaja sie stawki jednorazowych od-
szkodowan z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej. Nowe - opubli-
kowane w ,Monitorze Polskim” pod poz.
222 - beda obowiazywac od 1 kwietnia
2025 r.do 31 marca 2026 r. ZUS ustala wy-
sokos$¢ odszkodowania wedtug stawek
obowiazujacych na dzier wydania decy-
zji, niezaleznie od daty zaistnienia wypad-
ku czy powstania choroby zawodowej. Ta-
bela ponizej.

kwietnia 2025 r.

W te przedswiateczng niedziele nie obo-
wigzuje zakaz handlu i wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem w pla-
cowkach handlowych.

kwietnia 2025 r.

W sobote bezposrednio poprzedzajaca
pierwszy dzier Wielkiej Nocy zakaz han-
dlu i wykonywania czynnosci zwiaza-
nych z handlem obowigzuje po godzi-
nie 14:00 (z wyjatkami okreslonymi
w art. 6 ustawy z dnia 10 stycz-
nia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu w nie-
dziele i Swieta oraz w niektére inne dni;
tekst jedn. Dz.U. z 2025 r. poz. 301).

kwietnia 2025 r.

Drugi dzier Wielkiej Nocy (poniedziatek)
to Swieto wypadajace w inny dzien niz
niedziela, ktére na mocy art. 130 § 2 Ko-
deksu pracy obniza wymiar czasu pracy
w kwietniu o 8 godzin. W kwietniu wy-
miar czasu pracy wynosi 168 godzin.

kwietnia 2025 r.

W te niedziele nie obowiazuje zakaz pra-
cy w placéwkach handlowych (ostatnia
niedziela przypadajaca w kwietniu).

maja 2025 r.

Swieto Panstwowe przypadajace
w czwartek — tj. w inny dzier niz niedziela
—obniza wymiaru czasu pracy o 8 godzin.

maja 2025 r.

WYSOKOSC ODSZKODOWANIA Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY LUB CHOROBY ZAWODOWEJ

za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu zwigkszenia tego uszczerbku co najmniej
0 10 punktéw procentowych

z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji ubezpieczonego

z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji wskutek pogorsze-
nia sie stanu zdrowia rencisty

gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmartego ubezpieczonego

lub rencisty

gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty inny
niz matzonek lub dziecko

gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg réwnoczes$nie matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego ubez-

pieczonego lub rencisty, oraz 28 636 zt z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przystugujacego na kazde z tych
dzieci

gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest réwnoczesnie dwoje lub wigcej dzieci zmartego ubezpieczo-

nego lub rencisty, oraz 28 636 zt z tytutu zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na drugie i kazde nastep-
ne dziecko

gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg réwnoczesnie inni cztonkowie rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty, kazdemu z nich niezaleznie od odszkodowania przystugujgcego matzonkowi
lub dzieciom

gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci zmartego

ubezpieczonego lub rencisty, oraz 28 636 zt z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przystugujacego na drugiego i
kazdego nastepnego uprawnionego

Swieto Narodowe Trzeciego Maja
przypada w tym roku w sobote,
w zwigzku z czym obniza wymiar cza-
su pracy w maju o 8 godzin. Pracodaw-
ca ma obowiagzek udzieli¢ pracowni-
kom zatrudnionym w podstawowym
systemie czasu pracy,
w ktérym dniem wol-
nym z tytutu prze-

1636 zt

cietnie pieciodnio-
1636 24 wego tygodnia pracy
28 636 2t jest sobota, innego
dnia wolnego od
28636 zt pracy. Dzien ten po-
winien przypadac
147271 z4 w tym samy okresie
rozliczeniowym,
7363528 w ktérym wystapito
sobotnie swieto, aby
147271 z4 zachowac prawidto-
Wy wymiar czasu

pracy.
14727 zt W zwiazku z dwoma
Swietami wypadaja-
28 636 24 cymiw maju winnym
dniu niz niedziela, wy-
miar czasu pracy dla
73 635 zt tego miesigca wynosi

160 godzin.
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W zwiazku z trwajaca polska prezydencja w Radzie UE
Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie gospodarzem

87. Posiedzenia Plenarnego i Dnia Tematycznego

Komitetu Wyzszych Inspektoréow Pracy (SLIC),

ktére odbeda sie w dniach 14-15 maja 2025 r. w Warszawie.

Patronat polskiej prezydencji w Radzie UE ** o
Patronage of the Polish presidency of the Council of the EU : '. co fu nded by

Patronage de la présidence polonaise du Conseil de I'UE i the European Union




