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skarg - z takimi problemami mierzga sie inspektorzy pracy rozpatrujacy oskarzenia

o mobbing czy dyskryminacje. Stwierdzenie podczas kontroli w zaktadzie pracy mobbingu
lub dyskryminacji jest obecnie bardzo trudne. Po pierwsze, ze wzgledu na tres¢ sktadanych
skarg. Zarzuty w nich zawarte sa zwykle okreslone w sposéb ogdlny, bardzo enigmatyczny,
hastowy, bez wskazania konkretnych zachowan pracodawcy. Po drugie, z uwagi na brak

dowoddéw potwierdzajgcych opisywane praktyki oraz — po trzecie — che¢ zachowania

anonimowosci przez skarzacych.
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W Sejmie RP

Bezpieczenstwa trzeba uczy¢

SEIM =

RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

Rada Ochrony Pracy omoéwita dziatania na rzecz
promowania bezpieczenstwa w srodowisku
pracy. Jednym z prelegentow byt Giéwny
Inspektor Pracy Marcin Stanecki.

Posiedzenie Rady, ktére odbyto sie 4 lutego 2025 r., niemal w ca-
tosci zostato poswiecone promowaniu bezpieczenstwa w pracy.
W obradach obok szefa Paristwowej Inspekcji Pracy uczestniczy-
li takze jego zastepca Jarostaw Lesniewski oraz dyrektor Depar-
tamentu Prewencji i Promocji GIP Artur Sobota.

Warto przypomnie¢, ze misjg inspekgji jest skuteczne egze-
kwowanie przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci bezpieczen-
stwa i higieny pracy, poprzez efektywne i ukierunkowane kontro-
le oraz dziatania prewencyjne zmierzajace do ograniczenia
zagrozen wypadkowych i poszanowania prawa pracy. Dziatania
prewencyjno-promocyjne w przewazajacej mierze odbywaja sie
poprzez kampanie skierowane do réznych grup odbiorcéw, pro-
gramy prewencyjne i informacyjno-edukacyjne dla pracodaw-
cdw, a takze dziatania prowadzone w rolnictwie indywidualnym
oraz liczne konkursy.

— Jeste$my otwarci na wspotprace w tym zakresie. Z pracodaw-
cami juz ja nawiazujemy. Mamy za soba wiele konkretnych, twar-
dych rozmoéw. Rozmawiamy ze zwigzkami zawodowymi, ktorych
przedstawiciele zobowiazali sie juz teraz do umieszczenia na swo-
ich stronach internetowych linku do szybkiego przekierowania
na strone internetowg Panstwowej Inspekgji Pracy — méwit Mar-
cin Stanecki.
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Kampanie spoteczne to jedno z wazniejszych narzedzi dzia-
talnosci prewencyjnej i promocyjnej Inspekcji. Maja za zada-
nie zwiekszy¢ Swiadomos¢ zagrozen zawodowych, a takze bu-
dowac zaangazowanie grup docelowych w dziatania na rzecz
poprawy standardéw bhp. Do promowania swoich dziatan
urzad wykorzystuje nowoczesne srodki komunikacji, np. so-
cial media, ale siega takze po sprawdzone formy, jak chociaz-
by wydawany od 1929 r. magazyn ,Inspektor Pracy”, aktual-
nie publikowany wytacznie w wersji elektronicznej
i dostosowany do obecnych wymogéw technicznych, zwtasz-
cza do urzadzen mobilnych.

Jednoczesnie urzad nie rezygnuije z tradycyjnych form dotar-
cia do odbiorcow. Oferta bezptatnych publikacji to aktualnie 185
pozycji wydawniczych, m.in. broszur, ulotek, list kontrolnych i kart
bezpiecznego wykonywania prac. W 2024 r. ukazato sie 405 tys.
egzemplarzy réznych publikacji.

Podczas posiedzenia swoje dziatania na rzecz promowania
bezpieczenstwa w srodowisku pracy zaprezentowali takze przed-
stawiciele resortu edukacji oraz Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego.

Zebrani jednogtosnie przyjeli tez stanowisko Rady w sprawie
tematu poprzedniego posiedzenia ,Pola elektromagnetyczne
w $rodowisku pracy — nowe wyzwania dla pracodawcéw
i stuzb kontrolnych”.

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP wy-
stapito o poparcie dla inicjatywy ustanowienia 19 wrzesnia Dniem
Stuzby BHP, co spotkato sie z akceptacjg ROP.



Nie tylko z kraju

Bezpieczne ferie zimowe z Inspekcja Pracy

W czasie ferii ziimowych eksperci z Okregowego Inspektoratu
Pracy w Biatymstoku przeprowadzili cykl warsztatéw skiero-
wanych do najmtodszych na temat unikania zagrozen, ktére
moga wystapi¢ podczas codziennych czynnosci wykonywa-
nych na wsi. Swoja wiedze i doswiadczenie dzieciom z woje-
wddztwa podlaskiego przekazywali specjalisci z Sekcji Prewen-
¢ji i Promocji biatostockiego inspektoratu - tukasz Gilewski
i Daniel Lauryn.

Spotkania w ramach akgji ,Bezpieczne Ferie z Paristwowa In-
spekgja Pracy” charakteryzuja sie interaktywnym podejsciem do
nauki — poprzez rozmowy, prezentacje i gry edukacyjne dzieci
ucza sie, jak dbac o swoje bezpieczenstwo w codziennym zyciu.
Uczestnicy otrzymali specjalne gadzety, ktdre majg przypominac
o zasadach bezpieczenstwa.

Prace nad deregulacja

Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki uczestniczyt 27 lu-
tego 2025 r. w posiedzeniu Statego Komitetu Rady Ministréw,
na ktérym rozpatrywany byt projekt deregulacji prawa gospo-
darczego i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opraco-
wywania prawa gospodarczego. Czes¢ tej nowelizacji dotyczy
dziatania Panstwowej Inspekgji Pracy i przewiduje wytaczenie
jej spod niektdrych rygoréw zwiagzanych z prowadzeniem kon-
troli. Juz teraz Panstwowa Inspekcja Pracy nie ma obowiazku
zawiadamiania o zamiarze przeprowadzenia kontroli i nie obo-
wigzuje jej zakaz podejmowania i prowadzenia wiecej niz jed-
nej kontroli dziatalnosci przedsiebiorcy. Inspektorzy pracy nie
muszg dokonywac czynnosci kontrolnych w obecnosci kon-
trolowanego lub osoby przez niego upowaznionej, a kontrole
Inspekcji nie podlegaja ograniczeniom czasu trwania wszyst-
kich kontroli u przedsiebiorcy w roku kalendarzowym. Od kil-
ku lat Inspekcja postuluje takze zniesienie obowigzku przed-
ktadania upowaznienia do kontroli, co skutecznie utrudniaich
prowadzenie m.in. na placach budéw, na ktérych prace wyko-
nuja osoby zaangazowane przez rézne podmioty.

Realizacja rekomendacji w zakresie
eliminowania handlu ludzmi

28 lutego 2025 r. pod przewodnictwem Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji odbyto sie spotkanie z eksperta-
mi z grupy do spraw dziatan przeciwko handlowi ludzmi GRETA
w celu omoéwienia realizacji wcze$niejszych zalecen. Uczestnicza-
cy w nim Dariusz Gérski, dyrektor Departamentu Legalnosci Za-
trudnienia w Gtdwnym Inspektoracie Pracy, omoéwit odpowiedzi
na rekomendacje, zwrdcit tez uwage na podejscie w dziataniach
na rzecz cudzoziemcéw w ramach nowej strategii Panstwowej
Inspekgji Pracy. Podkreslit, ze polski parlament ma przyjac nie-
dtugo nowe regulacje prawne dotyczace funkcjonowania agencji
zatrudnienia i podejmowania pracy przez cudzoziemcoéw, ktére
w duzej mierze uwzgledniajg rekomendacje Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy i majg na celu uszczelnienie systemu w celu zapobie-
gania dziataniom na szkode cudzoziemcéw, ktdrzy najczesciej
padaja ofiarami pracy przymusowej. W tym zakresie Inspekcja
wspotpracuje ze Straza Graniczna, szkoli kadre, a takze pogte-
bia wspétprace z ZUS i KAS, aby skierowac dziatania kontrolne
tam, gdzie ryzyko wystepowania naruszen jest najwieksze. Re-
alizowane sa tez tzw. wspdlne kontrole w ramach dziatan koor-
dynowanych przez Europejski Urzad Pracy (ELA), co pozwala eli-
minowac naduzycia popetniane w formacie transgranicznym.

Inauguracja Akademii Bezpieczenstwa Pracy

Popularyzacja wiedzy oraz propagowanie dobrych praktyk z za-
kresu bezpiecznej i higienicznej pracy to gtéwne cele Akade-
mii Bezpieczenstwa Pracy, ktéra rozpoczeta wiasnie swoja dzia-
talnos¢ w Kielcach. Gosciem specjalnym podczas uroczystego
otwarcia 6 lutego 2025 r. byt Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Sta-
necki. Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach i Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP Oddziaty Kielce, Sta-

rachowice i Konskie rozpoczeli cykl szkolen doskonalacych dla
pracownikéw stuzby bhp dziatajgcych w zaktadach pracy na te-
renie wojewodztwa Swietokrzyskiego, w ramach ktérego prze-
widziano cztery spotkania podnoszace wiedze oraz prezentujace
dobre praktyki w zakresie kompleksowego zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy i budowania kultury bezpieczenstwa pracy.
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Prawa pracownicze 0s6b z niepetnosprawnosciami
Rozpatrzenie informacji Paristwowej Inspekcji Pracy na temat prze-
strzegania praw pracowniczych 0s6b z niepetnosprawnosciami
byto gtéwnym tematem posiedzenia Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej 5 lutego 2025 r. W temat wprowadzit zebranych za-
stepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Le$niewski, a szcze-
gobtowo zreferowat zagadnienie dyrektor Departamentu Nadzo-
ru i Kontroli Jakub Chojnicki. W latach 2022-2024 inspektorzy
pracy przeprowadzili 3036 kontroli w 2402 podmiotach zatrud-
niajacych osoby z niepetnosprawnoscia. Kontrole prowadzone
w 2024 r. wykazaty, ze naruszenia przepiséw ustawy o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z niepet-
nosprawnosciami wystepowaty zdecydowanie rzadziej niz nie-
prawidtowosci wynikajace z ogdlnych przepiséw prawa pracy.
Jednoczesnie z uwagi na utrzymujace sie nieprawidtowosci ist-
nieje potrzeba kontynowania kontroli warunkéw pracy tych oséb
i prowadzenia dziatan majacych na celu podnoszenie swiado-
mosci pracodawcdw i 0séb z niepetnosprawnosciami na temat
zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem tej grupy pracownikoéw.

Inspekcja otwarta na dialog z biznesem

Podczas spotkania z przedstawicielami Polsko-Niemieckiej I1zby
Przemystowo-Handlowej (AHK Polska), ktére odbyto sie online
28 lutego 2025 r., Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki pod-
kreslit, ze spotkania z przedstawicielami biznesu sg dla niego bar-

dzo wazne, bo moze podczas nich naswietli¢ zmiany, do ktérych
zmierza, a ktére maja na celu wsparcie, a nie zaszkodzenie praco-
dawcom. Przywotat m.in. przyktad zespotu do spraw konsultacji
zorganizacjami pracodawcéw zrzeszonych w Radzie Dialogu Spo-
tecznego i ze zwigzkami zawodowymi. Forma dobrej wspotpracy
jest bezptatna oferta szkoleniowa urzedu skierowana do przedsie-
biorcéw oraz pokazna biblioteka bezptatnych publikacji. W tym
roku duzy nacisk potozono na temat mobbingu. Zwieficzeniem
tych dziatan bedzie wydanie Kodeksu Dobrych Praktyk. Gtéw-
ny Inspektor Pracy ttumaczyt réwniez idee przyznania inspekto-
rom pracy mozliwosci przeksztatcenia uméw cywilnoprawnych
W umowy o prace. Zapewnit, ze urzad bedzie korzystat z nowych
uprawnien rozwaznie, najczesciej wskutek skarg pracowniczych.
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Warsztaty edukacyjne z prawa pracy

W Zespole Szkoét Licealnych w Lezajsku odbyty sie 2 lutego
2025 r. warsztaty edukacyjne dla ucznidw. Zajecia przygotowata
szkota wraz z Okregowym Inspektoratem Pracy w Rzeszowie.
Celem warsztatédw byto podniesienie wiedzy z zakresu prawa pracy,
w szczegolnosci podkreslenie znaczenia legalnego zatrudnienia.

W spotkaniu wzieto udziat 180 uczniéw. Podczas zaje¢ nadinspektor
pracy Barbara Czarnek omdéwita m.in. réznice i podobienstwa
roznych form zatrudnienia, zasady wynagradzania i obowiazujacy
czas pracy, urlopy wypoczynkowe oraz problematyke przygotowania
pracownikéw do pracy. Przyblizyta takze mozliwosci i podstawy
wykonywania przez mfodych ludzi prac lekkich, takich jak prace
pomocnicze i porzadkowe w gastronomii czy handlu. Nabyta wiedzg
uczestnicy warsztatéw mogli sie wykazac podczas koncowego quizu.
Aktywnym uczestnikom rozdano upominki w postaci gadzetéw
oraz wydawnictw edukacyjnych Panstwowej Inspekgji Pracy.

Delegowanie pracownikéw w ramach swiadczenia
ustug

Europejski Urzad Pracy (ELA) we wspotpracy z Izba Przemysto-
wo-Handlowa w Hanowerze zorganizowat 19 lutego 2025 r. se-
minarium hybrydowe dla niemieckich pracodawcéw deleguja-
cych pracownikéw do Austrii, Holandii, Polski i Danii w ramach
$wiadczenia ustug. Partnerami wydarzenia byli: Ministerstwo Go-
spodarki Dolnej Saksonii, Enterprise Europe Network (EEN) i Izba
Rzemies$lnicza w Hanowerze. Podczas seminarium organy kon-
troli i instytucje zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkow-
skich omawiaty minimalne warunki pracy i zasady delegowania
oraz przepisy dotyczace ubezpieczen spotecznych zwiazanych
z delegowaniem do krajéw cztonkowskich. Paristwowa Inspek-
¢ja Pracy przedstawita zasady i procedury w obszarze delegowa-
nia pracownikéw na terytorium RP, a przedstawiciel Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych - dziatania zwigzane z delegowaniem
w ramach wiasciwosci urzedu. Funkcjonariusz niemieckiego or-
ganu kontroli ds. prawidtowosci delegowania na terytorium tego
kraju Zollamt opisat planowanie i realizacje czynnosci kontrol-
nych w tym obszarze.
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Uzupetniajacy urlop
macierzynski

»

Pobyt nowo

Aby skorzystac z uzupeinia-
jacego urlopu macierzyn-
skiego, rodzice hospitalizo-
wanych dzieci urodzonych
przedwczesnie oraz hospi-
talizowanych noworodkow
muszg dotrzymac kluczowe-
go terminu, a przede wszyst-
kim rozroznic urlop macie-
rzynski i rodzicielski. Nowe
przepisy zaczely obowigzy-
wac 19 marca 2025 roku.

Od tego dnia rodzice hospitalizowanych
dzieci urodzonych przedwczesnie oraz ho-
spitalizowanych noworodkéw maja prawo
do uzupetniajacego urlopu macierzynskie-
go. Z nowego uprawnienia mozna korzy-
stac przez maksymalnie 15 lub 8 tygodni.

Zgodnie zdodanym do Kodeksu pracy
art. 1802, ktory obowiazuje od 19 marca

L i

urlop macierzynski

2025 r., pracownica albo pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko moga skorzystac
z uzupetniajacego urlopu macierzynskie-
go w przypadku urodzenia dziecka:
przed ukonczeniem 28. tygodnia cia-
zy lub z masa urodzeniowa nie wieksza
niz 1000 g — w wymiarze tygodnia uzu-
petniajacego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpita-
lu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;
po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed
ukonczeniem 37. tygodnia ciazy i z masa
urodzeniowg wieksza niz 1000 g - w wy-
miarze tygodnia uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien poby-
tu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygo-
dnia po porodzie;
po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i po-
bytu dziecka w szpitalu, pod warunkiem
ze jego pobyt w szpitalu po porodzie be-
dzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni,
przy czym pierwszy z tych dni musi przy-
padac w okresie od 5. do 28. dnia po po-

rodzie - w wymiarze tygodnia uzupet-
niajgcego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzier pobytu dziecka w szpita-
lu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. ty-
godnia po porodzie.

Jezeli przy jednym porodzie urodzi sie
wiecej niz jedno dziecko, wymiar uzupet-
niajacego urlopu macierzynskiego zalezy
od wagi dziecka o najnizszej masie uro-
dzeniowej oraz okresu pobytu w szpitalu
dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

Za czas uzupetniajacego urlopu ma-
cierzynskiego przystuguje zasitek macie-
rzynski w wysokosci 100 proc. podstawy
jego wymiaru.

Na wniosek rodzica lub
opiekuna

Uzupetniajacy urlop macierzynski udzie-
lany jest jednorazowo na wniosek skta-
dany przez pracownice albo pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej
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w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego. Pracodawca jest zo-
bowiazany ten wniosek uwzglednic.
Prawo do uzupetniajacego urlopu ma-
cierzynskiego na ogélnych zasadach ma
takze pracownica/pracownik, ktory przy-
jat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, a takze pracownik, ktéry przy-
jat dziecko na wychowanie i wystapit do
sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszcze-
Cie postepowania w sprawie przysposo-
bienia dziecka. Warunkiem uzyskania
uprawnienia jest to, aby pobyt dziecka
w szpitalu nastapit po jego przyjeciu na
wychowanie (nowy art. 183 § 3" k.p.).

Tylko bezposrednio
Uzupetniajacy urlop macierzyniski mozna
wykorzystac tylko bezposrednio po urlopie
macierzynskim lub urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego. Zgodnie z art. 180
§1iart.183§1i§ 1" urlopy te przystuguja
w wymiarze podanym w tabeli.

Whniosek i zalaczniki

19 marca 2025 r. weszto w zycie rozporza-
dzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z 11 marca 2025 r. (Dz.U. poz. 322)
w sprawie wnioskéw dotyczacych upraw-
nien pracownikéw zwigzanych z rodziciel-

LICZBA DZIECI URODZONYCH PODCZAS

JEDNEGO PORODU / PRZYJETYCH
JEDNOCZESNIE NA WYCHOWANIE

stwem oraz dokumentéw dotaczanych do
takich wnioskdéw, ktére zastapito wezesniej-
sze rozporzadzenie z 8 maja 2023 .

Zgodnie z § 14 nowego rozporzadze-
nia wniosek o udzielenie pracownikowi
uzupetniajgcego urlopu macierzyniskiego
zawiera: imie i nazwisko pracownika, ter-
min zakoniczenia urlopu macierzynskiego
oraz wskazanie okresu, na ktéry ma by¢
udzielony uzupetniajacy urlop macierzyn-
ski. Do wniosku trzeba dotaczy¢: oswiad-
czenie pracownika o braku zamiaru korzy-
stania z uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego albo z zasitku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
przez drugiego z rodzicéw dziecka oraz
zaswiadczenie wydane przez szpital, za-
wierajace informacje o tygodniu ciazy,
w ktérym urodzito sie dziecko, masie uro-
dzeniowej dziecka oraz informacje o okre-
sie pobytu dziecka w szpitalu.

Zkolei wniosek o udzielenie uzupetnia-
jacego urlopu macierzynskiego pracowni-
ka, ktory przyjat dziecko na wychowanie,
zawiera: imie i nazwisko pracownika, ter-
min zakonczenia urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz wskazanie
okresu, na ktéry ma by¢ udzielony uzupet-
niajacy urlop macierzynski. Do takiego
wniosku trzeba dofaczy¢:

oswiadczenie pracownika o braku zamia-

ru korzystania z uzupetniajacego urlopu

WYMIAR URLOPU MACIERZYNSKIEGO / NA

WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

1 DZIECKO
2 DZIECI
3 pzIECI
4 pzIECI

51 WIECEJ DZIECI

20 tygodni
31 tygodni
33 tygodnie
35 tygodni

37 tygodni

Wazne! Jezeli pracownik nie wykorzysta urlopu uzupetniajacego bezposrednio po
przystugujacym mu urlopie macierzynskim, nie bedzie mégt z niego skorzystac w in-
nym terminie. Pracownik, ktéry po urlopie macierzyriskim np. przejdzie na urlop ro-
dzicielski lub wroci do pracy, nie bedzie miat juz mozliwosci skutecznego ubiegania
sie 0 udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Prawo

macierzynskiego albo z zasitku macierzyi-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
przez drugiego z rodzicow dziecka;

zaswiadczenie wydane temu pracow-
nikowi przez szpital, zawierajace informa-
cje o tygodniu cigzy, w ktérym urodzito
sie dziecko, masie urodzeniowej dziecka
oraz informacje o okresie pobytu dziec-
ka w szpitalu;

oswiadczenie tego pracownika o dacie
przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie
oraz kopie wniosku o wszczecie postepo-
wania w sprawie przysposobienia dziec-
ka (dzieci) zawierajacego date urodzenia
dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu
opiekuniczego o dacie wystapienia do
sgdu albo zaswiadczenie sadu opiekun-
czego o dacie wystapienia do sadu o przy-
sposobienie dziecka (dzieci) zawierajgce
date urodzenia dziecka (dzieci), albo ko-
pie prawomocnego orzeczenia sadu opie-
kunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy
cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzi-
ng zastepcza a starosta.

Pod ochrong
Rodzic korzystajacy z uzupetiajacego urlo-
pu podlega ochronie. Zgodnie z nowymi
przepisami do uzupetniajacego urlopu ma-
cierzynskiego ma zastosowanie przepis art.
177 k.p. - tak, aby réwniez od dnia ztozenia
przez pracownice lub pracownika wniosku
0 udzielenie uzupetniajacego urlopu ma-
cierzynskiego do dnia zakoniczenia tego
urlopu pracodawca nie mogt:
prowadzi¢ przygotowan do wypowie-
dzenia lub rozwiazania bez wypowiedze-
nia stosunku pracy z tg pracownicg lub
tym pracownikiem;
wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku
pracy z pracownica/pracownikiem, chyba
ze zachodzg przyczyny uzasadniajace roz-
wigzanie umowy bez wypowiedzenia zich
winy i reprezentujaca pracownice lub pra-
cownika zaktadowa organizacja zwigzko-
wa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
W przypadku ztozenia wniosku o uzu-
petniajacy urlop macierzynski wczesniej
niz w terminie 21 dni przed zakonczeniem



Porod przed 19 marca 2025r.
- przepisy przejsciowe
Wprowadzone przepisy przejsciowe przewiduja,
Ze pracownicy i ubezpieczeni, ktérzy w dniu wej-
$cia w zycie ustawy sg uprawnieni do korzystania
lub korzystaja z urlopu macierzynskiego albo urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, badz sg
uprawnieni do zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, majg prawo do uzupetniajacego urlopu macie-
rzynskiego badz do zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego. Uzupetniajacy urlop ma-
cierzynski zostanie im udzielony jednorazowo na
whniosek ztozony w postaci papierowej lub elek-
tronicznej najpdzniej w ostatnim dniu:
urlopu macierzynskiego albo urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego,
korzystania z zasitku macierzynskiego za

okres odpowiadajacy okresowi urlopu macie-

rzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego.
Oznacza to, ze pracownice czy pracownika, kto-
rzy przebywali na urlopie macierzyrskim lub urlo-
pie na warunkach urlopu macierzyrskiego w dniu
19 marca 2025 r., nie obowigzuje 21-dniowy ter-
min wyprzedzenia w ztozeniu wniosku o uzupet-
niajacy urlop macierzynski. Oni moga ztozy¢ taki
whniosek nawet w ostatnim dniu urlopu macie-
rzynskiego czy urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego. | taki wniosek pracodawca bedzie
musiat uwzglednic (choc¢by wptynat do niego np.
w czerwcu czy lipcu).

korzystania z urlopu macierzynskiego po-
wyzszy zakaz zacznie obowigzywac na 21
dni przed rozpoczeciem korzystania
ztego urlopu.

Do uzupetniajacego urlopu macie-
rzyhskiego maja zastosowanie odpo-
wiednio przepisy ochronne zwigzane
z korzystaniem z uprawnien rodziciel-
skich (tj. art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art.
163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art.
180 § 6-17, art. 180" § 2, art. 182 zd.
pierwszeiart. 183" § 1 k.p.).

Po zakoriczeniu uzupetniajacego urlo-
pu macierzynskiego pracodawca jest zo-
bowiazany do dopuszczenia pracownika

do pracy na dotychczasowym stanowisku,
a jezeli nie jest to mozliwe - na stanowi-
sku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu na warunkach nie
mniej korzystnych od tych, ktére obowia-
zywatyby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Miejsce w aktach

Dokumenty zwiagzane z ubieganiem sie
i korzystaniem przez pracownika z uzupet-
niajgcego urlopu macierzyniskiego nalezy
przechowywac w czesci B akt osobowych
pracownika. Zmiane w rozporzadzeniu Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie do-
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kumentacji pracowniczej wprowadzito
od 19 marca 2025 r. rozporzadzenie Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z 14 marca 2025 r. zmieniajgce rozporza-
dzenie w sprawie dokumentacji pracow-
niczej (Dz.U. poz. 335).

Podstawa prawna:

1. Artykuty 1,26 i 27 ustawy z dnia 6 grudnia
2024 r.0zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1871).

2. Art.29aust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyistwa
(tekst jedn. Dz.U.z 2023 r. poz. 2780 ze zm.).
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Znikomy stopien spotecznej szkodliwosci

Czyn zabroniony
to nie zawsze
przestepstwo

czynow przeciwko prawom 0sob
wykonujacych prace zarobkowg

Ocena stopnia spotecznej
szkodliwosci czynu zabro-
nionego powinna by¢ kom-
pleksowa. Zadnej okoliczno-
$ci— w tym trudnosci finanso-
wych pracodawcy - nie wolno
nadac priorytetowego zna-
czenia.

Tylko czyny zabronione, ktérych stopien
spotecznej szkodliwosci jest wyzszy niz
znikomy, stanowia przestepstwa i pod-
legaja karze. Jezeli czyn zabroniony wy-
petniajacy ustawowe znamiona, np.z art.
219 k.k., jest spotecznie szkodliwy w zni-
komym stopniu, organ postepowania kar-
nego ma obowigzek odmoéwi¢ wszcze-
Cia postepowania karnego, a wszczete
umorzy¢ (art. 17 § 1 pkt 3 k.p.k.?). Ustale-
nie stopnia spotecznej szkodliwosci czy-
nu ma wiec bardzo istotne znaczenie dla
postepowania karnego.

W praktyce bywa, ze zawiadamiajacy
o przestepstwach przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowa sg
rozczarowani postanowieniami o odmo-
wie wszczecia $ledztwa (dochodzenia)
lub umorzeniu $ledztwa (dochodzenia),
nie godzac sie z oceng, ze stopien spo-
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tecznej szkodliwosci czynu byt znikomy.
Artykut wyjasnia z jednej strony to,
w jaki sposéb ustala sie wielkos¢ stopnia
spotecznej szkodliwosci czynu, z drugiej
za$ - jak mozna podwazy¢ ocene tego
stopnia jako znikomego, dokonang
przez organ postepowania karnego.

Wyzszy niz znikomy

W definicji przestepstwa, jaka mozna wy-
prowadzi¢ z przepiséw Kodeksu karnego,
miesci sie tzw. element materialny. Wynika
Z niego, ze przestepstwem moze by¢ tyl-
ko czyn wymierzony w dobro spotfeczen-
stwa, ktérym sprawca wyrzadzit zto - czyn
spotecznie szkodliwy w stopniu wiecej niz
znikomym (art. 1§ 2 k.k.).

W konkretnym postepowaniu karnym
spoteczna szkodliwos$¢ ocenia sie w od-
niesieniu do danego czynu, jakiego miat
sie dopuscic sprawca. Oceny tej dokonu-
je organ postepowania przygotowaw-
czego w toku $ledztwa lub dochodzenia
(prokurator, policja lub inny organ pro-
wadzacy to postepowanie) albo sad w po-
stepowaniu jurysdykcyjnym. Spoteczna
szkodliwo$¢ czynu ma istotne znaczenie
zaréwno dla okreslenia zachowania
sprawcy jako przestepstwa, jak i wymia-
ru kary? lub zastosowania instytucji wa-
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runkowego umorzenia postepowania
karnego®.

Kryteria oceny

Spoteczna szkodliwos¢ czynu jest stop-
niowalna. Stopien szkodliwo$ci moze by¢
znikomy, nieznaczny, Sredni, wysoki, bar-
dzo wysoki. Jedli nie przekroczy progu zni-
komosci - czyn nie stanowi przestepstwa,
mimo ze wypetnia ustawowe znamiona
czynu zabronionego.

Ocena stopnia spotecznej szkodliwo-
$ci jest obowiazkiem organu postepo-
wania przygotowawczego lub sadu. Nie
jest jednak dokonywana wedtug jakich$
ogdlnych regut, lecz na podstawie scisle
wyznaczonych kryteriéw. Organ poste-
powania karnego, dokonujac tej oceny,
musi wzigé¢ pod uwage okolicznosci
zwiazane bezposrednio z czynem
sprawcy, ktéore ustawodawca wskazat
wart. 115 § 2 k.k.:

1. rodzaj i charakter naruszonego lub za-
grozonego dobra,

2.rozmiary wyrzadzonejlub grozacej szkody,

3.sposdb i okolicznosci popetnienia czynu,

4. wage naruszonych przez sprawce obo-
wigzkow,

5. postac zamiaru,

6. motywacje sprawcy,



7. rodzaj naruszonych regut ostroznosci
i stopien ich naruszenia.

Brak wyptaty pens;ji...

Jezeli przestepstwo polega na uporczy-
wym niewypfacaniu wynagrodzenia za
prace lub jego czesci (art. 218 § 1a k.k.), to
oceniajac stopien spotecznej szkodliwosci
czynu, organ postepowania karnego powi-
nien wzig¢ pod uwage, ze wyptata wyna-
grodzenia jest zgota podstawowym obo-
wiazkiem pracodawcy, a jednocze$nie ma
kluczowe znaczenie dla zapewnienia po-
trzeb zyciowych pracownika i jego rodzi-
ny. Z reguty im wieksza kwota zalegtego
wynagrodzenia za prace i im dtuzszy czas
niewyptacania go, tym wyzszy stopien
spotecznej szkodliwosci czynu. Ow stopien
zwieksza takze motywacja sprawcy lub po-
stac zamiaru, zastugujgce na surowa oce-
ne, np. dziatanie w celu osiagniecia korzy-
$ci majatkowej, zaplanowane lub ztosliwe.

... €zy utrudnianie kontroli
Podobnie catosciowo nalezy oceniac sto-
pien spotecznej szkodliwosci czynu polega-
jacego na udaremnieniu wykonania czyn-
nosci stuzbowej inspektora pracy (art. 225
§ 2 k.k.) - im wieksze znaczenie udaremnio-
nej czynnosci dla osiggniecia celéw poste-
powania kontrolnego, tym wiekszy stopien
spotecznej szkodliwosci czynu. Stopieri ten
zwieksza takze dziatanie:

-z premedytacja,

—w celu ukrycia naruszen podstawowych
praw pracownika,

—wspdlnie i w porozumieniu zinng osoba
lub osobami, a takze

- Swiadczace o lekcewazacym podejsciu
do obowigzkéw wykonywanych przezin-
spektoréw pracy.

Wazny caloksztalt

Ocena stopnia spotecznej szkodliwosci
powinna by¢ kompleksowa i uwzgledniac¢
wszystkie okolicznosci wymienione w art.
115 § 2 k.k., ktére dadzg sie wyodrebnic
w analizowanym czynie sprawcy’. Niedo-
puszczalne jest natomiast poprzestawanie
na swoistym wyciagnieciu przed nawias

10

jednej okolicznosci i nadaniu jej prioryte-

towego znaczenia - np. trudnosci finanso-

wych pracodawcy - jako okolicznosci uza-

sadniajacej przyjecie znikomego stopnia

spotecznej szkodliwosci czynu.
Niedopuszczalne jest rowniez uma-

rzanie postepowania z uwagi na zniko-

my stopien spotecznej szkodliwosci czy-

nu z powotaniem sie na okolicznosci,

ktére nie s3g wymienione w katalogu

zart. 115 § 2 k k., a tym samym nie moga

mie¢ wptywu na ten stopien. Dotyczy to

takich okolicznosci, jak:

- nieposzlakowana opinia sprawcy,

- warunki rodzinne,

- wieloletnie prowadzenie przez sprawce

dziatalnosci gospodarczej,

- zatrudnianie wielu oséb,

- przyznanie sie do popetnienia czy-

nu zabronionego,

- wyrazenie skruchy,

- ztozenie szczerych wyjasnien lub

- niekaralnos¢.

Nie wystarcza ogolniki

Jezeli organ postepowania karnego uznaje,
ze zachowanie sprawcy cechowat znikomy
stopien spotecznej szkodliwosci czynu, po-
winien doktadnie uzasadnic, skad taka oce-
na. Nieakceptowalne jest poprzestawanie
w uzasadnieniu decyzji procesowej o od-
mowie wszczecia sledztwa (dochodzenia)
lub 0 umorzeniu postepowania na zdaw-
kowych, ogdlnych okresleniach. Sprawca,
pokrzywdzony oraz organ panistwowy za-
wiadamiajacy o przestepstwie maja prawo
wiedzie¢, jakie okolicznoéci decydowaty, ze
w konkretnym przypadku prokurator (poli-
cja) lub sad dokonat takiej, a nie innej oce-
ny stopnia spotecznej szkodliwosci czynu,
ktoérego dopuscit sie sprawca.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
wskazuje sie, ze ogdlnikowe uzasadnienie
postanowienia 0 umorzeniu postepowa-
nia lub pominiecie istotnej w danej sprawie
okolicznosci, majacej wptyw na stopien
spotecznej szkodliwosci czynu, a takze
uwzglednienie takiej okolicznosci, ktéra nie
jest wymieniona w art. 115 § 2 k.k., moze
stanowi¢ podstawe uchylenia orzeczenia

o odmowie wszczecia $ledztwa (dochodze-
nia) lub o umorzeniu postepowania®.

Droga odwolawcza

Warto zauwazy¢, ze instytucji panstwowej
(np. Panstwowej Inspekdji Pracy), ktéra zto-
zyfa zawiadomienie o przestepstwie, stu-
7y zazalenie na postanowienie o odmowie
wszczecia $ledztwa (dochodzenia) albo
0 umorzeniu postepowania przygotowaw-
czego’. Jezeli przyczyng zaskarzenia decyzji
procesowej jest zakwestionowanie przyje-
cia znikomego stopnia spotecznej szkodli-
wosci czynu, skarzacy moze postawi¢ dwa
zarzuty — w zaleznosci od tego, zczym ma
wigzac sie niezasadnos¢ orzeczenia:

1) btedu w ustaleniach faktycznych - je-
zeli zarzut dotyczy nadania zbyt duzej lub
zbyt matej rangi poszczegdélnym okolicz-
nosciomz art. 115 § 2 k.k., lub

2) naruszenia prawa materialnego - je-
zeli organ postepowania uwzglednit jako
wptywajaca na ocene stopnia spotecznej
szkodliwosci okoliczno$¢ niewymieniong
wart. 115 § 2 k.k.

Na ten temat wiecej w kolejnych nume-
rach ,Inspektora Pracy” - w opracowa-
niach poswieconych zawiadomieniu o po-
dejrzeniu popetnienia przestepstwa
i jego skutkach.

dr Sebastian Kowalski

sedzia, adiunkt w Uniwersytecie
Szczecinskim WPIA,

wyktadowca w OSPIP

im. prof. J. Rosnera we Wroctawiu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kar-
ny (tekstjedn.Dz.U.z2024r., poz. 17 ze zm).

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (tekst jedn. Dz.U.
22025 r., poz. 46).

3. Art.5381k.k.

4. Art.66 81 k.k.

5. Zob. np. wyroki SN z 27 lipca 2021 r., [ll KK
346/20, Lex i z 10 lutego 2009 r., WA 1/09,
OSNwSK 2009, nr 1, poz. 343.

6. Zob. np. wyrok SN z 27 lipca 2021 r., lll KK
346/20, Lex.

7. Art. 306 § 1 pkt 2 k.p.k. w zw. z art. 305 § 4
k.p.k.
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lieskuteczne obejscie

Narzedziem w rekach inspektorow pracy, ktore
pozwala ogranicza¢ zjawisko obchodzenia
przepisow o pracy tymczasowej w odniesieniu
do cudzoziemcow, jest aspekt legalnosciich
zatrudnienia.

Model kierowania oséb do pracy na rzeczi pod kierownictwem
innego podmiotu z pominieciem regulacji prawnych dotycza-
cych pracy tymczasowej - powszechnie zwany outsourcingiem
- negatywnie wptywa na prawa tych oséb w zakresie prawnej
ochrony pracy, jak tez bezpieczenstwa i higieny pracy. Defini-
cja tego zjawiska, zestawienie z ustuga pracy tymczasowej oraz
przyktady z przeprowadzonych postepowan kontrolnych zo-
staty opisane w artykule ,Outsourcing a praca tymczasowa”
opublikowanym w numerze 2/2024 ,Inspektora Pracy”. Nato-
miast w artykule pt. ,Ograniczenia czasowe pracy tymczasowej
oraz konsekwencje ich naruszania” opublikowanym w numerze
7/2024 ,Inspektora Pracy” uwage poswiecono konsekwencjom,
jakie niesie za sobg nieprzestrzeganie maksymalnych dopusz-
czalnych okreséw powierzania wykonywania pracy tymczaso-
wej. Przywotany aspekt moze by¢ interesujacy z dwéch powo-
doéw. Po pierwsze, wspomniane konsekwencje moga dotyczy¢
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zaréwno podmiotu kierujacego osoby do pracy, jak i podmio-
téw korzystajacych z pracy tych oséb (réwniez w ramach ustu-
gi outsourcingu). Po drugie, to wtasnie przy ustudze outsour-
cingu czesto dochodzi do kierowania 0séb do wykonywania
prac/czynnosci przez okresy znacznie wykraczajace poza grani-
ce wskazane w ustawie o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych. W tym artykule, jako uzupetnienie tematyki Swiadczenia
ustug outsourcingu w warunkach pracy tymczasowej, przyblize
kwestie omawianej ustugi w odniesieniu do legalnosci zatrud-
niania cudzoziemcéw.

Czerpanie zyskow z niewiedzy

Z prowadzonych kontroli wynika, ze podmioty $wiadczace ustu-
gi outsourcingu najczesciej rekrutuja w tym celu osoby pocho-
dzace spoza Polski. Gtéwnym tego powodem zdaje sie by¢ moz-
liwos¢ wykorzystania stabej znajomosci lub braku znajomosci
prawa polskiego wsréd cudzoziemcéw i koncentrowanie sie tych
0s6b wytacznie na otrzymaniu wynagrodzenia, bez wzgledu na
warunki, w jakich przyjdzie im pracowac. Jednak w przypadku
stwierdzenia w toku kontroli, ze ustuga outsourcingu swiadczo-
na przez podmiot kierujacy osoby do pracy nosi znamiona pracy
tymczasowej, narzedziem w rekach inspektoréw pracy majacym
na celu ograniczenie zjawiska obchodzenia przepiséw o zatrud-
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nianiu pracownikéw tymczasowych jest aspekt legalnosci zatrud-
nienia cudzoziemcow

W tym miejscu warto przypomnie¢, ze zgodnie z trescig art. 121
ust. 1 pkt 2 prowadzenie agencji zatrudnienia swiadczacej ustu-
gi pracy tymczasowej bez wymaganego wpisu do rejestru agen-
¢ji zatrudnienia jest wykroczeniem zagrozonym karg grzywny
w wysokosci od 3000 zt do 100 000 zt.

Obowiazujace akty prawne regulujace powierzanie pracy cu-
dzoziemcom przewiduja mozliwo$¢ kierowania tych oséb do wy-
konywania pracy tymczasowej. Dotyczy to zaréwno podstawo-
wej formy legalizacji pracy cudzoziemca (zezwolenie na prace na
terytorium Polski), jak i przypadkoéw, w ktérych cudzoziemcy sa
zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolenia na prace.

Z zezwoleniem na prace

Kierowanie do wykonywania pracy tymczasowej cudzoziem-
cOw objetych obowiazkiem posiadania zezwolenia na prace re-
guluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 ze
zm.; dalej: ustawa). Zgodnie z art. 88 ust. 1 pkt 1 ustawy zezwole-
nie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec wykonuje pra-
ce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo od-
dziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajdu-
je sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Jednoczesdnie art.
88a ust. Taa ustawy wymienia elementy, jakie podmiot sktadajacy
wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca musi w nim
zawrzed. W przypadku ustugi pracy tymczasowej istotny jest pkt
1, zgodnie z ktérym wniosek obejmuje informacje dotyczace pod-
miotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz
odpowiednio pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktére-
go pracownik jest delegowany. Jesli podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi prowadzi agencje zatrudnienia
$wiadczaca ustugi pracy tymczasowej, ma on obowigzek wska-
za¢ numer wpisu do rejestru podmiotédw prowadzacych agencje
zatrudnienia (art. 88a ust. Taa pkt 1 lit. f ustawy).

W przypadku obywateli pieciu paistw — Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii oraz Ukrainy — ustawodawca przewidziat mozli-
wosc¢ uproszczonej procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziem-
cOw. Zgodnie z art. 87 ust. 3 ustawy zezwolenie na prace nie jest
wymagane w przypadku cudzoziemca bedacego obywatelem
panstwa okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 90 ust. 10 pkt 2 rozporzadzenia', jezeli powiatowy urzad pra-
cy przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat oswiad-
czenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewi-
dencji oswiadczen, a praca jest wykonywana na warunkach okre-
$lonych w tym o$wiadczeniu. Z tej procedury moga korzystac
réowniez agencje zatrudnienia $wiadczace ustuge pracy tymcza-
sowej. Zgodnie bowiem z art. 88z ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy
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w o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi, podlegajacym wpisaniu do ewidencji oswiadczen, podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamieszcza nu-
mer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrud-
nienia - w przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, ktéry prowadzi agencje zatrudnienia
$wiadczaca ustugi pracy tymczasowej. Dodatkowo, zgodnie
z pkt 4 przywotanego artykutu, jezeli oswiadczenie dotyczy pra-
cy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, nale-
zy w nim wskazac réwniez dane dotyczace pracodawcy uzytkow-
nika: nazwe albo imie (imiona) i nazwisko, adres statego pobytu
albo siedziby.

Mozliwos¢ kierowania do wykonywania pracy tymczasowej
obywateli Ukrainy przewidziano réwniez w ustawie z dnia 12 mar-
ca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tekst jedn. Dz.U.z 2024 r.
poz. 167 ze zm.). Zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 1 lit. e oraz ust. 9 pkt 2
tej ustawy w powiadomieniu o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelo-
wi Ukrainy, ktéry prowadzi agencje zatrudnienia $wiadczaca ustu-
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gi pracy tymczasowej, musi wskaza¢ numer wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia oraz informacje
dotyczace pracodawcy uzytkownika.

Brak przestanek
Ustawodawca przewidziat zatem mozliwos¢ kierowania do pracy
tymczasowej zaréwno cudzoziemcdw objetych obowiagzkiem po-
siadania zezwolenia na prace, jak i korzystajacych z pozostatych
procedur legalizowania pracy. Analizujgc dokumenty przedstawia-
ne przez przedstawicieli podmiotéw kontrolowanych, mozna za-
uwazy¢, ze w dokumentach legalizujacych prace cudzoziemcéw
faktycznie zawiera sie wymagane przepisami dane. Nalezy jed-
nak zwréci¢ uwage, ze te dokumenty moga otrzymac wytacznie
podmioty kierujace osoby do pracy tymczasowej. W przypadku
podmiotéw kierujgcych osoby do wykonywania prac w ramach
outsourcingu wnioskujacy nie sa w stanie wskaza¢ pracodawcy
uzytkownika. Czesto tez nie moga podaé numeru wpisu do reje-
stru agencji zatrudnienia, nie posiadajac wpisu do KRAZ.
Wobec powyzszego trzeba sie zastanowi¢, jaki sposéb poste-
powania nalezy przyja¢ wobec podmiotéw wnioskujacych o wy-
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danie zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktéry ma by skie-
rowany do wykonywania pracy w ramach ustugi outsourcingu.
W ponizszych przyktadach przyjeto zatozenie, ze badana ustuga
outsourcingu w rzeczywistosci jest ustuga pracy tymczasowej.

Tylko dla agencji

Stanowisko w tej sprawie zajat Departament Rynku Pracy Mini-
sterstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w pismie skierowanym do
dyrektorow wydziatéw wiasciwych do spraw zatrudnienia cudzo-
ziemcdw w urzedach wojewddzkich, przekazanym do wiadomo-
$ci Departamentu Legalnosci Zatrudnienia Gtéwnego Inspekto-
ratu Pracy. W pismie tym wskazano miedzy innymi, ze: ,ustawa
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie ogranicza
mozliwosci swobodnego korzystania przez dany podmiot z do-
puszczalnych prawem form $wiadczenia ustug w ramach outso-
urcingu. Jednak w przypadkach, gdy od cudzoziemca wymaga-
ne jest posiadanie zezwolenia na prace, a przedmiotem ustugi
jest udostepnienie lub wynajem pracownikéw innym podmio-
tom, zezwolenie moze by¢ udzielone tylko podmiotowi bedace-
mu agencja pracy tymczasowej, ktory powierzy prace cudzoziem-
cowi w charakterze pracownika tymczasowego”.

W dalszej czesci pisma wskazano, ze uwzgledniajac szczegol-
na sytuacje cudzoziemcéw, ktdrzy czesto sg narazeni na wyzysk
ze strony pracodawcéw, ustawodawca uznat, ze ustuga udostep-
niania cudzoziemcdw, ktérzy podlegaja obowiazkowi posiadania
zezwolenia na prace, moze zostac zrealizowana tylko nazasadach
okreslonych w ustawie zdnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracow-
nikéw tymczasowych. Dalej w odniesieniu do ustugi outsourcin-
gu przekazano stanowisko: ,Jezeli z tresci wniosku o wydanie ze-
zwolenia na prace, okolicznosci sprawy oraz zgromadzonego
materiatu dowodowego wynika, ze cudzoziemiec bedzie wyko-
nywat prace narzecz podmiotu trzeciego w zwigzku zumowa out-
sourcingu zawartg pomiedzy pracodawca a tym podmiotem, arze-
czywistym przedmiotem umowy jest udostepnienie pracownikow
- wdwczas mozna uznac, ze wniosek zostat ztozony dla pozoru
w celu ominiecia przepiséw dotyczacych pracy tymczasowej,
ktore wymagaja, aby cudzoziemiec zostat zatrudniony w charak-
terze pracownika tymczasowego. W takim przypadku mozna
rozwazyc¢ wydanie decyzji odmownej w sprawie zezwolenia na
prace(...)".

W trojkacie zaleznosci

Na potwierdzenie powyzszego stanowiska w cytowanym pi-
$mie dyrektor Departamentu Rynku Pracy przywotata wyro-
ki sadow orzekajacych w podobnych sprawach. W tym miejscu
mozna przywotac wyrok Wojewddzkiego Sagdu Administracyj-
nego w Warszawie z dnia 13 listopada 2020 r., sygn. akt [V SA/Wa
535/20. Zapadt on w wyniku orzekania sagdu w zakresie skargi zto-
zonej przez podmiot wnioskujacy o wydanie zezwolenia na prace
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na decyzje Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w przed-
miocie wydania zezwolenia na prace. W postepowaniu sad odda-
lit skarge. Przedmiotem sprawy byta sytuacja, w ktérej spotka ,A”
deklarujaca $wiadczenie ustugi outsourcingu - czyli zapewniania
wykonania okre$lonej ustugi — w rzeczywistosci $wiadczyta pro-
ces rekrutacji cudzoziemcdw, legalizowania ich pobytu, zatrud-
niania, a nastepnie ,przekazywania” w ramach ustugi do spotki
,B", bedacej czeicia jednej grupy kapitatowej. Nastepnie spot-
ka ,B” zawierata umowy z podmiotami, w ktérych cudzoziemcy
mieli faktycznie wykonywac prace. To typowy przypadek spoty-
kany podczas kontroli podmiotéw swiadczacych ustugi outsour-
cingu, w ktérym do tréjstronnego stosunku prawnego charakte-
rystycznego dla pracy tymczasowej (agencja pracy — pracownik
tymczasowy - pracodawca uzytkownik) dodaje sie kolejny pod-
miot, celem roztozenia odpowiedzialnosci i utrudnienia, najcze-
$ciej organom kontrolnym, prowadzenia postepowan.

W opisanej sytuacji sad po zapoznaniu sie ze stanem faktycz-
nym orzekt miedzy innymi, ze: ,W ocenie organu odwotawczego
rzeczywistym celem stosunku zobowigzaniowego taczacego
Spofki (...) nie jest realizacja okreslonych prac, lecz dostarczenie
odpowiedniej osoby do ich wykonania. Swiadczy o tym tres¢
umowy zawartej pomiedzy Spétkami oraz przedtozone »zamé-
wienia pracownika czasowego, ktore potwierdzaja przyjecie do
realizacji zaméwienia na okreslona liczbe pracownikéw. Oznacza
to, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, sktadajac przed-
miotowy wniosek, winien wskaza¢ pracodawce uzytkownika, na
rzecz ktérego cudzoziemiec bedzie wykonywat prace (...).
W zwiazku z powyzszym brak byto podstaw prawnych do wyda-
nia zezwolenia na prace (...)".

Nie tylko etat

Dodatkowo w przywotanym wyroku sad orzekt, ze przedstawio-
ne stanowisko dotyczy réwniez oséb kierowanych do $wiadcze-
nia ustug na rzecz podmiotdéw trzecich na podstawie uméw cy-
wilnoprawnych: ,Na marginesie, odnoszac sie do argumentéw
skarzacej, wyjasnic nalezy, ze przepisy ustawy o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy postuguija sie pojeciem pracy cu-
dzoziemca »w charakterze pracownika tymczasowegox, ktére ma
szerszy zakres pojeciowy niz »pracownik tymczasowys, rozumia-
ny jako osoba zatrudniona wytacznie na podstawie umowy o pra-
ce przez agencje pracy tymczasowej w celu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzyt-

kownika. Praca cudzoziemca w charakterze pracownika tymcza-
sowego w rozumieniu tej ustawy oznacza takze kierowanie przez
agencje pracy tymczasowej 0séb, z ktérymi podmiot ten zawart
umowe cywilnoprawng do wykonywania pracy tymczasowej na
rzecz pracodawcy uzytkownika. W obu tych przypadkach, zgod-
nie z intencjg ustawodawcy — w tresci zezwolenia na prace nale-
zy uwzgledni¢ dane pracodawcy uzytkownika™.

Z powyzszego wynika, ze na podstawie obowiazujacych prze-
piséw prawa mozna skierowac cudzoziemcdw objetych obowiaz-
kiem posiadania zezwolenia na prace do wykonywania pracy
(czynnosci) na rzecz podmiotéw trzecich wytacznie w ramach
ustugi pracy tymczasowej, Swiadczonej na podstawie zapisow
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

Zezwolenia jednolite

Nalezy réwniez pamietac, ze cudzoziemcom mozna powierzac pra-
ce na podstawie tzw. zezwolenia jednolitego, tj. decyzji zezwalaja-
cej cudzoziemcowi na pobyt i prace. Do zagadnienia wydawania
cudzoziemcom zezwoler jednolitych w sytuacji, gdy taka osoba
ma by¢ skierowana do wykonywania prac na rzecz podmiotéw
trzecich w ramach ustugi outsourcingu, odniést sie Departament
Prawa Migracyjnego Urzedu do Spraw Cudzoziemcow w pismie
przekazanym do wiadomosci Departamentu Legalnosci Zatrud-
nienia Gtéwnego Inspektoratu Pracy. W pismie przyjeto nastepu-
jace stanowisko: ,jezeli cudzoziemiec ubiegajacy sie o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy i prace ma wykonywac prace okre-
slona w taki sposdb, ze bedzie to realizacja zadan na rzecz i pod
kierownictwem podmiotu innego niz podmiot powierzajacy wy-
konywanie pracy (podmiot, z ktérym cudzoziemiec pozostaje lub
z ktérym ma w wyniku udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy
i prace nawiazac stosunek prawny stanowigcy podstawe wyko-
nywania pracy), to takim podmiotem powierzajacym wykonywa-
nie powinna by¢ agencja pracy tymczasowej, za$ podmiotem, na
rzecz ktérego beda realizowane zadania sktadajace sie na te pra-
ce i ktéry ma sprawowac kierownictwo nad ich realizacja, powi-
nien by¢ pracodawca uzytkownik”. Dodatkowo w pismie wskaza-
no podstawy prawne, na bazie ktérych cudzoziemiec posiadajacy
zezwolenie na pobyt i prace moze wystepowac w roli pracowni-
ka tymczasowego. To art. 118 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 grud-
nia 2013 r. o cudzoziemcach (tekst jedn. Dz.U.z 2024 r. poz. 769 ze
zm.), w mysl ktérego w decyzji o udzieleniu cudzoziemcowi ze-
zwolenia na pobyt czasowy i prace, poza okresem waznosci tego
zezwolenia, wskazuje sie podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy, a jesli cudzoziemiec bedzie pracownikiem tymczasowym
- takze pracodawce uzytkownika.

Opcje dla inspektora

Bioragc pod uwage powyzsze, nasuwa sie pytanie, jakie dziatania
moze podjac inspektor pracy, jesli w toku kontroli stwierdzi, ze cu-
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dzoziemcdw objetych kontrolg skierowano do wykonywania prac
(Swiadczenia czynnosci) w ramach ustugi outsourcingu bedacej
w rzeczywistoscig ustuga pracy tymczasowej. Majac na uwadze
przedstawione stanowiska Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-
tecznej, Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw oraz wyrok WSA w War-
szawie, inspektor pracy, po analizie przedtozonych dokumenty
legalizujacych prace cudzoziemcdw (zezwolenia, powiadomie-
nia, o$wiadczenia), powinien zakwestionowac legalnos¢ zatrud-
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nienia danego cudzoziemca. W takiej sytuacji zasadne wydaje sie
wszczecie postepowania w sprawie o wykroczenia wobec 0séb
odpowiadajacych za powierzanie pracy cudzoziemcom. Dodat-
kowo na podstawie art. 37 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (tekst jedn. Dz.U.z 2024 .,
poz. 1712) whasciwy okregowy inspektor pracy po zapoznaniu sie
z ustaleniami inspektora pracy powiadamia wfasciwego wojewo-
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de o stwierdzonym przypadku naruszenia przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwigzanych z zatrudnia-
niem cudzoziemcow.

W przypadku opisanych oswiadczen o powierzeniu pracy cu-
dzoziemcowi oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy zasadne wydaje sie poinformowanie
wiasciwego wojewody o stwierdzonych przypadkach nielegal-
nego powierzenia pracy cudzoziemcowi. Powierzenie cudzoziem-
cowi wykonywania pracy w ramach ustugi outsourcingu, beda-
cej w rzeczywistoscig pracg tymczasowg, skutkuje de facto
powierzeniem cudzoziemcowi wykonywania pracy na innych wa-
runkach niz wskazane w o$wiadczeniu lub powiadomieniu. Tym
samym os$wiadczenie lub powiadomienie nie wywotuje skutku
prawnego zwolnienia cudzoziemca z obowigzku posiadania ze-
zwolenia na prace na terytorium Polski oraz oznacza sytuacje,
w ktorej podmiot kontrolowany w objetym kontrola okresie po-
wierza cudzoziemcowi prace bez wymaganego zezwolenia na

prace.

Sankcje za omijanie prawa

Po otrzymaniu powiadomienia wojewoda - na podstawie zaréw-
no przepiséw ustawy o promocgji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, jak i ustawy o cudzoziemcach - moze podja¢ wiasciwe
kroki wobec podmiotu kontrolowanego w zakresie wydawania
zezwolen na prace oraz zezwoler na pobyt i prace.

Nalezy réwniez pamietac, ze zgodnie z art. 88j ustawy, w przy-
padku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzo-
ziemcowi w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia
czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 (kto powierza cudzoziem-
cowi nielegalne wykonywanie pracy...), zostat ponownie prawo-
mochnie ukarany za podobne wykroczenie, wojewoda wydaje de-
cyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace cudzoziemca.
Zatem dwukrotne przeprowadzenie postepowania wykroczenio-
wego w ciggu dwdch lat wobec podmiotu stosujgcego niezgod-
ne z prawem praktyki w zakresie kierowania oséb do wykonywa-
nia prac na rzecz podmiotéw trzecich moze skutkowac brakiem
mozliwosci uzyskiwania przez niego zezwolen na prace.

Krystian Kubrak
inspektor pracy
OIP Olsztyn

Przypisy:

1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017 r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie nie-
ktdre przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepi-
sy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi (tekst jedn. Dz.U.z 2023 r., poz. 2428).

2. Wyrok Wojewo6dzkiego Saqdu Administracyjnego w Warszawie z dnia 13
listopada 2020 r., sygn. akt IV SA/Wa 535/20.
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Porady Panstwowej

Inspekcji Pracy
- najciekawsze pytania

Opieka nad dzieckiem
Pracownik zatrudniony jest w pet-
nym wymiarze czasu pracy i pracu-

je w systemie rownowaznym, po 12 go-

dzin. Ztozyt wniosek o opieke na dziecko

z art. 188 Kodeksu pracy. lle godzin takiej

opieki bedzie mu przystugiwato?

Zgodnie z art. 188 k.p. pracownikowi
wychowujacemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
zzachowaniem prawa do wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania tego zwolnie-
nia w danym roku pracownik decyduje,
sktadajac w tym roku pierwszy wniosek
0jego udzielenie.

W przypadku decyzji o korzystaniu ze
zwolnienia od pracy w formie 2 dni takie
zwolnienie bedzie obejmowato petny
dzien roboczy, bez wzgledu na liczbe go-
dzin zaplanowang do przepracowania
zgodnie zrozktadem czasu pracy. Gdy za$
pracownik w pierwszym wniosku zdecy-
duje sie korzystac¢ z opieki w wymiarze go-
dzinowym, wymiar tego zwolnienia be-
dzie wynosit 16 godzin.

Pensja za czas opieki
Pracownik korzystat w lutym z opie-
ki na dziecko, o ktérej mowa w art.
188 k.p. Przystuguje mu wynagrodzenie
zasadnicze i premia uznaniowa uzaleznio-
na od wynikéw sprzedazy. Wynagrodze-
nie ptatne jest do 10. dnia kolejnego mie-
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sigca. Czy ustalajgc wynagrodzenie za czas
opieki w lutym, nalezy uwzgledni¢ premie
wyptacona w lutym (za styczen) czy przy-
stugujaca za luty, wyptacang w marcu?

Sposdb ustalenia wynagrodzenia za
czas opieki z art. 188 k.p. okresla § 5
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okre-
sie niewykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe oblicza-
nia odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Ko-
deksie pracy. Zgodnie z nim, przy oblicza-
niu takiego wynagrodzenia stosuje sie za-
sady obowigzujace przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop, z tym ze sktadni-
ki wynagrodzenia przyjmowane w wyso-
kosci przecietnej oblicza sie z miesiaca,
w ktérym przypadto zwolnienie od pracy.
Oznacza to, ze zmienne sktadniki wyna-
grodzenia, takie jak premie czy dodatki,
nalezy przyja¢ w wysokosci naleznej pra-
cownikowi w miesigcu, w ktérym zwolnie-
nie przypada, bez wzgledu na termin wy-
ptaty tych sktadnikéw. Tutaj bedzie to
premia za luty wyptacana w marcu.

Urlop wypoczynkowy
Pierwszego dnia planowanego
urlopu wypoczynkowego pra-

cownica poinformowata nas po po-

tudniu, ze rozchorowato sie jej dziec-
ko i otrzymata zwolnienie na opieke

nad nim. Czy taka opieka przerywa
urlop wypoczynkowy?

Nie. Zgodnie z art. 165 k.p. pracodawca
jest obowiazany przesunac urlop na termin
pdzniejszy, gdy pracownik nie moze go roz-
pocza¢ w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos¢ w pra-
¢y, m.in. z powodu swojej choroby, powo-
tania na ¢wiczenia wojskowe czy urlop ma-
cierzynski. Katalog okolicznosci
powodujacych obligatoryjne przesuniecie
terminu urlopu wypoczynkowego ma cha-
rakter otwarty i obejmuje wszystkie sytu-
acje powodujace, ze pracownik nie moze
stawic sie w pracy z przyczyn usprawiedli-
wionych. Dotyczy to takze koniecznosci
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem.

Odmiennie sytuacja wyglada jednak
w przypadku przerwania urlopu wypo-
czynkowego. Z taka sytuacja mamy do
czynienia, gdy jedna z okolicznosci wy-
mienionych w art. 166 k.p. wystapi juz po
rozpoczeciu urlopu. Zgodnie z tym prze-
pisem pracodawca ma obowigzek udzie-
li¢ urlopu w terminie po6zniejszym, jesli
ulega on przerwaniu z powodu:

e czasowej niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby,

e odosobnienia w zwigzku z choro-
ba zakazna,

e odbywania ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego albo petnie-
nia terytorialnej stuzby wojskowej rota-
cyjnie, przez czas do 3 miesiecy,

e urlopu macierzynskiego.
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Katalog tych sytuacji jest zamkniety.
Przerwanie jest mozliwe tylko zwymienio-
nych przyczyn. Inne usprawiedliwione
nieobecnosci, w tym konieczno$¢ sprawo-
wania opieki nad chorym dzieckiem, nie
przerywaja biegu urlopu.

Tres¢ Swiadectwa pracy
Pracownica miata przedtuzong umowe
o prace do dnia porodu na podsta-
wie art. 177 § 3 Kodeksu pracy. Jakg
podstawe prawng nalezy wpisa¢ w Swia-
dectwie pracy?

Zgodnie z wyjasnieniami dofgczony-
mi do wzoru $wiadectwa pracy, zawar-
tymi w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy, wy-
petniajac ten dokument pracodawca
wskazuje jeden z trybow rozwigzania
stosunku pracy, okreslonych m.in. w art.
30 § 1 k.p. W przypadku przedtuzenia
umowy do dnia porodu na podstawie
art. 177 § 3 k.p. jako podstawe prawnga
nalezy wskazac art. 30 § 1 pkt 4 k.p. - tj.
rozwigzanie umowy o prace z uptywem
czasu, na ktéry byta zawarta.

Urlop opiekunczy
Czy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za korzystanie
z urlopu opiekunczego?

Nie. Zgodnie z art. 80 k.p. wynagrodze-
nie przystuguje za prace wykonana. Za
czas niewykonywania pracy nalezy sie
prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Sad Najwyzszy w postanowieniu z 5 lipca
2022 r. (I PSK 284/21) stwierdzit, ze samo
pozostawanie w stosunku pracy nie jest
podstawg do uzyskiwania wynagrodze-
nia. Jezeli pracownik nie wykonuje pracy,
nabedzie prawo do wynagrodzenia tylko
wtedy, gdy przewiduja je przepisy szcze-
goélne lub postanowienia umowy.

Ani Kodeks pracy, ani zaden inny akt
prawny z zakresu prawa pracy hie zawie-
ra przepisu przyznajacego prawo do wy-
nagrodzenia za czas urlopu opiekuricze-
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go. Za czas tego urlopu wynagrodzenie
zatem nie przystuguje.

Godziny nadliczbowe
Czy pracownik moze odmaowic pra-
cy w godzinach nadliczbowych?

Praca w nadgodzinach jest dopusz-
czalna w razie koniecznosci prowadzenia
akcji ratowniczej, usuwania skutkéw awa-
rii oraz w zwigzku ze szczegdlnymi potrze-
bami pracodawcy. Co do zasady polece-
nie wykonywania takiej pracy przez
pracodawce jest wigzace dla pracownika.
W mysl art. 100 § 1i 2 pkt 4 k.p. pracow-
nik ma bowiem obowiazek stosowania sie
do polecen przetozonych oraz dbania
o dobro zaktadu pracy.

Jest jednak grupa pracownikoéw, ktérg
obowiazuje bezwzgledny zakaz zatrudnia-
nia w godzinach nadliczbowych. Nalezg
do niej pracownicy mtodociani, kobiety
W Cigzy i pracownicy niepetnospraw-
ni. Z kolei rodzice wychowujacy dzie-
ci wwieku do lat 8 oraz pracownicy zatrud-
nieni na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja przekroczenia najwyzszych do-
puszczalnych stezen lub natezen czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia, moga od-
mowi¢ wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, ale nie musza tego robic.

Rekompensata za prace w sobote
Czy pracodawca moze zapfaci¢ za
prace w sobote?

W przepisach prawa pracy zostata
ustalona zasada przecietnie pieciodnio-
wego tygodnia pracy. Jezeli pracodawca
ustala harmonogram, w ktérym pracow-
nicy wykonuja prace od poniedziatku do
piatku, to sobota jest dniem stanowigcym
dzie wolny od pracy wynikajacy ze
wspomnianej zasady. Pracodawca moze
poleci¢ prace w széstym dniu tygodnia,
jednak w takim przypadku pracownikowi
nalezy sie inny dzien wolny udzielony do
konca okresu rozliczeniowego, w termi-
nie z nim uzgodnionym. Nieudzielenie
dnia wolnego jest wykroczeniem prze-
ciwko prawom pracownika.

Poradnictwo

Pracodawca moze zrekompensowac te
prace finansowo tylko wyjatkowo - gdy
nie ma mozliwosci oddania dnia wolnego
zasobote np.z powodu choroby albo gdy
dzien, w ktérym pracownik swiadczyt pra-
ce, bytjednoczesnie ostatnim dniem okre-
su rozliczeniowego. Pracownikowi przy-
stuguje  wdéwczas normalne
wynagrodzenie i 100-proc. dodatek z ty-
tutu przekroczenia Sredniotygodniowej
normy czasu pracy. Jezeli pracownik prze-
pracuje w sobote (w dniu wolnym od pra-
cy wynikajacym z przecietnie pieciotygo-
dniowego tygodnia) np. 10 godzin, to
praca powyzej 6smejgodziny stanowi pra-
ce w godzinach nadliczbowych powodu-
jaca przekroczenie dobowej normy czasu
pracy, za ktora przystuguje normalne wy-
nagrodzenie z dodatkiem 50%.

Czas pracy
Czy czas przejazddéw pomiedzy
réznymi miejscami pracy pracow-
nika wlicza sie do czasu pracy?

Czasem pracy jest czas, w ktérym pra-
cownik pozostaje w dyspozycji pracodaw-
cy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy
(art. 128 § 1 k.p.).

Zgodnie z utrwalong linig orzecznicza
Sadu Najwyzszego jako czas pracy nalezy
zakwalifikowac czas przejazdéw pracow-
nika pomiedzy r6znymi miejscami, w kto-
rych wykonuje prace. To przemieszczanie
musi jednak pozostawac nieodtacznym
i statym elementem pracy.

Orzecznictwo sgdowe wskazuije liczne
sytuacje, gdy czas przejazdu pracownika
miedzy miejscami swiadczenia pracy sta-
nowi czas pracy. Z taka sytuacjg mamy do
czynienia m.in. wtedy, gdy do codzien-
nych obowiazkéw pracownika nalezy:

e pobieranie probek wody z ujec¢ znajdu-
jacych sie w réznych miejscach,
e naprawa urzadzen znajdujacych sie
w réznych punktach w lesie,
e przejazd kierowcy karetki pomie-
dzy szpitalem a miejscami zamieszka-
nia pacjentow.

oprac. Centrum Poradnictwa

Panstwowej Inspekgji Pracy
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Dialog o mobbingu

Walke z zagrozeniami psychospotecznymi
trzeba zacza¢ od edukacji

Pomylone definicje, niestuszne oskarzenia, ale
tez brak mozliwosci weryfikacji zasadnosci skarg
- z takimi problemami mierza sie inspektorzy
pracy rozpatrujacy oskarzenia o mobbing
czy dyskryminacje. Gléwny Inspektor Pracy
widzi potrzebe edukacji i zmian prawa w tym
zakresie, ale tez zapowiada stworzenie katalogu
dobrych praktyk.

Wspotczesne srodowisko pracy, pomimo postepow w zakre-
sie ochrony praw pracowniczych, wcigz naraza pracownikow
na liczne psychospoteczne czynniki szkodliwe. Zjawiska takie
jak mobbing, dyskryminacja oraz molestowanie, w tym mo-
lestowanie seksualne, to powazne problemy, ktére negatyw-
nie wptywaja na zdrowie psychiczne pracownikéw, atmosfere
pracy i efektywnos¢ organizacji. Szczegétowa i merytoryczna
dyskusja o ustawowych regulacjach mobbingu zdominowa-
fa posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego, w ktérym 17 lutego 2025 r. uczestni-
czyt Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki. Prezentacja sze-
fa Inspekcji ,Wsparcie dziatarh prowadzacych do redukgji nie-
korzystnego oddziatywania czynnikéw psychospotecznych
na pracownikéw: mobbing i dyskryminacja, bezpieczenstwo
pracy” stanowita wprowadzenie do debaty na ten temat, po-
taczonej z konsultacja projektu zmian w Kodeksie pracy doty-
czacych mobbingu.

- Liczba skarg, w ktorych pojawia sie zarzut mobbingu lub
dyskryminacji, jest obecnie stosunkowo nieduza na tle ogdinej
liczby skarg sktadanych do Panstwowej Inspekcji Pracy. Przy-
ktadowo w 2023 roku do Panstwowej Inspekcji Pracy wptyne-
to facznie 43,4 tysiecy skarg zawierajacych prawie 75,7 tysiaca
problemdw skargowych, wséréd ktérych tylko 3 proc. dotyczy-
to kwestii mobbingu lub dyskryminacji - mowit szef Inspekgji.
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Gtéwny Inspektor Pracy pokreslitjednak koniecznos¢ indy-
widualnego podejscia do kazdego zgtoszenia. Zdarzaja sie bo-
wiem bardzo drastyczne przyktady nekania. Bywa tez tak, ze
w skardze brakuje dowoddw, a inspektor pracy ma do czynie-
nia z relacja jednej strony sporu.

Trudna misja
Stwierdzenie podczas kontroli w zaktadzie pracy mobbingu
lub dyskryminacji jest obecnie bardzo trudne. Po pierwsze, ze
wzgledu na tre$¢ sktadanych skarg. Zarzuty w nich zawarte sg
zwykle okreslone w sposdb ogdlny, bardzo enigmatyczny, ha-
stowy, bez wskazania konkretnych zachowan pracodawcy. Po
drugie, z uwagi na brak dowoddéw potwierdzajacych opisywa-
ne praktyki oraz — po trzecie - che¢ zachowania anonimowosci
przez skarzacych. W postepowaniu kontrolnym przedmiotem
zainteresowania inspektoréw pracy moga pozostawac jedy-
nie okolicznosci obiektywne, zwigzane bezposrednio z naru-
szeniem przepiséw prawa pracy, mozliwe do zweryfikowania
poprzez dostepne inspektorowi srodki dowodowe.
Ograniczone kompetencje inspektoréw pracy w zakresie
zwalczania mobbingu czy dyskryminacji znajduja odzwier-
ciedlenie w kwestii stosowanych $rodkéw prawnych. W spra-
wach tych nie jest mozliwe stosowanie sankgcji przewidzianych
w przepisach o wykroczeniach przeciwko prawom pracownikéw,
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nie przewidziano takze mozliwosci wydawania decyzji admini-
stracyjnych. Jedyny srodek prawny, jaki inspektor pracy moze
zastosowac, to wystapienie pokontrolne. W mysl art. 11 pkt 8
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy w razie stwierdzenia na-
ruszenia przepiséw prawa pracy whasciwe organy Panstwowej
Inspekgcji Pracy sg uprawnione do skierowania wystapienia lub
wydania polecenia w sprawie ich usuniecia, a takze wyciagnie-
cia konsekwencji w stosunku do oséb winnych.

Nalezy pamietac, iz inspektor pracy jako organ Panstwo-
wej Inspekgji Pracy nie zostat ustawowo umocowany do roz-
strzygania spraw spornych. Trudnosci w dokonaniu wiagza-
cych i bezspornych ustalef w tym obszarze wynikaja z faktu,
iz do wykazania ewentualnych naruszen nie wystarczaja do-
wody z dokumentdw, ktdre w najwiekszym stopniu sg wy-
korzystywane przez inspektoréw pracy. Uzyskiwane w trak-
cie czynnosci kontrolnych o$wiadczenia lub zeznania zwykle
sa kwestionowane przez druga strone sporu — bez uprawnie-
nia do dokonywania swobodnej oceny dowodéw inspekto-
rzy pracy pozbawieni s3 mozliwosci wigzacego ustalenia na
ich podstawie faktéw. Swiadkami w tego typu sprawach sa
zazwyczaj inni pracownicy, ktérzy w obawie o miejsce pracy
nie wspotpracuja chetnie. W ramach czynnosci kontrolnych
inspektor pracy moze sprawdzi¢, czy pracodawca opracowat
wewnetrzne procedury antymobbingowe lub czy udostepnit
pracownikom tekst przepiséw o réwnym traktowaniu w za-
trudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej
na terenie zaktadu pracy lub zapewnit dostep do tych przepi-
sOw w inny przyjety w danym zaktadzie sposéb. Nie ma nato-
miast uprawnien do stwierdzenia w sposéb wiazacy, ze dzia-
tania pracodawcy w indywidualnych przypadkach wyczerpuja
znamiona mobbingu badz dyskryminacji. Nie moze takze z3-
dac od pracodawcy wyptacenia pracownikowi naleznego z tego
tytutu odszkodowania czy zados¢uczynienia.

Droga przez sad

Powyzsze powoduje, ze w wiekszosci przypadkéw skuteczng
droga dochodzenia roszczen z tego tytutu od pracodawcow
jest wszczecie i przeprowadzenie stosownego postepowania
przed wtasciwym sadem pracy. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ocena, czy w danym przypadku wystapita dyskry-
minacja pracownika badz mobbing i czy powstato roszczenie
o wyptate odszkodowania lub zados¢uczynienia, nalezy bo-
wiem do sadu pracy, ktory w tym zakresie prowadzi postepo-
wanie dowodowe.

Informujac skarzacych o dokonanych w trakcie kontroli
ustaleniach, inspektorzy pracy moga pouczy¢ ich o mozliwo-
$ci wystapienia do sadu pracy z powddztwem o zasgdzenie
stosownego odszkodowania od pracodawcy. Inspektor pra-
cy moze wystepowac w procesie w charakterze petnomocni-
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Prawo

ka pracownika (art. 465 § 1 k.p.c.), moze rowniez stanowic zré-
dto dowodowe.

- W polskim prawodawstwie istniejg regulacje odnoszace
sie posrednio do zagadnien prewencji zagrozen psychospo-
tecznych w miejscu pracy. Zawiera je przede wszystkim Kon-
stytucja Rzeczypospolitej Polskiej, art. 68 pkt 1, z ktérego wy-
nika, Ze kazdy ma prawo do ochrony zdrowia, czy art. 66 pkt 1,
stanowigcy, ze kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy. Ponadto o obowigzkach pracodawcy
odnoszacych sie do kwestii psychospotecznych, zwigzanych
z zagrozeniami takimi jak mobbing czy nieréwne traktowanie
stanowig réwniez art. 94° Kodeksu pracy, w ktérym zapisano
obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, oraz rozdziat lla k.p.
mowiacy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu - zwrdcit uwa-
ge Marcin Stanecki.

Czas wzmocnic role Inspekg;ji

Odnoszac sie do obecnych uprawnien Inspekcji w zakresie prze-
ciwdziatania mobbingowi, Gtéwny Inspektor Pracy zauwazyt,
ze zasadne wydaje sie wzmocnienie roli Paristwowej Inspekg;ji
Pracy. Mogtoby to nastapic¢ np. poprzez wprowadzenie obo-
wigzku opracowania przez pracodawce procedury antymob-
bingowej i zakwalifikowanie jej braku jako wykroczenie. Po-
zwolitoby to inspektorowi pracy na skuteczne zmotywowanie
pracodawcy do wykonania tego obowigzku, co w dzisiejszym
stanie prawnym nie jest mozliwe. Warto tez rozwazy¢ koniecz-
no$¢ uwzglednienia mobbingu jako jednego z waznych zagro-
zen psychospotecznych w ramach oceny ryzyka zawodowego.

Panstwowa Inspekcja Pracy od 2023 roku przyglada sie,
w jaki sposéb pracodawcy realizuja obowiagzek przeciwdziata-
nia mobbingowi wynikajacy z art. 94° § 1 k.p. Badaniem objeto
pracodawcéw, u ktérych przeprowadzano kontrole w nastep-
stwie skargi dotyczacej mobbingu. Przedmiotem badania byto
m.in. ustalenie najczesciej stosowanych form przeciwdziatania
mobbingowi, a jednocze$nie inspektor pracy miat mozliwos¢
zastosowania podczas kontroli anonimowej ankiety do badania
Srodowiska pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze jedynie 44 proc. pra-
codawcow wyrazito zgode na proponowane przez inspekto-
ra przeprowadzenie rozpoznania zjawiska mobbingu z pomo-
ca ankiety. Analiza kontroli przeprowadzanych w nastepstwie
skarg, ktérych przedmiotem byty zachowania lub dziatania
o charakterze mobbingu, wskazuje, ze tylko 41 proc. skarza-
cych wyrazito zgode na ujawnienie, ze kontrola przeprowa-
dzana jest w nastepstwie dokonanego zgtoszenia.

Z badania Inspekgji Pracy wynika, ze najczesciej spotykane
formy przeciwdziatania mobbingowi przez pracodawcow to:
* opracowanie polityki przeciwdziatania mobbingowi,

* opracowanie procedury postepowania (rozpatrywania skarg)
na wypadek wystgpienia zjawiska mobbingu,
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* szkolenia (wyktady, warsztaty) kadry zarzadzajacej,
* wyznaczenie osoby petnomocnika ds. przeciwdziata-
nia mobbingowi.

- Musze podkresli¢, ze tylko 19 proc. skarzacych skorzysta-
to z wewnatrzzaktadowej procedury postepowania opracowa-
nej na wypadek wystapienia zjawiska mobbingu - informowat
Gléwny Inspektor Pracy, wskazujac na brak zaufania pracow-
nikéw do rozwigzan wewnatrzzaktadowych.

Bledna kwalifikacja
Analiza skarg, w ktérych zawarty byt zarzut mobbingu, wskazu-
je, ze czesto jest on niewfasciwie identyfikowany przez skarza-
cych. Dziafania lub zachowania pracodawcéw badz wspétpra-
cownikéw w wiekszosci przypadkéw nie wypetniaty definicji
mobbingu okreslonej w Kodeksie pracy. Najczesciej wynikaty
one raczej z braku kultury osobistej lub nieprzestrzegania za-
sad wspodtzycia spotecznego. Czesto byty to zdarzenia jednora-
zowe badz sporadyczne.
Z kolei przedmiotem skarg w zakresie dyskryminacji byty
najczesciej zarzuty dotyczace dyskryminacji przy:
* ksztattowaniu wynagrodzenia za prace lub innych warun-
kéw zatrudnienia (m.in. przy przyznawaniu nagrod, premii,
podwyzek);

* awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen zwiaza-
nych z praca;

* typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe;

* nawigzywaniu lub rozwigzywaniu stosunku pracy (ze wzgle-
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du na zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy, pte¢, wiek lub niepetnosprawnosc).

- Niestety, w wielu przypadkach brak jasno sprecyzowane-
go przedmiotu skargi oraz lakoniczno$c¢ opisu, jak rowniez nie-
moznos¢ zweryfikowania zgtaszanych przypadkéw dyskrymi-
nacji na podstawie obiektywnych kryteriéw, nie pozwalaty na
potwierdzenie zasadnosci zarzutéw - wyjasniat Marcin Stanecki.

Szef Inspekcji Pracy podkreslit wage szkolen dla pracowni-
kéw w tym zakresie.

- S bardzo wazne, gdyz mobbing jest czesto naduzywa-
nym pojeciem. Pracownicy postuguja sie nim dla
opisania kazdej sytuacji, w ktorej spotykaja sie
zodmowa ze strony pracodawcy lub pole-
ceniem stuzbowym, ktére tworzy nie-
komfortowa sytuacje. Doskonale ilu-
struja to przyktady, w ktérych
pracownicy skarzg sie,
ze doznali mob-

¥1da314 110399A0IDW 1010

bingu w pracy, poniewaz pracodaw-
ca nie udzielit im urlopu w podanym
przez nich terminie, polecit prace w go-
dzinach nadliczbowych w zwigzku ze
zwiekszong liczbg zamoéwien, odmo-
wit udzielenia dodatkowej przerwy na
papierosa, nie wyptacit na czas wyna-
grodzenia z uwagi na wiadoma pra-
cownikowi upadtos¢ i zwigzang z nig
niewyptacalnos¢ czy wydat polecenie
zachowania porzadku w miejscu pracy - przytoczyt konkretne
przyktady Marcin Stanecki.

Dlatego dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy majace na
celu przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji obejmuja
takze dziatalno$¢ prewencyjna i poradnictwo.
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- W biezacym roku w kazdym okregowym inspektoracie pra-
cy zostanie zorganizowana specjalna konferencja na temat mob-
bingu. Zaprosimy wielu pracodawcdw, ktdrzy opowiedzg, w jaki
sposdb starajg sie przeciwdziata¢ temu zjawisku w swoich przed-
siebiorstwach. | na tej podstawie opracujemy katalog dobrych
praktyk - zobowigzat sie Gtéwny Inspektor Pracy.

Edukacyjne dziatania
Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy od 10 lat prowadzi pro-
gram profilaktyczny ,Przeciwdziatanie negatywnym
skutkom stresu w miejscu pracy”, ktéry jest
skierowany do szerokiego grona odbior-
cow: pracodawcédw, pracownikow,
zwigzkéw zawodowych oraz in-
nych oséb zainteresowanych.
Program realizowany jest
kompleksowo we wszystkich
okregowych inspektoratach
pracy, a podejmowane
dziatania sktadaja sie z kil-
ku $ciezek wspierajacych
pracodawcow, ktérych
interesuje tematyka za-
grozen psychospotecz-
nych, a przede wszyst-
kim planujacych dziatania
naprawcze w swoich za-
ktadach pracy. Szkolenia
s prowadzone metoda tra-
dycyjna oraz w formie online.
Dotycza zagrozen psychospo-
tecznych zwigzanych ze stresem,
mobbingiem, dyskryminacja, nieréw-
nym traktowaniem, molestowaniem psy-
chicznym, seksualnym, przemoca i agresja.
Szczegdlnie istotnym elementem przeciwdziata-
nia mobbingowi i dyskryminacji jest budowanie wsrdd pracowni-
kéw swiadomosci zwigzanej z poprawnym rozpoznawaniem i roz-
réznianiem oraz przeciwdziataniem niepozadanym sytuacjom.
Koordynatorzy tematu promuja kodeksy etyczne i polity-
ki antymobbingowe w zaktadach pracy, wspieraja pracodaw-
cédw i przedstawicieli pracownikéw przy tworzeniu wewnetrz-
nych procedur antymobbingowych.
Okregowe inspektoraty pracy aktywnie uczestnicza m.in.
w targach branzowych, targach pracy, targach edukacyjnych,
a takze same organizuja konferencje i seminaria. Podczas tych
wydarzen koordynatorzy tematu na stoiskach informacyjnych
udzielajg porad m.in. z zakresu mobbingu i dyskryminacji w miej-
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Prawo

scu pracy. Popularyzowanie tresci programu profilaktycznego
,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu pra-
cy” odbywa sie réwniez za posrednictwem internetu, na por-
talach spotecznosciowych, tj. Facebook i X.

Zagadnienia dotyczace przeciwdziatania mobbingowi i dys-
kryminadji przyblizaja bezptatne publikacje Paristwowej Inspekgji
Pracy, ktore w formie papierowej sg dystrybuowane przez okre-
gowe inspektoraty pracy, a w wersji elektronicznej znajduja sie
na stronie pip.gov.pl. Wéréd wydawnictw mozna wymieni¢ np.

4

+Mobbing. Informator dla pracodawcy”, ,Pracownik

wobec mobbingu”, ,Stres w pracy. Poradnik

dla pracodawcy” i ,Stres w pracy. Po-

radnik dla pracownika”.

Podsumowujac, warto jesz-

cze raz podkresli¢, ze zjawi-

ska mobbingu i dyskrymi-

nacji stanowia powazne

problemy w srodowi-

sku pracy, dlatego

tez istnieje potrze-

ba ciagtego i sku-

tecznego reagowa-

nia na te zagrozenia.

Niebagatelna role

w tym zakresie pet-

ni Painstwowa In-

spekcja Pracy, ktérej

zadaniem jest zapew-

nienie przestrzegania

przepiséw prawa pra-

cy i ochrona praw pracow-

nikéw. Mozliwosci Inspekgji

w przeciwdziataniu mobbingo-

wi s3 jednak ograniczone, cho¢ nie

mozna zaktadac, ze sprowadzajg sie one

wytacznie do weryfikacji istnienia procedury an-

tymobbingowej czy poinstruowania pracownika o przystugu-

jacej mu drodze sagdowej. W sytuacjach bezspornych, potwier-

dzonych zeznaniami swiadkdw, inspektor pracy moze uzna¢, ze

mobbing wystapit i skierowac do pracodawcy wystapienie po-

kontrolne zawierajace wniosek o wyeliminowanie symptomoéw

badz zachowan noszacych znamiona mobbingu (ewentualnie
zastosowac w tym zakresie polecenie).

Mozliwosci wypetniania zadan przez Panstwowg Inspekcje
Pracy, takze w zakresie egzekwowania przestrzegania przepi-
sow dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi, mogtyby zo-
stac poszerzone poprzez wprowadzenie pewnych zmian legi-
slacyjnych w istniejacych regulacjach prawnych.

9,
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- Mozliwosci Panstwowej Inspekcji Pracy
w przeciwdziataniu mobbingowi sa
ograniczone. Cho¢ nie sprowadzaja sie
wylacznie do weryfikacji istnienia procedury
antymobbingowej czy poinstruowania
pracownika o przystugujacej mu drodze
sadowej, zasadne wydaje sie¢ wzmocnienie
roli Inspekcji w zwalczaniu mobbingu - moéwit
Gléwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki.

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego, dzie-
ki staraniom Miedzynarodowego Centrum Badan nad Przemo-
ca w Srodowisku Pracy, 6 marca 2025 roku odbyta sie Ogélno-
polska Konferencja Naukowa ,Ratyfikacja konwencji nr 190 MOP
dotyczacej eliminacji przemocy i molestowania w Swiecie pra-
cy z perspektywy prawa polskiego”. Tematem jednego z pane-
li byty uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przedsta-
wicieli pracownikéw w zakresie walki z przemoca w srodowisku
pracy w swietle konwencji nr 190 MOP i polskiego prawa. Referat
wprowadzajacy ,Panstwowa Inspekcja Pracy a mobbing” wygto-
sit Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki. Podkreslit w nim, ze
chociaz mozliwosci Inspekcji w przeciwdziataniu mobbingowi
s ograniczone, to nie sprowadzajg sie one wytacznie do wery-
fikacji istnienia procedury antymobbingowej czy poinstruowa-
nia pracownika o przystugujacej mu drodze sadowej. W sytu-
acjach bezspornych, potwierdzonych zeznaniami swiadkoéw,
inspektor pracy moze uzna¢, ze mobbing wystapit i skierowac
do pracodawcy wystapienie pokontrolne zawierajace wniosek
o wyeliminowanie symptomow badz zachowan noszacych zna-
miona mobbingu.

- Nie ulega watpliwosci, ze wypetnianie zadan przez Parstwo-
wa Inspekgje Pracy, takze w zakresie egzekwowania przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi, mogtoby zostac po-
szerzone przez wprowadzenie pewnych zmian legislacyjnych
w istniejacych regulacjach prawnych - podkreslat szef Inspekdji.

Zdaniem Marcina Staneckiego w pierwszej kolejnosci nalezy
doprecyzowac definicje mobbingu zawarta wart. 94°§ 2 k.p., aby
wyeliminowac identyfikowanie z mobbingiem innych zdarzen
w stosunkach pracy, podlegajacych odmiennej kwalifikacji praw-

22

oIP
RZESZOW

Data: 9.04.2025

Tematyka: Stres - przyjaciel czy wrég. Eliminowanie
zagrozen psychospotecznych, w tym mobbingu.
Wspotorganizator: Uniwersytet Rzeszowski, WOMP,
Sad Rejonowy Wydziat Pracy w Rzeszowie
Miejsce: Uniwersytet Rzeszowski

nej, czy naduzywanie tego pojecia przez pracownikdéw, ktdrzy opi-
suja nim wszystkie niekomfortowe sytuacje w miejscu pracy i po-
lecenia ze strony kierownictwa. Definicja ta zawiera bowiem
zwroty niedookres$lone i ocenne, co moze powodowac (i powo-
duje) rézne interpretacje w diagnozowaniu zachowarn mobbingo-
wych. | tak dla przyktadu, podkresla sie w doktrynie, ze charakte-
rystyczne cechy mobbingu, jakimi sg uporczywos¢ i dtugotrwatos¢
dziatania sprawcy, majg charakter oceny, co moze prowadzi¢ do
duzej dowolnosci w ocenie takich zjawisk. Watpliwosci i rozbiez-
nosci wzbudza takze ocena tego, czy dziatania mobbera musza
mie¢ charakter zamierzony i ukierunkowany na osiggniecie wia-
$nie takiego celu, czy wystarczy tylko wykazac, ze pracownik byt
obiektem oddziatywania, ktére wedtug obiektywnej miary moze
byc¢ ocenione jako wywotujace jeden ze skutkéw okreslonych wart.
943 § 2 k.p. Udowodnienie przez pracownika charakteru dziatan
sprawcy - a wiec tego, ze byty one zamierzone i ukierunkowane
na osiggniecie celu opisanego w tym przepisie - moze by¢ bardzo
trudne, co sprawia, ze uprawnienie do uzyskania zado$¢uczynie-
niaiodszkodowaniaz§ 3 art. 94* k.p. staje sie niejednokrotnie na-
prawde trudne.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego dodato jeszcze jedna prze-
stanke warunkujaca jego wystapienie. Stanowi ja obiektywna oce-
na zdarzen, ktére zdaniem pracownika wyczerpuja znamiona
mobbingu. Ma to wyeliminowa¢ przypadki uznania za mobbing

IP 3/2025

Data: 11.04.2025

Konferencja

Tematyka: Prewencja negatywnych
zjawisk psychospotecznych. oIP

Miejsce: OIP Warszawa

(VY OIP Data: 5.05.2025
SZCZECIN

WARSZAWA

Tematyka: Mobbing w miejscu pracy

Wspotorganizator: Uniwersytet Szczecinski oraz UM
Miejsce: Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza

w Szczecinie

OIP KRAKOW

zachowan w oparciu o subiektywne odczucia pracownika. Mob-
bing wystapi zatem wdwczas, gdy przecietny obserwator uzna,
ze miat on miejsce. W zwigzku z tym, ze przestanka ta nie wynika
z brzmienia przepisu zawierajgcego definicje mobbingu, moze
powstac watpliwos¢, czy w drodze orzecznictwa Sadu Najwyz-
szego mozna tworzy¢ przestanki uzupetniajace definicje ustawo-
wa. Wydaje sig, ze ta kwestia rowniez wymaga rozwazenia przy
zmianie definicji mobbingu.

Warto tez zauwazy¢, ze zachowanie mobbera czesto spetnia
przestanki przewidziane do zastosowania przepisu o dyskrymi-
nacji, ktérej przejawem jest — w Swietle art. 18 § 5 pkt b k.p. — mo-
lestowanie. Tymczasem ich rozréznienie ma duze znaczenie,
zwlaszcza z uwagi na odmienne sankcje. Dlatego istnieje potrze-
ba doprecyzowania definicji mobbingu.

Zasadne wydaje sie takze wzmocnienie roli Paristwowe;j In-
spekgji Pracy w zwalczaniu mobbingu. Mogtoby to nastapi¢ np.
poprzez wprowadzenie obowigzku opracowania przez pracodaw-
ce procedury antymobbingowej, a jej brak nalezatoby zakwalifi-
kowac jako wykroczenie. Pozwolitoby to inspektorowi pracy na
skuteczne zmotywowanie pracodawcy do wykonania tego obo-
wigzku, co w dzisiejszym stanie prawnym nie jest mozliwe.

- Warto tez rozwazy¢ koniecznos¢ uwzglednienia mobbingu
jako jednego z waznych zagrozen psychospotecznych w ramach
oceny ryzyka zawodowego. Jest on bez watpienia zagrozeniem
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Data: 22.05.2025

Tematyka: Przeciwko mobbingowi i dyskryminacji
Wspétorganizator: Uniwersytet im. A. Frycza Mod-
rzewskiego w Krakowie

Miejsce: Uniwersytet im. A. Frycza Modrzewskie-
go w Krakowie

zwigzanym z wykonywana pracg i moze skutkowac choroba ofia-
ry mobbingu. By uczyni¢ dziatania inspektora pracy skuteczniej-
szymi w tym zakresie, niezbedne bytoby uzupetnienie definicji
$rodowiska pracy o zagrozenia psychospoteczne, do ktérych nie-
watpliwie nalezy mobbing. To czynnik, ktéry moze szkodzi¢ zdro-
wiu psychicznemu i dobremu samopoczuciu pracownika - pod-
nosit Marcin Stanecki.

Dziafania Panstwowej Inspekcji Pracy majace na celu przeciw-
dziatanie mobbingowi i dyskryminacji obejmuja takze dziatalnos¢
prewencyjna i poradnictwo. Konieczna jest wiec kontynuacja pro-
graméw edukacyjnych i kampanii sSwiadomosciowych, aby zwiek-
szy¢ wiedze pracownikdw na temat ich praw oraz sposobdw ra-
dzenia sobie ze zjawiskami niepozadanymi w miejscu pracy.
Pracownicy muszg by¢ swiadomi swoich praw i nie bac sie zgta-
sza¢ przypadkédw mobbingu i dyskryminacji.

Niezbedne jest tez zacie$nienie wspétpracy z pracodawcami,
aby stworzy¢ bardziej przejrzyste i bezpieczne srodowisko pracy.
Pracodawcy powinni aktywnie przeciwdziatac tym zjawiskom po-
przez wprowadzanie bardziej efektywnych i bezpiecznych me-
chanizméw zgtaszania przypadkéw mobbingu i dyskryminacji,
by zapewnic pracownikom ochrone i wsparcie w sytuacjach kry-
zysowych. Stuzy¢ temu moze wspomniana procedura antymob-
bingowa, co jest kolejnym argumentem za wprowadzeniem obo-
wiazku jej opracowania oraz sankgji za jego niewypetnienie.
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Inspekcja Pracy
na targach BUDMA

Coroczna okazja do upowszechniania wiedzy
0 zagrozeniach zawodowych na budowach

| WinDoor-tech
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W tegorocznym otwarciu Miedzynarodowych Targéw Budow-
nictwa i Architektury BUDMA 11 lutego 2025 r. uczestniczyli mie-
dzy innymi Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki wraz z za-
stepca Jarostawem Lesniewskim. Uroczystego otwarcia targéw
dokonat Tomasz Kobierski, prezes Zarzadu Grupy MTP. Patronat
nad targami BUDMA objeto Ministerstwo Rozwoju i Technologii,
ktore na ceremonii otwarcia targéw reprezentowat sekretarz sta-
nu Michat Jaros.

- Targi sa miejscem kreowania bezpiecznych stanowisk pra-
cy - stwierdzit Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki pod-
czas uroczystego otwarcia. Podkreslit w swoim wystapieniu,
ze BUDMA to najwigksze i najwazniejsze spotkanie branzy bu-
dowlanej w Polsce. To tutaj mozna poznac¢ nowoczesne tech-
nologie, innowacyjne materiaty oraz maszyny usprawniajace
prace w sektorze budowlanym i architektonicznym. To tak-
ze okazja do konsultacji ze specjalistami oraz udziatu w kon-

Finat konkursu
»Buduj bezpiecznie”,
stoisko Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz
udziat w konferencji
~Bezpieczna praca

- czy to mozliwe?”

- tak Inspekcja Pracy
promowata bhp

na placach budow

na najwiekszym

w kraju wydarzeniu
skierowanym do
sektora budowlanego.

ferencjach, warsztatach i seminariach o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym.

— Jako Panstwowa Inspekcja Pracy doktadamy wszelkich sta-
ran, by docierac do jak najszerszego grona pracownikéw i praco-
dawcoéw z branzy budowlanej. Poznariskie targi od lat stanowig
dla nas doskonata platforme do promowania bezpiecznych me-
tod pracy i edukowania o zagrozeniach zawodowych — moéwit
Gtéwny Inspektor Pracy.

Wspomniat przy tej okazji o zakoriczonej trzyletniej kampa-
nii ,Budowa. STOP wypadkom!”, ktérej celem byto ograniczenie
liczby nieprawidtowosci i wypadkéw przy pracy w budownic-
twie. Inspektoraty pracy w catym kraju prowadzity w tym czasie
kontrole oraz dziatania prewencyjne skierowane do pracodaw-
céw, pracownikéw i przedstawicieli stuzb bhp. Szczegéty kampa-
nii oraz wynikajace z niej wnioski zostaty zaprezentowane w dru-
gim dniu targéw.
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Nagrody dla najlepszych

Po przemoéwieniach zaproszonych gosci wreczono Ztote Medale
Grupy Miedzynarodowych Targdw Poznanskich. Nastepnie Gtéwny
Inspektor Pracy Marcin Stanecki nagrodzit laureatéw konkursu
Panstwowej Inspekgji Pracy ,Buduj bezpiecznie” w 2024 roku.

- Nasz konkurs promuje najwyzsze standardy bezpieczenstwa
w budownictwie — méwit Marcin Stanecki, wreczajac laureatom
prestizowe nagrody.

Celem dorocznego konkursu ,Buduj bezpiecznie”, organizowa-
nego przez Painstwowa Inspekcje Pracy przy wspétudziale Poro-
zumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, jest promowanie
pracodawcow — wykonawcéw robét budowlanych, ktérzy zapew-
niaja wysokie standardy oraz innowacyjne rozwiazania w dziedzinie
bezpieczenstwa pracy podczas realizacji inwestycji budowlanych.

Zwyciezca w konkursie ,Buduj bezpiecznie” zostato konsor-
cjum firm: Tecnicas Reunidas S.A. Oddziat w Polsce i GE Verno-
va za budowe nowej elektrowni Ostroteka C z blokiem CCGT
0 mocy ok. 800 MWE zasilanej paliwem gazowym wraz z niezbed-
nymi obiektami kubaturowymi i inzynierskimi przy ulicy Krarco-
wej 1K w Ostrotece.

Drugie miejsce w konkursie przyznane przez Gtéwnego In-
spektora Pracy przypadto przedsiebiorstwu PORR S.A. za budo-
we drogi ekspresowej S-3 Bolkéw-Kamienna Goéra.

Réwnorzedne drugie miejsce otrzymato przedsiebiorstwo Bu-
dimex S.A. za budowe budynku szpitala na potrzeby bloku ope-
racyjnego, oddziatéw szpitalnych zaplecza diagnostyczno-labo-
ratoryjnego i rehabilitacji w Krakowie przy ulicy Wroctawskiej 1-3.

Nagrody za wdrazanie standardéw Porozumienia dla Bezpie-
czenstwa w Budownictwie otrzymaty:

e Tecnicas Reunidas S.A. Oddziat w Polsce za budowe nowej
elektrowni w Ostrotece;

o Takenaka Europe GMBH sp. z 0.0. Oddziat w Polsce za budo-
we zespotu budynkdéw fabryki pomp ciepta firmy DAIKIN w Pol-
sce wraz z obiektami towarzyszacymi i infrastruktura technicz-
na przy ulicy Gietdowej w Ksawerowie;

e Promonte Budownictwo sp. z 0.0. za budowe zespotu dwéch
budynkoéw o funkcji ustugowej wraz z zagospodarowaniem terenu
na dziatce nr 151/23 obreb 68 przy ulicy Nowowiejskiej w Gdarsku.

- Pragne podziekowac naszym partnerom, a w szczegdlnosci
Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, ktdre aktyw-
nie wdraza i promuje kluczowe inicjatywy na rzecz bezpieczen-
stwa w sektorze budowlanym — méwit Gtéwny Inspektor Pracy,
gratulujac zwyciezcom konkursu. - Niech innowacje i rozwdj tech-
niki idg w parze z troskg o zdrowie i zycie pracownikdw.

Debata o bezpieczenstwie

Czy budowy sa bezpieczne? Na to pytanie prébowali odpowie-
dzie¢ uczestnicy konferencji Paristwowej Inspekgji Pracy ,Bez-
pieczna budowa - czy to mozliwe?”, zorganizowanej w ramach
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BUDMA

Budowa nowej elektrowni Ostroteka C
(konsorcjum firm: Tecnicas Reunidas S.A. Oddziat w Polsce
i GE Vernova)
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Miedzynarodowych Targéw Budownictwa i Architektury BUD-
MA 2025 w Poznaniu.

Bodzcem do zorganizowania konferencji stato sie podsumo-
wanie trzyletniej kampanii Paristwowej Inspekgji Pracy ,Budowa.
STOP wypadkom!”, ktérej gtdwnym celem byto zmniejszenie licz-
by nieprawidfowosci oraz wypadkédw w sektorze budowlanym.

- To juz niemal tradycja, ze Inspekcja Pracy poprzez konfe-
rencje i seminaria inspiruje merytoryczng dyskusje na temat eli-
minacji zagrozen wypadkowych na polskich budowach - méwit
gospodarz konferencji Glowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki.

Nastepnie podsumowat wyniki kampanii.

Celem strategii dziatari kontrolno-nadzorczych Paristwowej In-
spekgji Pracy w latach 2022-2024 byto:

o zwiekszenie swiadomosci zagrozen zawodowych w budow-
nictwie, a zwtaszcza zwigzanych z pracg na wysokosci, w wyko-
pach, przy obstudze maszyn budowlanych, a takze budowanie
zaangazowania w dziatania na rzecz poprawy standardéw bhp;
e popularyzacja wiedzy w zakresie stosowania $srodkéw ochrony
zbiorowej, ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na srodki ochrony
zbiorowej uzywane przy pracach szczegélnie niebezpiecznych
(prace na wysokosci, prace w wykopach);

o upowszechnienie informacji na temat prawidtowego stosowa-
nia srodkéw ochrony indywidualnej tam, gdzie zabezpieczenia
zbiorowe nie moga by¢ zastosowane;

e promowanie dobrych praktyk dotyczacych kompleksowego
zarzadzania bezpieczenstwem na budowie.

Dziatania kontrolno-nadzorcze w latach 2022-2024

21 ,6 tys. kentrolinaplacachbudowy

142,2 tys.

decyzjl nakazowych
dotyczacych
bezpieczenstwa pracy

wwm77 ,3 tys.

decyzji podiegajacych
natychmiastowemu
wykonaniu ze
wzgleduna
bezposrednie
zagrozenie fycia

lub zdrowia
pracownikow

1 1 tys. 9 ,3 tys. decyzji
decyzji wstrzymania

wsirzymania prac eksploatacjimaszyn

Natozono 1 o 6 . 7 o

1 2 5 8 min zi porad dotyczacych
grzywny technicznego
w mandatach bezpieczenstwa pracy

Slajd z prezentacji Gtéwnego Inspektora Pracy Marcina Staneckiego pt. ,Czy budowy sa bezpieczne?

Doswiadczenia z realizacji strategii budowlanej - podsumowanie”

Zintensyfikowanym nadzorem objeto 173 place buddw, na
ktorych realizowane byty inwestycje wielkokubaturowe i linio-
we, np. drogowo-mostowe. Przeprowadzono na nich 1542 kon-
trole w 1271 podmiotach wykonujacych prace oraz 463 ponow-
ne kontrole u 251 wykonawcow.
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W ramach pozostatych placow budéw, na ktérych dziatania
kontrolne zwigzane byty w szczegélnosci z likwidacja zagrozen
dla zycia lub zdrowia 0s6b pracujacych, w tym bezposrednich,
ktore mogtyby skutkowac wypadkami, skontrolowano 3064 pla-
ce budéw. Przeprowadzono na nich 9603 kontrole prac realizo-
wanych przez 7356 podmiotéw. Ponownie przeprowadzono 1176
kontroli w 902 podmiotach.

Podczas czerwcowych i wrzesniowych akgji kontrolnych in-
spektorzy pracy przeprowadzili na 6941 matych placach budéw
8604 kontrole prac realizowanych przez 7472 podmioty. Kontro-
le te koncentrowaty sie na zapobieganiu bezposrednim zagroze-
niom zdrowia lub zycia.

Analizujgc dane, nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej nieprawidto-
wosci zwigzanych jest zwykonywaniem prac na wysokosci, w tym
z uzytkowaniem rusztowan przez osoby pracujace. Tego rodzaju
prace wystepuja praktycznie na kazdym etapie wykonywania robét
budowlanych i na réznego rodzaju obiektach budowlanych. Naj-
czesciej stwierdzano brak lub Zle wykonane balustrady ochronne
wzdhuz krawed?zi stropdéw, a takze niezabezpieczone otwory, np.
szybow windowych, w stropach, w $cianach zewnetrznych, oraz
biegi schodéw, wadliwie wykonane pomosty robocze przy sza-
lunkach z niestabilnym badz niepetnym wypetnieniem lub nie-
kompletnymi barierami ochronnymi.

W nastepnej kolejnosci najwiecej nieprawidtowosci dotyczy-
to prac w wykopach lub przy robotach ziemnych oraz eksploata-
¢ji urzadzen i instalacji energetycznych.

Obszerna cze$¢ prezentadji sze-
fa Inspekgcji Pracy dotyczyta dziatan
prewencyjnych. W liczbach prezen-
tuja sie one nastepujaco:
® 656 dziatant popularyzujacych
bezpieczenstwo pracy w budow-
nictwie, w tym konferencje, semi-
naria, pokazy bezpiecznej pracy,
wystapienia inspektoréw pracy
w mediach;
® 1125 szkoler adresowanych do
branzy budowlanej, w ktérych wzie-
to udziat blisko 6 tys. pracodaw-
cdw i przedsiebiorcédw oraz 9,8 tys.
pracownikéw.

Duzym wyzwaniem stato sie
- zaréwno pod wzgledem organi-
zacyjnym, jak i finansowym - prze-

prowadzenie na duzg skale dzia-
tan promocyjnych w srodkach masowego przekazu: w radiu,
telewizji i internecie. Promocja w mediach pozwolita dotrze¢
z przekazem kampanii do szerszej grupy odbiorcéw, szcze-
go6lnie pracownikéw i pracodawcéw, ale réwniez cztonkow
rodzin pracownikédw budowlanych, ktérzy mieli w ten spo-

WIDWA INSPERCIA PRACY
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s6b mozliwos¢ poznania, jak trudna i niebezpieczna jest pra-
ca w budownictwie.

Kampania prowadzona w radiu w latach 2022 i 2024 to 4487
emisji 30-sekundowych spotéw w 67 rozgtosniach. W ten spo-
s6b udato sie dotrze¢ do blisko 7 milionéw stuchaczy. Dziata-
nia promocyjne prowadzone byty takze w internecie, gdzie
w licznych portalach eksponowano banery kampanii i rekla-
my oraz spoty.

Probujac udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o bezpieczne budo-
wy, warto spojrze¢ na zestawienie:

BUDMA

inwestora (inwestora zastepczego) w oddziatywaniu na bezpie-
czenstwo i ochrone zdrowia przy projektowaniu, wykonawstwie
i nadzorze nad wykonaniem inwestycji budowlanej, tak aby kom-
pleksowo oraz w spojny sposob wypetic w przepisach prawa in-
tencje dyrektywy UE.

Konferencje, po cyklu prezentacji omawiajacych m.in. nowo-
czesne techniki budowania, dobre praktyki na placu budowy
czy systemowe podejscie do bezpieczenstwa, zakonczyt panel
dyskusyjny zatytutowany ,Bezpieczna budowa - czy to mozli-
we?". Panelisci starali sie znalez¢ odpowiedz na pytania o naj-

WYPADKI W BUDOWNICTWIE W LATACH 2022-2024

2022 539 590
2023 439 466
2024 370 406

Wsrdd najczestszych zrddet naruszen przepiséw bhp na bu-
dowach nalezy wskazac:

* rozdrobnienie firm wykonawczych, co wptywa na organizacje
catej budowy,

* brak wykwalifikowanej kadry pracownikéw budowlanych,

* edukacje zawodowa w obszarze budownictwa,

* niska jakos¢ lub brak szkolen w dziedzinie bhp,

* brak efektywnego i skutecznego nadzoru, w tym bezposred-
niego, ktdry jest bezwzglednie wymagany przy pracach szcze-
golnie niebezpiecznych,

* mentalno$¢ pracujacych i pracodawcéw - utrwalone nawyki
i przekonania, w tym:

- niska kulture bezpieczenstwa - brak wiedzy i swiadomosci
wsrdd pracodawcéw i 0séb pracujacych, ze bezpieczerstwo
pracy i zycie ludzkie jest wartoscig, a nie tylko wymogiem
wynikajacym z przepisow prawa;

— niska kulture pracy - brak wiedzy odnosnie do prawidtowych
metod pracy, utrwalone sposoby wykonywania robét, nie-
zgodne ze sztuka budowlang i wymaganiami bezpieczen-
stwa, co utrudnia wprowadzenie zmian ztych nawykow.

Wsréd podsumowujacych rekomendacji nalezy wskazac jako
niezbedne przeprowadzenie, we wspdtpracy z wasciwymi mini-
sterstwami, przegladu przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa |

i ochrony zdrowia na budowach pod katem petnego wprowa- i

dzenia postanowien dyrektywy w sprawie wdrozenia minimal-

nych wymagan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na tymczaso-
wych lub ruchomych budowach. Kluczowe jest zwiekszenie roli
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99 165
66 139
43 113

wieksze trudnosci zwigzane z kontrola przestrzegania przepi-
s6w bhp na budowach, dyskutowali takze o tym, czy kontrole
Panstwowej Inspekcji Pracy potwierdzaja, ze problem stanowig
przede wszystkim mate budowy, niewielkie inwestycje i ze s
wyrazne roznice pomiedzy poziomem bezpieczefnstwa w sto-
sunku do duzych placéw budéw, np. wielkoprzestrzennych bu-
dynkéw przemystowych.

Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki zachecat obecnych do
odwiedzenia stoiska Panstwowej Inspekgji Pracy na targach BUDMA.

- To doskonata okazja, by zapoznac sie z branzowa ofertg wy-
dawniczg Panstwowej Inspekcji Pracy oraz uzyskac informacje
o mozliwosciach dalszego angazowania sie w poprawe bezpie-
czenstwa na budowach - zakonczyt szef Inspekdji.

Stoisko Panstwowej Inspekgji Pracy na targach BUDMA.
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Zakaz wykonywania

Jedna decyzja inspektor
pracy moze wstrzymac prace
wszystkich wykonawcéw na
budowie. Jest to mozliwe, gdy
skala naruszen przepisow
bhp stanowi bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia
osob tam pracujacych, a takze
os6b postronnych.

D
(1)
o
M
=
—
(@]

-
|

e gse|dsun -

Statystyki jednoznacznie wskazuja, ze po-
ziom bezpieczenstwa i ochrona zdrowia
przy pracach budowlanych nadal s3 na
stosunkowo niskim poziomie. Z tego po-
wodu inspektorzy pracy wykonujacy kon-
trole w tym obszarze czesto sg zmuszeni
do wydawania decyzji nakazowych, ktére
maja na celu zapewnienie organizacji ro-
bét zgodnej z przepisami prawa.

Ustawa o Panstwowej Inspekgji Pracy’
przewiduje dos¢ szerokie spektrum decy-

zji. Jedna z nich jest decyzja zakazu wyko-
nywania pracy lub prowadzenia dziatalno-
$ci w miejscach, w ktdrych stan warunkéw
pracy stanowi bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia ludzi. Decyzje te
mozna z powodzeniem stosowac w wielu
sytuacjach naruszenia zasad bezpieczen-
stwa na terenie budowy, gdzie prace
w tym samym miejscu wykonuje wiele
podmiotéw zatrudniajacych wtasnych
pracownikéw, a takze osoby fizyczne wy-
konujace prace na innej podstawie niz sto-
sunek pracy oraz osoby prowadzace dzia-
talnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek.

66%

Dla wspodlnego dobra

W proces budowlany zaangazowanych jest
wiele 0s6b i podmiotéw. Kazdy uczestnik
petni okreslong role i ponosi odpowiedzial-
nos¢ w zakresie zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw pracy. Inwestor inicjuje proces
budowlany, finansuje go i jest odpowie-
dzialny za nadzér nad realizacjg inwesty-
¢ji. Podejmuje decyzje dotyczace wyboru
wykonawcow i inspektoréw nadzoru. Ge-
neralny wykonawca odpowiada za catos¢
prac budowlanych, organizacje placu bu-
dowy oraz koordynacje dziatar wszystkich
podwykonawcéw. Jest zobowigzany do za-
pewnienia bezpiecznych warunkdw pracy
na terenie budowy. Podwykonawcy realizu-
ja okreslone zakresy prac budowlanych na
zlecenie generalnego wykonawcy. Odpo-
wiadaja za bezpieczenstwo pracownikéw
na swoich stanowiskach pracy. Natomiast
kierownik budowy zarzadza technicznymi
aspektami prowadzenia budowy. Jest od-
powiedzialny za prowadzenie dziennika
budowy, kontrole jakosci wykonywanych
robot oraz przestrzeganie przepiséw bhp.
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Prace bezposrednio zwigzane z realiza-
¢ja budowy wykonuja pracownicy réznych
podmiotdéw, osoby fizyczne zatrudnione
nainnej podstawie nizstosunek pracy, a tak-
ze osoby prowadzace dziatalnos¢ na wia-
sny rachunek. Wszyscy pracuja na tym sa-
mym terenie, tj. na terenie budowy.
Nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia przez jednego
z wykonawcow robot moze stwarzac po-
tencjalne zagrozenie dla innych oséb znaj-
dujacych sie na budowie. Brak odpowied-
niego zagospodarowania placu budowy,
ze szczegblnym uwzglednieniem wyzna-
czania, oznakowania oraz wygrodzenia
miejsc niebezpiecznych, moze stanowic
bezposrednie zagrozenie zaréwno dla pra-
cownikéw budowy, jak i 0séb postron-
nych.

Zasady w planie

Zazapewnienie bezpieczenstwa na terenie

budowy odpowiedzialny jest podmiot, kt6-

ry przejat teren budowy (art. 647 Kodeksu
cywilnego?). Zazwyczaj jest to tzw. gene-
ralny wykonawca. Kontrole technicznego
bezpieczenstwa pracy powinny sie skupiac
na tym podmiocie, a budowa moze by¢
uznana za jego jednostke organizacyjna.

Za osobe reprezentujaca te jednostke moze

zostac uznany kierownik budowy (nieza-

leznie od tego, czy jest bezposrednio za-
trudniony przez dany podmiot), chyba ze
ten podmiot wskaze inng osobe.

Kierownik budowy odpowiada za opra-
cowanie planu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia (BIOZ)}, ktory okresla zasady bez-
pieczenstwa na terenie budowy. Plan
ten obejmuje:

* elementy dziatki stwarzajace zagrozenie;

* przewidywane zagrozenia podczas ro-
bét, ich skale, miejsce i czas wystapienia;

* wydzielenie i oznakowanie miejsc
prowadzenia robét zgodnie z rodza-
jem zagrozenia;

* instruktaz pracownikéw przed niebez-
piecznymi robotami, zasady postepo-
wania w sytuacji zagrozenia oraz stoso-
wanie $rodkéw ochrony indywidualnej;
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* przechowywanie i przemieszczanie nie-
bezpiecznych materiatéw;

» $rodki techniczne i organizacyjne zapo-
biegajace zagrozeniom, zapewniajace
bezpieczna ewakuacje w przypadku po-
zaru, awarii lub innych zagrozen.

Plan BIOZ musi by¢ regularnie aktuali-
zowany, aby uwzgledniat nowe warunki
i zagrozenia na budowie. Wykonawcy po-
winni znac zasady tego planu, a general-
ny wykonawca i kierownik budowy musza
egzekwowac przestrzeganie przepisow.
Wazna jest wspotpraca miedzy kierowni-
kiem budowy, generalnym wykonawca
i innymi podmiotami, aby zapewnic¢ bez-
pieczenstwo i minimalizowac ryzyko wy-
padkow.

Kierownik budowy monitoruje zgod-
nosc z przepisami oraz identyfikuje i usu-
wa potencjalne zagrozenia. Jest on osoba
wiadna do wydawania polecen w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy w stosunku do wszystkich podmio-
téw zaangazowanych w proces pracy*.
Z tego powodu kierownik budowy powi-
nien uczestniczy¢ we wszystkich czynno-
$ciach kontrolnych na terenie budowy.

Nakaz wstrzymania prac

W przypadku stwierdzenia bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia oséb pracu-
jacych na budowie istnieje mozliwos¢ wy-
dania przez inspektora pracy decyzji naka-
zowej zakazania wykonywania okre$lonej
pracy lub zakazania prowadzenia dziatal-
nosci zwiazanej z prowadzeniem robét bu-
dowlanych na danej budowie - niezalez-
nie od podmiotu zatrudniajacego te osoby.
Decyzja ta powinna zosta¢ wydana osobie
kierujacej jednostka organizacyjna, jaka jest
budowa?®, z uwagi na konieczno$¢ szybkie-
go wyeliminowania niebezpieczenstwa
zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pracuja-
cych®. Potwierdzenie wydania decyzji po-
winno przybrac forme wpisu do dziennika
budowy’ (art. 11 pkt 4, art. 34 ust. 1 ustawy
o Panstwowej Inspekgji Pracy)®. Kierownik
budowy - bezposrednio lub za posrednic-
twem oséb kierujgcych bezposrednio pra-

Bezpieczenstwo

cami - powinien powiadomic o jej wyda-
niu wszystkie osoby, ktorych ona dotyczy®.
On tez powinien potwierdzi¢ wykonanie
tej decyzji stosownym wpisem w dzien-
niku budowy.

Powyzsze decyzje stanowig alternaty-
we dla decyzji wydawanych wobec po-
szczegolnych wykonawcéw jednostko-
wych robét na danej budowie, zwlaszcza
gdy wiele 0s6b z réznych podmiotéw pra-
cuje w tym samym miejscu, a identyfika-
cja tych podmiotéw i bezposrednie od-
dziatywanie na nie sa utrudnione.

Zasadnos¢ decyzji

Wydanie decyzji o zakazie wykonywania
prac jest uzasadnione w przypadku ist-
nienia bezposrednich zagrozen dla zycia
lub zdrowia, na przyktad podczas realiza-
¢ji prac betoniarskich na stropie budowa-
nego obiektu w sytuacji braku zabezpie-
czen przed upadkiem z wysokosci. Przy
tego rodzaju pracach zazwyczaj zaangazo-
wane s3 osoby z réznych podmiotéw: ge-
neralnego wykonawcy, firmy wykonujacej
zbrojenie stropu, firmy uktadajacej beton,
firmy dostarczajacej beton (np. operator
pompy). W odpowiedzi na taka sytuacje
mozna wyda¢ decyzje zakazu prac obej-
mujaca wszystkie zaangazowane osoby.
Kierownik budowy, w ramach wykonania
tej decyzji, zobowiazany jest do wyegze-
kwowania zakazu od wszystkich podmio-
téw wykonujacych prace na danym stropie.

Podobna sytuacja jest prowadzenie ro-
bét ziemnych, gdy w wykopie wykonuje
prace wiele podmiotéw bez odpowiednie-
go zabezpieczenia scian wykopu. Decyzja
zakazujgca prac uniemozliwia ich wykona-
nie wszystkim zaangazowanym podmio-
tom i zobowiazuje kierownika budowy do
jej egzekwowania.

Zakaz wykonywania prac moze odno-
si¢ sie takze do zagrozenia zycia lub zdro-
wia 0sob, ktdre nie sg zaangazowane w pro-
ces pracy. Przyktadem moze by¢
wykonywanie prac elewacyjnych budyn-
ku bez zastosowania rozwigzan technicz-
nych zabezpieczajacych przed spadaniem
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przedmiotéw lub wyznaczenia i oznako-
wania strefy niebezpiecznej, w ktorej ist-
nieje to zagrozenie. Moga to by¢ zaréwno
pracownicy innych podmiotéw znajduja-
cych sie na terenie budowy, jak i osoby zu-
petnie postronne, przemieszczajace sie

w poblizu budowy.

Inng sytuacja uzasadniajaca wydanie
decyzji zakazu jest wystepowanie wielu
nieprawidtowosci na okreslonym obsza-
rze lub obiekcie, np. wznoszonym bu-
dynku, ktére w konsekwencji stanowig
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracujacych. Przyktadem czesto
wystepujacej sytuacji moze byc¢ réwno-
czesny brak zabezpieczen w obiekcie,
w ktérym realizowane sa roboty budow-
lane, takich jak:

- brak ochron przed mozliwosciag wpad-
niecia ludzi do otworéw w stropach;

- brak balustrad zabezpieczajacych wol-
ne krawedzie stropéw oraz otwory
w scianach zewnetrznych na drzwi bal-
konowe i szyby dzwigdw;

- brak wyznaczonych stref niebezpiecz-
nych wokét budowy;

- brak daszkéw ochronnych.

Brak tych zabezpieczer moze stanowic
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdro-
wia os6b wykonujacych prace w obiekcie
i przemieszczajacych sie w jego obrebie.
Zakaz prowadzenia dziatalnosci budowla-
nej w takim obiekcie do czasu usuniecia
nieprawidtowosci pozwala na szybkie roz-
wigzanie problemu bez koniecznosci wy-
dawania wielu decyzji dotyczacych po-
szczegdblnych uchybien.

W skrajnych wypadkach decyzja za-
kazu moze odnosic sie do catej budowy,
gdy ogdlny stan warunkdéw pracy stano-
wi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzi. Przyktadem sytuacji uza-
sadniajacej wydanie takiej decyzji moze
by¢ prowadzenie robét budowlanych
bez odpowiedniej koordynacji oraz nad-
zoru, co prowadzi do licznych naruszen
w zakresie zagospodarowania terenu bu-
dowy oraz technicznego bezpieczen-
stwa pracy.

Formalne naruszenie przepisu - np.
brak balustrad na wolnej krawedzi
stropu - nie jest wystarczajacym uza-
sadnieniem do wydania tego rodzaju
decyzji. Uzasadnieniem do wydania
decyzji zakazu musi by¢ wykazanie
bezposredniosci zagrozenia zycia
lub zdrowia, a tym samym wykaza-
nie, ze ryzyko zwigzane ze zidenty-
fikowanymi zagrozeniami jest duze.
Ryzyko takie wystepuje, gdy istnieje
wysokie prawdopodobienstwo zaist-
nienia sytuacji skutkujacej uszczerb-
kiem na zdrowiu osoby narazonej na
to zagrozenie. Decyzja zakazu musi
by¢ dobrze udokumentowana, a jej
tres¢ powinna jasno okreslac, jakie
dziatania sa zakazane oraz jakie $rod-
ki nalezy podja¢, aby usunac zagro-
zenie. Dokumentacja powinna za-
wiera¢ réwniez szczegbtowy opis
stanu faktycznego, ktéry doprowa-
dzit do wydania decyzji, oraz ana-
lize ryzyka zwigzanego z wykryty-
mi nieprawidtowosciami.

Plan naprawczy

Rola kierownika budowy iinnych oséb za-
rzadzajacych budowa jest doprowadze-
nie do stanu zgodnego z prawem poprzez
wprowadzenie planu naprawczego elimi-
nujacego przyczyny wydanej decyzji zaka-
zu wykonywania pracy lub okreslonej dzia-
talnosci. Uczestnicy procesu budowlanego
musza wspotdziatac ze sobg w tym proce-
sie. Z tego powodu decyzje zakazu powin-
ny odwotywac sie do § 44 rozporzadzenia
w sprawie ogolnych przepiséw bhp'?, kté-
ry zobowiazuje do dokonywania kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze
szczeg6lnym uwzglednieniem organizagji
proceséw pracy. Celem nie jest uniemoz-
liwienie wykonywania okre$lonych robot
budowlanych, lecz eliminacja stanéw, kto-
re moga stworzy¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzi.

Kierownik budowy przed zgtoszeniem
usuniecia nieprawidtowosci musi przepro-
wadzi¢ audyt, aby wykazac usuniecie wy-
krytych przez inspektora pracy nieprawi-
dtowosci oraz brak innych probleméw
uniemozliwiajacych wznowienie robét.
Potwierdzenie wykonania przegladu
w obszarze bhp winno zosta¢ odnotowa-
ne w dzienniku budowy poprzez wskaza-
nie wdrozonych dziatar korygujacych.

Kierownik budowy, jako osoba odpo-
wiedzialna za koordynacje dziatar na pla-
cu budowy, musi zapewnic, aby wszystkie
podmioty przestrzegaty natozonych ogra-
niczen. Wprowadzenie planu naprawcze-
go, ktéry eliminuje przyczyny wydanej de-
cyzji, jest kluczowe dla umozliwienia
wznowienia prac. Plan ten powinien obej-
mowac szczegdtowe kroki majace na celu
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, takie jak instalacja brakujacych za-
bezpieczen, naprawa uszkodzen technicz-
nych oraz szkolenia dla pracownikéw w za-
kresie bhp. Dokumentacja wykonania tych
dziatann musi by¢ starannie prowadzona
i dostepna do wgladu dla organéw nad-
zoru. Wazne jest rowniez, aby wszelkie
zmiany wprowadzone w odpowiedzi na
decyzje zakazu byly trwate i skuteczne.

Whnioski na przysztos¢
Podsumowujac, wydanie decyzji zakazu
wykonywania prac jest dziataniem maja-
cym na celu ochrone zycia i zdrowia ludzi.
Jest to $rodek, ktéry powinien by¢ stosowa-
ny, gdy naruszenia przepiséw bhp odnosza
sie do wiekszej ilosci nieprawidtowosci lub
0s6b, aich skala stanowi bezposrednie za-
grozenie zycia lub zdrowia dla ludzi znajdu-
jacych sie na budowie lub poza nia na ob-
szarze oddziatywania robdt budowlanych.
Wskazane jest informowanie organu
nadzoru budowlanego o dokonanych
wpisach do dziennika budowy, ktére od-
nosza sie do decyzji zakazujacych wyko-
nywania prac lub dziatalnosci okreslone-
go rodzaju. Rbwnoczesnie wskazane jest,
wspdlnie z nadzorem budowlanym, do-
konywanie analiz planu bezpieczerstwa
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i ochrony zdrowia pod wzgledem zawar-
cia w tym planie:

- szczegotowych wskazéwek w zakre-
sie elementdéw zagospodarowania dziatki
lub terenu, ktére moga stwarzac zagroze-
nie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi;

- informadji dotyczacych przewidywa-
nych zagrozen wystepujacych podczas re-
alizacji robét budowlanych, okreslajacych
skale i rodzaje zagrozen oraz miejsce i czas
ich wystapienia;

- informacji o wydzieleniu i oznako-
waniu miejsca prowadzenia robét bu-
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dowlanych, stosownie do rodzaju zagro-
zenia.

Bardzo czesto niedociggniecia w ob-
szarze planu BIOZ prowadza do genero-
wania stanéw zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu ludzi11. Nalezy pamietac, ze plan
BIOZ nie ma by¢ tylko formalnym wypet-
nieniem obowiazku prawnego, ale swo-
istym projektem zagospodarowania tere-
nu i organizacji robdt w aspekcie bhp.

dr Dariusz Smolinski
nadinspektor pracy
OIP Gdanisk, Oddziat w Stupsku

Bezpieczenstwo

Przypisy:

1. Ustawa zdnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwo-
wej Inspekgji Pracy (tekst jedn. Dz.U.z 2024 .
poz. 1712).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny (tekst jedn. Dz.U.z 2024 r. poz. 1061
ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia
23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji do-
tyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia (Dz.U. nr 120 poz. 1126).

4. Artykut 22 pkt 3a ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. - Prawo budowlane (tekst jedn. Dz.U.
22024 r. poz. 725 ze zm.).

5. Kierownik budowy moze by¢ uznany za oso-
be kierujaca jednostka organizacyjng, jaka
jest budowa (art. 33 ust. 2 zdanie drugie usta-
wy o Panstwowej Inspekgji Pracy); w okreslo-
nych przypadkach osobg kierujaca jednostka
organizacyjng moze byc¢ inna osoba wyzna-
czona przez dysponenta terenu budowy, np.
generalnego wykonawce. Kwestie dotycza-
ce struktury organizacyjnej powinny zostac
ustalone na wczesnym etapie kontroli.

6. Strong decyzji nakazowej jest podmiot kon-
trolowany, np. generalny wykonawca (zobacz:
wyrok WSA w Rzeszowie 2 7.01.2009 r., [| SA/
Rz 478/08).

7. Wpis do dziennika budowy jest najskutecz-
niejsza forma oddziatywania; w przypadku
braku mozliwosci dokonania wpisu do dzien-
nika budowy decyzja moze miec¢ takze for-
me pisemna.

8. Decyzja pisemna wydana przed zakoncze-
niem czynnosci kontrolnych powinna po-
siadac uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz pouczenie.

9. Paragraf 5 rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wy-
konywania robét budowlanych (Dz.U. nr 47
poz. 401).

10.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
o0gdlnych przepiséow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy (tekst jedn. Dz.U.z2003 r.nr 169
poz. 1650 ze zm.).

. D. Smolinski, Praktyczne problemy zwigzane
zopracowywaniem, wdrazaniem i aktualiza-
cja plandéw bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia. Czes¢ I, ,Przeglad Budowlany” 93/2022,
s. 11-12.
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Najwazniejsze
terminy i zmiany
przepisow

19| marca 2025r.

Weszta w zycie ustawa z 6 grudnia 2024 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1871).
Zmiany wynikaja z wprowadzenia
nowego uprawnienia pracowniczego
- uzupetniajacego urlopu macierzyn-
skiego (nowy art. 180% k.p. oraz
§3'wart. 183),za czas ktérego przystu-
guje zasitlek macierzynski (zmienio-
ny art. 184 k.p.). Obejmuja zmiane tre-
Sci przepisow dotyczacych ochrony
rodzicow (zmieniony art. 177 k.p.) oraz
powrotu do pracy rodzica po wykorzy-
staniu uzupetniajacego urlopu macie-
rzynskiego (art. 186" k.p.).
Wprowadzenie uzupetniajacego urlo-

pu macierzynskiego spowodowato ko-
niecznos¢ zmiany od 19 marca 2025 r. row-
niez innych przepiséw:

1. W ustawie z 12 grudnia 1997 r. o dodat-
kowym wynagrodzeniu rocznym dla pra-
cownikow jednostek sfery budzetowej:

e art.2 - dot. nabycia prawa do wynagro-
dzenia rocznego.
2. W ustawie z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa:

e art. 29 - dot. prawa do zasit-

ku macierzynskiego,

e art. 29a - dot. okresu wyptaty zasit-

ku macierzynskiego,
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e art. 31 - dot. wysokosci zasit-
ku macierzynskiego.
3. W ustawie z 13 marca 2003 r. o szcze-
go6lnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw:
e art. 5 - dot. wypowiadania stosunkéw
pracy w ramach grupowego zwolnienia.
4. W ustawie z9 lipca 2003 r. o zatrudnia-
niu pracownikéw tymczasowych:
e art. 21 — dot. wytaczenia stosowania
przepiséw o ograniczeniach w zawieraniu
kolejnych umoéw na czas okreslony; odszko-
dowania za wypowiedzenie umowy o pra-
ce dokonane z naruszeniem przepisow.
5. W ustawie z 13 lipca 2006 r. 0 ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie nie-
wyptacalnosci pracodawcy:
e art. 9a - dot. wylaczenia obowigzku opta-
cania sktadek za pracownikéw na okreslo-
nych urlopach.
6. W ustawie z 28 listopada 2003 r. o Swiad-
czeniach rodzinnych:
e art. 17c - dot. Swiadczenia rodzicielskiego,
e art. 23 - dot. wniosku o ustalenie pra-
wa do swiadczen rodzinnych.
7. W ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy:
e art. 33 - dot. rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy; pozbawienia sta-
tusu bezrobotnego i poszukujacego pracy,
e art. 104a - dot. wytaczenia obowigz-
ku optacania sktadek na Fundusz Pracy.
8. W ustawie z 9 kwietnia 2010 r. o Stuz-
bie Wieziennej:

e art. 42 — dot. stuzby przygotowawczej,
e art. 60a - dot. uposazenia w czasie
urlopéw macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich,
e art. 60b — dot. zatrudnienia pracowni-
ka na czas nieobecnosci funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej,
e art. 89 - dot. terminu wydania opi-
nii stuzbowych,
e art. 108 - dot. dodatkowego $wiadcze-
nia przystugujacego w razie zwolnienia
ze stuzby przygotowawczej,
e art. 108a dot. ochrony stosunku stuz-
bowego funkcjonariusza w zwiazku
z rodzicielstwem,
e art. 143 - dot. przesuniecia urlopu wy-
poczynkowego lub dodatkowego,
e art. 165 - dot. szczegdlnych uprawnien
zwigzanych z rodzicielstwem,
e art. 165a - dot. elastycznej organiza-
¢ji stuzby,
e art. 196 - dot. nagrody roczne;j.
9. W ustawie z 3 grudnia 2010 r. o wdro-
zeniu niektdrych przepiséw Unii Europej-
skiej w zakresie rownego traktowania:
e art. 12 - dot. roszczenia odszkodo-
wawczego.
10. W ustawie z 16 listopada 2016 . o Kra-
jowej Administracji Skarbowej:
e art. 181 — dot. okreséw ochronnych zwol-
nienia ze stuzby,
e art.215 - dot. umowy o prace w celu za-
stepstwa funkcjonariusza,
e art. 231 — dot. uposazenia za okresy
urlopowe,
e art. 242 - dot. nagrody roczne;j.

IP 3/2025

11. W ustawie z 6 marca 2018 r. - Prawo

przedsiebiorcéw:

e art. 7 — dot. definicji Sredniorocznego
zatrudnienia,

e art. 22 - dot. zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

12. W ustawie z 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce:

e art. 204 - dot. ztozenia rozprawy
doktorskiej.

13. W ustawie z 11 marca 2022 r. o obro-

nie Ojczyzny:

e art. 239 - dot. tresci swiadectwa stuzby,
e art. 284 — dot. prawa do urlopdw zwig-
zanych z rodzicielstwem,

e art. 291 - dot. dodatku za roztake; zwro-
tu kosztéw przejazddw,

e art. 448 — dot. $wiadczenia teleinfor-
matycznego,

e art.454 - dot. uposazenia w okresie spra-
wowania opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny, urlopu rodzicielskiego.

14. W ustawie z 26 stycznia 1982 r. - Kar-

ta Nauczyciela:

e art. 66 — dot. urlopu wypoczynkowego
w wymiarze uzupetniajacym,

e art. 66a - dot. przesuniecia terminu
urlopu,

e art. 67d ust. 3 - dot. obnizenia wymia-
ru zatrudnienia.

15. W ustawie z 6 kwietnia 1990r. o Policji:
e art. 44 — dot. ochrony przed zwolnie-
niem ze stuzby,

e art. 79a - dot. zastepstwa policjanta,

e art. 110 - dot. nagrody rocznej,

e art. 127a - dot. uposazenia za okres urlo-
pdéw zwigzanych z rodzicielstwem.

16. W ustawie z 12 pazdziernika 1990 r.

o Strazy Granicznej:

e art.41 - dot. powierzenia petienia obo-
wiagzkdéw stuzbowych na innym stanowi-
sku; oddelegowania do petnienia stuz-
by poza SG,

e art. 48 - dot. ograniczenia mozliwosci
zwolnienia ze stuzby,

e art. 83a - dot. zatrudnienia pra-
cownika w celu czasowego zastep-
stwa funkcjonariusza,
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e art. 86a — dot. udzielenia urlopu wy-
poczynkowego po urlopach zwigzanych
zrodzicielstwem,
e art. 125a - dot. wysokosci uposa-
zenia za okres urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem.
17.W ustawie z 24 sierpnia 1991 r. o Pan-
stwowej Strazy Pozarnej:
e art. 46 — dot. ograniczenia stosowania
przepisow o zwolnieniu ze stuzby,
e art. 69 - dot. uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem,
e art. 69a - dot. zastepstwa strazaka,
e art. 71b - dot. przesuniecia urlopu lub
udzielenia go w terminie pdzniejszym,
e art. 95 — dot. nagrody rocznej,
e art. 105a - dot. uposazenia za okresy
urlopéw zwiagzanych z rodzicielstwem.
18. W ustawie z 18 lutego 1994 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym funkcjonariu-
szy Policji, Agencji Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wy-
wiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochro-
ny Panstwa, Painstwowej Strazy Pozar-
nej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin:
e art. 5 - dot. podstawy wymiaru emery-
tury lub renty inwalidzkiej.
19. W ustawie z 24 maja 2002 r. o Agen-
¢ji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu:
e art. 64 - dot. ochrony stosunku stuz-
bowego funkcjonariusza w zwigzku
z rodzicielstwem,
e art. 136a - dot. uposazenia za okres urlo-
pdw zwigzanych z rodzicielstwem.
20. W ustawie z 9 czerwca 2006 r. o Cen-
tralnym Biurze Antykorupcyjnym:
e art. 68 — dot. ochrony stosunku stuz-
bowego funkcjonariusza CBA w zwigzku
z rodzicielstwem,
e art. 102a - dot. uposazenia za okres urlo-
péw zwigzanych z rodzicielstwem.
21. W ustawie z 9 czerwca 2006 r. o stuz-
bie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywia-

Kalendarium

du Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego:
e art. 23 - dot. ochrony stosunku stuz-
bowego funkcjonariusza w zwiazku
z rodzicielstwem,
@ art. 96a - dot. uposazenia za okres urlo-
pdw zwigzanych z rodzicielstwem.
22. W ustawie z 8 grudnia 2017 r. o Stuz-
bie Ochrony Panistwa:
e art. 112 — dot. ochrony stosunku stuz-
bowego funkcjonariusza w zwiazku
z rodzicielstwem,
e art. 174 — dot. nagrody rocznej,
e art. 193 - dot. uposazenia za okres urlo-
pdw zwigzanych z rodzicielstwem.
23. W ustawie z 26 stycznia 2018r. o Stra-
zy Marszatkowskiej:
e art. 32 - dot. ochrony stosunku stuzbo-
wego funkcjonariusza Strazy Marszatkow-
skiej w zwiagzku z rodzicielstwem,
e art. 86 — dot. uposazenia za okres urlo-
péw zwigzanych z rodzicielstwem,
e art. 99d - dot. petnienia stuzby
po zakonczeniu urlopu zwigzanego
z rodzicielstwem.
24.W ustawie z 20 grudnia 1990r. o ubez-
pieczeniu spotecznym rolnikéw:
e art. 35a — dot. prawa do zasitku
macierzynskiego,
e art. 35b - dot. wysokosci zasit-
ku macierzynskiego.

26| marca2025r.

Weszta w zycie czes¢ przepiséw ustawy
z 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawo-
dach medycznych (Dz.U. z 2023 r., poz.
1972), ktére reguluja 15 nowych zawoddéw
medycznych: asystentki stomatologicznej,
elektroradiologa, higienistki stomatologicz-
nej, instruktora terapii uzaleznien, opieku-
na medycznego, optometrysty, ortoptyst-
ki, podiatry, profilaktyka, protetyka stuchu,
technika farmaceutycznego, technika ma-
sazysty, technika ortopedy, technika stery-
lizacji medycznej, terapeuty zajeciowego.
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W zwiazku z trwajaca polska prezydencja w Radzie UE
Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie gospodarzem

87. Posiedzenia Plenarnego i Dnia Tematycznego

Komitetu Wyzszych Inspektoréow Pracy (SLIC),

ktére odbeda sie w dniach 14-15 maja 2025 r. w Warszawie.
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