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Przelomowe zmiany

Nowy rok to czas podsumowan, postanowien i snucia planéw. W przypadku Gtéwnego
Inspektora Pracy Marcina Staneckiego, ktéry od pét roku petni swojg funkcje, to doskonaty
moment, by zada¢ pytania o wizje urzedu i priorytety na 2025 rok.
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Obok kwestii kontrolno-nadzorczych i prewencyjnych, zwigzanych z technicznym wymiarem
bezpieczenstwa pracy, inspekcja bedzie takze w 2025 uswiadamiata skutki zagrozen psychospotecznych.

Gtéwnego Inspektora Pracy Marcina Staneckiego wynika, ze

wazng czescig aktywnosci inspekcji pracy w 2025 roku bedzie
weryfikacja legalnosci powierzania i wykonywania pracy, zaréwno
w odniesieniu do obywateli polskich, jak i cudzoziemcéw. Dziatania
ukierunkowane bedg nie tylko na ujawnianie przypadkéw pracy nie-
zadeklarowanej, czyli Swiadczonej catkowicie na czarno, ale takze za-
deklarowanej fatszywie (np. wykonywanej faktycznie w wyzszym
wymiarze czasu pracy lub za wynagrodzeniem wyzszym niz wska-
zanew umowie o prace). W przypadku informacji o duzych grupach
zatrudnionych cudzoziemcéw kontrole legalnosciich pracy i poby-
tubeda prowadzone przezzespoty inspektoréw pracy ze wsparciem
Strazy Granicznej. Ze wzgledu na wage problemu ten rodzaj kontro-
limaznaczenie strategiczne i bedzie prowadzony zwykorzystaniem
wszelkich dostepnych srodkdw.

Gtéwny Inspektor Pracy zapowiedziat tez uruchomienie
w 2025 r. kampanii popularyzujacej najnowsze rozwigzania prawa
pracy dotyczace rodzicielstwa. Celem kampanii bedzie przedsta-
wienie pracodawcom i pracownikom obowigzujacych regulacji
w tym zakresie.

Dziafania kontrolne beda wspierane oddziatywaniem prewen-
cyjnym, polegajacym na zachecaniu pracodawcéw do zwieksze-
nia zaangazowania w obszarze bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia. Elementem takiej aktywnosci bedzie propagowanie za-
angazowania pracownikéw w dziatania stuzgce zwiekszaniu po-
ziomu bezpieczenstwa pracy.

Zinformacji przedstawionej w Sejmie 3 grudnia 2024 r. przez

IP 1/2025

Nowa oferta prewencyjna dla pracodawcéw zawiera m.in. pro-
gram ,Prewencja zagrozen psychospotecznych w srodowisku pra-
cy”. Zdaniem Gtédwnego Inspektora Pracy program ten stanowic¢
bedzie istotne wsparcie dla firm zainteresowanych ograniczaniem
tego typu zagrozen.

— Stres, molestowanie a przede wszystkim mobbing to zjawi-
ska, ktore dotyczg coraz wiekszej grupy pracownikéw. We
wszystkich okregowych inspektoratach pracy organizowane
beda konferencje, ktérych celem ma by¢ uswiadamianie praco-
dawcom i pracownikom skutkéw zagrozen psychospotecznych
oraz przedstawianie sposoboéw ich ograniczania. Szczegdlny na-
cisk potozymy na pokazywanie dobrych praktyk i rozwiazan sto-
sowanych z powodzeniem w zaktadach pracy. W trakcie tych
spotkan zamierzamy wykorzystywac réwniez materiaty opraco-
wane przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — zadeklarowat
Marcin Stanecki.

Oczywiscie w dalszym ciaggu intensywnym nadzorem inspek-
toréw beda objeci pracodawcy z sektora budowlanego.

- Duza liczba zagrozen dla zdrowia i zycia 0séb pracujacych
oznacza koniecznos¢ kontynuowania kontroli rob6t budowla-
nych. Beda one ukierunkowane przede wszystkim na likwidacje
bezposrednich zagrozen, ktére niezlikwidowane mogga skutko-
wac wypadkami. W uzasadnionych przypadkach, ujawnionych
podczas kontroli, zakres tematyczny zostanie rozszerzony o za-
gadnienia prawne oraz kwestie legalnosci zatrudnienia - podkre-
slit Gtéwny Inspektor Pracy.



Mobbing to przemoc

11 grudnia 2024 roku wicemarszatek Sejmu Monika Wielichow-
ska zorganizowata wraz z Dobra Fundacjg konferencje pod ha-
stem ,Mobbing to przemoc”, ktérej celem byto pogtebienie deba-
ty publicznej na temat przeciwdziatania mobbingowi w polskich
przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych. W wydarzeniu
wzieli udziat m.in. Agnieszka Dziemianowicz-Bak, ministra rodzi-
ny, pracy i polityki spofecznej; Hanna Wréblewska, ministra kul-
tury i dziedzictwa narodowego; Katarzyna Kotula, ministra ds.
réwnosci; Zuzanna Rudzinska-Bluszcz, wiceministra sprawiedli-
wosci; Katarzyna Ueberhan, przewodniczaca sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej i Rodziny oraz Gtéwny Inspektor Pracy Mar-
cin Stanecki. Dyskutanci podkreslali, ze przeciwdziataniem mob-
bingowi powinna sie zajmowac Panstwowa Inspekcja Pracy, jed-

nak jej ustawowe mozliwosci w tym zakresie sg obecnie mocno
ograniczone. Gtéwny Inspektor Pracy poinformowat, ze dostrze-
gajac wage problemu, Paristwowa Inspekcja Pracy ogtasza rok
2025 rokiem zagrozen psychospotecznych. Szef inspekcji zache-
cat, by omawiac te zagrozenia w ramach szkolen bhp. Jego zda-
niem najwyzszy czas zacza¢ méwic nie tylko o mobbingu, ale tez
o dyskryminacji, molestowaniu, w tym o molestowaniu seksual-
nym, gdyz w praktyce te dziatania bardzo czesto sg mylone. Za-
apelowat takze o rozszerzenie definicji Srodowiska pracy o czynniki
psychospoteczne. Debate patronatem honorowym objeli mini-
stra Agnieszka Dziemianowicz-Bak oraz minister sprawiedliwosci
Adam Bodnar (fot. MRPiPS, Mateusz Wtodarczyk).
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Najlepsze plakaty wybrane

Kapituta konkursu na plakat kampanii ,Bezpieczenstwo pracy za-
lezy od Ciebie” przyznata nagrody i wyrdznienia. Zadanie nie byto
tatwe, gdyz wptyneto az 257 prac. Na temat bezpieczenstwa pracy
i prewencji wypadkowej uczestnicy spojrzeli z réznych perspek-
tyw, a doilustracji tematu uzyli bogatej palety srodkéw artystycz-
nych. Przy ocenie plakatow brano pod uwage zgodnos¢ plakatu
z tematyka konkursu i jej trafne przedstawienie; spojnosc i atrak-
cyjnos¢ hasta przewodniego oraz dostosowanie komunikatu do
odbiorcéw kampanii; zawartos¢ merytoryczng, czytelnosc i site
oddziatywania przekazu; oryginalnos¢ i pomystowos¢ w zobrazo-
waniu tematyki konkursu, a takze jako$¢ i walory estetyczne. | na-
groda w wysokosci 8000 zt trafita do Malwiny Zagoérskiej za pla-
kat ,Ostroznosci nigdy za wiele”. Il nagroda w wysokosci 5000 zt
zostata przyznana Irenie Dobrzyckiej za prace ,Wiacz tryb bez-
pieczny”. Na podium znalazt sie tez Pawet Rupinski i jego plakat
+Myslisz, ze jestes bezpieczny? Jestes bezpieczny, gdy myslisz!”,
otrzymujac nagrode w wysokosci 3000 zt. Wyrdznienia w wyso-
kosci 1000 zt otrzymali: Daniel Krysta (,Jak dzi$ wrdcisz z pracy?”),
Zaneta Wawrzynek (,Bezpieczenistwo zaczyna sie od dobrych
manier”) i Zofia Chamienia (,Pracuj ostroznie”).

Czolem, harcerze!

17 grudnia 2024 r. Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki i na-
czelniczka Zwigzku Harcerstwa Polskiego Martyna Kowacka pod-
pisali porozumienie o rozpoczeciu wspotpracy programowej w za-
kresie propagowania i popularyzacji wiedzy o prawie pracy. Dzieki
temu harcerkii harcerze beda mieli mozliwo$¢ zdobywania spraw-
nosci na cate zycie i podejmowania swiadomych wybordw zwiaza-
nych zich $ciezka zawodowa w przysztosci. W mysl porozumienia
inspektorzy pracy przekaza wiedze m.in. o stosowaniu zasad do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz o przepisach z za-
kresu legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Spotkanie
z harcerzami miato takze wymiar $wigteczny i symboliczny. Marcin
Stanecki w obecnosci pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu Pra-
cy odebrat z rak Martyny Kowackiej Betlejemskie Swiattu Pokoju,
ktoremu w 2024 roku towarzyszyto hasto ,Kochaj czynem”. To za-
cheta do wyrazania mitosci poprzez konkretne dziatania, zaréwno
w codziennych drobnych gestach, jak i w sytuacjach kryzysowych.

Spotkanie ze Straza Graniczng

Na zaproszenie komendant Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Gra-
nicznej putkownik SG Moniki Musielak 9 grudnia 2024 r. w siedzi-
bie Oddziatu w Kro$nie Odrzanskim odbyto sie spotkanie z przed-
stawicielami inspekgji pracy w celu podsumowania wspétpracy
obu instytucji w zakresie kontroli legalnosci pobytu i zatrudnienia
cudzoziemcow w 2024 r. Inspekcje pracy reprezentowali szefowie
jednostek: Andrzej Pogoérski - OIP Wroctaw, Pawet Ciemny - OIP
Poznan oraz Jerzy tabonski - OIP Zielona Géra. Poza komendant
Monika Musielak w rozmowach uczestniczyt takze jej zastepca

putkownik SG Krzysztof Krawiec oraz podputkownik SG Krzysz-
tof Damu¢, naczelnik Wydziatu do Spraw Cudzoziemcéw Nadod-
rzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej. W spotkaniu brali rowniez
udziat przedstawiciele sekgji legalnosci zatrudnienia z wymienio-
nych okregowych inspektoratéw pracy. W ramach wspotpracy
realizowane sa wspdlne kontrole legalnosci zatrudniania cudzo-
ziemcdw na terenie wojewddztw: dolnoslaskiego, wielkopolskiego
i lubuskiego. Na wyrdznienie zastuguja réwniez wspdlnie realizo-
wane dziatania prewencyjno-promocyjne, majace na celu rozpo-

-

Nadodrzaﬁkl Oddziat
Strazy Granicznej

wszechnianie wsréd przedsiebiorcéw wiedzy na temat aktualnie
obowiazujacych przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia
i pobytu cudzoziemcéw na terytorium Polski. Podczas spotkania
omowiono réwniez plan wspdtpracy obu instytucji na 2025 rok.

Xlil mikotajki z inspekcja

12 grudnia 2024 roku w Publicznej Szkole Podstawowej im. sw.
Jana Pawfa Il w Nowej Rokitni odbyta sie XlIl edycja ,Mikotajek
z Panstwowa Inspekcja Pracy”. Impreza byta pofaczona z roz-
strzygnieciem konkursu plastycznego ,Co zagraza dzieciom na
wsi?”, w ktérym nalezato dowolng technika plastyczng przedsta-
wic prace, jakich nie moga wykonywac dzieci na wsi. Konkurs
sktadat sie z dwdch etapdw: szkolnego i centralnego. Ucznio-
wie ze szkdét podstawowych z gminy Stezyca przygotowywali
sie do konkursu podczas prelekgcji prowadzonych przez Toma-
sza Abramczyka, starszego inspektora pracy z Okregowego In-

spektoratu Pracy w Lublinie. Komisja centralna wytonita 145 prac
uczniéw ze szkét podstawowych w: Nowej Rokitni, Pawtowicach
i Stezycy. Laureaci konkursu otrzymali nagrody z rak Swietego
Mikofaja, ufundowane przez: Okregowy Inspektorat Pracy w Lu-
blinie, Placowke Terenowg KRUS w Rykach, wéjta Gminy Stezy-
ca, staroste ryckiego, dyrekcje szkét, rad rodzicéw oraz licznych
sponsoréw indywidualnych.

Barborkowe obchody

Okregowy inspektor pracy w Katowicach Piotr Kalbron wziat
udziat 6 grudnia 2024 roku w Ill Ogélnopolskim Barbérkowym
Spotkaniu Gwarkéw 2024 w Gliwicach. Akademie barbérkowa
poprzedzita msza w kosciele pw. $w. Michata Archaniota w Gli-
wicach i orszak pod pomnik $w. Barbary w budynku Wydziatu
Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej
Politechniki Slaskiej, gdzie uczestnicy mogli wystucha¢ koncertu
Orkiestry Gérniczej KWK ,Sosnica”. Wydarzenie zostato zorga-
nizowane przez Wydziat Gérnictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa
i Automatyki Przemystowej Politechniki Slaskiej, Krajowy Sekre-
tariat Gérnictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz Muzeum
Gornictwa Weglowego w Zabrzu.

Analiza przypadku

W Zespole Szkét nr 2 w Wieluniu 18 grudnia 2024 r odbyt sie IV
Miedzyszkolny Konkurs ,Mistrzostwa Powypadkowe” dla uczniow
szkét ponadpodstawowych. Zadaniem uczestnikdw byto napisa-
nie i przeanalizowanie protokotu powypadkowego na podstawie
informacji od poszkodowanego, $wiadkéw wypadku i dokumen-
tacji fotograficznej. Pierwsze miejsce zajeli Patrycja Klasa oraz
Kacper Dworak z Zespotu Szkét nr 2 w Wieluniu, drugie — Anna
Mieszata oraz Jan Serek z Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
z Wieruszowa. Na podium staneli takze Bartosz Mordalski i Ma-
teusz Napieraj z Zespotu Szkét Nr 1 w Wieluniu. Wyrdznienie tra-
fito do Chantal Olejnik i Viktorii Kinnert z Zespdtu Szkét Liceum
Technicznego w Kluczborku. Wszyscy laureaci i uczestnicy kon-
kursu otrzymali nagrody rzeczowe ufundowane przez tédzki in-
spektorat pracy.

Wiezi miedzypokoleniowe

Okregowy inspektor pracy w Olsztynie Jarostaw Kowalczyk
3 grudnia 2024 r. spotkat sie zemerytowanymi pracownikami
inspektoratu. To wydarzenie byto doskonata okazja do reflek-
sji nad minionymi latami, a takze okazjg do omdéwienia aktual-
nych wyzwan, jakie stoja przed inspekcja pracy. Emerytowani
pracownicy podzielili sie swoimi doswiadczeniami i wspomnie-
niami, umacniajgc poczucie wspoélnoty i kontynuacji misji, kto-
rej celem jest dbatos¢ o bezpieczenstwo w miejscach pracy.
Doswiadczenie i zaangazowanie zastuzonych dla inspekgji
pracownikéw ma wielka wartosc¢ takze dla dzisiejszych dzia-
tan inspekcji.



Przelomowe zmiany

O nowym otwarciu rozmawiamy z Gtéwnym

Inspektorem Pracy

Nowy rok to czas podsumowan i planéw na przy-
sztos¢. Minelo szes¢ miesiecy pana pracy na stano-
wisku Gléwnego Inspektora Pracy. Jaki to byt czas?

Gdy mam cel, w jego osiagniecie angazuje catego siebie. Dotyczy
to zaréwno sportu, ktéry uprawiam, jak i pracy zawodowej. Obej-
mujac funkcje Gtéwnego Inspektora Pracy, postawitem sobie am-
bitny cel, by przywréci¢ Panstwowej Inspekgji Pracy nalezna jej
range i prestiz. Od poczatku zaangazowatem sie w dziatania na
wszystkich mozliwych forach, by budowa¢ wizerunek Inspekgji Pra-
cy. Rozmawiam z partnerami spotecznymi, wstuchuje sie w gtosy
$rodowisk wspétpracujacych z nami. To ciezka praca, ktéra nie od
razu przynosi efekty. Pierwsze miesigce w urzedzie to takze po-
kazanie mojego spojrzenia na Inspekcje wszystkim jej pracowni-

kom. Odbywam z nimi duzo spotkan, uczestnicze w réznych wy-
darzeniach organizowanych przez okregowe inspektoraty pracy,
poznaje ludzi, ktérzy chcg zmieniac urzad. Mysle, ze w kolejnych
miesigcach efekty mojej aktywnosci beda pozytywnie odbiera-
ne i w urzedzie, i w spoteczenstwie.

Jakie stawia pan priorytety przed soba i kierowanym
przez pana urzedem w tym roku?

Rozpoczynajacy sie rok jest peten wyzwan. Licze na to, ze uda
sie nam zreformowac Inspekcje Pracy w zakresie procedur we-
wnetrznych i systemoéw informatycznych, ktérymi postuguja sie
inspektorki i inspektorzy pracy. Nasz urzad byt w poprzednich la-
tach mocno niedofinansowany i przecigzony obowigzkami, tak

jakby komus zalezato, aby doprowadzi¢ Inspekcje Pracy na skraj
niewydolnosci i bezradnosci. W tej instytudji pracuja osoby z po-
woftaniem, ktére potrafig sobie radzi¢ z przeciwnosciami i dziatac
w trudnych warunkach, jednak nawet ideowcy potrzebuja czasem
wsparcia i sygnatu, ze ich praca jest wartoéciowa i potrzebna. Dla-
tego bardzo cieszy mnie to, ze obecny rzad postawit na Inspek-
cje Pracy i reforma naszej instytucji zostanie wpisana jako kamien
milowy w Krajowym Planie Odbudowy. Wzmocnienie uprawnien
inspektoréw pracy ma stanowi¢ odpowiedz na oczekiwania Ko-
misji Europejskiej w kwestii poprawy panujacych w Polsce warun-
kéw zatrudnienia. Chodzi tu przede wszystkim o osoby, ktére nie
sg w stanie same zadbac o swoje interesy, przez co sa zatrudnia-
ne w skandalicznych warunkach, z zanizonymi wynagrodzeniami,
ryzykujac nierzadko zdrowie i zycie podczas pracy organizowa-
nej z pominieciem podstawowych zasad bezpieczenstwa. Spra-
wa jest bardzo powazna. W Polsce co roku w czasie pracy zbyt
wiele oséb ginie czy doznaje trwatych obrazen, ktdre utrudniaja
funkcjonowanie do konca zycia. Mam wrazenie, ze w niektorych
firmach ciagle panuje mentalno$¢ rodem z czaséw XIX-wiecznej
rewolucji przemystowej, gdy mato kto liczyt sie z zyciem i zdro-
wiem robotnikéw, bo najwazniejszy byt zysk.

Myslac o wyzwaniach na ten rok, nie mozna zapominac o juz
toczacych sie pracach nad zmiana przepiséw regulujacych prze-
ciwdziatanie mobbingowi, ze wzmocnieniem uprawnien inspek-
toréw w tym zakresie, tak by mogli wymagac od pracodawcéw
tworzenia procedur zapobiegajacych takim zjawiskom. Kolejna
reforma dotyczy maksymalnych temperatur w miejscu pracy. Po-
szukiwanie odpowiedzi na wyzwania klimatyczne i coraz wiek-
sze upaty to jednak niezwykle trudne zadanie. Zalezy mi na tym,
aby nowa regulacja stworzyta prosty i tatwy w zastosowaniu sys-
tem, ktdry nie natozy na przedsiebiorcéw zbednych obowiazkéw
i nadmiernych wydatkéw.

Ogromnym wyzwaniem bedzie tez wdrozenie unijnych prze-
piséw majacych na celu wyréwnanie luki ptacowej w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn. Obowigzki natozone na pracodaw-
céw beda dla nich prawdziwa rewolucja.

Czy do urzedu przyszedt pan z wizja reformy na bazie
swoich doswiadczen jako inspektora pracy?

Kazdy z nas korzysta ze swoich do$wiadczen. Moje ksztattowa-
ty sie najpierw podczas kilkunastoletniego zatrudnienia na sta-
nowisku liniowego inspektora pracy, gdy musiatem sie mierzy¢
z trudnymi wyzwaniami zaréwno podczas kontroli, jak i w kon-
takcie z osobami, ktére szukaty pomocy w Inspekgji Pracy. Zda-
rzato sie, ze chodzito o zwykta rozmowe, wystuchanie i wsparcie
dobrym stowem, porada, jak rozwiagza¢ problem zwiagzany z za-
trudnieniem. Bardzo duzo nauczytem sie podczas mojej obecnosci
w resorcie pracy. Jako dyrektor departamentu prawa pracy mia-
tem zaszczyt przeprowadzi¢ przez caty proces legislacyjny m.in.

dwie najwieksze od dekad nowelizacje Kodeksu pracy, wdrazaja-
ce do polskich przepiséw unijny work-life-balance, prace zdalng
i kompleksowa regulacje badan trzezwosci pracownikéw. Przy-
znam, ze takie doswiadczenia niezwykle procentuja na stanowi-
sku Gtéwnego Inspektora Pracy, ktéry chce zreformowac instytu-
cje zponadstuletnia historig. Znam ten urzad od podstaw i wiem,
jak wyglada tworzenie nowelizacji aktéw prawnych. To daje mi
nadzieje na sukces w moich staraniach.

Czy trudno zmienic instytucje z tak dtuga tradycja?

| tak, i nie. Cytujac klasyka, zmiana jest jedynym statym ele-
mentem zycia. Dotyczy to takze funkcjonowania Panstwowej
Inspekgji Pracy. Swiat sie zmienia i Inspekcja musi sie zmienia¢
wraz z nim. Inspektorzy szkola sie bez przerwy, bo zmienia sie
prawo, pojawiaja sie nowe technologie i materiaty wykorzysty-
wane podczas pracy, a wraz z nimi nowe zagrozenia dla zycia
i zdrowia pracownikéw. Trudno bytoby skutecznie dziata¢ me-
todami i Srodkami z poczatkéw funkcjonowania Inspekgji, gdy
sukcesem byto zapewnienie pracownikom krzeset, gdy mdleli
podczas pracy stojacej, czy wentylacji w pomieszczeniach wy-
petnionych oparami chemikaliéw. Zadaniem wszystkich do-
tychczasowych Gtéwnych Inspektoréw Pracy byto dostosowa-
nie urzedu do otaczajacej rzeczywistosci spotecznej, prawnej
i technologicznej. Czasem, by to osiagna¢, wystarcza drobne
ingerencje, a czasem potrzebna jest matfa rewolucja. Wydaje
sie, ze obecne czasy wymagajg zmian rewolucyjnych po to, by
Inspekcja mogta realizowac powierzone jej zadania. Pracujemy
teraz nad tym, by uzyskac zielone $wiatto i wsparcie dla takich
zmian. Mam wizje nowej Inspekgji i ludzi, ktérzy chca ja wdrozyc.
Ta rewolucja, nowe otwarcie musi sie wydarzy¢, bo paistwo po-
trzebuje nowoczesnego i skutecznego urzedu dbajacego o wa-
runki pracy kilkunastu milionéw Polakéw i przeszto miliona cu-
dzoziemcéw zatrudnionych obecnie w Polsce.

Czy urzad podota tym wyzwaniom, jesli jest od lat nie-
dofinansowana instytucja?

Panstwowa Inspekcja Pracy zawsze daje sobie rade z postawiony-
mi przed nig zadaniami, jednak musimy odpowiedzie¢ sobie na
pytanie, komu stuzy obecny stan, w ktérym instytucja ze wzgledu
na sytuacje finansowg ma problemy z pozyskaniem nowych kadr.
Powstata w ten sposdb luka pokoleniowa to zjawisko bardzo nie-
bezpieczne dla sprawnosci dziatania urzedu. Oczywiscie pienia-
dze sg wazne, by przyciagna¢ ludzi, ale oprécz pieniedzy wazny
jest takze prestiz naszej instytugji, sprawna i spdjna organizacja,
klarowne procedury, elastyczna organizacja pracy. Gdy te wszyst-
kie elementy zagrajg razem, bedziemy mogli liczy¢ na zatrudnie-
nie najlepszych specjalistéw i prawnikéw. Ja nie zartuje, méwiac,
ze za jakis czas zatrudnienie w Inspekgcji pracy bedzie odbiera-
ne jako nobilitacja. Konsekwentnie do tego daze, wprowadzajac



zmiany, ktére bez dodatkowych wydatkéw poprawiaja warunki
pracy i jej organizacje. Mamy juz ruchomy czas pracy, prace zdal-
na hybrydowa, a specjalny zesp6t diagnozuje obszary, ktére mo-
zemy usprawni¢, nie czekajac na reforme naszych przepisow.

A czy wstuchal sie Pan w gtos inspektorow pracy? Wie
Pan, co najbardziej frustruje?

Mysle, ze najbardziej frustrujg ograniczenia i biurokracja wynika-
jaca z przepiséw, ktére potrafig podcia¢ skrzydta nawet osobie
z najlepszymi intencjami i checig do naprawiania swiata. Nie raz
i nie dwa inspektorzy pracy ida na kontrole w miejsce, w ktérym
odbywa sie nielegalna praca, podstawowe prawa zatrudnionych
sg naruszane, i odbijaja sie od zamknietych drzwi. Bywa, ze przed-
siebiorcy tworza niestychanie skomplikowane struktury spétek
zaleznych i podwykonawcdw, w ktérych gaszczu pracownik sie
gubi, sam nie wie, gdzie i na jakich warunkach pracuje, a inspek-
tor nie ma do kogo skierowac pytan czy srodkéw prawnych ma-
jacych na celu usuniecie nieprawidtowosci. Frustrujgca moze by¢
takze liczba zadan naktadanych na stosunkowo niewielka gru-
pe inspektoréw i perspektywa kolejnych waznych wyzwan wy-
nikajacych z nadchodzacych zmian przepiséw. Przypominam, ze
obecnie jest 1,5 tysigca inspektorédw, a majg oni do zaopiekowa-
nia przeszto 15 min pracujacych w Polsce. To daje zawrotng liczbe
10 tys. zatrudnionych na jednego inspektora, ktéry ma dbac o to,
by ich praca odbywata sie w sposéb bezpieczny. Oprécz tego in-
spektorzy wykonuja zadania przewidziane w kilkudziesieciu usta-
wach dotyczacych zagadnien tak réznych, jak emerytury pomo-
stowe, materiaty biobdjcze i pirotechniczne czy przeciwdziatanie
zagrozeniom psychicznym jak mobbing i dyskryminacja. Do tego
zwalczamy prace na czarno, odpowiadamy na dziesiatki tysiecy
skarg naptywajacych co roku do urzedu. Nietrudno wiec o frustra-
cje w niedofinansowanym urzedzie. By¢ moze wiasnie to przeto-
zyto sie w ostatnim czasie na skurczenie sie liczby inspektoréw.
Staramy sie temu przeciwdziatac, ale zdarzato sig, ze nasze nabo-
ry koficzyty sie rezygnacjg kandydatéw spetniajacych nasze ocze-
kiwania, gdy dowiedzieli sie, jakie pensje mamy do zaoferowania.
Dtugo moge o tym opowiadac.

Polityka kadrowa to przy dzisiejszym rynku pracy
duze wyzwanie...

Kilka lat temu Roman Giedroj¢, jeden z moich poprzednikéw w fo-
telu Gtéwnego Inspektora Pracy, powiedziat, ze do efektywne-
go wypetnienia powierzonych zadan potrzeba 3000 inspekto-
row. Obecnie Inspekcja jest w potowie drogi do osiggniecia tego
stanu zatrudnienia, a zadan przybywa. Staramy sie tak organizo-
wac prace inspektoréw, by zmniejszy¢ liczbe biurokratycznych
obowiazkdw, jakie musza wykonywaé w zwigzku z kontrolami,
by w ten sposéb odzyskali czas i mogli go poswieci¢ na inne za-
dania. Uruchamiamy wszelkie niezbedne rezerwy, optymalizuje-
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$ci, na ktére musimy reagowac. Dla-
tego rozpoczeliSmy proces
wewnetrznej reformy urzedu, ktéra
ma usprawnié prace inspektorow
i pozwoli¢ im na sprawne reagowa-
nie w przypadku naduzywania czy
omijania prawa. Dotyczy to zreszta
nie tylko cudzoziemcéw, ale takze na-
szych rodzimych pracownikéw. Za-
biegam tez o wzmocnienie upraw-
nien inspektoréw pracy. Panstwowa
Inspekcja Pracy ma ogromny poten-
cjat, ktory moze zosta¢ wykorzystany
przez panstwoirzad do madrego, ce-
lowanego przeciwdziatania niepra-
widtowosciom na polskim rynku

pracy.
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my prace inspektordw, ale takie dziatania maja swoje limity. Wia-
$nie ruszyta kolejna aplikacja dla inspektoréw, ale nie ukrywam,
Ze ciezko realizowac misje z ograniczonymi kadrami.
Tymczasem polska gospodarka preznie sie rozwija i potrzebu-
jerakdo pracy. Kryzys demograficzny sprawia, ze na polskim ryn-
ku pracy pojawia sie coraz wiecej pracownikdw z zagranicy, nawet
z bardzo odlegtych panstw, nie tylko geograficznie, ale i kulturo-
wo. Wystarczy spojrze¢ na dane publikowane przez ZUS, zktérych
wynika, ze juz ponad milion pracujacych w Polsce to cudzoziem-
cy.Toogromna liczba, a z naszych doswiadczen i kontroli wynika,
ze rzeczywista liczba pracownikéw z zagranicy na polskim rynku
jestznacznie wieksza. Wiele takich oséb jest zatrudnianych w sza-
rej strefie, bezumowy lub na podstawie r6znego rodzaju kontrak-
téw, ktore formalnie nie majg nic wspolnego z praca, cho¢ w ten
sposdb jest legalizowany w Polsce przeptyw pieniedzy naich kon-
ta. Szczegodlnie w tym zakresie panuje mnéstwo nieprawidtowo-
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arnobrzeg

Co roku Inspekcja Pracy prosi
kolejnych ministréw finan-
sow o pieniadze na dodatko-
we etaty.

To prawda. Licze, ze w koncu sie do-
czekamy, bo przed nami kolejne
wazne zadania, zarobwno w kwestii
przeciwdziatania mobbingowi, jak
i zwigzane z likwidacja luki ptacowe;j
w Polsce. Wydatki na Inspekcje to in-
westycja. Inwestycja w spokdj spotecz-
ny, bezpieczna prace, mniejszg licz-
be poszkodowanych w wypadkach,
wieksza liczbe oséb legalnie zatrud-
nionych, ptacacych daniny publiczne
i zasilajacych w ten sposéb budzet naszego panstwa. Jesli swiat
polityki spojrzy z tej perspektywy na funkcjonowanie Inspekgji, to
nie bede sie musiat martwic o pienigdze na kolejne etaty.

@Lublin o
Chetm

Rzeszéw
Przemys| @

@ Krosno

A jakie zmiany w Inspekcji Pracy uwaza pan za koniecz-
ne, zeby poprawi¢ wyniki i efektywnos¢ jej dziatan?
Niezbedne jest przede wszystkim wzmocnienie roli Panstwowe;j
Inspekcji Pracy w zakresie nadzoru nad warunkami pracy oséb
$wiadczacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy. Li-
czymy tez na rozszerzenie $rodkow prawnych przystugujacych
inspektorom pracy w razie stwierdzenia, ze mimo wykonywania
pracy w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy po-
miedzy stronami doszto do zawarcia umowy cywilnoprawnej.
Zmian wymagajg przepisy dotyczace przebiegu czynnosci
kontrolnych prowadzonych przez inspektoréw pracy. Zmierzac
one powinny przede wszystkim w kierunku unowoczes$nienia
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Wywiad

obowigzujacej regulacji prawnej i umozliwienia inspektorom
pracy wykorzystywania najnowszych technologii w procesie
kontroli przestrzegania prawa pracy. W tym zakresie wazne jest
umozliwienie inspektorom przeprowadzania tzw. czynnosci roz-
poznawczych, zadania wykonania ogledzin obiektéw za pomo-
cq urzadzen umozliwiajacych dwukierunkowa facznosé w cza-
sie rzeczywistym, pozwalajacych na przesyt obrazu lub obrazu
i dzwieku pomiedzy uczestnikami czynnosci kontrolnej, gdy
osobiste wykonanie takich czynnosci kontrolnych nie jest moz-
liwe. Wiele zmienitaby takze mozliwos¢ przeprowadzania kon-
troli w trybie zdalnym czy wykorzystywania elektronicznych po-
staci dokumentéw w postepowaniu kontrolnym. Dowoddéw
w wielu przypadkach mogtby dostarczy¢ monitoring wykorzy-
stywany praktycznie w kazdej firmie. Zwiekszeniu sprawnosci
operacyjnej stuzytoby réwniez rozszerzenie zakresu informacji,
ktére Inspekcja Pracy moze pozyskiwa¢ z Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

Niezwykle wazne jest tez potozenie nacisku na prowadzenie
dziatalnosci prewencyjnej, w szczegdlnosci w zakresie zmierzaja-
cym do zapewnienia przestrzegania prawa pracy.

Pod koniec roku spotkat sie pan na naradzie z szefa-
mi okregowych inspektoratéw. Jakie decyzje zosta-
ty podjete?

Takie spotkania nie muszg skutkowa¢ konkretnymi decyzjami.
Z Warszawy czasem trudno dostrzec problemy, z ktérymizmaga-
ja sie w terenie. Stawiam na dialog, bezposrednie relacje nie tylko
z szefami okregéw, ale tez z pracownikami i ich przedstawicielami.
Wspdlnie pracujemy intensywnie nad wewnetrzng reforma, czyli
zmianami, ktére mozemy wprowadzi¢ bez potrzeby angazowa-
nia do tego ustawodawcy. Zarzadzenia wewnetrzne funkcjonuja-
ce w Inspekgji od lat moga sie wydac postronnemu obserwatoro-
wi nieciekawe, ale zapewniam, ze budza ogromne emocje wiréd
inspektoréw, bo maja bezposrednie przetozenie na organizacje
ich pracy. Poza tym prowadzimy dziatania w kierunku usprawnie-
nia i integracji naszych systeméw informatycznych, ktére nie sg
ze soba kompatybilne, a czasem sg wrecz przestarzate. Do tego
trzeba jednak gigantycznych pieniedzy.

Czy czuje pan wsparcie dla planowanych zmian?
Pracuje na zaufanie pracownikéw Inspekgji, partneréw spotecz-
nych i politykéw. Mam poczucie, ze moja determinacja, nowe spoj-
rzenie na urzad i potrzeby pracownikdw angazuja coraz wieksza
grupe ludzi, dla ktérych Panstwowa Inspekcja Pracy to co$ wie-
cej niz tylko szyld na budynku. Zdobywanie poparcia dla wprowa-
dzenia zmian to proces, ktoéry musi troche potrwac, ale coraz cze-
sciej otrzymuje sygnaty swiadczace o tym, ze coraz wiecej os6b
chce zmian w Inspekgiji.

Dziekujemy za rozmowe.
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Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy

Prewencja wypadkowa w branzach z duzg liczba zagrozehn zawodowych, kompleksowe kontrole
legalnosci zatrudnienia, kampanie skierowane do rodzicoéw oraz obowiazki zwigzane z prezydencja
Polski w Radzie UE to tylko cze$¢ zadan, ktére ma w planach Panstwowa Inspekcja Pracy w 2025 roku.

lan dziatar inspekcji powstat w opar-
P ciu o obserwacje aktualnych proble-

méw wystepujacych w obszarze
ochrony pracy, uwzglednia on réwniez
propozycje zgtoszone przez partneréw
spotecznych i instytucjonalnych, w tym
Rade Ochrony Pracy, komisje sejmowe,
a takze plany dziatania Komitetu Wyz-
szych Inspektoréw Pracy (SLIC) i Europej-
skiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy oraz zatozenia strategii UE na
rzecz bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
W ujeciu branzowym planowane kontro-
le beda dotyczy¢ sektoréw cechujacych
sie duza liczba zagrozen zawodowych
i wypadkowych - gérnictwa, budownic-
twa, energetyki, lesnictwa i rolnictwa.
W 2025 r. urzad bedzie kontynuowat za-
dania rutynowe i prewencyjne, w tym sze-
roko rozumiang promocje ochrony pracy.
W zwigzku z prezydencja Polski w Radzie
UE inspekcja bedzie gospodarzemi orga-
nizatorem wielu wydarzen. To takze
pierwszy rok realizacji trzyletniego pro-
gramu dziatania Panstwowej Inspekgji
Pracy na lata 2025-2027.

Przemyst pod lupa

Kontrole prawidtowego funkcjonowania
prewencji wypadkowej w zaktadach pracy
beda dotyczy¢ przede wszystkim zakladéw,
w ktérych odnotowano najwigcej wypadkow
przy pracy, w tym zaktadéw wytypowanych
do objecia kampania poswiecona realizacji
europejskiego filaru strategii bhp, przewi-
dzianej na lata 2021--2027, czyli Wizji Zero".
Trzyletnia kampania prewencyjno-kontrolna
skierowana jest do zaktad6w sektora prze-

tworstwa przemystowego, cechujacych sie
duzym ryzykiem wystapienia wypadkow
przy pracy oraz takich, w ktérych liczba wy-
padkdéw swiadczy o nierespektowaniu obo-
wigzujacych przepiséw bhp.

Dziatania kontrolne strategii beda
wspierane oddziatywaniem prewencyj-
nym, polegajacym na przekonywaniu pra-
codawcow do zwiekszenia zaangazowa-
nia w bezpieczenstwo pracy i ochrone
zdrowia. Elementem takiego oddziatywa-
nia bedzie uswiadamianie pracodawcom
i osobom odpowiedzialnym, ze koniecz-
ne jest bezposrednie zaangazowanie sie
w zarzadzanie bhp oraz udziat pracowni-
kéw w dziataniach stuzacych zwiekszaniu
poziomu bezpieczenstwa pracy, w tym
w ocenie ryzyka zawodowego.

W ramach kampanii okregowe inspek-
toraty pracy zorganizuja szkolenia dla pra-
codawcow (w formie stacjonarnej i online),
a takze seminaria i konferencje o tematy-
ce zwigzanej z prewencja wypadkowa
W miegjscu pracy, prowadzeniem postepo-
wan powypadkowych i analizowaniem
przyczyn wypadkoéw oraz zarzadzaniem
ryzykiem zawodowym. W toku kampanii
bedziemy zacheca¢ pracodawcéw do sko-
rzystania z oferty programéw prewencyj-
nych Panstwowej Inspekcji Pracy.

Substancje niebezpieczne

W latach 2025-2027 uruchomiona zo-
stanie takze kampania poswiecona
ograniczaniu narazenia pracownikéw
na dziatanie czynnikdw rakotworczych,
mutagennych lub reprotoksycznych oraz
przeciwdziataniu negatywnym zdrowot-
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nym skutkom narazenia na pyt azbest¥
W miejscu pracy.

Kontrolami zostana objete prace wyko-
nywane w zaktadach wykorzystujacych
i produkujacych substancje i mieszaniny
chemiczne. Zgodnie zustawowymi kompe-
tencjami kontrole Panstwowej Inspekdji Pra-
cyzweryfikujg wypetnianie przez pracodaw-
cOw obowigzkdw natozonych przez unijne
rozporzadzenia dotyczace chemikalidw, tj.
REACH i CLP. Strategia kontroli chemicznych
nalata 2025-2027 koresponduje zzatozenia-
mi Europejskiego Planu Walki z Rakiem, jak
rowniez z priorytetami okreslonymi przez
SLIC - w zakresie egzekwowania przepiséw
bhp dotyczacych zagrozen ze strony czyn-
nikéw chemicznych. Strategia ta realizuje
rowniez wyzwania okreslone przez Komisje
Europejska w , Strategii w zakresie chemika-
lidw na rzecz zréwnowazonosci narzecz nie-
toksycznego $rodowiska” i bedzie wspoma-
gac ograniczanie zgonéw, powaznych
obrazer oraz choréb zawodowych zwigza-
nych zwarunkami pracy.

Inspekcja planuje tez prowadzi¢ szkole-
nia i prelekcje na temat identyfikacji zagro-
zen, oddziatywania szkodliwych dla zdrowia
czynnikdw chemicznych w srodowisku pra-
cy orazmetod ograniczaniai eliminacji zwia-
zanego z tym ryzyka. Dziatania te maja
zwiekszy¢ swiadomos¢ skalizagrozen zawo-
dowych zwigzanych z uzywaniem niebez-
piecznych substancji chemicznych i ich
mieszanin.

Pracownicy z zagranicy
W zwiagzku z narastajacym zapotrzebo-
waniem na prace cudzoziemcow na te-

rytorium RP w 2025 r. zadania kontrolno-
-nadzorcze Panstwowej Inspekgcji Pracy
zostang ukierunkowane na problematy-
ke powierzania pracy w Polsce tej grupie
pracobiorcow. Kompleksowe kontrole
beda realizowane przez delegowane do
tych dziatan zespoty inspektoréw pra-
cy. Dziatania Panstwowej Inspekgcji Pra-
cy maja obejmowac nie tylko legalnos¢
zatrudnienia, powierzania innej pracy za-
robkowej oraz wykonywania pracy przez
cudzoziemcow, ale takze warunki ich pra-
cy oraz prawidtowos¢ podstawy wykony-
wania pracy, w szczeg6lnosci zasadnos¢
zawarcia umowy innej nizumowa o prace.

. — liczba kontroli, ktére planuje
przeprowadzié inspekcja w tym roku

. — liczba podmiotéw (pracodawcdw
i przedsiebiorcéw, pracownikéw, rolnikéw
indywidualnych, uczniéw, studentéw i innych
odbiorcow dziatan) objetych dziataniami

prewencyjnymi

Réwnolegle z zadaniami kontrolnymi
realizowane beda dziatania informacyjne
skierowane do cudzoziemcéw i podmio-
téw powierzajacych im prace. W kampa-
nii bedziemy wspiera¢ podmioty korzy-
stajace z pracy cudzoziemcé4w w ramach
podwykonawstwa itaricucha dostaw tak,
aby przedsiebiorcy, w szczegélnosciz po-
ziomu inwestora czy generalnego wyko-
nawcy, podczas wtasnych dziatari audy-
towych mogli weryfikowac rzetelnos¢
i wiarygodnos¢ partneréw biznesowych,
tj. firm, ktérych pracownicy swiadczg pra-
ce na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Nadrzednym celem wszystkich dzia-
tan Panstwowej Inspekgji Pracy w kam-
panii bedzie przeciwdziatanie patolo-
giom w zatrudnieniu cudzoziemcéw, nie
tylko w kontekscie legalnosci powierza-
nia pracy, ale takze warunkdw, w jakich
ta praca jest wykonywana

Zadania w zakresie bhp
Panstwowa Inspekcja Pracy zawsze duzo
uwagi poswiecata technicznemu bezpie-
czenstwu pracy. W 2025 r. sprawdzimy,
czy pracodawcy podejmuja dziatania
w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
czynnikéw fizycznych (hatas, drgania me-
chaniczne, mikroklimat) w miejscu pracy
i czy dziatania te skutecznie ograniczaja
wptyw tych czynnikéw na zdrowie pra-
cownikéw. Skontrolowana zostanie m.in.
realizacja obowiazku typowania i przepro-
wadzania badan i pomiaréw fizycznych
wskazanych czynnikéw srodowiska pra-
¢y, z uwzglednie-
niem rzeczywiste-
go Czasu narazenia
na oddziatywanie
tych czynnikéw,
w tym posiadanie
aktualnych wyni-
kow tych badan.
Sprawdzone zo-
stang programy
dziatan organiza-
cyjnych oraz tech-
nicznych stuzacych
wyeliminowaniu lub obnizeniu poziomu
narazenia na oddziatywanie tych czynni-
kéw. Inspektorzy pracy skontrolujg wy-
posazenie pracownikdédw w skutecznie
dziatajgce $rodki ochrony indywidual-
nej oraz prawidtowy ich dobor.
Zagrozenia zwigzane z wystepowa-
niem szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych szczegdlnie czesto spotykane sa
w branzach zwigzanych z ochrona zdro-
wia, przemystem spozywczym, rolnic-
twem, gospodarowaniem odpadami,
atakze w laboratoriach diagnostycznych
i badawczych. Kluczowe staje sie tam
wdrozenie odpowiednich procedur
ochrony zdrowia, aby zminimalizowa¢
ryzyko zwigzane z narazeniem na czyn-
niki biologiczne. Podjecie dziatan
kontrolnych w tym obszarze ma na celu
ograniczanie zagrozen zdrowotnych
oraz zmniejszenie ryzyka zwigzanego

zinfekcjamii chorobami zawodowymi.

Powszechne wystepowanie substan-
¢ji chemicznych i ich mieszanin w réz-
nych procesach pracy oznacza koniecz-
nos¢ zapewnienia wysokiego stopnia
ochrony zdrowia oséb narazonych na
szkodliwe czynniki chemiczne. Wiele
prac zwigzanych z produkcja badz stoso-
waniem chemikaliéw zaliczanych jest do
szczegolnie niebezpiecznych, powodu-
jacych bezposrednie zagrozenie zycia
i zdrowia pracujacych. Przy braku znajo-
mosci przepiséw bhp i Swiadomosci za-
grozen oraz niestosowaniu odpowied-
nich srodkéw ochrony zbiorowej
iindywidualnej zapewnienie wtasciwych
warunkow pracy staje sie niezwykle trud-
ne, a ryzyko narazenia pracownikéw na
utrate zdrowia lub zycia materializuje sie
w postaci wypadkéw oraz choréb
zawodowych.

Prawo pracy

W zakresie prawnej ochrony pracy kon-
tynuowane bedga kontrole zatrudniania
na podstawie uméw cywilnoprawnych,
czasu pracy, wyptaty wynagrodzen i in-
nych swiadczen ze stosunku pracy. Nie-
przestrzeganie przepisdéw o czasie pra-
cy stanowi jeden z gtéwnych probleméw
wystepujacych w placéwkach handlo-
wych. Z tego powodu w roku 2025 kon-
trole w handlu beda koncentrowaty sie
gtéwnie na tych zagadnieniach.

Inspekcja pracy bedzie prowadzi¢ na
terenie przedsiebiorstw transportowych
kontrole obejmujace swym zakresem
szczegolnie czas jazdy i czas postoju, obo-
wigzkowe przerwy i czas odpoczynku kie-
rowcow.

Inspektorzy pracy skontroluja réwniez
przestrzeganie uprawnien pracowniczych
zwigzanych z rodzicielstwem oraz przepi-
séw dotyczacych zatrudniania mtodocia-
nych i zatrudniania dzieci do lat 16.

Zadania wlasne
Integralng cze$¢ programu stanowia zadania
zgtaszane przez okregowe inspektoraty pra-
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cy. Zadania te, wynikajace ze specyfiki i sy-
tuadcji lokalnej, realizowane sa samodzielnie
przez poszczegdlne okregi badz we wspdt-
pracy - jesli podobne problemy wymagaja-
ce zbadania wystepuja na terenie kilku okre-
gowych inspektoratéw pracy. W 2025 roku

w grupie zadan realizowanych na terenie

kilku okregdéw znalazly sie:

* poprawa przestrzegania przepiséw pra-
wa pracy, w tym bhp oraz legalnosci za-
trudnienia w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ handlowo-ustugowa w re-
gionach turystycznych, z wytaczeniem
dziatan strategicznych (Gdansk, Olsztyn,
Szczecin, Wroctaw);

* przestrzeganie przepiséw prawa pracy,
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz legalnosci zatrudnienia w podmio-
tach prowadzacych skup lub przetwér-
stwo ztomu metali (Kielce, Krakéw);

* bezpieczenstwo i higiena pracy przy
eksploatacji maszyn w zaktadach pro-
dukcyjnych (Biatystok, Krakéw, Olsztyn);

* przestrzeganie przepisow prawa pracy,
w tym przepiséw bhp, w zaktadach ka-
mieniarskich (Lublin, Szczecin, Wroctaw).

Badanie skarg i wnioskow
W roku 2025 inspektorzy pracy, poza
zwyktymi dziataniami polegajacymi

na reagowaniu na zgtaszane sygnaty
0 naruszaniu przepiséw prawa pracy
- przede wszystkim dotyczace niepra-
widtowosci zwigzanych z wyptata wy-
nagrodzen za prace i innych swiadczen,
czasu pracy oraz stosunku pracy i szero-
ko rozumianych warunkéw pracy - szcze-
g6lng uwage beda przywigzywali do
skarg obejmujacych takie zagadnienia,
jak przestrzeganie przepiséw dotycza-
cych pracowniczych planéw kapitato-
wych, wykonywania pracy w sposéb
zdalny, mobbingu czy wynagradzania
kobiet i mezczyzn za jednakowa prace
lub prace o jednakowej wartosci.

OBSZARY SZCZEGOLNEJ TROSKI PRZY BADANIU SKARG | WNIOSKOW

praca
zdalna

pracownicze

plany
kapitatowe
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Wspolpraca
miedzynarodowa
W 2025 r. Panstwowa Inspekcja Pracy, jako
cztonek SLIC, chce realizowac zadania wyni-
kajace z planu pracy Komitetu oraz znowo
przyjetych mandatédw grup roboczych SLIC.
W zwiazku z prezydencja Polski w Radzie
UE w pierwszym pétroczu 2025 r. inspek-
cja pracy bedzie organizatorem posiedze-
nia plenarnego i dnia tematycznego SLIC
w Warszawie w dniach 14-15 maja 2025 r.
Z uwagi na prezydencje RP cztonek lub za-
stepca cztonka SLIC z ramienia Panstwo-
wej Inspekgji Pracy bedzie uczestniczyt
w 2025 r. w spotkaniach Biura SLIC. W dru-
giej potowie 2025 roku polski cztonek lub
zastepca cztonka SLIC wezmie udziat w po-
siedzeniu plenarnym i dniu tematycznym
SLIC w Danii.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest polskim
organem wiodacym w Grupach Wspétpra-
cy Administracyjnej (ADCO). Eksperci Pan-

stwowej Inspekcji Pracy beda nadal uczest-
niczy¢ w spotkaniach grup ds. maszyn,
srodkéw ochrony indywidualnej, urzadzen
dzwigowych oraz urzadzen i zbiornikdw
cisnieniowych.

W obszarze legalnosci zatrudnienia pra-
cownikéw mobilnych Parstwowa Inspek-
¢ja Pracy prowadzi intensywna wspétpra-
ce zEuropejskim Urzedem ds. Pracy (ELA).
W 2025 . polscy inspektorzy pracy i eks-
perci beda uczestniczy¢ w seminariach,
warsztatach i spotkaniach tematycznych
tego gremium, a takze w pracach jego
grup roboczych: Europejskiej Platformy ds.
Przeciwdziatania Pracy Nierejestrowanej,
ds. Inspekdji oraz ds. Informacji.

Uwzgledniajac intensywng wymiane
korespondencji polskiego biura taczniko-
wego w systemie wymiany informacji na
rynku wewnetrznym (IMI) na temat pra-
cownikéw delegowanych oraz biezace za-
dania Panstwowej Inspekgji Pracy zwiaza-

ne z potrzeba zapewnienia legalnej pracy
polskim pracownikom $wiadczacym pra-
ce na zachodzie Europy, planowane jest
zacie$nienie wspotpracy z Austria, Holan-
dia, Wtochami i Francja, réwniez poprzez
organizacje spotkan dwustronnych w kra-
ju oraz w strukturach instytucji partner-
skich w wymienionych panstwach. Nasz
urzad planuje tez nawigzanie $cislejszej
wspotpracy ze strong ukraifska w zwiaz-
ku ze wzmozong obecnoscia ukrainskich
pracownikéw na polskim rynku pracy.

W pierwszej potowie 2025 r. Polska
sprawowac bedzie przewodnictwo w Gru-
pie Wyszehradzkiej (V4), ktéra stanowi fo-
rum wymiany doswiadczen oraz wypra-
cowywania wspoélnych stanowisk
w sprawach istotnych dla przysztosci tego
regionu i UE. Panstwowa Inspekcja Pracy
bedzie gospodarzem spotkania przedsta-
wicieli urzedéw inspekgji pracy z krajéow
nalezacych do Grupy.

STRATEGICZNE OBSZARY POPRAWY WARUNKOW PRACY — PRIORYTETY

Zapobieganie wypadkom zwigzanym z praca
w sektorze przemystowym - Wizja Zero.

Ochrona pracownikéw narazonych na dziatania czynni-
kéw CMR (rakotwérczych, mutagennych lub reprotok-
sycznych) oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom
narazenia na pyt azbestu w miejscu pracy.

Dziatania kontrolno-nadzorcze i prewencyjne w obszarze legal-
nosci zatrudnienia, powierzania innej pracy zarobkowej oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow - obejma podmioty

i inwestycje pod szczeg6lnym nadzorem.
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Czy mozna
zatrudnic

mtodocianego,
ktory jest
za mtody?

W jezyku potocznym miodociany to osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat. Zgodnie z trescia art. 190
§ 1 Kodeksu pracy mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

mtodocianych, ktérzy ukonczyli co najmniej o$mioletniag

szkote podstawowgq i przedstawia Swiadectwo lekarskie
stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdro-
wiu (art. 191 § 1 k.p.). Gdyby przyja¢ wytacznie przytoczone re-
gulacje, termin zatrudnienia pracownika mtodocianego w celu
przygotowania zawodowego wigzatby sie nie z faktem przy-
jecia kandydata do odpowiedniego typu szkoty (tj. branzowej
szkoty | stopnia), lecz z data ukonczenia 15. roku zycia. Jedno-
czesnie ukonczenie 18. roku zycia powodowatoby natychmia-
stowe zakonczenie zatrudnienia jako osoby mtodocianej. Wo-
bec powyzszego przepisy Kodeksu pracy wskazujg wyjatki od
regulacji ogdélnej pozwalajace na zatrudnianie 0séb niemaja-
cych 15 lat oraz tych, ktére ukonczyty 18 lat, na zasadach okre-
$lonych dla mtodocianych.

Kodeks pracy precyzuje, ze wolno zatrudniac tylko tych

Wyjatki w zatrudnieniu mtodocianego

+Klasycznym” mtodocianym jest osoba spetniajaca kumulatyw-
nie wszystkie warunki, o ktérych mowa w przepisach - ukoriczy-
ta 15 lat, ukonczyta co najmniej oSmioletnia szkote podstawowa
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i przedstawi swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca da-
nego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu. Przepisy Kodeksu pra-
cy w art. 190 § 2 wskazuja, ze co do zasady zabronione jest za-
trudnianie osoby, ktéra nie ukoniczyta 15 lat, z zastrzezeniem
wystapienia wyjatkdéw wskazanych wytgcznie w Kodeksie pra-
cy. Wiasnie te wyjatki, jak réwniez obowiazki z nimi zwigzane,
ksztattujg w przepisach mozliwos¢ zatrudnienia tzw. nieklasycz-
nego miodocianego.

Do 31 sierpnia 2018 r. mfodocianym w rozumieniu Kodeksu
pracy byta osoba, ktéra ukoriczyta 16 lat, z dniem 1 wrzesnia
2018 r. wiek ten obnizono do 15 lat. Uprzednio przypadki zatrud-
niania 0s6b, ktore nie spetniaty warunkéw zaliczenia do pracow-
nikow miodocianych, byty requlowane w aktach wykonawczych.
W systemie oswiaty przed reforma, tj. gdy istniaty gimnazja, ta-
kie sytuacje byty uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przy-
padkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mtodocianych, ktérzy nie ukoiczyli gimnazjum, oséb niemaja-
cych 16 lat, ktére ukonczyty gimnazjum, oraz oséb niemajacych
16 lat, ktdre nie ukonczyty gimnazjum (Dz.U.z 2002 r. nr 214 poz.
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1808). Obecnie takie sytuacje zostaty unormowane w Kodeksie
pracy. Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami mozna wyrézni¢
6 przypadkow, ktére nie wpisuja sie w kanon klasycznego mto-
docianego. Naleza do nich sytuacje, w ktérych:

1. osoba ukoniczyta osmioletnia szkote podstawowsa, jednakze
nie ma ona 15 lat, ale zostaje zatrudniona w roku kalendarzo-
wym, w ktérym konczy 15 lat;

2. osoba ukonczyta osmioletnia szkote podstawowa, jednakze
nie ma ona 15 lat (za wyjatkiem poprzedniego przypadku);
3. osoba nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej i nie

ma ona 15 lat;

4. osoba ukonczyta 15 lat i nie ukoriczyta oSmioletniej szko-
ty podstawowej;

5. osoba ukonczyta 15 lat, nie ukonczyta o$mioletniej szkoty
podstawowej i ukoniczyta przygotowanie zawodowe w for-
mie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy;

6. osoba ukoniczyta 18 lat w trakcie nauki w o$mioletniej szko-
le podstawowe;j.

Osoba niemajaca 15 lat, ktora ukonczyta
szkole podstawowa

W pierwszym ze wskazanych przypadkdw osoba, ktéra ukoiczyta
osmioletnia szkofg podstawowa, a nie ma wymaganego wieku,
moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mfodocia-
nych w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat. Odniesie-

niem do tego wyjatku zatrudnienia mtodocianego jest wéwczas
termin rozpoczecia roku szkolnego w | klasie branzowej szkoty
| stopnia. Przy zatozeniu, ze nauka rozpoczyna sie w tej szkole
1 wrzesnia danego roku kalendarzowego, chodzi tu o mfodo-
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Prawo

cianego, ktéry pomiedzy 1 wrzeénia a 31 grudnia skonczy 15 lat.
Do zatrudnienia takiej osoby przepisy nie przewiduja dodatko-
wych obowiazkéw.

W drugim przypadku réwniez chodzi o osobe, ktéra nie
ukonczyta jeszcze 15 lat i jest po osmioletniej szkole podsta-
wowej, jednak nie dotyczy jej sytuacja, o ktérej mowa powy-
zej. Przyjmujac analogicznie, ze mtodociany podejmuje nauke
w szkole branzowej 1 wrze$nia danego roku kalendarzowego,
mamy tu do czynienia z osoba, ktéra pomiedzy 1 wrzeénia a 31
grudnia (czyli w roku rozpoczecia nauki) nie ukoriczy 15 lat.
Najczesciej do takiej sytuacji dochodzi, gdy mtodociany roz-
poczat obowiazek szkolny wczesniej, w wieku 6 lat. Wéwczas
15 lat ukoriczy nie w roku rozpoczecia nauki w branzowej szko-
le | stopnia, ale dopiero w kolejnym roku. Osoby takie s za-
trudniane w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu - na zasadach okres$lonych dla mtodocianych - jako
14-, a czasami nawet 13-latkowie (jesli 14. urodziny obchodza
po 1 wrzednia).

Warto w tym miejscu przypomnie(, ze zgodnie z § 1 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygo-
towania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.
22018 r. poz. 2010 ze zm. oraz z 2024 r. poz. 322) nauka zawodu to
jedna z form przygotowania zawodowego mtodocianych. Jak
wskazano w przytoczonym rozporzadzeniu, nauka zawodu ma
na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze

wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika. Obejmuje do-
ksztatcanie teoretyczne oraz praktyczng nauke zawodu, ktéra jest
organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych w odreb-
nych przepisach.
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Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego jest dopuszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody
przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego
oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej. Przez przedstawiciela ustawowego tej oso-
by (de facto dziecka), zgodnie z art. 98 § 1 Kodeksu rodzinne-
go i opiekunczego, rozumie sie rodzicow, natomiast
z opiekunem prawnym bedziemy mie¢ do czynienia, gdy zad-
nemu z rodzicdw nie przystuguje wiadza rodzicielska, rodzi-
ce nie zyja albo sa nieznani. Przepis nie okresla formy wyraze-
nia zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
prawnego. Wydaje sie jednak, ze skoro zgodnie z art. 29 § 2
k.p. umowe o prace zawiera sie na pismie, to réwniez i zgoda,
o ktorej mowa, powinna by¢ wyrazona w tej formie. Z pomo-
ca przychodzi tu art. 64 Kodeksu cywilnego, zgodnie z kté-
rym jezeli do dokonania czynnosci prawnej potrzebna jest
zgoda osoby trzeciej, osoba ta moze wyrazi¢ zgode takze
przed ztozeniem o$wiadczenia przez osoby dokonujace czyn-
nosci albo po jego ztozeniu. Zgoda wyrazona po o$wiadcze-
niu ma moc wsteczna, tj. od daty zawarcia umowy o prace. Je-
zeli do waznosci czynnosci prawnej wymagana jest forma
szczegdblna, oswiadczenie obejmujgce zgode osoby trzeciej
powinno by¢ ztozone w tej samej formie. Z uwagi na konstruk-

Cje przepisu wystarczajaca jest zgoda tylko jednego z przed-
stawicieli ustawowych (rodzicow).

Dziatalnos$¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych wyni-
ka z kolei z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6towych zasad dziatania pu-
blicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym pu-
blicznych poradni spedjalistycznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2499).
Zgodnie z § 1 rozporzadzenia publiczne poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie specjalistyczne,
udzielajg dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia i zawodu, udzielajg rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowy-
waniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomagaja
przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych. Do zadan poradni
nalezy m.in. diagnozowanie dzieci i mtodziezy, a w efekcie tego
wydawanie m.in. opinii i orzeczeh. W § 4 rozporzadzenia wska-
zano wprost, ze do opinii wydawanych przez poradnie naleza
réwniez te, o ktérych mowa w Kodeksie pracy. Przepis normuje
takze niezbedne elementy, jakie powinna zawiera¢ przedmio-
towa opinia. W trakcie praktyki kontrolnej autor artykutu spo-
tkat sie z przypadkiem zatrudnienia mtodocianego w celu przy-
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gotowania zawodowego, ktéry w roku zatrudnienia nie miat i nie
ukonczyt 15 lat, uzyskat natomiast pozytywna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w wymaganym zakresie. Opi-
nie poradni uzyskano jednak ok. 2,5 miesigca po dopuszczeniu
mtodocianego do pracy. Wobec powyzszego inspektor pracy
skierowat do pracodawcy wniosek w wystapieniu o zawieranie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osoba,
ktora ukonczyta osmioletnia szkota podstawowa, niemajaca 15
lat (i w roku kalendarzowym, w ktérym jest zatrudniona nie koi-
czy 15 lat), wytgcznie po uprzednim wyrazeniu na to zgody przez
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej osoby
oraz uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogiczne;j.

Osoba niemajaca 15 lat, ktora

nie ukonczyla szkoly podstawowej

Trzecia sytuacja dotyczy osoby, ktéra nie ukonczyta osmiolet-
niej szkoty podstawowej i jednoczes$nie nie ukonczyta 15 lat.
Moze ona by¢ zatrudniona w celu przygotowania zawodowe-
go na zasadach okreslonych dla mtodocianych w formie przy-
uczenia do wykonywania okreslonej pracy. Przyuczenie to
ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charak-
terze przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢ wybranych
prac zwigzanych z nauka zawodu. Zawarcie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego w takim przypadku jest
dopuszczalne po wyrazeniu na to zgody przez przedstawicie-
la ustawowego lub opiekuna prawnego oraz uzyskaniu pozy-
tywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zatem
rozwazania wskazane w drugim z omawianych przypadkoéow
beda mie¢ zastosowanie rowniez do tej sytuacji. Dodatkowo
w omawianym przypadku wymagane jest réwniez uzyskanie
zezwolenia dyrektora osSmioletniej szkoty podstawowej, wia-
sciwej wedtug miejsca zamieszkania, na spetnianie obowigz-
ku szkolnego poza szkota. Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.) zezwolenie takie moze by¢ wydane przed rozpocze-
ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do
whniosku o wydanie zezwolenia dofagczono oswiadczenie rodzi-
cdw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych reali-
zacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym oraz zobowiazanie rodzicéw do przystepowa-
nia w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace obo-
wigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z za-
kresu czesci podstawy programowej obowiazujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dy-
rektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane
przez szkote, ktdrej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigz-
ku szkolnego poza szkofa.

Osoba, ktora ukonczyta 15 lat

i nie ukonczyta szkoty podstawowej

Kolejna kategoria to osoby, ktére ukonczyty 15 lat i nie ukonczyty

osmioletniej szkoty podstawowej. Mozna z taka osobg zawrze¢

- na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna - umo-

we o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego

w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, jezeli:
a) zostata ona przyjeta do oddziatu przysposabiajacego do
pracy utworzonego w o$mioletniej szkole podstawowej albo
b) uzyskata zezwolenie dyrektora o$mioletniej szkoty podsta-
wowej, w ktérej obwodzie mieszka, na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota oraz uzyskata pozytywna opinie po-
radni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Mamy tu zatem dwie mozliwosci. Pierwsza z nich reguluja prze-
pisy art. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, zgodnie z ktérym system
oswiaty obejmuje m.in. szkoty podstawowe, w tym z oddziatami
przysposabiajacymi do pracy. Takie oddziaty sg tworzone w wy-
branych szkotach. Zgodnie z § 16 rozporzadzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej z dnia 29 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej or-
ganizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli oddziat
przysposabiajacy do pracy moze by¢ tworzony w szkole podsta-
wowej dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja
ukoniczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie oraz ktérzy
otrzymali promocje do klasy VIl albo nie otrzymali promocji do
klasy VIII. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgoda rodzicow, przyj-
muje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy, uwzgled-
niajac opinie wydanga przez lekarza oraz opinie poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika zasadnos$¢ nauki w oddziale przysposabiajacym do pra-
cy. Ksztatcenie ogodlne realizuje sie tam zgodnie z podstawa pro-
gramowa ksztatcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i moz-
liwosci uczniéw. Program przysposobienia do pracy opracowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia ukierunkowane na osiggniecie wy-
branych efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie progra-
mowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Przy-
sposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole
podstawowej albo w innych jednostkach organizacyjnych,
w szczegdlnosci w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
placéwee ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia zawo-
dowego oraz u pracodawcy, na podstawie umowy zawartej po-
miedzy szkotg podstawowa a dang jednostka. Druga ze wskaza-
nych mozliwosci obejmuje obowiazki juz oméwione w artykule.

Pigta sytuacja dotyczy osoby, ktéra ukoiczyta 15 lat, nie ukon-
czyta o$mioletniej szkoty podstawowej oraz ukoriczyta przygo-
towanie zawodowe w formie przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy. Wobec takiej osoby istnieje mozliwos¢ zawar-
cia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w for-
mie nauki zawodu. Dotyczy to 0séb, ktdre spetniajg obowigzek
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szkolny poza szkofa. Wéwczas stosuje sie odpowiednio przepis
dotyczacy uzyskania zezwolenia dyrektora o$mioletniej szkoty
podstawowej, w ktérej obwodzie mieszka, na spetnianie obo-
wigzku szkolnego poza szkota oraz uzyskania pozytywnej opi-
nii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Omawiana sytuacja
jest zatem kontynuacja poprzedniego przypadku i jest mozliwa
wylacznie po ukonczeniu przygotowania zawodowego w for-
mie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Osoba, ktora ukonczyla 18 lat w trakcie
nauki w osmioletniej szkole podstawowej
Ostatni zomawianych przypadkéw dotyczy osoby, ktéra ukon-
czyta 18 lat w trakcie nauki w osmioletniej szkole podstawowej.
Moze ona by¢ zatrudniona na zasadach okre$lonych dla mfodo-
cianych w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyta te szko-
te. Chodzi tu o osoby, ktére podczas nauki w osmioletniej szko-

le podstawowej odbywaty przygotowanie zawodowe w formie
przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy. Powyzsze roz-
wigzanie pozwala na ukonczenie przygotowania zawodowe-
go bez potrzeby wprowadzania zmian w formie zatrudnienia.
W praktyce sytuacja ta dotyczy okresu od korica czerwca (tj. od
terminu ukonczenia szkoty podstawowej) do korca grudnia.

Podsumowanie

Jak wida¢, nieukonczenie odpowiedniego wieku (15 lat) czy
odpowiedniego poziomu nauki (o$mioletnia szkotfa podsta-
wowa) nie stanowi bezwzglednej przeszkody do podjecia za-
trudnienia w celu przygotowania zawodowego. Osoba, ktéra
nie spetnia co najmniej jednego z wymienionych warunkéw,
moze zosta¢ zatrudniona w celu przygotowania zawodowe-
go po spetnieniu okreslonych obowiazkéw. Spetnienie jedne-
go zwarunkéw pozwala na wybér formy przygotowania zawo-
dowego. | tak, ukoriczenie o$mioletniej szkoty podstawowe;j
determinuje mozliwos¢ zatrudnienia w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu, za$ ukoniczenie 15 lat
pozwala na zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy. Na-
lezy jednak pamieta¢, ze bez wzgledu na ukoniczony wiek czy
poziom nauki pracodawca, zgodnie z art. 192 k.p., jest kazdo-

"
q
-

N’
razowo obowiazany zapewni¢ mtodocianym pracownikom
opieke i pomoc, niezbedne do ich przystosowania sie do wia-
$ciwego wykonywania pracy.

Tomasz Musialik
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Finat konkursu ,Bezpiecznie od startu”

4 grudnia 2024 r. w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie odbyt sie XXII finat
Ogolnopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP ,,Bezpiecznie od startu”.

onkurs zostat zorganizowany pod
Kpatronatem honorowym ministry

rodziny, pracy i polityki spoteczne;j,
ministra edukacji narodowej oraz prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Jego
organizatorami jak co roku byli Zwiazek
Rzemiosta Polskiego i Parstwowa Inspek-
cja Pracy. Gosci powitali gospodarze uro-
czystosci: prof. dr hab. Jan Klimek, prezes
Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz Gtow-

ny Inspektor Pracy Marcin Stanecki. Swo-
ja obecnoscia gale zaszczycili: Agnieszka
Majewska - rzeczniczka matych i $rednich
przedsiebiorcow, Mariusz Jedynak - czto-
nek Zarzadu ZUS, Mirostaw Flejmer - za-
stepca dyrektora ds. operacyjnych Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy, Adam
Paprocki - radca z Departamentu Strate-
gii, Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowe-
go Ministerstwa Edukacji.

W finale biezacej edycji konkursu
wzieto udziat 42 uczestnikéw, laureatéw
szczebla regionalnego. Dwuosobowe de-
legacje, gtéwnie uczniowie drugiego
i trzeciego roku nauki zawodu w rzemio-
$le, reprezentowaty 21 izb rzemie$Ini-
czych Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Fi-
nalisci w Warszawie odpowiadali na
tacznie 80 pytan - 40 z prawa pracy i 40
z zakresu bhp.
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- Z wielkg satysfakcjg stwierdzam, ze
poziom waszej wiedzy jest imponujacy.
Mam nadzieje, ze przetozy sie ona na prak-
tyke, na to, w jaki sposob bedziecie orga-
nizowac prace swojg, swoich wspotpra-
cownikow, a kiedys$ by¢ moze réwniez oséb
zatrudnionych w waszych zakfadach - po-
wiedziat do laureatéw Marcin Stanecki.

Laureaci tegorocznej edydji - klasyfika-
¢ja indywidualna:

I miejsce - Maksymilian Rosa, reprezen-
tujacy Izbe Rzemieslnicza w Opolu,

Il miejsce - Krystian Sura, reprezentuja-
cy lzbe Rzemieslnicza w Opolu,

Il miejsce - Jakub Jasinski, reprezen-
tujacy Wielkopolska Izbe Rzemieslnicza
w Poznaniu,

IV miejsce - Zuzanna Jurga, reprezentuja-
ca lzbe RzemiesIniczg oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach,
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V miejsce - Szymon Buczek, reprezen-
tujacy Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczo-
$ci w Nowym Saczy,

VI miejsce - Jakub Migkina, reprezentu-

jacy Izbe RzemiesInikéw i Przedsiebior-

cOw w Kielcach.

Zwyciezca konkursu Maksymilian
Rosa podkreslit, ze nauka zajeta mu bar-
dzo duzo czasu: ,To byty setki godzin
spedzonych nad Kodeksem pracy, nad
bhp. Staralismy sie by¢ na biezaco z prze-
pisami. Bytem na wszystko gotowy. Py-
tania mnie w tym roku w sumie nie za-
skoczyty. Udziat w konkursie to byta dla
mnie odskocznia od tego, czym zajmuje
sie na co dzien”.

Laureaci tegorocznej edycji - klasyfika-
¢ja druzynowa:

I miejsce - druzyna z Opola: Maksymilian
Rosa i Krystian Sura

Il miejsce - druzyna z Katowic: Zuzanna
Jurga i Borys Kucznierz
Il miejsce - druzyna z Poznania: Jakub Ja-
sinski i Dawid Jasifski

Nagrodami gtéwnymi w konkursie,
sfinansowanymi przez Gtéwnego In-
spektora Pracy, byty bony podarunko-
we w nastepujgcej wysokosci: | miejsce
—2000 z, Il miejsce — 1500 zt, Il miejsce
- 1000 zt, IV-VI miejsce - 300 zt. Dodat-
kowo laureaci otrzymali upominki przy-
gotowane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych i Centralny Instytutu Ochrony
Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.
Pamiatkowe dyplomy wreczono wszyst-
kim uczestnikom konkursu oraz ich
opiekunom (mistrzom szkolagcym
uczniéw i nauczycielom zawodu).
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10 grudnia 2024 r. w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy w Warszawie dziennikarze i influencerzy
zajmujacy sie problematyka prawa pracy
i bezpieczehnstwa pracy oraz dziatalnoscia
Panstwowej Inspekcji Pracy odebrali nagrody za
popularyzacje tej problematyki w 2024 r. Wreczyt
je Glowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki.

nie nagrod przedstawicielom prasy, radia oraz mediow
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W trakcie spotkania Marcin Stanecki podkreslit otwartos¢ Pan-
stwowej Inspekgji Pracy na media i ich pozytywna role w budo-
waniu $wiadomosci prawa pracy oraz bezpiecznych sposobdéw

jej Swiadczenia i organizowania.

Uroczystos¢ byta okazja do nieoficjalnych rozméw i wymiany
informacji, w tym na temat planéw dziatania inspekgji, wizji zmian,

jakie czekaja urzad, a takze wyzwan zwiazanych z wdrozeniem

dyrektyw, np. dyrektywy platformowej.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele kierownictwa urze-

dyrektor Departamentu Prawnego Halina Tulwin, dyrektor De-

TRCIA PRACY

P oo e T ' = & Wtym roku kapituta konkursu rekomendowata przyzna-  du: zastepca Gtdwnego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski,

| spotecznosciowych. Gtéwny Inspektor Pracy nagrode  partamentu Nadzoru i Kontroli Jakub Chojnicki oraz rzecznik pra-
Do w postaci statuetki ,Salus publica” przyznat 6 osobom. Otrzymalija: ~ sowy Gtdwnego Inspektora Pracy Mateusz Rzemek.

1. Maciej Glogowski - TOK FM, W konkursie nagradzani s gtéwnie dziennikarze zajmujacy sie
2. Juliusz Cwieluch - Tygodnik ,Polityka”, popularyzacja tematyki bezpieczenstwa pracy. Od 2023 r. jedna
3. Piotr Gapys - influencer, podcast ,Po ludzku o BHP”, ze statuetek trafia takze w rece influencera, czyli osoby, ktéra
4. Malgorzata Stempinska - ,Gazeta Pomorska”, Z uwagi na zasiegi swojej dziatalnosci jest w stanie docierac¢ do du-
zej grupy odbiorcéw, ksztattowad Swiadomosé i wptywac pozy-
tywnie na zachowania zatrudnionych.

5. Maria Korcz - ,Gazeta Wyborcza”,
6.1zabela Malewska - Polskie Radio Olsztyn.




Karalne przeszkadzanie

Przestepstwo zaktdcania kontroli prowadzone;
przez inspektora pracy
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Co moze zrobic inspektor
pracy, gdy w toku kontro-
li wykorzystat mozliwosci
porozumienia z podmiotem
kontrolowanym lub osobami
dziatajacymi w jego imieniu
co do koniecznosciizasadno-
$ci podjecia czynnosci stuz-
bowych?

typizowane w art. 225 § 2 Kodeksu

karnego' przestepstwo, polegajace

na utrudnianiu lub udaremnieniu
wykonania czynnosci stuzbowej osobie
uprawnionej do kontroli w zakresie inspek-
¢ji pracy, jest zagrozone kara pozbawie-
nia wolnosci do lat 3. Wskazuje to na sil-
ng ochroneg, jakiej podlegaja inspektorzy
pracy prowadzacy postepowanie kontro-
Ine, o ktérym mowa w art. 21 i nast. usta-
wy o Painstwowej Inspekcji Pracy?. Nie
zawsze bowiem utrudnianie lub udarem-
nianie wykonania czynnosci stuzbowych
w toku postepowan kontrolnych stano-
wi przestepstwo (tak np. w odniesieniu

do czynnosci inspektoréw kontroli ZUS?),
a jezeli nim jest — ustawodawca z reguty
przewiduje tagodniejszg kare za jego po-
petnienie (tak np. za utrudnianie czynno-
$ci kontroleréw bedacych pracownikami
Najwyzszej Izby Kontroli* lub utrudnia-
nie czynnosci funkcjonariuszy prowadza-
cych kontrole celno-skarbowa®). Co wie-
cej, sposob uregulowania przestepstwa
zart. 225 § 2 k.k. powoduje, ze moze by¢
ono popetnione jednym zachowaniem
i to nawet wéwczas, gdy mimo wszystko
postepowanie kontrolne zostanie sku-
tecznie przeprowadzone.

Sprawca czynu
zabronionego

Przestepstwo popetnia ten, kto utrudnia
lub udaremnia wykonanie choéby jednej
czynnosci stuzbowej (nie zas catej kontro-
li lub dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy). Utrudnianie wykonania czynnosci
stuzbowej polega na stworzeniu przeszko-
dy dla przeprowadzenia danej czynnosci,
za$ udaremnienie wykonania czynnosci
stuzbowej sprowadza sie do uniemozli-

wienia jej wykonania. Utrudnianie wyko-
nania czynnosci w rozumieniu art. 225§ 2
k.k. przedtuza zatem w kazdym przypad-
ku jej przeprowadzenie, przez co ogranicza
mozliwosci sprawnego realizowania celéow
kontroli w zakresie przestrzegania prawa
pracy, a ponadto moze prowadzi¢ do po-
trzeby zwiekszenia intensywnosci dziatan
inspektora pracy, umozliwiajacych wyko-
nanie danej czynnosci.

Typowym tego przyktadem jest spéz-
nione dostarczenie dokumentacji pracow-
niczej zadanej w toku postepowania kon-
trolnego. Udaremnienie wykonania
czynnosci stuzbowej niesie za soba dalej
idace skutki dla danej czynnosci - znosi
mozliwo$¢ jej wykonania w danym miejscu
i czasie®. Tu przyktadem moze by¢ nie-
wpuszczenie na teren zakfadu inspekto-
row pracy, ktorzy stawili sie konkretnego
dnia, aby dokonac ustalen co do przestrze-
ganiaw nim przepiséw i zasad bhp. W kaz-
dym razie przestepcze zachowanie spraw-
cy polega na utrudnianiu lub udaremnianiu
wykonania jednej konkretnej czynnosci
stuzbowey’.

Sprawca czynu zabronionego zart. 225
§ 2 k.k. polegajacego na dziataniu (np. skie-
rowanie inspektoréw pracy w niewtasci-
we miejsce, w ktérym mieliby dokonac
czynnosci kontrolnych) moze by¢ kazdy,
natomiast polegajacego na zaniechaniu
- ten, na kim ciazyt szczegdlny, prawny
obowigzek wykonania czynnosci zadanej
w toku postepowania kontrolnego (np.
przedstawienie dokumentéw, udostep-
nienie zaktadu pracy, wskazanie miejsca
$wiadczenia pracy przez pracownikéw za-
trudnianych przez kontrolowany pod-
miot). Warto pamietac, ze adresatem czyn-
nosciinspektoréw pracy podejmowanych
w toku kontroli jest podmiot kontrolowa-
ny, zas odpowiedzialnosci karnej za prze-
stepstwo moze podlegac wytacznie oso-
ba fizyczna. Jezeli chodzi o pracodawcéw
bedacych jednostkami organizacyjnymi,
to szczeg6lny, prawny obowiazek zapo-
biegniecia utrudnianiu wykonania czyn-
nosci stuzbowejinspektora pracy lub unie-
mozliwieniu jej wykonania wynika z aktu
prawnego stanowigcego podstawe wska-
zania danej osoby jako wtasciwej do pro-
wadzenia spraw pracodawcy (przykfado-
wo: dla wspdlnikéw spoétki jawnej
obowigzek ten wynikazart.39§ 1 k.s.h.8).
Oczywiscie w kazdym podmiocie kontro-
lowanym, takze woéwczas, gdy jest nim
pracodawca bedacy osoba fizyczna, moze
by¢ wyznaczona inna osoba do jego re-
prezentowania w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym, jednakze
odpowiedzialnos¢ karng moze ona po-
nies¢ jedynie wéwczas, gdy zarazem byta
zobowiazana do wspétdziatania zinspek-
torami pracy (np. na podstawie umowy
o0 prace, zakresu obowiazkdw, polecenia
przetozonego). Od szczegdlnego, praw-
nego obowiazku zapobiegniecia skutko-
wi w postaci utrudnienia lub udaremnie-
nia wykonania czynnosci stuzbowej
nalezy bowiem odrézni¢ uprawnienie do
wystepowania w imieniu i na rzecz pod-
miotu kontrolowanego bezjednoczesne-
go zobowiazania uprawnionego do za-
pewnienia inspektorowi pracy warunkéw

i srodkéw niezbednych do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, ktére wynika
np. z petnomocnictwa lub z pomocy
cztonkowi najblizszej rodziny w jakiej$
CzZynnosci.

Zachowanie umysine
Do przypisania przestepstwa zart. 225§ 2
k.k. konieczne jest ustalenie, ze bezprawne
zachowanie sprawcy byto umysine. Spraw-
ca popetnia przestepstwo w zamiarze bez-
posrednim wéwczas, gdy ma swiadomos¢,
ze jego zachowanie spowoduje udarem-
nienie wykonania czynnosci stuzbowej
inspektora pracy lub czynnos¢ te utrudni,
a jednoczes$nie swym zachowaniem zmie-
rza do realizacji tego skutku. W przypadku
zamiaru ewentualnego sprawca, przewidu-
jac mozliwos¢ popetnienia czynu zabro-
nionego, godzi sie na jego popetnienie’.
Zamiar popetnienia czynu zabronionego
nalezy jednak w kazdym przypadku oce-
nia¢ pod katem utrudniania lub udarem-
nienia wykonania konkretnej czynnosci
stuzbowej inspektora pracy (a nie catego
postepowania kontrolnego prowadzone-
go wzgledem podmiotu kontrolowanego).
Ustawowe zagrozenie kara do 3 lat po-
zbawienia wolnosci za czyn z art. 225 § 2
k.k. moze by¢ réznie oceniane. Nalezy jed-
nak zwroci¢ uwage, ze przestepstwo po-
legajace na utrudnianiu lub udaremnieniu
wykonania czynnosci stuzbowej osobie
uprawnionej do kontroli w zakresie in-
spekcji pracy jest zagrozone surowszg karg
niz wiekszo$¢ z przestepstw pomieszczo-
nych w rozdziale XXVIIl Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkowa)™. Oczy-
wiscie nie w kazdym przypadku postepo-
wanie karne, w ktérym oskarzonemu zo-
stanie to przestepstwo przypisane,
zakonczy sie wyrokiem skazujagcym na
kare pozbawienia wolnosci. Ustawa karna
przewiduje szereg instytucji prowadza-
cych do tagodzenia odpowiedzialnosci
karnej, a takze mozliwos¢ warunkowego
umorzenia postepowania karnego w ta-
kiej sprawie. Widmo wydania wyroku ska-

zujacego bywa jednak wystarczajagcym
bodZcem do podporzadkowania sie obo-
wigzkom wynikajacym z postepowania
kontrolnego''. Cho¢by dlatego z zawiado-
mieniem o popelnieniu przestepstwa
z art. 225 § 2 k.k. nie powinno sie czekac
do zakoniczenia czynnosci kontrolnych.
Zwlaszcza wowczas, gdy w toku kontroli
inspektorzy pracy wykorzystali mozliwo-
$ci porozumienia z podmiotem kontrolo-
wanym lub osobami dziatajacymi w jego
imieniu co do koniecznosci i zasadnosci
podjecia czynnosci stuzbowych.
dr Sebastian Kowalski
sedzia, adiunkt w Uniwersytecie Szcze-
cinskim WPiA, wyktadowca w OSPIP
we Wroctawiu

Przypisy:

1. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.— Kodeks karny
(tj.Dz.U.z2024r., poz. 17 ze zm.).

2. Ustawazdnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekgji Pracy (t.j. Dz.U.z 2024 r., poz. 1712).

3. Zob. art. 98 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (t.j. Dz.U.z 2024 r., poz. 497 ze zm.).

4. Zob. art. 98 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 .
o Najwyzszej Izbie Kontroli (t.j. Dz.U.z 2022 r.,
poz.623).

5. Zob. art. 83 § 1 ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. - Kodeks karny skarbowy (t.j. Dz.U.
22024, poz.628 ze zm.).

6. Szerzejzob.S. Kowalski, Utrudnianie i udarem-
nienie wykonania czynnosci stuzbowej w toku
kontroli prowadzonej przez inspektora pracy,
,PracaiZabezpieczenie Spoteczne” 9/2014, s. 25.

7. Wieksza liczba takich zachowan moze powo-
dowac przypisanie sprawcy wiecej niz jedne-
go przestepstwa z art. 225 § 2 k k. albo - jezeli
sg podejmowane w krotkich odstepach czasu
w wykonaniu tego samego zamiaru - moga sta-
nowic czyn ciagty (art. 12 § 1 k.k.), za ktéry gro-
zi surowsza kara (art. 57b k.k.).

8. Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
- Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U.z2024r.,
poz. 18 ze zm.).

9. S.Kowalski, Utrudnianie..., op.cit., s. 26.

10. Jedynie przestepstwo zart.220 § 1 k.k. jest za-

grozone tak surowa kara.

11. Wihasciwe wykonywanie obowigzkdéw w zwigz-
ku z prowadzona kontrolg juz po popetnionym
wystepku zart. 225 § 2 k.k. moze mie¢ kluczo-
we znaczenie dla zastosowania instytucji fago-
dzenia odpowiedzialnosci karnej.
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Jak zadbac o zdrowie pracownikéw

w sezonie infekcyjnym?

Koszty dla gospodarki zwigzane z infekcjami
sezonowymi co roku kosztuja setki milionéw
ztotych. Z danych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wynika, ze w pierwszych dwoch
miesigcach 2024 r. wystawiono 4,2 min
zaswiadczen lekarskich. Najczestszg przyczyna
brania L4 byty choroby uktadu oddechowego
(18,7% ogoétu liczby dni absencji), co przetozyto
sie na 8,1 miIn dni absencji chorobowej.

kres jesienno-zimowy jest czasem zwiekszonej zachoro-
O walnosci na infekcje wirusowe. Dla pracodawcéw ozna-
cza to spadek wydajnosci pracownikéw oraz wieksza
absencje chorobowa, co generuje wzrost kosztéw swiadczen
chorobowych. Co wiecej, zaktad pracy czesto staje sie wrecz
ogniskiem choroby zakaZznej przenoszonej przez pracownikéw.
Aby w okresie infekcyjnym nie dopusci¢ do zaktdcen w dziata-
niu firmy, warto podejs¢ aktywnie do zapobiegania grypie, CO-
VID-19 i innym sezonowym infekcjom u pracownikéw.
Rozprzestrzenianie sie sezonowych wiruséw (transmisja)
- od osoby chorej do otoczenia - nastepuje przez kropelki sli-
ny wydobywajace sie z ust lub nosa podczas méwienia, kicha-
nia czy kaszlu. Wieksze kropelki $liny opadajg na powierzchnie
i przedmioty w bezposrednim otoczeniu chorej osoby, a mniej-
sze dtuzej utrzymujg sie w powietrzu i sg przez prady powie-
trza przenoszone na dalsze odlegtosci. Profilaktyka na pozio-
mie zaktadu pracy polega na zatrzymaniu rozprzestrzeniania
sie wirusow i bakterii przez wdrozenie odpowiednich dziatan,
gtéwnie higienicznych i organizacyjnych. Zazwyczaj sezon in-
fekcyjny trwa od listopada do marca, ale czynniki te moga by¢

obecne w populacji przez caty rok. Dlatego warto opisane tu
srodki zapobiegawcze wprowadzi¢ na state, bez ograniczenia
do sezonu infekcyjnego.

Katar i kaszel

Jakie infekcje wirusowe najczesciej pojawiajg sie w okresie je-
sienno-zimowym? W Polsce najczesciej wystepuja:

- grypa sezonowa (wirus grypy);

- COVID-19 (wirus SARS-CoV-2);

- inne infekcje uktadu oddechowego powodujace np. zapalenia
btony sluzowej nosa, zatok, oskrzeli, ptuc, gardta, ucha srodko-
wego, krtani (np. wirus RSV, adenowirusy, bokawirusy, rinowi-
rusy, enterowirusy, koronawirusy, herpeswirusy);

- ostre zakazenia przewodu pokarmowego nazywane po-
wszechnie grypa jelitowa (np. rotawirusy, norowirusy, adeno-
wirusy, bokawirusy).

Objawy u zakazonych oséb réznig sie w zaleznosci od czyn-
nika zakaznego, ale najczesciej pojawia sie goraczka, dreszcze,
bol gardta, béle gtowy, miesni i stawdw, zte samopoczucie,
brak apetytu, katar, kaszel, biegunka i wymioty.

Zgodnie z aktualng wiedza nie zaleca sie stosowania ozonu
do dezynfekcji pomieszczen pracy. Stezenie ozonu skutecznie
dezaktywujace wirusy i inne mikroorganizmy jest szkodliwe
dla ludzi. Ozon jest silnym utleniaczem, dlatego moze tez po-
wodowac niszczenie materiatéw (np. niektorych elementéw
urzadzen i sprzetéw).

Jakie sq obowiazki pracodawcy?

Poza sektorem opieki zdrowotnej narazenie na wirusy powodu-
jace sezonowe infekcje ma charakter pozazawodowy, a wiec nie
podlega pod przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicz-

Zadanie realizowane w ramach Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025 w zakresie Celu operacyjnego 4: Zdrowie $rodowi-

skowe i choroby zakazne; Zadanie 2: Podejmowanie inicjatyw na rzecz profilaktyki choréb zawodowych i zwigzanych z praca, w tym ze

stuzba zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy oraz wzmocnienie zdrowia pracujgcych. Zadanie 4: Monitorowanie zagrozen fizycznych,

chemicznych i biologicznych w miejscu pracy. Prowadzenie monitoringu oceniajacego ekspozycje na zwiazki chemiczne w srodowisku
pracy i stuzby zotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy oraz zamieszkania. Umowa 6/16/85195/NPZ/2021/312/1196
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Jakie zachowania promowac¢ wsérod pracownikow?
v zachecac pracownikéw do szczepien przeciwko grypie sezonowej i COVID-19 - nawet jesli szczepionka nie zapobiegnie
zakazeniu, to moze istotnie spowolni¢ lub ztagodzi¢ przebieg choroby;

v promowac zachowania prozdrowotne zwiekszajace naturalng odpornos¢ organizmu na infekcje sezonowe, takie jak sys-
tematyczna aktywnosc fizyczna, zdrowa dieta oparta na nieprzetworzonej zywnosci, odpowiednia ilos¢ snu i unikanie uzy-
wek;

v promowac dobre praktyki higieniczne — czeste i odpowiednio wykonywane mycie rgk mydtem pod biezacg wodg moze
zminimalizowac przenoszenie infekcji wirusowych w zaktadzie pracy; przy braku dostepu do biezacej wody (np. w tere-
nie) nalezy zachecac pracownikéw do dezynfekgji skory rak Srodkiem na bazie alkoholu;

v’ zachecac pracownikéw do utrzymywania dystansu spotecznego (co najmniej 2 m) podczas wykonywania pracy ze wspot-
pracownikami lub innymi osobami;

v’ przekonywac pracownikéw bedacych w przebiegu infekcji do pozostania w domu;

v rozpowszechnia¢ ulotki, plakaty dotyczace zakrywania ust i nosa chusteczka lub fokciem podczas kaszlu i kichania (nie
dtonia!), aby zapobiec przenoszeniu wiruséw poprzez zanieczyszczone powierzchnie i przedmioty, ktére pracownicy doty-
kaja rekoma.

Jak zapobiegac rozprzestrzenianiu sie wirusow w zakladzie pracy?
v wprowadzi¢ prace w trybie zdalnym lub hybrydowym (jesli to mozliwe);
v wprowadzi¢ elastyczna polityke urlopow (jesli to mozliwe);

v’ zapewni¢ wydajng wentylacje pomieszczen w celu zmniejszenia stezenia wirusow i bakterii w powietrzu na stanowi-
skach pracy;

v’ systematycznie wietrzy¢ pomieszczenia (jesli to mozliwe, z wyjatkiem okresu wystepowania smoguy);

v’ zapewni¢ pracownikom i innym osobom wchodzacym na teren zaktadu pracy dostep do urzadzen sanitarnych, biezacej
wody (cieptejizimnej) i mydta, wraz z procedura higienicznego mycia rgk umieszczong w widocznym miejscu, bezposred-
nio przy umywalce;

v’ zapewni¢ pracownikom srodki do dezynfekji rak na bazie alkoholu, szczegélnie w sytuacji utrudnionego dostepu do urza-

dzen sanitarnych;

v’ zapewni¢ potmaski chronigce uktad oddechowy z certyfikatem wydanym przez jednostke notyfikujacg z obszaru Unii Euro-
pejskiej (np. respiratory oddechowe FFP2, maski medyczne jednorazowego uzytku) dla oséb z objawami infekgji, z prze-
znaczeniem zaréwno dla pracownikéw, jak i innych os6b wchodzacych na teren zaktadu pracy (noszenie pétmaski przez
osobe z objawami infekgji chroni przed rozprzestrzenianiem sie wiruséw do otoczenia);

v wprowadzi¢ zmiany organizacyjne i przestrzenne (np. przesuniecie mebli) umozliwiajace zachowanie dystansu spotecz-
nego pomiedzy osobami przebywajgcymi w tym samym pomieszczeniu (co najmniej 2 m);

na lata 2021-2025, finansowane przez Ministra Zdrowia

SARCICKINY PROCAAM SOOI

Zadanie realizowane ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia ‘ ‘ N Pz
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v’ przeorganizowac proces pracy w taki sposdb, aby zminimalizowac kontakt pracownikéw z osobami przychodzacymi
z zewnatrz (np. odbidr i wydawanie przesytek kurierskich na portierni);

v’ systematycznie czysci¢ i dezynfekowac powierzchnie i urzadzenia czesto dotykane przez wielu pracownikéw (np. klam-
ki, przefaczniki oswietlenia, armatura tazienkowa, telefony, drukarki);

v utrzymywac czystos¢ we wspdlnych przestrzeniach (pokoje socjalne, sale konferencyjne, pomieszczenia sanitarne);

v’ zapewni¢ pracownikom chusteczki dezynfekujace i inne srodki do czyszczenia ich stanowisk pracy i przedmiotéw uzy-

wanych przez nich podczas pracy;

v zorganizowac szkolenie dla pracownikdw obejmujgce kwestie dotyczace promowania zachowan prozdrowotnych,
z podkresleniem znaczenia dobrych praktyk higienicznych, dystansu spotecznego i zdrowego stylu zycia;

v zmniejszac stezenie wirusdw i bakterii w powietrzu pomieszczen, z pomoca filtrow HEPA lub innych co najmniej klasy F7
lub $wiatta UV-C. Warunkiem skutecznosci lamp przeptywowych UV-C jest dostosowanie ich mocy, liczby i lokalizacji do
konkretnego pomieszczenia, przy uwzglednieniu kubatury, rodzaju i wydajnosci wentylacji, a takze aktywnosci i liczby
0s6b. Nieprawidtowo ustawione lampy UV-C, nawet typu przeptywowego, beda nieskuteczne, moga tez uszkadzac wzrok
u 0s6b przebywajacych w pomieszczeniu. Dobor i lokalizacja tych urzadzer powinny by¢ wykonane przez specjaliste;

v'wdrozy¢ plan postepowania na wypadek zaistnienia ogniska chorobowego w zakfadzie pracy (skupisko przypadkow
infekcji wirusowych), uwzgledniajac procedury zgtaszania nowych przypadkéw, utatwianie pracy zdalnej i zarzadzanie
organizacja pracy w celu minimalizowania zaktdcen w dziataniu firmy.

nych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pra-
cownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. 2005 nr
81 poz. 716 ze zm.). Nie oznacza to jednak, ze pracodawca nie
ma obowiazku podjecia dziatar zapobiegawczych. Kodeks pra-
cy w art. 207 § 2 i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie og6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 ze
zm.) zobowiazuja pracodawce do ochrony zdrowia i zycia pra-
cownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki
i techniki. Wspierajac w tym obszarze pracodawcéw, przestawia-
my wachlarz mozliwosci w zakresie zapobiegania sezonowym
infekcjom wirusowym u pracownikéw.

Przyklad idzie z gory
Pracodawca i kadra zarzadzajaca powinni dawac przyktad swo-
im pracownikom, stosujac osobiscie te same srodki zapobiegaw-
cze przeciwko infekcjom sezonowym, jakie zalecili pracowni-
kom. Dobre praktyki higieniczne, szczepienie sie, pozostawanie
w domu podczas infekgji, trzymanie dystansu spotecznego i zdro-
wy tryb Zycia - to wszystko wysyta wyrazny komunikat do za-
togi 0 znaczeniu stosowania takich dziatarn w zapobieganiu in-
fekcjom sezonowym.
Wdrozenie opisanych praktyk zapobiegnie réwniez przenosze-
niu chorobotwoérczych bakterii, szczegdlnie ze w sezonie jesien-
no-zimowym zakazenia bakteryjne czesto rozwijaja sie wskutek
obnizenia odpornosci organizmu spowodowanego infekcja wi-
rusowa. Aktualnie w Polsce obserwuje sie zwiekszong zachoro-
walnos¢ na krztusiec, chorobe zakazna powodowang przez bak-
terie Bordetella pertussis. Choroba ta bardzo szybko roznosi sie
bieg, a wdrozenie opisanych tu dziatari moze temu efektywnie
zapobiegad. Wdrazajac proste zmiany, mozna skutecznie ochro-
ni¢ pracownikéw przed infekcjami, nie tylko w sezonie jesienno-
-zimowym, ale przez caty rok.
Anna Kozajda
Pracownia Bezpieczenstwa Biologicznego,
Zakfad Bezpieczenistwa Chemicznego,
Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera

INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA
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Bezpieczenstwo

Mechaniczny kolega w pracy

Roboty humanoidalne na rynku pracy w przysztosci

Czy robo-wspoétpracownicy lub robo-koledzy stang sie czescig zespotéw w procesie pracy?
Czym jest deep learning i jak wplynie na rynek pracy?

est bardzo prawdopodobne, Ze robo-

ty humanoidalne, inspirowane budo-

wa i funkcjonowaniem ludzkiego cia-
ta, juz wkrotce stang sie integralng czescia
wspotczesnych zespotéw pracowniczych.
Ich zdoIno$¢ do wykonywania ztozonych
zadan, interakgji z ludZmi oraz adaptadcji
do réznorodnych srodowisk pracy spra-
wia, Ze 53 one postrzegane jako przysztosc¢
wielu branz. W potaczeniu z zaawansowa-
nymi technologiami, takimi jak deep lear-
ning, moga zrewolucjonizowac rynek pracy,
wptywajac na to, w jaki sposéb pracujemy
i wspdtpracujemy.

Roboty humanoidalne to maszyny za-
projektowane w taki sposdb, aby naslado-
waty ludzkie ruchy i dziatania. Moga po-

IP 1/2025

siada¢ gtowe, tutéw, ramiona i nogi, co
umozliwia im wykonywanie réznorodnych
zadan, ktére normalnie bytyby realizowa-
ne przez ludzi. Dzieki zastosowaniu za-
awansowanych sensoréw, kamer oraz
oprogramowania roboty te sg w stanie
rozpoznawac otoczenie, reagowac na
bodzZcei podejmowac decyzje w czasie rze-
czywistym.

Cho¢ trudno w to uwierzy¢, roboty hu-
manoidalne maja swoje poczatki juz w sta-
rozytnosci. Pierwsze koncepcje robotéw
mozna bowiem znalez¢ w mitologii grec-
kiej oraz w wynalazkach starozytnych in-
zynieréw, takich jak Heron z Aleksandrii.
W renesansie Leonardo da Vinci zaprojek-
towat mechanicznego rycerza, ktéry mogt

poruszac rekami, nogami i glowa. Praw-
dziwy przetom nastapit jednak dopiero
w XX wieku, a przyczynit sie do tego roz-
wdj nowoczesnej robotyki. Pierwszym
petnowymiarowym robotem humano-
idalnym byt WABOT-1, zaprezentowany
przez japonski Uniwersystet Waseda
w 1973 roku. Na poczatku XXI wieku roz-
wdj technologii robotycznych gwattow-
nie przyspieszyt, co doprowadzito do po-
wstania zaawansowanych robotéw
humanoidalnych.

Wspoiczesne roboty
humanoidalne

Roboty humanoidalne sa coraz cze-
$ciej wykorzystywane do wykonywania
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réznorodnych zadan w Srodowisku pra-
cy. Ponizej znajduje sie opis kilku wspoét-
czesnych robotéw humanoidalnych, ktére
znajduja zastosowanie w réznych branzach.

ASIMO (Advanced Step in Innovative
Mobility) to robot humanoidalny stwo-
rzony przez Honde. Jest jednym z najbar-
dziej zaawansowanych robotéw huma-
noidalnych na swiecie. Potrafi chodzi¢,
biega¢, skakac na jednej nodze i wspinac
sie po schodach. Wyposazony jest w za-
awansowane czujniki, ktére pozwalajg
mu nawigowac w przestrzeni i unika¢
przeszkéd. Moze rozpoznawad twarze
i gtosy, a takze rozmawiac z ludzmi w kil-
ku jezykach. ASIMO jest uzywany gtéw-
nie do celéw demonstracyjnych, badaw-
czych i edukacyjnych. Byt réwniez
wykorzystywany w muzeach i na konfe-
rencjach technologicznych, aby prezen-
towa¢ mozliwosci zaawansowanej japon-
skiej robotyki.

ATLAS zostat stworzony przez firme
Boston Dynamics, znang z zaawansowa-
nych robotéw mobilnych. Robot ten umie
wykonywac skomplikowane zadania fi-
zyczne, zaawansowane akrobacje, takie
jak salta i skoki. Moze poruszac sie po
trudnym terenie, wspinac sie po schodach
i przeszkodach. Wyposazony jest w za-
awansowane systemy rbwnowazenia i na-
wigadji, ktére pozwalajg mu precyzyjne
wykonywac zadania. Dzieki zaawansowa-
nym koriczynom manipulacyjnym moze
podnosic i przenosi¢ rézne przedmioty.
Atlas moze wykonywac ztozone zadania
autonomicznie lub by¢ zdalnie sterowa-
ny. Jest uzywany m.in. w przemysle bu-
dowlanym do przenoszenie materiatéw,
montazu iinspekcji konstrukgji. Ze wzgle-
du na swoja mobilnos¢ i zdolnos¢ do po-
ruszania sie po trudnym terenie Atlas jest
rowniez wykorzystywany w akcjach ra-
tunkowych, zwtaszcza w miejscach nie-
dostepnych i niebezpiecznych dla ludzi.

Jednym z najbardziej rozpoznawal-
nych robotéw humanoidalnych na $wie-
cie jest PEPPER, stworzony przez Soft-
Bank Robotics. Przyjazny i interaktywny
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design sprawia, ze Pepper dobrze sie
sprawdza w interakgji z ludZmi. Potrafi
rozpoznawac twarze i emocje, co pozwa-
la mu dostosowac swoje zachowanie do
rozméwcy. Moze prowadzi¢ rozmowy,
odpowiadac na pytania i udziela¢ infor-
macji. Wyposazony jest w ekran dotyko-
wy na klatce piersiowej, dzieki czemu
moze prezentowac informacje, filmyiin-
teraktywne tresci edukacyjne. Pepper
jest wykorzystywany w centrach handlo-

wych do informowania klientéw o pro-
mocjach, udzielania wskazéwek oraz
przeprowadzania interaktywnych pre-
zentacji. W bankach Pepper petni role
asystenta klienta, pomaga w rejestracji,

informuje o ustugach bankowych i prze-
prowadza podstawowe operacje. W re-
stauracjach Pepper wita gosci, przyjmu-
je zamdwienia i informuje o menu.
SOPHIA jest znana ze swojego reali-
stycznego wygladu i zdolnosci do prowa-
dzenia rozmoéw. Stworzyta ja firma Han-
son Robotics. Sophia imituje ludzkie gesty
i mimike, jest w stanie odpowiedzie¢ na
pytania i przeprowadzac proste rozmowy.
Korzysta z zaawansowanej technologii

-~

rozpoznawania gtosu, z mysla o tym, aby
stawata sie madrzejsza z uptywem czasu.
Hanson Robotics zaprojektowat Sophie
jako odpowiednig towarzyszke dla oséb
starszych w domach opieki. Wyrazit na-
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dzieje, ze ostatecznie bedzie mogta wcho-
dzi¢ w interakcje z innymi ludZmi, opano-
wujgc umiejetnosci spoteczne.
W pazdzierniku 2017 zostata obywatelka
Arabii Saudyjskiej, stajac sie pierwszym
robotem, ktdry otrzymat obywatelstwo
jakiegokolwiek kraju.

Przedstawione roboty nie wyczerpu-
ja oczywiscie dtugiej listy wszystkich
sztucznych humanoidéw. We wspétcze-
snych badaniach naukowych widoczny

jest trend wyrazajacy sie rozwijaniem
ztozonych twordéw (robotéw) podob-
nych do cztowieka. Stopien ich ztozono-
$ci oraz moc obliczeniowa rosng z roku
na rok.

IP 1/2025

Mozliwosci robotow

W ostatnich latach rozwdj technologii
sztucznej inteligendji i robotyki przyspie-
sza w niespotykanym tempie. Powstajg hu-
manoidalne roboty, ktére nie tylko przypo-
minajg cztowieka z wygladu, ale réwniez
potrafig wykonywac skomplikowane za-
dania, uczy¢ sie i wchodzi¢ w interakcje
z ludZmi. Te zmiany stawiaja przed nami
pytania o przysztosc¢ interakcji roboty-lu-
dzie i ich wptyw na nasze zycie codzienne

i prace. Przez automatyzacje i obecnosc¢ ro-
botéw humanoidalnych zmienia sie obraz
globalnej gospodarki. Obecnos¢ robotow
w wielu sektorach gospodarki to znak po-
stepu, ktérego nie sposéb uniknaé. Ro-

Bezpieczenstwo

boty humanoidalne sg wielozadaniowe.
Moga wykonywac wiele prac jednocze-
$nie i dziata¢ autonomicznie dzieki odpo-
wiedniemu oprogramowaniu, czujnikom
i algorytmom. Ich inteligencja moze opie-
rac sie na technologii Al, dzieki czemu sta-
le poznaja swoje srodowisko pracy, a zbie-
rajagc nowe doswiadczenia, btyskawicznie
dostosowuja sie do zmiennych warunkéw.
Te maszyny moga pracowac jak ludzie, ale
stalg przewaga cztowieka nad robotem
jest umiejetnos¢ abstrakcyjnego myslenia,
przez co zastepuja one tylko czes¢ ludzkich
kompetencji. Wiele moze sie jednak zmie-
nic¢ sie, bowiem w przemysle nadchodzi
nowa era, w ktérej roboty humanoidalne
beda wspieraty pracownikéw w zaktadach
i magazynach, z czasem w wielu obszarach
ich zastepujac.

W przemysle produkcyjnym roboty hu-
manoidalne moga wykonywac¢ skompliko-
wane zadania montazowe, kontrole jakosci
oraz prace konserwacyjne. Wykorzystujac
zdolnos¢ do precyzyjnego manipulowania
obiektami, mogg one pracowac na liniach
produkcyjnych, montujac komponenty
zduza doktadnoscia. Dzieki precyzjii zdol-
nosci do wykonywania powtarzalnych za-
dant moga znaczaco odcigzyc personel me-
dyczny. W szpitalach i klinikach roboty
humanoidalne moga asystowac przy ope-
racjach, dostarczac leki, transportowaé ma-
teriaty medyczne oraz wspiera¢ pacjentéw
w rehabilitacji. W szkotach i uniwersytetach
roboty humanoidalne moga peticrole na-
uczycieli, pomagajac w nauczaniu progra-
mowania, robotyki oraz interakcji spotecz-
nych. Moga tez wspiera¢ indywidualne
potrzeby uczniéw. W przemysle rozrywko-
wym roboty humanoidalne moga petni¢
role w filmach, teatrach oraz parkach roz-
rywki. Moga réwniez by¢ uzywane jako in-
teraktywne przewodniki w muzeach i na
wystawach.

Roboty humanoidalne moga wykony-
wac zadania szybciej i z wiekszg precyzjg
niz ludzie. Dzigki zdoInosci do pracy 24/7
bez przerw moga znaczaco zwiekszy¢ pro-
duktywnos¢ i efektywnos¢ wykonywanej
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pracy. Wykorzystanie robotéw do wykony-
wania niebezpiecznych zadan, takich jak
prace na wysokosciach, w trudnych warun-
kach atmosferycznych lub w srodowiskach
skazonych, moze zmniejszy¢ ryzyko wy-
padkéw i obrazen ludzi. Chociaz poczatko-
we koszty zakupu i wdrozenia robotéw hu-
manoidalnych s3 wysokie, w dtuzszej
perspektywie moga one prowadzi¢ do
znaczacych oszczednosci dzieki redukgji
kosztow pracy i zwiekszeniu efektywnosci.
Roboty humanoidalne moga wykonywa¢
monotonne i powtarzalne zadania, ktére
czesto prowadza do wypalenia zawodo-
wego u ludzi. Dzieki temu pracownicy
moga sie skupi¢ na bardziej kreatywnych
i wymagajacych czynnosciach.

Wyzwania i bariery

Koszty zakupu, wdrozenia i konserwagji
robotéw humanoidalnych sa wysokie, co
moze by¢ barierg dla mniejszych firm. Kosz-
towna i skomplikowana moze by¢ takze in-
tegracja robotéw z istniejgcymi procesa-
mi produkcyjnymi i infrastrukturalnymi.
Do tego dochodzi brak jasnych regulagji
prawnych dotyczacych odpowiedzialno-
$ci za dziatania robotéw humanoidalnych
i potencjalne konsekwencje w postaci kon-
fliktow prawnych. Wprowadzenie robotéw
do spoteczenstwa wiaze sie tez z pytania-
mi natury etycznej, dotyczacymiich praw,
statusu oraz wptywu na rynek pracy i re-
lacje miedzyludzkie. Wyzwaniem bedzie
zapewne spoteczna akceptacja robotéw
humanoidalnych. Lek zwigzany z utrata
miejsc pracy oraz obawy dotyczace bez-
pieczenstwa i prywatnosci moga wptywac
na negatywne postrzeganie robotéw przez
spoteczenstwo. Roboty humanoidalne sg
podatne na ataki cybernetyczne, niezwy-
kle istotne bedzie zatem zapewnienie bez-
pieczenstwa danych i ochrona przed ata-
kami hakerskimi.

Przysziosc robotow
humanoidalnych

W przysztosci roboty humanoidalne beda
coraz czesciej pracowad ramie w ramie

z ludZmi, wspierajac ich w codziennych
zadaniach. Dzieki zaawansowanym syste-
mom interakgji roboty te beda mogty le-
piej rozumied i reagowac na potrzeby ludzi.
W niektérych sektorach gospodarki roboty
humanoidalne moga catkowicie zastapic
ludzkich pracownikéw, wykonujac wszyst-
kie zadania autonomicznie. Rozwdj robo-
téw humanoidalnych moze prowadzi¢ do
powstania nowych zawodoéw i form pracy
zwiazanych z projektowaniem, programo-
waniem, konserwacja i zarzagdzaniem robo-
tami. Pracownicy beda musieli naby¢ nowe
umiejetnosci, aby sprosta¢ wymaganiom
rynku pracy w erze robotyki.

Dynamika rozwoju rynku jest na tyle
duza, ze w tym roku zrewidowane zostaty
prognozy rozwoju branzy. Chinski produ-
cent samochodéw Nio juz od pewnego
czasu testuje na jednej ze swoich linii mon-
tazowych roboty humanoidalne od UBTech
Robotics. Sg to maszyny Walker X o wadze
blisko 80 kg, ktére maja ponad 40 serwo-
mechanizméw analizujacych otoczenie
w czasie rzeczywistym. Z kolei Xpeng Mo-
tors opracowuje wiasne roboty humano-
idalne PX5 zapewniajgce mozliwos¢ przej-
$cia z niesionym tadunkiem dystansu
10 km. Trafig one do fabryk firmy jeszcze
w tym roku. Warto zauwazy¢, ze chiniski
rzad uznat roboty humanoidalne za jedna
zkluczowych technologii przemystowych,
tworzac program ich rozwoju. Wskazano
w nim rok 2025 jako moment uruchomie-
nia masowej produkcji zaawansowanych
robotéw orazrok 2027 jako czas ich popu-
laryzacji w tamtejszej gospodarce. Wiele
dzieje sie réwniez za oceanem. Tesla pracu-
je na wlasnym robotem Optimus, ktéry
moze autonomicznie sortowaci przenosic
towary. Z kolei Agility Robotics, firma two-
rzaca roboty humanoidalne do zastoso-
wan magazynowych, prowadzi obecnie te-
sty w GXO Logistics oraz Amazonie. Testy
obejmuja przenoszenie paczek o wadze do
16 kg przezroboty humanoidalne na tasmy
transportowe. Agility Robotics planuje wy-
twarzac 10 tys. takich robotéw rocznie
w swojej fabryce w Salem.  Zgodnie zra-

portem ,Global Automation Humanoid”
globalny sektor robotéw humanoidalnych
moze by¢ do 2035 roku warty blisko 40 mi-
liardéw dolaréw. To szedciokrotnie wiecej
niz przewidywano jeszcze rok temu. Pod
wzgledem wolumenu sprzedazy bedzie to
nawet 1,4 miliona takich maszyn rocznie.
Zmianom sprzyja rozwoj elektroniki, tech-
nologii komunikacyjnych i wymiany da-
nych, oprogramowania, ale przede wszyst-
kim algorytméw sztucznej inteligenciji.
Pozwalaja one na tworzenie coraz dosko-
nalszych, bardziej uniwersalnych i jedno-
czesnie ekonomicznie optacalnych
maszyn.

Zdaniem analitykdw juz na przetomie
2025 i 2026 roku inwestycja w przemysto-
wego robota humanoidalnego moze
zwrdci¢ sie w ciggu dwoch lat. Badania Mc-
Kinsey Global Institute szacuja, ze do 2030
roku od 400 do 800 milionéw miejsc pra-
¢y na catym Swiecie moze zostac zauto-
matyzowanych. Sposréd ogétu oséb do-
tknietych zmianami (grupa od 75 do
375 milionéw pracownikéw) moze wyma-
gac kompletnej zmiany zawodu lub ko-
niecznosci doksztatcania sie i zdobywania
nowych umiejetnosci.

Deep learning i jego wplyw
na rynek pracy

Deep learning to zaawansowana techni-
ka uczenia maszynowego, ktéra wykorzy-
stuje sieci neuronowe do analizowania
i interpretowania zbioréw danych. Sieci
neuronowe nasladuja dziatanie ludzkiego
médzgu, co pozwala rozpoznawac wzor-
ce, analizowac dane i przewidywac wyni-
ki. W przeciwienstwie do tradycyjnych al-
gorytmdw deep learning daje mozliwos¢
uczenia sie na podstawie doswiadczen,
co umozliwia maszynom rozpoznawanie
wzorcow, podejmowanie decyzji i ada-
ptacje do nowych sytuacji.

Deep learning jest kluczowym ele-
mentem rozwoju robotyki humanoidal-
nej. Roboty mogga analizowac¢ obrazy
i dzwieki, dzieki czemu rozpoznaja
obiekty, twarze i polecenia gtosowe.

Przykfadem jest robot Pepper, ktéry jest
w stanie rozpoznawac emocgje i intencje
ludzi. Algorytmy analizuja dane z senso-
réw, co pozwala robotom poruszac sie
w nieznanym srodowisku, unikajac prze-
szkdd. Boston Dynamics wykorzystuje
deep learning w swoich robotach, takich
jak Atlas, ktory potrafi autonomicznie
poruszac sie w trudnym terenie. Deep le-
arning umozliwia robotom zrozumienie
i reagowanie na ludzkie emocje oraz in-
tencje, co jest kluczowe w kontekscie
wspotpracy. Roboty takie jak Sophia po-
trafig prowadzi¢ rozmowy i reagowac na
emocje rozmowcow.

Deep learning znaczaco wptywa na
automatyzacje zadan rutynowych i po-
wtarzalnych, co moze prowadzi¢ do za-
stapienia ludzi w niektérych zawodach.
Systemy rozpoznawania tekstu moga au-
tomatycznie analizowac i przetwarzac
dokumenty, zastepujac prace biurowa.
Natomiast chatboty i wirtualni asystenci
moga przejmowac podstawowe zadania
obstugi klienta, redukujac potrzebe za-
trudniania duzej liczby pracownikéw np.
w branzy call center.

Jednym z najwiekszych wyzwan zwig-
zanych z deep learningiem jest ryzyko
zwiekszenia sie bezrobocia. Automaty-
zacja zadan moze prowadzi¢ do zmniej-
szenia zapotrzebowania na pracowni-
kéw w niektoérych sektorach, zwtaszcza
tam, gdzie zadania sa rutynowe i powta-
rzalne. Istnieje ryzyko, ze pracownicy,
ktérzy nie beda w stanie przystosowac
sie do nowych technologii, moga zosta¢
wypchnieci z rynku pracy. Wykorzysta-
nie deep learningu rodzi réwniez szereg
problemoéw etycznych, takich jak pry-
watno$¢ danych i odpowiedzialnos¢ za
decyzje podejmowane przez sztucz-
na inteligencje.

Podsumowanie

Roboty humanoidalne i technologie ta-
kie jak deep learning majg potencjat do
zrewolucjonizowania rynku pracy. Dzieki
zaawansowanym technologiom sztucz-

nej inteligencji i mechaniki moga wyko-
nywac skomplikowane zadania, zwieksza-
jac efektywnos¢ i bezpieczenstwo. Jednak
ich wdrozenie wiaze sie z wieloma wyzwa-
niami, w tym adaptacjg infrastruktury, re-
gulacjami prawnymi i kwestiami etyczny-
mi. Przyszto$¢ robotéw humanoidalnych
w pracy zalezy od dalszego postepu tech-
nologicznego, spotecznej akceptacjii od-
powiednich regulacji, ktére umozliwig ich
bezpieczne i efektywne wykorzystanie.
Roboty humanoidalne nie sa tylko wizja
z filmoéw science fiction, ale realng przy-
sztoscia, ktdra juz teraz zaczyna ksztatto-
wac nasze zycie zawodowe. Ich potencjat
do zwiekszania wydajnosci, poprawy ja-
kosci ustug ,oraz wspierania ludzkich pra-
cownikow sprawia, ze sg one kluczowym
elementem przysztosci pracy. Jak w przy-
padku kazdej rewolucji technologicznej
wazne jest, aby podejs¢ do niej z rozwa-
g3, dbajac o etyczne i spoteczne aspek-
ty tej transformacji.
Mateusz Piotr Borek
OIP Rzeszéw
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Quo vadis, Inspekcjo?

Wystgpienie, nakaz i decyzja zmieniajaca
kontrakt na etat, czyli sposoby ha wzmocnienie
skutecznosci inspektoréow pracy

W ramach webinaru Panstwowej Inspekcji Pracy
»Quo vadis, Inspekcjo?” 12 grudnia 2024 r. odbyt
sie panel dyskusyjny poswiecony wzmocnieniu
skutecznosci dziatan inspektoréw pracy.

a zaproszenie Gtéwnego Inspektora Pracy Marcina
Staneckiego do udziatu w debacie o przysztosci in-

spekcji odpowiedzieli: dr Eliza Maniewska z Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, dr tukasz

'EKCJA PRA

Sztych, zastepca okregowego inspektora pracy w Olsztynie
oraz dr Michatl Wyszkowski, zastepca okregowego inspekto-
ra pracy w Poznaniu.

Szef urzedu przypomniat na wstepie, ze inspektor pracy moze
wydawac $rodki o charakterze wiadczym, czyli decyzje admini-
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stracyjne, oraz wystapienia. W doktrynie prawniczej trwa spor,
czy srodki zawarte w wystapieniu maja charakter wladczy czy nie-
wiadczy, czy nie wzmacnia tego srodka obowiazek poinformo-
wania przez pracodawce o terminie i sposobie realizacji wniosku
zawartego w wystapieniu. Przypomniat takze stowa profesora
Sobczyka, ktory twierdzi, ze wystapienie, kiedy rozstrzyga dana
kwestie, samo w sobie ma charakter decyzji administracyjnej. Jed-
noczesnie zwrdcit uwage na fakt, ze wielu inspektoréw zastana-
wia sig, po co kierowac wnioski zawarte w wystapieniu, skoro pod-

miot kontrolowany nie musi ich wykonywa¢, bowiem nie istnieja
zadne sankgje. A przeciez od inspekcji oczekuje sie sprawczosci
i realnej pomocy pracownikom.

- Moze nadszedt czas, skoro duzo sie méwi o reformie Pan-
stwowej Inspekgji Pracy, zeby wymysli¢ jaki$ zupetnie nowy $ro-

dek prawny, ktéry zrewolucjonizuje i poprawi mozliwosci dziata-
nia inspektoréw pracy? - pytat Marcin Stanecki.

Michat Wyszkowski przyznat, ze méwiac o podstawowych
srodkach oddziatywania inspektora pracy, przywyklismy do prze-
ciwstawiania ich sobie. Jednak z doswiadczen urzedu wynika, ze
nie zawsze wystapienie nie podlega egzekudji i nie zawsze oka-
zuje sie srodkiem nieefektywnym. Przywofat kwestie zwigzane
z wadliwym zatrudnieniem na podstawie umoéw cywilnopraw-
nych i przeksztatcaniem ich w umowy o prace. Na tym polu do-
Swiadczenia inspekcji pokazuja, ze wystgpienie moze by¢ sku-
tecznym $rodkiem oddziatywania na kontrolowane podmioty.
W panstwach Unii Europejskiej pierwsza reakcja inspekgji pracy
na nieprawidtowo$¢ w kontrolowanym zaktadzie nie ma charak-
teru decyzji administracyjnej, zatem nie ma charakteru narzedzia,
ktére nastepnie jest przez panstwo egzekwowane i obtozone
sankcja za jego niewykonanie. Zastepca okregowego inspektora
pracy w Poznaniu zaznaczyt jednoczesnie, ze niepodporzadko-
wanie sie wytycznym inspektora pracy musi sie spotkac ze zde-
cydowana reakcja ze strony panstwa i organéw inspekgji pracy.
Zwrécit uwage na sposéb dokumentowania wynikéw kontrolii sto-
sy dokumentéw, ktére tworzy inspektor pracy.

cy w Unii Europejskiej, warto bytoby sie zastanowic, czy podziat
na nakazy i wystapienia, do ktérego tak przywyklismy przez po-
nad 40 lat, jest stuszny. By¢ moze w dzisiejszych czasach srodki
oddziatywania o charakterze niewfadczym, ale zagrozone pew-
na i dolegliwg sankcja w przypadku ich nieposzanowania, byty-
by lepszym sposobem reagowania przez inspektora na stwier-
dzone w czasie kontroli nieprawidtowosci - rozwazat
Michat Wyszkowski.

tukasz Sztych przyznat, ze prowadzit kiedys badania odnosza-
ce sie wiasnie do srodkdw prawnych, jakimi dysponuje inspektor
pracy, a konkretnie w kontekscie skutecznosci egzekwowania wy-
nagrodzen. Odpowiedz na pytanie, czy $rodki, ktérymi dysponu-
je inspektor pracy, sa na tyle skuteczne, zeby egzekwowac prze-
strzeganie przepiséw o wynagrodzeniach, miata negatywny
wydzwiek. Jednak statystyki prowadzone w Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy wykazuja, ze w wiekszosci przypadkéw pracodawcy re-
alizuja wnioski z wystapienia.

- Powstat sp6r doktrynalny o wystapienie, ktére jest niewtad-
czym $rodkiem oddziatywania na pracodawce. Jaka w zwiazku
z tym jest tak naprawde jego moc wiazaca? Zgodnie z ustawg
o Panstwowej Inspekgji Pracy pracodawca ma obowigzek poin-

ANSTWOWA IN§

- Przywyklismy do pewnych tradycyjnych form, mamy wiec
dokumenty zwigzane z postepowaniem kontrolnym, protokét
kontroli, nakaz, wystgpienie. A moze wystarczytoby zawrze¢
wszystkie zagadnienia ujmowane w tych dokumentach w jed-
nym? By¢ moze, korzystajac z doswiadczen innych inspekdji pra-

formowania w ciggu 30 dni o terminie i sposobie realizacji wnio-
sku. | doktryna spiera sie, czy wystarczy odpisac, ze sie co$ zreali-
zowato, czy moze w ogdle nic nie odpowiadac - zaznaczyt.
Zdaniem Sztycha, powinnismy zmierza¢ do wprowadzenia
przepiséw dajgcych narzedzia do tego, zeby takie wystapienie
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zrealizowac. Na przyktad wprowadzenie jako wykroczenia niepo-
informowania w ciggu 30 dni o terminie i sposobie realizacji wnio-
sku. To bedzie dawato poczucie koniecznosci podjecia jakie-
gos$ dziatania.

Eliza Maniewska uznata, ze by¢ moze duzo bardziej efektyw-
ne, rowniez w sferze dotyczacej bhp, bytoby najpierw danie szan-
sy kontrolowanemu podmiotowi, zeby sam naprawit to, co jest
do naprawienia, a dopiero potem wkraczanie z silniejszym $rod-
kiem. Dodata jednak, ze trzeba sie zastanowi¢, czy uprawnienie
inspektora pracy wynikajace z Kodeksu postepowania cywilne-
go nie powinno by¢ wyraZnie rozszerzone réwniez o ustalenie
tresci stosunku pracy.

- Nie oszukujmy sie i nie badZzmy hipokrytami, najwazniejsza
kwestig z punktu widzenia prawa pracy jest to, zeby w ogdle byto
wiadomo, czy my jestesmy w stosunku pracy czy nie. Bo od tego
zalezy, czego mozemy sie domagac. Oczywiscie nie chodzi tu
o sfere bhp, ktéra jest zunifikowana wobec wszystkich wykonaw-
cOw pracy. Ale za tym musi iS¢ rdwniez silny, procesowy, skutecz-
ny srodek. Zeby inspektor pracy w sposéb fatwy, nieobcigzajacy
od strony operacyjnej, mégt egzekwowac ochrone pracy z arty-
kutu 24 konstytucji w drodze realnego przymusu panstwowego.
Ani jeden, ani drugi srodek nie jest do wyrzucenia, tylko do ma-
drego pogodzenia - podkredlita ekspertka.

Marcin Stanecki przyznat, ze wnioski w wystapieniach s wy-
konywane, co jest zastuga autorytetu i sity przekonywania inspek-
toréw pracy. Odni6st sie takze do stéw doktor Maniewskiej, kt6-
ra wspomniata, ze nakazy maja chronic¢ ludzi. Podkreslit, ze
whnioski zawarte w wystapieniu posrednio réwniez petnig taka
funkdje.

- Jezeli skierowatem wnioski o to, zeby przestrzega¢ odpo-
czynkéw dobowych i tygodniowych, to one s3 bezposrednio
zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Jezeli kto$ nie ma
zapewnionych tych odpoczynkéw, naraza na szwank swoje zdro-
wie i zycie, gdyz z powodu przemeczenia moze dojs$¢ do wypad-
ku. Te wnioski w wystapieniach sg zatem wazne. Sa wazne dla
0s6b, ktére zwracaja sie 0 pomoc do Panstwowej Inspekgji Pracy.
Chociazby dla tych, ktére nie dostaty swiadectwa pracy. Gdyby
skierowaty sprawe na droge sadowa, czekatyby dwa, w Warsza-
wie moze nawet trzy lata. My jako inspektorzy potrafimy to $wia-
dectwo pracy zorganizowa¢ w zdecydowanie krétszym czasie.
| to jest rzeczywista pomoc. Bo $wiadectwo jest niezbedne lu-
dziom, zeby mogli sie¢ gdzie$ zatrudni¢ czy nawet zarejestrowac
w urzedzie pracy, gdzie ten dokument jest wymagany - argumen-
towat szef inspekgji.

Odnidst sie takze do propozycji dawania drugiej szansy, ttu-
maczac na bazie swoich doswiadczen, ze to sie rzadko spraw-
dza. Dodat, ze wiekszo$¢ podmiotéw niestety naduzywata do-
brej woli inspektora. Zadat takze gtosno pytanie o decyzje
przeksztatcajace umowy cywilnoprawne w umowy o prace: Czy

_

powinnismy to wprowadzi¢ jako skuteczne narzedzie przeciw-
dziatania naduzywaniu uméw cywilnoprawnych?

Zdaniem dr Elizy Maniewskiej kwestia przeksztatcania B2B
w etaty to bardzo wrazliwy temat, ktéry wymaga podjecia szyb-
kich i stanowczych dziatan.

- Pytanie, czy ma to by¢ rzeczywiscie decyzja, ktéra bedzie wy-
dawat inspektor pracy. | jak to sie bedzie wpisywato w caty sys-
tem prawny, w szczegdlnosci w podziat na prawo prywatne i pu-
bliczne, z uwzglednieniem zasady wolnosci nawigzywania
stosunku pracy i poszanowania woli stron? Uwazam, ze uwaga
powinna by¢ skierowana na taki srodek, zeby inspektor mogt za-
inicjowac bardzo szybkie dziatanie sadu. Czyli, krétko méwiac, po-
zew w postepowaniu nakazowym. Do tego powinien by¢ dota-
czony, jako srodek prawny, odwrécony ciezar dowodu, jakis
element domniemania, zeby pracodawca miat mozliwos¢ napra-
wienia sytuacji - powiedziata.

Ekspertka podkreslita, ze jest zdecydowanie za tym, zeby skon-
czy¢ z hipokryzja i zaczac sie zajmowac tym zagadnieniem na po-
waznie. Nie moze by¢ tak, ze gospodarka zawsze jest wazniejsza
od ochrony socjalnej i ze rozwéj gospodarczy, fiskalne interesy
zawsze odbywajg sie kosztem zwyktych ludzi.

Z koniecznoscia opracowania nowych rozwigzan zgodzit sie
drtukasz Sztych. Zaznaczyt, ze jezeli inspektor pracy miatby moz-
liwo$¢ wydawania decyzji administracyjnej w przedmiocie prze-
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ksztatcenia
umowy o pra-
ce, to posta-
witby dwa wa-
runki.

- Po pierw-
sze, artykut 22
Kodeksu pra-
cy musiatby
by¢ zmodyfi-
kowany tak,
aby bardziej
klarowne byty
te przestanki,
kiedy inspek-
tor pracy
moze jedno-
znacznie
stwierdzi¢, ze
stosunek pra-
Cy ma miej-
sce. Po dru-
gie, chodzi
o to, zeby nie
wyksztatci¢
przekonania, ze inspektorzy beda kwestionowac wszystkie umo-
wy cywilnoprawne, umowy zlecenia czy umowy o dzieto. Jest
wola stron i prawo przeksztatcania umdw powinno by¢ ograni-
czone wytacznie do jaskrawych przypadkéw, kiedy naprawde
warunki sugerujagce umowe o prace s3 spetnione tacznie - za-
znaczyt inspektor.

Dodat takze, ze inspektorzy pracy po studiach inzynierskich
nie powinni by¢ obligowani do jednoznacznego rozstrzygania
kwestii prawnych.

Z kolei dr Michat Wyszkowski zwrécit uwage na dualizm orze-
kania w postepowaniu cywilnym i w postepowaniu administra-
cyjnym, czego skutki s poniekad widoczne w przypadku naka-
z6w wypftaty, gdzie wyroki sadéw pracy niekoniecznie
pokrywaja sie z trescia decyzji inspektoréw pracy. Decyzja musi
oczywiscie ustapic pierwszenstwa prawomocnemu orzecze-
niu sadu.

- Mysle, ze jezeli to postepowanie miatoby by¢ skuteczne i efek-
tywne, musiatoby by¢ powigzane z postepowaniem cywilnym.
Czy byfaby to decyzja czy inny srodek prawny, musiatby inicjowac
mozliwos¢ postepowania przed sadem pracy, ktéry weryfikowat-
by ewentualne stanowisko inspektora i w tym zakresie bez zad-
nych watpliwosci rozstrzygat o tym, czy dany stosunek ma cha-
rakter stosunku pracy, czy tez go nie ma - zaznaczyt Wyszkowski.

Dyskusje podsumowat Gtéwny Inspektor Pracy, podkreslajac
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Prawo

zgodnos$¢ co do opinii, ze trzeba co$ zrobi¢ z naduzywaniem
umoéw cywilnoprawnych.

- Ja czesto spotykam sie z sytuacja, ze po konferencjach ludzie
podchodza i opowiadaja, Ze oni albo ich znajomi pracuja na pod-
stawie umoéw cywilnoprawnych. Pytaja, czy moga, korzystajac
zmojej obecnosci, zatatwi¢, zeby inspektor poszedti problem za-
tatwit. To sg trudne prosby, bo my nie mamy mozliwosci wtad-
czych. A bardzo chciatbym, zeby$my jako inspektorzy mogli re-
agowac na te patologie.

Przypomniat takze, ze wdrozenie dyrektywy platformowej wy-
musi na poziomie ustawodawcy konieczno$¢ podjecia jakich$
dziatan w tym zakresie. Szef Panstwowej Inspekcji Pracy zazna-
czyt, ze bez zmiany definicji stosunku pracy trudno oczekiwac no-
wej jakosci. Musi nastapi¢ kompleksowa reforma, a nie tylko wy-
posazenie inspektoréw w nowe narzedzia.

- Oczywiscie tutaj uspokajam, ze gdybysmy dostali te narze-
dzia, to inzynierowie, czyli osoby odpowiadajgce za bezpieczen-
stwo i higiene pracy, nie byliby w to angazowani. Jako inspekcja
troche odwrdcilismy sie od bezpieczenstwa i higieny pracy, bo
skupiamy sie na skargach, a w nich dominuja czas pracy i wyna-
grodzenia. Panstwowa Inspekcja Pracy zdecydowanie musi kon-
tynuowac dziatania z zakresu bhp, wiec do tych nowych zadan
przerzucilibysmy cze$¢ prawnikéw. | to tez nie wszystkich, bo pa-
mietajmy, ze ksztatcimy inspektoréw pod katem procedury ad-
ministracyjnej i ewentualnego postepowania sagdowo-administra-
cyjnego. Nie jesteSmy petnomocnikami procesowymi, jak
radcowie prawni czy adwokaci - moéwit.

Dodat, ze przeciwstawienie inspektora pracy profesjonalnemu
petnomocnikowi, ktéry ma ogromne dos$wiadczenie w sadzie,
stawia inspektora od razu w gorszej sytuacji. Trumaczyt, ze repre-
zentujac pracownika, dla ktérego walczy o przeksztatcenie umo-
wy, zdecydowanie naduzywa jego zaufania, bo istnieje duza szan-
sa, Ze przegra proces z tego powodu, Ze nie umie skonstruowac
whnioskéw dowodowych, nie umie odpowiednio skonstruowac
mowy koricowej, nie umie zada¢ odpowiednich pytan swiadko-
wi. Wyjasnit, ze gdyby inspektorzy pracy otrzymali te uprawnie-
nia, to powstataby wyspecjalizowana grupa, ktéra odpowiadata-
by juz tylko za sprawy sadowe. Przyznat takze, ze rozwazenia
wymaga koncepcja postepowan nakazowych.

- Ja jestem zwolennikiem swobody zawierania umoéw, ale ta
wolnos¢ doznaje tez ograniczen. Mamy wady o$wiadczen woli,
nie kazde oswiadczenie woli osoby, ktéra pracuje na podstawie
umowy zlecenia, jest wydane w warunkach petnej swobody. A do-
chodzi jeszcze brak swiadomosci, w szczegdélnosci wsréd oséb
mtodych, niedoswiadczonych. Gdybysmy zaprosili grupe osiem-
nastolatkdéw, to jestem pewny, ze 90 procent z nich nie umiatoby
wskazac réznic miedzy umowa zlecenia a umowa o prace. Bo tego
nie ucza w szkole. Zaden program nauczania nie przewiduje za-
gadnien z prawa pracy - podsumowat.
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